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ESTADO DE SAO PAULO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
CONDESU - EDITAL DA SELECAO PUBLICA 001/2022

O Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel - CONDESU, com sede na
Rua Baronesa Geraldo de Rezende, n. 275, Centro — Cosmopolis/SP, CEP 13150-031, por
meio de seu Superintendente, Julio Cezar Simon Carmona, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que estardo abertas as inscricbes para a Selec¢do Publica destinada a
formacgéo de cadastro reserva de empregos segundo estabelecido pela Consolidacédo das
Leis do Trabalho (CLT) para o qual serdo contratados os candidatos aprovados e
nomeados sob o regime de consolidacdo das leis trabalhistas, conforme indicados no
Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, € eliminatéria e classificatéria e
terd a coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. A Selecao Publica reger-se-a nos termos da legislagéo vigente, em obediéncia ao
Inciso Il, do artigo 37 da ConstituicAo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste
edital.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A Selecdo Publica sera regulada pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para o CONDESU
e para os candidatos, além de serem respeitados 0s principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s
seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos empregos da Selecdo Publica, nUmero de vagas,
salario, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

c) ANEXO Il - Programa das provas da Selec&o Publica 001/2022;

d) ANEXO IV - Atribui¢c6es do Emprego;

e) ANEXO V - Férmulas — Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI — Declaracéo de Solicitacdo de Condicéo Especial;

g) ANEXO VIl — Formuléario para Recursos;

h) ANEXO VIl — Requerimento para isencédo de pagamento de inscricao.

2. A Selecdo Publica destina-se a formacdo de cadastro reservas para o quadro funcional
do CONDESU, cujo numero de vagas, codigos dos empregos, cargas horarias,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade da Selecdo Publica sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacéo, podendo, por ato expresso do Superintendente, ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo
37, inciso lll, da Constituicdo Federal, e observadas as disposi¢cées constantes da
normativa federal — Lei Complementar n.° 173, de 27 de maio de 2020.
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4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso

fortuito ou de forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricéo

01 a 30 de junho de 2022

Local de inscricéo

Wwww.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencéo

01 e 02 de junho de 2022

Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscrigdo

13 de junho de 2022

Recursos contra o resultado da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscrigédo

14 e 15 de junho de 2022

Resultado pés-recurso da solicitagdo de isencao
da taxa de inscricéo

21 de junho de 2022

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega
de laudo médico para comprovacédo de candidato
com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

31 de maio a 30 de junho de 2022

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo
regular, da condicao de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

05 de julho de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da
solicitagdo de inscricdo regular, da condicdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

06 e 07 de julho de 2022

Homologacéo dos candidatos pagos e relagdo
dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, corre¢cdes de dados e informacdes
do candidato

11 de julho de 2022

Data da Prova Obijetiva

28 de agosto de 2022

Horério da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

29 de agosto de 2022

Recurso contra o gabarito preliminar

30 e 31 de agosto de 2022

Gabarito pds-recursos

21 de setembro de 2022

Resultado preliminar da prova objetiva

23 de setembro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva.

26 e 27 de setembro de 2022

Prova prética

A ser publicada

Homologacédo da Selecéo Publica

A ser publicada

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a
publicacado de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

1. As inscricBes estarao abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.
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1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio
de pagamento de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto
podera ser gerado somente no periodo de inscricdes. Ndo serdo realizadas
inscricbes, nem emissao de boleto fora do periodo de inscri¢des.

INSCRICOES:
NIVEL VALOR
NIVEL SUPERIOR R$ 23,02
NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 18,46
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 15,42

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancario, estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos
(Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo
3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da convocagao;

c) Ter a situagéo regularizada com as obriga¢des perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacéo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o
emprego pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cbes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do emprego, mediante confirmacdo de exame médico admissional;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em emprego publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho
de 1992;

i) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por prética criminosa;

k) N&o possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administracao Publica que
impossibilite acumulagdo de empregos, cargos e funcdes, ressalvados 0s casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

[) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo
emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria,;

m) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir 0 emprego publico para
o qual foi aprovado.

3.1.Caso nédo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato
convocado sera automaticamente eliminado do certame.

4, Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:
5
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4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscricdo,
ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se
comprove a néo veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencao, a inscricdo e o valor pago referente a taxa da
Selec¢édo Publica sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condicdo na Ficha Eletronica de
Inscricdo para que |he seja assegurado tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas.

5. As informacg@es fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CONDESU e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem
como a informagéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologac¢éo das inscri¢oes, o
candidato devera acessar o link area de inscricdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢gao foi validada. Caso o candidato
perceba algum problema com sua inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados,
este devera entrar em contato com o setor de Coordenagéo de Selecdes Publicas do
Instituto Consulpam — Consultoria Puablico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-
9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail recursos@consulpam.com.br
para fins de informagé&o acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletrdnico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do emprego indicado pelo candidato no Formulério Eletrénico de
Inscricao;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteragéo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

8. O CONDESU e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscricdbes ndo
recebidas por falhas de comunicacgédo, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto
bancério; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impresséo do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto,
guando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores da Selecéo
Publica.
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9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do Formulério de Inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto,
utilizado no preenchimento do formulario de inscricdo, sob pena de ndo ter direito a
permanecer no local de prova.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipotese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucédo do valor pago,
salvo em caso de cancelamento do certame por for¢a judicial ou por conveniéncia do
CONDESU.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscrigao.

13. Para os efeitos desta Selecdo Publica, aplicando-se a todos os atos de identificacao do
candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de
aprovacdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Pulblica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pelas
Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal
n.° 9.503/97; e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como,
por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP e ainda a
carteira de trabalho (CTPS).

13.1.Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricdo um dos documentos de
identificacao descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2.Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este
edital, a apresentacao aleatéria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o
acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de
inscrigao.

14. Para os efeitos desta Sele¢c&o Publica, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacgao, no caso de
aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer
tipo de documentagéo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da

Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0S atos concernentes a Selecao Publica, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. Nao sera aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.
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17. Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de UMA
INSCRICAO, se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o
Formulario de requerimento para isencao de pagamento de inscricdo (ANEXO VIII)
preenchido, copia do RG e CPF, comprovante de inscricdo e Carteira de Doador
de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a
Gltima data (dia, més e ano) em que as doacfes foram feitas, a fim de comprovar
ter efetuado duas doacbes de sangue no periodo de um ano anterior a data de
publicacéo deste edital. Todos os documentos deveréo ser enviados para o e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos
documentos supracitados acarretara o indeferimento da isencdo do candidato. O
envio da documentacédo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma
de atividades, caso contrario, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isencdo desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario
minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, da
Solicitagdo de Isencdo (ANEXO VIIl) e do comprovante de inscri¢cdo, deverdo ser
enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de
quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isencéo do
candidato. O envio da documentacao deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagdo de isen¢do ndo sera
avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou néo
cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢céo sera indeferido.

17.4. Nao seréa aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos apdés a
entrega da devida documentacéo.

17.5. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no site www.consulpam.com.br em
tempo hébil para que o candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar
0 pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0s atos concernentes a Selecdo Publica que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam n&o se responsabiliza por
informacdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologada a Selecdo Publica, poder-se-do
anular as provas e a nomeacédo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de
suas declaragfes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude
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na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.

20. A declaracao falsa ou inexata dos dados do Formulario de Isengéo (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos
falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente
as sancoes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

21. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Deixar de enviar a documentacédo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital,

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacéo das inscricbes
dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no
link &rea do candidato, para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isengéo
conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientacdo constante na publicacao.

23. Se julgar necessério, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagéo
de Selec¢des Publicas do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site
Www.consulpam.com.br.

24.Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS apés recurso, 0s
candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos
estabelecidos neste edital para concluirem suas inscri¢es.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horério e o local da realizacdo das avaliacGes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrnico
www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartéo de Identificacdo NAO
ser& enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local
de realizag&o das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local
de realizagéo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
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25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultar4 em sua eliminagéo desta Selecdo Publica.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na
convocacao para a prova objetiva, mas que apresente 0s comprovantes de
inscricdo, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes
previstos neste edital, ter4 acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato
deverd entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a
publicacdo dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na
sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de ldentificacdo deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo
no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcara com 0 prejuizo
advindo de tal erro.

25.11.Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagbes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencao,
relativo ao emprego e nem quanto a condicdo em que concorre.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito
de inscricdo na presente Selecdo Publica para preenchimento das vagas cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes
reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o emprego
publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

2. Parafins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-& a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a
Lei n.° 7.853, de 1989, com as alteracBes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Siimula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
Meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificadas para o emprego.

4. Ressalvadas as condi¢Oes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo desta Sele¢do Publica em igualdade de condigfes com 0s
demais candidatos no que concerne ao contedudo das provas, a avaliacdo, ao dia,
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horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia da Selecao Publica.

5. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugcdo das
atribuicdes da fungéo publica é obstativa a inscricdo no certame.

6. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicées da funcao publica a utilizacao de
material techoldgico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de Inscricao.

7.1 Para ter as condicbes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o
altimo dia de inscrigdo, para pcdconsulpam@gmail.com, com cépia do RG, CPF e do
laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

8. Previamente a nomeagéao, sera aferida a condi¢cdo de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pelo CONDESU, quando do ato de
convocacao, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre
a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicbes do emprego publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
terd seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

10. Mesmo ap0s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicées do
emprego publico e a deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe
multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo
nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

13. O resultado final desta Selecdo Publica serd publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacao
dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

14. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de Inscricdo no periodo
estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro momento.

15. O laudo médico teré validade somente para esta Sele¢éo Publica.

16. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior
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Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de
ampla concorréncia de classificacdo do emprego publico para o qual se inscreveu.

17. Perder4 o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
previstas neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informacdes que permitam caracterizar
a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de
20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sudmula n.° 377, do STJ,
de 22 de abril de 2009.

18. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

19. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da
prova, devera indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera
0 auxilio de um fiscal, ndo podendo o CONDESU e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros
de transcricdo cometidos pelo fiscal.

20. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas, além de indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera
enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificar4 a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

21. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova
especial em Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 16.

22. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia
auditiva que solicitar condigbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente
para tradugcdo das informagBes e/ou orientacbes para realizacdo da prova. Serd
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este
aparelho submetido a inspecédo e aprovagao pela autoridade responséavel pelo certame.

23. A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢cdes especiais no prazo e forma
previstas neste edital, sejam quais forem o0s motivos alegados, tera exclusiva
responsabilidade na opcao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cfes especiais ndo
solicitadas.

24. Do total das vagas ofertadas de cada emprego, 5% (cinco por cento) sera reservado
para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18,

12



C@NDESU 'cb?w?uﬂﬁp&v‘i

observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes do emprego para o qual concorre, no prazo de validade da
presente Selecdo Publica.

25. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 25.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos
1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das
gue vierem a surgir durante o prazo de validade da presente Selecdo Publica para
cada emprego.

25.2. Se, na aplicacao do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nUmero de vagas
para 0 emprego.

26. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, e no
Decreto Federal n.° 9.508/2018.

27. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gbes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo da Selecdo Publica em igualdade de condi¢cdes com
0os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas.

28. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do
profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o
formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail
pcdconsulpam@gmail.com.

29. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
namero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico as sequintes informacdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e nome da Selecdo Publica, nome do emprego
pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada na
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letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do
prazo previsto para envio da documentacgéo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito
(Anexo VI), mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova,
designagéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas, etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

30. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncédo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

31. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 16.

32. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29
letra “a@”, e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas
a deficientes”.

33. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricées, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condicbes
especiais atendidas.

34. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

35. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos
com deficiéncia.

36. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo CONDESU, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacéo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do emprego. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagédo geral.

37. A avaliagédo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
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inscricdes, conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

38. Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do CONDESU.
39. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicbes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos

com deficiéncia.

40. O laudo médico apresentado tera validade somente para esta Selecdo Publica e ndo
sera devolvido.

41. Ap6s a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagéo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DA SELECAO PUBLICA

1. A Selecao Publica constara de:

1.1- Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatério para todos os
empregos.

1.2 - Prova de Pratica de carater classificatério e eliminatério para os empregos:
Mecanico; Motorista |; Motorista II; Motorista lll; Operador de Maquina Costal;
Operador de Maquinas; Operador de Escavadeira; Operador de Moto
Niveladora; Operador de Motosserra; Operador de Pa Carregadeira; Operador
de Retroescavadeira; Pedreiro; Tratorista; Eletricista de Manutencéo; Operador
de Britador; Eletricista para lluminag&o Publica.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva poderd ser realizada nas cidades de Conchal, Jaguaritna e
Matdo, podendo ser utilizadas cidades dos municipios consorciados, de acordo
com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O CONDESU e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados nas cidades de realizagdo de provas ou em outro municipio que exija o
deslocamento para a compleicdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no
Cartdo de identificagéo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da
inscri¢éo, informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.
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4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto
informado no ato da inscricdo e o Cartdo de identificagdo emitido na &rea do
candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem 0s quais ndo tera acesso ao
local da prova.

4.1. Caso o estado de calamidade publica do COVID-19 permaneca na data da prova, o
candidato no dia da prova também devera observar os protocolos sanitarios de
prevencdo ao COVID-19, bem como fazer o uso de méascara, sob pena de nao
entrar na unidade escolar e ser excluido em carater definitivo da Selecao Publica.

4.2. O Instituto Consulpam, cumprindo suas obrigacbes de seguranca sanitéria e
conforme contrato estabelecido com CONDESU, observara o adequado uso da
mascara e as condi¢cbes de uso. Caso a mascara ndo atenda as exigéncias
minimas sanitarias, essa podera ser substituida pela Banca organizadora.

5. Nos locais de realizacao das provas, apos o fechamento dos portdes, em horério a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese
alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6. Os portdes serdo fechados no horario definido para inicio das provas e néo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do
recinto de realizacdo das provas apés decorrida uma hora do tempo de duracgao
previsto.

8. O candidato que, por qualguer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado da Sele¢do Publica.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de
realizagdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o
Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera
enviado a Comissado da Selecdo Publica para providéncias, e o candidato podera ser
eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se
negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos,
pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderéo deixar a sala de provas juntos,
apo6s verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta
em invoélucros especificos, além de assinarem Atas com o0s respectivos numeros de
lacres, atestando a idoneidade da aplicacdo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.
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12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacédo das
provas.

13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotacées ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informaces relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das
provas, munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido
indicado no Formuléario Eletrénico de Inscri¢do ou de Isencdo, de caneta esferografica
(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, e, preferencialmente, do
Cartdo de identificagéo e do boleto original quitado.

17. Os candidatos nao poderdo utilizar, em hipédtese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou outro material que nao seja caneta de corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do
documento original e valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que autenticada.

19. Seré obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e
no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagéo
com o qual se inscreveu nesta Selecdo Publica, o candidato podera apresentar outro
documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da
data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si sés, nao
seréo aceitos para a identificacdo do candidato.

21. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condicao, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera

conter, obrigatoriamente, filiac&o, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Nado serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial valido com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.
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24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear
nenhum equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente
poder4d deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacao de provas.

25. Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing,
bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nado sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualguer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrucao podera implicar na eliminagédo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera
eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comisséo de Selec¢des Publicas, podendo ser
eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizacéo de porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados
apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagcdo com
foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo
transparente. O Instituto Consulpam e 0 CONDESU néo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias e encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranga da Selecd@o Publica, o candidato sera submetido a detector
de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos,

deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os
candidatos néo poderao ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.
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33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serao
observadas as condi¢Ges abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como
as orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das
provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a elimina¢do do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a
digital no cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condic¢@es solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade
de atendimento especial;

f) N&o haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em
situacao que o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao;

h) Sera considerado nulo o -cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de
identificag@o do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas,
o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o
cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a
ISSO;

i) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para
o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto,
sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violacdo da prova acarretara a
eliminacéo do candidato;

k) Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem opc¢éao
assinalada, com mais de uma opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura
ou cuja marcagcao nao esteja condizente com a instru¢do fornecida no proprio
cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padréo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagfes em desconformidade
com o padrao de leitura do equipamento;

[) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

34. Poderd ser eliminado da Sele¢&o Publica, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:
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a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao estiver fazendo o uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social,
caso no dia da prova ainda estejam em vigor os protocolos de seguranca e combate
ao COVID-19;

d) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados
juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento
informado no ato da inscri¢éo;

e) ApOs iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecéo Publica;

f) Portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local
de provas antes do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no
edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

j) Na&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicagcdo das provas;

[) Fizer anotagdo de informagfes relativas as questdes da prova e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questodes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria
ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao
digital da prova objetiva;

g) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizagdo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

u) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comisséo organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta
e demais orientac¢8es/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagfes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam

lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para o

CONDESU, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizagdo das provas.
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37. A duragcdo das provas sera de (3) trés horas para todos os empregos, com
excecdo para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo
adicional.

38. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo de duracdo das provas e nao
serdo fornecidas informacdes referentes ao conteddo por qualquer membro da equipe
da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razéo de erro material
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminacédo da Sele¢do Publica, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste
edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacéo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade da Selecdo Publica — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local
apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br,
conforme previsto no cronograma.

44. Em hip6tese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo
atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo
alegado.

45. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem da Selecdo Publica, nos
critérios e condi¢cdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro
de 20109.

45.2.A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscricdo, local reservado para amamentacéo.

45.3.A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de
inscricdo para a Selecdo Publica e apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo
no periodo de inscricao, podera nédo ter a solicitacao atendida por questdes de nao
adequacéo das instalacdes fisicas do local de realizagéo das provas.
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45.4.Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria,
indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario.

45.5.A mée tera o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

45.6.0 tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

45.7.Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

45.8.A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e
a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacdo desta SELECAO PUBLICA. O acompanhante do infante ndo podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletrénicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagédo das provas.

45.9.A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma
fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condi¢des deste edital.

45.10.A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas.

45.11.0 Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de
criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreenderd questfes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com contetdo indicado no Anexo lll.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-
resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no
Anexo |l deste edital.
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CAPITULO VIl — DA PROVA PRATICA

1. Daprova pratica para os empregos: Motorista |; Motorista Il; Motorista llI:

1.1 A prova pratica de motorista, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada
em local, data e horario a serem divulgados ap0s o resultado da primeira fase.

1.2 Avaliar-se-do quanto a prova préatica a capacidade, atencdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento das normas de
seguranca no trabalho.

1.3 Para submeter-se a prova pratica o candidato devera apresentar ao examinador a
Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o emprego, conforme estabelecido no
Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracoes.

1.4 Somente fardo esta prova os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na prova
objetiva para os empregos listados no item 1 deste capitulo. Em caso de
empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse
Edital.

1.5 A prova pratica valera 100 (cem) pontos e serdo convocados os 10 (dez) primeiros
candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos (em
ordem decrescente de pontuagdo). Essa prova tem carater eliminatério e
classificatorio.

1.6 O candidato que faltar & Prova prética ser& eliminado do Processo Seletivo.

1.7 A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara a
eliminagdo do candidato.

1.8 QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE
MOTORISTA:

[) uma falta eliminatéria: reprovacéo;
II) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
[II) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;
V) falta eliminatéria: ndo realizacdo da atividade no prazo maximo de 3 minutos.

1.8.1QUANTO AS FALTAS:

|. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria; b) avangar sobre o meio
fio; ¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas; d) avancar
sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga; e) usar a
contraméo de direcdo; f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame; Q)
avancar a via preferencial; h) provocar acidente durante a realizacdo do exame; i) exceder
a velocidade indicada na via; j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
gravissima.
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Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito; b) ndo
observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; ¢) ndo observar a
preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo
vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal; d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele; e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca; g) perder o controle da
direcdo do veiculo em movimento; h) cometer qualquer outra infracdo de transito de

natureza grave.

ll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulacao,
do veiculo e do clima; c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o
inicio da prova; fazer conversdo incorretamente; d) usar buzina sem necessidade ou em
local proibido; e) desengrenar o veiculo nos declives; f) colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; h) entrar nas
curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; i) engrenar ou utilizar as
marchas de maneira incorreta, durante o percurso; j) cometer qualquer outra infragdo de
transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) ajustar
incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; ¢) ndo ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e)
utilizar oulInterpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; f) dar partida ao
veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto neutro; h) cometer qualquer outra infragdo de natureza
leve.

2. Da prova préatica para os empregos: Mecanico; Operador de Maquina Costal;
Operador de Maquinas; Operador de Escavadeira; Operador de Moto Niveladora;
Operador de Motosserra; Operador de Pa Carregadeira; Operador de Retroescavadeira;
Pedreiro; Tratorista; Eletricista de Manutengéo; Operador de Britador; Eletricista para
lluminagdo Publica.

2.1 A prova pratica para os empregos citados no item 2 deste capitulo, de carater
eliminatério e classificatorio, sera realizada em local, data e horario a serem divulgados
apos ser divulgado o resultado da primeira fase.

2.2 Avaliar-se-ao quanto a prova pratica a capacidade, atencdo e percep¢do dos
candidatos no trato das questfes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no
trabalho.

2.3 Somente fardo esta prova os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na prova
objetiva listados no item 2 deste capitulo. Em caso de empate, serdo considerados
todos os critérios de desempate estabelecidos nesse Edital.

2.4 A Prova prética valera 100 (cem) pontos e serdo convocados os 10 (dez) primeiros
candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos (em
ordem decrescente de pontuacao). Essa prova tem carater eliminatério e classificatorio.
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2.5.1 Para submeter-se a Prova Prética, o candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de Habilitagcdo, quando exigida, para o emprego,
conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos, para realizacado
da Prova, protocolos ou declaragdes.

2.5.2 Os critérios de avaliacao serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execuc¢do da tarefa a ser avaliado Péssimo | Ruim | Regular| Bom | Otimo
a) a habilidade com os instrumentos de trabalho 0,00 5,00 10,00 15,00 | 20,00
b) a f d d ao d
).g orma adequada para a execugdo das 0.00 5,00 1000 | 1500 2000
atividades
c) a utilizacdo dos equipamentos de protegdo
o 0,00 5,00 10,00 | 15,00 | 20,00
individual e normas de seguranga no trabalho
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na
« 0,00 5,00 10,00 | 15,00 | 20,00
execucdo da tarefa;
e) a organizagdo dos materiais durante e apos a
« 0,00 5,00 10,00 | 15,00 | 20,00
execucdo das tarefas.
Total M&ximo de Pontos Distribuidos: 100 pontos
CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

A classificacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de
inscricdo nesta Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagfes, a pontuacao
minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos em cada uma das provas
tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos especificos.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido
em Unica e Ultima instancia a Comissao de Selec6es Publicas contra todas as decisdes
proferidas no ambito desta Selecdo Publica, que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricéo;
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b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo
de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas e na classificagé@o preliminar;

f) Demais decisdes proferidas durante a Selecdo Publica que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacédo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br todas
as instrugdes para interposicdo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, bem como de toda a documentacédo e as informacdes que o candidato julgar
necessarias a comprovacgao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacéo légica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo aquela
selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Na&o serdo reconhecidos 0s recursos ilegiveis.

9. A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme
previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima terd carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacédo da questdo de multipla escolha, os pontos a

ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de deciséo judicial.
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13.

14.

Se houver alteracao do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver alteracao
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES

O CONDESU publicara no Diério Oficial;

1.1. Extrato de abertura do Edital n.° 001/2022 da Selecé&o Publica.

1.2. Decreto de homologacao da Selecao Publica.

1.3. Convocagfes para nomeacao, quando do surgimento de vagas.
1.4. Termo de prorrogacao da Selecédo Publica, quando da necessidade.
1.5. Termo de encerramento da Selecao Publica.

O CONDESU e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br:

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase da Selecao Publica;

2.3.Lista de inscri¢cdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacado dos candidatos que tiverem suas inscricbes deferidas para prestacdo
da prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI — DA HOMOLOGACAO

A Homologacédo da Selec¢é@o Publica seréa feita por Ato do Superintendente, mediante
relatério sobre as fases do mesmo, preparado pelo Instituto Consulpam.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

O provimento dos empregos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais
para cada emprego e dar-se-a& por nomeacdo do CONDESU e obedecera ao limite de
vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificag&o Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serao nomeados a critério do CONDESU, conforme o nimero
de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideragéo as
disposicdes constantes da normativa federal, em especial a Lei Complementar n.°
173/2020.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo nesta Selecdo Publica
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho
disponivel pelo CONDESU.

DO PROVIMENTO DO EMPREGO — CONVOCACAO E EXERCICIO

4.1. Concluida a Selecéo Publica e homologado o seu resultado final, a nomeacéo dos
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candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital
obedecerd a estrita ordem de classificagéo, ao prazo de validade do certame e ao
cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidées quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias,
contados dos registros nos érgaos expedidores.

7. Estard impedido da contratacdo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeacdo sera feita obedecida rigorosamente & ordem de classificacdo na presente
Selec¢édo Publica.

9. Serdo exigidos pelo CONDESU, no ato da convocacao, para 0 ingresso no emprego
publico:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
EMPREGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)
CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

CADERNETA DE VACINACAO DOS DEPENDENTES MENORES DE 14 ANOS DE
IDADE

DECLARACAO DE MATRICULA ESCOLAR DOS DEPENDENTES MENORES DE 14
ANOS DE IDADE

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO
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10. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de
readaptacao/reabilitagdo profissional, alterac@o de carga horéria, alteracéo de jornada de
trabalho e limitagc&o de atribuicbes para o desempenho da funcgéo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ter4 garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacao ofertados e do
estagio probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto
ao 6rgao realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO Xlll — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O CONDESU e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas desta Selecdo Publica.

2. Até a data da homologacéo, as informacgdes e orientacdes a respeito desta Selecdo
Publica poderéo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda,
280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, nos horarios das 9h as 12h e das 13h 30min
as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelos telefones (85)3224-
9369 e (85)9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologacdo da Selecdo Publica, os candidatos deverdo
consultar informagfes e avisos sobre as nomeacgdes dos candidatos aprovados
dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico do CONDESU
em www.condesu.com.br.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou
classificacdo desta Selecdo Publica.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletrénicos do CONDESU e do
Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicaces oficiais sobre esta Selecao Publica.

6. Incorporar-se-do0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacdes relativos a esta Selecdo
Pulblica, que vierem a ser publicados pelo CONDESU divulgados por meio do
Diario Oficial ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e o CONDESU nédo emitirdo certificado de aprovacéo nesta
Selec¢édo Publica, valendo também, como tal, as publicagfes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de
isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos ap0s as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nao seréo considerados requerimentos, reclamacgtes, notificagbes extrajudiciais ou
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quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencdo,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e
incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e do CONDESU.

12. O CONDESU e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias
desta Sele¢do Publica ou por quaisquer informagfes que estejam em desacordo
com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
convocacao do candidato, em todos os atos relacionados a esta Selecdo Publica,
guando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condicdes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cédigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e
telefone) atualizado até a publicagéo do resultado final junto ao Instituto Consulpam
e apos homologacao e validade da Sele¢éo Publica, junto ao CONDESU, visando a
eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja
possivel convoca-lo.

16. O CONDESU e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por eventuais falhas
no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia
de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacao, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco
por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razées diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagfes nos servigos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto ao CONDESU e ao Instituto Consulpam néo
desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais da Selecdo Publica,
ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera
anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado da Sele¢do Publica,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19. Serd admitida a impugnacdo do edital normativo da Sele¢do Publica interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacéo
do edital e sera julgada pelo CONDESU, ouvido o Instituto Consulpam no que
couber.
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20. A impugnacdo deverd ser enviada ao Instituto Consulpam através do e-malil
enviodedocumentos@consulpam.com.br com a devida fundamentacdo e assunto
IMPUGNACAO AO EDITAL — CONDESU.

21. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo
das provas no dia, local e horéario estabelecidos, o CONDESU reserva-se o direito
de adiar o evento, efetuando a comunicagéo dessa decisdo mediante publicacdo, na
forma prevista neste edital e divulgagdo no endereco eletrbnico
www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragBes organicas permanentes ou temporarias, tais como
estados menstruais, indisposi¢cdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem
o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliacdes, ou que diminuam
ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo seréo aceitos para fins
de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas,
exames e/ou avaliagdes.

23. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem
como as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores
ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas da Selecdo Publica.

24.Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou
aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

25. Todos o0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento
da Selecdo Publica constituida pelo CONDESU e pelo Instituto Consulpam, no que
a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao
candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao
ser acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteracdes/atualizacdes serdo publicados por meio da
afixagdo nos quadros de avisos do CONDESU e nos demais meios previstos neste
edital.

28. O candidato, ao efetuar a inscricdo em mais de um emprego, assumira o risco
guanto ao conflito de horério, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas escritas no mesmo dia e turno.

29. Diante da pandemia do COVID-19, é necessario a adocdo das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos
observarem as medidas de prevencdo e combate ao COVID-19, em especial, o
distanciamento social, 0 uso de mascara e de alcool em gel, e outras determinacdes
das autoridades sanitarias.

Cosmopolis/SP, 30 de maio de 2022.
Julio Cezar Simon Carmona

Superintendente
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EDITAL DA SELECAO PUBLICA 001/2022

ANEXO |

RELACAO DOS EMPREGOS DA SELECAO PUBLICA, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

CIDADE: ARTUR NOGUEIRA

c CARGA <
COD. |EMPREGO ﬁgﬁ%’f’g&oos MINIMOS PARA VAGAS | HORARIA |SALARIO
SEMANAL
001 Ajudante Geral Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.791,00
002 Servente de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.530,00
003 Varredor de Rua Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.791,00
004 Vigia Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.913,00
005 Encarregado de Ensino Fundamental CR 44h R$ 2.148,00
Jardinagem
006 Auxiliar Administrativo | Ensino Médio, conhecimentos em CR 44h R$ 2.127,00
informatica e CNH categoria “B”
007 Almoxarife Ensino Médio e conhecimentos em CR 44h R$ 1.852,00
informéatica
008 Encarregado Geral de | Ensino Médio CR 44h R$ 3.825,00
Servicos
009 Recepcionista Ensino Médio e conhecimentos em CR 44h R$ 1.791,00
informética
010 Técnico em Quimica Ensino Técnico em Quimica com CR 44h R$ 2.534,00
registro no respectivo Orgéo de
Classe
011 Mecéanico Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 3.250,00
conhecimentos especificos da area
012 Motorista | Fundamental incompleto e CNH CR 44h R$ 2.127,00
categoria “B”
013 Motorista Il Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.525,00
CNH categoria “D”
014 Motorista Ill Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.600,00
CNH categoria “E”
015 Operador de Maquina | Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.534,00
Costal conhecimentos em operacao de
mégquina costal
016 Operador de Maquinas | Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.770,00
categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de maquinas pesadas
017 Operador de Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 3.346,00
Escavadeira categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacao de escavadeira
018 Operador de Moto Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.763,00
Niveladora categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de moto niveladora
019 Operador de Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.534,00
Motosserra conhecimentos em operacao de
motosserra
020 Operador de Pa Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.763,00
Carregadeira categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de pa carregadeira
021 Operador de Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.763,00
Retroescavadeira categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de retroescavadeira
022 Pedreiro Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 3.250,00
conhecimentos especificos da area
023 Tratorista Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 1.960,00
categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacao de trator
024 Eletricista de Ensino Fundamental, curso bésico de CR 44h R$ 3.250,00
Manutencéo NR10 e experiéncia na area
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CARGA

COD. |EMPREGO ﬁgﬁ%fgfos MINIMOS PARA VAGAS |HORARIA SALARIO
SEMANAL
025 Ajudante Geral Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.791,00
026 Técnico em Quimica Ensino Técnico em Quimica com CR 44h R$ 2.534,00
registro no respectivo Orgéo de
Classe
027 Mecanico Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 3.250,00
conhecimentos especificos da area
028 Motorista | Fundamental incompleto e CNH CR 44h R$ 2.127,00
categoria “B”
029 Motorista Il Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.525,00
CNH categoria “D”
030 Motorista Il Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.600,00
CNH categoria “E”
031 Operador de Britador Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 4.069,00
conhecimentos em operacao de
equipamento de britagem
032 Operador de Pa Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.763,00
Carregadeira categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacao de pa carregadeira
033 Operador de Moto Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.763,00
Niveladora categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de moto niveladora
034 Operador de Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.763,00
Retroescavadeira categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacao de retroescavadeira
035 Operador de Maquina | Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.534,00
Costal conhecimentos em operagao de
mégquina costal
CIDADE: CORDEIROPOLIS
c CARGA 5
COD. |EMPREGO ﬁgﬁlélps\gﬁ\og NSRS VAGAS HORARIA STATARIO
SEMANAL
036 Ajudante Geral Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.791,00
037 Lavador de Veiculos Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 1.951,00
CNH categoria "B"
038 Servente de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.530,00
039 Auxiliar Administrativo Ensino Médio, conhecimentos em CR 44h R$ 2.127,00
informéatica e CNH categoria “B”
040 Inspetor do Sistema de | Ensino Médio, conhecimentos em CR 44h R$ 2.295,00
lluminac&o Publica informatica e CNH categoria “A”
041 Recepcionista Ensino Médio e conhecimentos em CR 44h R$ 1.791,00
informéatica
042 Arquiteto Ensino superior em arquitetura CR 44h R$ 6.059,00
043 Engenheiro Civil Ensino Superior em Engenharia Civil / CR 44h R$ 6.059,00
Registro profissional no respectivo
Orgéo de Classe / Experiéncia na area
de no minimo 2 anos
044 Mecénico Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 3.250,00
conhecimentos especificos da area
045 Motorista Ill Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.600,00
CNH categoria “E”
046 Operador de Maquina | Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.534,00
Costal conhecimentos em operacao de
mégquina costal
047 Operador de Moto Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.763,00
Niveladora categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de moto niveladora
048 Operador de Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.763,00
Retroescavadeira categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de retroescavadeira
049 Pedreiro Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 3.250,00
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conhecimentos especificos da area

050 Tratorista Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 1.960,00
categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de trator
051 Eletricista para Ensino Fundamental, curso basico de CR 44h R$ 3.250,00
lluminac&o Publica NR10 e experiéncia na area
CIDADE: COSMOPOLIS
: CARGA <
COD. |EMPREGO ﬁgﬁ%fgfg NS VAGAS HORARIA LA
SEMANAL
052 Ajudante Geral Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.791,00
053 Servente de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.530,00
054 Vigia Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.913,00
055 Encarregado de Ensino Fundamental CR 44h R$ 2.148,00
Jardinagem
056 Atendente de Call Ensino Médio e conhecimentos em CR 44h R$ 1.818,00
Center informética
057 Auxiliar Administrativo | Ensino Médio, conhecimentos em CR 44h R$ 2.127,00
informatica e CNH categoria “B”
058 Inspetor do Sistema de | Ensino Médio, conhecimentos em CR 44h R$ 2.295,00
lluminag&o Publica informatica e CNH categoria “A”
059 Recepcionista Ensino Médio e conhecimentos em CR 44h R$ 1.791,00
informética
060 Técnico em Seguranca | Ensino Técnico em Seguranga do CR 44h R$ 3.598,00
do Trabalho Trabalho com registro no MTE e CNH
categoria “B”
061 Engenheiro Ambiental | Ensino Superior em Engenharia CR 44h R$ 6.059,00
Ambiental / Registro profissional no
respectivo Orgéo de Classe /
Experiéncia na area de no minimo 2
anos
062 Engenheiro Civil Ensino Superior em Engenharia Civil / CR 44h R$ 6.059,00
Registro profissional no respectivo
Orgéo de Classe / Experiéncia na area
de no minimo 2 anos
063 Engenheiro de Ensino Superior em Engenharia de CR 44h R$ 6.059,00
Seguranca do Trabalho | Seguranca do Trabalho com registro
profissional no respectivo Orgéo de
Classe e experiéncia na area de no
minimo 2 anos
064 Engenheiro Eletricista | Ensino Superior em Engenharia CR 44h R$ 6.059,00
Elétrica / / Registro profissional no
respectivo Orgéo de Classe / Curso
Béasico de NR10 / Experiéncia na area
de no minimo 2 anos
065 Gestor de Recursos Ensino Superior em Gestéo de CR 44h R$ 3.825,00
Humanos Recursos Humanos
066 Motorista | Fundamental incompleto e CNH CR 44h R$ 2.127,00
categoria “B”
067 Motorista Il Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.525,00
CNH categoria “D”
068 Motorista Ill Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.600,00
CNH categoria “E”
069 Operador de Maquinas | Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.770,00
categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de maquinas pesadas
070 Operador de Maquina | Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.534,00
Costal conhecimentos em operacao de
magquina costal
071 Operador de Moto Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.763,00
Niveladora categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de moto niveladora
072 Operador de Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.763,00

Retroescavadeira

categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacao de retroescavadeira
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073 Pedreiro Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 3.250,00
conhecimentos especificos da area
074 Tratorista Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 1.960,00
categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de trator
075 Eletricista de Ensino Fundamental, curso basico de CR 44h R$ 3.250,00
Manutencao NR10 e experiéncia na area
CIDADE: ENGENHEIRO COELHO
_ CARGA 5
COD. |EMPREGO ﬁgﬁ%ﬁggg INIGEE AR VAGAS | HORARIA LA
SEMANAL
076 Ajudante Geral Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.791,00
077 Lavador de Veiculos Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 1.951,00
CNH categoria "B"
078 Servente de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.530,00
079 Varredor de Rua Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.791,00
080 Vigia Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.913,00
081 Encarregado de Ensino Fundamental CR 44h R$ 2.148,00
Jardinagem
082 Almoxarife Ensino Médio e conhecimentos em CR 44h R$ 1.852,00
informatica
083 Auxiliar Administrativo | Ensino Médio, conhecimentos em CR 44h R$ 2.127,00
informatica e CNH categoria “B”
084 Inspetor do Sistema Ensino Médio, conhecimentos em CR 44h R$ 2.295,00
lluminacdo Publica informatica e CNH categoria “A”
085 Recepcionista Ensino Médio e conhecimentos em CR 44h R$ 1.791,00
informatica
086 Gestor de Recursos Ensino Superior em Gestéo de CR 44h R$ 3.825,00
Humanos Recursos Humanos
087 Motorista | Fundamental incompleto e CNH CR 44h R$ 2.127,00
categoria “B”
088 Motorista Il Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.525,00
CNH categoria “D”
089 Motorista Il Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.600,00
CNH categoria “E”
090 Operador de Moto Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.763,00
Niveladora categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de moto niveladora
091 Operador de Pa Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.763,00
Carregadeira categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacao de pé carregadeira
092 Operador de Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.763,00
Retroescavadeira categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacao de retroescavadeira
093 Pedreiro Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 3.250,00
conhecimentos especificos da area
094 Tratorista Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 1.960,00
categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacao de trator
095 Eletricista de Ensino Fundamental, curso béasico de CR 44h R$ 3.250,00
Manutencéo NR10 e experiéncia na area
CIDADE: HOLAMBRA
‘ CARGA <
COD. |EMPREGO ﬁgﬁléfgfg AL VAGAS | HORARIA AN
SEMANAL
096 Ajudante Geral Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.791,00
097 Varredor de Rua Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.791,00
098 Auxiliar Administrativo | Ensino Médio, conhecimentos em CR 44h R$ 2.127,00
informatica e CNH categoria “B”
099 Motorista | Fundamental incompleto e CNH CR 44h R$ 2.127,00
categoria “B”
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100 Motorista Il Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.525,00
CNH categoria “D”
101 Motorista Il Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.600,00
CNH categoria “E”
102 Operador de Moto Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.763,00
Niveladora categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacao de moto niveladora
103 Operador de Pa Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.763,00
Carregadeira categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de pa carregadeira
104 Operador de Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.763,00
Retroescavadeira categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de retroescavadeira
105 Pedreiro Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 3.250,00
conhecimentos especificos da area
106 Tratorista Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 1.960,00
categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de trator
CIDADE: JAGUARIUNA
c CARGA <
COD. |EMPREGO Eg%%fg/% NI SIS VAGAS | HORARIA SIATARIO
SEMANAL
107 Ajudante Geral Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.791,00
108 Servente de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.530,00
109 Varredor de Rua Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.791,00
110 Vigia Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.913,00
111 Encarregado de Ensino Fundamental CR 44h R$ 2.148,00
Jardinagem
112 Almoxarife Ensino Médio e conhecimentos em CR 44h R$ 1.852,00
informatica
113 Auxiliar Administrativo | Ensino Médio, conhecimentos em CR 44h R$ 2.127,00
informatica e CNH categoria “B”
114 Arquiteto Ensino superior em arquitetura CR 44h R$ 6.059,00
115 Engenheiro Civil Ensino Superior em Engenharia Civil / CR 44h R$ 6.059,00
Registro profissional no respectivo
Orgéo de Classe / Experiéncia na area
de no minimo 2 anos
116 Operador de Maquina | Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.534,00
Costal conhecimentos em operacao de
mégquina costal
117 Operador de Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.534,00
Motosserra conhecimentos em operacao de
motosserra
118 Operador de Maquinas | Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.770,00
categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de maquinas pesadas
119 Operador de Moto Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.763,00
Niveladora categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de moto niveladora
120 Operador de Pa Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.763,00
Carregadeira categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacao de péa carregadeira
121 Pedreiro Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 3.250,00
conhecimentos especificos da area
122 Tratorista Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 1.960,00
categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacao de trator
123 Eletricista de Ensino Fundamental, curso bésico de CR 44h R$ 3.250,00
Manutenc&o NR10 e experiéncia na area
124 Eletricista para Ensino Fundamental, curso bésico de CR 44h R$ 3.250,00

lluminac&o Publica

NR10 e experiéncia na area
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c CARGA <
COD. |EMPREGO ﬁgﬁ%fgfos MINIMOS PARA VAGAS |HORARIA SALARIO
SEMANAL
125 Ajudante Geral Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.791,00
126 Servente de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.530,00
127 Vigia Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.913,00
128 Atendente de Call Ensino Médio e conhecimentos em CR 44h R$ 1.818,00
Center informatica
129 Auxiliar Administrativo Ensino Médio, conhecimentos em CR 44h R$ 2.127,00
informatica e CNH categoria “B”
130 Recepcionista Ensino Médio e conhecimentos em CR 44h R$ 1.791,00
informéatica
131 Operador de Maquina | Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.534,00
Costal conhecimentos em operacao de
maguina costal
132 Operador de Maquinas | Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 2.770,00
categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de maquinas pesadas
133 Operador de Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.534,00
Motosserra conhecimentos em operacao de
motosserra
134 Pedreiro Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 3.250,00
conhecimentos especificos da area
135 Tratorista Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 1.960,00
categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacdo de trator
136 Eletricista de Ensino Fundamental, curso bésico de CR 44h R$ 3.250,00
Manutenc&o NR10 e experiéncia na area
137 Eletricista para Ensino Fundamental, curso bésico de CR 44h R$ 3.250,00
lluminac&o Publica NR10 e experiéncia na area
CIDADE: SANTO ANTONIO DE POSSE
c CARGA 5
COD. |EMPREGO ﬁgﬁlélps\gﬁ\og NSRS VAGAS | HORARIA STATARIO
SEMANAL
138 Ajudante Geral Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.791,00
139 Varredor de Rua Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.791,00
140 Vigia Ensino Fundamental Incompleto CR 44h R$ 1.913,00
141 Recepcionista Ensino Médio e conhecimentos em CR 44h R$ 1.791,00
informatica
142 Mecénico Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 3.250,00
conhecimentos especificos da area
143 Motorista Il Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.525,00
CNH categoria “D”
144 Motorista Il Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 2.600,00
CNH categoria “E”
145 Pedreiro Ensino Fundamental incompleto e CR 44h R$ 3.250,00
conhecimentos especificos da area
146 Tratorista Ensino Fundamental incompleto, CNH CR 44h R$ 1.960,00
categoria “D” ou “E” e conhecimentos
em operacao de trator
147 Eletricista de Ensino Fundamental, curso bésico de CR 44h R$ 3.250,00
Manutenc&o NR10 e experiéncia na area

CR = Cadastro reserva

O CONDESU podera, em razdo da necessidade dos servicos, estabelecer o regime de jornada de
trabalho de 12x36, em escalas de plantfes.
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EDITAL SELECAO PUBLICA 001/2022
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
FUNDAMENTAL
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 50% de acertos
CONHE- Conheci 2,0 pontos (10 questdes)
CIMENTOS o ecimentos 10 a
GERAIS atematicos
0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos 50% de acertos

(10 guestdes)

NIVEL MEDIO/TECNICO

Legislagéo

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de 2,0 pontos
Informatica
CONHE- - Nogdes de Direito 50% de acertos
CIMENTOS | Administrativo e 10 (10 questdes)
GERAIS Constitucional
- Conhecimentos
Matematicos
. - 50% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos (10 questoes)
NIVEL SUPERIOR
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
T
ingua 10
Portuguesa
- Nocdes de
Informatica
- 0 0,
CONHECIMENTOS D',\'Of?oes de - 5(013’ djees‘fggs
GERAIS reito 10 ! a
Administrativo e
Constitucional
- Conhecimentos
Matematicos
, - 5
Conhecimentos Especificos 30 3.0 50% de acertos

(15 questdes)
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EDITAL SELECAO PUBLICA

ANEXO lIl - PROGRAMA DAS PROVAS DA SELECAO PUBLICA 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO/INCOMPLETO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia
nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.
Formacéo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio loégico mateméatico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Numeros
racionais. Medida de tempo. Opera¢bes Fundamentais: adi¢édo, subtracdo, multiplicacédo e
divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL
MEDIO/TECINO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢éo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuag&do. Formacao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacgdo
e subordinacao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagéo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos.
Atos administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional.
Emprego, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa.
Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°%; dos
Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos —
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arts. 14° ao 16°; da Organizacao Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°;, dos Municipios —
arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

2.3. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes
fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra
de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetério brasileiro. No¢es de
I6gica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentacfes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores:
conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet.
Programas de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).
Programas de correio eletrbnico (E-mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).
Sites de busca e pesquisa na internet. Grupos de discussédo. Redes Sociais. Computagao
na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informag0des, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacdo: procedimentos de
seguranca. NogOes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagcdo comunicativa, pressuposicéo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracado, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacado comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacédo. Formacao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia hominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagcdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacao
e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas
e apresentacfes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet.
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Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares). Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e
similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais.
Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguran¢a da informacédo: procedimentos
de seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados
na nuvem (cloud storage).

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos.
Atos administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional.
Emprego, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa.
Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos
Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos -
arts. 14° ao 16°; da Organizacao Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios —
arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°.

3.4. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagcdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacoes.
Razdo e Propor¢cdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica.
Analise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria
no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. Ensino Fundamental Completo/Incompleto

Ajudante Geral

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selec&o e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacgéo, utilizagdo e
guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacgéo, organizacao e limpeza
dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparacdo de
alimentos. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais servi¢os de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e
higienizacdo das instalacbes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento
das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
Equipamentos de Protec&o Individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogoes
sobre a pratica do trabalho. Relacdes interpessoais. NocOes basicas sobre conferéncia de
materiais, utilizacdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs). Nogbes de higiene e limpeza, conservagéo, organizagdo interna e externa. Controle
de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. NogOes basicas sobre
auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construcao civil, pintura e outras correlatas
as atribuicdes do emprego. Etica profissional.

Lavador de Veiculos
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Conhecimentos teéricos e praticos na limpeza de veiculos automotores (motocicletas,
automoveis, caminhdes, Onibus, etc.), lavando-os interno e externamente, a mao ou por
meio de maquinas. Conhecimentos dos tipos de ferramentas, maquinas e equipamento.
Sistema de lavacéo e suspensédo de veiculos. Produtos quimicos para limpeza e higiene.
Tipos de polidores. Sistema de elevagdo de veiculos. Equipamento de protecao individual.
Noc¢bes basicas de Rela¢cdes Humanas no Trabalho. Nogdes béasicas sobre higiene e
seguranca no trabalho. Etica Profissional.

Mecénico

Metrologia dimensional; Sistema de freio hidraulico convencional; Sistema de suspenséo
dependente e independente (McPherson); Sistema de direcdo mecénica e servo assistida;
Sistema de transmissdo mecéanica; Desmontagem e montagem do motor parcial ciclo Otto
e seus sistemas (ajustagem e afinacdo). Gestao de oficina: Salde e seguranca no trabalho;
Relacbes interpessoais; Educacdo ambiental; Qualidade e produtividade; Rela¢cBes de
trabalho e mercado de trabalho.

Motorista |I; Motorista Il; Motorista lll

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.°
12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal
n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolu¢cdes do CONTRAN pertinentes a conducao de
veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecéanica e
de elétrica de automoOveis. Manutencdo de automoéveis. Combustiveis. Nocdes de
seguranca individual, coletiva e de instalagbes. Direcdo defensiva. No¢Bes de primeiros
socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacao no transito. Tacégrafos: conceitos basicos.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. NogOes de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. NocOes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manutengéo preventiva de motores a diesel. Gestéo de
residuos. Nogbes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com
restricdo de mobilidade.

Operador de Britador

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.°
12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal
n.° 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolu¢cdes do CONTRAN pertinentes & conducéo de
maquinas pesadas. Funcionamento de maquinas pesadas: conhecimentos basicos de
mecanica e de elétrica. Manutencdo das maquinas. Nog¢bes de seguranca individual,
coletiva e de instalagBes. Nocdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. NogBes de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nocbes de gestdo de pneus e similares. Percepcdo de riscos.
Comportamento seguro no manuseio da maquina. Manutencdo preventiva. Gestdo de
residuos. Nogdes de ergonomia no transporte.

Operador de Escavadeira

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.°
12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal
n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolu¢cdes do CONTRAN pertinentes a conducao de
maquinas pesadas. Funcionamento de maquinas pesadas: conhecimentos bésicos de
mecéanica e de elétrica. Manutengcdo das maquinas. No¢Bes de seguranca individual,
coletiva e de instalacbes. Nocdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. No¢des de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nocbes de gestdo de pneus e similares. Percepcdo de riscos.
Comportamento seguro no manuseio da maquina. Manutencdo preventiva. Gestdo de
residuos. Nocdes de ergonomia no transporte.

Operador de Maquina Costal

Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; manuseio e

atividades inerentes as maquinas costais, nocbes e normas de seguranca do trabalho,
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higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacao do
Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecao
individual, EPI; Primeiros Socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho. Etica Profissional. Descrigdo e manuseio do equipamento.

Operador de Maquinas

Legislacdo de Transito: Cédigo de Tréansito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.°
12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal
n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolu¢cdes do CONTRAN pertinentes a condugao de
maquinas pesadas. Funcionamento de maquinas pesadas: conhecimentos basicos de
mecénica e de elétrica. Manutencdo das maquinas. Noc¢des de seguranca individual,
coletiva e de instalagbes. Nocdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nocdes de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nocbes de gestdo de pneus e similares. Percepcao de riscos.
Comportamento seguro no manuseio da maquina. Manutencdo preventiva. Gestdo de
residuos. Nog¢des de ergonomia no transporte.

Operador de Moto Niveladora

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.°
12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal
n.° 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolu¢cdes do CONTRAN pertinentes & conducao de
maquinas pesadas, como Retro Escavadora e Moto Niveladora. Funcionamento de
maquinas pesadas: conhecimentos basicos de mecéanica e de elétrica. Manutencédo das
maquinas. Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Nogbes de primeiros
socorros. Respeito ao meio ambiente. Responsabilidade civil e criminal dos operadores.
Nocdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nocdes de gestdo de
pneus e similares. Percepgéo de riscos. Comportamento seguro no manuseio da maquina.
Manutencéo preventiva. Gestao de residuos. NogGes de ergonomia no transporte.

Operador de Motosserra

Principais riscos de acidentes e atendimento de Primeiros Socorros com enfoque aos
acidentes envolvendo motosserras; Cuidados ambientais na utilizacdo, abastecimento e
manutencdo; Interpretacdo do anexo V da NR12;0peragdo das Motosserras;
Recomendacdes de seguranca e uso de EPIs; Prevencdo de acidentes no uso da
motosserra; Técnicas de corte; Utilizacdo segura; Manutencdo preventiva basica; Filme:
Operacdo Segura e Rentavel com a Motosserra, fornecido pela Stihl; Atividade pratica e
recomendacdes de seguranca no uso da motosserra.

Operador de P4 Carregadeira

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.°
12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal
n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolu¢cdes do CONTRAN pertinentes a conducéo de
maquinas pesadas. Funcionamento de maquinas pesadas: conhecimentos bésicos de
mecéanica e de elétrica. Manutengcdo das maquinas. Nog¢bes de segurancga individual,
coletiva e de instalagbes. Nocdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. No¢des de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nocbes de gestdo de pneus e similares. Percepcdo de riscos.
Comportamento seguro no manuseio da maquina. Manutencdo preventiva. Gestdo de
residuos. Nocdes de ergonomia no transporte.

Operador de Retroescavadeira

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.°
12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal
n.° 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolu¢cdes do CONTRAN pertinentes a conducéo de
méaquinas pesadas. Funcionamento de maquinas pesadas: conhecimentos bésicos de
mecanica e de elétrica. Manutencdo das maquinas. Noc¢cbGes de seguranca individual,
coletiva e de instalacbes. Nocdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
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Responsabilidade civil e criminal dos operadores. No¢des de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nocbes de gestdo de pneus e similares. Percepcdo de riscos.
Comportamento seguro no manuseio da maquina. Manutencdo preventiva. Gestdo de
residuos. Noc¢Bes de ergonomia no transporte.

Pedreiro

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Emprego, nocdes e normas de
seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizac&o do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecédo coletiva,
medidas de protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢cdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Dispositivos Legais
de uma obra. Construcdo e Materiais - escolhendo materiais. Iniciando uma Construcéo - O
terreno - O canteiro de Obras - Locacdo da Obra. Funda¢des ou sapatas - dimensfes -
espessuras das ferragens - quantidade de sapatas - concretagem das sapatas. Concreto e
ferragens para fundagdes. Alicerces - concreto e ferragens dos alicerces. Paredes e
Colunas - vaos de portas e janelas - cintas protetoras - concreto e ferragem das colunas e
cintas. Lajes de Cobertura ou Piso - pré moldada - concreto batido - lajes pré moldadas
com isopor. Muros e Calgadas. Instalacdo elétrica e Instalagdo Hidraulica e sanitaria -
nogdes basicas. Acabamento - colocacdo de portas e janelas - embogo e reboco -
chapiscado - penteado - grafite - Rebaixamento de Teto - Azulejos nas paredes - tipos de
pisos — colocacdo de aparelhos sanitérios - Pintura. Os telhados. A leitura das plantas -
Calculo do consumo de materiais.

Servente de Limpeza

Finalidades da limpeza. Racionaliza¢&o do trabalho. Selec&o e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagédo, utilizagdo e
guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacéo, controlar o estoque de
todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina
em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacdo das instalacbes, salas,
patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca do
trabalho, utilizacdo, guarda e manutengédo dos equipamentos de protecéo individual (EPIS)

Tratorista

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.°
12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal
n.° 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolu¢cdes do CONTRAN pertinentes a condugéo de
maquinas pesadas. Funcionamento de maquinas pesadas: conhecimentos bésicos de
mecéanica e de elétrica. Manuten¢cdo das maquinas. Nog¢bes de segurancga individual,
coletiva e de instalagbes. Nocdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. No¢des de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nocbes de gestdo de pneus e similares. Percepcdo de riscos.
Comportamento seguro no manuseio da maquina. Manutengcdo preventiva. Gestdo de
residuos. Nocdes de ergonomia no transporte.

Varredor de Rua

Noc¢Bes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos héabitos; Nocdes bésicas de
preservagdo da natureza; Primeiros socorros; Doengas comuns e contagiosas e sua
prevencdo; NogOes basicas do comportamento como servidor publico; Nogbes basicas de
seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca; VarricAo de calcadas; Bom
relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral; Remocao de lixos e detritos.
Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranca (E.P.. e E.P.C)).
Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservagdo de
materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados a sua area de
atuacao e ética no trabalho. Organizacéo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho. NogBes basicas de trabalho de acordo com as atribuicdes do emprego.
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Vigia

Nocdes de seguranca no trabalho. Nocbes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacgdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos
de Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos bésicos
inerentes a area de atuacdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida
de veiculos em estacionamentos de reparticbes publicas. Elaboracdo de boletim de
ocorréncias. Regras de hierarquias no servico publico municipal. Zelo pelo patriménio
publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica profissional. No¢des Béasicas de Primeiros
Socorros.

Eletricista de Manutencéo; e

Eletricista para lluminagao Publica

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule -
Circuitos em Corrente Continua - Associacao de Resisténcias - Introdugdo ao magnetismo -
Introduc@o ao eletromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada -
Circuitos Trifasicos: Ligagéo Triangulo, Ligagéo Estrela. INSTRUMENTOS DE MEDICAO E
ILUMINACAO PUBLICA - Nogdes de leitura e interpretacdo de projetos de redes de
distribuicdo/iluminagédo publica - No¢Bes Medigbes elétricas - Megdhmetro, voltimetro,
amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrometro - No¢8es de construcdo de redes e
linha de distribuicdo - Instalagdo e manutencdo de iluminacdo publica (compreende
servi¢os de instalagéo e troca de lampadas; instalacdo e troca de luminarias; instalacdo e
troca de reatores; instalagédo, lancamento e tensionamento de cabos, etc.) SEGURANCA
NO TRABALHO - Nog¢6es de NR10 bésica e complementar - Conhecimento da utilizacdo
dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva
— EPC. NORMAS TECNICAS — ILUMINACAO PUBLICA - Normas da ABNT. Instalacdo e
manutencdo das redes de distribuicdo de energia; Transformadores e demais instalacoes,
certificacdo NR 10, Fundamentos de eletricidade (Gerag&o de energia elétrica e corrente
elétrica); Analises em corrente continua e corrente alternada (Associagao de resisténcia, lei
de ohm, poténcia elétrica, aterramento, e sistema de distribuicdo); Unidades de medidas
(Corrente elétrica, tensao elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e
especificagbes técnicas dos componentes das instalagbes elétricas prediais e de
iluminagcdo publica; Sistemas de protecdo e prevencao contra choques elétricos, efeitos
térmicos, incéndio; Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de distribuicao e
painds; Sistemas de aterramento, protecdo e equipotencializacéo; Sistemas e dispositivos
de protegdo, seccionamento e comando; Normas técnicas brasileiras para instalacdes
elétricas de baixa e alta tensdes, iluminacdo e protecdo contra descargas atmosféricas;
Instalacdo e manutencéo de redes de telefonia e cabeamento estruturado; Interpretacéo e
utilizacdo de normas e padrdes técnicos para cabeamento e transmissédo de dados.

Encarregado de Jardinagem

Adubacéo, herbicidas e fungicidas. Produg¢éo de sementes e mudas. Conservacao do solo.
Variedades de frutas e mudas. Fertilizantes minerais e orgéanicos. Podas. Sistemas de
irrigacdo. Transplantes de mudas. Formas de plantio. No¢6es bésicas acerca da profissao
e atribuicdes inerentes ao emprego. Normas de seguranca no trabalho. Etica profissional.

4.2. Ensino Médio/Técnico

Almoxarife

Funcbes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Carga unitaria:
conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um
almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de
material em processo. Critérios de classificacdo de materiais. Objetivos da codificacao.
Recebimento de mercadorias. Autorizacdo de fornecimento (ordem de compra). Notas
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fiscais. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Inventério fisico.
Boletim de caixa e bancos. Conhecimentos bésicos e rotinas de servigco de tesouraria.
Controle de patriménio. Demonstrativos financeiros. Despesa publica (orcamentéria e extra
orcamentaria). Empenho. Principio basico da escrituracdo. Lancamento de entrada e saida
de materiais. Liquidacdo da despesa publica. No¢Bes béasicas de contabilidade publica.
NocOes béasicas de orcamento publico. Patrimbnio publico: conceito, estrutura
recebimentos, pagamentos. Receita publica. Restos a pagar. Sistemas or¢camentarios,
financeiro, patrimonial e econdmico. VariagBes patrimoniais. Conhecimento em informética:
Microsoft Windows Pacote Office e internet. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Atendente de Call Center

Conhecimentos de servicos de telefonia: recebimento e emisséo de ligacbes. Nogbes de
controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nocdes basicas de atendimento ao publico.
Nocdes de recebimento e transmissdo de informacdes. NocBes basicas de informética:
editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional, Relaces
interpessoais e atividades relacionadas com o emprego.

Auxiliar Administrativo

Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Nog¢bes basicas de relagbes humanas.
Noc0Oes de controle de materiais, organizagdo de arquivos. Nogdes béasicas de atendimento
ao publico. Nocdes de recebimento e transmissdo de informacgfes. No¢cBes basicas de
informética: editores de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e
relagdes interpessoais. Fundamentos béasicos de administragédo: conceitos, caracteristicas e
finalidade. Funcdes administrativas: planejamento, organizacéo, controle e direcdo. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e
seguranca do trabalho: conceito, importancia, condigbes do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicacao interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

Encarregado Geral de Servigos

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Emprego; Conhecimentos gerais de
uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimentos de projetos Arquitetonicos.
Dispositivos Legais de uma obra. Construgdo e Materiais; Escolhendo materiais. Iniciando
uma Construcédo; O terreno; O canteiro de Obras; Locagdo da Obra. Fundacbes ou
sapatas, paredes e colunas — Conhecimento geral. Lajes de Cobertura ou Piso; pré-
moldada; concreto batido; lajes pré- moldadas com isopor. Muros e Calgadas. Instalacéo
elétrica e Instalacdo Hidraulica e sanitaria. Acabamento; colocacdo de portas e janelas;
embocgo e reboco; chapiscado; penteado; grafite; Conhecimento de acabamento; tipos de
pisos; colocagdo de aparelhos sanitarios; Pintura. Os telhados. A leitura das plantas;
Tracos de argamassa e concreto e proporcdes. Elevacdo de alvenaria e demais
seguimentos. Acompanhamento das etapas de execucdo da construcdo civil; Atuacdo em
etapas de manutencéo e restauracdo de obras; Conhecimento das normas de seguranca
do trabalho na &rea da construcdo civil; Controle da qualidade dos materiais, de acordo
com as normas técnicas; Execucdo de levantamentos topogréficos, locacbes de obras e
demarcacbes de terrenos; Aplicagcdo das normas técnicas de saude e seguranca do
trabalho e de controle de qualidade nos processos construtivos; Aplicacdo de medidas de
controle e protecdo ambiental para os impactos gerados pelas atividades construtivas;
Conhecimento e aplicacdo das normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio
ambiente e entendendo a sociedade como uma construcdo humana dotada de
tempo, espaco e historia.

Inspetor do Sistema de lluminagdo Publica

ABNT NBR 15129:2012 — Luminérias para iluminagdo publica — Requisitos particulares,
NBR IEC 60598-1:2010 - Luminarias — Parte 1: Requisitos gerais e ensaios, ABNT NBR
IEC 60238:2005 incorpora a Errata 1 de 28.02.2006 Porta-lampadas de rosca Edison,
ABNT NBR IEC 60061-1:1998 - Bases de lampadas, porta-lampadas, bem como gabaritos
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para o controle de intercambialidade e seguranca - Parte 1. Bases de lampadas, NBR
5123:1998 - Relé fotelétrico e tomada para iluminacéo - Especificacdo e método de ensaio,
NBR 5426:1985 — Planos de amostragem e procedimentos na inspecéo por atributos, NBR
6146:1980:2005 - Involucros de equipamentos elétricos — Protecdo, NBR 11003:1990 -
intas - Determinacdo da aderéncia, NBR 12613:2000 - Tratamento de superficie do
aluminio e suas ligas - Determinacédo da qualidade de selagem da anodizagéo pelo método
da absorcdo de corantes, NBR IEC 60662:1997 - Lampadas a vapor de sédio a alta
pressao.

Recepcionista

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Educacdo em saude, Prote¢do Social, violéncia social.
Nocdes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e
externo. Comunicacdo; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e
Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de
documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracgéo,
despacho, portaria, mocao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepgéo
e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial,
recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizagdo, localizacdo e manutencao;
Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal;
Linguagem social. Conhecimentos basicos em informética: Software, hardware e redes.
Editor de texto. Planilha Eletrénica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico.
Cépias de seguranca (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios).
Tipos de arquivos. NogOes basicas de armazenamento de dados.

Técnico em Quimica

Quimica Inorganica e Analitica. Reac¢Bes Quimicas; Estequiometria; Preparo e
Padronizacdo de Solugbes; Equilibrio Quimico; Equilibrio Acido-Base; Equilibrio de
Complexacao; Equilibrio de Solubilidade; Titulometria Volumetria. Quimica Organica.
Caracteristicas dos Compostos Orgéanicos; Propriedades e Nomenclatura; Ligacdes
Quimicas; Reag¢bes Organicas; Acidez e Basicidade de Compostos Organicos; Reacdes de
Substituicdo e Eliminacao; Mecanismos de Reacao; Estereoquimica; Grupos Funcionais de
Compostos Organicos: Alcoois, Eteres, Aldeidos, Cetonas, Acidos Carboxilicos e seus
derivados, Aminas, Compostos Aromaticos e Sistemas Insaturados e Conjugados dos
Compostos Organicos. Bioquimica. Estrutura e Fung¢do dos Carboidratos, Aminoé&cidos,
Peptideos, Proteinas, Enzimas, Lipideos e Vitaminas. Analise Instrumental. Métodos
Instrumentais de Andlise; Espectrofotometria no Ultra-Violeta, Visivel e Infra-Vermelho;
Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (CLAE). No¢des de limnologia. Nog¢des sobre
gualidades de agua.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente
de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicacdo
e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos.
Efluentes liquidos industriais. Residuos: composi¢cdo, acondicionamento e coleta,
destinacdo final. Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e
respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragdo
artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-méaquina/meio-ambiente. Fadiga.
lluminacdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas: Observacdo planejada do
trabalho. Analise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas.
Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos
de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e
caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulagbes. Obras de construcdo, demolicéo e
reforma. Tecnologia e Prevencado de Incéndios: Principios béasicos do fogo. Extintores de
incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do
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Trabalho: Conceituacdo, aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiacbes
ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: soélidos, liquidos e gasosos.
lluminacdo. Legislacdo Especifica: Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas
Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificacfes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36).
Legislacéo Geral.

4.3. Ensino Superior

Arquiteto

Histéria da Arquitetura. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Nocbes de
topografia. Levantamento arquitetbnico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados
geocliméaticos e ambientais. Legislacdo arquitetbnica e urbanistica Federal, Estadual e
Municipal. Instalagdes de obras e construcbes auxiliares. Materiais de Construcéo Civil:
Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e
produtos ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros. Madeiras e derivados.
Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas. Concretos hidraulicos: dosagem,
aditivos, producdo, transporte, aplicacdo, cura e controle tecnolégico. Constru¢do Civil:
Instalacdo das obras e constru¢des auxiliares. Fundagfes: blocos, sapatas isoladas,
sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Construgbes em madeira. Construgbes em ago.
Construgfes em concreto armado: féormas, cimbres, preparo das armacgdes, langamento do
concreto, cura, desmonte de formas. Constru¢cdes em alvenaria. Telhados. Escadas.
Esquadrias. Pintura. Quantificagbes, orcamentos, cronogramas e controle. Instalactes
Hidraulicas e Sanitarias: Instala¢des hidraulicas: componentes e materiais das instalacoes.
Instalacbes prediais de agua fria, de agua quente, prote¢cdo e combate a incéndio e
estacOes prediais de recalque. InstalacGes sanitarias: esgoto, ventilagdo, aguas pluviais.
Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas de
forcas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforgcos
simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas
com balancgos, vigas inclinadas, porticos simples, trelicas isostaticas. Resisténcia dos
Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo,
deformacédo linear, deformacédo linear especifica, diagrama tensdo deformacdo, Lei de
Hooke. Comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais usuais,
deformacfes e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas, tor¢do em barra
cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas,
flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das
madeiras, caracterizacdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos
comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas,
ligagbes dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do
concreto, acos para concreto, agdo conjunta do aco e do concreto, aderéncia, ancoragens,
dimensionamento de pecas no estado limite Ultimo solicitagbes normais e tangenciais,
detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Aco: produtos siderurgicos destinados
a construcdo. Nocdes de instalacdo elétrica. Servicos preliminares. Canteiro de obras.
Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de
desenvolvimento do projeto de arquitetura. Analise e escolha do sitio. Adequagédo do
edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas
construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes.
Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano;
morfologia urbana: analise visual; redes de infraestrutura urbana: circulacao viéria, espagos
livres e percursos de pedestres; renovacao e preservacdo urbana. Meio ambiente. Projeto
paisagistico: arborizacdo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de reforma,
revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento: acompanhamento,
coordenacdo e supervisao de obras. Aceitacdo dos servicos. Administracdo de contratos de
execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais:
estimativas de custos. Orcamentos. laudos e pareceres técnicos. No¢des de computagéo
grafica: AutoCAD. Etica profissional.

Engenheiro Ambiental
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Avaliacdo de Impactos Ambientais. Impactos ambientais nos meios fisicos, bibticos e
socioecondmicos; Medidas mitigadoras e compensatérias. Métodos de avaliagao.
Sociedade e Meio Ambiente: Ecossistemas urbanos, terrestres e aqudaticos; acbes
antropicas e a dindmica de solos; qualidade da dgua nos ecossistemas; aspectos globais
da poluicdo do ar. Tratamento e gestdo de Residuos sélidos: Residuos sdlidos industriais,
urbanos e agricolas: fontes geradoras e impactos ambientais; descricdo das principais
formas de tratamento de residuos soélidos: tecnologias convencionais e tecnologias limpas;
legislagbes especificas; gerenciamento de residuos perigosos e NBR 10004/04; Residuos
urbanos, industriais e agricolas: geracao e gerenciamento; estratégias de gerenciamento
sob a Otica da minimizacéo: na geracio, reducdo, reutilizacdo e reciclagem; disposicéo
final de residuos: aterros urbanos e aterros para residuos perigosos; compostagem de
residuos organicos. Elaboracdo de estudos ambientais para cumprimento de requisitos
previstos nos instrumentos legais. Direito e Legislacdo ambiental: Fundamentos do direito
ambiental e questbes de direito ambiental internacional. O meio ambiente na Constituicdo
Federal. O licenciamento ambiental. Infracdes e sansdes administrativas. O cédigo florestal
e a legislacdo de protecdo da flora. Responsabilidade penal. Condutas tipificadas como
crime ambiental. Responsabilidade penal da pessoa natural. Das pessoas juridicas e dos
entes coletivos. Sansdes penais a luz da lei de crimes ambientais. A¢do civil publica.
Monitoramento Ambiental: Medi¢&o e interpretacao de parametros de qualidade das aguas
e efluentes industriais, de qualidade do ar e emissdes atmosféricas, de residuos soélidos e
de areas contaminadas. Procedimentos e préaticas para amostragens ambientais, e para o
monitoramento de aspectos e impactos ambientais na atividade industrial. Recuperacéo de
areas degradadas: Conceitos de degradacao e recuperacgéo; ecologia florestal, restauracéo
de processos ecologicos, procedimentos para recuperacdo de areas degradadas.
Educacdo Ambiental: Fundamentos da Educacdo Ambiental: educacdo, educacdo
ambiental (EA), histérico e vertentes da EA; projeto politico pedagdégico: introducéo,
elaboragdo e desenvolvimento do PPP; EA: a implantagdo e o fazer; EA: n&o-formal,
formal, informal; recomendacdes em EA: ambientes urbanos e rurais, o papel do educador;
EA e a sociedade: construcdo da racionalidade ambiental. Principios, objetivos e
instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente; Avaliagdo de impactos ambientais
(CONAMA N° 001). Relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA). Licenciamento ambiental:
Resolucdo CONAMA N° 237. Lei dos Crimes Ambientais. Codigo Florestal. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacéao. Politica Nacional de Residuos sélidos.

Engenheiro Civil

Estruturas: resolucdo de estruturas isostéaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esfor¢os,
linhas de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas
de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos
materiais. Fundagcbes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressées no solo, empuxos de terra,
exploracdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundacdes superficiais e profundas
(estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento.
Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazfes de enchente. Captagéo, tratamento e abastecimento de
agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias,
instalacbes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de
Construcdo, Tecnologia das Construgbes e Planejamento e Controle de Obras: madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderlrgicos, asfaltos e alcatrbes,
aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico,
ensaios. Construcao de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do
canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacbes e fundacdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas,
impermeabilizacbes, instalagbes, pintura e limpeza da obra. Licitagdo, edital, projeto,
especificagbes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades,
plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cd4digo de Obras.
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Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operacdo, custos e técnicas
de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do
tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem,
pavimentacado, obras complementares, sinalizacao.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Administracdo aplicada a Engenharia do Trabalho. As atribuicdes do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas.
Investigacdo de acidentes do trabalho: método arvore de causas. Legislacdo de seguranca
do trabalho. Programas de Prevencao de Acidentes de Trabalho. Prevencéo e Controle de
Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instala¢des: Protegcdo de maquinas industriais.
Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecao coletiva. Seguranca com caldeiras
e vasos de pressdo. Movimentacao, transporte, manuseio e armazenamento de materiais.
Riscos em obras de construgcdo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle.
Protecdes coletivas e individuais. Manutencéo preventiva. Higiene do Trabalho: Conceito e
classificagdo dos riscos ocupacionais - agentes fisicos, quimicos e biologicos. Objetivos da
higiene ocupacional. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA). Programa de protecao respiratéria. Mapeamento de riscos. Sistemas
de prevencao, protecdo e combate a incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate
de incéndios. Ergonomia: Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
dimensionamento e mobilia. Introdugdo a andalise ergonémica. Metodologias de analise
ergondmica. Analise ergondmica de demanda e da tarefa. Anélise ergonémica da atividade:
modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico
e recomendacfes ergonbmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente
luminoso, ambiente sonoro, vibracdes e radiagdes. Movimentagdo de cargas. Programa de
controle médico e salde ocupacional: Programa de controle médico e salude ocupacional -
PCMSO: diretrizes, responsabilidades, primeiros socorros. Ambientes insalubres:
atividades insalubres, Doencas profissionais. Legislacdo e normas técnicas: Legislacdo
previdenciaria e trabalhista CLT. Lei no 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978 (e suas
alteracdes). Lei n°® 8212 e 8213, de 24 de julho de 1991. Decreto 3048, de 06 de maio de
1999 (e suas alteracdes). Convencbes e recomendacbes da OIT. Responsabilidade
profissional: civil, criminal e trabalhista. Toxicologia — agentes toxicos: Vias de absorcdo do
organismo. Mecanismos de protecdo do organismo. Limites de tolerancia biolégicos.
Métodos de investigacao.

Engenheiro Eletricista

Instalacdes Elétricas: Elementos de Projeto - normas recomendadas (NBR 5410, 5413,
5419), formulagcdo de um projeto elétrico, simbologias utilizadas; Luminotécnica -
fundamentos e grandezas luminotécnicas, tipos de lampadas, métodos de cdlculos de
iluminagdo de interiores e exteriores; Dimensionamento de condutores - sistemas de
distribuicao, critérios para a divisdo de circuitos, circuitos de baixa tenséo, critérios usados
no dimensionamento de condutores, condutores de baixa tensdo, dimensionamento de
condutos; corre¢do do fator de poténcia: projeto e especificacdes; Acionamento de Motores
Elétricos; Materiais Elétricos elementos necessarios para especificacdo, materiais e
equipamentos; Protecdo e Coordenacdo dos dispositivos dos sistemas de baixa e média
tensdo; Sistemas de Aterramento e Sistema de protecdo contra descagas atmosféricas
(SPDA), aterramento dos equipamentos. Subestacdes em Média tensdo — conceitos
basicos, principais elementos de uma subestacao, relacdo entre as tensdes de entrada e
saida; Distribuicdo de Energia Elétrica: Redes de distribuicdo priméaria e secundaria,;
Projetos de distribuicdo elétrica: Redes Elétricas Aéreas e Subterraneas; padrdes de
medicdo e tipos de consumidores; Prote¢cdes em sistemas de distribuicdo; Proteces de
transformadores e de linhas de Média Tensao; Medidas Elétricas: Sistema internacional de
unidades (Sl); Medic&o de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica; Transformadores
para instrumentos (TCs e TPs); Eletronica Digital: Algebra booleana; Portas ldgicas;
Diagramas légicos; Energias Renovaveis. Tarifacdo de Energia Elétrica; Tarifas
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Convencionais; Tarifas Horo-Sazonais Azul e Verde; Legislacéo profissional - Organizacao
do sistema CONFEA/ CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Codigo de
ética profissional. Conhecimento de informatica, Word, Excel, Autocad, Google Docs.

Gestor de Recursos Humanos

Rotina de Departamento de Pessoal (célculos de folha de pagamento, férias, 13° salario,
DIRF, RAIS, SEFIP, INSS,); Tribunal de Contas. Natureza e evolucdo do conhecimento
administrativo. Administracdo departamental - Financeiro, Recursos Humanos,
Comercial/Marketing. Processos gerenciais e as relagbes com os fatores humano,
tecnolégico e econdmico. Qualidade total. Burocracia. Gestéo por processo. Benchmarking.
O macro ambiente das organizacdes. Planejamento das organizacdes: estratégico, tatico e
operacional. Estratégia competitiva. Estrutura das decisbes empresariais. Sinergia e
potencialidade. Produtividade. Eficiéncia. Eficicia. Efetividade. Responsabilidade
corporativa. Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade. Gerenciamento do
processo de tomada de decisdo. Modelos de gestéo: contextualizagéo, abordagens, novas
construcdes organizacionais. Modelo organizacional celular. Fundamentos do design
organizacional. Organizacdo e Métodos: fluxos e otimizacdo. Comportamento
organizacional. Cultura, criatividade e inovagdo organizacional. Comunicacdo. Estilos
gerenciais. Lideranca situacional. Percepcao interpessoal. Gestdo de pessoas. Gestdo de
competéncias. Motivagdo. Administracdo participativa. Desenvolvimento de equipes.
Gestdo de conflitos. Gestdo de mudangas organizacionais. Enfoque sistémico e por
processos das organizacfes. Gestdo da informacdo. Desenvolvimento do sistema de
informacdo. Gestdo do conhecimento. As mudancas na tecnologia da informagédo e o
impacto nas organizacdes. Integracdo da dimensédo tecnoldgica com a dimenséo politica e
organizacional. Administracdo publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores de
produtividade. Tendéncias de modernizacdo e novos modelos de gestdo da administragdo
publica. Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a administragéo publica.
Contratos Individuais de Trabalho: CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhista. Direitos.
Deveres e responsabilidades. Assisténcia previdenciaria. Estilos de administracao de
recursos humanos: A teoria "X" e a teoria V. Administracdo de recursos humanos: Objetivos
de R.H. e suas fungdes. Orgaos de Planejamento e Execucao.
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EDITAL DA SELECAO PUBLICA 001/2022

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO

Emprego

Atribuicdes

Ajudante Geral

Efetuar atividades variadas e simples como preparo de terrenos, compactagfes e abertura
de valas. Auxiliar nas atividades de construcao civil, pinturas, no preparo do madeiramento
para construcdes, na conservacdo das estradas municipais e na correcdo de buracos.
Auxiliar nos servicos da britagem. Efetuar atividades de limpeza de areas incluindo limpeza
das vias publicas e terrenos, limpeza de locais que possuem animais, limpeza de bueiros,
limpeza de sanitarios, separagdo e recolhimento de lixos organicos, biolégicos e
inorganicos, separacéo e recolhimento de lixo das lixeiras em pragas e demais logradouros
da cidade. Realizar a retirada de lixos advindos das atividades de varrigdo. Efetuar capina,
rocagem, jardinagem e podas de arvores. Manter os jardins do municipio regados e limpos.
Plantar mudas e preservar as existentes. Manter ferramentas e utensilios em plenas
condi¢Bes de uso. Proceder a limpeza conservacgéo e arrumacgao dos locais de trabalho e
instalacdes, mantendo limpo os equipamentos, materiais e maquinas. Realizar trabalhos
de natureza manual ou bracal nas areas em que estiver lotado e servicos gerais para
manutencdo do local, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior

hierarquico imediato. Informar ao superior sobre qualquer irregularidade surgida.

Almoxarife

Receber e conferir o material e equipamento adquirido. Receber e conferir o material e
equipamento retirado ou substituido. Estocar os materiais, equipamentos e ferramentas.
Controlar a entrada e saida dos materiais, equipamentos e ferramentas para execuc¢do dos
servicos. Emitir relatérios mensais do estoque de materiais, equipamentos e ferramentas.
Controlar os materiais novos que apresentaram defeito para que sejam trocados em

garantia.

Arquiteto

Supervisionar, coordenar e fiscalizar obras. Desenvolver projetos arquitetbnicos,
urbanisticos, paisagisticos, de acessibilidade, mobilidade urbana, entre outros. Levantar
dados quantitativos de projetos, elaborar composicdes unitarias, elaborar memoria de
célculo, elaborar memorial descritivo, elaborar planilhas de custos diretos com base em
boletins referenciais estaduais/federais, fiscalizar aplicagdo de normas e regulamentos e

desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem afetas.

Atendente de Call

Atuar em rotinas diarias do atendimento telefénico com acesso simultaneo. Realizar
atendimento aos municipes referente a iluminagdo publica e coleta do lixo. Realizar o

registro das reclamacdes e solicitagdes provenientes do contato com o municipe e

Center encaminha-las ao departamento responsavel, assim como sanar duavidas. Executar
digitacdo de dados e informacdes. Executar outras tarefas relacionadas ao atendimento e
Call Center.

Auxiliar Executar servicos gerais de escritério, como a classificacdo de documentos e

Administrativo

correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informag6es, arquivo,
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datilografia e ou digitacdo em geral e atendimento ao publico. Datilografar e ou digitar
cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade. Recepcionar
pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informacfes desejadas. Organizar e manter atualizados os
arquivos de documentos da unidade. Atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotinas ou prestando informacdes relativas aos servigcos
executados. Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a ou
despachando-a as pessoas interessadas, redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios

simples, executar outras atividades correlatas.

Eletricista de

Manutencéo

Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e
croquis. Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos. Colocar e
fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e
outros. Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e outros. Instalar, regular e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos. Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

Eletricista para

lluminag&o Publica

Fazer montagem de ferragens e instalagfes de redes elétricas em postes, em sistemas de
IP (lluminacdo Publica). fazer a instalacdo de redes elétricas em dutos para redes
subterrédneas de IP. Fazer emendas em redes aéreas de IP. Fazer emendas em redes
subterrédneas. Fazer a instalacdo e substituicdo de luminarias, projetores, lampadas,
reatores, relés e outros. Fazer montagem de ferragens e instalagfes de redes elétricas em
postes nos sistemas de IP. Dirigir veiculo operacional de sua equipe, devendo, para tanto,
possuir habilitagdo na categoria necessaria. Outros servicos determinados pelo

encarregado.

Encarregado de

Jardinagem

Atuar em todo o setor de jardinagem, preenchendo relatérios, distribuindo e conferindo as
tarefas, controle de materiais e equipamentos, demais atividades inerentes a funcdo. Fazer
a manutencado de jardins, lagos, bosques, canteiros, pracas e demais areas verdes. Ter

conhecimento na &rea de jardinagem e reflorestamento.

Encarregado Geral

de Servigos

Executar tarefas relativas a distribuicao, orientacéo e supervisdo das atividades das turmas
de trabalho nos servicos de obras em geral, pragcas e jardins, limpeza publica e
calcamento. Inspecionar e controlar os trabalhos relacionados com a construcdo civil em
geral e manutencdo do equipamento utilizado, inclusive na &rea rural. Executar outras

tarefas correlatas.

Engenheiro Civil

Supervisionar, coordenar e fiscalizar obras. Desenvolver projetos arquiteténicos,
hidrossanitarios, elétricos (baixa tensdo), estruturais, de pavimentagdo, entre outros.
Levantar dados quantitativos de projetos, elaborar composi¢cdes unitarias, elaborar
membéria de célculo, elaborar memorial descritivo, elaborar planilhas de custos diretos com
base em boletins referenciais estaduais/federais, fiscalizar aplicacdo de normas e

regulamentos e desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem afetas.
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Engenheiro

Ambiental

Gerir equipes proprias e prestadores de servicos de forma a garantir o cumprimento das
metas estabelecidas, elaborar a documentagdo técnica, se responsabilizar pelos
programas e processos relativos ao meio ambiente. Manter atualizados e divulgar
indicadores do gerenciamento de residuos, elaborar procedimentos de atividades do setor
de meio ambiente e aplicacdo de treinamentos relativos aos mesmos, providenciar a
gestdo da reciclagem e destinacdo de residuos, verificando o atendimento as legislacdes
vigentes, fazer todo o controle das licencas e documentos legais da empresa para
disponibiliza-los quando solicitados pelas autoridades ambientais, cumprindo e fazendo

cumprir a legislacao vigente.

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

Assessorar os gestores da InstituicAo em assuntos de seguranca do trabalho, propor
normas e regulamentos de seguranca do trabalho, estudar as condi¢6es de seguranga dos
locais de trabalho e das instalacdes e equipamentos, propondo ac¢des corretivas, examinar
projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do trabalho,
Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranca, estudar e implantar
sistema de protecdo contra incéndios e elaborar Plano de Atendimento a Emergéncia.
Identificar atividades periculosas, insalubres entre outras, de acordo com a legislagéo
vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediagdo de controle sobre grau de
exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Analisar
acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas. Opinar e
participar da especificacdo para aquisicAo de substancias e equipamentos cuja
manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicdo, manter cadastro e analisar
estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao e calcular o custo, realizar a
divulgacdo de assuntos de seguranca do trabalho, utilizando a ferramenta DDS - Dialogo
Diario de Seguranca, a CIPA, SIPAT entre outros, elaborar programa de treinamento,
voltado & Seguranca do Trabalho e fazer a gestdo do programa, Indicar os EPI’s corretos
para as atividades, inspecionar uso e também se o tempo de vida Util esta compativel,
como as demais atividades determinadas pela portaria 3214/1978. Planejar e executar
campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, atuar como assistente técnico de
pericias trabalhistas e voltadas ao INSS, desenvolver laudos, trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene ocupacional e preservacado
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica (Excel, World, Power Point entre outros, Realizar inspecdes
nos locais de trabalho, afim de orientar os colaboradores e lideres e também gerar
relatérios de desvios, propondo a¢cdes corretivas, executar outras tarefas compativeis com

as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Engenheiro

Eletricista

Elaborar estatisticas de acompanhamento das atividades executadas. Elaborar e executar
projetos de expansédo de criagdo de novos pontos de iluminagdo publica. Manter contatos

com as concessiondrias, visando resolver os problemas originarios na rede que compde o
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Sistema de lluminacéo Pudblica. Acompanhar o cumprimento das normas de seguranca do
trabalho dos colaboradores e prestadores de servigos referente ao sistema de lluminacdo
Pdblica.

Gestor de
Recursos

Humanos

Realizar o fechamento da folha de pagamentos. Elaborar relatérios sobre as atividades
desenvolvidas. Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos colaboradores.
Acompanhamento do PPRA e PCMSO. Agendamento dos Servicos de Medicina e
Seguranca do Trabalho observando as regulamenta¢@es pertinentes. Redigir memorandos,
oficios simples e outros documentos. Realizar o chamamento publico, através de
convocagao, para admissao. Prestar informag¢des aos funcionarios do Consércio sobre
procedimentos do setor de recursos humanos. Elaborar graficos e relatérios gerenciais.
Gerenciar as atividades do setor, controlar os casos de alteracdes de cargos,
transferéncias, demissdes e outros tipos de movimentagdo de pessoal, observando as
normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisdes.
Executar outras tarefas correlatas.

Inspetor do
Sistema de

lluminag&o Publica

Percorrer os bairros, ruas, avenidas e pragas previamente determinadas para inspecéo
visual das lampadas da lluminagdo Publica. Inspecionar nos empreendimentos de
expansao residencial e industrial, para fins de cadastramento georreferenciado no sistema
do Consorcio. Efetuar os langamentos das constatacbes feitas em planilha ou software
especifico. Descarregar os dados coletados em campo no sistema informatizado do Call
Center. Providenciar as manutencfes necessarias na motocicleta junto as oficinas de
manuten¢do. Fazer o controle de quilometragem percorrida na execucdo dos servicos.
Informar ao superior competente sobre o controle da documentagéo e licenciamento da
motocicleta utilizada para a execuc¢do dos servigos. Utilizar todos os equipamentos de
seguranca exigidos na legislacdo e executar outras tarefas correlatas.

Lavador de

Veiculos

Executar tarefas de lavagem dos veiculos, removendo p6 e outros detritos na parte interna
e externa, utilizando maquinas e aspiradores de pd, escovas e materiais similares.
Suspender os veiculos, através de elevadores, para a limpeza das partes inferiores. Lavar
a lataria, vidros e outras partes necessarias do veiculo utilizando equipamento e material
apropriado. Efetuar polimento da estrutura metélica dos veiculos. Controlar o estoque de
material de limpeza, bem como a periodicidade da lavagem dos veiculos. Cuidar do posto
de trabalho, limpando e organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos
equipamentos. Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios,
atentando-se constantemente para operac¢des perigosas com riscos de acidentes, bem
como utilizando equipamento de protecédo individual, quando necessario, a fim de manter a
integridade fisica propria e a de terceiros. Realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitagdo do superior

imediato.

Mecénico

Consertar automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagao,

visando assegurar as condicBes de funcionamento. Examinar os veiculos e maquinas,
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inspecionando diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar
os defeitos e anormalidades de funcionamento. Efetuando desmontagem, procedendo
ajustes e substituic6es de pecas, recondicionando equipamentos, limpeza e lubrificacdo de
pecas e equipamentos, efetuando montagem de componentes de veiculos e maquinas,
testando-os. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Motorista |

Dirigir e conservar veiculos automotores leves, tais como automéveis, peruas, picapes,
manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e
operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e
seguranca do trabalho e as instrucdes recebidas para efetuar o transporte de servidores,
autoridades e materiais. Verificar itinerario de viagens. Controlar o embarque e
desembarque de passageiros. Operar 0s mecanismos especificos de automotores, zelar
pela documentacdo de carga e do veiculo, controlar a carga e descarga do material
transportado, zelar pela manutencdo e conservacdo do veiculo e seu devido
abastecimento. Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para
permitir sua manutencéo e abastecimento. Informar seus superiores sobre eventuais
defeitos, danos e avarias no veiculo comunicando inclusive a necessidade de seus
reparos. Controlar as revisdes necessérias, troca de 6leo e pecas de acordo com manual e
guilometragem do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento. Realizar outras tarefas

atinentes a sua funcéo e ordens de seus superiores.

Motorista Il

Dirigir e conservar veiculos automotores, tais como camionetas, caminhdes, picapes,
Onibus, micro-6nibus e vans, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais
mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com
as normas de transito e seguranca do trabalho e as instru¢des recebidas. Movimentar
cargas volumosas e pesadas, podendo, também, operar equipamentos, realizar inspecdes
e reparos em veiculos, vistoriar cargas, verificar itinerario de viagens e controlar o
embarque e desembarque de passageiros. Operar 0s mecanismos especificos de
automotores, zelar pela documentacao de carga e do veiculo, controlar a carga e descarga
do material transportado, zelar pela manutengéo e conservagdo do veiculo e seu devido
abastecimento, recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para
permitir sua manutencéo e abastecimento. Informar seus superiores sobre eventuais
defeitos, danos e avarias no veiculo comunicando inclusive a necessidade de seus
reparos. Controlar as revisdes necessdrias e troca de 6leo e pecas de acordo com manual
e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento. Realizar outras

tarefas atinentes a sua funcéo e ordens de seus superiores.

Motorista Ill

Dirigir, devidamente habilitado conforme legislacdo, veiculos tais como automoveis,
caminhonetes, furgdes, caminhdes e semelhantes, utilizados no transporte de passageiros
e carga. Operar equipamentos tais como guindastes e cacambas elevatorias. Carregar e
descarregar veiculos em geral. Ajudar a transportar e arrumar equipamentos e materiais.
Zelar pela conservacéo das ferramentas, cagambas e veiculos. Manter os veiculos limpos.

Executar outras tarefas semelhantes que sejam inerentes ao cargo.
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Operador de
Britador

Operar equipamento de britagem e maquinas assessérias seguindo normas de segurancga,
qualidade e protecéo ao meio ambiente. Inspecionar o funcionamento de maquinas quando
necessario, procedendo a sua manutencgdo diaria. Operacionalizagdo do trabalho diario.
Desenvolver atividades na area de britagem de pedras, residuos e materiais correlatos,
com eficiéncia e desempenho, com requisitos de seguranca e qualidade. Atender com
presteza e atencdo as ordens de servico recebidas. Manter o local de trabalho e

equipamentos limpos e higiénicos. Desempenhar outras atividades correlatas.

Operador de
Maquina Costal

Operar equipamento de maquina costal seguindo normas de seguranca, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Zelar e tomar providéncias para a sua manutencéo diaria.
Realizar limpeza, poda e manejo de areas verdes e manutengdo das vias com eficiéncia e
desempenho. Observar os requisitos de seguranca e qualidade. Atender com presteza e
atencdo as ordens de servico. Manter o local de trabalho e equipamentos limpos e

higiénicos. Desempenhar outras atividades correlatas.

Operador de
Maquinas

Operar e conservar maquinas, escavadeiras, retroescavadeiras, maquinas de abrir valas,
méaquinas de terraplenagem, moto niveladora, compactadora de solo, pa carregadeira,
pavimentadora, ou maquinas equivalentes, manipulando os comandos de marcha, direcao
e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de
acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas.
Operar tratores providos de uma lamina frontal concavo de ago. Operar maquina
niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida por autopropulsdo ou por
reboque. Operar maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos.
Inspecionar o equipamento, antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de
combustivel, agua e 6leo do Carter. Testar freios, parte elétrica e outros mecanismos para
certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento. Verificar os itinerarios, o namero de
viagens e outras instru¢fes de transito e a sinalizag¢éo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas. Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade
e correspondéncia aos volumes transportados, para apresentd-la as autoridades
competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo. Controlar e auxiliar a carga e
descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usuério. Zelar pela manuten¢éo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservacgéo.
Transportar, ferramentas e equipamentos para obras. Recolher o veiculo apds a jornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencdo e abastecimento.

Exercer atividades correlatas.

Operador de

Motosserra

Operar equipamento de motosserra seguindo normas de seguranc¢a, qualidade e protecao
ao meio ambiente. Zelar e tomar providéncias para a sua manutencao diaria. Executar a
poda e derrubada de arvores e mata, cortando arvores com risco de queda, doengas ou
parasitas, ou qualquer outro risco, em especial aquelas que estejam em locais proximos a
cabos e fios de alta tensdo, prejudiciais a iluminagdo publica. Executar outras tarefas

semelhantes que sejam inerentes ao cargo.
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Operador de Pa

Carregadeira

Operar a maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de comando
hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos,

para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes.

Operador de
Retroescavadeira

Operar maquinas retroescavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevacao;
efetuar a manutencdo das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo—as
sempre limpas; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam

na sua esfera de competéncia.

Operador de
Escavadeira

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagdo. Operar
maquinas providas de pas de comando hidraulico. Efetuar a manutencdo das maquinas,
abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos
reparos. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

Operador de Moto
Niveladora

Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcdo do trator, da
niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentacdo da terra. Movimentar a
lamina da niveladora ou pa mecénica ou da borda inferior da p4a, acionando as alavancas
de controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho. Manobrar
a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais
altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar. Executar a manutencéo da
méquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢cdes
de funcionamento. Podendo especializar-se em operar um tipo especifico de maquina

niveladora e ser designado de acordo com a especializagéao.

Pedreiro

Realizar atividades de construcédo ou reforma de prédios publicos, vias publicas, de pracas
e jardins, executar tarefas de assentamento de meio-fio, sarjeta e tubulagédo de concretos,
e outras tarefas afins que lhe forem atribuidas. Realizar atividades especializadas de
execucdo, manutencdo e recuperacdo de prédios publicos, de patrimdnio turistico, sem
Ihes dar a perder e suas estruturas artisticas, ou sua originalidade e outros bens publicos,
utiizando ferramentas e materiais apropriados. Executar outras tarefas correlatas,

conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

Recepcionista

Executar tarefas de atendimento ao publico em geral, identificando e averiguando suas
pretensbes para prestar-lhe informacdes e ou encaminha-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais e comerciais dos visitantes, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios. Receber correspondéncias, registrando em livro proprio para possibilitar sua
correta distribuicdo. Executar outras tarefas atinentes a sua funcdo e determinadas por

superior hierarquico.

Servente de

Limpeza

Executar servicos de conservacdo e manutencdo dos prédios, garantindo o bom
funcionamento, assegurando-lhes as condi¢Bes de higiene e seguranca. Inspecionar as
dependéncias da organizacdo, efetuando os trabalhos de limpeza, remocé&o ou incineracéo
de residuos, para assegurar 0 bem-estar dos ocupantes. Providenciar servicos de

manutengdo em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalagbes elétricas,
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bombas, caixa d’agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para assegurar as
condicdes de funcionamento e seguranca das instalacdes. Executa outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em

Quimica

Executar as atividades na estacdo de tratamento de agua garantindo a eficacia dos
processos e a qualidade do tratamento em conformidade com os requisitos legais e
contratuais, bem como buscar a otimizacdo dos processos e atividades operacionais,
contribuindo com a reducdo de custos e o pleno atendimento aos requisitos da qualidade,
saude, seguranca e meio ambiente. Operar e acompanhar o funcionamento dos
equipamentos da estacdo de tratamento de agua e os parametros da qualidade da agua
distribuida, executando todas as fases do tratamento, aplicando dosagens quimicas, bem
como teste para verificacdo das caracteristicas da agua em cada fase, além de realizar
limpeza de todas as unidades, para garantir a qualidade no tratamento da agua. Seguir
normas de seguranca do trabalho, além de desempenhar outras atividades correlatas e

afins.

Técnico em
Segurancga do
Trabalho

Orientar e coordenar sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes e analisando esquemas de prevencdo, para garantir a integridade dos
trabalhadores. Inspecionar os locais, instalagcbes e equipamentos, observando as
condi¢cBes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Estabelecer normas
e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacbes nos equipamentos e
instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes, inspecionar 0s postos
de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos
de protecdo conta incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cbes de
funcionamento. Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios, para
propor a reparacdo ou renovacdo do equipamento de extingdo de incéndios e outras
medidas de seguranca. Investigar acidentes ocorridos. Examinar as providéncias cabiveis.
Manter contatos com os servicos médicos e sociais da unidade utilizando os meios de
comunicacao oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados. Registrar
irregularidades ocorridas. Anotando-as em formulérios proprios e elaborando estatisticas
de acidentes, para obter subsidios destinados & melhoria das medidas de seguranca.
Instruir funciondrios da instituicdo sobre normas de seguranga, combate a incéndios e
demais medidas de prevencédo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que
possam agir acertadamente em casos de emergéncia. Coordenar a publicacdo de matéria
sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢cfes e orientando prevencgéo de acidentes.
Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados, relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
propostas para aperfeicoar o sistema existente. Providenciar o fornecimento e orientar
guanto a correta utilizagdo dos equipamentos de protecao individuais e coletivos. Controlar
e elaborar planilhas e relatérios de estoques dos materiais e equipamentos de protecao.

Prestar informacdes e elaborar relatérios pertinentes.

Tratorista

Executar tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para

carregamento e descarregamento de materiais. Executar rocagem de terrenos e limpeza

59




-

C@NDESU CONSUL AN

de vias publicas, pracas e jardins. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos
diversos, como lamina e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando
0 mecanismo da tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacfes de
limpeza ou similares. Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das
operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para operacao
e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus
implementos, para assegurar seu bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos
equipamentos com Oleo diesel, observando o nivel do éleo lubrificante e lubrificando as
partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condicfes de uso. Registrar as
operacdes realizadas, anotando em um impresso, 0s tipos e os periodos de trabalho, para

permitir o controle dos resultados. Executar outras tarefas correlatas.

Varredor de Rua

Conservar a limpeza de logradouros publicos bem como pragas e prédios publicos, por
meio de coleta, varricdes, capinas manuais, lavagens, pintura de guias, limpeza de
recintos. Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando lhes informacdes. Zelar
pela seguranga do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias
para a realizacdo dos servigos. Utilizar vassoura, vassourdo, pa e carrinho para coleta de
lixo. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Vigia

Executar os servi¢cos de guarda nas areas administradas pela unidade. Executar servigos
de vigilancia. Executar rondas diurnas e noturnas. Controlar a movimentacéo de pessoas e
veiculos para evitar furto. Controlar a entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.
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EDITAL DA SELECAO PUBLICA 001/2022

ANEXO V — FORMULA — PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUAGAO FINAL — EMPREGOS SEM PROVA PRATICA

PF= NPCG + NPESP

PONTUAGAO FINAL — EMPREGOS COM PROVA PRATICA

PF= NPCG + NPESP + NPP

61



C@NDESU bbm?utpw

EDITAL DA SELECAO PUBLICA 001/2022

ANEXO VI - DECLARACAO PARA CANDIDATO PCD (ATENDIMENTO ESPECIAL)

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - CONDESU

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [Isim [INAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

[SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
OINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhadas até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

) de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

CONDESU

EMPREGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__ ) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Objetiva 3
(__) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: (__ ) Itema (__ )Itemb (__)lItemc (__)Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (__) Mudanga de gabarito: do item____ paraoitem___ .
(__) Questdo anulada.
(__) Procedimento da Prova Fisica, Avalia¢des Psicolégica ou Psicossocial.
(__) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicoldgica ou Psicossocial.

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

CONDESU
Eu, )
candidato a funcédo ,
Céd. , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos
na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022 para fins de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo na Selecao Publica do CONDESU.

Por ser expresséo da verdade.

Pede deferimento.

- de de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responséavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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