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ESTADO DO PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
MANUAL DO CANDIDATO - Instituido pelos Editais 01, 02, 03 e 04/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRITA-PE torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através
da Lei N° 640/2014 de 17 de outubro de 2014, que estabelecem o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO | que € parte integrante deste Edital e adota 0 Regime
Juridico Unico dos Servidores Ptblicos Municipal.

A prova seletiva teodrico-objetiva é eliminatoria e classificatoria e terd a coordenacdo técnico-
administrativa da CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e Assessoria Municipal. O Concurso
Puablico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal Brasileira c/c artigo 38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica
Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso seré regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual
do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo PUblica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

¢) ANEXO IlI - Programas das Provas

d) ANEXO IV - Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuigdes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuagéo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII — Curriculo Padronizado

i) ANEXO IX - Formulario para Isen¢do de Inscrigédo
2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de SERRITA, cujos cargos existentes, vagas, cédigo do cargo, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.
3.0 prazo de validade do concurso sera de dois anos contados da data de sua homologacéo, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111, da Constituicdo Federal.
4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, nao perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.

5.CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo de Inscri¢do 15 de Janeiro a 06 de fevereiro de 2015

Local de Inscricdo — Para quem | CENTRAL DO CONCURSO - Rua Barbosa Lima, s/n — Prédio da

optar em fazé-la presencialmente. | Camara Municipal — SERRITA/PE

Horario de Inscricdo Presencial Segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 14h as 17h
Solicitacdo de Isengédo da Taxa de | 15 e 16 de janeiro 2015

Inscricdo

Homologagéo das Inscri¢bes 23 de Janeiro de 2015

parar Isentos

Recursos contra indeferimento de | 26 e 27 de Janeiro de 2015
Inscricdes para Isentos

Homologagdo das Inscricdes para | 11 de fevereiro 2015
os candidatos pagantes

Data da Prova 22 de marc¢o de 2015
Horario da Prova Horario e turno de aplicacéo a ser definido
Divulga¢do dos GABARITOS 23 de marco de 2015
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PRELIMINARES

Periodo de Recursos das provas 24 e 25 de marco de 2015
objetivas
Resultado dos Recursos das 31 de marco de 2015

Provas objetivas

Resultado da Primeira Fase

06 de abril de 2015

Prova Prética Para Motoristas

12 de abril de 2015

Resultado da Prova Pratica Para
Motoristas

15 de abril e 2015

Prova de Titulos

15 a 17 de abril de 2015

Resultado da Prova de Titulos

28 de abril de 2015

Recursos da Prova de Titulos

29 e 30 de abril de 2015

Resultado dos Recursos da Prova | 04 de maio de 2015
de Titulos

Resultado Final 06 de maio de 2015
Homologacéo 10 de maio de 2015

* A divulgagdo do horério de prova dos turnos manha e/ou tarde seré apds a homologagdo das inscrigdes.
* As datas previstas no quadro supra sdo passivas de alteracdes.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscricBes estario abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br. Os candidatos poderdo optar por
fazer sua inscricdo presencialmente na CENTRAL DO CONCURSO, situada Rua Barbosa Lima, s/n —
Prédio da Camara Municipal - Serrita-Pe, no horério das 8h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta,

exceto feriados e a qualquer momento no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Fundamental completo e incompleto

é de R$ 45,00.

1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio e Técnico é de R$ 65,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscri¢do para todos os cargos de nivel superior é de R$ 99,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito em espécie, através de pagamento de
boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br.

2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente

declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigaces civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,
81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo.

c) Ter asituagdo regularizada com as obrigac6es perante o servigco militar, se do sexo masculino.
d) Ter asituagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da convocagdo para inicio do estagio probatério, os requisitos de habilitagdo
exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo .

f)  Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h)  Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por

ocasido da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.
3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.

4. Para se inscrever, o0 candidato deverd, no periodo das inscri¢fes, proceder da seguinte forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos

dispostos neste Edital.

4.2.Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.

-3-



http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

; C
*Serritm CONSULPAM

Trabalho, Progresso e Paz! Consultoria Puablico - Privada

4.3.As informacdes prestadas no cadastro para inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a nao
veracidade dos dados fornecidos.
5. O Candidato pode optar por fazer sua inscri¢do de forma presencial na CENTRAL DO CONCURSO
cujo enderego e horarios constam no item 1 desse capitulo.
6. Dia 11 de fevereiro sera divulgada lista nominal dos candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato
perceba a auséncia do seu nome na relacdo divulgada, 0 mesmo devera entrar em contato com o setor de
COORDENACAO DE CONCURSO DA CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369 e (85) 3239-4402
para informar sobrea omisséo.
7. O candidato NAO poderé se inscrever para mais de um cargo.
8.Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.
9. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago.
10. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.
11.Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricio, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Org&os ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do
CREA, da OAB, do CRC etc.
12. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacio, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificAveis ou danificados. Este item também se
aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.
13. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario de Pernambuco, no paco da
Prefeitura Municipal, no Férum Local e no site www.consulpam.com.br de acordo com cada caso.
14. O candidato ser& responsavel pela atualizagdo do seu enderego de correspondéncia, informado no
Formulério de Inscrigdo. O ndo cumprimento deste item implicard na eliminacdo do candidato do
concurso, ou de ser declarado desistente, apés a classificacdo. A atualizagdo a que alude este item devera
ser efetuada por escrito (em 2 vias de igual teor e forma), a ser entregue & COMISSAO
COORDENADORA DO CONCURSO DE SERRITA no pago da Prefeitura Municipal, mediante
protocolo.
15. A atualizagdo do endereco de correspondéncia do candidato deverd ser realizada em até 3 (trés) dias
Uteis apds a publicacdo do resultado final do concurso.
16. Ndao serd aceita inscricdo presencial fora do horario, local e periodo estabelecido no item 1 deste
Capitulo.
17. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-&o anular a prova e a nomeacéo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢es ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizacdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da
sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.
18.0s candidatos poderéo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricdo se comprovarem seu
estado de pobreza na forma da Lei Federal N° 8.112/90 através de sua inscri¢do no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda.
19. Os candidatos que se enquadrarem nos requisitos no item 18 e desejarem fazer suas inscri¢fes para o
certame deverdo comparecer na CENTRAL DO CONCURSO dias 15 e 16 de janeiro de 2015 munidos
das copias autenticadas do NIS — Numero de Identificacdo Social, RG e CPF além de declaracdo emitida e
assinada pelo responsavel do CadUnico, declarando que se enquadra na condigdo em questdo. Toda essa
documentacdo deverd ser entregue no local e data estabelecidos ou enviar para a Av. Evilasio Almeida
Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP 60834-486.
20. Sera publicada a relagdo nominal dos candidatos cujas solicitacfes de isengdes foram DEFERIDAS ou
INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo | — Cronograma das Atividades. E para os casos de isenc¢fes
que forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscri¢Bes, sera necessario efetuarem o pagamento do
boleto bancério.
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CAPITULO I11 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, a pessoa portadora de deficiéncia
é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicago deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucédo das atribuigdes do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscricdo no Concurso.

5. Néo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de
uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricdo.

7. O candidato devera apresentar na CENTRAL DO CONCURSO, no periodo de inscri¢do, Laudo
Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

8. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das provas devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacéo
das provas.

9. Previamente & nomeacéo, seré aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e o0 grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiéncia, o candidato tera seu nome
excluido da lista de classificacio dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposi¢6es do artigo 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo, a avalia¢do, ao horario e ao local da realizagdo das provas.

13. Mesmo ap0s o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoéria.

15. O candidato portador de deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo nédo
poderé alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; e a segunda, somente a pontuacao destes
Gltimos.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1. 12 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatério, de acordo com a natureza
do cargo pleiteado na forma a seguir:
12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos 0s cargos.
2% Etapa: Prova Pratica para Motoristas.
1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:
12 Etapa: Prova de Titulos para os aprovados na 12 fase para os cargos especificados no ANEXO

CAPITULOV - DA 12 FASE

1. A ETAPA da 12 FASE sera realizada na cidade de SERRITA.
2. DA 1* ETAPA - PROVAS OBJETIVAS
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3. 2.1. A prova OBJETIVADE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questbes de multipla
escolha— A, B, C, D - de acordo com contetido indicado Anexo IllI.

2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de miltipla
escolha, de acordo com contetdo especificado no Anexo III.
2.3. A duracdo das PROVAS sera de (4) quatro horas, com inicio e término a serem divulgados.
2.4. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao conteldo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
2.5. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento, em cada prova da 1*® Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
2.6. No dia da prova, o candidato devera colocar a digital no cartdo resposta no local destinado a esse
fim. Quem se negar a fazé-lo ou por ventura, esquecer, serd eliminado do concurso. O cartdo resposta
s6 sera lido se estiver devidamente assinado e com a digital do candidato.
2.7. N&o serdo admitidas comunicacbes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das
provas, nem o uso de calculadoras eletr6nicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos
eletronicos, anotagGes, consultas e pesquisas. Também ndo serd permitido que o candidato saia de sua
cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da prova. As dividas e
guestionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.
2.8. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula
a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, ndo sendo computada a resposta que nao for transferida para o cartdo-resposta.
2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.
2.10.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com uma
hora de antecedéncia, munido dos documentos de identifica¢io (ver itens 11 e 12 do Capitulo I1),
e 0 Comprovante de Pagamento do Boleto, sem o0s quais ndo tera acesso ao local da prova.
2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 11 e 12 do Capitulo 1),
por motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a cépia autenticada de qualquer um deles. Na
hip6tese de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo copia autenticada de nenhum
dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a
apresentagdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a realizacdo da prova. O candidato que ndo
apresentar no dia da prova estes documentos, ndo terd acesso ao local da prova e serd automaticamente
excluido do concurso.
2.12. Nos locais de realiza¢do das provas, ap6s o inicio das mesmas, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para a realiza¢do da prova.
2.13. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica preta
ou azul.
2.14. Acarretard a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrucGes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.
2.15. Ter4 sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer questdo da prova;

C) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, apo6s o final das provas, for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual ou

grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio

da falsificacdo de documentos;

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢do prévia, onerosa ou nao, do gabarito da prova.
2.16. No dia da realizagéo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao
local da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu
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documento de identidade ou cépia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de
Pagamento do Boleto. Na ocasido, serd efetuado o preenchimento do formulario especifico para a
incluso.

2.17. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.17 desse capitulo, serd eliminado o candidato que,

posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricéo,

sem prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

2.18. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hipdtese do item2.17 desse

capitulo, serd a inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de

qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante

de Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se

nulos todos os atos anteriores, decorrentes da inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem

prejuizo da responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

2.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas podera levar

um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda

da crianca. A Administracdo Pudblica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se

responsabilizardo pela guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai os

eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentagdo, guarda, instalagdo e

tratamento necessarios.

2.201. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta, o

caderno de provas.

221. O gabarito das provas serd publicado no pago da Prefeitura e no site

www.consulpam.com.br um dia ap0és a realiza¢do das provas.

2.22.A0 final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala,

sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracdo das provas tenha

encerrado.

2.23. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacéo

da prova, deverd assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo

de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo executor.

2.24. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a

nota final da primeira etapa do concurso.

2.25.Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de realiza¢do das provas escritas,
apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas.

3. DA 22 ETAPA- PARA MOTORISTA

3.1. Exclusiva para o cargo de Motorista. Somente fardo esta prova os candidatos habilitados na 12 Etapa:

a) Motorista CNH “B” — Os 10 primeiros candidatos Aprovados na prova Objetiva.
b) Motorista CNH “D” — Os 20 primeiros candidatos Aprovados na prova Objetiva.
¢) Operador de Maquinas Pesadas — Os 05 primeiros candidatos Aprovados na prova Objetiva.

3.2. Seré publicado edital de convocagdo com aviso no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas
as informagdes necessarias, dentre elas: local, dia, horéario previsto e demais informacdes pertinentes a
prova.

3.3. A Prova Pratica é de carater eliminatdrio. Para considerar-se aprovado, o candidato tem que atingir um
total de pontos igual ou superior a 50.

3.4. A avaliacdo adotara critérios SEMELHANTES aos adotados pelo DETRAN.

3.5. Sera utilizada a Férmula PF= NPCG + NPESP para identificar a classificagdo preliminar dos
candidatos.

3.6. Em caso de empate de notas, serdo aplicados os critérios de desempate estipulados nesse Edital.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 2% Fase tem carater exclusivamente classificatorio, de prova de titulos, que constara de andlise dos
titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuagdo dar-se-a de acordo com o0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliagdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos indicados deverdo apresentar os titulos através do CURRICULO
PADRONIZADO disponivel no Anexo VIII deste Edital. Serdo aceitos certificados de cursos de
capacitacdo emitidos a partir do ano de 2000.

3. Sera considerado aprovado e HABILITADO para a 2% fase o candidato que tiver obtido 0 minimo de
50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos (Anexo Il) a cada uma das provas objetivas. Respeitando
0 estabelecido no Anexo IV.

4. Apos a divulgacéo do resultado dos candidatos habilitados na 12 (primeira) Fase, o candidato habilitado
para a 2% (segunda) fase deverd aguardar a convocacdo, no site www.consulpam.com.br para entregar
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pessoalmente ou por procurador — este Ultimo, mediante a entrega de instrumento procuratério com firma
reconhecida do candidato e poderes especiais para a entrega de titulos- a Ficha de Acompanhamento de
Titulos, juntamente com os documentos de comprovagao paraa CENTRAL DO CONCURSO.

7. Em caso de entrega de documentacdo por Procurador/mandatario, o candidato assumira toda a
responsabilidade pelos documentos apresentados por seu procurador, bem como pelo cumprimento do
prazo para entrega.

8. O candidato podera optar por enviar os titulos via CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital de
convocacdo para entrega de titulos, no entanto, o candidato ndo tera o protocolo da empresa ao receber a
documentacdo, ndo podendo alegar a possivel entrega de algum documento, haja vista a empresa nao ter
feito a conferéncia junto com o candidato no ato do recebimento.

9. A contagem e verificacdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

10. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentacdo de comprovacao nao
sera analisada pela Banca Examinadora.

11. Os titulos sob a forma de Declaracdo somente serdo aceitos quando assinados pela autoridade
competente com sua assinatura (firma) devidamente reconhecida em cartorio. Nos casos em que a
autoridade para assinar o titulo seja lotada em outro municipio ou em outra comarca, a firma podera ser
reconhecida no cartério em que a autoridade tenha firma (assinatura) registrada, podendo ser o cartorio de
qualquer comarca.

12. Na hipotese do(s) titulo(s) ndo estar(em) com a firma (assinatura) da autoridade competente
devidamente reconhecida, ndo serd(ao) aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuagdo correspondente.
13. Entende-se por autoridade competente: Diretor de Escola e Secretario Municipal da Educacgdo, Diretor
de Escola e Diretor da CREDE, Diretor de Hospital e Secretario da Salde, etc, com o devido
reconhecimento de firma em cartdrio.

14. A comprovacdo dos cursos de capacitagdo serd feita mediante a apresentacdo de certificados, ficando
vetada a apresentacdo de declaracdes ou semelhantes.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V1.
2. A Classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, atraves de publicagdo no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (questfes de portugués).

d) O candidato de mais idade.
4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avalia¢cBes, a pontuacdo minima de 50
(cinquenta) pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatario, através de procuragdo com poderes especificos
para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo II,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido;
b) do indeferimento das inscri¢des, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data
de publicacdo das inscri¢Bes indeferidas.
c) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgacéo do gabarito;
d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias
Gteis, contados da publicacdo de cada ato a recorrer;
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos & Comissdo Coordenadora do
Concurso, ressalvada a hipétese do item 3 infra, mediante peti¢cdo escrita e assinada pelo candidato ou por
seu procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
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2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis,
preclusos e peremptorios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.
2.2 As peticBes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticao
seja anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Ndo serdo conhecidos os recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratdério. Somente se
aceitara a procuracdo por escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.
2.3 Naéo serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competird decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data da divulgacgdo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1) Fase — provas objetivas, aplicando-
se as condicOes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados na CENTRAL DO CONCURSO.
5. Recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratério e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu contetdo,
documentos e cumprimento dos prazos.
6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso devera seguir o modelo padrdo conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.

6.1 As duas vias do recurso deverdo conter:
a) argumentacao logica e consistente, com identificacdo do candidato;
b) indicacdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Coordenagdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisao de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratério e a copia autenticada dos documentos
de identidade do procurador e do candidato.
7. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, Internet ou outro meio que seja especificado em cada
ato.
8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual nao caberdo recursos adicionais.
11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacBes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.
12. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo na classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacéo.
13. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Paco da Prefeitura
Municipal e na Camara Municipal de SERRITA.
14. Na hip6tese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificacdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser
constatado erro na corre¢do da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada,
podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicard no Jornal Diario de Pernambuco, no Paco da Prefeitura Municipal, no Férum
local e no site www.consulpam.com.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2015do concurso.

1.2 Decreto de homologacdo do concurso.

1.3 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.
2. A Prefeitura publicard no Paco da Prefeitura Municipal, no Forum local e no site
www.consulpam.com.br

2.1. Aviso de Editais Complementares.



http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

; C
*Serritm CONSULPAM

Trabalho, Progresso e Paz! Consultoria Puablico - Privada

2.2. Lista de inscri¢Bes indeferidas/impedidas.

2.3. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.4.Convocag&o dos candidatos para a 2% Fase do concurso.
2.5. Gabaritos.

2.6.Resultado dos recursos.

2.7. Resultado Final do concurso.

CAPITULO X- DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

1. A Homologagéo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatério sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Cdpia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o

Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizacdo do concurso.

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Lista de Classificagdo Final publicada no site www.consulpam.com.br, no paco da
Prefeitura Municipal e no Férum local.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos, serao
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso
de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso 11, 81°, da Constituicdo Federal;
¢) Ter aidade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigages eleitorais e relativas ao servigo militar, quando do sexo masculino;
e) Nao ter antecedentes criminais e estar em pleno gozo do direito politico;
f) N&o ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
g) Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;
h) N&o ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;
i) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no
Anexo |, parte integrante deste Edital.
j) Aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
SERRITA;
6. Nao serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocOpias autenticadas em
cartario.
7. A posse dar-se-4 no periodo méaximo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do ato de nomeagéo, nos
meios disponiveis no Municipio, tornando-se sem efeito a nomeagdo de candidato ndo empossado no
referido prazo, salvo requerimento de prorrogacdo de posse, na forma da legislacéo vigente.
8. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
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a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo;
b) Nao aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
SERRITA;
¢) Recusar nomeacéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
9. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
¢) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da cOpia da Declaracdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96.
e) Outros documentos a serem solicitados no Edital de Convocacéo para Posse dos candidatos.
10. Todos os documentos solicitados deverdo ser entregues em copias autenticadas em cartério.
11. A néo apresentacdo dos documentos na conformidade com este edital impedird a formalizacdo do ato
de posse.
12. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente
para o exercicio do cargo, ap6s submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Junta Médica do Municipio.
13. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicacdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
14. Apds a nomeagdo, no momento da posse, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatdria
do atendimento das condigBes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicagdes nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacao, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeagdo, serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo do ato homologatorio, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizacdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou
classificavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na
hip6tese de reniincia expressa do candidato aprovado, classificado ou classificavel.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de carater eliminatdrio.

5. A diferenca entre o nimero de vagas e o de classificagdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
CONCurso.

6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classifica¢cdo no Concurso.

7. A Prefeitura poderd, a seu critério, antes da homologacao, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pela fiscalizacdo do processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que néo tenha sido resolvida no &mbito
administrativo, o foro competente para a resolucéo judicial é o da Comarca de SERRITA, Estado do
Pernambuco, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Paco da Prefeitura Municipal de SERRITA/PE, 15 de janeiro de 2015.

Carlos Eurico Ferreira Cecilio
Prefeito Municipal
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Relacdo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

NIVEL FUNDAMENTAL

Carga

Vencimento

. o REQUISITOS/ Valor das
Cod. CARGO é—lorarla ESCOLARIDADE Base Vagas Inscricdes PROVAS
emanal (R$)
01 | Agente De Limpeza 40 Nivel Fundamental Incompleto. R$ 788,00 30 45,00 1*
— - <
02 ég;(;il;ar De Servicos 40 Nivel Fundamental Incompleto. R$ 788,00 30 45,00 !
*
03 Encarregado De . 40 Nivel Fundamental Incompleto. R$ 788,00 15 45,00 1
Abastecimento D'agua
04 | Encanador 40 Nivel Fundamental Incompleto. R$ 788,00 02 45,00 1*
05 Mecanico De Maauinas 40 Nivel Fundamental completo + 1*
g curso técnico na rea de no R$ 1.000,00 | 01 45,00 2*
Pesadas e
minimo 60h/a.
06 | Motorista Categoria B 40 Ensino fundamental incompleto -
*
e CNH da categoria B. R$ 788,00 03 45,00 g*
07 | Motorista Categoria D 40 1*
Ensino fundamental incompleto 3*
e CNH da categoria “D”. ** R$120000 | 10 45,00 2*
A 1 *
08 | Operador De Maguinas 40 Ensino fundamental incompleto R$ 788,00 02 45 00 é*
e CNH da categoria “D” ou “E”. ’ ’ %
09 | Vigia 40 Nivel Fundamental Incompleto. R$ 788,00 05 45,00 1*
TOTAL 98
Prova 1 — Prova Objetiva
Prova 2 — Prova de Titulos
Prova 3 — Prova Prética
** Os candidatos ao cargo Motorista CNH “D”, ao tomarem posse no cargo, deverdo enquadrar-se, no
periodo do Estagio Probatério, nos PRE-REQUISITOS DO CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,
conforme especificado no link www.fnde.gov.br/.../131-transporte-escolar?...guia-do-transporte-escolar ,
sob pena de ndo efetivacdo no cargo.
NIVEL MEDIO
Carga Vencimento Valor das | Provas
Céd. CARGO Horéria REQUISITOS/ Base Vagas | Inscri¢des
ESCOLARIDADE
Semanal (R$) R$
Curso Técnico Em Salde 1*
10 | Auxiliar De Saude Bucal 40 Dental E Registro R$ 788,00 08 65,00 2*
Profissional
s . - 65,00 1*
11 | Agente Administrativo 40 Nivel Médio Completo. R$ 788,00 07 %
Agente Comunitario De . - 65,00 1*
12 | Salide — Psf Maria_ go | Nvel Medio CompIEtOE | pg 101400 | 01 2%
Andrelina (Micro Area 5) '
Agente Comunitario De . - 65,00 1*
13 | Saide — Psf Sao Miguel g0 | Nvel Medio CompIEtoE | pg 101400 | 01 2
Andrelina (Micro Area 5) '
14 | Agente Comunitario De 40 Nivel Médio Completo E R$ 1.014,00 01 65,00 1*
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Saude — Psf Santa Rosa Residir Na Area. 2*
(Micro Area 4)
Agente Comunitario De ; . 65,00 1*
15 | Satide  Psf Barrinha g0 | Nivel Medio Completo & | pq 4 91400 | 01 2%
. < Residir Na Area.
(Micro Area 6)
Agente Comunitario De ; . 65,00 1*
16 | Satde—PstMameluco | 40 | hevelMedio Completo B pgy 01400 | 02 2
. < Residir Na Area.
(Micro Area 5)
Agente Comunitario De . - 65,00 1*
17 | Satide - Psf Bezerros a0 | pove Medio COMPIOE | a6 1 01400 | 01 2%
(Micro Area 6) '
Agente Comunitario De . - 65,00 1*
18 | Saide — Psf Bezerros g0 | Nivel Médio CompletoE | pg 9 51400 | 01 2%
. P Residir Na Area.
(Micro Area 7)
Assistente . - 65,00 1*
19 Administrativo 40 Nivel Médio Completo. R$ 788,00 15 %
*
20 | Auxiliar Administrativo 40 Nivel Médio Completo. R$ 788,00 08 65,00 ;*
ih 1 1 *
o1 | Auxiliar De Biblioteca 40 | Nivel Médio Completo. Re78800 | 02 | 9590 L
Escolar 2*
. Nivel Médio Completo + 65,00 1*
22 | Desenhista 40 Curso De AutoCad. R$ 788,00 01 o
- Nivel Médio Completo + 65,00 1*
23 | Digitador 40 Curso De Digitaco. R$ 788,00 03 %
*
24 | Educador Social 40 | Nivel Médio Completo. Re78800 | o1 | %0 -
Nivel Médio Completo E 65,00 1*
25 | Eletricista 40 Curso Técnico Em R$ 788,00 01 2%
Eletricidade.
. . . 65,00 1*
26 | Fiscal De Obras 40 Nivel Médio Completo. R$ 788,00 02 %
Nivel Médio Completo Mas 65,00 1*
27 | Operador De Informatica 40 Curso Técnico Em R$ 788,00 02 2*
Informatica.
. . - 65,00 1*
28 Recepcionista 40 Nivel Médio Completo. R$ 788,00 04 %
A 1 *
og | T€cnico De Controle 40 | Nivel Médio Completo. R$78800 | o1 | 900 -
Interno 2
Nivel Médio Com Curso 65,00 1*
. Técnico De Enfermagem 2*
30 | Técnico De Enfermagem 40 Com Registro Na Entidade R$ 788,00 12
Profissional.
Curso De Técnico Em 65,00 1*
31 | Técnico Agricola 40 Agropecuéria E Registro R$ 788,00 02 2%
Profissional
Curso De Técnico Em 65,00 1*
32 | Técnico Em Farmécia Farmécia E Registro R$ 788,00 01 2%
Profissional
Curso De Técnico Em 65,00 1*
33 | Técnico Em EdificacOes 40 Edificacoes R$ 800,00 01 2%
+ Registro Profissional
Técnico em prestacdes de Curso De Técnico Em 65,00 1*
34 prestag 40 | Contabilidade E Registro R$1.000,00 | 01 2%
contas S
Profissional
Curso Técnico Em 65,00 1*
35 | Técnico em Radiologia 24 Radiologia E Registro R$ 1.600,00 01 2*
Profissional
TOTAL 85

Prova 1 — Prova Objetiva
Prova 2 — Prova de Titulos
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CARGO PARA A EDUCACAO
Carga Vencimento Valor das | Provas
Céd. CARGO Horéria REQUISITOS/ Base Vagas | Inscricdes
ESCOLARIDADE
Semanal (R$) R$
*
36 Coordenador Pedagdgico 40 Graduagio em Pedagogia. R$ 1.697,39 04 99,00 ;*
- N . 99,00 1*
37 Coordenador Pedagogico 40 Licenciatura em Portugués. R$ 1.697,39 02 %
- . (s 99,00 1*
38 Coordenador Pedagogico 40 Licenciatura em Matematica. R$ 1.697,39 02 %
Prof Eq Infantil Graduagdo em Pedagogia com 1*
roressor educ. Intantil e habilitacdo para as séries iniciais do
39 Bésico | 30 ensino Fundamental ou licenciatura R$1.437,00 64 99,00 2*
plena.
A _ 30 Graduagado em Pedagogia ou 99,00 1*
40 PTOfessor Interprete licenciatura plena + curso R$ 1.437,00 01 0%
Libras especifico de Libras.
Professor de Lingua 40 Licenciatura plena em Letras com 99,00 1*
4 Portuguesa e Inglesa habilitacdo em Portugués e Inglés. R$1.9017,78 08 2%
- 40 N - 99,00 1*
42 Professor de Matematica Licenciatura plena em Matematica. R$ 1.917,78 08 ox
Professor de Ciéncias 40 Licenciatura plena em Fisica ou 99,00 1*
43 Fisicas e Bioldgicas Biologia. R$1.917,78 01 2*
. 40 Lo ) 99,00 1*
44 Professor de Geografia Licenciatura plena em Geografia. R$ 1.917,78 03 o
*
45 Professor de Historia 40 Licenciatura plena em Histéria. R$1.917,78 02 99,00 ;*
Professor de Educacéo 40 Licenciatura plena em Educagio 99,00 1*
46 Fisica Fisica. R$ 1.917,78 02 ox
. Magistério efou Cursando 1*
47 | Auxiliar de Professor 40 Pedagogia, R$ 788,00 30 99,00 o
Total 127
Prova 1 — Prova Objetiva
Prova 2 — Prova de Titulos
NIVEL SUPERIOR
Carga REQUISITOS/ Vencimento Valor das Provas
Céd. CARGO Horaria ESCOLARIDADE Base Vagas Inscricdes
Semanal (R$)
- Superior Completo e Registro no 99,00 1*
48 | Arquiteto 40 CREA R$ 2.000,00 01 %
Superior Completo Em Servigo 99,00 1*
49 Assistente Social 40 Social e Registro no Orgdo R$ 1.200,00 05 2%
Competente
Superior Completo em Bioquimica 99,00 1*
50 Bioquimico 40 ou Farmacéutico/Biomédico e R$ 1.500,00 01 0%
Registro no Orgdo Competente
. ~ *
51 | Educador Fisico 40 | Zerior Completoem Educacio | pg 1 200,00 | 02 99,00 ;*
- Superior Completo em Enfermagem 99,00 1*
52 Enfermeiro 24 e Registro no Orgdo Competente R$ 1.700,00 02 2*
- Superior Completo em Enfermagem 99,00 1*
53 | Enfermeiro PSF 40 & Registro no Orgéio Competente R$ 3.000,00 02 %
: L Superior Completo em Engenharia 99,00 1*
54 | Engenheiro Civil 40 e Registro no Orgdo Competente R$ 2.500,00 01 %
— Superior Completo e Registro no 99,00 1*
55 Farmacéutico 40 Orgo Competente. R$ 1.500,00 01 o
- Superior Completo em Fisioterapia 99,00 1*
56 Fisioterapeuta 30  Registro no Orgéio Competente R$ 1.200,00 02 o
Superior Completo em 99,00 1*
57 Fonoaudiélogo 40 Fonoaudiologia e Registro no R$ 1.200,00 01 2%
Orgdo Competente
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58 | Gerenciador de Sistema 40 :\r']'f‘gilmsél:ﬂg'or e Curso Tecnicoem | pe 2 000,00 | 02 99,00 ;*

. .. Superior Completo em Medicina e 99,00 1*

59 MedICO C|InICO Geral 40 Registro no Orgﬁo Competente R$ 8000,00 04 2%

P . Superior Completo em Medicina e R$ 1.400,00 99,00 1*

60 | Médico Plantonista 24 Registro no Orgéo Competente (Por Plantio) 04 %

S Superior Completo em Nutrig&o e 99,00 1*

61 | Nutricionista 40 Registro no Orgdo Competente R$2.000,00 | 02 o

. Superior Completo em Odontologia 99,00 1*

62 Odontdlogo PSF 40 ¢ Registro no Orgio Competente R$ 2.300,00 04 %

- Superior Completo em Psicologia e 99,00 1*

63 Psicologo 40 Registro no Orgéio Competente R$ 1.200,00 04 %

- Superior Completo e Pés-Graduado 1*

64 Psicopedagogo 40 em Psicopedagogia R$ 1.200,00 02 99,00 %

Superior Completo em Terapia 1*

65 | Terapeuta Ocupacional 30 Ocupacional e Registro no Orgéo R$ 1.500,00 01 99,00 2%
Competente

TOTAL 41

Prova 1 — Prova Objetiva
Prova 2 — Prova de Titulos
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MANUAL DO CANDIDATO
Instituido pelos Editais 01, 02, 03 e 04/2015
ANEXO |1

QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS PROVAS Ne VALOR NOTA MiNIMA
QUESTO QUESTAO APROVACAO
ES
TODOS OS CARGOS DE NIVEL | -Portugués
FUNDAMENTAL 20 2,5 50% (10
- - UESTOES
-Conhecimentos Gerais Q )
- Especifica
- NocBes basicas de 50% (10
Primeiros Socorros 20 50 QUESTOES)
NIVEL MEDIO
CARGOS PROVAS N° VALOB NOTA MfNIMA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos 50% (10
TODOS OS CARGOS | cONHE- Matematicos 20 2,5 QUESTOES)
DE NIVEL MEDIO CIMENTOS | Nogdes de
GERAIS Informatica
Nocoes de
Direito
Administrativo
Atualidades
20 5,0 50% (10
-Especifica QUESTOES)

NIVEL SUPERIOR DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS PROVAS N° VALOR NOTA MINIMA
QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO
Lingua Portuguesa
TODOS 0S5 CARGOS DE | CONHECI | Conhecimentos
) MENTOS | Matematicos 20 25 50% (10
NIVEL SUPERIOR GERAIS NocOes de Direito QUESTOES)
Administrativo
Nocoes de
Informatica
Atualidades
CONHE- |-SUS
CIMEN- ) 30 3,33 50% (15
TOS - ESPECIFICA QUESTOES)
ESPECI-
FICOS
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DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS PROVAS N VALOR NOTA MTNIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa
CONHECI | Conhecimentos
TODOS OS CARGOS DE
) MENTOS | Matematicos 20 2,5 50% (10
NIVEL SUPERIOR GERAIS Nocdes de Direito QUESTOES)
Administrativo
Nocoes de
Informatica
Atualidades
CONHE- i
CIMEN- |- ESPECIFICA 30 3,33 50% (15
TOS QUESTOES)
ESPECI-
FICOS
PROFESSOR E COORDENADOR
CARGOS PROVAS N° . VALOB NOTA MfNIMA
QUESTO | QUESTAO APROVACAO
ES
Lingua Portuguesa
CONHECI- -
TODOS 0S CARGOS | MENTOS IC\?AonheC]mentOS
atematicos
GERAIS 50% (10
DE PROFESSOR NocGes de Direito 20 QUEST(C)ES)
A 2,5
Administrativo
Noc¢oes de
Informatica
Atualidades
Didatica e Legislacdo
— 30 3,33 50% (15
-Especifica QUESTOES)
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MANUAL DO CANDIDATO
Instituido pelos Editais 01, 02, 03 e 04/2015
ANEXO 11

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2015

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oracdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.
Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros nacionais. Medida de tempo.
Operacdes Fundamentais: adi¢éo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil e do Pernambuco. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

1.2.1.  LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oracdo e pontuagdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Produgdo Textual.
Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacdo linguistica.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacfes
Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples
e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des de Logica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico, Internet Explorer e Outlook Express. Nog¢des de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Fungoes.

1.2.4. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Pernambuco. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze)
meses.

1.2.5.NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administragio Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
LicitagBes, Principios Gerais, Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime
Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional.
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1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR
E DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.3.1.LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expaositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica,
paragrafo, frase, oracdo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padréo:
ortografia, acentuacdo, formacédo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacéo. Produgdo Textual.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressao ou Reversao. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Ldgica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendéarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes.

1.3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administragdo Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
LicitagBes, Principios Gerais, Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime
Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servigos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogoes de
utilizagdo de softwares. Teclas e suas Funcdes.

1.3.5 ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Pernambuco. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze)
meses.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

a) Agente de Limpeza

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizagdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares
ao trabalho, conservacdo, organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens
duréveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varri¢do, lavagem e
higienizacdo das instalacfes, salas, patios, banheiros e 0s equipamentos; cumprimento das normas fixadas
pela seguranca do trabalho, utilizagdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual
(EPIs), questdes pertinentes ao cargo.

b) Auxiliar de Servigos Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Sele¢do e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares
ao trabalho, conservacdo, organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens
durdveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrigdo, lavagem e
higienizacdo das instalacfes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das normas fixadas
pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual
(EPIs), questdes pertinentes ao cargo.
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¢) Encanador de Abastecimento D’Agua

Valvulas, registros, hidrdmetros, tipos de pogos e bombas d'agua; Nocbes de motobombas; Sistema de
agua e esgoto: Principios basicos; identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e
mecanica; Redes hidraulicas, componentes, inspe¢ao, manutencdo e reparos; Bombas hidraulicas: Tipos de
tubulagdes, tipos de conexao, materiais utilizados, ligacOes de agua, ligagdes de esgoto, valvulas, nocles
basicas de conservacdo e manutencdo e no¢des basicas de higiene e limpeza; Cuidados elementares com o
patriménio: Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de matérias e
utensilios; Habilidades manuais no desempenho das tarefas: Sequéncia correta das operagdes, uso correto
das ferramentas, utensilios e equipamentos, manutencdo e conservacdo das ferramentas, dosagem dos
produtos de limpeza; Noc¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho; Relacionamento humano no
trabalho; Importancia da disciplina no trabalho; Nocdes basicas de qualidade e produtividade; Nocdes de
seguranca no trabalho; NogBes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo;
Relagdes interpessoais; Etica profissional.

d) Encanador

Valvulas, registros, hidrdmetros, tipos de pogos e bombas d'agua; Nogdes de motobombas; Sistema de
agua e esgoto: Principios basicos; identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e
mecanica; Redes hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutengdo e reparos; Bombas hidréulicas: Tipos de
tubulagdes, tipos de conexdo, materiais utilizados, ligacdes de &gua, ligagdes de esgoto, valvulas, nocles
bésicas de conservagdo e manutencdo e nogdes basicas de higiene e limpeza; Cuidados elementares com o
patrimonio: Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de matérias e
utensilios; Habilidades manuais no desempenho das tarefas: Sequéncia correta das operagdes, uso correto
das ferramentas, utensilios e equipamentos, manutengdo e conservacdo das ferramentas, dosagem dos
produtos de limpeza; Nog¢des bésicas de seguranca e higiene do trabalho; Relacionamento humano no
trabalho; Importancia da disciplina no trabalho; NocGes basicas de qualidade e produtividade; Nocdes de
seguranca no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecéo;
RelagBes interpessoais; Etica profissional.

e) Mecanico de Maquinas Pesadas

Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Nocdes basicas de mecénica
de automdveis e maquinas pesadas; Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustdo; Montagem e desmontagem das principais pe¢as que compdem um motor & combustéo; Parte
elétrica de automdveis e caminhdes; Sistema de suspensao e frenagem de automdveis e caminhdes. Nogdes
sobre seguranca no trabalho; Noc6es de primeiros socorros; Nocdes de prevencdo e combate a incéndios.

f) MotoristaBe D

Legislacdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Nog¢des do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Méxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao
volante. Diregdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros.

g) Operador de maquinas pesadas

Caddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo; Legislacdo de Transito; Sinalizagdo de
Trénsito; Diregcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Meio Ambiente; Nogfes de Mecénica; Conhecimentos
Gerais do Veiculo; Etica profissional e Nogdes Basicas de Primeiros Socorros; Nogdes Basicas de
conhecimentos inerentes ao cargo.

h) Vigia

Noc0es de seguranca no trabalho; NocGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia;
Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas. Elaboragdo de boletim
de ocorréncias. Regras de hierarquias no servi¢o publico municipal; Zelo pelo patriménio publico.
Vigilancia do patriménio publico.
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1.5. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

a) Auxiliar de Saude Bucal

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutengdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatorio. Manipulacéo e
classificacdo de materiais odontoldgicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento, instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico
de higiene bucal junto a cadeira operatdria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental
e doencas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso.
Principios gerais da Biosseguranca e utilizacio de equipamentos de protecdo individual (EPI). Etica
profissional. Inter-relacionamento pessoal.

b) Agente Administrativo

Redacao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicao
de correspondéncia. Noges basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizacédo de
arquivos. NocOes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de
informagdes. NocGes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel).
Etica profissional, RelagBes interpessoais, Fundamentos bésicos de administragdo: conceitos,
caracteristicas e finalidade. FuncBes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcéo.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca
do trabalho: conceito, importancia, condi¢bes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais.
Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.

NocOes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga
Pablica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988.

Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e
revogacao; Prescri¢do. Contratos, servicos, LicitagBes, Dispensas. Administracdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e
alteracGes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das construgdes, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentagdo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacéo;
autorizagdo e licenca.

e) Agente Comunitario de Saude

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinagdo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da salde; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais™ -
Ministério da Salde; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Estatuto do ldoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo
da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensio
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude - P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria
n° 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacdo as familias e a comunidade para a
prevencédo e o controle de doencgas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS
- Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Salude da Familia" - Ministério da
Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas;
Planejamento local de atividades; Portaria n° 648/GM de 28 de mar¢o de 2006.

f) Assistente Administrativo

Redacdo Oficial: oficios, comunica¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicdo
de correspondéncia. Nocdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizacéo de
arquivos. Nogdes béasicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de
informacdes. NocOes basicas de informética: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel).
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Etica profissional, RelacBes interpessoais, Fundamentos basicos de administracdo: conceitos,
caracteristicas e finalidade. FungBes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcéo.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranga
do trabalho: conceito, importancia, condices do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais.
Motivacdo. Comunicacéo. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.
Nocbes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca
Plblica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988.
Nocbes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulacdo e
revogacao; Prescricdo. Contratos, servicos, LicitagGes, Dispensas. Administragdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e
alteracBes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo, politica das construcdes, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo;
autorizagdo e licenca.

g) Auxiliar Administrativo

Redacdo Oficial: oficios, comunica¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicéo
de correspondéncia. Nocdes bésicas de relacdes humanas. NogGes de controle de materiais, organizacéo de
arquivos. NogBes béasicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de
informacdes. NocgOes bésicas de informética: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel).
Etica profissional, RelagBes interpessoais, Fundamentos bésicos de administragdo: conceitos,
caracteristicas e finalidade. FuncBes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcéo.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca
do trabalho: conceito, importancia, condi¢bes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais.
Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.

Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga
Pablica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988.

Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalidacdo, anulagdo e
revogacdo; Prescricdo. Contratos, servicos, Licitagdes, Dispensas. Administragdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e
alteracBes. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das construgdes, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacéo;
autorizagdo e licenca.

h) Auxiliar de Biblioteca Escolar

Nogdes basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizacdo funcional; Acervo, nog¢des basicas de
selecdo/aquisigdo e tratamento técnico, guarda e preservacdo do acervo; tipos de catalogos; registro de
obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia; bases de dados bibliograficas;
Atendimento ao usudrio; conhecimentos basicos de circulagdo e empréstimo; levantamentos
bibliograficos; orientagdo a consulta e pesquisa; servicos de referéncia; sistema de classificagdo;
Normatizagio de documentos conforme ABNT; Relagdes interpessoais; Etica profissional.

i) Desenhista projetista
Iniciagio/Configuragdo; Sistemas de Coordenadas; Barras de menus e o seu contetido; Comandos bésicos
de desenho, texto, tabelas, tramas e contornos; Blocos e Simbolos; Gestdo de Layers; Dimensionamento da
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pagina e do desenho; Preparacdo de Layouts e Plotagem; AutoCad 3D: Introducdo ao CAD; Introducgdo ao
CAD 3D; Vantagens de sua utilizagdo; Comandos Basicos; Ferramentas de Desenvolvimento 3D;
Recursos e visualizagdo do desenho; Ferramentas de precisdo; Desenhos modulares 3D; Vistas; Text 3D;
Criando superficies; Modelando solidos; Montagem de Conjuntos; Renderizacdo em 3D. DimensGes,
formato e dobradura do papel. Escalas. NogGes de desenho projetivo. Geometria (areas e volume dos
solidos regulares). Perspectivas. Leitura e interpretagdo de projetos de construcdo civil (arquitetura, agua,
esgoto, elétrica e estrutural). Vocabulario técnico - significado dos termos usados em arquitetura. Noc¢des
de instalacdes de &gua, elétrica e sanitaria. Nogdes de estruturas isostaticas. NocGes de técnicas de
construcdo. Nocdes de seguranca no trabalho. Codigo de Obras. Desenho em AutoCAD 2011 (menus,
comandos, aplicacBes). Normas ABNT.

j) Digitador

Relagbes interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico, recepcio; Pacote Office; Banco de
Dados; Internet; Windows XP: Fundamentos. Windows Explorer. Manipulagio de Objetos da Area de
Trabalho. Internet: Fundamentos. Navegadores. E-mail. URL. Barra de Ferramentas. Protocolos Basicos.
Teclado; Digitagdo Basica. Layout do Teclado. Teclas de Atalho; Word; Excel; PowerPoint.

k) Educador Social

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educacdo em salde, Protecdo Social, violéncia social. Nocbes Bésicas sobre as Relagdes
Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da salde, da educacgdo e da assisténcia
social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: nogBes bésicas. A importancia da
familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A
importancia da rede socio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislagdo: Constituicao
Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI1/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integragdo da
Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n°® 11.129, de 30
de junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro de
2008. Tipificacdo Nacional dos Servigos Sdcios assistenciais - Resolucdo 109 de 11 de Novembro de
20009.

1) Eletricista

Conceitos béasicos em eletricidade com vistas a instalagdes; Grandezas elétricas; Producdo de forga
eletromotriz; Geragdo de corrente em um alternador; Ligacao de aparelhos de consumo de energia elétrica;
Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligacdo, Ramais, Ligacdo
provisoria e definitiva de energia; Instalacbes para iluminacdo e aparelhos domésticos; Elementos
componentes de uma instalacdo elétrica; Simbolos e convengdes; Esquemas fundamentais de ligacoes;
Condutores elétricos: instalacdo, tipos de condutores, aterramento, choque elétrico cores de condutores;
InstalacGes para motores; Classificacdo dos motores elétricos; Variagdo da velocidade do motor; Escolha
do motor; Dados de placa; LigacGes terminais dos motores; Dispositivos de ligacdo e desligamento; Curto-
circuito; Nogdes sobre seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros; Nogdes de prevencdo e
combate a incéndios. Energia e trabalho; Condutores de energia elétrica; Isoladores e eletrodutos; A Lei de
Ohm; Poténcia elétrica; Ligacdo em série e em paralelo; Rede elétrica; Instrumentos de medic&o;
Esquemas e simbologia; Seguranga e defeitos em instalagdes elétricas; Ferramentas; Dispositivos de
controle de iluminagdo; Campainhas e cigarras; lluminacdo e ambientes; Previsdo de cargas na instalacéo
residencial; Fornecimento de energia elétrica; Quadro de distribuicdo; Condutores elétricos;
Dimensionamento de condutores elétricos; Condutores elétricos e eletrodutos; Sistemas de prote¢do das
instalagdes elétricas; Amarracdo e emenda de fios; Soldagem e isolacdo de emendas de fios; Motores
elétricos; Magnetismo; Eletromagnetismo; Inducdo; Capacitores; Corrente alternada monofésica;
Transformadores; Distribuicdo de energia elétrica; Motores de corrente alternada monofasicos; Motor
trifasico de inducéo; Dispositivos de manobra e de protecdo; Sinalizagdo; Sistema de partida de motores
elétricos trifasicos; Dispositivos de comando; Partida com autotransformador (compensadora).

m) Fiscal de Obras

Nogdes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteracfes. Servidores publicos: cargo,
emprego e funcdo publicos. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio:
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meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das construcfes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder de policia:
atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenca. Direito de construir:
fundamento, protecdo a seguranga e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio;
licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habite-se.
Legislagdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacéo.
Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacdo, notificacdo, auto de infracdo, penalidades, recurso,
embargo, cassacdo de licenca e demolicdo. Noc¢des gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto
e de construcdo. atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizacdo e licenca. Direito de
construir: fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio;
licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habite-se.
Legislacdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagéo.
Fiscalizag8o: vistorias, irregularidades, intimacdo, notificacdo, auto de infracdo, penalidades, recurso,
embargo, cassacdo de licenca e demolicdo. Nogdes gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto
e de construgdo.

n) Operador de Informética

Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e configuragdo de
ambiente de usudrio; Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalacdo e configuragdo; Sistemas de
Arquivos; Servigos de rede em ambiente Windows 1IS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuérios e
Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicagdo e
acompanhamento do aluno em softwares educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do
computador na Escola, as novas tecnologias, Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo na Educacéo e a
formacdo docente, o papel do Professor na era digital e a utilizacdo da tecnologia como meio de pesquisa e
ferramenta no processo de ensino aprendizagem; Sistema Operacional Linux; Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, Portais de Informagao, Bibliotecas Virtuais; Sistemas Multimidia, Linguagem, Multimidia,
Hipertexto e Hipermidia.

0) Recepcionista

Nogdes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo.
Comunicagéo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mocéo, pedido de providéncia,
requerimento, circular e etc.; Recepcéo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacdo, localizagdo e
manutenc¢do; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem
social. Conhecimentos basicos em informética: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha
Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Cépias de seguranga (backup). Conceito e
organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. NogBes basicas de armazenamento de
dados.

p) Técnico de Controle Interno

Administracdo Publica: Disposi¢des Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo VII). Agente
Publico: conceito, fungdo puablica. Controle Interno e Controle Externo na Administragdo Publica: conceito
e abrangéncia. Controles Internos e Gestdo de Riscos. Caracteristicas de um sistema de controle interno.
Obijetivos do controle interno. Controle interno e sistemas de processamento de dados. Responsabilidade
pela determinagdo do controle interno. Elementos de controle. Meios para atingir o controle. O controle
interno na administracdo publica brasileira. Evolucdo dos métodos de controle. Estrutura de controles
internos. Riscos. Controladoria- Definicéo. Contabilidade Geral. Principios fundamentais de contabilidade.
Critérios de avaliacdo de ativos e passivos. Funcdo e Estrutura das Contas Contébeis. Contas Patrimoniais
e de Resultado. Demonstracfes exigidas pela Lei n® 6.404/76. Anélise de balangos. Indicadores de analise
econdmico-financeiros. Contabilidade Governamental e Orgamento Publico. Normas da Contabilidade
Pablica. A variagdo dos Componentes Patrimoniais. Controle dos Bens Patrimoniais. Regime de
Competéncia e Regime de Caixa. Receitas e Despesas Publicas. Empenho, liquidacdo e pagamento da
despesa. Sistema Orgamentéario, Financeiro e Patrimonial. Processo Orcamentario. Execucdo
Orcamentaria. Sistema Orgamentario. Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

g) Técnico em Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia.
Admissao, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros. Centro cirtrgico, central de material e
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esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nogdes de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo
do miocéardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirargica. Ac¢Ges basicas em salde puablica: imunizacéo
e vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia. Verificacdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso,
Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagnéstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia
Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica
e cuidados gerais de enfermagem.

r) Técnico Agricola

Nocoes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria
organica, adubacdo mineragdo, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Nocdes de classificagéo,
armazenagem e conservagdo dos grdos. Técnicas de conservacdo dos solos. Uso de defensores agricolas.
Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fungdes gerais;
técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas
Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura.
Genética e Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola.
Irrigacdo e Drenagem. Pos-colheita. Reproducdo Vegetal. Semente. Sistemas de Produgdo Vegetal. Trato
Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. Formacdo de pastagens. NocOes de
aproveitamento da &gua. Padrdes de terra. Nogdes elementares de solo. NogGes elementares de Biologia:
boténica, nutrigdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificagdo das
forrageiras; Criacdo de Bovinos; Zoologia; Selecdo e Reproducdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura;
Medidas Rurais.

s) Técnico em Farmécia

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.
Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome genérico ou
comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas
preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalacdes. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME.
Noc6es de medicamentos. Nog¢des farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Lei Federal n® 9.787/1999: Altera
a lei n° 6.360 que dispbe sobre a vigilancia sanitéria, estabelece o0 medicamento genérico, dispde sobre a
utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. Nogoes de higiene no ambiente farmacéutico e
em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria
344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Resolucdo ANVISA n° 44/2010: Dispbe sobre o controle de
medicamentos & base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo médica,
isoladas ou em associagdo e d& outras providéncias. Norma Regulamentadora n® 32. Dispensagdo de
Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. No¢oes
de Organizagdo e Funcionamento de Farméacias (Portarias). Nog¢des de administragdo de farmécia
hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos
relacionados a sua &rea de atuagdo e ética no trabalho.

t) Técnico em EdificacGes

Registro de Obras em 6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas.
Conhecimentos basicos de Instalagdes Hidraulicas. Composicao de Concreto Armado. Tipos de Materiais
usados na Construgdo Civil. Implantacdo da obra: locagdo, movimento de terra, drenagem, contengdes
Fundacbes: sondagem, fundagdes superficiais, fundacbes profundas Concreto: tipos, aditivos, trago,
preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios de laboratorio Alvenaria: tipos, propriedades, elementos,
execucdo, projeto InstalagBes hidraulicas e elétricas. Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacdo,
propriedades mecénicas, carga axial, flexdo, flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto,
estruturas de madeira, estruturas metalicas. Patologia das construgdes. Desempenho das edificaces.
Orgamento.

u) Técnico em Prestacédo de Contas
Estrutura conceitual para a elaboracdo e divulgacdo de relatério contabil - financeiro. Fatos contabeis e
alteracBes no patriménio liquido. Regimes contabeis: caixa e competéncia. Escrituracdo contabil:
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procedimentos contébeis, livros contabeis, langamentos. Principios de contabilidade. Normas brasileiras de
contabilidade aplicada ao setor publico (NBCASP) relacionadas com a convergéncia as normas
internacionais de contabilidade. Ativo, passivo e patriménio liquido: conceitos, classificacdo das contas,
subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliagdo. Conceituacdo de receitas publicas, ganhos,
despesas publicas, custos e perdas. Apropriacdo de receitas, custos dos servicos vendidos e despesas.
Apuragdo do resultado, encerramento de exercicio social. Demonstrages contabeis conforme MCASP
(Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico): contetdo, formas de apresentacdo, inter-relacdo entre
as demonstracdes, obrigatoriedade de apresentacdo. Elaboracdo de relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido
da Execucdo Orcamentaria, a partir dos livros contabeis. Andlise das demonstracfes financeiras: analise
vertical e horizontal e indices de liquidez, endividamento, lucratividade, rentabilidade e prazos médios.
Administracdo Publica: Disposicdes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Il1I, Capitulo VII). Agente
Plblico: conceito, fungdo publica. Controle Interno e Controle Externo na Administracdo Publica: conceito
e abrangéncia. Contas Patrimoniais e de Resultado. Demonstracoes exigidas pela Lei n°® 6.404/76. Analise
de balancos. Indicadores de analise econdmico-financeiros. Contabilidade Governamental e Orgamento
Publico. Normas da Contabilidade Publica. A variagdo dos Componentes Patrimoniais. Controle dos Bens
Patrimoniais. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Receitas e Despesas Publicas. Empenho,
liquidacdo e pagamento da despesa. Sistema Orcamentéario, Financeiro e Patrimonial. Processo
Orcamentério. Execugdo Orgamentéria. Sistema Orgamentario. Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

v) Técnico em Radiologia

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia
Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiolégica. Nogdes de Anatomia
Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratério, sistema digestivo, sistema génito-urindrio,
sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radiagdes: Obtencdo da Radiagdo X,
Propriedade Bioldgica — NocGes de Protecdo, Propriedade Fotogréfica, Convengdo Luminosa. Técnicas de
Realizacdo de Exames: Radiografias de Créanio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum,
Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de
Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Cdccix, Radiografias de
Sacro-lliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Térax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno,
Radiografias de Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de Abdomen, Radiografias de Segmentos
Apendiculare, Radiografias de Articulagdes.

1.6. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DA EDUCACAO

1.6.1- Didética e Legislagdo — Para Todos Os Cargos Da Educacéo

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacéo de Educadores; A Reviséo
da Didéatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e
seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagfes
Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento
Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetdo -
Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliagdo; Principios Bésicos da Avaliagdo; Superacao
da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educagéo Especial; A LDB e a Formagéo dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacéo e profissao.

a) Coordenador Pedagégico

Fundamentos da educacdo: filosoficos, politicos, sécio-econdmicos e culturais; Histéria da educacéo no
Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educagdo no Brasil redemocratizado;
Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica
e funcional, b) a educagdo na Constituicido Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislagdo do
ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos
graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: a) conceitos e
principios, b) questbes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, c) etapas e
niveis do planejamento educacional, d) instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e
projetos), €) politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazdnia e planos
setoriais de educagdo, f) 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientacdo
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educacional: conceitos, objetivos, principios e func¢Bes; Supervisdo: conceitos e fundamentagdo politico-
filosdfica; Supervisdo escolar e organizacdo do trabalho pedagogico integrado: a agdo supervisora no
contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepcédo e
reflex6es sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o
planejamento, c) integragéo dos varios niveis em um sé processo, d) planejamento educacional como um
processo (sistémico, dialético e participativo); Concepcoes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do
processo pedagogico: a) avaliacdo curricular, b) avaliacdo do ensino aprendizagem, c¢) avaliacdo do
desempenho docente; A dimensao técnica do trabalho pedag6gico na perspectiva da supervisao escolar: a)
tecnologias e suas utilizacdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, b) cotidiano da escola:
conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagégico.

b) Professor Educacao Infantil e Basico |

Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N° 9.394/96; Estatuto
da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Funcdo Social e Politica da Escola; Avaliacéo:
concepcoes e funcdes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Construcéo e Funcéo do Projeto Politico
Pedagogico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e
aprendizagem; Funcéo do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo
Inclusiva; Relagdo familia-escola-comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construgdo e
Pratica do Curriculo Escolar. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho
pedagdgico na educacédo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade,
alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas,
Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil, Novas diretrizes
curriculares nacionais para educagdo infantil, obrigatoriedade da matricula na educagdo infantil; Educacéo
Inclusiva. Desenvolvimento e aprendizagem, processo de ensino e aprendizagem; A aprendizagem, como
parte do processo de humanizagcdo do homem; A prética docente e a sala de aula; Relag¢fes interpessoais
entre aluno e professor; A psicogénese e a educagdo; A psicologia dialética e a educagdo; O
desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem; Psicomotricidade;
Literatura Infantil.

c) Professor Intérprete — Libras

Fundamentos da Educagdo Especial: Histdria e Politica da Educagdo de Surdos no Brasil e no Mundo.
Concepgdes de Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez. ldentidade e Cultura Surda. Desenvolvimento e
Aprendizagem do Aluno Surdo. Os Processos de Integracdo e Inclusdo do Aluno Surdo na Rede Regular
de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianga Surda. LEI DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de
abril de 2002. Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei de Libras - No¢6es de
linguistica e gramética das Linguas de Sinais. Processo de Formacdo dos Sinais. Uso dos Pronomes:
pessoais, possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na LIBRAS. Os
Numerais: cardinais (ndmero/quantidade), ordinais e monetarios na LIBRAS. Os Tipos de Frases:
afirmativa, interrogativa, exclamativa, negativa, exclamativa/interrogativa e negativa/interrogativa na
LIBRAS. Advérbio de tempo na LIBRAS. Uso das Expressdes Idiomaticas Relacionadas ao Ano Sideral
na LIBRAS. Os Adjetivos na LIBRAS. Os Comparativos de igualdade, inferioridade e superioridade na
LIBRAS. Os Tipos de Verbos existentes ha LIBRAS e 0 Uso dos Classificadores e Adjetivos descritivos
na LIBRAS.

d) Professor de Portugués e Inglés

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental
para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas,
autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador,
personagens, tempo, etc) em produgdes artisticas de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais,
mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreensdo literal - Relagfes de coeréncia. Ideia de
coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relacdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia
espacial. Relaces de comparacdo e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e
Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos,
repeticio de palavras-chave. Relagdes de sentido entre palavras: Sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensdo textual versus interpretacdo textual.
Compreensdo Interpretativa. Propésito do autor. Informagdes implicitas. Distingdo entre fato e opinido.
Organizacao retorica: generalizacdo, exemplificagdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacao,
explanacdo, classificacdo e elaboragdo. Selecdo de Inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e
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estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencles da escrita. Fatores constitutivos de relevancia:
coeréncia e coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgdo de oragdes
segundo diferentes perspectivas de ordenacdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo,
guanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. 5 Concordancia, regéncia e coloca¢do como fatores de
modificacdo e geracdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes , conjungdes,
preposicoes, etc). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas.
Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros
textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A funcdo social do uso dos géneros. Confronto de
diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As tecnologias da comunicacdo e de
informacdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condicfes de textualidade. A linguagem virtual
mediante a visdo da Semiotica.

INGLES: Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. NUmero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de
adjetivos, funcdes sintaticas, ordem na frase. Graus comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de
advérbio, funcBes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo:
regulares, irregulares, anémalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais:
tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs.
Conectivos: preposicdes e locugdes prepositivas. Conjungdes e locugBes conjuntivas, coesdo textual.
Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers : much, many, few, little, a lot
of, lots of, a few, a little. Processos de derivacdo e composicao de palavras. Fungéo sintatica dos elementos
na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto
(géneros) e suas intencBes comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo - geral de pontos
principais e detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informacGes
especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura retdrica do texto ou de partes do texto.
Identificacdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulagdo das ideias do texto.
Compreensdo da relacéo entre as partes do texto. Estratégias de vocabuléario (inferéncia lexical). Palavras
cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producdo textual, priorizando as expressdes
idiomaticas. Exploracdo da predi¢do como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da
Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

e) Professor da Educacdo Basica Il — Matematica

NUmeros: nameros inteiros; divisibilidade; ndmeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funcdes:
Igualdade de funcles; determinacdo do dominio de uma funcdo; funcdo injetiva(injetora),
sobrejetiva(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de funcBes; funcbes crescentes,
decrescentes, pares e impares; 0s zeros e 0 sinal de uma funcdo; funcBes lineares, constantes do 1° e 2°
grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequagdes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retdngulo; estudo do seno, co-seno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica.
Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatoria; bindbmio de Newton. Nogdes de
Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribui¢do de frequéncia; graficos;
tabelas. Matemdtica Financeira: Proporcdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro
comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancério; taxa
efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Nimeros Complexos. Calculo Diferencial e
Integral das Fungdes de uma Varidvel. Nogdes de Historia da Matematica. Avaliagdo e Educacdo
Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto,
calculadora e computador.

) Professor da Educacédo Baésica Il — Ciéncias Fisicas e Biologicas

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacao e utilizacdo como recurso natural. Classificacdo
dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus: caracteristicas estruturais e
doencas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolucdo e o planeta: nogdes de geologia da Terra e
paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitacdo. Solos, minerais e erosdo. Utilizacdo do solo. Sistema
solar, diferencgas climaticas e biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do
ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Troficos. Habitat e nicho ecolégico. Relagdo entre seres vivos
e comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de
recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel. Ar e dgua, a¢des antrdpicas e poluigdo. Ser humano,
desenvolvimento e salde. Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular, substancias organicas e
inorgénicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas,
transporte através de membranas, citoplasma e nicleo, sintese de macromoléculas, metabolismo
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energético. Doencas caréncias. Divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma, acidos nucleicos,
hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia, reproducdo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos
reprodutores feminino e masculino. Doengas Sexualmente transmissiveis. Métodos anticoncepcionais.
Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor.
Fisiologia dos drgaos e sistemas. Fungdes vitais: nutricdo e digestdo, respiracéo, circulagdo, excrecédo, dos
sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados as processos fisiologicos: Optica, eletricidade e
movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais.

g) Professor da Educacdo Basica Il - GEOGRAFIA- As grandes paisagens naturais do globo terrestre:
elementos naturais — clima, vegetacdo, hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de
orientacdo, fusos horarios — mapas escalas —a nova ordem mundial e a globalizagdo — as origens historias
dos paises subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou Norte industrializado? O norte e os paises capitalistas
desenvolvidos — o estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do espaco
brasileiro estrutura geoldgica — escudos e bacias sedimentares — unidades geotectdnicas e caracterizagéo do
espaco brasileiro — Brasil uma poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de pais
agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico desenvolvimento excludente e concentrador
— a importancia do comércio externo no desenvolvimento econdmico do Brasil — organizacdo politico
administrativo e o fortalecimento do poder central - Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil as
divisGes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazénia — Nordeste e
Centro-Sul — formagéo econdmica do Brasil e a integragdo Nacional — Urbanizacdo e metropolizagdo —
Consciéncia ecologica e desenvolvimento sustentavel — o que € o meio ambiente e como o homem o
modifica. Geografia do Pernambuco: formagdo e ocupacdo do espago pernambucano, divisdo politica do
Pernambuco espago pernambucano no contexto econdmico e cultural — ecoturismo e 0s impactos
socioambientais na sociedade pernambucana.

h) Professor da Educacéo Basica Il - HISTORIA

Introducéo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da
ciéncia-historica; periodizacéo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em historia.
Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Cléssica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germanicos; as cruzadas; a formagao das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o
renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e 0
declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucao cultural do renascimento; o humanismo;
a reforma e a contra reforma; as grandes navegacgdes; o absolutismo monéarquico. ldade Contemporénea: a
revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugéo industrial; o liberalismo, o
socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da
Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugao russa; a crise
de 1929; o nazi-fascismo; a 2% guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem
mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracéo e conflito em um mundo
globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema
colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monarquico;
economia cafeeira e a imigracao europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha
abolicionista; a proclamacéo da republica; da republica oligirquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e
projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia
democratica; os governos militares; redemocratiza¢do; a questao agraria e os movimentos sociais; o Brasil
no atual contexto internacional.

i) Professor da Educagéo Baésica Il — Educagéo Fisica

Histéria da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagogicas na Educagdo Fisica; A Educagdo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos Contetidos; A Fungdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola;
Transformacdo ou Reproducdo?; Formacdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia
(Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepcdo sobre o corpo; Didatica da Educacdo Fisica
Escolar; O Ludico na Educacdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo
Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacdo
Fisica.

J) Auxiliar De Professor

A sala de aula e a pratica pedagogica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interacdo
professor/aluno, recursos didaticos; A relacdo escola/sociedade. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional n.° 9.394/96: historico, principios, educacao basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
— Lei n.° 8069/90, publicada em 16/06/90; Concepg¢des de aprendizagem: tendéncias pedagodgicas na
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pratica escolar; O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista; Construcdo das estruturas cognitivas — as contribuicdes
de Piaget e Vygotsky. NocGes de Planejamento e avaliagéo.

k) Psicopedagogo

Nogdes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e 0 processo de organizacéo
das instituicbes escolares; Psicodiagnostico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de
aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicacfes para a psi copedagogia. Métodos e técnicas
de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na
leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento
psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da
aprendizagem. Etica profissional.

1.7- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DA SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

1.7.1 - Legislagio SUS - Para Todos Os Cargos Da Saude A Assisténcia Social

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e Il - Se¢do | e
Il. Lei Federal n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢6es para a promogdo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das a¢Bes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do SUS. Portaria GM/MS n°,
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, gque Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo.
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°,
1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Satde —
SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°.
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atencdo Bésica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitérios de Saltde (PACS).

a) Assistente Social

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histdria do Servi¢o Social e 0
Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a
Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuacdo do
Assistente Social na area de Saude Publica, Conselhos de Salde e a Participagdo Popular - Controle
Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Saude. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Programas, servicos e beneficio socioassistenciais; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servigo de Prote¢do Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI);
Servigo Especializado em Abordagem Social; Servigo de protecdo social a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC);Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; e
Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; Equipe Volante do CRAS; Norma Operacional
Bésica/RH.

b) Bioquimico

Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais; Automacdo em andlises
clinicas; Gasometria: metabolismo 4&cido-base e interpretacdo clinico-laboratorial; Carboidratos:
metabolismo, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; Lipidios e lipoproteinas: metabolismo,
metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; Proteinas: metabolismo, metodologia e interpretacdo
clinico-laboratorial; Provas da funcdo hepéatica e do trato biliar aspectos teéricos, metodologias e
interpretagcdo clinico-laboratorial; Provas da fungdo pancredtica: aspectos tedricos, metodologia e
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interpretacdo clinico-laboratorial; Marcadores cardiacos: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo
clinicolaboratorial; Provas da fungdo renal: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo clinico
laboratorial; Enzimologia clinica; Urinalise: caracteres gerais, constituintes quimicos, sedimentoscopia;
Eletrolitos e ions inorganicos do soro: aspectos tedricos, metodologia e interpretacéo clinico-laboratorial;
Coagulagdo e hemostasia; Interpretacdo clinico-laboratorial do hemograma; Hemoglobinopatias: definicéo,
classificacdo, etiologia e interpretacdo clinico-laboratorial; Imunohematologia; Meios de cultura:
preparacdo, armazenamento, utilizacdo e incubacdo; Técnicas de coloracdo usadas em analises clinicas;
Bacteriologia de microorganismos das vias respiratorias, do trato intestinal, geniturinrio e liquido
corporais: métodos de transporte, isolamento, identificacdo e testes de avaliacdo da resisténcia aos
antimicrobianos; Testes soroldgicos: precipitacdo, aglutinacdo, imunofluorescéncia e imunoenzimatica;
Exames parasitoldgicos: epidemiologia, doencas e métodos para diagnéstico; Controle de qualidade e
normas de biosseguranca no laboratério de andlises clinicas.

c) Educador Fisico

Etica em Salde. Codigo de ética da categoria. Conceito, principios, finalidades e objetivos da educagéo
fisica. Aspectos socio-histdricos da educacéo fisica. Tendéncias e filosofias subjacentes as concepces de
educagdo fisica. Educacdo Fisica e sociedade. Desigualdades em salde e atividade fisica. Fundamento
didatico pedagogicos da educacéo fisica. Atividade fisica e salide. Processo historico da educagdo fisica, o
homem e sua corporeidade: o homem e a motricidade; aspectos da aprendizagem motora, a cultura
corporal e sua expressdo nos temas de danca (ritmos e movimentos, ginastica, jogo e esporte; a ludicidade
e 0 jogo; fundamentos metodoldgicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das expressdes
ginasticas; indicacdo para uma acédo transformadora - avaliacdo da educacdo fisica. A Educacéo Fisica e
sua contribuicdo como veiculo e objeto de educagdo, cultura, conscientizagdo social, lazer, saude e
qualidade de vida, através dos seus varios contelidos, como jogos, esportes, ginastica, dancas, ritmo e
lutas. O movimento corporal em estreita conexdo com o mundo da cultura e da sociedade. O papel
pedagdgico da Educacgdo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. A Etica no
trabalho. A atividade fisica em articulacdo com os principios e diretrizes da Reforma Psiquiatrica. O papel
da Educacdo Fisica no NASF e CAPS.

d) Enfermeiro

Insercdo do servico e enfermagem no SUS. Lei 8080/1990 - Objetivos e atribui¢Bes. Principios e
Diretrizes. Competéncia. Cddigo de ética Lei do exercicio profissional - Das responsabilidades. Das
atribuicBes. Resolucdo COFEN n° 212/98. Doencas Cronicas - defini¢des e condicfes cronicas. Fases da
doenga cronica. Ensinando o auto-cuidado aos pacientes. Principios e préaticas de reabilitagcdo - foco de
reabilitacdo. Técnicas de assisténcia ao paciente ao sair do leito. Cuidados em fase terminal- contexto de
morte e o morrer. Negagdo do paciente e da familia. Cuidados paliativos em instituicdo de longa
permanéncia. Cuidado de enfermagem ao paciente em iminéncia de morte. Cuidado pés-morte.
Tratamento da dor - tipos de dor. Efeitos da dor. Fatores que influenciam a resposta a dor. Tratamento de
pacientes com distdrbios torécicos e do trato respiratério inferior modalidade do cuidado respiratério -
Atelectasia. Pneumonia. Tuberculose pulmonar, transmissdo e fatores de risco. Derrame pleural.
Tratamento de pacientes com hipertensdo - Hipertensdo priméria. Emergéncia hipertensiva. Urgéncia
hipertensiva. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de artigos médico-hospitalares e antissépticos -
Assisténcia na alimentacdo do paciente - cuidados com cateter nasogastrico, nasoentérico. Conceitos de
nutricdo parenteral. Vias de acesso da dieta enteral. PrecaucBes e Isolamentos - Precaucdo padrdo.
Precaucdo de contato. Precaugdo para aerossdis. Precauc@es por goticulas. Mecanismo de transmissdo de
infecgdo. Residuos hospitalares - classificagdo por grupos de residuos. Prevencdo de infec¢do relacionada a
assisténcia a saude - do trato urinério. Trato respiratdrio. Corrente sanguinea. Norma regulamentadora -
Rotina do trabalho de enfermagem. Risco bioldgico. Administracdo Aplica a Enfermagem: Principios e
Ferramentas da Administragdo. Estrutura Organizacional Planejamento do Servico de Enfermagem
Supervisdo e Avaliacdo do Servigo de Enfermagem. Administracdo de Recursos Humanos e materiais.
Célculo e Administracdo de medicamentos - calculo de gotejamento, célculo para administracéo
demedicamentos. Vias de administragdo. Avaliacdo de ferida: Técnicas de mensuracdo de ferida, tipo de
tecido e tipo de exsudato. Conceitos sobre técnicas de limpeza de ferida: técnica limpa e técnica estéril.
Terapia topica de feridas. Cultura e antibiograma de secrecdo de ferida através de swabapirada. Cultura e
antibiograma de fragmento de ferida através biopsia. Cobertura para curativos: alginato de célcio e sddio,
carvao ativada &cidos graxos essenciais, hidrocoldide, filme transparente, hidrogel e sulfadiazina de prata
com nitrato de cério. Ulcera por pressdo: Definigdo, fatores de risco, estagios, prevencdo e tratamento.
Conceitos sobre Ulceras neurotroficas e Ulceras vasculogénicas.
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e) Enfermeiro PSF

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio
Profissional; AtribuicGes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro;
Conduta profissional segundo a Lei e 0o Cddigo de Etica. Salde do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associa¢éo
Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Intervengdes de
Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro.
Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle de infeccdo hospitalar. O Processo de
Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatdria. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Papel do Enfermeiro no centro cirlrgico e central de
esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos
de intervencéo na salde da populacédo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas
(hipertenséo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracGes
dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alterages clinicas em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras Assisténcia
de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcéo imunoldgica. Avancos da
imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia
intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplica¢Ges terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecolégicas,
proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). Assisténcia pos-operatoria a portadores de: feridas cirdrgicas,
cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promogéo do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirurgica dos 6rgéos
genitais femininos. Salde da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e
contraindicacfes. LesBes colposcopicas tipicas e atipicas; Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST);
Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do
parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do
Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3°
trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias obstétricas. Pré-clampsia e eclampsia.
Doenca hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da
gestacio). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislagio Profissional.

f) Farmacéutico

Farmacologia: Classificacdo das drogas. classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administracéo de
drogas. Absorcao. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformag&o. Eliminacdo. Mecanismo de acéo de
drogas. Interacdo medicamentosas. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos.
Antidepressivos. Antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatérios esferoidais e nao
esferoidais. Cardiotdnicos. Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores.  Broncodilatadores.  Antialérgicos.  Antibidticos.  Antifungicos.  Antivirais.
Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas
farmacéuticas obtidas por divisio mecénica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica.
Farmécia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de
medicamento e correlatos. Anélise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Manipulacdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque.
Medicamentos controlados. Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacdo
farmacéutica: Cadigo de ética farmacéutico.

g)Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da coordenagdo. Avaliacdo da
funcéo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugéo nervosa. Analise da marcha. Avaliacéo
funcional. Pré-deambulacédo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente
vascular encefalico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento ap6s
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite.
Esclerose mdltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo crénio-encefalico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producgéo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia.
Diagnostico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e
capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapia
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na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préaticas
preventivas no ambiente de trabalho.

h) Fonoaudidlogo

Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios bésicos; Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo; Implicacfes da traqueostomia e da intubagéo orotraqueal na degluticéo;
avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia
neurogénica — avaliacdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliacdo e terapia; avaliacdo e terapia
fonoaudiol6gica nas queimaduras de face e pescoco e inalatorias; Avaliacdo e terapia fonaudioldgicas nos
casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacdo fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pesco¢o
—voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias
parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal; Tumores na cavidade oral e orofaringe —
atuagdo fonoaudiolégica; Avaliacdo audiolégica por via aérea e por via Ossea, mascaramento,
logoaudiometria e imitanciometria.

i) Gerenciador de Sistema

Programas SAGRES, SEFIP, CONTABILIDADE, FOLHA DE PAGAMENTO, DIRF, RAIS, GESTAO
FISCAL, BOLSA FAMILIA, SISTN, SIOPS. Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos
em Hardware; conectividade e configuragdo de ambiente de usuario; Sistemas Operacionais
(98/2000/XP/2003): Instalacdo e configuracdo; Sistemas de Arquivos; Servicos de rede em ambiente
Windows 1IS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usudrios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites,
Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento do aluno em softwares
educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas tecnologias,
Tecnologias da Informacéo e Comunica¢do na Educacéo e a formacdo docente, o papel do Professor na era
digital e a utilizagdo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino
aprendizagem; Sistema Operacional Linux; Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Portais de Informagéo,
Bibliotecas Virtuais; Sistemas Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

j)Meédico Clinico Geral

Alimentacdo da Crianca: aleitamento materno — desnutricdo; Doengas infecto contagiosas e parasitérias;
Doengas do Aparelho Respiratdrio; Doencas do Aparelho gastrointestinal; Doencas do Aparelho
cardiovascular; Doengas do Aparelho Genito-Urinario; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
Nosoldgicas; Doencas Hematoldgicas; Estudo da AIDS; Fraturas e Luxagdes; Gestagdo de risco; Higiene
Pré-Natal - Gravidez e Parto; Patologia de Gravidez: Infeccdo e anemia; Psicologia Médica; Psiquiatria
Clinica Geral; Politraumatismo; Vacinacoes; Norma Operacional do SUS; Vigilancia Epidemiol6gica;
Vigilancia Sanitaria - Lei N°. 10.083/98; Politicas Publicas de Sadde; Sistema Unico de Sadde (SUS); Lei
n°. 8.080/90; Lei n°. 8.142/90; Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227; Codigo de Etica
Médica - Resolugdo CFM n°. 1931/20009.

k) Médico Plantonista

Etica médica e bioética. Sindromes coronarianas agudas. Insuficiéncia cardiaca. Tromboembolia. Doenga
cerebrovasculare. Distarbios hidroeletroliticos. Doencas infecciosas comuns. Asma e DPOC e Bronquite
aguda. Insuficiéncia cardiaca. Diabetes Mellitus. Doengas da Tireoide. Insuficiéncia renal. Hipertensdo
arterial sistémica. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares e mal formagéao cardiaca.
Pneumonias. Gastrite. Ulcera péptica. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do
paciente com diarreia. Doenga intestinal inflamatoria. Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso.
Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem
das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Dislipidemia. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. ReacOes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e
metabolismo do 4cido Urico. Dorsalgia e cervicoalgias. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose.
Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado.
Abordagem clinica das orofaringites agudas. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.
Sincope e cefaléias. Interpretagdo dos distirbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. Farmacologia. Doencgas
do Aparelho Respiratdrio; Doengas do Aparelho gastrointestinal; Doencas do Aparelho cardiovascular;
Doengas do Aparelho Genito-Urinario; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas Nosologicas;
Doengas Hematologicas; Estudo da AIDS; Fraturas e LuxacOes; Gestacdo de risco; Higiene Pré-Natal -
Gravidez e Parto; Patologia de Gravidez: Infec¢do e anemia; Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica Geral,
Politraumatismo; Vacinagoes.
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1) Nutricionista

Nutricdo em Saude Publica; Conhecimento em planejamento de Cardapios e per capitas, Programa de
Assisténcia Integral a Satde da Mulher e da Crianca: terapia de reidratagdo oral TRO, acompanhamento e
desenvolvimento da crianga. Programa de suplementacdo alimentar PSA. Vigilancia alimentar e
nutricional: indicadores diretos e indiretos do Estado de nutricdo. Comunidades: nutricdo nos grupos
etarios no 1° ano de vida, pré- escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutricdo. Metabolismo
basal. ModificacBes da dieta normal para atendimento ao enfermo. AlteracBes na nutricdo (obesidade,
magreza, doencas, caréncias), patologias e dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema enddcrino, sistema
cardiovascular. Técnica Dietética. Alimento: classificacdo, principios nutritivos, selecdo, preparo, perdas
decorrentes. Planejamento de cardapios. Administracdo de servicos de Nutricdo: unidade de servico de
alimentacdo e nutricdo, tipos de servicos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma,
peculiaridades da area fisica e construcdo social do servico de alimentacdo e nutricdo, previsdo numérica e
distribuicdo. Etica profissional. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracoes); Constituicdo Federal de 1988 (se¢do |1 Da Sadde);
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética
médica Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagGes da internet (de fontes confiaveis), especificas
da area.

m) Odontolégico PSF

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de diagndstico. Carie
dentaria: patologia, diagnostico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia,
diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracéo.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracio
dentéria, simples, complica¢des. Procedimentos cirdrgicos: pré e p6s-operatério; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos e perioddnticos. Doengas gerais com
sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.
Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da cérie dentaria e do cancer bucal; Fluoretacdo das dguas
de abastecimento publico; Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de
materiais infectantes. Politicas de salde Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo.
Municipalizacdo da Salde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria
2.488 de 21 de outubro de 2011.

n) Psicologo

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepg¢Bes de salde e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes do psic6logo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral. Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e
psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcdo do diagnostico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades
de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saide(SUS) e propostas para a
Satide Mental. Etica Profissional no &mbito da assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS); Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico Especializado em
Abordagem Social; Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigcos a Comunidade (PSC); Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias; Servico Especializado para Pessoas em
Situacdo de Rua; e Equipe Volante do CRAS.

0) Terapeuta Ocupacional

Politica de salde no Brasil; Papel do Terapeuta Ocupacional MO hospital geral de retaguarda e no
atendimento ambulatorial; Formas de atendimento em Terapia Ocupacional: Terapia Ocupacional aplicada
a Neurologia e Ortopedia; Terapia Ocupacional aplicada a Pediatria; Terapia Ocupacional aplicada a
Geriatria; Terapia Ocupacional em Terapia de Mao: Nog¢des de Terapia Ocupacional aplicada a Psiquiatria;
NocbOes de Terapia Ocupacional aplicada & Reabilitacdo Profissional; Terapia Ocupacional em Cuidados
Paliativos. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais.
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Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios basicos do
tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia
aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo
muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da
coordenacdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagBes, causas de
rigidez articular, finalidades do tratamento, lesfes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da
mobilidade articular); Atividades da vida diadria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; préteses,
orteses e adaptacdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cBes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia
Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Salde Mental: Principais enfermidades e/ou
transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligofrenias; psicoses
organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacéo psicossocial.

1.8. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS DEMAIS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

a) Arquiteto

Materiais e Técnicas de Construcdo; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos; Fundagoes;
Planejamento e Orgcamento de Obra; Topografia; Instalacdes (Elétricas, Telefénica, Hidraulicas, Gas,
Aguas Pluviais); Conforto térmico, acUstico e luminico: Eficiéncia Energética e Automagio Predial.
Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Sustentabilidade das edificacbes; Programa de
necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico (organograma e fluxograma); Layout;
Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.
Construgdes fundamentais do desenho geométrico, aplicacdo do sistema de projecfes cotadas e do sistema
descritivo. A correta utilizacdo dos instrumentos de desenho. Uso de escalas. Desenvolvimento da preciséo
nas medidas, nos detalhes técnicos e nos tragos. Perspectiva. Simbolos necessarios para entendimento do
projeto arquitetdnico (indicagdo de cortes, niveis, elevacbes, tipos de esquadrias). NBR 6492
(Representagdo de Projetos de Arquitetura). Conhecimentos em computagdo gréfica aplicados a arquitetura
e urbanismo. Teoria e Critica desde o Periodo Pré-Histérico ao Contemporaneo, inserido no contexto
histérico (econdmico, social, cientifico e das artes em geral). Reforma Urbana: a Constituicdo de 1988 e o
Estatuto da Cidade (teoria e pratica); O Plano Diretor e o processo de planejamento (questbes conceituais e
metodolégicas); A participagdo popular no planejamento e gestdo das cidades; Legislacdo federal de
parcelamento do solo; infraestrutura urbana; Regularizacdo Fundiaria; Sistema de informacGes para o
planejamento, Espaco e Equipamentos Urbanos.

b) Engenheiro Civil

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacbes de apoio, esforgos, linhas de estado
e de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de
concreto armado e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Fundac@es e Obras de Terra: propriedades
e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacBes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo
hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazGes de enchente; captacéo,
tratamento e abastecimento de &gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de &guas
residudrias, instalacfes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgéo,
Tecnologia das ConstrucBes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros,
metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnolégico, ensaios; construgdo de edificios, processos construtivos, preparo do
terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacOes e fundacGes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes,
instalagBes, pintura e limpeza da obra; licitagdo, edital, projeto, especifica¢Bes, contratos, planejamento,
andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento,
composicao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de
Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operagdo, custos e técnicas de
integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto
geomeétrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares,
sinalizacéo.
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MANUAL DO CANDIDATO
Instituido pelos Editais 01, 02, 03 e 04/2015

ANEXO IV

DA PROVA DE TITULOS

1. Terdo que participar da prova de titulos, os Cargos infra relacionados em conformidade com o Capitulo

VIl do Edital N°. 001/2015.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

05 primeiros colocados na primeira fase

MOTORISTA CNH “D” e “B”

prética

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

prética

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

20 primeiros colocados na primeira fase

AGENTE ADMINISTRATIVO

15 primeiros colocados na primeira fase

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

primeira fase

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

30 primeiros colocados na primeira fase

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

16 primeiros colocados na primeira fase

AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR

05 primeiros colocados na primeira fase

DESENHISTA 05 primeiros colocados na primeira fase
DIGITADOR 10 primeiros colocados na primeira fase
EDUCADOR SOCIAL 05 primeiros colocados na primeira fase
ELETRICISTA 05 primeiros colocados na primeira fase

FISCAL DE OBRAS

05 primeiros colocados na primeira fase

OPERADOR DE INFORMATICA

06 primeiros colocados na primeira fase

RECEPCIONISTA

10 primeiros colocados na primeira fase

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

03 primeiros colocados na primeira fase

TECNICO EM ENFERMAGEM

30 primeiros colocados na primeira fase

TECNICO AGRICOLA

05 primeiros colocados na primeira fase

TECNICO EM FARMACIA

05 primeiros colocados na primeira fase

TECNICO EM EDIFICACOES

15 primeiros colocados na primeira fase

TECNICO EM PRESTACAOQ DE CONTAS

05 primeiros colocados na primeira fase

TECNICO EM RADIOLOGIA

05 primeiros colocados na primeira fase

COORDENADOR PEDAGOGICO - PEDAGOGO

10 primeiros colocados na primeira fase

COORDENADOR PEDAGOGICO - PORTUGUES

05 primeiros colocados na primeira fase

COORDENADOR PEDAGOGICO — MATEMATICA

05 primeiros colocados na primeira fase

PROFESSOR EDUC. INFANTIL E BASICO |

150 primeiros colocados na primeira fase

PROFESSOR INTERPRETE

05 primeiros colocados na primeira fase

PROFESSOR PORTUGES

20 primeiros colocados na primeira fase

PROFESSOR MATEMATICA

20 primeiros colocados na primeira fase

PROFESSOR CIENCIAS FISICA E BIOLOGICAS

05 primeiros colocados na primeira fase

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

08 primeiros colocados na primeira fase

PROFESSOR DE HISTORIA

08 primeiros colocados na primeira fase

PROFESSO DE EDUCACAO FiSICA

05 primeiros colocados na primeira fase

AUXILIAR DE PROFESSOR

60 primeiros colocados na primeira fase

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

20 primeiros colocados na primeira fase

DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

05 primeiros colocados na primeira fase

Férmula da classificagio para prova de titulos = NPCG + NPESP

NPCG (Nota de conhecimentos gerais)
NPESP(Nota de conhecimentos especificos)

1.1. Em caso de empate, serdo adotados os critérios de desempate estipulados nesse Edital.

2.A Avaliacao de titulos constara da andlise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado para
todos os candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital, ndo sendo aceitos

curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
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3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho so serdo aceitos os emitidos por pessoa juridica em
papel timbrado que identifigue o CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente

autenticados em cartério. Consideramos como validos:

3.2.1. Declaracdo assinada pelo (a) representante legal do titular da pasta, 6rgao/instituicdo onde

presta (ou) servigos, com firma reconhecida em cartério.

3.2.2. Cépia da Carteira Profissional autenticada em Cartdrio onde conste o inicio e o0 término

da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.

3.3. Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no quadro infra deste anexo,

limitando-se no valor méaximo de 17 (dezessete) pontos.

4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando

traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.

5. Né&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico para nenhum cargo.

6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horéria e que
ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada ndo serdo considerados.
7. Os certificados dos cursos exigidos, bem como a experiéncia profissional que ndo estiverem

INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo nédo serdo considerados.

8. A andlise do curriculo padronizado seréa realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO

CONCURSO.
9. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS
1- P6s-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 3,0;4,0e5,0

respectivamente

2- Dois Cursos de capacitacdo correlata com o cargo/funcdo de opgdo do 1,0
candidato, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas).
3- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opgéo do candidato, 2,0
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
4- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de op¢do do candidato, 3,0
com carga horaria minima de 120h(cento e vinte horas).
5 - Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a que presta exames de 1,0 p/a
provas e titulos regido por este edital, com no minimo de 1 (um) ano limitado a
05 (cinco) anos.

9.1. Ndo serdo aceitas cOpias de documentos para a comprovacdo da experiéncia profissional

(exceto as autenticadas), nem documentos rasurados ou ilegiveis.

9.2. Sera aceito 01(um) Curso de Informatica basica para todos os cargos bem como 01(um)

curso de RelagBes Humanas, Etica e areas afins.
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MANUAL DO CANDIDATO
Instituido pelos Editais 01, 02, 03 e 04/2015
ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1.Agente de limpeza

Varricdo de ruas e avenidas publicas na Sede, nos Distritos e Povoados, a coleta e remocdo do lixo
publico, domiciliar e especial (hospitalar), como também a capinacdo, podacdo de arvores e remogdo de
entulhos das vias publicas, inclusive o destino final do lixo

2.Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pelo ambiente de trabalho, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico; executar
atividades de manutencdo e limpeza, tais como: varrer, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e
outros espacos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da educacdo, conforme a
necessidade de cada espaco; utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservacéo
do mobiliario escolar; abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica para garantir a
seguranca e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; efetuar servicos de arrumacgdo e
remocdo de mobiliario, garantindo acomodacao necessaria e disponibilizar as lixeiras em todos 0s espacos
orientando os usuarios que estejam no local coletando o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino
correto; executar servicos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola; racionalizar o
uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores,
etc.; abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do
estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob
sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais
previamente estabelecidos; acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado; controlar o
movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagdo das
atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da
escola, conforme necessidade; executar outras atribuicdes afins.

3.Encarregado pelo Abastecimento D agua
Controlar o abastecimento d*4gua na comunidade sobre sua atribui¢cdo ao mesmo tempo cuidar dos
equipamentos e matérias pertinentes ao abastecimento d agua.

4. Encanador
Servicos de encanacgdo em prédios do Municipio, como também em prédios locados pela Administracéo
Municipal.

5. Mecanico de Maquinas Pesadas

Revisdo, manutencdo e conserto das Maquinas Pesadas do Municipio, orientacdo de manutencao para troca
de 6leos, filtros e pecas necessérias ao bom desempenho e economia das maquinas, responsabilidade direta
com as ferramentas pertinentes as maquinas e todo o sistema que envolve a oficina a seu cargo.

6. Motorista CNH “D”

Dirigir veiculos com habilitagdo profissional, devendo ser conhecedor das regas e leis de transito; efetuar
troca de pneus, fazer pequenos consertos; executar tarefas de cargas e descargas de pequenos volumes e
outras tarefas afins, entre eles especialmente os veiculos do transporte escolar.

7. Motorista CNH “B”

Dirigir veiculos com habilitagdo profissional, devendo ser conhecedor das regas e leis de transito; efetuar
troca de pneus, fazer pequenos consertos; executar tarefas de cargas e descargas de pequenos volumes e
outras tarefas afins.

8. Operador de Maquinas

Executar servicos gerais de operagdo de maquinas leves nos locais determinados pela Administracdo
Municipal; Fazer servicos de terraplanagem em geral; Executar servi¢os de manutengdo das vias puablicas e
estradas vicinais do Municipio; Fazer cascalhamento em estradas; Zelar pelo equipamento colocado sob
sua responsabilidade; executar outras tarefas afins.
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Promover a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, atuando na
prevencdo de incéndios, roubos, furtos; Controle do fluxo de pessoas fora do horario normal de
funcionamento da administracdo publica; Inspecionar as dependéncias dos prédios publicos e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

10. Auxiliar de Saide Bucal

Auxiliar o cirurgido dentista na realizacdo de suas funcdes, tais como: Manipulacdo de materiais dentarios,
instrumentacdo, controle de material odontolégico, esterilizacdo do instrumental odontolégico, limpeza e
desinfeccdo do equipamento odontolégico, bem como realizar o agendamento dos pacientes; recepcionar
0s pacientes e realizar o preenchimento de fichas, relatdrios e arquivamentos dos mesmos; providenciar o
abastecimento da sala odontolégica e auxiliar a educacdo preventiva; participar de técnica de escovacao,
aplicacao topica de fltor, evidenciacdo de placa bacteriana; auxiliar no levantamento epidemiologico, bem
como participar de cursos e treinamento quando determinado.

11.Agente Administrativo

Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na reparti¢do; Protocolizar processos e
documentos na reparti¢do, registrando entrada, saida e movimentacdo; Preparar fichérios e/ou indices de
acordo com orientagdo recebida; Auxiliar no arquivamento de processo, documentos e papel em geral,
bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou outros processo de controle e pesquisa em
arquivo; Auxiliar nos trabalhos de coletas e registro de dados pertinentes as atividades do setor; executar
tarefas datilograficas ou com uso de equipamento de informatica relacionada com atividades do setor de
trabalho; identificar, qualificar e registrar pacientes para fins de atendimento médico e hospitalar de acordo
com a orientacdo recebida; Receber, registrar e anexar o prontuario médico, fichas clinicas, laudos de
exame, bem como qualquer documentacdo semelhante, de acordo com normas predeterminadas; Localizar,
arquivar, receber e entregar internamente e externamente chapas radiograficas, responsabilizando-se por
sua guarda, preservacdo e movimentagdo; Preparar mapas de frequéncia de pessoal comunicando as
alteracbes ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente;
Distribuir o material de consumo de acordo com as normas pré-determinadas.

12.Agente Comunitério de Saude

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante a realizagdo de acGes
individuais ou coletivas e visitas domiciliares ou comunitarias desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS), sob coordenacio ou supervisio de profissional ocupante de
cargo de nivel superior.

13. Assistente Administrativo

Realizar trabalhos de protocolo, selecdo, classificacdo, registro e arquivamento de documentos
administrativos em geral; redigir informag6es de rotina; efetuar controle de estocagem; digitar textos e
relatérios, confeccionar planilhas, alimentar sistemas, efetuar servigo de entrega de documentos.

14.Auxiliar Administrativo

Realizar trabalhos de protocolo, selecdo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos
administrativos em geral; redigir informacfes de rotina; efetuar controle de estocagem; digitar textos e
relatérios, confeccionar planilhas, alimentar sistemas, efetuar servigo de entrega de documentos.

15. Auxiliar de Biblioteca Escolar

Coordenar os servigcos de atendimento aos usuarios, cumprir as normas e os horarios de funcionamento da
biblioteca; elaborar plano de atividades; projetos especificos e relatérios do setor; promover a divulgacéo
do acervo; visando otimizar o uso do material bibliografico e desempenhar outras atividades correlatas que
Ihes sejam atribuidas.

16. Desenhista
Desenhar em computador projetos arquiteténicos, complementares e de infraestrutura.

17. Digitador

Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares, baseando-se na
programacdo recebida, para assegurar o perfeito funcionamento do mesmo. Selecionar e montar, nas
unidades correspondentes, as fitas e discos necessarios a execucdo do programa, guiando-se pelo
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fluxograma do sistema fornecido e outras indicacdes para possibilitar o processamento dos dados;
Acompanhar as opera¢des execucao, interpretando as mensagens dadas pelo computador, verificando a
alimentacdo do equipamento, regularidade de impressdo, concordancia aparente dos resultados e outros
fatores de importancia, para detectar eventuais falhas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao
responsavel; Observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalho; Verificar se os relatérios ou
outros elementos de saida estdo completos, antes de liberd-los da sala do computador; Diagnosticar as
causas das paradas no processamento; Verificar se 0 material adequado e necessario esta sendo usado;
Verificar as condicdes de ambiente exigidas para funcionamento do computador e seus periféricos;
Manter-se em dia com o desenvolvimento de novas maquinas e / ou aplicagdes técnicas; Executar outras
tarefas correlatas e usuais; Zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade; Arquivar devidamente as fitas
e disquetes, bem como manter o controle sobre estes; Nao permitir a entrada de pessoas estranhas em seu
local de trabalho.

18.Educador Social

Realizar sob a orientacdo do técnico de referéncia do CREAS, abordagem em vias publicas e locais
identificados pela incidéncia de situacdes de risco ou violagBes de direitos, com atribuicdo de realizar o
mapeamento das situagdes de exploracdo sexual comercial e outras caracterizadas como situacfes de risco
de criangas e adolescentes (situacdo de rua, trabalho infantil, etc), realizando a¢Ges educativas, orientagdes
e outros procedimentos que se julguem necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a
rede de servigos socioassistenciais e outros servicos prestados no ambito do municipio. Esses profissionais
desempenhardo, prioritariamente, agdes de busca ativa para abordagem em vias publicas e locais
identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdo de direitos da crianca e adolescente.

19.Eletricista
Realizar servigos gerais de instalacdes prediais e em equipamentos movidos a eletricidade; conservar as
redes internas dos prédios publicos; outras tarefas afins.

20.Fiscal de Obras

Fiscalizar a execugdo de obras dentro dos moldes recomendados nas especificagdes; inspecionar a
execucdo de reformas de préprios municipais com pequenos acréscimos; medir 0s servigos executados,
verificar alinhamentos e cotas indicadas nos projetos e conferir ou orientar a conferencia da qualidade de
material e dos tragos utilizados nas construcfes inspecionar e orientar a execugdo dos servicos de
conservacdo de maior complexidade; fazer comunicacdes intimacgdes e interdi¢des decorrentes de seu
trabalho; apresentar relatorios diario de suas atividades e manter a chefia permanente informada sobre
irregularidades encontradas auxiliar na coleta de dados para atualizacdo do cadastro urbanistico do
municipio verificar o licenciamento de obras, de construgdo e reconstru¢do, embargando as que ndo
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar
construgdes clandestinas irregulares ou iliciatas nos casos previstos, pela legislacdo especifica, atuando os
responsaveis; verificar locacdo de andaimes, tapumes bem como a carga e descarga de material na via
publica; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as
normas vigentes; verificar existéncia de “habite-se” nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenha
sofrido obras de vulto.

21. Operador de Informética

Proceder a instalacdo e configuracdo de microcomputador realizando administracdo da rede, criando e
garantindo padronizagdes de identificacdo compartilhamento de recursos politica de senhas; manter
estrutura logica da rede e sua documentacdo; garantir o perfeito funcionamento da rede; criar, implementar
e manter rotinas de automatizacdo; atribuir direitos e permissdo de uso; identificar problemas e propor
solugdes; manter os usuarios atualizados, dando suporte e treinamento; proceder ao controle e atualizagdo
da documentacao te incompleto técnica da rede; outras atividades correlatas a fungéo.

22. Recepcionista

Receber e dar atendimento aos municipes, encaminhando-0s aos setores competentes; recepcionar
convidados e autoridades quando a realizacdo de solenidades; operar o sistema de telefonia; controlar as
ligacdes efetuadas e praticar demais atos que lhe forem determinados.

23. Técnico de Controle Interno

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem
como comprovar a legalidade e avaliar os resultados a gestdo orgamentaria, financeira, operacional e
pratrimonial das unidades Administrativas da Prefeitura Municipal; analisar e acompanhar o controle das
operagdes de crédito, avais, garantias, direito e haveres do municipio, bem como prover orientacéo es com
vistas a racionalizacdo da execugdo da despesa, a eficiéncia e eficacia da gestdo e a efetividade da atuacéo
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das unidades administrativas; executar o programa de auditoria interna bimestral e anual, a fim de
assessorar a administracdo da Prefeitura na pratica de atos de gestdo administrativa; orientar os setores
responsaveis pelo planejamento, orgamento e programacgdo financeira com informagdes oportunas que
permitam aperfeigoar o desempenho de suas atividades; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional; analisar o processo de prestacdo de contas, emitindo relatério de auditoria, certificado
e parecer; acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000,
em especial subsidiar a elaboracdo os relatérios obrigatdrios; analisar os processos licitatérios, suas
dispensas, inexigibilidades e os contratos deles decorrentes, bem como 0s processos pertinentes as
despesas em geral e os relativos a suprimento de fundos e baixas patrimoniais; promover diligéncias junto
as unidades administrativas para que corrijam as impropriedades detectadas na analise dos processos, bem
como as deficiéncias e erros de informaces, visando ajustar o ato aos ditames da legislacéo vigente.

24. Técnico de Enfermagem

Desenvolver, com os Agentes Comunitérios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco;
contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;
acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir
uma melhor monitoria de suas condicdes de salide; executar segundo sua qualificagdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-
degenerativas e infectocontagiosas; participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da
unidade de salde; outras atividades inerentes a funcao.

31. Técnico Agricola

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificacdo das familias de risco;
contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;
acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situa¢des de risco, visando garantir
uma melhor monitoria de suas condi¢cdes de salde; executar segundo sua qualificacdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengdo a crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-
degenerativas e infectocontagiosas; participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da
unidade de salde; outras atividades inerentes a funcao.

32. Técnico em Farmécia

Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutengdo de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratdrios e rétulos das matérias primas, controlar estoques, fazer teste de qualidade de
matérias primas e equipamentos, documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica.

33. Técnico em Edificacbes

Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizam projetos de edificacdes
sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execucdo, or¢cam e providenciar suprimentos e
supervisionar a execucdo de obras e servi¢os. Treinar mdo-de-obra e realizar o controle tecnolégico de
materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

34. Técnico em prestacdes de Contas

Fazer analise de balango, verificar contas de resultado, estoque, patriménio, conhecimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, licitacdo, analise e liquidez, contabilidade pudblica, langamentos. Conhecimento
de informética e internet. Elaborar relatérios parao TCE e TCU.

35. Técnico em Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos
para produzir imagens e gréaficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar
pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame;
realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca e codigo de
conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DENIVEL SUPERIOR

01. Coordenador Pedagogico
Colaborar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico, Proposta Pedagdgica, PDE e Regimento Escolar,

e acompanhar a sua execucao; elaborar e apresentar a Direcdo o plano de trabalho antes do inicio do ano
letivo; coordenar o Conselho de Classe e implementar acBes no sentido de melhorar o desempenho dos
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alunos; orientar o trabalho dos professores na elaboracéo, na execucdo e na avaliacdo do plano pedagégico,
com foco na sua adequacdo ao Projeto Politico-Pedagdgico ou Proposta Pedagogica, e ao curriculo escolar;
considerar a analise dos resultados das avaliagdes instituidas pela Secretaria de Estado de Educacao, como
referéncia, no planejamento das atividades pedagdgicas; assessorar, técnica e pedagogicamente, 0s
professores de forma a adequar o seu trabalho aos objetivos da Unidade Escolar e aos fins da educagéo;
acompanhar e orientar, sistematicamente, o planejamento e a execugdo do trabalho pedagogico realizado
pelo corpo docente; participar de programas de formacdo continuada que possibilitem o seu
aprimoramento profissional e , consequentemente, o seu fazer pedagdgico; coordenar e incentivar a pratica
de estudos que contribuam para a apropriacdo de conhecimentos do corpo docente; participar efetivamente
das decisdes relacionadas a vida escolar do aluno; desempenhar outras atribuicfes de natureza pedagogica
que lhe forem solicitadas, por seus superiores; acompanhar e avaliar os resultados do rendimento escolar
dos alunos em conjunto com os professores; analisar o desempenho dos alunos com dificuldades de
aprendizagem, redefinindo estratégias com os professores; elaborar e propor a Secretaria de Estado de
Educacédo projetos, juntamente com a Diregdo Escolar, que visem a melhoria académica dos alunos.

02.Professor

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de competéncia com vistas ao fornecimento de dados
subsidiarios a reprogramacao do Plano Curricular; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e
técnicas de ensino adequados ao desempenho e aprendizagem do aluno; avaliar o rendimento dos alunos e
participar do processo de recuperacdo do aproveitamento escolar; manter atualizado os diarios de classe,
como instrumento de informagdo acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e do
aproveitamento dos alunos; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas além de participar,
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios e seminarios, com fins educacionais e atividades
pedagogicas promovidas pela pasta; colaborar com as atividades de articulagdes da escola com as familias
e comunidade; promover ambiente de respeito mUtuo e cooperacao entre os alunos e demais profissionais
da Unidade Escolar.

03. Auxiliar de Professor

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula ou fora dela, auxiliar na orientacéo
de bons habitos de higiene, boas maneiras e na elaboracdo de materiais pedagdgicos; compreender o
processo de desenvolvimento da crianga, a proposta de ensino da Rede Municipal; participar das
formacBes propostas pela Secretaria de Educagdo, escola onde atua, encontros pedagodgicos, formagdo
continuada em servigo, semindrios e outros eventos; participar, ativamente, no processo de adaptacéo das
criangas, atendendo as suas necessidades e zelando pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
comunicar ao professor, supervisor ou diretor situacdes que requeiram atencao especial.

04. Arquiteto

Realizar estudos preliminares; Elaborar, analisar, supervisionar e orientar projetos arquitetdnicos,
urbanisticos e ambientais em infraestrutura hospitalar; Realizar compatibilizacdo de projetos
complementares; Realizar estudo de viabilidade técnica e ambiental para execugdo de obras e servigos;
Elaborar orcamentos; Orientar quanto a aplicacdo da legislacéo vigente; Fiscalizar obras e servicos; Emitir
parecer técnico; Elaborar documentagéo técnica pertinente.

05. Assistente Social

Planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servicos sociais; Participar do planejamento e
gestdo das politicas sociais; Coordenar a execucdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos
pela Municipalidade; Elaborar campanhas de prevencdo na &rea da assisténcia social; Elaborar e executar
projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e associacdes
comunitarias entre outros segmentos; Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracéo,
coordenacdo e execucao de programas, projetos e servicos nas areas da salde, educacgdo, assisténcia social,
habilitagcdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; Desenvolver e participar,
junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execucdo de programas de e apoio a grupos
especificos de pessoas; Participar da elaboragdo, coordenacéo e execucdo de campanhas educativas no
campo da salde publica, higiene, saneamento, educacdo e assisténcia social; Promover o atendimento ao
usudrio da assisténcia social em Rede de Protecéo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral;
Realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario; Motivar a comunidade a participar das atividades,
dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar, executar ou supervisionar a realizacéo
de programas e servico sécio assistencial, desenvolvendo atividades de carater educativo ou receptivo para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuéarios das politicas publicas;
Estudar e propor solugbes para a melhoria de condi¢Bes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

-42 -



; C
*Serritm CONSULPAM

Trabalho, Progresso e Paz! Consultoria Puablico - Privada

Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitaria para pessoas com
deficiéncia; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacéo, participando de eventos e
elaborando material educativo; Formular projetos para captacdo de recursos; Articular com outras
unidades da Prefeitura, com entidade governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras
instituigdes, a formacdo de parcerias para o desenvolvimento de agBes voltadas para a comunidade;
Executar outras tarefas correlatas.

06. Bioguimico

Efetuar analises clinica laboratorial no campo da hematologia, bioquimica, urianalise, parasitologia,
bacteriologia, microbiologia, imunologia; Examinar os respectivos laudos e encaminha-las ao médico do
paciente; executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos e outros preparados
semelhantes a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matéria prima e produtos
acabados, para atender a receitas médicas, odontolégicas, veterindrias e a dispositivos legais dentro de sua
area de atuacdo; Administrar de forma genérica os trabalhos de laboratério; Exercer outras atividades
pertinentes ao cargo.

07. Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informacéo que visam a
prevencdo, minimizacdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢cdo e salide juntamente
com as ESF, sob a forma de coparticipacdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular
acoes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos
setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar o0s
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde — ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover ac¢@es
ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territorio; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populaco, visando
ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das &reas disponiveis para as préaticas
corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a satde da populagéo.

08. Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢fes dos auxiliares de enfermagem e atendentes
das unidades de salde; Reciclar os auxiliares de enfermagem; Coordenar, instruir e supervisionar o
Programa de Agente de Salde Comunitario; Coordenar o servigo epidemiolédgico; Coordenar as
Campanhas de Vacinagdo, assim como as vacinagdes de rotina; Efetuar palestras sobre Educacdo e Salde
junto as Comunidades; Desempenhar atividades relacionadas ao Programa Salde da Familia — PSF;
Executar outras atividades relativas ao cargo.

09.Enfermeiro PSF

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢cdes dos auxiliares de enfermagem e atendentes
das unidades de salde; Reciclar os auxiliares de enfermagem; Coordenar, instruir e supervisionar o
Programa de Agente de Salde Comunitério; Coordenar o servi¢o epidemioldgico; Coordenar as
Campanhas de Vacinacédo, assim como as vacinagdes de rotina; Efetuar palestras sobre Educacdo e Salde
junto as Comunidades; Desempenhar atividades relacionadas ao Programa Saude da Familia — PSF;
Executar outras atividades relativas ao cargo.

10. Engenheiro Civil

Elaborar estudos, projetos, coordenacdo, fiscalizacdo e execugdo de obras de administracdo direta e
contratadas nas areas de construgdo civil, terraplanagem drenagem pavimentagdo, saneamento,
manutencdo, iluminacgdo, circulagdo viaria, entre outros. Desempenhar atividades de planejamento,
supervisdo e elaboragdo de projetos, pericia e avaliagBes, elaborando pareceres técnicos. Executar
trabalhos especializados referente a regifes, zonas, obras, estrutura, exploragéo e conservacao de recursos
naturais de acordo com legislacio vigentes normas e especificacbes. Fiscalizar a execucdo de obras e
servicos de engenharia civil, respeitando a legislacdo existente, efetuar medigcdes de servicos, emitir
pareceres laudos técnicos de engenharia civil, afins.
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11. Farmacéutico

Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade da Farmécia, sob sua responsabilidade;
Planejar, orientar, acompanhar avaliar e controlar os programas de organizacdo das atividades técnico-
administrativas do setor; Prestar assisténcia farmacéutica integral na area de farmacia hospitalar,
Aquisicio, armazenamento, dispensac¢do, controle e fracionamento de medicamentos; Auxiliar nos
registros de entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos; Prestar atendimento e assisténcia a
pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados, quando necessario; Prestar informacdes ao Corpo
Clinico; Preparar antineoplasico; Desenvolver as atividades de assisténcia farmacéutico-hospitalar inerente
ao servico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Obedecer as normas técnicas
de biosseguranca na execucdo de suas atribuicdes.

12. Fisioterapeuta

Promover acBes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas a intercorréncia de processo
cinesiopatologicas; prescrever a pratica de procedimentos cinesiologicas compensatérios as atividades
laborais e do cotidiano, sempre que diagnosticar sua necessidade; identificar, avaliar e observar os fatores
ambientais que possam constituir risco a satde funcional do trabalhador, em qualquer fase do processo
produtivo, alertando a empresa sobre sua existéncia e possiveis consequéncias.

13. Fonoaudiélogo

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assisar laudos de exame e verificagdo, fazer diagnostico em
diversas patologias fonoaudiologias (dislalia, dislexia, disortogréafica, disfénica, problemas psicomotores,
atraso de linguagem, disartria e afasia) recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever
exames laboratoriais. Atender a populagdo em de um modo geral diagnosticando enfermidades medicando-
0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorros; elaborar relatérios; elaborar e emitir laudos médicos; anotar em fichas os resultados obtidos,
executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do municipio ou
designagdes superiores.

14. Gerenciador de Sistema

Gerenciar os programas SAGRES, SEFIP, CONTABILIDADE, FOLHA DE PAGAMENTO, DIRF,
RAIS, GESTAO FISCAL, BOLSA FAMILIA, SISTN, SIOPS, programas que envolvam as Secretarias e
Administracdo Municipal.

15. Médicos

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando e a evolugao, registrando a
consulta em documentos proprios e encaminhando-0s aos servi¢cos de maior complexibilidade, quando
necessario; participar de equipes encarregados da andlise de problemas médicos especificos; executar
intervencdes cirdrgicas; efetuar anestesia geral ou condutiva; proceder a exames gerais e inspecgles
médicas para admissdo de funcionarios e concessdo de licenca; proceder a exames médicos para
fornecimento de carteiras de saude; realizar estudos e pesquisas que orientam a prescri¢do e aquisi¢do de
aparelhos e equipamentos médicos participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de
possibilitar a prestacdo de melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e
projetos sobre organizagdo e administragdo hospitalar; participar de equipes e apoio; a fim de possibilitar
meios para prestar uma melhor orientacdo na assisténcia meédico-hospitalar; participar de investigacdes
epidemioldgicas, realizar levantamento da situacdo de saneamento ambiental; pesquisar doencas
profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar das atividades de prevenc¢do
de doengas; participar da programacdo de atividades de sua Unidade de exames medicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar
do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumento especiais, para
determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao
especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem
observado, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecdo ao
trabalhador; participar das atividades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do pessoal técnico de
nivel médico e auxiliar dos servicos de salde, participar na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
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rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde prestadas; colaborar em
treinamento; quando necessario, na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as a¢fes de Medicina
Preventiva; orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a
operacdo de aparelhos de Raio-X e outros bem como, os exames laboratoriais; analisar e interpretar
resultados de exames. Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de salde; coordenar e auxiliar as atividades dos
servicos de salde; Solicitar da coordenacdo da unidade de sadde o suprimento de medicamentos utilizados;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

16. Nutricionista

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentacdo e nutricdo em hospitais,
lactérios, bancos de leite humano, ambulatdrios, unidades educacionais e centros de educacdo infantil;
realizar inspecGes sanitarias em estabelecimentos regulados pela vigilancia em salde; planejar, executar e
avaliar programas para a promogao da salde e de praticas alimentares saudaveis; supervisionar e fiscalizar
prestadores de servicos de alimentacdo e nutricdo nas unidades, sob sua responsabilidade; Avaliar o estado
nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados fisioldgicos e patoldgicos; Realizar
assisténcia e educacao nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando, monitorando,
avaliando dietas para enfermos, bem como solicitando exames laboratoriais necessario elaborar
informagdes técnicas - cientificos relacionados na area de alimentacéo e nutricéo;

17. Odontélogo PSF

Diagnosticar e tratar de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica;
Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de salde bucal da populagdo adstrita; Realizar
os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS
01/96) e na Norma Operacional de Assisténcia & Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito
da atencdo basica, para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos dos
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as acfes de assisténcia integral, aliada a atuacdo clinica a salde
coletiva, assumindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o planejamento local;
Coordenar agBes coletivas voltadas para a promocdo e prevencdo em salde bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saide da familia
no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo Atendente de Consultério Dentario e executar outras atividades correlatas ao cargo.

18. Psico6logo

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional. Tragar perfil psicolégico.
Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico.
Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar
entrevistas complementares. Propor solucfes convenientes para os problemas de desajuste escolar,
profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitaria e na
avaliacdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-0s & escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e
selecdo de pessoal e de avaliagdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

19. Psicpedagogo

Realizar avaliagdes psicopedagogica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores externos e pais,
investigando a historia escolar do aprendiz; planejar intervengdes psicopedagdgicas com aprendizes e
orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagSes de avaliagdes médicas ou de
outros especialistas; participar de coordenacdes pedagogicas e técnicas com os professores; acompanhar
processo de avaliacdo do aprendiz, e orientar a organizagdo do plano individualizado; contribuir na
organizacédo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes &reas de atendimento; documentar
a avaliacdo do candidato ou aprendiz na Instituicdo; elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado;
participar de fechamentos de avaliacfes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na
Instituicdo; participar da analise dos programas da Instituicdo; participar das reunibes coletivas periddicas
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da Escola, e das extraordinarias, sob convocacédo; participar de programas de cursos ou outras atividades
com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocacdo, gerar estatisticas de atendimentos e
relatorios de atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar
intervengdes preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos
filhos; supervisionar estagiarios; participar da elaboracéo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar
0 campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando
necessario; orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e maltipla; manter seu quadro horéario atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relat6rios
de atividades realizadas; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional,
realizar tarefas afins.

20. Terapeuta Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental e fisica do paciente; participar de programas e projetos de habilitacéo,
capacitacdo e reabilitacdo e educagdo em salde; integrar equipes multiprofissionais / interdisciplinares,
objetivando construir projetos terapéuticos individuais e coletivos, dentro de uma proposta de
humanizacdo da assisténcia; executar outras atribui¢6es afins.
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MANUAL DO CANDIDATO
Instituido pelos Editais 01, 02, 03 e 04/2015
ANEXO VI

FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

PPT = PONTOS DA PROVA DE TIiTULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

1. PONTUACAO FINAL PARA 0S CARGOS QUE TEM PROVA DE TIiTULOS:
PF= NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE NAO TEM PROVA DE TITULOS
PF= NPCG + NPESP

3. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA PRATICA E DE TITULOS
PF= NPCG + NPESP + NPP +PPT
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MANUAL DO CANDIDATO
Instituido pelos Editais 01, 02, 03 e 04/2015
ANEXO VII
Modelo da capa — Recursos
Concurso: 001/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
CARGO: COD:
Nome:
Numero de Inscricéo:
Endereco:
Motivo do recurso:
Assinatura:
Data: _ / /15
(1()NS_['H’;»\NI
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MANUAL DO CANDIDATO - PREFEITURA
Instituido pelos Editais 01, 02, 03 e 04/2015
ANEXO VIlII

Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA

Eu, , candidato(a) a
funcéo , Cod. , CUjo nimero de inscricdo
é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das

informagdes apresentadas e que os titulos, declaragfes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartorio e/ou
firma reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compbem este
curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduacao (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03(trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

1- NOME DATA
DOCURSO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo 1l: Cursos correlatos com a éarea de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo I11: Cursos correlatos com a éarea de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 80h
(oitenta horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo IV: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V:Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos, sendo 1,0 (um)
PONTO por ano.

INSTITUICAO DE A

1-

2-

3-

4-

5-

Em de de 2015

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por (
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

CONSULPAM
Con ltoria Piblico - Privada
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MANUAL DO CANDIDATO
Instituido pelos Editais 01, 02, 03 e 04/2015
ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA

Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscricdes

Eu, , candidato(a) a

funcéo ,  Cod. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico em anexo. Estes sdo verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cOpias autenticadas em cartério, para fins de
Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos da
Prefeitura Municipal de SERRITA -PE.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

SERRITA-PE, de /15

CANDIDATO
CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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