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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS/GO
MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAS 01 E 02/2017

O MUNICIPIO DE MORRINHOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF 01.789.551/0001-49, com sede na Rua Senador Hermenegildo, n°® 160, Centro,
Morrinhos/GO, neste ato representado por seu Prefeito Rogério Carlos Troncoso Chaves,
brasileiro, casado, engenheiro, portador da C.l. n°® 145918, expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de Goias e do CPF/MF n° 125.137.681-91, residente e domiciliado
em Morrinhos-GO, a Rua 02, n° 300, Setor Santa Rosa, no uso e suas atribuigdes legais e tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e legislagBes infra
constitucionais, torna publica a abertura de inscrigdes do CONCURSO PUBLICO de Provas e
Titulos, regido de acordo com as Instrucbes Especiais que ficam fazendo parte integrante desse
Edital, faz saber que realizard neste Municipio concurso publico para provimento de varios
cargos efetivos da administracéo, vagos e que vierem a vagar ou a serem criados, e a formacéao
de vagas de Cadastro de reserva, durante o prazo de validade do Concurso Publico nos termos da
legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, conforme os cargos a seguir:

- Agente Administrativo; - Mecénico de Maquinas e Veiculos;

- Arquiteto; - Médico;

- Analista Ambiental; - Monitor;

- Assistente Social; - Motorista de Veiculos Leves;

- Auxiliar de Servigos Gerais; - Motorista de Veiculos Pesados;

- Auxiliar de Obras e Servicos; - Nutricionista;

- Auxiliar de Servicos de Salde; - Oficial de Servicos Gerais;

- Borracheiro; - Operador de Méaquinas Pesadas;

- Educador Social; - Pedreiro;

- Eletricista; - Psicologo;

- Enfermeiro; - Professor com Licenciatura Plena em
- Fiscal de Posturas e Edificagdes; Pedagogia e Professor com Licenciatura
- Fiscal de Tributos; Plena em Educacéo Fisica;

- Fiscal Ambiental; - Técnico em Enfermagem e

- Farmacéutico; - Técnico em Radiologia.

A prova seletiva tedrico-objetiva é eliminatdria e classificatoria e terd a coordenacdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada. O Concurso Pablico
reger-se-a nos termos da legislac&o vigente, conforme instrucdes a seguir:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo
Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos,
além dos principios gerais do Direito Administrativo.

1.1. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:
a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

¢) ANEXO III - Programas das Provas

d) ANEXO IV- Da Prova de Titulos
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e) ANEXO V - AtribuicGes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuacéo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado

i) ANEXO IX - Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢ao

2. O Concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Morrinhos, cujos cargos existentes, nimero de vagas, cadastro de reserva,

codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo constam no Anexo
l.

3. O prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua homologacéo,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Ill, da
Constituicdo Federal.

4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptoérios, ndo
perdendo estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca
maior, exceto no que diz respeito ao calendario do certame.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscriao Das 00h00min de 01 de setembro de 2017 as 23h59min de 10
de outubro de 2017

Entrega dos titulos Das 00h00min de 01 de setembro de 2017 as 23h59min de 10
de outubro de 2017

Local de Inscricéo www.consulpam.com.br

_SoI|C|_ta~gao de Isengéo das Dias 01 a 05 de setembro.

inscricdes

Homologacéo das Inscrigdes
para os candidatos isentos
Recursos contra homologagdo
dos candidatos isentos
Homologacao das Inscri¢des
para os candidatos pagantes
Recursos contra homologacéo
dos candidatos pagantes

18 de setembro de 2017.

19 e 20 de setembro de 2017.

13 de outubro de 2017.

16 e 17 de outubro de 2017.

Data da prova 19 de novembro de 2017.

Cargos de nivel fundamental e superior — Turno A
*Horério e local da prova Cargos de nivel médio — Turno B

O horério e local das provas sera divulgado posteriormente.

Divulgagéo dos GABARITOS
PRELIMINARES
Recursos contra os gabaritos

20 de novembro de 2017.

21 e 22 de novembro de 2017.

preliminares

Resultado dos recursos 04 de dezembro de 2017.
Relac&o dos candidatos

aprovados nas provas 07 de dezembro de 2017.
objetivas

Recursos contra a relacdo dos | 08 e 09 de dezembro de 2017.
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aprovados

Respostas dos recursos 12 de dezembro de 2017.
Resultado dos titulos 15 de dezembro de 2017.
gggijiﬁﬁzscontra 0 resultado 18 e 19 de dezembro de 2017.
Respostas dos recursos do 21 de dezembro de 2017.

resultado dos titulos

Relacéo dos aprovados dentro
do limite de vagas

Recursos contra a relagéo dos 27 & 28 de dezembro de 2017,
aprovados

Re!a(;ao final dos aprovados, 29 de dezembro de 2017.
apos recursos.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

26 de dezembro de 2017.

| CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricBes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Fundamental é de R$ R$ 10,58.
1.1.2. O valor da taxa de inscrigdo para os cargos de Nivel Médio é de R$ 12,85.
1.1.3. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Superior é de R$ 15,58.
1.1.4. O valor da taxa de inscri¢do para todos os cargos de Nivel Superior Magistério é R$ 27,49.
1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderé ser feito em espécie, através de pagamento
de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O Boleto somente podera ser gerado
no periodo de inscrigdes.

2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estard
tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigac@es civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72,
e artigo 12, §1° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de
04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigagcdes perante o servico militar, se do sexo
masculino.

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

d) Possuir, até a data da convocacdo para inicio do estadgio probat6rio, os requisitos de
habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo I.

e) Conhecer, atender e aceitar as condicGes estabelecidas neste edital.

f) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

g) Ter aptidao fisica e emocional para o exercicio das atribui¢fes do cargo.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi
aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
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4, Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscricdes, proceder da sequinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.

4.3. As informacdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Administracdo Pdblica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove
a ndo veracidade dos dados fornecidos.

5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES sera divulgada lista nominal dos

candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relagdo

divulgada, 0 mesmo devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE CONCURSO

DO INSTITUTO CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369, (85) 9-9746-2050 (TIM), (85) 9-

8982-1918 (Ol) para informar sobre a omissdo de seu nome.

6. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, a seu critério, verificada a

compatibilidade de datas e horarios, sob sua responsabilidade, cientes de que ndo havera a

possibilidade de reembolso do valor pago a titulo da taxa de inscricdo e outras despesas

inerentes ao procedimento de concorréncia.

7. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro

para inscrigdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

8. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipotese, mesmo diante de caso fortuito

ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento

do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Administragdo Pablica.

9. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

10. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do

candidato, inclusive na inscricéo, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovacdo, SAO

CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cedulas de identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das

Relacdes Exteriores e pelas Policias Militares e Civis; carteira nacional de habilitacdo, expedida na

forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por

Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por

exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC etc.

11. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do

candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacao, NAO

SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos

eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas

expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de

identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a

identificacdo do eventual procurador do candidato.

12. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos

concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado, no

paco da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

13. Néo sera aceita inscricdo presencial fora do horario, local e periodo estabelecido no item 01 deste

Capitulo.

14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova e a

nomeacéo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢fes ou dos documentos

apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

15. Os candidatos poder4o solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscri¢éo se:

a) comprovarem 02 (duas) doagdes de sangue no periodo de 15 de julho de 2016 a 15 de julho de
2017. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscrigéo no site
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www.consulpam.com.br e entregar os comprovantes das doagdes de sangue autenticadas em
cartorio, a Solicitacdo de Isencdo (ANEXO IX) juntamente com cépia do RG e CPF sem
autenticacdo em cartério e enviar para a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz —
Fortaleza- CE, CEP 60.834-486 no periodo de solicitacdo de isen¢do. Documentos enviados fora
do prazo previsto no Capitulo I, ndo serdo avaliados.

b) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscricio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda
constando a renda per capita da familia de até meio salario minimo, em atividade, no Programa do
Governo Federal. O candidato devera preencher seu cadastro de inscricdo no site
www.consulpam.com.br, enviar a Solicitacdo de Isen¢do (ANEXO 1X), copias do RG, CPF e do
cartdo do bolsa familia, sem autenticacdo em cartdrio, para a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280
— Edson Queiroz — Fortaleza -CE, CEP 60.834-486 no periodo de solicitacdo de isencéo.
Documentos enviados fora do prazo previsto no Capitulo I, ndo serdo avaliados.

16. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, nao garante,
por si s, a isen¢do da taxa de inscricéo.

17. Serd4 publicada a relagdo nominal dos candidatos cujas solicitacbes de isencdes foram
DEFERIDAS ou INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo | — Cronograma das Atividades. E para
o0s casos de isengdes que forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscri¢des, serd necessario
efetuarem o pagamento do boleto bancario.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco)
décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.
3. Consideram-se pessoas com deficiéncia agquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢fes do cargo,
ou na realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, é obstativa a inscrigdo no Concurso.

5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢fes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico
de uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la na ficha de inscrig&o.

7. O candidato devera enviar para o Instituto CONSULPAM, no periodo de inscricdo, Laudo
Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que ha
existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que
pretende concorrer.

8. No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das provas devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita para a realizagdo
das provas.

9. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocagéo, a
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exame meédico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato
guanto a existéncia ou ndo da deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio
das atribuigdes do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato tera seu nome
excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposi¢fes do artigo 40, do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteido, a avaliacéo, ao horario e ao local da realiza¢do das provas.

13. Mesmo ap6s o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio
probatdrio.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do ndo podera
alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a
pontuagado destes ultimos.

17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverdo enviar copia do CID
durante todo o periodo de inscricdo para pneconsulpam@gmail.com e entregar laudo original ou
copia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova. Candidatos que ndo apresentarem o CID dentro do
periodo estipulado ndo poderdo fazé-lo em outro momento. Da mesma forma, caso o candidato envie
e-mail com o CID e ndo o entregue em original ou cOpia autenticada no dia da prova ao fiscal de sala,
sera eliminado da concorréncia para Pessoa com deficiéncia e passara a integrar a lista de candidatos
concorrentes das vagas de Ampla Concorréncia.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:

1.1. 12 Fase - constituida de PROVA ESCRITA com multipla escolha e de carater eliminatério
para todos 0s cargos.

1.2. 22 Fase — constituida de PROVA DE TITULOS de carater apenas classificatorio.
Participardo dessa fase todos os candidatos de nivel superior. O candidato podera entregar 0s
documentos presencialmente na CONSULPAM, na Avenida Evilasio Almeida Miranda, n° 280,
Bairro Edson Queiréz, CEP 60.834-486, Fortaleza/CE, ou enviar os titulos via CORREIQOS,
durante o prazo de inscri¢gfes no concurso publico.

CAPITULO V - DA 12 FASE

1. AETAPA da 12 FASE sera realizada na cidade de Morrinhos - GO.
1.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versard de questfes de multipla
escolha— A, B, C, D - de acordo com contetdo indicado Anexo IlI.
1.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de
multipla escolha— A, B, C, D- de acordo com contetdo especificado no Anexo III.

1.3. A duracdo das PROVAS sera de (4) quatro horas, com inicio e término a serem
divulgados.
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1.4. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e nao serdo
fornecidas informacGes referentes ao contetdo, por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.5. Considerar-se-a4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento, em cada prova da 1% Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

1.6. N&o serdo admitidas comunicagdes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das
provas, nem o uso de calculadoras eletrdnicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais
aparelhos eletronicos, anota¢des, consultas e pesquisas, além do uso de bonés e éculos escuros.
Também ndo sera permitido que o candidato saia de sua cadeira para fazer perguntas sobre
questdes, a qualquer dos aplicadores da prova. As ddvidas e questionamentos acerca da prova
somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.

1.7. O candidato ndo podera entrar no local de prova portando celular, bonés, bolsas,
mochilas, sacolas, dculos escuros, dentre outros. Os Unicos objetos permitidos serdo a caneta
de corpo transparente e garrafas de agua transparente.

1.8. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera
nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha
emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que néo for transferida para o cartdo-resposta.
1.9. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os
prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

1.10. Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

1.11. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
uma hora de antecedéncia, munido dos documentos de identificagdo (ver itens 10 e 11 do
Capitulo I1), e 0 Comprovante de Pagamento do Boleto, sem 0s quais nédo tera acesso ao local
da prova.

1.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas
gualquer documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 10 e 11 do
Capitulo I1), por motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a cOpia autenticada de
gualquer um deles juntamente com Boletim de Ocorréncia. Na hipGtese de todos os seus
documentos terem sido extraviados, ndo tendo cOpia autenticada de nenhum dos documentos de
identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a apresentacdo de
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 10
(dez) dias anteriores a data prevista para a realizacdo da prova, juntamente com Termo de
Compromisso em apresentar, até 30 dias ap0s a realizacdo da prova, Documento de Identificagdo
original, sob pena de exclusdo do certame. O candidato que ndo apresentar no dia da prova estes
documentos, ndo teréd acesso ao local da prova e sera automaticamente excluido do concurso.

1.13. Nos locais de realizacdo das provas, ap6s o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado posteriormente, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma,
sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

1.14. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica
preta ou azul.

1.15. Acarretara a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso,
nos comunicados e/ou nas instru¢fes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

1.16. Nao serd permitido ao candidato permanecer nos locais das provas com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). A emissao de qualquer sinal sonoro,
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mesmo que o aparelho esteja desligado, implicara na ELIMINACAO do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
1.17. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizacdo das provas:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacéo.
b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer questdo da
prova.
¢) Recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido.
d) Afastar-se da sala a qualquer tempo sem 0 acompanhamento do Fiscal.
e) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
f) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
g) Negar-se ser revistado com detector de metal na entrada e dependéncias de seu local de
prova.
h) Quando, ap6s o final das provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos.
i) Fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por
intermédio da falsificacdo de documentos.
j) Realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢do prévia, onerosa ou nédo, do gabarito da
prova.
1.18. No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao
local da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu
documento de identidade ou cdpia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de
Pagamento do Boleto. Na ocasido, serd efetuado o preenchimento do formulério especifico para a
inclusdo.
1.19. Sendo efetuada a inclusdo, serd eliminado o candidato que, posteriormente a realizacdo da
prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricdo, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil, penal e administrativa.
1.20. Constatada a inexisténcia da inscri¢cdo ou a sua irregularidade, seré a inscricdo automaticamente
cancelada, sem direito a recurso, independentemente de qualquer formalidade, presumindo-se ter sido
simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante de Pagamento, apresentado para a inclusdo
do nome do candidato na lista da prova, considerando-se nulos todos os atos anteriores, decorrentes
da inscrigdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem prejuizo da responsabilizag&o civil, penal
e administrativa.
1.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A Administragcdo Pablica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se
responsabilizardo pela guarda da crianga, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai 0s
eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentacdo, guarda, instalacéo e
tratamento necessarios.
1.22. Ao terminar a prova o candidato devera apresenta-la ao fiscal de forma intacta, sem faltar
nenhuma de suas folhas ou parte delas, juntamente com o cartdo-resposta.
1.23. O gabarito das provas sera publicado no paco da Prefeitura e no site
www.consulpam.com.br um dia ap6s a realizacéo das provas.
1.24. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracéo das provas tenha
encerrado.
1.25. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de
aplicacdo da prova, deverd assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo
executor.
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1.26. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui
a nota final da primeira etapa do concurso.

1.27. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se da sala das provas escritas ap6s 60
(sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente podera levar consigo o caderno
de provas, decorridos 1h30min do inicio das mesmas.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 2% Fase tem carater exclusivamente classificatdrio, de prova de titulos, que constara de andlise dos titulos
apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuacdo dar-se-a de acordo com os critérios
estabelecidos no anexo IV mediante avaliacdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos indicados para a realizacdo desta etapa deverdo apresentar os titulos através do
CURRICULO PADRONIZADO disponivel no Anexo VIII deste Edital. Serdo aceitos certificados de
cursos de capacitacdo emitidos a partir do ano de 2005.

3. Sera considerado aprovado e HABILITADO para a 22 fase o candidato que acertar 0 minimo de 50%
(cinquenta por cento) de cada prova (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICA) conforme especificado
no Anexo II).

4. Apos a divulgacdo do resultado dos candidatos habilitados na 12 (primeira) Fase, o candidato habilitado para
a 2% (segunda) fase deverd aguardar a convocagao, no site www.consulpam.com.br

5. O candidato podera entregar os documentos presencialmente na CONSULPAM, na Avenida Evilasio
Almeida Miranda, n° 280, Bairro Edson Queirdz, CEP 60.834-486, Fortaleza/CE, ou enviar os titulos via
CORREIOS, durante o prazo de inscri¢des no concurso publico.

6. A contagem e verificagdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

7. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentagdo de comprovacao nao sera
analisada pela Banca Examinadora.

8. A comprovacdo dos cursos de pds-graduacdo e cursos de capacitacdo sera feita mediante a
apresentacgdo de certificados, ficando vetada a apresentacdo de declaracbes, Certiddes ou semelhantes.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICAGCAO

1. A Classificagdo serd feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo VI.
2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.
d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais.
) O candidato de mais idade.
4. Seré eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avalia¢des, a pontuacdo minima de 50%
(cinquenta por cento), na escala de 0 (zero) a 100 (cem).
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CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo proprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da pega
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatério, através de procuracdo com poderes
especificos para recorrer, nos casos listados a seguir:

a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo
I1, dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar do fato ocorrido.
b) do indeferimento das inscri¢des, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da
data de publicacdo das inscri¢des indeferidas.
c) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a
data de divulgacao do gabarito.
d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois)
dias Uteis, contados da publicacdo de cada ato a recorrer.
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos & Comissao Coordenadora do
Concurso, ressalvada a hipotese do item 3 infra, mediante peticao escrita e assinada pelo candidato ou
por seu procurador/mandatério, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis,
preclusos e peremptdrios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo
nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e for¢a maior.
2.2. As peticdes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a
peticdo seja anexada a respectiva procuragdo, que pode ser de natureza particular, constando
poderes especificos para recorrer. Ndo serdo conhecidos 0s recursos assinados por terceira
pessoa, diversa do candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento
procuratorio. Somente se aceitara a procuragdo por escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.
2.3. Ndo serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para
terceira pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, seré dirigido a Banca
Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados do primeiro dia Util data da divulgacdo do resultado da 1?2 (primeira) Etapa da Primeira (1%)
Fase — provas objetivas, aplicando-se as condi¢des expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados e especificados de acordo com a fase.
5. Recurso interposto por procurador sO sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratorio e das cOpias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato.
Nos recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu
conteudo, documentos e cumprimento dos prazos.
6. O Recurso devera seguir o modelo padrao conforme especificado no Anexo VI deste Edital.
6.1. O recurso devera conter:
a) argumentacdo ldgica e consistente, com identificacdo do candidato;
b) indicacdo do numero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Coordenacdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a
revisao de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato.
7. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso, no site
recursosconsulpam@amail.com, ou outro meio que seja especificado em cada ato.
8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10. A Banca Examinadora constitui-se na uUltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.

12. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracéo na classificacao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

13. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo no Pago da
Prefeitura Municipal e no site www.consulpam.com.br.

14. Na hip6tese do recurso de pedido de revisdo de prova, terd cabimento a reformatio in pejus
(reforma para pior) da classificacdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier
a ser constatado erro na corre¢do da prova, concluindo-se que a nota do candidato € menor do que a
divulgada, podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A CONSULPAM publicard em jornal de grande circulagcdo no Estado e no Municipio, bem como
no Diario Oficial do Estado, no quadro de avisos do Paco Municipal e nos sites
www.morrinhos.go.gov.br e www.consulpam.com.br:
1.1 Aviso de Edital N.001/2017 do concurso.
1.2 Aviso do Resultado final do concurso.
1.3 Decreto de homologagéo do concurso.
1.4 Editais de convocacao para homeagao e posse.
2. A CONSULPAM publicaréd no Pago da Prefeitura Municipal e nos sites www.morrinhos.go.gov.br
e_ www.consulpam.com.br:
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.
2.4. Convocagéo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas, para prestacdo da prova.
2.5. Gabaritos.
2.6. Resultado dos recursos.
2.7. Homologagdo do resultado final, compreendendo a lista completa dos aprovados e
classificados e do cadastro de reserva.
2.8. Todos os resultados do concurso.

CAPITULO X- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito Municipal, mediante relatério sobre as
fases do mesmo, preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Cépia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovagdo por ordem decrescente da Pontuagdo Final obtida em conformidade

com o Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso.

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

Péagina - 12 - de 51


http://www.consulpam.com.br/
http://www.morrinhos.go.gov.br/
http://www.consulpam.com.br/
http://www.morrinhos.go.gov.br/
http://www.consulpam.com.br/

(

CONSULPAM

Consultoria Publico - Privada

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependerd do atendimento as exigéncias legais para a investidura no
cargo e dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Legislativo, por ato individual, ou coletivo, a
critério da Administracdo Publica, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através do Jornal Diario
Oficial do Estado de Goiés, apds homologacdo do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos,
serdo lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, dentro do prazo de validade
do certame, para as vagas de ampla concorréncia, conforme o nimero de vagas disponiveis obedecida
a ordem classificatoria. O chamamento dos candidatos aprovados nas vagas de ampla concorréncia é
obrigatdrio durante o prazo de validade do concurso, sendo pois direito subjetivo do candidato a
nomeacao.
4. O chamamento dos candidatos aprovados no cadastro de reserva é facultativa durante o prazo de
validade do certame, se traduzindo em mera expectativa de direito, entretanto ha obrigacdo da
convocagdo dos classificados no cadastro de reserva conforme o nimero de desisténcias nas vagas de
ampla concorréncia, em ordem de classificacdo, havendo, passando a ser direito subjetivo do
classificado a nomeagao, nesse caso especifico.
5. A convocagéo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita atraves dos
meios utilizados para divulgar este edital, sem prejuizo do necesséario encaminhamento de Aviso de
Recebimento (AR), no endereco apontado pelo candidato quando da inscrigéo.
6. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato deverd satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente
concurso de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso 11, §1°, da Constituicdo Federal;
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos;
d) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e relativas ao servico militar, quando do sexo
masculino;
e) Néo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado,
ou qualquer condenacdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
f) Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
g) Néo ferir o disposto no inciso XV do artigo 37 — capitulo VIl — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacéo indicada
no Anexo |, parte integrante deste Edital;
i) Aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo.
7. Né&o serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocdpias autenticadas
em cartdrio.
8. Perderd os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao;
b) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;
c) Recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
9. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo
apresentar ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem j& foi inscrito);
c) Comprovante de Inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
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d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaracdo de Imposto de Renda,

conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96;

e) Foto 3x4;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
10. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em cdpias autenticadas
em cartorio.
11. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizag&o do ato
de posse.
12. Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
emocionalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatdrio, a ser realizado pela Junta Médica do Municipio.
13. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicacdo de profissional de sua livre escolha
para acompanhar o exame médico pré-admissional.
14. Ap6s a nomeagdo, no momento da posse, 0 candidato deverd entregar a documentacdo
comprobatéria do atendimento das condi¢cfes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem
como daquelas estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicaces nos meios de comunicagdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacdo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.
2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeag&o, seréd de 02 (dois) anos, a contar da data
da publicacéo do ato homologatorio, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizacdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado e ainda
existam vagas ofertadas no presente concurso, salvo quando esgotado o prazo do item anterior.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificagdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de carater eliminatorio.

5. A diferenca entre o nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusfes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de
validade do concurso.

6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

7. A Prefeitura podera, a seu critério, antes da homologagdo, suspender, anular ou cancelar o
concurso, em ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso,
responsavel pela fiscalizacdo do certame.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no
ambito administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial € o da Comarca de Morrinhos,
Estado de Goiés, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Morrinhos/GO, aos 25 (vinte e cinco) de julho de 2017.

ROGERIO CARLOS TRONCOSO CHAVES
Prefeito Municipal de Morrinhos
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017
ANEXO I

Relacdo dos Cargos, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade.
QUADROS GERAIS DE VAGAS PERMANENTES

CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO
Carga horaria semanal 40 horas
Requisitos de escolaridade Ensino médio
Vencimento base R$ 947,70
Vagas de ampla concorréncia 5
Cadastro de reserva 5
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 1
Valor das inscriges R$ 12,85
CARGO ARQUITETO
Carga horéria semanal 40 horas
Requisitos de escolaridade Ensino Superior na area + registro no érgdo competente
Vencimento base R$ 3.607,34
Vagas de ampla concorréncia 1
Cadastro de reserva 1
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 0
Valor das inscricoes R$ 15,58

CARGO

ANALISTA AMBIENTAL

Carga horéria semanal

40 horas

Requisitos de escolaridade

Ensino Superior em um dos seguintes cursos:
Agronomia, biologia, engenharia florestal, geografia,
geologia, quimica, engenharia ambiental e sanitaria,
engenharia ambiental e urbana, engenharia quimica,
tecnologia ambiental, gestdo ambiental + registro no

Orgdo competente.

Vencimento base R$ 2.705,31
Vagas de ampla concorréncia 2
Cadastro de reserva 2
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 0
Valor das inscricoes R$ 15,58

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Carga horéria semanal 30 horas
Requisitos de escolaridade Ensino superior na area + registro no 6rgdo competente
Vencimento base R$ 2.705,31
Vagas de ampla concorréncia 6
Cadastro de reserva 4
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 1
Valor das inscrigdes R$ 15,58
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CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Carga horaria semanal 40 horas
Requisitos de escolaridade Alfabetizado

Vencimento base R$ 937,00
Vagas de ampla concorréncia 20
Cadastro de reserva 20
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 1

Valor das inscriges R$ 10,58

CARGO AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS
Carga horaria semanal 44 horas
Requisitos de escolaridade Alfabetizado

Vencimento base R$ 937,00
Vagas de ampla concorréncia 25
Cadastro de reserva 20
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 2

Valor das inscri¢oes R$ 10,58

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
(CURSO DE ACD)

Carga horéria semanal

30 horas

Requisitos de escolaridade

1° grau completo e inscri¢cdo no Conselho Regional de
Odontologia como auxiliar de saude bucal - ASB

Vencimento base R$ 937,00
Vagas de ampla concorréncia 6
Cadastro de reserva 4
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 1
Valor das inscri¢oes R$ 10,58

CARGO BORRACHEIRO
Carga horéria semanal 44 horas
Requisitos de escolaridade Alfabetizado

Vencimento base R$ 937,00
Vagas de ampla concorréncia 1
Cadastro de reserva 1
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 0

Valor das inscricdes R$ 10,58

CARGO

EDUCADOR SOCIAL

Carga horéria semanal

40 horas

Requisitos de escolaridade

Ensino Superior (Assisténcia Social ou Pedagogia +
Registro no érgdo competente)

Vencimento base R$ 3.607,34
Vagas de ampla concorréncia 1
Cadastro de reserva 1
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 0
Valor das inscrigdes R$ 15,58
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CARGO

ELETRICISTA

Carga horaria semanal

44 horas

Requisitos de escolaridade

Ensino fundamental completo + concluséo de curso
especifico na area de elétrica reconhecida pelo sistema
oficial de ensino, conforme NR 10 - Seguranca em
Instalacdes em Servicos em Eletricidade (Portaria TEM
GM 598, 07/12/2004)

Vencimento base R$ 1.030,11
Vagas de ampla concorréncia 3
Cadastro de reserva 2
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 0
Valor das inscrigdes R$ 10,58
CARGO ENFERMEIRO
Carga horéria semanal 40 horas

Requisitos de escolaridade

Curso superior completo de enfermagem e registro no
respectivo conselho de classe

Vencimento base R$ 3.950,76
Vagas de ampla concorréncia 4
Cadastro de reserva 4
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 0
Valor das inscri¢oes R$ 15,58

CARGO

FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES

Carga horéria semanal

40 horas

Requisitos de escolaridade

Ensino médio completo

Vencimento base

R$ 937,00 + 100% do vencimento base a titulo de
AEFF (Adicional de Estimulo a Funcéo de Fiscal)

Vagas de ampla concorréncia 3

Cadastro de reserva 2

Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 0
Valor das inscri¢oes R$ 12,85

CARGO

FISCAL DE TRIBUTOS

Carga horéria semanal

40 horas

Requisitos de escolaridade

Ensino médio completo

Vencimento base

R$ 937,00 + 100% do vencimento base a titulo de
AEFF (Adicional de Estimulo a Funcéo de Fiscal)

Vagas de ampla concorréncia 3

Cadastro de reserva 3

Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 0
Valor das inscricoes R$ 12,85

CARGO

FISCAL AMBIENTAL

Carga horaria semanal

40 horas

Requisitos de escolaridade

Curso técnico em meio ambiente, ou técnico agricola,
ou técnico em edificacdes, ou gestdo ambiental.

Vencimento base

R$ 937,00 + 100% do vencimento base a titulo de
AEFF (Adicional de Estimulo a Fungéo de Fiscal)

Vagas de ampla concorréncia 3

Cadastro de reserva 2

Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 0
Valor das inscrigdes R$ 12,85
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CARGO FARMACEUTICO
Carga horaria semanal 30 horas
Requisitos de escolaridade Ensino superior de farmacia + registro no 6rgdo
competente
Vencimento base R$ 2.705,51
Vagas de ampla concorréncia 1
Cadastro de reserva 1
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 0
Valor das inscricfes R$ 15,58

CARGO

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

Carga horaria semanal

44 horas

Requisitos de escolaridade

Ensino fundamental completo + dois anos de
experiéncia comprovada

Vencimento base R$ 1.030,11
Vagas de ampla concorréncia 2
Cadastro de reserva 2
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 0
Valor das inscricoes R$ 10,58
CARGO MEDICO
Carga horéria semanal 24 horas

Requisitos de escolaridade

Ensino superior em medicina + curso de especializacdo
+ registro no 6rgdo competente

Vencimento base R$ 3.607,34
Vagas de ampla concorréncia 5
Cadastro de reserva 3
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 1
Valor das inscricoes R$ 15,58
CARGO MONITOR
Carga horaria semanal 40 horas
Requisitos de escolaridade Ensino médio completo
Vencimento base R$ 937,00
Vagas de ampla concorréncia 30
Cadastro de reserva 15
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 2
Valor das inscricdes R$ 12,85

CARGO

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Carga horéria semanal

44 horas

Requisitos de escolaridade

Alfabetizado + CNH categoria B

Vencimento base

R$ 937,00 + 30% do vencimento base a titulo de AEFM
(Adicional de Estimulo a Fungdo de Motorista)

Vagas de ampla concorréncia 7

Cadastro de reserva 5

Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 1
Valor das inscricdes R$ 10,58
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CARGO

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Carga horaria semanal

44 horas

Requisitos de escolaridade

Alfabetizado + CNH categoria D

Vencimento base

R$ 1.030,11 + 30% do vencimento base a titulo de
AEFM (Adicional de Estimulo a Fungdo de Motorista)

Vagas de ampla concorréncia 8

Cadastro de reserva 4

Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 1
Valor das inscriges R$ 10,58

CARGO NUTRICIONISTA
Carga horaria semanal 30 horas
Requisitos de escolaridade Ensino superior em nutri¢do + registro no 6rgao
competente
Vencimento base R$ 2.705,31
Vagas de ampla concorréncia 1
Cadastro de reserva 1
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 0
Valor das inscricoes R$ 15,58

CARGO OFICIAL DE SERVICOS GERAIS
Carga horéria semanal 40 horas
Requisitos de escolaridade Alfabetizado

Vencimento base R$ 937,00
Vagas de ampla concorréncia 15
Cadastro de reserva 10
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 1

Valor das inscri¢oes R$ 10,58

CARGO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Carga horéria semanal

44 horas

Requisitos de escolaridade

Alfabetizado + CNH categoria C + 1 ano de experiéncia

Vencimento base

R$ 1.030,11 + 30% do vencimento base a titulo de
AEFOM (Adicional de Estimulo a Fungdo de Operador
de Maquinas)

Vagas de ampla concorréncia 6
Cadastro de reserva 2
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 1
Valor das inscri¢oes R$ 10,58
CARGO PEDREIRO
Carga horéria semanal 44 horas
Requisitos de escolaridade Alfabetizado
Vencimento base R$ 1.030,11
Vagas de ampla concorréncia 8
Cadastro de reserva 2
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 1
Valor das inscrigdes R$ 10,58
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CARGO PSICOLOGO
Carga horaria semanal 30 horas
Requisitos de escolaridade Ensino superior + registro no érgdo competente
Vencimento base R$ 2.705,31
Vagas de ampla concorréncia 3
Cadastro de reserva 2
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 0
Valor das inscriges R$ 15,58
CARGO PROFESSOR

Carga horaria semanal

20 horas / 30 horas / 38 horas /40 horas
Obs: a carga horaria quando do efetivo exercicio sera
determinada pela Secretaria de Educagéo, conforme
disponibilidade da grade curricular, e podera ser
alterada conforme as necessidades publicas e o interesse
publico devidamente justificados

Requisitos de escolaridade

Formagao em nivel superior. Licenciatura Plena em
Pedagogia

Vencimento base

Para 20 horas: R$ 1.177,23
Para 30 horas: R$ 1.765,39
Para 38 horas: R$ 2.236,71
Para 40 horas: R$ 2.354,44

Vagas de ampla concorréncia 20
Cadastro de reserva 10
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 2
Valor das inscricoes R$ 27,49
CARGO PROFESSOR

Carga horéria semanal

20 horas / 30 horas / 38 horas /40 horas
Obs: a carga horéria quando do efetivo exercicio sera
determinada pela Secretaria de Educacéo, conforme
disponibilidade da grade curricular, e podera ser
alterada conforme as necessidades publicas e o interesse
publico devidamente justificados

Requisitos de escolaridade

Formacao em nivel superior. Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica

Vencimento base

Para 20 horas: R$ 1.177,23
Para 30 horas: R$ 1.765,39
Para 38 horas: R$ 2.236,71
Para 40 horas: R$ 2.354,44

Vagas de ampla concorréncia 2

Cadastro de reserva 2

Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 0
Valor das inscri¢oes R$ 27,49

CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Carga horaria semanal

44 horas

Requisitos de escolaridade

Ensino médio completo + Curso Técnico de
Enfermagem + Registro no 6rgdo competente

Vencimento base R$ 947,70
Vagas de ampla concorréncia 8
Cadastro de reserva 4
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 1
Valor das inscrigdes R$ 12,85
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CARGO TECNICO EM RADIOLOGIA
Carga horaria semanal 24 horas
Requisitos de escolaridade Ensino médio completo + Curso Especifico
Vencimento base R$ 1.801,22

Vagas de ampla concorréncia 2
Cadastro de reserva 2
Vagas PCD (Pessoa com Deficiéncia) 0

Valor das inscricoes R$ 12,85
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017
ANEXO Il

NIVEL FUNDAMENTAL

N° VALOR NOTA M INIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa
CONHE-
CIMEN-TOS | Conhecimentos 50%
TODOS OS CARGOS | GERAIS - 20 2,5 o
DE NIVEL Matematicos (10 QUESTOES)
FUNDAMEN-TAL Atualidades
. 20 5,0 0%
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ' (10 QUESTOES)
NiIVEL MEDIO
N° VALOR NOTA M INIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa
CONHE- Conhecimentos
CIMEN-TOS Matematicos
GERAIS Nocdes de 50%
TODOS OS CARGOS Informatica 20 2,5 (10 QUESTOES)
DE NIVEL MEDIO Nogdes de Direito
Administrativo
Atualidades
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50 50% B
' (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
Ne° VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa
Conhecimentos
Mateméticos
CONHE- Nocoes de Direito 50%
CIMEN-TOS | Administrativo 20 2,5 (10 QUESTOES)
TODOS OS CARGOS ' | GERAIS Nocdes de
DE NiVEL SUPERIOR Informatica
Atualidades
. . 50%
Conhecimentos Especificos 30 50 (15 QUESTOES)
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017
ANEXO 111

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2017

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e
argumentativo. Frase e oracdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo, classes de
palavras, separacdo silabica, formacdo do plural, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e
nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e
derivadas. Variagdo linguistica. Fonética: letra e fonema.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros racionais. Medida de
tempo. Operagdes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de
Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil, de Goias e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a
temas sécio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze) meses.

1.1.4. LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Orgéanica do Municipio de Morrinhos (Lei n° 901, de 05 de abril de 1990). Regime juridico dos
servidores publicos da administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio
(Lei Complementar n® 014, de 19 de setembro de 2003).

1.2PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo literério, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos da oracao;
processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo
textual. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo
linguistica: norma culta.

Pégina - 23 - de 51



(

CONSULPAM

Consultoria Publico - Privada

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacdes
Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetério Brasileiro. Nogdes de Logica. Sistema
de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatisticas.

1.2.3. NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitagdes e Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores Publicos:
Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo, Emprego e
Funcéo publica. Orgéos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e éareas de
transferéncia. Configuracdes bésicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
Microsoft Office 2007. MS Office 2013. Correio eletrénico: conceitos béasicos; formatos de
mensagens; transmissao e recepcdo de mensagens; catalogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos
recursos; icones; atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, de Goias e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a
temas sdcio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze) meses.

1.2.6. LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Orgéanica do Municipio de Morrinhos (Lei n° 901, de 05 de abril de 1990). Regime juridico dos
servidores publicos da administragdo direta, das autarquias e das fundagcfes publicas do Municipio
(Lei Complementar n® 014, de 19 de setembro de 2003).

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual:
Progressdo tematica, paréagrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuacdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo; Producdo Textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego
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de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais. Termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras
de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes
Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos;
as relacGes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacBGes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenca. Comparacdes.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Béasicos da Administragdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitagdes e Contratos administrativos. Servigcos publicos. Servidores Publicos:
Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo, Emprego e
Fung&o publica. Orgdos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e éareas de
transferéncia. Configuragcdes bésicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito bésico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
Microsoft Office 2007. MS Office 2013. Correio eletrénico: conceitos béasicos; formatos de
mensagens; transmissao e recepcdo de mensagens; catadlogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos
recursos; icones; atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES
Histdria recente do Brasil, de Goias e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a
temas sécio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze) meses.

1.3.6. LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Orgénica do Municipio de Morrinhos (Lei n°® 901, de 05 de abril de 1990). Regime juridico dos
servidores publicos da administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio
(Lei Complementar n® 014, de 19 de setembro de 2003).

* Para o cargo de Professor também se exigira o Estatuto e Planos de Cargos do Magistério Publico
Municipal (Lei Complementar n° 046, de 14 de dezembro de 2009).

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.4.1. AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunicacBes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Nocbes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de
materiais, organizagcdo de arquivos. Nog¢Bes basicas de atendimento ao publico. Nogles de
recebimento e transmissdo de informacGes. NocGes basicas de informética: editores de texto (Word) e
planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional, RelagBes interpessoais. Qualidade no
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atendimento ao publico interno e externo. Recep¢do e atendimento ao publico. Elementos basicos do
processo de comunicacdo. Pronincia correta das palavras. Conhecimentos béasicos de servicos e
recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo, programacdo de desvio, chamada
em conferéncia, chamada em espera, etc. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Nocdes de
utilizacdo de fax, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicacdo. Requisitos para
pessoas que lidam com publico em situacdes de urgéncias: Nocbes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Nogbes de uso e
conservacdo de equipamentos de escritério. Nogdes Béasicas de Arquivo. Normas de comportamento
no ambiente de trabalho. Principios béasicos de administracdo publica e servidores. Regras de
hierarquia no servico publico. Zelo pelo patriménio pablico. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - artigos 37 a 39. Etica.

1.4.2.ARQUITETO

Historia da Arquitetura. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Nogdes de topografia.
Levantamento arquiteténico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geocliméaticos e ambientais.
Legislacdo arquitetonica e urbanistica. Instalacbes de obras e construcfes auxiliares. Nogdes bésicas
de instalagdo elétrica. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcacéo de obras. Movimentos de
terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e
escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano.
Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes.
Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano;
morfologia urbana: analise visual; redes de infraestrutura urbana: circulacdo viaria, espagos livres e
percursos de pedestres; renovacdo e preservacdo urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico -
Arborizagdo urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e
restauracao de edificios. Fiscalizag¢do e gerenciamento — Acompanhamento, coordenagao e supervisao
de obras. Aceitacdo dos servicos. Administracdo de contratos de execucdo de projetos e obras.
Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais — Estimativas de custos. Orgamentos. Laudos e
pareceres técnicos. Nogdes de computacdo grafica: AutoCAD; dominio de Windows, Word, Excel.
Etica profissional.

1.4.3. ANALISTA AMBIENTAL

Ciéncias do Ambiente - Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Quimica
Ambiental, Ciéncias do Solo, Pedologia e Conservacdo do Solo, Manejo de Unidades de
Conservacdo, Manejo da Flora e Fauna, Prevencdo e Controle de Incéndios Florestais, Recuperacao
de Areas Degradadas, Producdo de Sementes e Mudas, Agrossilviculturais, Florestamento e
Reflorestamento, Espécies com RestricOes de Corte e Regeneracdo das Florestas. Manejo Florestal,
Sistemas e Métodos Silviculturais, Dindmica e Estrutura de Ecossistemas, Energia da Biomassa.
Preservacdo da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo - Qualidade Ambiental, Controle da Polui¢io
Ambiental, Avaliacdo de Impactos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos - Avaliacéo e
Proposicao de Planos, Programas e Projetos de Saneamento Basico, Liminologia e Recuperacdo de
Ambientes Aquéticos, Redes de Distribuicdo e Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos -
Tratamento de Residuos Sélidos, Mitigacio e Recuperacdo de Areas Impactadas, Tratamento de agua
e aguas residuarias. Avaliacdo de Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma Regido (meio
urbano e rural). Gestdo Ambiental - Direito, Legislagdo e Licenciamento Ambiental, Educacéo
Ambiental, Geoprocessamento, Urbanismo, Nocdes Basicas de Levantamento e Avaliacdo de
Propriedades Rurais. Epidemiologia e Saude Publica. Ciéncias Bioldgicas aplicadas ao manejo/gestao
do Meio Ambiente.

1.4.4. ASSISTENTE SOCIAL

Politicas de Salde (SUS) - Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites, perspectivas,
diretrizes e bases da implantacio. Organizacdo da Atencio Béasica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, historia natural e prevenc¢do de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
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Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacéo. Politicas
de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acbes de promocdo, protecdo e
recuperacio da saude. Preenchimento de Declaracio de Obito. Doengas de notificagio compulsria
no Estado de Goias. Cddigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Portaria n°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atengio Basica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude
—NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS.

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Pdblicas e Setoriais; A Historia do Servigo Social
e 0 Projeto Etico Politico; O Servico Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relacio
com a Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; - Controle
Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Salde. Programas e Projetos Socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; Programa
de Atencéo Integrada & Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Ass. Social e a Participagao
Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de Seguridade
Social no Brasil. Avaliacdo de Projeto e Programas. Questdo social e Servico Social: debate
contemporéneo. Fundamentos do Servico Social. A praxis profissional: relacdo teorico prética.
Servigo Social e Familia. Instrumentalidade do Servigco Social; atendimento individual; o trabalho
com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigag&o.
AtribuicGes privativas e competéncias do Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético
politico profissional. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. PNI - Politica Nacional do
Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Organica da
Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

1.4.5.AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizac¢do do trabalho. Selecéo e organizagdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa;
orientagdo e distribuicdo das atividades de preparacdo de alimentos; controle do estoque de todos 0s
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servi¢os de limpeza. Técnicas de faxina, varricao,
lavagem e higienizacdo das instalagfes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Normas fixadas
pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de prote¢do individual
(EPIs). Etica Profissional. Nogdes de Primeiros Socorros.

1.4.6. AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizagéo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacéo, organizagéo e limpeza; controle do estoque de todos os materiais
de consumo, bens duréveis e patrimoniais servicos de limpeza. Técnicas de faxina, varri¢do, lavagem
e higienizacdo das instalacGes, salas, patios, banheiros e 0s equipamentos. Regras bésicas para
realizar abertura e fechamento de covas. Nogbes para auxiliar na exumacdo de corpos; Normas de
higiene e protecdo a salde e a seguranca no trabalho; Limpeza, conservacdo de jardins, canteiros,
vasos, floreiras e outros; Conservacdo, guarda e manutencdo de ferramentas. Relacionamento no
Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral. Preparo de
concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos.
Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. VVao de portas e janelas. Uso de nivel e
prumo. Cintas de amarracéo. Pilares, vigas e
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lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e
reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcao civil. No¢bes dos Materiais de Construcdo
Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Normas fixadas
pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecao individual
(EPIs). Etica Profissional. Nogdes de Primeiros Socorros.

1.4.7. AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE - ASB

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagfes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais
e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI.
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erup¢do dentéria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencgdo das doengas bucais, identificando
as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho. Fungdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias
bucais. Nogdes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacao de fluxo, cadastro, arquivo
e agendamento de clientes. Ac¢Bes de atencdo e promogédo a saude bucal. Programas especificos na
comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e
outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunica¢do em grupo, adequadas a educacao para a
salide bucal. Cédigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica
para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames,
dentistica, endodontia, cirurgia, préotese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia.
Legislagio do SUS - Sistema Unico de Saude.

1.4.8. BORRACHEIRO

Calibracdo e caracteristicas do pneu. Conjunto protetor. Montagem e desmontagem de pneus. Tipos
de camaras de ar, tipos e tamanho de rodas. Componentes do pneu. Histdria do pneu. Reciclagem.
Empreendedorismo. Uso de lubrificante, reformas e reparos em pneus. Racionaliza¢do do trabalho.
Selec¢do e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservagdo, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho; cumprimento das normas fixadas pela seguranca
do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de proteco individual (EPIs). Etica
Profissional. Nogdes de Primeiros Socorros.

1.4.9. EDUCADOR SOCIAL

LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social;
NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais; SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos; Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e
Adolescentes; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional
para a Incluséo Social da Populacdo em Situacdo de Rua; Maria da Penha; Estatuto do Idoso; Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

1.4.10. ELETRICISTA

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em
Corrente Continua - Associacdo de Resisténcias - Introducdo ao magnetismo - Introducdo ao
eletromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos:
Ligacéo Triangulo, Ligacdo Estrela. INSTRUMENTOS DE MEDICAO E ILUMINACAO
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PUBLICA - Nocdes de leitura e interpretacdo de projetos de redes de distribuicao/iluminacéo publica
- Noc¢bes MedicGes elétricas - Megdhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate,
terrdbmetro - NocgOes de construcdo de redes e linha de distribuicdo - Instalacdo e manutencéo de
iluminacdo publica (compreende servigcos de instalacdo e troca de lampadas; instalacdo e troca de
luminarias; instalacdo e troca de reatores; instalacdo, langamento e tensionamento de cabos, etc.)
SEGURANGCA NO TRABALHO - Nogdes de NR10 bésica e complementar - Conhecimento da
utilizagdo dos Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegdo Coletiva
— EPC. NORMAS TECNICAS — ILUMINACAO PUBLICA - Normas da ABNT. Instalacdo e
manutencdo das redes de distribuicdo de energia; Transformadores e demais instalagoes, certificagdo
NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geragdo de energia elétrica e corrente elétrica); Analises em
corrente continua e corrente alternada (Associacdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica,
aterramento, e sistema de distribuicdo); Unidades de medidas (Corrente elétrica, tensdo elétrica,
resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificacdes técnicas dos componentes das
instalagcBes elétricas prediais e de iluminacdo publica; Sistemas de protecdo e prevencdo contra
choques elétricos, efeitos térmicos, incéndio; Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de
distribuicdo e pain6s; Sistemas de aterramento, protecdo e equipotencializacdo; Sistemas e
dispositivos de protecdo, seccionamento e comando; Normas técnicas brasileiras para instalagdes
elétricas de baixa e alta tens@es, iluminacdo e protecdo contra descargas atmosféricas; Instalacéo e
manutencgdo de redes de telefonia e cabeamento estruturado; Interpretacdo e utilizacdo de normas e
padrdes técnicos para cabeamento e transmissao de dados.

1.4.11. ENFERMEIRO

Politicas de Salde (SUS) - Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites, perspectivas,
diretrizes e bases da implantacio. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de agBes de promocdo, protecdo e
recuperacio da sadde. Preenchimento de Declaracio de Obito. Doencas de notificagdo compulsoria
no Estado de Goias. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Portaria n°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencio Bésica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide
—NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS.

Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada
cardiorrespiratéria; Choque hipovolémico; Sincope; Isquemias; Infarto agudo do miocérdio;
Insuficiéncia cardiaca congestiva; Hipertensdo; Arritmias. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem
em emergéncias respiratorias: Insuficiéncia respiratdria aguda; Obstrucdo das vias aéreas superiores;
pneumotdrax; Embolia pulmonar; Asma; Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados pré-
hospitalares de enfermagem em emergéncias metabdlicas: Emergéncias diabéticas; Desequilibrio
acidobasico; Insolacdo; Hipotermia; Desequilibrios hidro-eletroliticos. Cuidados pré-hospitalares de
enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: Sangramento vaginal; Gravidez ectopica;
Sangramento do terceiro trimestre de gravidez; Doenca hipertensiva na gravidez; Violéncia sexual e
parto de emergéncia. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias psiquiatricas:
Paciente suicida; Paciente violento; Paciente depressivo. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem
em emergéncias pediatricas: Crises convulsivas; Crises asmaéticas; Obstrucdo das vias aéreas
superiores; Parada cardiorrespiratéria. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem no trauma:
Traumatismos multiplos; Traumatismo craniano; Lesdo de coluna espinhal; Traumatismo toracico;
Traumatismo abdominal; Queimaduras; Ferimentos; Afogamentos.
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1.4.12. FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES

Noc¢des sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela,
eficiéncia. Legislacdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupacédo do Solo; Codigo de Posturas; Cadigo de Obras; Lei de
Parcelamento do Solo; Normas para Construgdo de Edificacbes Residenciais Multifamiliares e suas
alteracdes); Vistoria e elaboracdo de relatérios e pareceres; Controle e fiscalizacdo de obras,
aplicando as sangdes fiscais previstas na legislacdo vigentes; Fiscalizacdo de loteamentos,
calcamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo da indUstria, comércio e prestadores de servigos de
uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calcadas e muros, para atender quando obstrucédo
ndo legal, dentro da legislacdo vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a funcdo; Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego. Etica profissional.

1.4.13. FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do
Caodigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificacdo. Divida Ativa.
Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizagao.
Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Processo
Administrativo Fiscal — PAF. Credito tributario. Isencdo. Obrigacdo Tributéaria. Sujeito Passivo.
Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo). Contabilidade:
(Conceitos, balanco patrimonial, Langcamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta,
Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de
Constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributéria. Precos
publicos. O Cadigo Tributario do Municipio, suas alteragbes e atualizacdo. Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006 e alteragdes).

1.4.14. FISCAL AMBIENTAL

Fundamentacdo do Controle Ambiental. Fundamentacdo sociopolitica e Cultural. Planejamento e
Gestdo ambiental. Estudos Aplicados a Gestdo Ambiental. Introducdo ao ideal ambientalista e ao
desenvolvimento sustentavel. O Meio Ambiente e a Legislagdo Brasileira. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Crimes Ambientais. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental. Politica Nacional de Unidades de Conservagdo. Politica Nacional de
Saneamento. Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro. Zoneamento Ecoldgico-Econémico.
Politica Nacional sobre Mudanga do Clima. Politica Nacional de Residuos Solidos. Constituigdo
Estadual. Politica Estadual do Meio Ambiente. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Controle da
Poluigdo. Areas de Protecdo de Mananciais. Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro. Politica
Estadual de Educacdo Ambiental. Politica Estadual de Saneamento. Politica Estadual de Residuos
S6lidos. Politica Estadual de Mudangas Climaticas. Gerenciamento de Areas Contaminadas.
Conceitos e instrumentos para a Gestdo Ambiental.

1.4.15. FARMACEUTICO

Politicas de Satde (SUS) - Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas,
diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de agBes de promocdo, protecdo e
recuperacio da sadde. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsoria
no Estado de Goias. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de
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28/12/90. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011,
gue aprova a Politica Nacional de Atencdo Béasica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Satde ~NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-
SUS.

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacéo
medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito.
Diluigdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas
farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-sdlidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo
de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a farmécia bésica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e
Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia).
Nutricdo Parenteral. Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préticas
de Manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinacéo do prazo de validade.
Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolucdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitéria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360,
de 23 de setembro de 1976.

1.4.16. MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Nogdes basicas de
mecanica de automoveis e maquinas pesadas; Funcionamento dos principais componentes de um
motor a combustdo; Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor a
combustdo; Parte elétrica de automéveis e caminhes; Sistema de suspensdo e frenagem de
automoveis e caminhdes. Nogdes de prevencdo e combate a incéndios. Metrologia dimensional;
Sistema de freio hidraulico convencional; Sistema de suspensdo dependente e independente
(McPherson); Sistema de diregdo mecanica e servo assistida; Sistema de transmissdo mecanica;
Desmontagem e montagem do motor parcial ciclo Otto e seus sistemas (ajustagem e afinacéo).
Gestdo de oficina: Salde e seguranca no trabalho; RelacGes interpessoais; Educagdo ambiental,
Qualidade e produtividade; Relacdes de trabalho EPI. Etica profissional.

1.4.17. MEDICO

Politicas de Salde (SUS) - Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites, perspectivas,
diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de agdes de promocdo, protecdo e
recuperacio da sadde. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doencas de notificagcio
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compulséria no Estado de Goias. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°
10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de
28/12/90. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011,
que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Satde -NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-
SUS. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, chogue. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinaisinflamatérias, doenca diverticular de cdlon, tumores de c6lon. Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da
hipofise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macroliticas e hemoliticas,
anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Doengas reumatologicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiétricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Doengas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica,
infeccBes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
tuberculose, arbovirose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccGes
bacterianas. Doencas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia.
IntoxicagOes exdgenas agudas. Urgéncia e emergéncia. Imunizagdes. Atestado Médico.

1.4.18. MONITOR

Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | - Das Disposi¢@es Preliminares; Titulo 1l Capitulo I -
Do Direito a vida e a satde; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo
IV - Do direito & educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. Inclusdo social. Técnicas de bordados,
noc¢des de culindria, artesanato, manicure, cabeleireiro, sapateiro, piscicultor, apicultor, suinocultor,
hortifrutigranjeiro. Trabalho comunitario. Etica Profissional. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.

1.4.19. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogbes do funcionamento do
veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Noc¢Ges de Mecanica. Velocidade Méaxima Permitida. Parada
obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva. Convivio Social no Transito. Etica
profissional e Nogdes Béasicas de Primeiros Socorros.

1.4.20. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais de Circulagdo.
Nocdes do funcionamento do veiculo. Nogdes de Mecénica. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade
Maéxima Permitida. Parada obrigatdria. Cuidados gerais ao volante. Diregdo
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defensiva. Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.

1.4.21. NUTRICIONISTA

Politicas de Salde (SUS) - Sistema Unico de Sadde: principios basicos, limites, perspectivas,
diretrizes e bases da implantacdo. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais
de Saude - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Estratégias de acBes de promocdo, protecdo e
recuperacio da sadde. Preenchimento de Declaragio de Obito. Doengas de notificagio compulsoria
no Estado de Goias. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Portaria n°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atengio Basica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude
—NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS.

Nutricdo bésica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioguimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagao nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a
educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutri¢cdo. Avaliacdo nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medic¢do. Avaliacdo do estado e situagdo
nutricional da populagéo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos.
Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbiologica,
toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificacdes fisicas, quimicas e
biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendacgdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo.
Alimentacdo vegetariana e suas implicacBes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperacGes
unitérias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Andlise dos
disturbios nutricionais como problemas de satde publica. Problemas nutricionais em populacGes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e
tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas.

1.4.22. OFICIAL DE SERVICOS GERAIS
Nogdes sobre a pratica do trabalho; RelagGes interpessoais; Manipulagdo de alimentos. Higiene e
seguranca na manipulacdo de alimentos. Nogdes basicas de nutricdo e dietética. Utilizacdo, guarda e
manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs), NocBes de higiene e limpeza.
Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Etica profissional, Nogbes de
Primeiros Socorros.

1.4.23. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. NogOes do funcionamento do
veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. NocGes de Mecanica. Velocidade Maxima Permitida.
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Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Dire¢do defensiva. Convivio Social no Transito.
Etica profissional e NocGes Bésicas de Primeiros Socorros.

1.4.24. PEDREIRO

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho.
Noc0es de fundagdes e estruturas de alvenaria. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacgéo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e
guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela segurancga do trabalho.
Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento,
Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto, Tracos. Leitura e interpretacdo de
projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construcao, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque
de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura, etc.
Locagéo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locagéo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com
cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavagdo da obra: Escavacdo com valas, escavagdo
com furos. Fundacdo: Fundacdo em estaca broca, viga baldrame, construgdo da camada de concreto
magro, construcao de sapatas corridas, construcdo de fundacdo em alvenaria de pedra, etc. Parede:
Alvenaria de bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes,
cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentacao, contra piso
em solo cimento.

1.4.25. PSICOLOGO

Politicas de Satde (SUS) - Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas,
diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo da Atencfo Béasica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Salde - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de agBes de promocdo, protecdo e
recuperacio da sadde. Preenchimento de Declaragio de Obito. Doencas de notificagdo compulsoria
no Estado de Goias. Cddigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Portaria n°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencio Bésica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide
—NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS.

A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepcbes de salde e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencbes do psicologo nos programas
ambulatoriais. Salde Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicbes da psiquiatria,
psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das
neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do
diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais
e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Psicologia do
desenvolvimento humano: desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem adulto, do adulto e
do idoso; desenvolvimento moral; desenvolvimento cognitivo; desenvolvimento da personalidade ao
longo da vida; desenvolvimento socioemocional; desenvolvimento da linguagem; morte e
proximidade da morte. Métodos de pesquisa em Psicologia: métodos qualitativos, quantitativos e
multi-metodoldgicos; estudos longitudinais e transversais; ética em pesquisa. Politicas de Salde
(SUS) e propostas para a Saude Mental. Etica Profissional no ambito da assisténcia social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF). Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Servico de Prote¢do Social Béasica
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no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas. Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS). Servico Especializado em Abordagem Social. Servico de protecdo
social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC). Servico de Prote¢do Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua. Equipe
volante do CRAS.

1.4.26. PROFESSOR - Pedagogo

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de
Ensino e Plano de Aula; RelagGes Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e
aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteidos
de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetdo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcgdes da
Avaliagéo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacéo de
Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e
gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor:
formacé&o e profissdo.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliacdo: concepcdes e fungdes; Pratica
Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do
Planejamento: uma agéo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: o
cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizagdo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. A psicogénese e a educacdo; A psicologia dialética e a educagdo; O
desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem; Psicomotricidade;
Literatura Infantil. Letramento e alfabetizagdo. A construgdo dos conhecimentos matematicos e
cientificos pela crianca. Desenvolvimento das no¢des de tempo e espago pela crianga. O cotidiano na
construcdo do conhecimento histérico e geografico. O ludico na aprendizagem. A recreacdo e 0s
jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacdo infantil. A rotina na educacéao
infantil. Educacdo inclusiva na educagdo infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento
infantil como avaliacdo. Corporeidade e aprendizagem na educacéo infantil.

1.4.27. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participag¢do?; O
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Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O Plano de
Ensino e Plano de Aula; RelagGes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e
aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos
de Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcgdes da
Avaliacdo; Principios Bésicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacéo de
Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacéo.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e
gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor:
formacdo e profissdo. Histdria da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica; A
Educacdo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Contetdos; A Funcdo Social da Educacdo Fisica e
do Esporte na Escola; Transformacdo ou Reprodugdo?; Formacdo do Profissional da Ed. Fisica;
Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo;
Didatica da Educacdo Fisica Escolar; O Ludico na Educacéao Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A
Esséncia Ludica; Educacdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino
Médio; Pesquisa em Educacéo Fisica.

1.4.28. TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de
farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacBes e registros. Centro
cirtrgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo hospital.
Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de
enfermagem nas eliminacBes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo ap6s a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. Noc¢BGes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito,
edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exogena.
Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. Ac¢bes basicas em saude publica: imunizacdo e vigilancia
epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. Verificagdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso,
Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacao;
Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagdo; Cuidados Gerais no Pré e P6s-Operatorio; Assisténcia
Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

1.4.29. TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia
Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiol6gica. No¢des de Anatomia
Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratorio, sistema digestivo, sistema génito-urinario,
sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radiagdes: Obtencdo da Radiagdo
X, Propriedade Biol6gica — Nocbes de Protecdo, Propriedade Fotografica, Convencdo Luminosa.
Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face,
Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna
Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de
Sacro e Coccix, Radiografias de Sacro-lliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Torax,
Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coragéo e Vasos da Base, Radiografias de
Abdémen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulacdes.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017
ANEXO IV

DA PROVA DE TIiTULOS

1. Participardo da prova de titulos, apenas os candidatos que estdo concorrendo aos cargos de nivel
superior. O candidato poderéa entregar os documentos presencialmente na CONSULPAM, na Avenida
Evilasio Almeida Miranda, n° 280, Bairro Edson Queir6z, CEP 60.834-486, Fortaleza/CE, ou enviar
os titulos via CORREIOS, durante o prazo de inscri¢des no concurso publico.
2. A Avaliacdo de titulos constard da analise dos documentos que deverdo compor o Curriculo
conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital, ndo sendo aceitos curriculos diferentes do
modelo apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:

3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;

3.2. Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no quadro infra deste anexo,

limitando-se no valor maximo de 15 (quinze) pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. Os certificados exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horéria e que ndo
forem expedidos por institui¢do oficial ou particular devidamente autorizada ndo serdo considerados.
6. Os certificados exigidos que nédo estiverem INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo ndo seréo
considerados.
7. A andlise do curriculo padronizado serd realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL
DO CONCURSO.
8. Consideraremos vélido: TITULO PONTOS

1- Pés-Graduacdo (Especializa¢do, Mestrado, Doutorado) 4,0; 5,0 e 6,0 respectivamente.

2- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de op¢do do candidato, com carga
horaria minima de 40h (quarenta horas). 1,0 ponto

3- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opgdo do candidato, com carga
horaria minima de 80h (oitenta horas). 2,0 pontos

4- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato, com carga
horaria minima de 120h (cento e vinte horas). 3,0 pontos

5- Curso de capacitacdo na area de informatica, com carga horaria minima de 80h. 1,0
ponto

6- Curso de ética, relagdes humanas e afins com carga horaria minima de 40h. 1,0 ponto
Foérmula da classificagao para prova de titulos = NPCG + NPESP
NPCG (Nota de conhecimentos gerais).
NPESP (Nota de conhecimentos especificos).
9. Em caso de empate, todos os candidatos nessa condicao participardo da prova de titulos.
10. A Avaliacdo de titulos constard da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo
Padronizado para todos os candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo VIII deste
Edital, ndo sendo aceitos curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
11. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas cdpias dos titulos autenticadas em cartorio.
12. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria
e que ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada ndo seréo
considerados.

13. Os certificados dos cursos exigidos que nédo estiverem INTRINSECAMENTE relacionados ao
cargo néo serdo considerados.

14. A andlise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DA
CENTRAL DO CONCURSO.

15. Consideraremos valido:
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TITULO PONTOS

1- Uma P6s-Graduacdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 4,0;50e6,0
respectivamente

2- Dois Cursos de capacitacdo correlatos com o cargo/funcéo de opgéo do 1,0
candidato, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas).
3- Um Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do 2,0
candidato, com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
4- Um Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do 3,0
candidato, com carga horaria minima de 120h (cento e vinte horas).
5- Um Curso de capacitacdo na area de informética, com carga horaria 1,0
minima de 80h.
6- Curso de ética, relacbes humanas e afins com carga horaria minima 1,0
de 40h.

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017
ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos, como levantamentos,
andlises e compilacdo de dados, elaboracéo de pareceres e relatorios em geral, acompanhamento de
legislacdo especifica, distribuicdo de tarefas e outras necessarias a consecu¢do dos objetivos de sua
area. Planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como
supervisionar servidores, distribuindo tarefas e prestando-lhes orientagdo necessaria. Preparar
pareceres e informagdes, efetuando levantamentos de dados, preparando e redigindo relatorios,
demonstrativos e correspondéncias oficiais. Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de
sua area de atuagdo. Proceder a andlise dos documentos de rotina da area, conferindo sua exatiddo a
partir de normas vigentes. Analisar os problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos,
normas e regulamentos vigentes, visando propor alternativas viaveis. Participar sob orientacdo das
fases de planejamento, organizacéo, coordenagédo e/ou execugdo, assim como, controle das atividades
desenvolvidas no 6rgdo. Executar tarefas administrativas e de apoio técnico quando necessario.
Acompanhar e sugerir atualizacdo das normas pertinente a sua area. Solicitar providéncias para
conserto de maquinas de escritorio, reparo de moveis, equipamentos e instalacBes diversas.
Consolidar mensalmente dados estatisticos referentes aos atendimentos especializados, ambulatoriais
e hospitalares feitos a comunidade e aos servidores. Informar e atender aos usuarios e ao publico em
geral, solicitacbes ou reclamacdes referentes as atividades ligadas a sua area de acdo. Transcrever
dados de documentos-fonte, armazenando-os no computador, de acordo com o programa utilizado e
efetuar consultas em terminais de video. Executar atividades de ambito social, contatos com
entidades, associacOes e visitas a campo. Executar atividades relacionadas com compras, estudando
pedidos, consultando fornecedores, efetuando e controlando pagamentos. Classificar e arquivar
sistematicamente cartas, fichas, documentos, fita e outros materiais. Manter atualizado os arquivos,
completando-os e aperfeicoando o sistema de classificacdo. Executar outras tarefas correlatas.

2. ARQUITETO

Executar trabalhos especializados na &rea de planejamento, urbanismo e arquitetura, acompanhando a
construcdo e fiscalizacdo de obras. Elaborar normas para construgdes de edificacfes e loteamentos.
Elaborar cronogramas basicos, diagramas e graficos com vista as estimativas de custos, prazos de
implantac&o, controle fisico do andamento, etc. Preparar memorial descritivo de projetos de obras e
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de servicos, especificagdes, planilhas, orcamentos e dados técnicos. Analisar detalhadamente os
projetos de empreendimentos confrontando com a lei. Elaborar projetos para casas proletarias,
urbanisticos e outros, de acordo com as informagdes prestadas em levantamento. Analisar e emitir
pareceres técnicos em processos. Elaborar e manter atualizada a legislacdo de uso e ocupacao do solo,
de edificacBes e urbanistica. Efetuar levantamento das obras por zona da regido metropolitana.
Desenvolver estudos necessarios a elaboragdo de plano diretor, planos setoriais e urbanisticos.
Compatibilizar os projetos novos com os ja existentes. Efetuar delimitagdo de areas e mapeamentos.
Analisar detalhadamente as atividades econémicas a serem instaladas no Municipio. Vistoriar e
fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos (loteamentos e construgdes), em conformidade
com as leis vigentes. Executar outras tarefas correlatas.

3. ANALISTA AMBIENTAL

O Analista Ambiental é o profissional responsavel por programar e manter o sistema de gestdo
ambiental. - Programar e manter o sistema municipal de gestdo ambiental. Analisar os fornecedores
de coleta e destinagdo de residuos realizando auditorias ambientais. Fazer relatérios sobre danos
ambientais. Prestar assessoria para 0 Municipio em questdes relacionadas ao meio ambiente.
Coordenar inspe¢des ambientais. Participar do monitoramento de amostras de agua e solo. Controlar
e atualizar a licenga ambiental junto a 6rgdos de fiscalizacdo ambiental e vigilancia sanitéria.
Desenvolver e implantar projetos que visam a diminuicdo do impacto sobre o meio ambiente.
Promover treinamento de capacitacdo de servidores. Fazer redagdo de relatorios técnicos de auditorias
ambientais. Elaborar e gerenciar planos de gestdo ambiental. Realizar auditoria interna do sistema de
gestdo ambiental. Analisar documentacdo legal ambiental. Fazer a divulgagdo e treinamentos da
politica ambiental e classificacdo de aspectos e impactos ambientais, realizando a identificacdo da
legislacdo ambiental aplicivel. Realizar trabalhos de comunicagdo e conscientizagdo ambiental,
andlise de documentos e registros ambientais, redacdo e avaliagdo técnica de procedimentos e
instrucOes de trabalhos ambientais. Outras atividades correlatas.

4. ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de &mbito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo
a integracdo dos servidores municipais e da comunidade. Executar programas de trabalhos
comunitarios. Elaborar projetos especificos nas areas de servigo social de caso ou de grupos. Elaborar
projetos de pesquisa visando a implantacdo de servigos especializados na area de desenvolvimento
comunitario. Promover acBes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do
individuo. Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas
gue possibilitem o desenvolvimento de suas capacidades e seu ajustamento ao meio de trabalho e a
sociedade. Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual. Assessorar em assuntos e problemas ligados a assisténcia
social no municipio. Elaborar e viabilizar a politica social da instituicdo com a participacdo da
comunidade. Executar outras tarefas correlatas.

5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de apoio, como entrega de correspondéncias e outros documentos, limpeza,
conservagdo e manutengdo de bens e materiais, servir bebidas, lanches, merenda e operar elevadores,
dentre outros. Operar elevadores no transporte de pessoas e materiais, prestando informacgfes ao
publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias da reparticdo. Preparar e servir bebidas, cafe,
agua, lanches e refeigdes, quando for solicitado;

Fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o pd, encerando dependéncias e limpando
moveis, janelas, equipamentos e outros. Executar atividades de remogdo, montagem e desmontagem
de mobiliarios, equipamentos e seus componentes, bem como auxiliar na execucdo de qualquer
servico bracal, quando necessario. Executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando
no transporte de materiais em geral. Executar servigos de preparagdo, lavagem, secagem de roupas
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hospitalares. Efetuar servicos auxiliares no preparo de refeicdes e lanches, lavando, descascando e
cortando os alimentos a serem utilizados. Confeccionar pecas simples de roupas hospitalares e efetuar
pequenos reparos, quando necessarios. Executar outras tarefas correlatas.

6. AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

Executar tarefas manuais simples, relacionadas com a guarda, execucdo e manutencdo de obras e
servigos publicos. Executar tarefas simples em maquinas, motores e/ou pegas e outros servi¢os sob
orientacdo. Executar servigos de manutencdo de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho.
Executar atividades auxiliares relacionadas com a construcdo civil, eletricidade, comunicacbes e
topografia. Executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos, controlando a quilometragem
dos mesmos. Executar trabalho de carregamento e descarregamento e auxiliar no transporte de
materiais em geral. Realizar atividades relacionadas com a guarda e conservacdo de bens e servigos
publicos. Executar servicos de limpeza e conservacdo de instalagdes, moveis, utensilios e
equipamentos. Executar servigos de desobstrucdo e limpeza da rede de aguas pluviais, caixa de
sarjetas, pocos de visitas, galerias e bueiros. Operar o martelo rompedor. Proceder a abertura de valas,
servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos de areas publicas e
préprios municipais. Proceder a abertura e fechamento de covas e carneiras, para fins de inumacéo de
cadaveres. Executar tarefas correlatas.

7. AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

Atender as necessidades de enfermos portadores de doengas de pouca gravidade, atuando sob
supervisdo, para auxiliar no atendimento aos pacientes, na area médica e odontoldgica, e executar
servicos ligados a higiene hospitalar e odontoldgica. Prestar cuidados de enfermagem mais simples na
area médico-odontoldgica. Receber e/ou colher materiais para exame. Limpar, preparar e encaminhar
equipamentos médico-odontolégicos. Encaminhar os prontuarios aos arquivos médicos. Zelar pelo
material sob sua responsabilidade. Auxiliar na execucgdo dos exames radioldgicos. Receber o cardapio
encaminhado pelo enfermeiro. Verificacdo da qualidade dos géneros que serdo utilizados e a
qualidade de refeicdo que deverdo ser preparadas. Verificar a preparacdo das refei¢cbes (normais e
dietas). Anotar, na pasta de controle, a quantidade de refei¢cGes servidas diariamente (normais e
dietas). Zelar pela ordem e limpeza do servi¢co de nutricdo, pela conservacdo dos equipamentos e
materiais. Cuidar da rouparia hospitalar e odontoldgica, selecionando-a conforme sua destinacéo,
inclusive quanto a sua desinfeccdo. Vistoriar a coleta do lixo hospitalar e odontolégico, verificando
sua incineracdo e embalagem. Participar dos servicos de desinfeccdo hospitalar e odontolégico.
Executar outras tarefas correlatas.

8. BORRACHEIRO

Compreende o0s cargos que se destinam a executar tarefas relativas a calibragem e reparos em
camaras de ar e pneus.; Ajustar a calibragem de pneus, a fim de manté-los dentro das especificagdes
predeterminadas para cada veiculo; Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda
do veiculo, com auxilio de ferramentas préprias; Providenciar a recauchutagem de pneus sempre que
for possivel, dentro de adequados padrdes de qualidade; Reparar os diversos tipos de pneumaticos e
camaras de ar, consertando as partes avariadas ou desgastadas; Estabelecer plano de vistoria
permanente, mantendo contato direto com os motoristas e operadores de maquinas rodoviarias;
Limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados; Zelar pela
conservacéo dos equipamentos utilizados no trabalho; Executar outras atribuicées afins.

9. EDUCADOR SOCIAL

Trabalho com individuos em situacdo de wvulnerabilidade social, especialmente 0s que sdo
participantes de programas e projetos sociais. Atendimento a criancas, adolescentes, idosos e suas
familias, Apoio as pessoas em seu desenvolvimento para que elas mesmas possam desenvolver e
solucionar os seus problemas individuais ou grupais; Potencializar as habilidades de cada um
participante de programas de apoio social, permitindo com que o mesmo decida por si mesmo; -
Intervir diretamente em situacGes e dar uma resposta para as necessidades e desejos das criancas e
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adolescentes e/ou dos adultos de forma adequada, sem muito tempo para reflexdo. Avaliar, planejar,
organizar e refletir sobre os diversos aspectos das intervencdes a serem realizadas e as acfes e
intervencdes futuras. Refletir e atuar sobre os problemas de &mbito profissional para uma melhor
compreensdo, favorecendo assim, o desenvolvimento da profissdo nos espacos publicos. Buscar a
melhoria da qualidade de vida dos sujeitos, de suas familias e da comunidade em situacdo de
vulnerabilidade.

10. ELETRICISTA

Montar e preparar instalacdes de baixa e alta tenséo nas diversas reparti¢fes publicas, guiando-se por
esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais, comuns ou especiais, aparelhos de
medicdo elétrica e eletrbnica, material isolante e equipamento de soldar, para possibilitar o
funcionamento das mesmas. Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas,
especificagdes e outras informagdes. Colocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especificas, para estruturar a parte
geral da instalagdo elétrica. Ligar os fios & fonte fornecedora de energia, utilizando ferramentas
préprias. Testar a instalacdo, fazendo funcionar em situagdes reais repetidas vezes, para comprovar a
exatiddo do trabalho executado. Realizar manutencgéo e instalacdo de ornamentacéo de ruas, festas,
desfiles e outras solenidades programadas pela organizacdo, montando as luminérias e aparelhos de
som para obter os efeitos desejados. Promover a instalacéo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios,
lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia elétrica. Testar circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de
comparacdo e verificacdo, elétricos ou eletrbnicos, para detectar partes ou pecas defeituosas.
Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especificas, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagdo elétrica condi¢des normais de
funcionamento. Executar outras atividades correlatas determinadas por seus superiores hierarquicos.

11. ENFERMEIRO

Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processo de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da satde individual ou coletiva.
Elaborar e executar programas de educagdo e saude, visando a melhoria de satde do individuo, da
familia e da comunidade. Participar juntamente com a equipe de salde, no planejamento, execucéo e
avaliacdo dos programas de salde a serem desenvolvidos. Realizar consultas e prestar cuidados de
enfermagem. Distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagens auxiliares. Selecionar,
reciclar e aprimorar o pessoal da area de salde, principalmente equipes de enfermagem auxiliares.
Efetuar estatistica mensal do nimero de pacientes e atendimentos. Executar outras tarefas correlatas.

12. FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES

Executar atividades de fiscalizacéo relativas a higiene, a ordem, a disciplina da produgéo de mercado,
aos direitos individuais e coletivos, ao exercicio de atividades econdmicas, inclusive ambulante, a
edificacOes, vistorias em veiculos e equipamentos, uso do solo urbano, e loteamentos. Exercer a
fiscalizac&o das normas do poder de policia nas areas de seguranca, higiene, disciplina de mercado e
de exercicio de atividades econdmicas e ambulantes. Efetuar apreensdo de mdveis, de géneros
alimenticios, mercadorias, placas de publicidade e faixas que ndo estejam devidamente licenciadas.
Fiscalizar os aparelhos e equipamentos de atividades que os colocam pra uso publico, no que
concerne a higiene, & seguranca e ao licenciamento. Inspecionar estabelecimentos que lidam com
géneros alimenticios e similares. Atender queixas e denlncias sobre fossas abertas, esgotos,
infiltracdes, escoamento de aguas pluviais, formigueiros, ruidos e outras questfes ligadas ao sossego
publico. Inspecionar estabelecimentos e locais onde se denunciou a presenga de roedores. Fiscalizar e
vistoriar os veiculos utilizados no transporte de passageiros, inclusive taxis e 6nibus escolar, ou de
alimentos relativamente a higiene e seguranca, compreendendo: Parte externa — chaparia, pintura,
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retrovisor, pneus e limpeza; Parte interna — extintor, tridngulo, macaco, chave de roda, lastro, degrau,
estofamento, janela de

emergéncia, corddo elétrico e hidraulico, sistema de partida e limpeza. Exercer a fiscalizacdo dos
feirantes, pit dogs, bancas de mercado, bancas de jornais e revistas e outras, concernentes, a higiene,
localiza¢do, horério de funcionamento, licenciamento. Vistoriar e fiscalizar de todos os meios de
publicidade exercida no Municipio, relativamente ao licenciamento, a conservacdo das placas ou
engenhos. Fiscalizar e acompanhar a construcéo de edificagdes desde a aprovagdo de projetos até o
acabamento final de expedicdo do termo de habite-se e a execucdo de loteamento, reloteamento,
remanejamento, conforme definido no cddigo de Edificacbes de loteamentos. Fiscalizar quaisquer
outros servicos de engenharia previsto no coédigo de edificagbes do municipio, ou atividades
regulamentadas no Codigo de Posturas. Promover a interdicdo de estabelecimentos de atividades
econdmicas, o embargo de execucdo de obras e loteamentos, ouvindo a procuradoria do municipio.
Aplicar corretamente o seu poder de policia, usando como ponto de apoio a legislagdo competente.
Lavrar notificacdo, intimacgéo, autos de infracdo, de apreensao e de interdigdo e termo de embargos.
Instruir processos fiscais e administrativos na sua area de competéncia. Executar outras tarefas
correlatas.

13. FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer atividades envolvendo planejamento, inspecdo, controle, execucdo de trabalhos de
fiscalizacdo e arrecadacdo tributaria. Atividades internas e externas, relacionadas a tributacéo,
arrecadacéo e fiscalizacdo do cumprimento das obrigag@es tributarias principais e acessorias pelos
contribuintes municipais, compreendendo assessoramento, planejamento, organizacgdo, coordenacao,
orientacdo, avaliagdo, controle, inspecdo e execucdo de tarefas e servicos que lhe sejam cometidas;
Proceder & revisdo fisco-contabil de obrigages tributarias, na forma estabelecida em ato
administrativo; Promover estimativas e arbitramentos nos termos da legislacdo tributaria; Instruir
processos administrativo-tributéarios, através de diligéncia e informacdes técnico-fiscais, inclusive
pericias fiscos-contabeis; Proceder a langamento de oficio por meio de autos de infracdo, constituindo
os creditos tributarios respectivos; Efetivar langamentos por homologagéo, procedidos na forma da
legislacdo tributéria, mediante lavratura de termos em livros ou documentos fiscais; Realizar analises
e estudos econbmico-financeiros e contabeis, relativos aos tributos municipais, ou atinentes ao
calculo, controle e acompanhamento das transferéncias; Colaborar na programacdo e execucdo de
treinamento nas areas de tributacdo, arrecadacéo e fiscalizacdo, quando solicitado; Elaborar relatorios
e dados estatisticos sobre suas atividades; Executar outras tarefas correlatas.

14. FISCAL AMBIENTAL

O profissional desempenhara funcBes voltadas para o planejamento e a gestdo ambiental,
contribuindo para a promocdo da educacdo ambiental e a consolidacdo do desenvolvimento
sustentavel local e, consequentemente, global. Colaborar na implementacdo de agdes de gestdo
ambiental, avaliando a amplitude dos impactos ambientais. Definir e aplicar medidas corretivas em
atendimento a legislacdo ambiental, analisando seus resultados e propondo medidas preventivas.
Desenvolver atividades relacionadas a coleta e interpretacdo de dados, informacdes e documentacgdes
ambientais, participando da elaboracdo de laudos, relatérios e estudos ambientais, bem como no
processo de fiscalizacdo relacionada as suas fungdes. Planejar, organizar e atuar em programas de
educacdo ambiental, de conservacdo e preservacdo dos recursos naturais, de reducdo, reuso e
reciclagem, aplicando técnicas de preservacdo e recuperacdo dos ecossistemas. Identificar os efeitos
da poluicdo sobre a saide. Monitorar a seguranca no trabalho, fornecer subsidios para a elaboracdo de
mapas de risco, interpreta-los, controlar o uso de equipamentos de protecdo, cumprir e fornece
informacdes sobre os procedimentos de emergéncia e informa os trabalhadores sobre as precaucoes
com produtos ou residuos gerados durante o processo produtivo.
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15. FARMACEUTICO

Executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas. Controlar a requisicao e
guarda de medicamentos. Organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e
bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas. Participar de estudos e pesquisas
microbiol6gicas e imunolégicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas. Colaborar na realizagdo de
estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos toxicoldgicos. Manter cole¢Bes de culturas
microbianas-padrdo. Analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos. Realizar estudos e
pesquisas sobre efeitos dos medicamentos. Detectar e identificar substancias toxicas. Efetuar analises
clinicas. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Executar
outras tarefas afins.

16. MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

Executar atividades de manutencdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos,
providenciando 0s consertos necessarios e testando-os apos, para certificar-se das condicOes de
funcionamento. Verificar o estado de uso e conservagdo de veiculos, maquinas e equipamentos.
Montar e desmontar motores e outros componentes de maquinas, veiculos e equipamentos utilizando
ferramentas e instrumentos proprios. Executar reparos, substitui¢cfes e recondicionamento de pecas de
automoveis, caminhdes e motores de explosdo em geral. Testar o funcionamento ap6s a manutengéo
realizada, ajustando e regulando os componentes, quando necessarios. Zelar pelas ferramentas
utilizadas na execucao dos servigos. Executar outras tarefas correlatas.

17. MEDICO

Prestar assisténcia médica no dmbito municipal, nas diversas areas de salde, visando preservar ou
recuperar a salde publica. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica. Realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos,
bioguimicos e outros empregando técnicas especiais ou orientando a sua execuc¢do, para confirmacao
ou informacgdo de diagnostico. Prestar assisténcia médica especializada aos individuos. Proceder a
acompanhamentos de tratamentos ambulatoriais e hospitalares. Realizar exames médicos para
admissoes, licencas, aposentadorias, transferéncias e adaptacdo de funcionarios, bem como realizar
exames periodicos e pericias médicas. Estudar a importancia do fator humano no acidente e
estabelecer medidas para o atendimento do acidentado e/ou medidas de prevencdo. Proceder ao
levantamento das doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos. Planejar e
executar programas de educacgdo sanitéria, estudando medidas que visem a prevencdo de doencas
profissionais. Registrar no prontuario a consulta e ou atendimento prestado ao individuo. Executar
procedimentos buscando a prevencgdo primaria, definida como a promogéo da salde e a prevencao da
ocorréncia de enfermidades ou profilaxia. Executar a prevencdo secundaria, definida como a
prevencado da evolucgdo das enfermidades ou execucdo de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos.
Executar a prevencéo terciaria, definida como prevengédo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos.
Atuar em unidades de pronto atendimento, no tratamento e acompanhamento de pacientes em
situacdo de urgéncia e emergéncia, e em condices fisicas e patoldgicas que necessitem de cuidados,
realizando procedimentos para manutencdo de funcdes vitais e, se necessario, referenciar para
atendimento de maior complexidade. Executar outras tarefas correlatas.

18. MONITOR

Desenvolver atividades, que ndo sejam proprias do magistério, de acompanhamento de aprendizes
nas areas de bordados, culinria, artesanato, manicure, cabeleireiro, sapateiro, piscicultor, apicultor,
suinocultor, hortifrutigranjeiro, dentre outras correlatas, além de acompanhamento a pessoas com
deficiéncia, numa acdo comunitaria e/ou em escolas municipais, bem como a coordenacdo destas
atividades. Acompanhar, coordenar, orientar e avaliar as atividades realizadas pelos aprendizes;
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acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelos alunos com deficiéncia vinculados as
unidades escolares municipais de ensino especial; executar outras tarefas correlatas.

19. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Dirigir veiculos leves, transportando pessoas e cargas e/ou materiais aos locais pré-estabelecidos.
Dirigir automéveis utilizados no transporte oficial de passageiros. Registrar no mapa de controle,
dados referentes a itinerario, posi¢cdo do odémetro, horarios de saida e chegada e outros. Manter o
veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacao e condi¢BGes de funcionamento,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas. Efetuar pequenos reparos de emergéncia.
Providenciar abastecimento dos veiculos. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com
0 veiculo sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas.

20. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir os caminhdes munck, sky munck, comboio, 6nibus, basculantes. Vistoriar o veiculo a ser
utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros; Examinar as ordens de
servico, verificando o itinerario a ser percorrido e a programacdo estabelecida; Dirigir o caminhdo
munck, sky munck, comboio, etc., acionando dispositivos e comandos; Dirigir o caminhdo basculante
e outros, conduzindo-os a central de operacdo e posteriormente ao local dos reparos; Dirigir o 6nibus,
transportando a equipe de manutencao aos locais pré-estabelecidos; Dirigir o caminhdo basculante, as
jazidas de areia, arenoso, brita, etc., para o abastecimento das obras; Zelar pela manutencdo de
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; Executar outras tarefas correlatas.

21. NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos), planejar organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacéo e nutri¢do. Identificar e analisa habitos alimentares e
deficiéncias nutritivas dos usuarios. Elaborar programas de nutri¢do para estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas unidades
de assisténcia social da Prefeitura. Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela
Prefeitura, visando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
verificacdo do cumprimento das normas estabelecidas. Acompanhar e orientar o trabalho de educagéo
alimentar realizado pelos professores na rede municipal de ensino e nas creches. Planejar e executa
programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se
refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e educacdo do consumidor. Elaborar
previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execugdo dos servicos de nutricdo, bem como estimulando 0s respectivos custos.
Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade. Emitir parecer nas licitagcbes para
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos
programas. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagfes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuag&o.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacfes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de
recursos dietéticos. Proceder ao controle de estoque, preparo, conservagdo, além da distribuicdo de
alimentos. Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicamente dos regimes alimentares.
Planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar. Prestar orientacdo dietética por ocasido da alta
hospitalar. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execu¢do das atividades proprias
do cargo. Contribuir no desenvolvimento de aces educativas, visando colaborar na aquisicdo de
habitos alimentares adequados da populacdo. Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no
planejamento, elaboracdo e execucdo de acgles da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de salde.
Participar efetivamente da politica de satde do municipio através dos programas implantados pela
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secretaria municipal de salde; planejar servigcos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
salide publica, educacéo e de outros similares. Organizar cardapios e elaborar dietas especiais visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas.

22. OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

Preparar e servir refeicdes, merenda escolar, bebidas, lanches e/ ou outros alimentos.

NA FUNCAO DE MERENDEIRO: Executar o preparo e distribuicdo de merendas, para atender ao
programa alimentar de estabelecimentos educacionais. Controlar a quantidade de alimentos
utilizados, informando a chefia a necessidade de reposicdo. Efetuar a limpeza e manter as condi¢des
de conservacdo e higiene do local de trabalho. Receber ou recolher lougas e talheres apds as
refeicBes. Executar outras tarefas correlatas. NA FUNCAO DE COZINHEIRO: Preparar refeicdes,
lanches e/ou outros alimentos de acordo com o cardapio. Controlar quantitativa e qualitativamente a
preparacdo de alimentos constantes do cardapio diario. Coordenar e auxiliar os servicos de limpeza da
cozinha. Controlar e conservar 0s equipamentos, utensilios, estoque e material de cozinha. Executar
outras tarefas correlatas. NA FUNCAO DE COPEIRA: Preparar a mesa das refeigdes, dispondo em
ordem pratos, copos, talheres e outros utensilios. Servir refei¢des, lanches, café e/ou outros alimentos.
Recolher bandejas, loucas, copos e talheres apds as refeigdes e lanches. Executar outras tarefas
correlatas.

23. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Realizar trabalhos de operacéo e checagem de motoniveladora, retro-escavadeira, trator de esteira e
outras maquinas de mesmo porte. Vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o nivel do
6leo, agua, bateria, combustivel e painel do comando. Operar a motoniveladora, observando as
condi¢des do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando a pa mecanica (lamina) e
escarificador. Operar a retro-escavadeira poclain, acionando os pedais e alavancas de comando, corte,
elevacdo e abertura. Operar a pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e tracéo,
escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e vertendo-0s em
caminhdes para serem transportadas. Operar o trator de esteira, manipulando os comandos, regulando
a altura e a inclinacdo da pa (lamina). Realizar o controle da quantidade de trabalho executado e horas
trabalhadas. Zelar pelo bom estado de conservacao e funcionamento das maquinas. Executar outras
tarefas correlatas.

24. PEDREIRO

Executar tarefas manuais simples ou com equipamentos préprios relacionados com a realizagdao de
obras e servigos de construgdo civil e correlatos. Marcar alvenaria. Esquadrejar superficies. Nivelar e
esquadrejar superficies. Dosar e preparar argamassas. Assentar tijolos. Assentar esquadrias e portais.
Embocar e rebocar superficies. Executar pisos e contrapisos. Executar outras tarefas semelhantes.

25. PSICOLOGO

Prestar assisténcia psicolégica no dmbito municipal, nas diversas areas da psicologia, exceto do
magistério, utilizando métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de: diagnostico psicoldgico,
orientacdo e selecdo profissional, orientacdo psicopedagdgica e solucdo de problemas de ajustamento.
Atuar na érea especifica da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e inter
pessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em
instituicGes formais e informais. Realizar pesquisa, diagnostico, acompanhamento psicolégico e
intervencdo psicoterapica individual ou em grupo, através de

diferentes abordagens tedricas. Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que
se deem as relagdes de trabalho nas organizacGes sociais formais ou informais, visando a aplicagéo do
conhecimento da Psicologia para a compreensdo, intervencao e desenvolvimento das relacdes e dos
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processos inter e intrapessoais, inter e intragrupais, em suas articulagcdes com as dimensdes politica,
econbmica, social e cultural. Atuar desenvolvendo pesquisa cientifica no campo dos processos
psicoldgicos, psicossociais e psicofisicos relacionados ao problema do transito, realizar avaliacéo
psicolégica em candidatos a habilitacdo para dirigir veiculos automotores, assessorar no processo de
elaboracdo e implantacdo de estratégias que visam a educacdao do transito, participar de equipes
multiprofissionais voltadas a prevencao de acidentes de transito, estudar as implicagdes psicolégicas
do alcoolismo e as relacdes de causa e efeito na ocorréncia de acidentes de tréansito, aplicar e avaliar
novas técnicas de mensuracdo da capacidade psicolégica dos motoristas. Atuar no ambito da
educacéo nas instituicdes educacionais formais ou informais. Colaborar para a compreensdo e para a
mudanca do comportamento de educadores e educando, no processo de ensino-aprendizagem, nas
relacBes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensfes politica,
econbmica, social e cultural. Realizar pesquisa, diagnostico e intervencdo psicopedagdgica individual
ou em grupo. Participar também na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema
educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e democratizacdo do ensino. Desenvolver
trabalhos também em instituicdes que mantém atendimento especializado a portadores de
necessidades especiais. Atuar em equipes multiprofissionais, desenvolvendo ac¢des junto a
comunidade, visando a participacdo desta na integracdo da crianga e do adolescente estigmatizados
pela sociedade. Facilitar o processo de integracdo de criangas a instituicdo. Orientar professores, pais
e técnicos sobre o comprometimento psicologico, devido a situacdes conflitivas existentes intra e
extra "muros" na instituicdo. Realizar avaliacdo psicoldgica, elaboracdo do plano de atendimento e
avaliagdo de casos, em equipes multiprofissionais e também atendimento psicoterapico. Atuar como
perito em psicologia junto as varas da familia, civel, criminal, assisténcia judiciaria e de execugdo, em
presidios junto a equipe interdisciplinar, em exames criminoldgicos, na ressocializacdo de
sentenciados em regimes aberto e fechado, no ajuizado da infancia e juventude, em exames
criminoldgicos e na reintegracdo destes na sociedade. Atuar visando o diagndstico, aperfeicoamento e
ajustamento aos objetivos da atividade esportiva, utilizando-se de técnicas psicolégicas visando a
integracao entre atletas, pessoal técnico e dirigentes; assisténcia individual visando preparacdo para
competicdes; realizar pesquisas técnicas visando o conhecimento tedrico-pratico comportamento dos
atletas, dirigentes e publico, frente ao esporte. Atuar promovendo estudos sobre caracteristicas
psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais e culturais; junto a
organizagdes comunitarias, no diagnostico, planejamento, execugdo e avaliacdo de programas no
ambito da salde, lazer, educacéo e trabalho; junto aos 6rgdos publicos e privados, assessorando nas
organizacOes de objetivos politicos ou comunitérios; junto aos meios de comunicagdo, estudando as
variaveis psicoldgicas que influenciam o comportamento do consumidor e assessorando quanto aos
aspectos psicoldgicos nas técnicas de comunicagdo e propaganda. Atuar buscando a humanizagdo do
atendimento, minimizando o sofrimento que surge em decorréncia da doenga e da situacdo de
hospitalizacdo, esclarecendo os procedimentos médicos a serem adotados, possibilitando a
manifestacdo de sentimentos e fantasias. Atuar também, junto & familia do paciente, acompanhantes e
equipes interdisciplinares.

26. PROFESSOR - Pedagogo

Lecionar na Educacdo Bésica. Participar na Elaboragdo e gestdo da proposta pedagogica da escola.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola. Planejar e ministrar
aulas. Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares. Participar da promogdo e
coordenacdo de reunido, encontros, semindrios, cursos, eventos da area educacional e correlata.
Participar da elaboracdo, acompanhar a avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais. Executar outras atividades correlatas. Executar outras atividades compativeis
com o cargo.

27. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Desempenhar o exercicio de docéncia na educacdo basica, na educacdo de jovens e adultos, na
educacdo especial e em atividades técnico-administrativo/pedagdgicas que dao suporte ao ensino na
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forma da Lei. Exercer a direcdo técnica de equipes desportivas; trabalhar na recuperacdo e
reabilitacdo psicomotora de atletas; realizar exames biométricos nas instituicdes de ensino; interpretar
e ensinar as técnicas desportivas; assistir os atletas nas competi¢des esportivas; organizar, dirigir e
promover o0s esportes de sua especialidade; organizar e planejar associa¢fes desportivas, atléticas ou
grémios; fazer pesquisas no campo do esporte. Executar outras atividades compativeis com as
atribuigdes do cargo

28. TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atendimento bésico aos pacientes sob a supervisdo da enfermagem e orientagdo médica.
Executar tarefas auxiliares de enfermagem, preventivas e curativas. Administrar medicacéo prescrita,
fazendo os respectivos registros. Executar atividades imunolégicas e colaborar nos programas de
educacdo para a salde. Preparar, esterilizar e distribuir o material quando necessario. Auxiliar o
médico no atendimento dos pacientes e manter vigilancia quando em observacdo. Preparar 0s
ambientes de trabalho necesséarios a atividade de enfermagem. Controlar estoque de medicamentos
guando necessarios. Verificar, anotar e informar ao médico a temperatura, pulso, tensdo, peso, altura
dos pacientes. Zelar pela conservacao e guarda do material. Executar outras tarefas correlatas.

29. TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar servicos de radiologia, como sele¢do e controle de filmes, operacdo de aparelhos de Raio-X
e revelacdo de chapas. Fazer o cadastramento dos pacientes; Preparar 0s pacientes para exame,
usando a técnica conveniente para cada caso; Selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua
validade e tipo de radiografia; Operar aparelhos de Raio-X, observando instru¢fes de funcionamento;
Revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiograficas; Controlar o estoque de filmes,
contrastes e outros materiais de uso no setor; Organizar a ordem e a higiene do ambiente de trabalho,
seguindo normas e instrugdes para evitar acidente; Executar outras tarefas correlatas.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017
ANEXO VI

FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

PPT = PONTOS DA PROVA DE TiTULOS

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE TiTULOS:

PF= NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE NAO TEM PROVA DE TITULOS

PF= NPCG + NPESP
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017

ANEXO VII

Modelo da capa — Recursos

Concurso: 001/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS - GO

CARGO: COD:
Nome:

NUmero de Inscrigéo:

Endereco:

Questéo:

Motivo do recurso:

(

) CONSULPAM
Assinatura: B ista Bk - Brbads

Data: / /17
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017
ANEXO VIII

Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS - GO

Eu, , candidato (a)
a funcéo , Cod.____, cujo numero de inscricdo ¢é

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informacdes apresentadas e que os titulos, declaracbes e documentos a seguir relacionados sdo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas
em cartorio e/ou firma reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas
gue compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da anélise
curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢cdo da nota na prova de titulos.

Titulo | — Certificado de conclusdo de Curso de PoOs-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado). Limitado a 01 curso. 04(quatro), 05 (cinco) e 6(seis) pontos, respectivamente.

1- NOME DATA APRESENTACAO
DOCURSO MONOGRAFIA

Titulo I1: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA HORARIA
CURSO
2- NOME DO CARGA HORARIA
CURSO

Titulo I11: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 80h

(oitenta horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.
1- NOME DO CARGA HORARIA
CURSO

Titulo 1V: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horéria minima de 120h
(cento e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA HORARIA
CURSO

Titulo V: Curso de Informéatica com carga horaria minima de 80h (oitenta horas). Um (1) curso
valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARGA HORARIA
CURSO

Titulo VI: Curso de Relagbes Humanas, Etica e areas afins com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas). Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARGA HORARIA
CURSO
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ANEXO IX
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS - GO

Requerimento para Isencdo do pagamento das Inscri¢des

Eu,

candidato(a) a funcéo

Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a
apresentacdo dos comprovantes de Doagdo de Sangue ou Comprovacdo de membro de familia de
baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias
autenticadas em cartério, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso
Publico para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de MORRINHOS - GO.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

MORRINHOS -GO, de 12017

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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