(

CONSULPAM
INSTITUTO

CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA - MG

MANUAL
DO

CANDIDATO

REALIZACAO

(

CONSULPAM

INSTITUTO



(

CONSULPAM

NSITIUTO

ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
MANUAL DO CANDIDATO — EDITAL N° 001/2018

A CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA, ESTADO DE MINAS GERAIS, pessoa
juridica de direito puablico interno, neste ato representado por seu presidente, o Exmo. Sr
Rodrigo Cabreira de Mattos, no uso de suas atribuicBes legais, torna publico que estardo
abertas as inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO de provas e titulos, para o provimento de
cargos efetivos, de Regime Estatutario, no quadro de pessoal da Camara Municipal de Juiz de
Fora, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Municipal n° 8.710, de 31
de julho de 1995, e demais legislacbes pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

As Provas Obijetivas, Discursiva/Redacdo e Pratica sdo eliminatdrias e classificatorias e terdo a
coordenacdo técnico-administrativa do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Puablico-
Privada. O Concurso Puablico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao
Inciso 1l do artigo 37, da Constituicdo Federal Brasileira, pela Lei Orgénica Municipal e pelas
normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto CONSULPAM e visa o preenchimento de
vagas dos cargos do quadro efetivo da Camara Municipal, de regime estatutério, nos termos do
subitem 2 deste Edital e seus anexos, criado nos termos da Lei Municipal n°® 9.650, de 25 de
novembro de 1999, e suas alteracdes posteriores, em especial a Lei Municipal n® 13.387, de 23
de junho de 2016, bem como de futuras vagas a serem providas durante o prazo de validade do
concurso, de acordo com a Lei, a necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Juiz de
Fora.

1.1. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:
a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

¢) ANEXO |11 - Programas das Provas

d) ANEXO IV- Atribuigdes dos Cargos

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacéo Final

f) ANEXO VI - Modelo - Capa Recursos

g) ANEXO VII - Curriculo Padronizado

h) ANEXO VIII — Formulario de Requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao

i) ANEXO IX — Formulario de Requerimento de isencéo da taxa de inscricao,
nos termos da Lei Municipal n® 10.587, de 19 de novembro de 2003
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2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
da Camara Municipal de Juiz de Fora — MG, cujos cargos existentes, nimero de vagas, cédigo do
cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo constam no Anexo I.

3. Todos os horarios definidos neste edital e seus eventuais aditamentos e retificagdes, assim
como nas comunicagdes e convocacdes dele decorrentes, t€ém como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

4. O candidato aprovado serd convocado, em ordem de classificacdo, por meio de telegrama,
com aviso de recebimento, para comprovar 0s requisitos exigidos do cargo para o qual
concorreu, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de Juiz de Fora e
critérios estabelecidos neste Edital.

5. O prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua homologagé&o,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Legislativo Municipal ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso I,
da Constituicdo Federal.

6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscricao 21 de maio a 22 de junho de 2018.
Local de Inscricéo www.consulpam.com.br
'Sollc!talgao de lIsencdo das Dias 21 e 22 de maio 2018.
inscrigcdes

Homologagac_J das_ Inscricdes 11 de junho de 2018,

para os candidatos isentos

Recursos contra homologacéo 12 a 14 de junho de 2018,

dos candidatos isentos
Respostas dos recursos contra
a homologacao dos candidatos | 20 de junho de 2018.
isentos

Homologagédo das Inscri¢des
para os candidatos pagantes
Recursos contra homologacao
dos candidatos pagantes

Data das Provas Objetivas de
Discursiva/Redacéo

28 de junho de 2018.

29 de junho a 02 de julho de 2018.

22 de julho de 2018.

A data e o horario das Prova Pratica sera divulgado
posteriormente.

Horario da Prova O horério das provas seré divulgado posteriormente.

Data das Provas Praticas

* Todas as datas séo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
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1.1.1. O valor da taxa de inscrigdo para os cargos de niveis Médio e Médio Técnico é de
R$ 11,50.
1.1.2. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de nivel Superior é de R$ 16,30.

1.3. O pagamento da inscrigdo somente poderad ser feito através de boleto bancério
gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo de inscrigéo.

1.4. N&o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito,
ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e respectivo pagamento do boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°.
70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n°. 19, de 04/06/98);

b) possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade,
com numero de registro geral, emitida por 6rgdo do Estado de origem, cujos ndmeros
deverdo ser informados em campos proprios constantes do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, sem 0s quais, a inscricdo ndo podera ser efetuada;

c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeag&o;

d) ter a situacdo regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

e) ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

f) possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo | e 0s demais termos deste Edital;

g) conhecer, atender e aceitar as condic¢des estabelecidas neste edital;

h) estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

i) gozar de aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, constatadas por
exame feito por médico da Casa do Servidor da Prefeitura de Juiz de Fora, situada a Rua
Marechal Deodoro, n. 230, 7° andar, Centro;

j) atender as demais exigéncias legais e regulamentares, especificas em razdo das
atribuicBes definidas para os cargos, constantes na Lei Municipal n°® 9.650, de 25 de

novembro de 1999, e suas alteracGes posteriores;

3. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos
no item 2 e seus subitens, deste capitulo, sera solicitada no ato da posse.
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3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.

4, Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscricbes, proceder da sequinte
forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento.

4.3. As informagdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Camara Municipal de Juiz de Fora no direito de exclui-lo do concurso,
caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

4.4, A isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

5. A Camara Municipal de Juiz de Fora disponibilizard na sua sede situada na Rua Halfeld,
namero 955, Centro, Juiz de Fora — MG, um computador e impressora com acesso a Internet para
a realizacdo dos pedidos de isencdo, inscri¢des e impressdo do Cartdo de Identificagdo aqueles
que ndo possuem acesso a internet, nos dias Uteis, dentro dos prazos previstos no item 6 do
Capitulo | deste Edital, no horario de 9h00 as 11h00 e de 15h00 as 17h00.

6. As informagbes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo, fornecidas pelo
candidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Cadmara Municipal de Juiz
de Fora e a CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informacdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou isengdo, ndo serdo aceitos:

a) alteracdo do cargo de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de
Inscrigdo ou isencao;

b) transferéncias de inscri¢des ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas;

d) alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) alteracdo da inscricdo do concorrente na condicéo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

8. Ndo sera admitida a devolugdo da importancia paga com a inscricdo, exceto nas seguintes
hipoteses:

a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em
desconformidade com o do valor da taxa de inscrigéo;

-5-

CONSULPAM


http://www.consulpam.com.br/

(

CONSULPAM

NSTITUTO
b) cancelamento ou suspensdo do concurso, previstos na Lei Estadual n° 13.801, de
26/12/2000;

c) alteracdo da data prevista para as provas;
d) alteracdo ou extin¢do do cargo para o qual o candidato estiver inscrito.

9. Nos casos elencados no subitem 8, alinea A, o candidato arca com o0s custos bancarios do
boleto para o processamento da devolugé&o.

10. Nos casos de suspensdo deste Concurso Publico em que ja tenha sido realizada a prova na
data prevista, o candidato ndo tera direito a devolucdo do valor da taxa de inscricdo, garantidos
o0 contraditorio e a ampla defesa.

11. Nos casos de cancelamento do processo seletivo, mesmo que ja tenha sido realizada a
prova, o candidato tera direito a devolucgéo do valor da taxa de inscricéo.

12. Na hipGtese prevista no item 11, o candidato devera requerer a devolucdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento e assinatura do Requerimento para Devolucdo da Taxa de
Inscrigdo — disponibilizado no site www.consulpam.com.br:

a) em até 10 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes; ou

b) em até 30 (trinta) dias Uteis apos a publicagdo do Ato de cancelamento, suspensdo do
concurso.

13. O Requerimento para Devolugdo da Taxa de Inscrigdo devera ser entregue ou enviado,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia de seu documento
de identidade e do comprovante de pagamento da inscrigdo, em envelope fechado, por uma das
seguintes formas:

a) pessoalmente ou por terceiro, no endereco Rua Halfeld, 955 - Centro, Juiz de Fora - MG, no
horario das 09h00 as 11h00 e das 15h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento, a CONSULPAM, Av. Evilasio Almeida
Miranda, n°® 280, Edson Queiroz, Fortaleza/CE - CEP: 60834-486, com data de postagem
conforme o prazo estabelecido no item 11 deste Capitulo.

14. Sobre a devolucéo da taxa de inscrigdo:

a) a devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias corridos
seguintes ao recebimento do pedido de devolucdo, por meio de depdsito bancario na
conta corrente indicada no respectivo formulario de devolucéo;

b) é de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos
os dados requeridos para a eventual devolucdo do valor da taxa de inscricdo, ndo se
podendo atribuir a Camara Municipal de Juiz de Fora ou a CONSULPAM a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugéo, caso os dados sejam insuficientes
ou incorretos;

C) nos casos previstos nesse capitulo, o valor da taxa de inscricdo a ser devolvido ao
candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice Geral de Pregos do
Mercado - IGPM ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento
da inscrigdo até a data da efetiva devolucao;

d) o candidato que ndo requerer a devolucdo do valor da taxa de inscricdo no prazo e
nas formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente.

-6-
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15. A Céamara Municipal de Juiz de Fora e a CONSULPAM néo se responsabilizam por
inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicBes bancérias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via
do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do concurso.

16. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta do mesmo nivel de escolaridade,
independentemente do cargo escolhido, prevalecerd a Gltima inscricdo ou isencdo cadastradas, ou
seja, a de data e horario mais recentes. As demais isencdes ou inscrigdes realizadas ndo serdo
consideradas.

17. O candidato podera concorrer até 2 (dois) cargos neste Concurso Publico, sendo 1 (um) cargo
de nivel médio ou médio técnico e 1 (um) de nivel superior, cujos horérios de realizacdo das
provas para os cargos pretendidos ndo coincidam.

18. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletronico de
inscricdo ou falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame
determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, sendo assegurados o contraditorio e a ampla
defesa do candidato.

19. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

20. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Camara Municipal de Juiz de
Fora - MG.

21. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO
DAS INSCRIC;OES, o candidato devera entrar no site www.consulpam.com.br, e acessar a area
restrita do candidato para averiguar se sua inscri¢do foi efetivada e imprimir o CARTAO DE
IDENTIFICACAO. Caso a inscrigdo conste como ndo concluida, o candidato devera entrar em
contato com o setor de COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO CONSULPAM
pelo e-mail recursosconsulpam@gmail.com.br ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-
4402, (85) 9-9746-2050 (TIM), para informar sobre a omisséo de seu nome.

22. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.

23. Para os efeitos deste Concurso Plblico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAOQ: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pelas
Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras
de identidade do CREA, da OAB, do CRC.
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24. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO
DE IDENTIFICACAQ: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n° 9.503/97 carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificAveis ou danificados. Este item também se aplica a
identificacdo do eventual procurador do candidato.

25. No dia da prova o candidato devera portar o0 DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
indicado na ficha de inscricdo. Caso o candidato apresente documento diferente do que esta
registrado na ficha de inscri¢do, 0 mesmo nao podera ter acesso ao local de prova, mesmo sendo
um documento aceito, citado no item 23 deste Capitulo.

26. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que seréo realizadas nos sites www.camarajf.mg.gov.br e
www.consulpam.com.br. N&o nos responsabilizamos por informacgfes postadas em outros
sites.

27. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-8o anular a prova e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa.

28. O deferimento das inscri¢Bes serd publicado no Diario Oficial Eletronico da Camara
Municipal de Juiz de Fora no endereco eletrébnico www.camarajf.mg.gov.br e no sagudo da
Cémara Municipal, bem como a lista das inscri¢fes deferidas divulgada no endereco eletronico
www.consulpam.com.br, no dia 28 de junho de 2018.

29. Pedidos de ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricdo

29.1. O candidato que desejar solicitar isencdo da taxa de inscricdo devera preencher
normalmente o Formulario Eletrénico de Inscricdo no site www.consulpam.com.br. Ao
preencher o formuldrio, sera gerado boleto para pagamento. Entretanto, o candidato ndo precisa
pagé-lo, exceto, se a solicitacdo de isengdo for indeferida e o candidato desejar concorrer como
candidato pagante.

29.2. A Cémara Municipal de Juiz de Fora disponibilizard na sua sede situada na Rua Halfeld,
namero 955, Centro, Juiz de Fora — MG, um computador e impressora com acesso a Internet para
a realizacdo dos Pedidos de Isencdo, Inscri¢cdes e impressdo do Cartdo de Identificacdo aqueles
que ndo possuem acesso a internet, nos dias Uteis, dentro dos prazos previstos no item 6 do
Capitulo I deste Edital, no horario de 9h00 as 11h00 e de 15h00 as 17h00.

29.3. A Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo serd concedida a todos aqueles candidatos
que, em razdo de limitacdo de ordem financeira, ndo possam arcar com o0 pagamento da taxa de
inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
independentemente de estarem desempregados ou ndo, podendo esta situagdo de hipossuficiéncia
ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das
implicagbes civis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou
parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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29.4. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o
candidato de baixa renda, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007 ou que estiver desempregado na data da solicitacio a que se refere este item se
enguadrando nos termos da Lei Municipal n® 10.587, de 19 de novembro de 2003, regulamentada
pelo Decreto do Executivo n° 8.724, de 25 de novembro de 2005, e da Lei Municipal n° 12.803, de
25 de junho de 2013, podera requerer a isencao do pagamento do valor da Inscricao.

29.5. Pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais deverdo apresentar
comprovante de inscricdo no CadUnico emitido pelo 6rgdo competente, com indicacio do
Numero de Identificacdo Social — NIS juntamente com a FICHA CADASTRAL emitida pelo
Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia de até meio salario minimo. Caso o
candidato seja membro de familia cadastrada, mas ndo seja o titular, deverd apresentar
comprovagcdo de sua relacdo de parentesco com o titular do cadastramento da familia.

29.6. Os candidatos que se enquadrarem nos termos da Lei Municipal n. 10.857/03 deveréao
observar o disposto infra, para fins de comprovacdo de sua condicdo de hipossuficiéncia
econdmica:

a) Nos termos da Lei Municipal n° 10.587, de 19 de novembro de 2003, regulamentada
pelo Decreto do Executivo n® 8.724, de 25 de novembro de 2005, o candidato & isencdo da
taxa de inscrigdo deverd enviar via correios, nos dias 21 e 22 de maio, para a Av. Evilasio
Almeida Miranda, n° 180, Edson Queiroz — Fortaleza — CE, CEP 60.834-522, 0s seguintes
documentos conforme o caso:

| - formulario de Isencdo (Anexo IX), corretamente preenchido e assinado pelo
candidato, no qual informe a sua situagcdo sdcio-econdmica e declare atender as
condicOes exigidas para a isencdo da taxa de inscricdo, bem como submeter-se as
normas expressas no Decreto do Executivo n® 8.724, de 25 de novembro de 2005;

Il - fotocOpia, legivel e identificavel (frente e verso) dos documentos demonstrativos da
composicdo da renda do candidato e se for o0 caso, de cada um dos membros de seu
Grupo Familiar, conforme discriminados abaixo, segundo o enguadramento nas
seguintes situagdes:

e trabalhadores assalariados: contracheque, envelope de pagamento ou declaragdo

da empresa empregadora;

o trabalhadores desempregados: Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

- folha de rosto, verso e folha que comprova a demissdao do Ultimo emprego;

comprovante do recebimento do seguro-desemprego, valor e nimero de parcelas;

e aposentados, pensionistas ou trabalhadores afastados: comprovante de

recebimento de aposentadoria, de pensdo, ou outro beneficio ou documento do

Banco ou equivalente, indicando o recebimento e o valor mensal, em nome do

beneficiario; CTPS, folha de rosto e verso;

e trabalhadores autbnomos ou prestadores de servigos: Recibo de Pagamento de
Autdnomo (RPA) e comprovante de recolhimento do INSS; CTPS folha de rosto e verso;

o taxistas: registro na GETTRAN e Declaracao do
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Sindicato ou Cooperativa;
o trabalhador informal: declaracdo digitada ou em letra de forma, constando a
atividade exercida, a remuneracdo recebida e a assinatura de 2 (duas) testemunhas
fora do Grupo Familiar, com identificacdo legivel; CTPS folha de rosto e verso;
o servidor puablico desempregado: Ato de exoneracdo de cargo publico, sem
justa causa, publicado em Orgdo Oficial ou CTPS, folha de rosto, verso e folha
que comprove a demissdo do emprego publico e a condi¢cdo de desempregado,
acrescentando comprovante do recebimento do seguro-desemprego, quando for o
caso;
o Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaracdo de Isento do candidato e
dos membros do Grupo Familiar maiores de 21 anos;
e comprovantes de outros rendimentos em nome do candidato e de cada um
dos membros do Grupo Familiar: aluguéis de imoveis ou veiculos, beneficios
sociais de renda minima e de assisténcia social (bolsa- escola; bolsa familia;
auxilio-gas); beneficio de prestacdo continuada para idosos e pessoas portadoras de
deficiéncia; beneficios eventuais e outros, governamentais ou nao;
o declaracdo de ajuda financeira, somente para o candidato que declarar néo ter
renda propria, sendo dependente financeiramente de parentes consanguineos, afins
ou amigos, com 0s quais ndo resida: ajuda financeira direta, cessdao de imovel
residencial, cesta basica, custeio de despesas fixas ou outras doacdes, assinada
pelo(s) responsavel(eis).

Il - fotocopia legivel e identificavel (frente e verso) dos seguintes comprovantes de
residéncia: conta de agua, energia, telefone, carnés de plano de salde, contracheque ou
outros documentos que contenham o endereco atual em nome do proprio candidato ou do
membro familiar declarado como chefe do grupo;

IV - fotocopia legivel e identificavel (frente e verso) de outros documentos, a juizo do
candidato, que comprovem situaces especiais para fins de analise do direito ao
beneficio.

29.7. Nos termos do Decreto do Executivo Municipal n° 8.724, de 25 de novembro de 2005, sdo
beneficiarios da isencdo do pagamento de taxa de inscricdo para os Concursos Publicos
Municipais o candidato que, em fungdo de sua condi¢do socioeconémica, comprove estar
impedido de participar do Concurso pretendido por ndo ter como arcar com 0 pagamento da taxa
de inscricdo fixada, sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia e o servidor publico
exonerado ou demitido de cargo ou emprego, sem justa causa e que mantenha a condigdo de
desempregado.

29.8. Nos termos da Lei Municipal n® 12.803, de 25 de junho de 2013, ficam os doadores de
sangue voluntarios isentos do pagamento de taxa de inscricdo em até dois concursos publicos
por ano, promovidos pelo Municipio de Juiz de Fora, tanto pela administracdo direta, de
qualquer de seus poderes, como pela indireta, autarquica ou fundacional. Para que possa gozar do
direito garantido nos termos deste subitem:

a) o candidato devera ter doado sangue voluntariamente ao menos 2 (duas) vezes no
periodo de um ano, antes da inscricdo no respectivo concurso. Para tanto, devera
preencher normalmente a ficha de inscricdo no site www.consulpam.com.br e enviar

-10 -

CONSULPAM

UTO



(

CONSULPAM

NSTITUTO
pelos CORREIOS o comprovante da doagdo de sangue (ou cOpia autenticada) junto
com a Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscri¢do para o
Instituto Consulpam, situado & Av. Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson
Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486. O envio da documentacdo deve ser feito no
periodo estipulado no Capitulo I, caso contrario, a solicitacdo de isen¢do ndo sera
avaliada.

29.9. Serd eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua
inscricdo, aos requisitos previstos na Lei Municipal n° 12.803, de 25 de junho de 2013, tenha
obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a isencdo de que
trata esta Lei.

29.10. A eliminacdo de que trata o subitem anterior serd precedida de procedimento em que se
garanta ao candidato ampla defesa e contraditorio importando, ainda, na anulacdo da inscricdo e
dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes cabiveis.

29.11. O candidato a isencdo da taxa de inscricdo devera apresentar, pessoalmente ou via
correios, se for o caso, o competente comprovante de doagdo voluntéria de sangue devidamente
datado.

29.12. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formulério de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as san¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

29.13. Os comprovantes de rendimentos do candidato e de todos os membros do Grupo Familiar
deverdo ser relativos ao Ultimo més de recebimento.

29.14. O candidato que se julgue enquadrar em outras formas e padrbes de hipossuficiéncia,
poderd pleitear a isencdo, cabendo exclusivamente ao mesmo comprovar sua condicdo de forma
suficiente e indubitavel, valendo-se de qualquer meio plausivel e legalmente admitido, que nao
dispde de recursos para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, sem prejuizo do proprio sustento e de
sua familia.

29.15. No formulario de Requerimento de Isencdo da Taxa, o candidato ainda firmara declaracao
de que € hipossuficiente e que sua condigdo financeira ndo Ihe permite arcar com o pagamento da
Taxa de Inscricdo neste concurso, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo nos termos da legislacéo vigente pela veracidade de sua afirmacéo.

29.16. Sera permitido ao candidato requerer a isengdo da taxa por procuracdo, mediante entrega
do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do
candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador, devendo ser uma
procuracdo para cada candidato, que ficara retida.

29.17. O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informacGes
prestadas no Requerimento de Isengéo da Taxa e pelos documentos que declarem e comprovem
a impossibilidade de pagamento da taxa de inscricéo.
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29.18. As informagdes prestadas no Requerimento de Isencdo e nos demais documentos e
declarac@es serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas.

29.19. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem apresentar 0 Requerimento de Isengdo da Taxa e/ou os documentos
e declarac@es previstos neste Edital e necessarios a comprovacao de hipossuficiéncia;

e) ndo observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isencdo da Taxa e 0s
documentos e declaragdes necessarios para comprovacao da situacdo financeira que néo lhe
permita pagar a taxa de inscri¢do, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

29.20. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

29.21. N4o serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor da taxa de inscrigdo via fax,
correio eletrdnico ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

29.22. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo serd feita pelo registro da data de entrega ou postagem.

29.23. O resultado da analise da documentacdo apresentada para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo serd publicado no Diario Oficial Eletrénico da Camara
Municipal de Juiz de Fora no endereco eletrdbnico www.camarajf.mg.gov.br e no sagudo da
Cémara  Municipal e divulgado no enderegco eletrbnico da CONSULPAM
www.consulpam.com.br, até o dia 11 de junho de 2018.

29.24 O candidato poderd consultar o motivo do indeferimento do seu Pedido de lIsencéo,
acessando o endereco eletronico da www.consulpam.com.br, por meio de consulta no link AREA
DE INSCRICAO.

29.25. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido
podera recorrer desta decisdo, conforme previsto no Capitulo VIII deste Edital e, apds fase
recursal, em sendo o recurso julgado improcedente, podera efetuar sua inscri¢do, imprimindo o
boleto bancario e efetuando o pagamento do valor da inscri¢do até a data de encerramento das
inscricoes.

29.26. O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo
boleto terd o pedido de inscri¢do ndo efetivado.

29.27. Constatada a irregularidade no deferimento da isencdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.
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30. INSCRICOES PARA LACTANTES

30.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condicbes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

30.2. A candidata gue seja mae lactante devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para
amamentacéo.

30.3. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscricdo, poderd ndo ter a
solicitacdo atendida por questbes de ndo adequacdo das instalac@es fisicas do local de realizacao
das provas.

30.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da
sala em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebgé, em sala especial a
ser reservada pela Coordenagéo.

30.5. Néo havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

30.6. Para a amamentacdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacgao.

30.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste concurso
publico.

30.8. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” da
CONSULPAM, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

30.9. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

30.10. A CONSULPAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

31..0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:

31.1. Néo sera enviado via Correios, Cartdo de Identificacdo do local de provas. A data, o horario
e o local da realizagdo das Provas serao disponibilizados em até 05 (cinco) dias tuteis antes da
data provavel de aplica¢do das provas no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

31.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

31.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizac&o das provas com antecedéncia.

31.4. Nédo haveré segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

31.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.
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31.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagéo para

as Provas Objetivas de Mdltipla Escolha/Discursiva/Redacdo e Prética, mas que apresente 0

respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera

participar do Concurso Publico.

31.7. Para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com a CONSULPAM
imediatamente ap6s a publicacdo de que trata o item anterior pelo telefone (85)3224-9369/ 85-
3239-4402/ 85-32394039, para ser informado do local onde realizara as provas, onde devera ser
preenchido e assinado, no dia da prova, formulrio especifico.

31.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

31.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6érgéo expedidor,
constantes do Cartdo de Identificagdo deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de
provas no dia, no horario e no local de realizagdo da Prova Objetiva/Discursiva/Redacdo e
constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

31.10. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdo referente a sua data de nascimento
em até 48 horas ap0s a aplicacdo das provas arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

7.6.6. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas, alteracbes e/ou retificacbes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou de Isengdo, relativa ao cargo e nem
quanto a condigdo em que concorre.

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito
de inscricdo para 0s cargos, cujas atribui¢cGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
previsdo no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes dadas pelo
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
n° 8.368/14, e da Lei Municipal n°® 8.710/1995, bem como na SUmula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

2. Para os cargos que exigem aptidao plena do candidato, serd cumprido o que determina o artigo
38, item 1, do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de
1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicBes especificadas para o
cargo.
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5. E garantido & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicdes e aptidGes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia que possui.

6. Ressalvadas as condicGes especiais contidas no Decreto n. 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais
candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso Publico.

7. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista no Decreto Federal
n° 3.298/09 e na Lei Municipal n° 8.710/95.

8. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

9. Quando, nas operagOes aritméticas necessarias a apuracdo do nimero de cargos reservados, o
resultado obtido ndo for um nimero inteiro, desprezar-se-a a fragdo inferior a meio e arredondar-
se-4 para a unidade imediatamente superior & fragdo que for igual ou superior a meio, conforme

CONSULP

quadro que se segue:

AM

Percentual de 10% destinado as
Vagas A Vagas Total de
Cargos Ofertadas pessoas com deficiéncia PCD Vagas

Assistente Legislativo | 13 1,3 1 13
Assistente Legislativo- Técnico em 1 01 i 1
Seguranca do Trabalho ’
Assistente Legislativo- Técnico em

- 3 0,3 - 3
Informética
Assistente Técnico Legislativo —
Administrador de Gestdo em Recursos 1 0,1 - 1
Humanos
Assistente Técnico Legislativo — Analista 1 01 i 1
na Area de Ciéncias Sociais e Politicas ’
Assistente Técnico Legislativo — Analista 1 01 ) 1
na Area de Educacéo e Cultura ’
Assistente Tecnico Legislativo — Analista 1 01 ) 1
na Area de Meio Ambiente ’
Assistente Técnico Legislativo — Analista 1 01 ) 1
na Area de Politica Urbana ’
Assistente Tecnico Legislativo — Analista 1 01 ) 1
na Area de Salde Publica ’
Assistente Técnico Legislativo — Psicologo 1 0,1 - 1
Assistente Técnico Legislativo — 2 0,2 - 2
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10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos classificados no Concurso Publico ou aprovados na pericia médica serdo preenchidas
pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

11. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢bes especiais atendidas, a pessoa com
deficiéncia deverd, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou Isencéo
proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

c) selecionar o tipo de deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Oes especiais para a realizagdo das provas;

e) entregar laudo médico original ou cépia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova
objetiva;

f) ndo concorrerd a vaga de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo
médico ao fiscal de sala.

12. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera entregar laudo
médico ao fiscal de sala, em original ou em copia autenticada em Cartorio, expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de
Homologacdo de Readaptacao ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS.

13. O laudo médico deve conter todas as informacBes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de
2009 e, em especial, a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

14. O laudo médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula n° 377,
do STJ, de 22 de abril de 2009, bem como para assegurar previsdo de adaptacdo da prova do
candidato.

15. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

16. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas
destinadas aos deficientes.

17. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a
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5% vaga, a 2% vaga serd a 15% vaga, a 3% vaga sera a 25% vaga, a 4% vaga sera a 35% vaga e assim
sucessivamente, para futuras vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o
prazo de validade do concurso.

18. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagéo.

19. As pessoas com deficiéncia classificadas em todas as etapas deste Concurso Publico, que
vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas, a avaliagdo
médica, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cbes a serem desempenhadas nos respectivos cargos, em
conformidade com legislacdo especifica, sem nenhuma diferenca dos candidatos ndo deficientes,
considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao
cargo.

20. O candidato que, ap6s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Stmula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22
de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo
para o qual se inscreveu.

21. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusdo do candidato do
guantitativo de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sua inclusdo apenas na
listagem geral dos candidatos por cargo, caso ndo tenha sido eliminado deste Concurso Pablico.
A Céamara Municipal de Juiz de Fora convocard, entdo, o proximo candidato com deficiéncia ou
0 proximo da lista geral por cargo, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo
ja se tenha esgotado.

22. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletronico de Inscrigdo ou de Isengdo, e ndo cumprir o determinado nesse Edital, inclusive no
que concerne a entrega do laudo médico, terd a sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia, bem como néo tera atendida a condicao especial para realizacdo das provas
e ndo poderé alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

23. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
Edital, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

a) ndo entregar o laudo médico;

b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido;

c) entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedi¢do superior a 90
(noventa) dias antes do término das inscrices;

d) entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID;

e) entregar laudo médico que ndo contenha informagcdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n® 377, do STJ, de 22 de abril de
20009.
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24. A relacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera publicada no
Diario Oficial Eletr6nico da Camara Municipal de Juiz de Fora no endereco eletrbnico
www.camarajf.mg.gov.br e divulgada no endereco eletrébnico da CONSULPAM no dia 28 de
julho de 2018.

25. Seré indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrugdes constantes deste Edital e seus anexos, para inscri¢ao nesta condicao.

26. Apbds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

27. A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato do preenchimento do Formulario de
Inscrigdo, atendimento especial para o dia de realizagéo das provas, conforme previsto artigo 40,
paréagrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. As condigdes especiais
de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto por pessoas com deficiéncia quanto por
pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

28. Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitagdo do
candidato na forma deste Edital, sera garantido a pessoa com deficiéncia a realizacdo de provas
adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este
possa prestar o Concurso Pablico em condic6es de igualdade com os demais.

29. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que necessita de
auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a Camara Municipal de Juiz de Fora e a CONSULPAM serem responsabilizados, sob
qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

30. A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das provas,
além de indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou de Isencdo, devera
enviar ou entregar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999. A entrega do laudo podera ser feita
ao fiscal de sala.

31. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

32. A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condicOes especiais serd oferecido intérprete
de libras somente para traducéo das informacdes e/ou orientacdes para realizacdo da prova.

33. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas
neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, sera de sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo a prova sem as condicgdes especiais ndo solicitadas.
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CAPITULO IV - DO CONCURSO |

1. PROVAS OBJETIVAS
1.1. As Provas Objetivas para os cargos de Nivel Superior consistirdo em uma Prova de
Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, subdividida em testes,
valorizadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obtidos pela multiplicacdo do
quantitativo das questdes pelo seu valor determinado, de acordo com a tabela que se

segue:
e I e s
Lingua Portuguesa 20 2,0
Nogdes de Legislacdo Municipal 10 1,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5
TOTAIS 50 100

1.2. As Provas Objetivas para os cargos de Nivel Médio Técnico consistirdo em uma
Prova de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, subdividida em
testes, valorizadas de O (zero) a 100 (cem) pontos, obtidos pela multiplicagdo do
quantitativo das questdes pelo seu valor determinado, de acordo com a tabela que se

segue:

CONTEUDO Quantitat~ivo de| Valor ~ola

questodes questao
Lingua Portuguesa 20 2,0
Nogdes de Legislacdo Municipal 10 1,0
Conhecimentos Especificos 20 25
TOTAIS 50 100

1.3.As Provas Objetivas para o cargo de Nivel Médio consistirio em uma Prova de
Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, subdividida em testes,
valorizadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obtidos pela multiplicagdo do
quantitativo das questdes pelo seu valor determinado, de acordo com a tabela que se

segue:

CONTEUDO Quantitatjvo de VanrNda

questodes questao
Lingua Portuguesa 15 2,5
Matematica / Raciocinio Légico 15 25
Nogcdes de Informatica 10 1,5
Nocoes de Legislagdo Municipal 10 1,0
TOTAIS 50 100
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1.4. As Provas Objetivas constardo de um total de 50 (cinquenta) questdes objetivas de
maultipla escolha.

1.5. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser
marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

1.6. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre o Contetdo Programatico contido no
Anexo 111 deste Edital.

1.7. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
atribuido para cada questdo os valores constantes nas tabelas dos subitens 1.1, 1.2 e 1.3
deste Capitulo.

1.8. Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas e terd sua Prova
Discursiva/Redagdo corrigida o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da Prova Objetiva, e que ndo receber nota 0 (zero) em qualquer
um dos contetdos da Prova Objetiva.

1.9. Seré excluido deste Concurso Publico, o candidato que ndo obtiver 0 minimo de
60% de acertos exigidos para a aprovagao.

1.10. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas/Redagdes dos candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, classificados até os limites
estabelecidos na Tabela abaixo, respeitados os candidatos empatados na ultima nota,
ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

Limite para Correcéo de Provas
Discursivas/Redagdes

n° redacgBes ampla
Cargos concorréncia n° redacdes PCD
Cargos que oferecem 1 vaga 13 2
Cargos que oferecem 2 vagas 22 3
Cargos que oferecem 4 vagas 45 5

1.11. Somente serdo corrigidas as redagdes dos candidatos com deficiéncia, classificados dentro
do limite estabelecido para o cargo, conforme tabela contido no subitem 1.10 deste capitulo.

1.12. Ndo sera permitida a consulta a livros, manuais, impressos e anota¢@es nas Provas Objetivas,
Provas Discursivas/Redagdes e Préatica.

1.13. Todas provas (Objetivas, Discursiva/Redacdo e Pratica) serdo formuladas e aplicadas pela
banca examinadora, sob responsabilidade do Instituto CONSULPAM.
2. PROVA DISCURSIVA/REDA(;AO:

2.1. A segunda etapa deste concurso para os cargos de Nivel Superior, exceto para o Cargo de
Jornalista, seréd realizada por meio da Prova Discursiva/Redacdo, de carater eliminatorio e
classificatdrio, que versara sobre o desenvolvimento de contetdo relacionado as matérias da area
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de conhecimentos especificos de cada cargo, conforme o Anexo | deste Edital, na forma de
desenvolvimento de um texto dissertativo.

2.2. A segunda etapa deste concurso para o cargo de Jornalista seré realizada por meio da Prova
Discursiva/Redacdo, de cardter eliminatério e classificatorio, que versard sobre o
desenvolvimento de conteldo relacionado as matérias da area de conhecimentos especificos do
cargo, conforme o Anexo | deste Edital, na forma de desenvolvimento de um texto com
observancia e aplicacdo das técnicas jornalisticas de redacao.

2.3. A Prova Discursiva/Redacéo, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada no

CONSULPAM

mesmo dia e horario das Provas Objetivas, para todos 0s cargos.

2.4. A prova Discursiva/Redacdo devera conter o minimo de 20 e 0 maximo de 30 linhas.

2.5. Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas definidos no

item 2.4 deste Edital, de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aguém do minimo estipulado;
b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o méaximo estipulado.

2.6. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta

por cento) do total dos pontos distribuidos na Prova Discursiva/Redacéo.

2.7. A Prova de Discursiva/Redagdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.8. A Prova Discursiva/Redacdo para os cargos de Nivel Superior, exceto para o cargo de

Jornalista, abrangera como itens de avaliagdo:

Aspectos Avaliados Vel Criterios de Avaliacio
Pontos
De 0a20 — Ruim
Argumentacdo e informatividade dentro do tema proposto — Al — De 20 a 40 — Regular
(originalidade, suficiéncia, correcdo, relevancia e propriedade das 70
informag(”)es) De 41 a 60 — Bom
De 61 a 70 - Muito Bom
De0a2-Ruim
Coeréncia e Coesdo - CC (organizacdo adequada de paragrafos, De 3a5 - Regular
continuidade e progressdo de ideias, uso apropriado de 10
articuladores) De 6a8—Bom
De 9 a 10 - Muito Bom
Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relacdo entre as
palavras, concordancia verbal e nominal, organizacdo e
x . ~ 10 Desconto de 1 ponto por erro
estruturacdo dos periodos e oragdes, emprego dos tempos e modos
verbais e colocacgao de pronome)
Pontuacéo, acentuacdo e ortografia — PO 10 Desconto de 1 ponto por erro
Valor total da Prova 100 pontos
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2.9. A Prova Discursiva/Redagdo para o cargo de Jornalista abrangera como itens de avaliacéo:

)

Aspectos Avaliados Vel et Critérios de Avaliagdo
Pontos
De 0 a 15— Ruim
Argu_mer_ltagéo e ir!f(?[ma}tividade Ejentro dq tema proposto — Al - De 16 a 30 — Regular
(originalidade, suficiéncia, correcao, relevancia e propriedade das 50
informagdes) De 31 a 45- Bom
De 46 a 50 - Muito Bom
De0a2-Ruim
Coer_én(;ia e Coesdo - C(~: (org_ani_zagéo adequad_a de paragrafos, De 3a5 - Regular
continuidade e progresséo de ideias, uso apropriado de 10
articuladores) De 6a8—Bom
De 9 a 10 - Muito Bom
Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relacéo entre as
palavras, (ioncordancl:la verbal e Qommal, organizacéo e 10 Desconto de 1 ponto por erro
estruturacdo dos periodos e oragdes, emprego dos tempos e modos
verbais e colocagdo de pronome)
Pontuacdo, acentuagdo e ortografia — PO 10 Desconto de 1 ponto por erro
Observancia e aplicacao das técnicas jornalisticas de redacdo - TJ 20 Desconto de 1 ponto por erro
Valor total da Prova 100 pontos

2.10. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva/Redagdo ndo sera permitido qualquer
identificacdo do candidato, pela comissdo de correcdo, na parte destinada ao tema proposto,
garantindo assim o sigilo do autor da Prova Discursiva/Redacéo.

2.11. Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca
examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.

2.12. Na Prova Discursiva/Redacdo, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de
inscricdo ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua
prova e consequente eliminagdo do candidato deste concurso publico.

2.13. Sera atribuida nota O (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou
convengdes que possibilitem a identificacdo do candidato.

2.14. A Folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e
em nenhuma hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo e
devera ser devolvido pelo candidato ao final da prova.

2.15. Néo serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva/Redacéo
devendo o candidato limitar-se a uma Unica Folha padrao recebida.

2.16. A Prova Discursiva/Redacdo devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta
esferografica fabricada com material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por fiscal da CONSULPAM devidamente treinado, para o qual devera ditar os
textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagao.
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2.17. Néo sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases
gue venham ser desprezadas pelo candidato deverdo ser acompanhadas de um traco simples
sobre as mesmas.

2.17.1. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago
simples serdo consideradas para fins de limites fixados no subitem 2.4 deste Capitulo.

2.18. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva/Redacdo:
a) no caso de ndo haver texto;
b) cujo contetdo versar sobre tema diverso do estabelecido;
c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva/Redag&o;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a
lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia, transcricao ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do
candidato.

2.19. O espelho da Prova Discursiva/Redacdo podera ser solicitado pelo candidato na mesma
data da divulgacédo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

3. DAS REGRAS E CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. A aplicagdo de todas as Provas Objetivas e da Prova Discursiva/Redagdo para a selegdo dos
candidatos sera realizada na data provavel de 22 de julho de 2018.

3.2. Os candidatos aos cargos de Nivel Médio e Médio/Técnico, fardo provas no turno da manha,
com duracgdo total de 4 horas, no municipio de Juiz de Fora, em horério e local previamente
divulgados.

3.3. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior, fardo provas no turno da tarde, com duragdo
total de 5 horas, no municipio de Juiz de Fora, em horéario e local previamente divulgados.

3.4. Os candidatos ao cargo de Jornalista classificados na Prova Discursiva/Redagdo serdo
convocados para a Prova Pratica, mediante Edital de Convocagdo, que serd publicado
simultaneamente ao Resultado apds recursos da prova Discursiva/Redacdo, no Diario Oficial
Eletronico da Céamara Municipal de Juiz de Fora no enderego eletronico
www.camarajf.mg.gov.br e divulgado no endereco eletrbnico da CONSULPAM
www.consulpam.com.br

3.5. A Camara Municipal de Juiz de Fora e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Juiz de Fora ou em outro municipio, que exija o deslocamento para a realizacdo
das provas.

3.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartéo
de Identificacéo.

3.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

3.8. Nao havera segunda chamada para as provas em qualquer das fases. A auséncia do
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candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicard na sua eliminagdo do
Concurso Publico.

3.9. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, decorridas
2 (duas) horas do inicio de aplicagdo das mesmas, por motivo de seguranca.

3.10. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 3.9 terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado
do Concurso Pablico.

3.11. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, ap6s
verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com 0s respectivos nimeros de lacres, atestando
a idoneidade da aplicacédo das provas.

3.12. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 3.11, insistindo em sair da sala de
realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo
constando os motivos do descumprimento. O Termo sera enviado a Comissdao do Concurso
Publico para providéncias e o candidato podera ser eliminado do concurso Publico, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinar o referido Termo, este sera
assinado e testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de
Prédio local.

3.13. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacéo das provas.

3.14. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada ho momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

3.15. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serda permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como nédo serd permitido o uso de livros, c6digos, manuais, impressos, anotagdes
Ou quaisquer outros meios.

3.16. O candidato ndo poderd fazer anotacdo de questdes ou informagBes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que ndo o0s permitidos nesse Edital e seus anexos,
especificados na capa da prova.

3.17. O tempo de duragéo das provas abrange a distribuicdo das provas, a assinatura da Folha de
Respostas e a transcrigdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva ou da Prova
Discursiva/Redacéo para a Folha de Respostas oficial.

3.18. Nao sera permitido ao candidato se submeter a quaisquer das etapas fora da data e do
horério estabelecidos ou do espaco fisico determinado pela CONSULPAM e Cémara Municipal
de Juiz de Fora, sendo o candidato ausente ou atrasado, por qualquer motivo, inclusive doenga,
eliminado do Concurso Publico.

3.19. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela CONSULPAM.

3.20. Néo ser& permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as
provas ap6s o fechamento dos portdes e, nessa hipdtese, o candidato serd automaticamente
eliminado desse Concurso Publico.

3.30. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas,
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munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no

Requerimento Eletr6nico de Inscri¢do ou de Isencdo, de caneta esferografica ponta grossa (tinta

preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de

Identificacdo ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

3.31. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que nao seja caneta de corpo transparente.

3.32. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

3.33. Sera obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Puablico, o candidato poderd apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identificagdo emitido em até 15 dias antes da data da prova.

3.34. O comprovante de pagamento de inscri¢cdo e o Cartdo de Identificacdo, por si s6, ndo seré
aceito para a identificacdo do candidato.

3.35. Séo considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas pelo érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho que contenha o nimero do RG; carteira nacional de
habilitagdo com fotografia (modelo novo).

3.36. Néo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional
de natureza puablica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

3.37. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigcdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data
de nascimento e assinatura.

3.38. Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

3.39. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — 0 mesmo
informado no formuléario de inscri¢do eletrénica - ndo poderéa fazer a prova.

3.40. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, bem como consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob
fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

3.41. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo serd permitido o uso de oculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
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escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de informacdes relativas as questfes das provas
e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrucdo implicaré na eliminacéo do candidato.

3.42. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso
Publico.

3.43. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata,
que serd avaliada pela Comissdo do Concurso da Camara Municipal de Juiz de Fora, podendo ser
eliminado do Concurso Publico.

3.44. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua a respectiva autorizagéo de porte.

3.45. A CONSULPAM ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Todos 0s
pertences ficam de posse do candidato. A CONSULPAM recomenda que o candidato leve
apenas 0s objetos permitidos neste edital como documento de identificacdo com foto, Cartéo de
identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. A Consulpam e a
Cémara Municipal de Juiz de Fora ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem aos objetos dos candidatos.

3.46. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos-ECT.

3.47. Para garantir a seguranca da selecdo publica, o candidato ser submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas.

3.48. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas & mostra.

3.49. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condigdes abaixo:

a) as instrucBes constantes nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as
orientacdes e instrucBes expedidas pela CONSULPAM durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) o candidato devera assinar na Lista de Presenca e nas Folhas de Respostas de acordo com
aquela constante no seu documento de identidade;

€) a auséncia da digital e da assinatura do candidato nas Folhas Respostas acarretara na
eliminacdo do concurso publico;

d) somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferogréfica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicGes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia;

e) nao havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, salvo em situacdo que
a CONSULPAM julgar necessaria;

f) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
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corregao;

g) sera considerada nula as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

h) ao terminar o tempo méximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas e as Folhas de
Respostas das provas, devidamente preenchidas e assinadas;

i) na correcdo das Folhas de Respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opg¢do assinalada,
com rasuras ou com mais de uma opgéo assinalada;

j) ao terminarem as Provas, os candidatos deveréo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

k) no dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contedido das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacédo;

3.50. Poderé ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos port6es ou fora dos locais determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade informado no Formulério Eletrénico de Inscri¢éo
ou Isencdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia informando da perda do documento informado no ato da inscricao;

d) estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico;

e) portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de decorrida 2 (duas) hora de seu inicio.

g) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

h) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
i) ndo prender os cabelos longos deixando & mostra as orelhas;

j) néo entregar os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas ao terminar a duragdo de
realizacdo das provas.

k) fizer anotagcdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de prova, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

n) nédo permitir a coleta de sua assinatura;
0) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo digital;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

g) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;

s) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
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t) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e
demais orienta¢des/instrucdes expedidas pela CONSULPAM.

3.51. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 3.50 deste Capitulo, a CONSULPAM lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Camara Municipal de Juiz
de Fora, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

3.52. As questBes, 0s gabaritos e 0s cadernos de prova das Provas Objetivas serdo publicados no
Diario Oficial Eletronico da Camara Municipal de Juiz de Fora no endereco eletrénico
www.camarajf.mg.gov.bor e divulgada no endereco eletronico da CONSULPAM,
www.consulpam.com.br, no 2° (segundo) dia util subsequente a realizacéo das provas.

3.53. A imagem digitalizada das Folhas de Respostas (Objetiva e Discursiva/Redacao)
preenchidas pelo candidato serdo disponibilizadas para consulta individual no enderego
eletronico www.consulpam.com.br, na mesma data da divulgagdo das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

CAPITULO V - DA PROVA DE TITULOS

1. A terceira etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatoria, de formacéo
académica e aprovagdo em concursos publicos e concorrerdo os candidatos aos cargos de Nivel
Superior, desde que aprovados nas etapas anteriores.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de caréater classificatoria, é facultativa.
O candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.

3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC
ou 6rgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializacdo lato sensu;

b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado;

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado;

d) 4 (quatro) titulos de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

5. A comprovacgéo de titulos observara os seguintes criterios:

5.1. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
Orgdo estadual competente, com indicacéo da carga horaria, acompanhado da fotocOpia autenticada
do Historico Escolar com os contetdos ministrados.

5.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo
de fotocOpias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgado estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em
cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao
das dissertacdes ou teses. E ainda devera apresentar a fotocopia autenticada do Historico Escolar.

5.3. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
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considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

5.4. A comprovagdo de aprovacdo em concursos publicos deverd ser feita mediante fotocOpia
autenticada da publicacdo ou declaragdo do resultado final do concurso pela instituicdo
promotora do Concurso Publico. Ndo serdo aceitas comprovacgdes de aprovacGes em processos
seletivos simplificados.

5.5. A convocacdo para entrega de documentos relativos a Prova de Titulos sera publicada
juntamente com o Resultado Definitivo da Prova Discursiva/Redacdo — apds recursos, exceto
para o cargo de Jornalista, cuja convocacdo ocorrerd somente apds o resultado definitivo da
Prova Prética.

5.6. A documentacdo deverd ser entregue no prazo estabelecido na convocacdo, das seguintes
formas:

a) Pessoalmente no endereco Rua Halfeld, 955 - Centro, Juiz de Fora - MG, no horario das
09h00 as 11h00 e das 15h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento, a CONSULPAM, situada a Av.
Evilasio Almeida Miranda, n° 280. Edson Queiroz, CEP: 60.834-486, Fortaleza/CE, com 0s
custos correspondentes por conta do candidato.

5.7. A tempestividade da apresentacdo dos titulos sera verificada pela data de postagem ou pela
data do protocolo de entrega.

5.8. O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA — EDITAL 001/2018
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO PRETENDIDO:

5.9. Os titulos deverdo ser apresentados encadernados, em forma de apostila, em cuja capa
devera constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo, o cargo pleiteado e o indice de titulos,
conforme o Anexo VI, deste Edital.

5.10. A documentacédo deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

5.11. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos 0s
periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicao de recursos.

5.12. Né&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer
outra forma ndo prevista neste Edital.

5.13. Toda documentagao devera ser apresentada mediante cépia legivel devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartoério de Notas) ou contendo cddigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovacdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos que constarem 0 verso em branco deverdo ser batidos um carimbo
com a expresséo “Em branco”.

5.14. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINALIS.
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5.15. A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
5.16. No somatorio da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5.17. As cdpias, autenticadas dos documentos, entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cdpias da documentacao entregue, fazendo parte integrante da documentagédo do
Concurso Publico.

5.18. Ser4 de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca
examinadora.

5.19. Serdo considerados Titulos somente os constantes no Anexo |l deste Edital.

5.20. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA

1. Da Prova Préatica para o cargo de Jornalista

1.1. Todos os candidatos ao cargo de Jornalista classificados na Prova Discursiva/Redag&o, serdo
habilitados para a Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio.

1.2. Os candidatos habilitados para a Prova Préatica para o cargo de Jornalista serdo convocados
mediante Edital de Convocagdo, que sera publicado no Diario Oficial Eletronico da Camara
Municipal de Juiz de Fora no endereco eletrénico www.camarajf.mg.gov.br e divulgado no
endereco eletrénico da CONSULPAM www.consulpam.com.br.

1.3. As Provas Praticas para o cargo de Jornalista serdo realizadas, em Juiz de Fora/MG, em data,
local, horario a serem informados previamente no Edital de convocag&o.

1.4. A prova prética para Jornalista, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 100 (cem)
pontos, compreendera a gravacdo de um texto em &udio elaborado pela banca examinadora da
CONSULPAM e disponibilizado aos candidatos no momento da prova.

1.5. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos na
Prova Prética.

1.6. O tempo destinado & gravacdo serd de, no maximo, 3 (trés) minutos, em até 3 (trés)
tentativas, cabendo ao candidato indicar a versdo final. Serdo avaliadas principalmente a clareza,
a boa diccdo, a firmeza, a interpretacdo e a impostacdo vocal, nas seguintes proporcoes:

Quesito Pontos
Clareza 20,00
Boa diccdo 20,00
Firmeza 20,00
Interpretagéo 20,00
Impostacdo vocal 20,00
TOTAL 100,00

1.7. O publico em geral tera acesso as Provas Praticas para o cargo de Jornalista, desde que
mantenham comportamento adequado para o bom andamento dos trabalhos e sem
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possibilidade de qualquer manifestacdo e gravagdo audio-visual.

1.8. No dia de realizacdo da prova oral, em cada turno de realizacdo, os(as) candidatos(as)
permanecerdo isolados(as) em uma sala de espera.

1.9. A sequéncia de arguicdo dos(as) candidatos(as) sera estabelecida por meio de sorteio.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. Sera considerado aprovado neste concurso publico o candidato que obtiver pontuagdo minima
exigida para aprovacdo nas Provas Objetivas, na Prova Discursiva/Redacdo e na Prova Pratica,
nos termos dos subitens 1.8 e 2.6 do Capitulo IV e subitem 1.5 do Capitulo VI, e para o cargo de
Jornalista, na Prova Prética, os candidatos que cumprirem também o disposto no item 3 do
Capitulo 1V e suas alineas.

2. O resultado final dos candidatos aprovados neste concurso publico para os cargos de Nivel
Superior, exceto o cargo de Jornalista, sera aferido pela soma das notas obtidas nas Provas
Objetivas, Discursiva/Redacéo e de Titulos.

3. O resultado final dos candidatos aprovados neste concurso publico para o cargo de Jornalista,
seré aferido pela soma das notas obtidas nas Provas Objetivas, Discursiva/Redacéo, de Titulos e
Prética.

4. O resultado final dos candidatos aprovados neste concurso publico para os cargos de Nivel
Médio e Médio/Técnico correspondera ao somatério das notas obtidas em cada uma das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5. Havendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data de encerramento das
inscricdes, em observancia ao disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do ldoso), ou seja, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) maior pontuacéo na Prova Discursiva/Redagéo (quando houver);

€) maior pontuagdo no conteldo de Conhecimentos Especificos (quando houver);

d) maior pontuacdo no contetdo de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo no conteido de Matematica / Raciocinio légico (quando houver);
) maior pontuacdo no contetido de Nogdes de Informética (quando houver);

g) maior pontuacao no conteudo de Nogdes de Legislagdo Municipal;

h) maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento e desconsiderando hora de
nascimento;

i) ainda assim, permanecendo o empate, sorteio publico a ser realizado pela Camara Municipal
de Juiz de Fora.

6. O sorteio publico a ser realizado como critério de desempate entre candidatos devera ser
previamente comunicado aos candidatos envolvidos por telegrama com aviso de recebimento,
informando a hora e o local de sua realizagdo e marcado com prazo ndo inferior a 15 (quinze)
dias corridos, contados da expedi¢do do comunicado pela Divisdo de Recursos Humanos da
Céamara Municipal.

7. O sorteio publico ocorrera nas dependéncias da Cadmara Municipal de Juiz de Fora, realizado
pela Chefia da Divisdo de Recursos Humanos, pelos membros da Comissdo Especial de
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Realizacdo do Concurso Puablico para Provimento de Cargos e um representante da
CONSULPAM, sob a fiscaliza¢do da Diretoria Juridica da Camara Municipal de Juiz de Fora.

8. Ao sorteio publico sera conferida a ampla publicidade pelos mesmos instrumentos de
divulgacgéo deste Edital e seus anexos.

9. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de
nota final.

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia),
incluindo aqueles inscritos como candidato com deficiéncia;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia.

10. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Diario Oficial Eletrénico da
Camara Municipal de Juiz de Fora no enderego eletronico www.camarajf.mg.gov.br, onde
constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.
Seré também afixado no sagudo da Camara Municipal e ainda divulgado no enderego eletronico da
CONSULPAM www.consulpam.com.br candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso
Publico e ndo constara da lista de classificacéo.

11. Nao havera divulgacéao da relagdo de candidatos reprovados.

12. O candidato reprovado poderd obter a informagdo sobre a sua situacdo neste Concurso
Publico através de Consulta Individual no endereco eletrénico da CONSULPAM
www.consulpam.com.br apés a publicacdo dos resultados no Diario Oficial Eletrénico da
Céamara Municipal de Juiz de Fora, no endereco eletronico www.camarajf.mg.gov.br.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica
e Gltima instancia a Comissdo de Concurso da Camara Municipal de Juiz de Fora/MG contra
todas as decisdes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricao;

b) indeferimento da inscrigéo;

c¢) indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia;

d) questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira a
erro de célculo das notas e classificacdo preliminar;

f) resultado da Prova Discursiva/Redacgdo, somatorio das notas e classifica¢do preliminar;
g) resultado da Prova de Titulos e classificacdo preliminar;
h) resultado da Prova Prética para o cargo de Jornalista e classificagdo preliminar;

i) decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposi¢do de recursos sera de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia
atil subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.
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3. A CONSULPAM informard no endereco eletrobnico Www.consulpam.com.br, todas as
instrucdes para Interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢cdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e informagbes que o candidato julgar necessarias & comprovacgdo da regularidade
do pagamento.

5. O recurso devera ser encaminhado 8 CONSULPAM por uma das seguintes formas:

a) protocolado, pessoalmente ou por terceiros, no endereco Rua Halfeld, 955 - Centro, Juiz
de Fora - MG, no horério das 09h00 as 11h00 e das 15h00 as 17h00 (exceto s&bados,
domingos e feriados); ou

b) enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a
CONSULPAM - Av. Evilasio Almeida Miranda, n° 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-
522 — Fortaleza/CE, com 0s custos correspondentes por conta do candidato.

6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificagdes:

a) ser preferencialmente digitado;

b) com indicagdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

¢) em folhas separadas, com uma capa conforme modelo disponibilizado para cada questao
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser
apresentado em folha separada com a respectiva capa — Todos 0s recursos do mesmo
candidato poderdo ser entregues em um unico envelope;

d) com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso;
e) sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacao;

f) com argumentacdo Idgica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

7. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

8. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes Idgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso;

f) forem apresentados para terceiros;

g) interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) copia idéntica de outro(s) recurso(s).

9. N&o serdo conhecidos 0s recursos ilegiveis.
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10. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto

neste Edital e disponibilizada nos enderegos eletronicos da CONSULPAM

www.consulpam.com.br e da Camara Municipal de Juiz de Fora/MG www.camarajf.mg.gov.br.

11. A decisdo de que trata o subitem 10 acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. A fundamentacdo da decisdo relativa ao recurso estara disponivel para consulta no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

14. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de
recursos administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

15. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 14 e 15 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderé ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

| CAPITULO X- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO |

1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal
de Juiz de Fora.

2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio da
afixacdo nos quadros de avisos do sagudo da Camara Municipal de Juiz de Fora, no Diario
Oficial Eletronico da Céamara Municipal de Juiz de Fora no endereco eletrdnico
www.camarajf.mg.gov.br, com a publicacdo de extratos no Diério Oficial do Estado de Minas
Gerais, e ainda divulgada no endereco eletrénico da CONSULPAM www.consulpam.com.br.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no
cargo e dar-se-a4 por nomeacao do Chefe do Poder Legislativo, por ato individual ou coletivo, e
obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme
Edital de Classificacdo Final, publicado nos sites www.consulpam.com.br e eletronico
www.camarajf.mg.gov.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de
vagas disponiveis obedecida a ordem classificatoria.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos pré-admissionais, sob a responsabilidade de
profissional médico da Casa do Servidor, situada @ Rua Marechal Deodoro, n°. 230, 7° andar,
Centro, Juiz de Fora - MG. O Profissional médico concluird quanto & aptidao fisica e mental do
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candidato para a posse e 0 exercicio do cargo, nos termos da Lei Municipal n°. 8.710, de 31 de

julho de 1995 e suas alteragoes.

3.2. O candidato, aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto para cada cargo, serd
convocado por meio de telegrama com aviso de recebimento destinado ao endereco indicado no
preenchimento da inscrigcdo, no qual constara a data da publicacdo da Portaria de nomeacéo para
0 cargo. O candidato deverd se apresentar no prazo de 5 (cinco) dias corridos da data de
publicacdo da Portaria de nomeac&o, na Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Juiz de Fora, localizada na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n°. 722, 1° andar, Centro, Juiz de
Fora - MG, para que seja encaminhado para a realizacdo do exame pré-admissional com
profissional médico da Casa do Servidor, situada a Rua Marechal Deodoro, n°. 230, 7° andar,
Centro, Juiz de Fora — MG, oportunidade em que devera apresentar os exames laboratoriais e de
imagem, conforme relacionado:

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemig;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitol6gico de Fezes;
j) Raio X de torax PA,

k) Sumario de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

0) Uréia;

p) VDRL.

3.3. Os exames laboratoriais e de imagem serao realizados as expensas do candidato.

3.4. Os exames descritos no subitem 3.2 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcacdo do exame de aptiddo fisica e mental, que deverd ser feito por
meédico da Casa do Servidor, situada & Rua Marechal Deodoro, n. 230, 7° andar, Centro, Juiz de
Fora - MG.

3.5. Nos resultados dos exames descritos neste Edital e seus anexos, deverdo constar o nome do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

3.6. Nédo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

3.7. No exame de aptiddo fisica e mental todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

3.8. O candidato que for considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais, podera
recorrer da decisdao ao Presidente da Camara Municipal de Juiz de Fora, no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

3.9. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o subitem 3.8 deste Capitulo,
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sem que o candidato se manifeste e sendo considerado inapto em quaisquer dos exames médicos

pré-admissionais, 0 mesmo estard impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacao tornado sem

efeito.

3.10. O recurso referido no subitem 3.8 deste capitulo suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

4. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA:

4.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia para as vagas reservadas, aprovados e
nomeados neste Concurso Pablico, além de apresentarem os exames médicos especificados
no item 3 deste Capitulo, serdo convocados para se submeter a pericia para a caracteriza¢do da
deficiéncia, para a avaliacdo de aptiddo fisica e mental, além da verificacdo da compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo do cargo para o qual
concorre, através da Pericia Médica Oficial da Camara Municipal de Juiz de Fora a ser realizada
por profissional médico da Casa do Servidor, situada & Rua Marechal Deodoro, n. 230, 7° andar,
Centro, Juiz de Fora - MG.

4.2. No momento da convocagdo para posse, 0 candidato ionscrito como pessoa com
deficiéncia passara pela inspecdo realizada pela pericia médica oficial da Camara Municipal
de Juiz de Fora a ser realizada por profissional médico da Casa do Servidor, situada a Rua
Marechal Deodoro, n. 230, 7° andar, Centro, Juiz de Fora - MG.

4.3. Os candidatos a que se refere o subitem 4.2 deverdo comparecer a pericia médica oficial
munidos de exames e laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias
da data de sua realizacdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com
expressa referénciaao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

4.4, A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcéo do cargo para a qual
concorre.

4.4.1. A pericia serarealizada para verificar:

a) se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
com as alterac@es advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,

b) se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuic@es do cargo;

c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcéo
do cargo para a qual concorre.

4.5. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e
deficiente.

4.6. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os
candidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus anexos.

4.7. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla
concorréncia, sendo assegurados o contraditorio e ampla defesa.
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5. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

5.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomea¢do dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificagéo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposicoes legais
pertinentes.

5.2. A nomeacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Pablico.

5.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, na Divisdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Juiz de Fora, localizada na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n°. 722, 1°
andar, Centro, Juiz de Fora - MG, as suas expensas, no prazo de 15 dias, contados da publicagio
do ato de provimento, conforme disposto no art. 16, da Lei Municipal n°® 8.710/95 e suas
alteragdes, sob pena de ter seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

5.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocagdo para posse:
1) fotocopia e original da Certiddao de Nascimento ou Casamento;

2) fotocopia e original de comprovacdo de escolaridade exigida para o cargo de Assistente
Legislativo |, feita por meio de diploma devidamente registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC;

3) fotocOpia e original da comprovacdo de conclusdo do Curso de Técnico em
Informética equivalente ao ensino médio reconhecido pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente, com diploma devidamente registrado, para o cargo de Assistente
Legislativo — Técnico em Informaética;

4) fotocopia e original da comprovacgdo de conclusdo do Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho equivalente ao ensino médio reconhecido pelo MEC ou 6rgédo estadual
competente, com diploma devidamente registrado, e registro ativo no Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, para o cargo de Assistente Legislativo — Técnico em
Seguranca do Trabalho;

5) fotocOpia e original da comprovacdo de conclusdo do Curso Superior em
Administracdo, Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos ou Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, reconhecidos pelo MEC ou 6rgéo estadual
competente, com diploma devidamente registrado e registro profissional ativo no(s) 6rgao(s)
competente(s), para o cargo de Assistente Técnico Legislativo — Administrador de Gestdo
em Recursos Humanos;

6) fotocopia e original da comprovacéo de conclusdo do Curso de graduacao de nivel superior
em qualquer area de formacéo, reconhecido pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com
diploma devidamente registrado, para o cargo de Assistente Técnico Legislativo — Analista
na Area de Ciéncias Sociais e Politicas:

7) fotocopia e original da comprovacéo de conclusdo do Curso de graduacao de nivel superior
em qualquer area de formacéao, reconhecido pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com
diploma devidamente registrado, para o cargo de Assistente Técnico Legislativo — Analista
na Area de Educacéo e Cultura;

8) fotocopia e original da comprovacédo de conclusdo do Curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer area de formacdo, reconhecido pelo MEC ou érgdo estadual competente, com
diploma devidamente registrado, para o cargo de Assistente Técnico Legislativo — Analista
na Area de Meio Ambiente;

9) fotocopia e original da comprovacédo de conclusdo do Curso de graduacao de nivel superior
em qualquer area de formacédo, reconhecido pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com
diploma devidamente registrado, para o cargo de Assistente Técnico Legislativo — Analista
na Area de Politica Urbana;

10) fotocopia e original da comprovacdo de conclusdo do Curso de graduagdo de nivel
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superior em qualquer &rea de formacdo, reconhecido pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente, com diploma devidamente registrado, para o cargo de Assistente Técnico
Legislativo — Analista na Area de Sadde Publica;

11) fotocdpia e original da comprovacdo de conclusdo do Curso de graduacdo de nivel
superior em Psicologia reconhecido pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com
diploma devidamente registrado, e registro profissional ativo no(s) érgdo(s) competente(s),
para o cargo de Assistente Técnico Legislativo — Psic6logo;

12) fotocdpia e original da comprovacdo de conclusdo do Curso de graduagdo de nivel
superior em Letras reconhecido pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com diploma
devidamente registrado, para o cargo de Assistente Técnico Legislativo — Redator/Revisor;

13) fotocdpia e original da comprovacdo de conclusdo do Curso de graduacdo de nivel
superior em Comunicacdo Social na area de Jornalismo reconhecido pelo MEC ou 6rgao
estadual competente, com diploma registrado, e registro profissional ativo no(s) 6rgao(s)
competente(s), para o cargo de Jornalista;

14) fotocopia e original do Titulo de Eleitor (com o comprovante de votagao na Ultima elei¢do);

15) fotocopia e original do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao (situacao
regular), se do sexo masculino;

16) fotocopiae original da Carteira de identidade;

17) fotocdpia e original da Certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos,
solteiros), se for o caso;

18) fotocdpia e original do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaragcdo de que
nunca fez cadastro;

19) fotocdpia e original (frente e verso) da folha constando o nimero da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS;

20) fotocopiae original do comprovante de residéncia;
21) fotocopiae original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
22) Duas fotos 3x4 recentes;

23) Laudo Meédico favoravel, fornecido por médico da Casa do Servidor, situada a Rua
Marechal Deodoro, n°. 230, 7° andar, Centro, Juiz de Fora — MG, atestando a capacidade
fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo;

24) no caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, relatério médico da Casa do Servidor, situada a Rua Marechal Deodoro,
n. 230, 7° andar, Centro, Juiz de Fora— MG;

25) todos exames laboratoriais e de imagem solicitados neste Edital e seus anexos;

26) declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica nos &mbitos federal,
estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal;

27) declaragdo de bens e valores atualizada até a data da posse;
28) declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez.

5.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de CertidBes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo Legal de 15 (quinze) dias, contados dos
registros nos 6érgaos expedidores.

5.7. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste Edital e seus anexos.

5.8. Poderdo ser exigidos pela Camara Municipal de Juiz de Fora, por meio da Divisdo de
Recursos Humanos, no ato da posse, outros documentos, além dos relacionados neste Edital, que
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se fizerem necessarios para a posse no cargo publico efetivo.

5.9. Apds tomar posse, o candidato passard a condi¢do de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 15 dias, conforme estabelecido no art. 17 da Lei Municipal n°. 8.710, de 31
de julho de 1995 e suas alteracdes.

5.10. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteragdo de carga horéria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicGes para o desempenho da funcéo.

5.11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ser-lhe-4 garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacdo ofertados e do estagio
probatdrio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Cémara Municipal de Juiz de Fora e a CONSULPAM eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologacdo, as informacgdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico,
poderdo ser obtidas na CONSULPAM, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz -
Fortaleza- CE, no horéario das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 16h00 (exceto sadbados, domingos e
feriados), ou pelo telefone (85) 3224-9369/ 32394402 ou no endereco eletrbnico
www.consulpam.com.br.

3. Apls a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacgdes e
avisos sobre as nomeacfes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo endereco eletronico da Camara Municipal de Juiz de Fora www.camarajf.mg.gov.br.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado, nota ou
classificagdo deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdnicos da Camara Municipal e da
CONSULPAM ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicages oficiais sobre
este concurso publico.

6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no
sagudo da Camara Municipal, divulgados por meio do Diario Oficial Eletrénico da Camara
Municipal de Juiz de Fora no endereco eletrbnico www.camarajf.mg.gov.br e
www.consulpam.com.br.

7. A CONSULPAM e Camara Municipal de Juiz de Fora ndo emitirdo certificado de aprovacéo
neste concurso, valendo também, como tal, as publicages oficiais.

8. O resultado final do presente Concurso Publico, publicado no Diéario Oficial Eletronico da
Camara Municipal de Juiz de Fora no endereco eletrébnico www.camarajf.mg.gov.br, sera o
documento valido para comprovar aprovacao, classificacdo e notas neste Concurso Publico.

9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer
recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencéo, titulos e de quaisquer outros documentos
apos as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da CONSULPAM.

-39-


http://www.consulpam.com.br/
http://www.camarajf.mg.gov.br/
http://www.camarajf.mg.gov.br/
http://www.camarajf.mg.gov.br/

(

CONSULPAM
NSTITUTO

11. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificaces extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

12. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacgdo e incluir-se-& o Gltimo
dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal da
CONSULPAM e da Camara Municipal de Juiz de Fora.

13. A comprovacdo da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos, recursos
e/ou outros documentos seré feita, quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data
de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome
do candidato, a inscri¢cdo, 0 nome e o cddigo do cargo/processo para 0 qual concorre e a data de
entrega do envelope. O conteldo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via
correios é de exclusiva responsabilidade do candidato.

14. Néo serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isen¢do, titulos ou outros
documentos encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que néo esteja prevista neste
Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

15. Néo sera admitida a complementacdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos, tais como recursos, pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos e de quaisquer
outros documentos durante ou ap6s os periodos estabelecidos neste Edital.

16. Néo serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de laudos médicos, recursos,
pedidos de isencdo, titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a
documentacdo sob a responsabilidade da CONSULPAM até o encerramento do Concurso
Publico, quando entdo serdo entregues definitivamente a Camara Municipal de Juiz de Fora, para
guarda desse material.

17. A CONSULPAM nédo fornecera nenhum exemplar ou cOpia de provas relativos a Concursos
Publicos anteriores para candidatos, autoridades ou instituigdes de direitos publico ou privado.

18. A Céamara Municipal de Juiz de Fora e CONSULPAM néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

19. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condic@es, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

20. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 19 deste capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo
Penal.

21. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado, até a publicacdo do Resultado Final junto a CONSULPAM e apés homologacgdo e
validade do Concurso Publico, junto a Camara Municipal de Juiz de Fora, por meio de
correspondéncia registrada e enderecada & Camara Municipal de Juiz de Fora, as expensas do
candidato, para a Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Juiz de Fora, localizada
na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n°. 722, 1° andar, Centro, Juiz de Fora - MG, visando a
eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

22. A Cémara Municipal de Juiz de Fora e a CONSULPAM ndo se responsabilizam por
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eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas oui ndo, em
decorréncia de:

a) insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por ele
fornecidos.

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros;
d) falhas ou paralizages nos servicos dos Correios.

23.A atualizacdo de dados pessoais junto a Camara Municipal de Juiz de Fora e a
CONSULPAM ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do concurso,
ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

24. Serda excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;
c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal,

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

e) ndo devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizacéo das provas;
f) efetuar o pedido de inscrigédo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) ndo atender as determinagBes regulamentares da CONSULPAM, pertinentes ao Concurso
Publico.

25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contradit6io e a ampla defesa.

26. Apo6s o término do certame, a CONSULPAM encaminhara toda documentacéo referente a
este Concurso Publico a Cadmara Municipal de Juiz de fora, para arquivamento.

27. A Céamara Municipal de Juiz de Fora procederd a guarda de documentos relativos ao
Concurso Publico, nos termos do Ato da Mesa Diretora n° 185, de 14 de agosto de 2014.

28. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido & data de publicacdo do Edital e seré julgada pela
Camara Municipal de Juiz de fora, ouvida a CONSULPAM, no que couber.

29. A impugnacdo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou
enviada a CONSULPAM em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. Evilasio
Almeida Miranda, n°® 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min
as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou protocolado, pessoalmente ou por
terceiros, no endereco Rua Halfeld, 955 - Centro, Juiz de Fora - MG, no horério das 09h00
as 11h00 e das 15h00 as 17h00 (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecada a CONSULPAM no
enderego: Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP:
60.834-522. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
item 28 deste Capitulo.
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30. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a Camara Municipal de Juiz de Fora reserva-se o
direito de adiar o evento, efetuando a comunicacao dessa decisdo através de publicacdo, na forma
prevista neste Edital e divulgacdo nos enderecos eletrénicos www.consulpam.com.br e
www.camarajf.mg.gov.br.

31. Quaisquer casos de alteracBes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliacdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacéo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliagdes.

32. A Cémara Municipal de Juiz de Fora e a CONSULPAM eximem-se das despesas e
reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias de realizacdo das provas, exames,
avaliagcdes, contratagdo de qualquer natureza relativa a participacdo dos candidatos neste
Concurso.

33. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

34. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
Edital.

35. Todos 0s casos omissos ou duvidosos gque ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Camara Municipal de Juiz de Fora e pela CONSULPAM, no que a cada uma
couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

36. Os atos referentes a este Edital quando praticados por meio de procurador deverdo ser
acompanhados por instumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

37. O presente Edital e eventuais alteracdes posteriores serdo publicados por meio da afixacdo
nos quadros de avisos do sagudo da Cémara Municipal de Juiz de Fora, no Diario Oficial
Eletronico da Camara Municipal de Juiz de Fora, no endereco eletrénico
www.camarajf.mg.gov.br, com a publicacdo de extratos no Diério Oficial do Estado de Minas
Gerais, e ainda divulgada no endereco eletronico da CONSULPAM www.consulpam.com.br.

Juiz de Fora, 21 de marc¢o de 2018.

RODRIGO CABREIRA DE MATTOS
Presidente da Camara Municipal de Juiz de Fora
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO |

CONSULI

CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA — MINAS GERAIS
Relacdo dos Cargos, nimero de vagas, salario, carga horéaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

(

’AM

UTO

oD Vagas Vagas Jornada . _Valo_r c~ia
Concor- | P€ssoas _ . de VenC|mer_1t_0 inscricdo
Cargo P com Escolaridade e requisito Mensal Inicial
réncia B Trabalho
ampla deticiens Diaria (R3)
: _ cia (PCD)
01 |Assistente I"eg's'a“"o 12 1 Ensino Médio ghoras | R$ 152657 | o150
02 Assistente Ledislativo Curso Técnico em Informatica
- Técnicogem equivalente ao ensino médio
Informatica 3 &) reconhecido pelo MEC ou 6rgéo 8 horas | R$2.362,53 R$ 11,50
estadual competente, com diploma
devidamente registrado.
03 Curso Técnico em Seguranca do
Assistente Leaislativo Trabalho equivalente ao ensino médio
- Técnicc?em reconhecido pelo MEC ou 6rgéao
Sequranca do 1 ™ estadual competente, com diploma 8 horas | R$2.362,53 R$ 11,50
%rabafho devidamente registrado, e registro ativo
no Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE.
04 Curso Superior em Administracéo,
Assistente Técnico Curso Superior de Tecnologia em
Legislativo — Gestdo de Recursos Humanos ou Curso
Administrador de Superior de Tecnologia em Gestéao 8 horas | R$ 4.725,07 R$ 16,30
Gestdo em Recursos 1 *) Publica, reconhecidos pelo MEC ou
Humanos 6rgdo estadual competente, com
diploma devidamente registrado e
registro profissional ativo no(s) 6rgao(s)
competente(s).
05 Assistente Técnico Curso de graduacgdo de nivel superior
Legislativo — Analista em qualquer area de formagéo,
na Area de Ciencias 1 ™ reconhecido pelo MEC ou 6rgao 8 horas | R$4.725,07 R$ 16,30
Sociais e Politicas estadual competente, com diploma
devidamente registrado.
06 Assistente Técnico Curso de graduacdo de nivel superior
Legislativo — Analista em qualquer area de formagéo,
na Area de Educacio 1 *) reconhecido pelo MEC ou 6rgao 8 horas | R$4.725,07 R$ 16,30
e Cultura ¢ estadual competente, com diploma
devidamente registrado.
07 Assistente Técnico Curso de graduacdo de nivel superior
Legislativo — Analista em qualquer &rea de formagéo,
na Area de Meio 1 *) reconhecido pelo MEC ou 6rgao 8 horas | R$ 4.725,07 R$ 16,30
Ambiente estadual competente, com diploma
devidamente registrado.
08 Assistente Técnico Curso de graduacao de nivel superior
At : em qualquer area de formagéo,
Lﬁg';{?;g’ge PAoﬂ,?ilézta 1 ™ reconhecido pelo MEC ou 6rgao 8 horas R$4.725,07 R$16,30

Urbana

estadual competente, com diploma
devidamente registrado.
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09 | Assistente Técnico Curso de graduagdo de nivel superior
Legislativo — Analista em qualquer area de formagéo, 8 horas | R$4.725,07 R$ 16,30
na Area de Salde - reconhecido pelo MEC ou 6rgao
Publica ) estadual competente, com diploma
devidamente registrado.
10 Curso de graduacao de nivel superior
em Psicologia reconhecido pelo MEC
Assistente Técnico - ou 6rgdo estadual competente, com R$ 4.725,07 R$ 16,30
L * . - . 8 horas
Legislativo — diploma devidamente registrado, e
Psicdlogo registro profissional ativo no (s) 6rgdo
(s) competente(s).
11 | Assistente Técnico Curso de graduacéo de nivel superior
Legislativo — ” em Letras reconhecido pelo MEC ou | 8 horas | R$4.725,07 R$ 16,30
Redator/Revisor ) orgdo estadual competente, com
diploma devidamente registrado.
Curso de graduacgdo de nivel superior
em Comunicagdo Social na area de
Jornalismo reconhecido pelo MEC ou
12 Jornalista (&) Orgdo estadual competente, com 6 horas | R$ 3.543,80 R$ 16,30
diploma registrado, e registro
profissional ativo no (s) 6rgdo(s)
competente(s).

(*) Nao havera reserva de vagas para PCD de provimento imediato, em razdo do quantitativo de vagas

oferecido.
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CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA — MINAS GERAIS
Programa Das Provas Do Concurso Publico 001/2018

Quadro De Provas

CARGOS: ASSISTENTE LEGISLATIVO — TECNICO EM INFORMATICA E
ASSISTENTE LEGISLATIVO — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

JLPAM

No VALOR NOTA MINIMA
PROVAS QUESTOES| QUESTAO |APROVAGAO
Lingua Portuguesa 20 20
Nogdes de Legislagdo Municipal 10 15 60 pontos
Conhecimentos Especificos 20 25

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO |

N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO |APROVACAO
Lingua Portuguesa 15 2,5
Matematica / Raciocinio Logico 15 2,5
60 pontos
Nocoes de Informética 10 1,5
Noc0es de Legislacdo Municipal 10 1,0

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO JORNALISTA

- - =
rovs |V | sony | o
Lingua Portuguesa 20 2,0
Noc6es de Legislacdo Municipal 10 1,0 60 pontos
Conhecimentos Especificos 20 2,5
60 pontos

Prova Discursiva/Redacéo

Prova de Titulos

Maximo de 10 pontos
(de caréter
classificatdrio)
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JORNALISTA
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 20 2,0
Nocoes de Legislacdo Municipal 10 1,0 60 pontos
Conhecimentos Especificos 20 2,5
. . . 60 pontos
Prova Discursiva/Redacdo - - P
L. 60 pontos
Prova Prética - - P
Méaximo de 10 pontos
Prova de Titulos - - (de caréater
classificatdrio)

PROVA DE TITULOS

1. Cargos de Nivel Superior: Assistente Técnico Legislativo - Analista na Area de
Ciéncias Sociais e Politicas, Assistente Técnico Legislativo - Analista na Area de
Educacio e Cultura, Assistente Técnico Legislativo - Analista na Area de Meio
Ambiente, Assistente Técnico Legislativo -Analista na Area de Politica Urbana,
Assistente Técnico Legislativo- Analista na Area de Saude Publica.

TITULO COMPROVACAO VALOR DE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO
Especializacdo Lato Certificado de Curso de p6s-graduagéo em 1,0 3,0
Sensu nivel de especializacdo, devidamente

registrado, com carga
minima de 360h, em qualquer area do
conhecimento. Também ser4 aceita a
declaracdo de concluséo de
especializacdo, desde que acompanhada
do historico escolar do
Curso.

Mestrado Certificado de Curso de pés-graduagdo em 2,0 2,0
nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em qualquer area de

conhecimento. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusao de
mestrado desde que acompanhada da ata
de defesa de dissertacdo/ historico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pos-graduagéo em 3,0 3,0
nivel de Doutorado devidamente
registrado, em qualquer &rea de

conhecimento. Também serd aceita a
declaracéo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata
de defesa de dissertacdo/ histdrico escolar.
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0,5 2,0

Aprovacdo em
Concurso Publico

Publicac6es oficiais dos resultados finais
das instituicdes organizadoras dos
concursos, no qual devera constar nome e
classificacdo do candidato em cargos de
escolaridade de nivel superior

10,00

TOTAL

2. Cargos de Nivel Superior: Assistente Técnico Legislativo- Administrador de Gestdo em

Recursos Humanos

’AM

TITULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO

3,0

Especializacdo Lato
Sensu

Certificado de Curso de pos-graduacdo em
nivel de especializagdo, devidamente
registrado, com carga
minima de 360h, na 4rea de

Administracio, Gestéo de Recursos
Humanos e Gestéo Publica. Também seré

aceita a declaracdo de conclusdo de
especializacdo, desde que acompanhada

do historico escolar do
Curso.

1,0

2,0

Mestrado

Certificado de Curso de pés-graduagdo em
nivel de Mestrado, devidamente
registrado, na area de Administragdo,
Gestéo de Recursos Humanos e Gestéo
Pdblica. Também serd aceita a declaracdo
ou certificado de concluséo de mestrado
desde que acompanhada da ata de defesa
de dissertagdo/ historico escolar

2,0

3,0

Doutorado

Certificado de Curso de pos-graduagdo em

nivel de Doutorado devidamente

registrado, na &rea de Administragéo,

Gestdo de Recursos Humanos e Gestdo
Pdblica. Também serd aceita a declaragdo
ou certificado de concluséo de mestrado
desde que acompanhada da ata de defesa
de dissertagdo/ historico escolar.

3,0

2,0

Aprovacdo em
Concurso Publico

Publicac6es oficiais dos resultados finais
das instituicdes organizadoras dos
concursos, no qual devera constar nome e
classifica¢do do candidato em cargo
privado de Administrador, Gestor de

Recursos Humanos e gestor Pablico.

0,5

10,00

TOTAL

3. Cargos de Nivel Superior: Assistente Técnico Legislativo — Psic6logo

TITULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO

3,0

Especializacdo Lato

Sensu

Certificado de Curso de pés-graduagdo em
nivel de especializagdo, devidamente
registrado, com carga
minima de 360h, na area de Psicologia,
Administracdo, Gestdo de Recursos
Humanos e Gestdo Publica. Também serd

1,0
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aceita a declaracdo de conclusédo de
especializacdo, desde que acompanhada
do historico escolar do
Curso.

Mestrado

Certificado de Curso de pés-graduagdo em
nivel de Mestrado, devidamente
registrado, na area de Psicologia,

Administracdo, Gestdo de Recursos
Humanos e Gestdo Publica. Também sera
aceita a declaracédo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de
dissertacdo/ histérico escolar

2,0

2,0

Doutorado

Certificado de Curso de pés-graduagdo em
nivel de Doutorado devidamente
registrado, na area de Psicologia,

Administracio, Gestéo de Recursos
Humanos e Gestéo Publica. Também seré
aceita a declaracdo ou certificado de
conclusédo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de
dissertacdo/ historico escolar.

3,0

3,0

Aprovacdo em
Concurso Publico

Publicac6es oficiais dos resultados finais
das instituicdes organizadoras dos
concursos, no qual devera constar nome e
classificacdo do candidato em cargo
privativo de psicélogo.

05

2,0

TOTAL

10,00

4. Cargos de Nivel Superior: Assistente Técnico Legislativo — Redator/Revisor

TITULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO

Especializacdo Lato
Sensu

Certificado de Curso de pés-graduagdo em
nivel de especializagdo, devidamente
registrado, com carga
minima de 360h, na area de Letras.
Também sera aceita a declaracéo de
concluséo de especializacdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do
Curso.

1,0

3,0

Mestrado

Certificado de Curso de pos-graduagéo em
nivel de Mestrado, devidamente
registrado, na area de Letras. Também sera
aceita a declaracéo ou certificado de
concluséo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de
dissertacdo/ histérico escolar

2,0

2,0

Doutorado

Certificado de Curso de pés-graduagdo em
nivel de Doutorado devidamente
registrado, na rea de Letras. Também serd
aceita a declaracédo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de
dissertagdo/ historico escolar.

3,0

3,0
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0,5 2,0

Aprovagdo em Publicagdes oficiais dos resultados finais
Concurso Publico das instituicdes organizadoras dos
concursos, no qual devera constar nome e
classifica¢do do candidato em cargo
privativo de graduagdo em Letras.
TOTAL 10,00

5. Cargos de Nivel Superior: Jornalista

COMPROVACAO VALOR DE | VALOR
CADA MAXIMO

TiTULO
1,0 3,0

TITULO

Especializacdo Lato Certificado de Curso de pos-graduacdo em
Sensu nivel de especializacdo, devidamente
registrado, com carga
minima de 360h, na &rea de Jornalismo ou
Comunicagdo Social. Também sera aceita
a declaragdo de conclusédo de
especializacdo, desde que acompanhada
do historico escolar do
Curso.
Mestrado Certificado de Curso de pés-graduagdo em 2,0 2,0
nivel de Mestrado, devidamente
registrado, na area de Jornalismo ou
Comunicagdo Social. Também sera aceita
a declaracdo ou certificado de concluséo
de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacdo/ historico
escolar
Doutorado Certificado de Curso de p6s-graduagéo em 3,0 3,0
nivel de Doutorado devidamente
registrado, na &rea de Jornalismo ou
Comunicagdo Social. Também sera aceita
a declaracdo ou certificado de conclusdo
de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacdo/ histérico
escolar.
Aprovacdo em Publicac6es oficiais dos resultados finais 0,5 2,0
Concurso Publico das instituicbes organizadoras dos
concursos, no qual deveré constar nome e
classifica¢do do candidato em cargo
privativo de Jornalismo ou Comunicacéo
Social.
TOTAL 10,00
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO 111

CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA — MINAS GERAIS
Programa Das Provas Do Concurso Publico 001/2018

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

LINGUA PORTUGUESA (CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO)

Leitura, compreensao e interpretacéo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e produgéo de textos.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua.

Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia,
acentuacdo tbnica e gréfica.

5. Classes de palavras: classificacdo, flexGes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua andlise: oragdes, periodos e funcdes sintaticas.

7. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

8

9.

1

el NS

Crase.
Colocacéo de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.
0. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacéo.

Bibliografia sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramética ilustrada. Sdo Paulo: Moderna.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sédo Paulo: Ed.
Nacional.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramética normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
José Olympio.

Gramaticas e Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio —
Edigdes mais recentes.

LINGUA PORTUGUESA (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producéo de textos.

Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua.

Estrutura fonética: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafo, divisdo

sildbica, ortografia, ortoépia, acentuacéo tonica e gréfica.

5. Estrutura dos vocabulos e processos de formacdo de palavras: elementos morficos (radical,
afixo desinéncia, vogal tematica de verbo e nome, fonema de ligacdo, radicais gregos e
latinos), derivagdo, composicdo, hibridismo e outros processos ndo incluidos na
Nomenclatura Gramatical Brasileira - NGB.

6. Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais, emprego.
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7. Teoria geral da frase e sua andlise: oragdes, periodos e funcdes sintaticas.

8. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).
Concordancia ideologica (silepse).

9. Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicagédo, regéncia nominal e verbal.

10. Crase.

11. Colocacao de pronomes: préclise, mesdclise e énclise.

12. Pontuacgdo: emprego dos sinais de pontuagéo.

Bibliografia sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramaética ilustrada. Sdo Paulo: Moderna.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramaética Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Séo Paulo: Ed.
Nacional.

CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sédo Paulo:
Scipione.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
José Olympio.

Gramaéticas e Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio —
Edigdes mais recentes

NO’QOES'DE LEGISLACAO MUNICIPAL (CARGOS DE NIVEL MEDIO,
MEDIO/TECNICO E SUPERIOR)

Estatuto dos Servidores Publicos da administracdo direta do Municipio de Juiz de Fora, de suas
autarquias e fundages publicas (Lei Municipal n. 8.710/1995). Disponivel em:
http://www.jflegis.pjf.mg.gov.br/c_norma.php?chave=0000022527

Obs.: as alteracBes do Estatuto ndo estdo consolidadas no texto, mas encontram-se na propria
pagina acima.

Lei Orgénica do Municipio de Juiz de Fora e suas alterac@es. Disponivel em:
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/leiorganica.pdf

AlteracOes e demais arquivos de interesse, disponiveis em:
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/leiorganicaerrata.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/leiorganicaemend2011.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/leiorganicanotf.pdf

Obs.: as alteracBes da Lei Orgénica ndo estdo consolidadas no texto.

Regimento Interno da Camara Municipal de Juiz de Fora (Resolugédo n°. 1.270/2012). Disponivel
em:
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/nregimento.pdf

AlteracGes e demais arquivos de interesse, disponiveis em:
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/res 1289.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/res1292.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/res 1297.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/res 1298.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/res 1299.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/resri1307.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/res1311.pdf
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http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/leiorganica.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/leiorganicaerrata.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/leiorganicaemend2011.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/leiorganicanotf.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/nregimento.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/res_1289.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/res1292.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/res_1297.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/res_1298.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/res_1299.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/resri1307.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/res1311.pdf
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http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/res 1312.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/res 1313.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/res 1315.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/res 1316.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/res 1319.pdf
http://www.camarajf.mg.gov.br/anexos/res 1320.pdf

Obs.: as alteracdes do Regimento Interno néo estdo consolidadas no texto.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO |
MATEMATICA

1. Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolucdes de problemas.

2. Mudiltiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; méximo divisor comum; minimo
multiplo comum.

3. Numeros fracionarios: operagdes com nimeros fracionarios; resolucdes de problemas.

4. FracOes e nimeros decimais: Operag¢des com nimeros decimais.

5. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos,

quadrilateros, circulos e poligonos regulares)

Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolucdes de problemas.

7. Conjunto dos numeros racionais: Resolucdo de equagdes do 1° grau. Resolugdo de
problemas.

8. Razdo e proporcdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética
simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés composta.

9. Porcentagem, juros simples e montante.

10. Conjunto dos numeros reais: Opera¢Ges com polindmios. Produtos notdveis. Fatoracéo.
Sistemas de equacdes do 1° grau com duas incAgnitas. Equacdes do 2° grau. Resolucdo de
problemas.

11. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de
Pitagoras.

12. Fungdes: Funcdo do 1° grau. Func¢do quadratica. Funcdo exponencial. Funcédo logaritmica.

13. Analise Combinatéria Simples.

14. Geometria solida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - reas e volumes.

o

Bibliografia sugerida:

DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica: contexto e aplica¢gdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2.
Editora Atica, 2000.

GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo
- 52 a 82 séries. Editora FTD, 2000.

GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione,
1999.

IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Ant6nio. Matematica e realidade. Atual
Editora, 1997.

SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 5% a 82 séries. Ed.
Scipione. 12 edigéo, 2001.
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RACIOCINIO LOGICO

1. Nocbes basicas de légica:
1.1 conectivos, tautologia e contradi¢fes, implicacbes e equivaléncias, afirmacdes e
negagdes, argumento, silogismo, validade de argumento.
1.2 Compreensdo e elaboragdo da estrutura ldgica de situacbes-problemapor meio de
raciocinio dedutivo.
1.3 Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de
forma valida, a conclusfes determinadas.
2. Raciocinio matematico: utilizar o raciocinio matematico para resolver situacBes e
problemas que envolvam os seguintes conteidos:
2.1 conjuntos numéricos racionais e reais - operagoes, propriedades, problemas envolvendo
as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; nimeros e grandezas proporcionais;
razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem.
2.2 ExpressOes algébricas: equacdes de primeiro e segundo graus, sistemas de equagdes
lineares.
2.3 Sequéncias, Progressdo aritmética e Progressdo Geométrica.
2.4 Conceito de Funcdo: Fungéo Polinomial, Exponencial e Logaritmica.
2.5 Geometria Plana: Poligonos regulares, circunferéncia e circulo; calculo de éareas e
perimetros.

Bibliografia sugerida:

BASTOS, Cleverson e KELLER, Vicente. Aprendendo l6gica. Petropolis: Ed. Vozes.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes, vol. 1 a 3, Ed. Atica, 2003.
GIOVANNI, Jose Ruy e CASTRUCCI, Benedito e GIOVANNI JR, José Ruy. A conguista
matematica5? a 82 série, Sdo Paulo: ED. FTD, 2002.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacfes-Volume I. 3.ed. reform. Sdo Paulo:
Editora Atica,2006.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistema Operacional Windows 7.

2. Microsoft Word 2010: Edicéo e formatag&o de textos.

3. Microsoft Excel 2010: Elaborag&o, calculos e manipulagdo de tabelas e graficos.

4. Internet Explorer 11 e Microsoft Outlook 2010: Navegacao na Internet e Correio Eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL MEDIO/TECNICO)
CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO - TECNICO EM INFORMATICA

1. Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada
e saida, etc.) e software.

2. Sistemas Operacionais: MS-DOS (operages basicas), Windows 7 Professional e Linux.

3. Microsoft Office 2010 Professional: Word, Excel, Power Point e Access; Conceitos basicos de
Internet, Intranet, navegadores (browse) e Correio.

4. Redes de computadores: conceitos e configuragao de servicos basicos em Windows e Linux;

5. Internet: conceitos basicos; correio eletronico.

6. Sistema Operacional Windows Server 2012: conceitos basicos; no¢Bes sobre configuracdes;
conectividade; administracdo; recursos e utilitarios; clientes de rede.
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7. Sistema Operacional Linux: conceitos basicos; nog¢bes sobre configuragdo; conectividade;

administracdo; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede.

8. Seguranca de dados e de acesso, backup e antivirus;

9. Nogdes bésicas de logica de programacao, estrutura de dados, procedimentos e fungdes, tipos

de dados, sistemas de numerag&o.

10. Sistemas gerenciadores de banco de dados, modelagem de dados e linguagem SQL.

Bibliografia sugerida:

MICROSOFT. Windows 7 Professional. Documentacao online do Windows 7.
VASCONCELOS, Laércio. Expandindo o hardware do seu PC. Makron. ISBN: 8534614695
BELLOMO, Michael. Administracdo do Linux. Campus. ISBN: 8535205527 Que Publising.
Usando a Internet. Campus. ISBN: 8535200053

Documentacdo online do Microsoft Office 2010.

TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores. Campus. ISBN: 8535211853 OLIVEIRA,
Celso. SQL Curso pratico. Novatec. ISBN 8575220241

ZIVIANE, Nivio. Projetos de algoritmos. Thomson Pioneira, ISBN: 8522103909

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO - TECNICO EM SEGURANGCA DO
TRABALHO

Riscos de acidentes

Acidentes de trabalho

Mapa de Risco

Investigacdo de Acidente de Trabalho

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

Instalagdo e Servigos em Eletricidade

Maquinas e equipamentos

Atividades e operagdes insalubres

Ergonomia

10. Equipamentos de protegdo

11. Protegdo contra incéndios

12. Doencas ocupacionais.

13. Emissdo da CAT

14. Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP
15. Normas Regulamentadoras NR’s e CLT (relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho).
16. Lei N°7.410, de 27 de novembro de 1985 e alteracoes

©CoNoAWNE

Bibliografia sugerida:

Legislacdo Previdenciéria, disponivel no endereco wwwa81.dataprev. gov.br/ islex. Observacao:
apenas 0s aspectos relacionados a seguranga e saude no trabalho.

Seguranga e Medicina do Trabalho. 542 ed. S&o Paulo: Editora Atlas, S. A —2004. Série Manual
de Legislacdo Atlas.

Portaria 3.214, de 8 de jun. 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras — NR do Capitulo V,
Titulo 1l da CLT, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Fundacentro: http:// www.fundacentro.gov.br/publicacoes/pub outros fasc.asp

O Perfil Profissiografico Previdenciario e a Nova Instrucdo Normativa n° 95 do
INSS.www.inss.gov.br.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL SUPERIOR)

CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - ADMINISTRADOR DE GESTAO
EM RECURSOS HUMANOS

1. Gestdo de recursos Humanos — Organizagdes e Recursos Humanos
a. As organizacGes e a administracdo de recursos humanos

b. Tipos de organizacao

c. Estruturacdo organizacional

d.Lideranca. Cultura organizacional e conflitos.

e.Desenvolvimento organizacional

2. Gestdo de recursos Humanos — Sistema de administracdo de carreira
a. Desenvolvimento humano, x desenvolvimento organizacional.
b. O conceito e competéncia.
. Sistema de gestdo do desenvolvimento.
. Avaliacdo das ac¢Oes de desenvolvimento.
. Sistemas de avaliacdo de desempenho.
Coaching: desenvolvendo exceléncia pessoal e profissional.

=h D OO

3. Gestdo de Recursos Humanos: comportamento
a. Comunicacéo Interpessoal e Organizacional.
b. Motivacéo.

. Lideranga Organizacional.

. Processo Decisorio.

. Clima e Cultura Organizacional.

© OO0

4. Gestdo de Recursos Humanos: técnicas e procedimentos
Planejamento de Recursos Humanos.

Recrutamento e selegé&o.

Treinamento de pessoas.

Avaliacédo de desempenho.

Administracéo de Cargos e Salérios.

Plano de Beneficios.

Auditoria de Recursos Humanos.

@+ooo0 o

Bibliografia sugerida:

BITENCOURT, Claudia (Org.). Gestdo contemporanea de pessoas: hovas praticas, conceitos
tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2004.

BOWDITCH, James e BUONO, Anthony F. Elementos do comportamento organizacional. 3
reimpressdo. S&o Paulo: Pioneira, 2002.

CERTO, Samuel C. Administracdo moderna. 9. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Recursos Humanos: Fundamentos Basicos. 5 ed.
Sdo Paulo. Atlas, 2003.

FLAHERTY, James. Coaching: desenvolvendo exceléncia pessoal e profissional. Rio de Janeiro:
Qualitymark, c2010. 253 p.

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na
empresa moderna. S8o Paulo: Atlas, 2004.

GIL, Antdnio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. S0 Paulo: Atlas,
2001.
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KWASNICKA, EuniceLacava. Introducdo a Administracdo. 6. ed. rev. e ampl. S&o Paulo:

Atlas, 2004.

MACEDO, Ivanildo Izaias de et al. Aspectos comportamentais da gest&o de pessoas. 9. ed. rev. e

atual. Rio de Janeiro: FGV, 2007. (Série Gestdo empresarial.

MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Introducéo a Administracao.8 ed. rev. e ampl. Séo Paulo:

Atlas, 2011

OLIVEIRA, Marco Antonio G. Comportamento organizacional para a gestdo de pessoas: como

agem as empresas e seus gestores. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

PAPALIA, Diane E.; OLDS, Sally Wendkos; FELDMAN, Ruth Duskin. Desenvolvimento

humano. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2009.

ROBBINS, Stephen. Comportamento Organizacional. 9 ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2001.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

CARGO: ASSISTENTE TEQNICO LEGISLATIVO - ANALISTA NA AREA DE
CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS

Estrutura e organizacéo social: institui¢cGes sociais, classes sociais e status;
Estratificacdo e mudanga social;

Politica, cidadania, democracia e direitos humanos;

Diversidade e excluséo social;

Movimentos sociais e participacao politica;

Diagnostico, planejamento e implementacéo de politicas publicas;

Avaliacdo e monitoramento de politicas publicas: dimensdes do processo avaliativo, conceito
de indicadores sociais e tipos de indicadores;

8. Democratizagdo e descentralizagdo da administragdo publica municipal;

9. Acompanhamento e controle de gastos publicos: transparéncia e accountability;
10. As ciéncias sociais e as organizacoes;

11. Sistemas administrativos, atividades e processos organizacionais;

12. Inovagdo e aperfeicoamento de servicos publicos;

13. Qualificagdo e aprimoramento técnico e cientifico de profissionais;

14. As relagBes entre os poderes Executivo e Legislativo;

15. Demandas politicas e resultados: o processo e a produgdo legislativa.

NogakrwhE

Bibliografia sugerida:
ALVES-MAZZOTTI, Alda Judith, GEWANDSZNAJDER, Fernando. O método nas ciéncias
naturais e sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. 2. ed. S&o Paulo: Pioneira, 2001.
AVELAR, Lucia. A relagdo Estado / sociedade, a participacdo politica e os atores. In: AVELAR,
Lacia; CINTRA, Anténio O. (Org.). Sistema politico brasileiro: uma introdugdo. S&o Paulo:
UNESP, 2007.
BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reinaldo C. Sociologia aplicada a administracdo. Sao
Paulo: Saraiva, 2005.
BOSCHETTI, Ivanete. Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS;
ABEPSS. (Org.). Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. 1. ed. Brasilia:
CFESS, 2009, v. 1, p. 575-592.
BRACARENSE, Paulo Afonso. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. Curitiba: IESDE Brasil,
2012.
COSTA, Cristina. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 1997.
DIAS, Reinaldo. Sociologia & Administragdo. Campinas, SP: Editora Alinea, 2009.

. Introducéo a sociologia. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
JACOBI, Pedro; PINHO, José Antdnio (Org.). Inovacdo no campo da gestdo publica local:
novos desafios, novos patamares. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.
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MINAYO, M. C.; Sanches, O. Quantitativo-qualitativo: oposicdo ou complementaridade?

Caderno de Saude Publica 9(3):239-262, 1993.

PARADELA, Victor; COSTA, Marilia Maragdo. Modelagem de organizac¢Ges publicas. Rio de

Janeiro: Editora FGV, 2013.

PASCARELLI FILHO, Mério. A nova administragdo publica: profissionalizacéo, eficiéncia e

governanga. Sdo Paulo: DVS Editora, 2011.

PRATES, Antbnio A. Administracdo publica e burocracia. In: AVELAR, Luicia; CINTRA,

Antdnio O. (Org.). Sistema politico brasileiro: uma introdugdo. Sdo Paulo: UNESP, 2007.

SANTOS, Wanderley G., MONTEIRO, Violeta M., CAILLAUX, Ana Maria L. Que Brasil é

este? Manual de indicadores politicos e sociais. Rio de Janeiro: IUPERJ, 1990.

SERAPIONI, Mauro. Métodos qualitativos e quantitativos na pesquisa social em salde: algumas

estratégias para a integracéo. Ciéncia & Saude Coletiva, 5(1):187-192, 2000.

SORJ, Bernardo. A democracia inesperada: cidadania, direitos humanos e desigualdade social.

Rio de Janeiro, Jorge Zahar Ed., 2004.

TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Estado, democracia e administragdo publica no

Brasil. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004.

YAZBEK, M. C. Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do Servico Social. In: CFESS;

ABEPSS. (Org.). Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. 12 ed. Brasilia:

CFESS /ABEPSS, 2009.

BENEVIDES, Maria Vitéria de Mesquita. A cidadania ativa: referendo, plebiscito e iniciativa

popular. S&o Paulo: Atica, 1991.

PINSKY, Jaime; PINSKY, Bassanezi,(orgs.). Histéria da Cidadania. 22 edi¢do. S&do Paulo: Ed.

Contexto, 2003.

ACKEL FILHO, D. 1992. Municipio e pratica municipal a luz da Constituicdo Federal de 1988.

Rio de janeiro: RT.

D’AVILA Filho, P. M. 2008a. Assimetria e Trocas Politicas Locais: apontamentos preliminares

de uma pesquisa sobre producdo legislativa e dindmica politica municipal. Desigualdade e

Diversidade, n° 2, jan/jun., Disponivel em: http://publique.rdc.puc-

rio.br/desigualdadediversidade/.

FIGUEIREDO, Argelina C. e LIMONGI, Fernando. Executivo e Legislativo na Nova Ordem

Constitucional. Sdo Paulo: Ed. FGV, 1999.

KERBAUY, Maria Teresa M. As cAmaras municipais brasileiras: perfil de carreira e percep¢do

sobre 0 processo decisorio local. OPINIAO PUBLICA, Campinas, Vol. XI, n° 2, Outubro, 2005,

p. 337-365

MARSHALL, T. H. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro: Zahar, 1979.

FORTES, Luis Roberto Salinas. Rousseau: Da teoria a pratica. Atica. Sdo Paulo, 1995.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - ANALISTA NA AREA DE
EDUCACAO E CULTURA

Educacéo e Cultura.

Politicas publicas e legislacdo para a Educacgdo e Cultura.

Politica educacional e de protecdoe valorizacdo do patriménio cultural.

Gestdo da informacéo e do conhecimento.

Empreendedorismo: acdo pedagogica e trabalho com projetos.

Qualidade nas organizagdes.

Projetos educacionais: concepcao, principios e eixos norteadores.

Propostas educacionais governamentais e ndo governamentais para os diversos niveis e
modalidades de ensino.

9. Analise, selecdo e desenvolvimento de projetos.

10. Planejamento educacional: concepcdo, implantacdo analise, avallagao e monitoramento.
11. Anélise, planejamento e a avaliacdo dePoliticas Publicas relativas a educacéo e a cultura.
12. Producdo e a analise de indicadores relativos a educagéo e a cultura.
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13. Avaliacdo e controle dos gastos publicos pertinentes a educacao e a cultura.

14. Desenvolvimento, aprendizagem, competéncias e saberes profissional.

15. Formacdo continuada: treinamento multi e interdisciplinar, motivacdo, criatividade e
trabalho em equipe.

16. Tecnologias de informacéo e comunicagao.

17. As relacBes entre os poderes Executivo e Legislativo.

18. Demandas politicas e resultados: o processo e a producdo legislativa.

Bibliografia sugerida:

Leis

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de
1988, Artigos 1° ao 5°, 37 a0 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Brasilia, 1998.

BRASIL. Lei Federal 9394/96, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional. Brasilia, 1996.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990 — Dispfe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Brasilia, 1990.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacéo Bésica, 2001.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 5/09 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 04/09 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacéo Bésica, Modalidade Educacéo Especial. Brasilia, 2009.
ORGANIZACOES DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA -
Unesco. Declaracdo Mundial sobre Educacdo Para Todos (Conferéncia de Jomtien).
Tailandia: Unesco, 1990.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA. Plano Nacional de Educacao.
ORGANIZACOES DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA -
Unesco. Declaracdo de Salamanca. Orientagcbes para a inclusdo. Garantindo o acesso a
educagdo para todos. Salamanca, 1994.

Livros

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Saberes e préaticas da inclusdo: recomendacoes
para a construcdo de escolas inclusivas. 2. ed. Coordenacdo geral SEESP/MEC. Brasilia: MEC,
Secretaria de Educacao Especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de educacdo Especial. A Educacdo Especial na
Perspectiva da inclusdo Escolar. Brasilia MEC, SEB, 2010. Disponivel:
http://inclusaoja.com.br

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Introducdo. Brasilia, DF: MEC/SEF, 1998.
DAYRELL, Juarez (Org.). Mdltiplos olhares sobre educacdo e cultura. Belo Horizonte:
Editora da UFMG, 1999.

GANDIN, Danilo. Planejamento como prética educativa. 19. ed. Sdo Paulo: LOYOLA
EDICOES, 2011.

MITTLER, Peter. Educacéo inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed Editora, 2003
MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educacdo para o desenvolvimento de
competéncias. 4. ed. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 20009.

MORIN, Edgar - Os sete Saberes Necessarios a Educacdo do Futuro. 3. ed. Sdo Paulo -
Cortez; Brasilia, DF: UNESCO, 200.

MUNIZ SODRE. Reinventando a Educacéo: diversidade, descolonizagdo e redes. 2. ed. S&o
Paulo: Vozes, 2012.

OLIVEIRA, Dalila Andrade (Org.). Gestdo democratica da educagdo: desafios
contemporéaneos. 10. ed. Petrdpolis: Vozes, 2013.

PACHECO, José. Caminhos para a inclusdo. Porto Alegre ArtMed, 2007

SOUZA, D. B.; FARIA, L. C. M. Descentralizacdo, municipalizacdo e financiamento da
Educacdo no Brasil pés LDB. Rio de Janeiro: DP& A, 2003.
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VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Avaliacdo da aprendizagem: Praxis de mudanca -

Por uma praxis transformadora. S&o Paulo: Libertad, 2003.

VEIGA, llma Passos Alencastro (Org.). Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma construgédo

possivel. 29. ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

ACKEL FILHO, D. 1992. Municipio e pratica municipal & luz da Constituigdo Federal de 1988.

Rio de janeiro: RT.

ARRETCHE, Marta T. S. Mitos da descentralizacdo: Mais democracia e eficiéncia nas

politicas publicas? Revista Brasileira de Ciéncias Sociais. ANPOCS, n. 31, ano 11, 1996, p. 44-

66.

D’AVILA Filho, P. M. 2008a. Assimetria e Trocas Politicas Locais: apontamentos

preliminares de uma pesquisa sobre producdo legislativa e dindmica politica municipal.

Desigualdade e Diversidade, n° 2, jan/jun. disponivel em: http://publique.rdc.puc-

rio.br/desigualdadediversidade/.

FIGUEIREDO, Argelina C. e LIMONGI, Fernando. Executivo e Legislativo na Nova Ordem

Constitucional. Séo Paulo: Ed. FGV, 1999.

KERBAUY, Maria Teresa M. As cadmaras municipais brasileiras: perfil de carreira e

percepcdo sobre o processo decisério local. OPINIAO PUBLICA, Campinas, Vol. XI, n° 2,

Outubro, 2005, p. 337-365.

NETO, Joffre. O Legislativo e o poder local. In: Benevides, Maria Victoria e outros (Org.).

Reforma politica e cidadania. S&do Paulo: Perseu Abramo, 2003.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - ANALISTA NA AREA DE MEIO
AMBIENTE

Fundamentacéo do Controle Ambiental.
Planejamento e Gestdo Ambiental.

Estudos Aplicados a Gestdo Ambiental.

Introducdo ao ideal ambientalista e ao desenvolvimento sustentavel.
Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Politica Nacional do Meio Ambiente.

O Meio Ambiente e a Legislagdo Brasileira.

Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

Politica Nacional de Unidades de Conservacao.

10. Politica Nacional de Saneamento.

11. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima.

12. Constituicdo Estadual.

13. Politica Nacional de Residuos Sélidos.

14. Crimes Ambientais.

15. Politica Estadual do Meio Ambiente.

16. Controle da Poluig&o.

17. Areas de Protecdo de Mananciais.

18. Politica Estadual de Educacdo Ambiental.

19. Politica Estadual de Saneamento.

20. Politica Estadual de Residuos Solidos.

21. Avaliagéo de impactos ambientais.

22. Indicadores ambientais.

23. Infraestrutura urbana de saneamento.

24. As relag0es entre os poderes Executivo e Legislativo.
25. Demandas politicas e resultados: o processo e a producao legislativa.

©CoN>T WP
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Bibliografia sugerida

BRASIL Ministério das Cidades. Guia para elabora¢do de planos municipais de saneamento
béasico. 2.ed. Brasilia, DF: Ministério das Cidades, 2011. 176 p. ISBN 9788579580222

BRASIL. Ministério das Cidades. PegasTécnicas Relativas a Planos Municipais de Saneamento
Basico. Ministério das Cidades, Programa de Modernizacdo do Setor Saneamento. Brasilia:
200xx. la ed. 265 p.: il.

BRASIL. Ministério da Satde. Fundagdo Nacional de Satde. Politica e plano municipal de
saneamento basico: convénio Funasa/Assemae - Funasa / Ministério da Saude, Fundacgio
Nacional de Saude. 2. ed. — Brasilia : Funasa, 2014. 188 p.

SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliagio de impacto ambiental: conceitos e métodos. S&o Paulo:
Oficina de Textos, 2006. 495 p. ISBN 8586238597

SANTOS, Rozely Ferreira dos. Planejamento ambiental: teoria e pratica. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, c2004. 184 p. ISBN 8586238325.

ACKEL FILHO, D. 1992. Municipio e pratica municipal & luz da Constituicdo Federal de 1988.
Rio de janeiro: RT.

ARRETCHE, Marta T. S. Mitos da descentralizacdo: Mais democracia e eficiéncia nas politicas
publicas? Revista Brasileira de Ciéncias Sociais. ANPOCS, n. 31, ano 11, 1996, p. 44-66.
D’AVILA Filho, P. M. 2008a. Assimetria e Trocas Politicas Locais: apontamentos preliminares
de uma pesquisa sobre producdo legislativa e dindmica politica municipal. Desigualdade e
Diversidade, n° 2, jan/jun., Disponivel em: http://publique.rdc.puc-
rio.br/desigualdadediversidade/.

FIGUEIREDO, Argelina C. e LIMONGI, Fernando. Executivo e Legislativo na Nova Ordem
Constitucional. Sdo Paulo: Ed. FGV, 1999.

KERBAUY, Maria Teresa M. As cdmaras municipais brasileiras: perfil de carreira e percepgéo
sobre o0 processo decisorio local. OPINIAO PUBLICA, Campinas, Vol. XI, n° 2, Outubro, 2005,
p. 337-365.

NETO, Joffre. O Legislativo e o poder local. In: Benevides, Maria Victoria e outros (Org.).
Reforma politica e cidadania. S&o Paulo: Perseu Abramo, 2003.

Comissdo Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento. 1991. Nosso futuro comum. Ed.
Fundac&o Getulio Vargas, 22 edicdo).

CAVALCANTI, Clovis (org). 1995. Desenvolvimento e natureza: estudos para uma sociedade
sustentavel. Cortez Editora.

MEADOWS, Dennis L., MEADOWS, Donella H., RANDERS, J. & BEHRENS, William W.
1972. Limites do crescimento- um relatério para o Projeto do Clube de Roma sobre o dilema da
humanidade. Sdo Paulo, Ed. Perspectiva.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - ANALISTA NA AREA DE
POLITICA URBANA

Métodos e Técnicas de Pesquisa.
indices e Indicadores sociais.
Elaboracgdo e Avaliacdo de Projetos Sociais.
Gestdo Urbana e Politicas Urbanas.
Politicas Publicas e Sociais.
Politicas Publicas Locais.
As relagdes entre os poderes Executivo e Legislativo.
Demandas politicas e resultados: o0 processo e a producao legislativa.
Uso do solo.
. Lein®6.766/1979 e alteracdes (parcelamento do solo urbano).
. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatério de impacto
ambiental (EIA/RIMA).
. Licenciamento ambiental.
. Lein®10.257/2001 (Estatuto das Cidades).
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14. Sistemas de infraestrutura urbana.

15. Sustentabilidade urbana.

16. Direito urbanistico: conceito, objeto e natureza juridica.

17. Evolugdo do Direito Urbanistico no Brasil.

18. Tutela do Direito a Cidade.

19. Urbanizacéo e Politica Urbana no Brasil.

20. Normas e instrumentos de direito urbanistico e sua eficicia social: Constituicdo Federal,
Estatuto da Cidade e Planos Diretores.

21. Regime juridico da propriedade urbana e funcéo social.

22. Regularizacdo Fundiéria.

23. Direito registral.

24. Direito imobiliario. Loteamento ¢ Desmembramento de Imovel Urbano.

25. Condominio e Incorporacao.

26. Lei de Registros Publicos.

Bibliografia sugerida:

CARLOS, Ana Fani A. Os Caminhos da reflex&o sobre a cidade e o urbano. Sdo Paulo: EDUSP,
1994. 390p. ISBN 8531401828

CASTELLS, Manuel. A questdo urbana. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983. 506p.

CORREA, Roberto Lobato. O espaco urbano. 4. ed. S&o Paulo: Atica, 1999. 94p. ISBN
8508032609

RIBEIRO, Luiz Cesar de Queiroz; CARDOSO, Adauto Lducio,.Reforma urbana e gestdo
democratica: promessas e desafios do Estatuto da Cidade. Rio de Janeiro: Revan, 2003. 190p.
ISBN 857106265X

SANTOS, Milton. Pensando o espago do homem. 3. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 1991.

SOUZA, Marcelo Lopes de. Mudar a cidade: uma introdugdo critica ao planejamento e a gestéo
urbanos. 6. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010. 556 p. ISBN 9788528608564

POLIS Instituto. Estatuto da Cidade — Guia para implementacdo pelos municipios e cidadaos.
Disponivel em: http://polis.org.br/publicacoes/

VILLACA, Flavio. Espago intra-urbano no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Studio Nobel, FAPESP,
2001. 373 p. ISBN 8585445750

Conhecimento da legislacdo vigente, seja na esfera federal, como Estatuto da Cidade e sua
interface com a Constituicdo Federal de 1988 - Cap. 182 e 183, seja na esfera municipal (Juiz de
Fora), como Plano Diretor / Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo; legislacdo para areas
de interesse social, caso exista, legislacdo ambiental, dentre outros, referentes as politicas
urbanas.

ACKEL FILHO, D. 1992. Municipio e pratica municipal & luz da Constitui¢do Federal de 1988.
Rio de janeiro: RT.

ARRETCHE, Marta T. S. Mitos da descentralizacdo: Mais democracia e eficiéncia nas politicas
publicas? Revista Brasileira de Ciéncias Sociais. ANPOCS, n. 31, ano 11, 1996, p. 44-66.
D’AVILA Filho, P. M. 2008a. Assimetria e Trocas Politicas Locais: apontamentos preliminares
de uma pesquisa sobre producdo legislativa e dindmica politica municipal. Desigualdade e
Diversidade, n° 2, jan/jun. Disponivel em: http://publique.rdc.puc-
rio.br/desigualdadediversidade/.

FIGUEIREDO, Argelina C. e LIMONGI, Fernando. Executivo e Legislativo na Nova Ordem
Constitucional. Sdo Paulo: Ed. FGV, 1999.

KERBAUY, Maria Teresa M. As cAmaras municipais brasileiras: perfil de carreira e percepcéo
sobre 0 processo decisorio local. OPINIAO PUBLICA, Campinas, Vol. XI, n° 2, Outubro, 2005,
p. 337-365.

NETO, Joffre. O Legislativo e o poder local. In: Benevides, Maria Victoria e outros (Org.).
Reforma politica e cidadania. S&o Paulo: Perseu Abramo, 2003.
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CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - ANALISTA NA AREA DE SAUDE
PUBLICA

1. Politicas publicas de Saude.

2. Legislacdo em saude.

3. Aspectos Gerais da Vigilancia Epidemiol6gica no SUS.

4. Epidemiologia.

5. Frequéncia e distribuicdo das principais doencas na populagéo brasileira.
6. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacgéo e erradicacdo das doencas.
7. Biosseguranca.

8. Politica Nacional de Humanizacéo.

9. Modelos Assistenciais em Salde: Organizagdo da assisténcia a saude.
10. Instrumentos de acdo de Vigilancia Sanitéria.

11. Estratégia de Saude da Familia.

12. As relages entre os poderes Executivo e Legislativo.

13. Demandas politicas e resultados: o processo e a producéo legislativa.

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Lei federal n° 8.080, de 19/09/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

Brasil. Ministério da Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo Humaniza
SUS: acolhimento com avaliag&o e classificacdo de risco: um paradigma ético-estético no fazer
em salde. Brasilia, DF: Ministério da Salde; 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Avaliagdo Normativa do Programa de Salde da Familia no
Brasil. Parte I, I, I11, IV e V. Brasilia. MS, 2004,

BRASIL. Ministério da Saude. A concepgdo dos pdlos como recurso institucional de
capacitacdo, formacao e educacgdo permanente de pessoal para programas de satde da familia.
Etapa 3. Brasilia. MS, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. A producéo sobre salde da familia: Trabalhos apresentados no
VII Congresso Brasileiro de Saude Coletiva. ABRASCO, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. FUNASA. Manual de normas de vacinacdo. Brasilia. MS, 2001.
ROUQUAYROL, N. Z. Epidemiologia e Salde, 5. ed. Rio de Janeiro: Editora Médsi, 1999.
ACKEL FILHO, D. 1992. Municipio e pratica municipal & luz da Constitui¢do Federal de 1988.
Rio de janeiro: RT.

ARRETCHE, Marta T. S. Mitos da descentralizacdo: Mais democracia e eficiéncia nas politicas
publicas? Revista Brasileira de Ciéncias Sociais. ANPOCS, n. 31, ano 11, 1996, p. 44-66.
D’AVILA Filho, P. M. 2008a. Assimetria e Trocas Politicas Locais: apontamentos preliminares
de uma pesquisa sobre producdo legislativa e dindmica politica municipal. Desigualdade e
Diversidade, n° 2, jan/jun., Disponivel em: http://publique.rdc.puc-
rio.br/desigualdadediversidade/.

FIGUEIREDO, Argelina C. e LIMONGI, Fernando. Executivo e Legislativo na Nova Ordem
Constitucional. Sdo Paulo: Ed. FGV, 1999.

KERBAUY, Maria Teresa M. As cadmaras municipais brasileiras: perfil de carreira e percepgdo
sobre 0 processo decisorio local. OPINIAO PUBLICA, Campinas, Vol. XI, n° 2, Outubro, 2005,
p. 337-365.

NETO, Joffre. O Legislativo e o poder local. In: Benevides, Maria Victoria e outros (Org.).
Reforma politica e cidadania. S&o Paulo: Perseu Abramo, 2003.

-62 -


http://publique.rdc.puc-rio.br/desigualdadediversidade/
http://publique.rdc.puc-rio.br/desigualdadediversidade/

(

CONSULPAM

CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - PSICOLOGO

1. Diagnéstico Psicolégico

1.1. Objetivos, processos, etapas, técnicas.

1.2. Andlise, interpretacdo e devolugdo dos dados.
1.3. Laudo psicoldgico.

2. Psicologia Social

2.1. Linguagem, pensamento e representagdes sociais.
2.2. ldentidade.

2.3. Processos grupais — familia, escola, trabalho.

3. Psicologia Organizacional e do Trabalho

3.1. Recursos humanos nas organizagdes.

3.2. Recrutamento, selecdo e acompanhamento de pessoal.
3.3. Treinamento e desenvolvimento de pessoal.

3.4. Doenca Ocupacional e relagdes de trabalho.

3.5. Laudos e relatorios.

Bibliografia sugerida:

CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. 72 ed., S&o Paulo, SP: Editora Atlas, 2002.

CLOT, Y. A fungdo psicoldgica do trabalho. Petrépolis: Vozes, 2006.

CUNHA, Jurema Alcides et al. Psicodiagnostico-V [recurso eletrbnico]. 5. ed. rev. e ampl.
Dados eletrdnicos. Porto Alegre: Artmed, 2007.

GIL, A. Gestao de pessoas. Sao Paulo. Editora Atlas, 2001.

HELOANI, J. R; Capitdo C. G. Saude Mental e Psicologia do Trabalho. Sdo Paulo: Perspectiva,
17(2), 2003, 102-108.

TAMAYO, A. et al. Cultura e saide nas organizagdes. Sdo Paulo: Artmed, 2004

ZANELLI, J. C.; SILVA, N.; SOARES, D. H. P. Orientacdo para aposentadoria nas
organizagOes de trabalho: construcdo de projetos para o pds-carreira. Porto Alegre: Artmed,
2010. 144 p.

ZANELLLI, J. C. O Psicologo nas Organizacdes de Trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2002
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - REDATOR/REVISOR

1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.

1. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e a producao de textos.
2. Conhecimento gramatical de acordo com a variedade padrdo da lingua.

3. Teoria geral da frase e sua anélise: oraces, periodos e fungdes sintaticas.

4. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).
5. Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicacado, regéncia nominal e verbal.

6. Colocacao de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

7. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacéo.

8. Redacao oficial.

9. Processos de revisdo.

10. Parametros de revisdo.

Bibliografia sugerida

ABREU, Antbnio Soares. Gramatica minima para o dominio da lingua padrao. Cotia (SP):
Atelié Editorial, 2003.

BECHARA, Evanildo. Gramatica Facil da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nova Fronteira,
2015.
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COELHO NETO, Aristides. Além da revisdo: critérios para revisdo textual. 3. ed. Brasilia:

Editora Senac-DF, 2013.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Redacdo Empresarial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MENDES, Gilmar Ferreira; FORSTER JUNIOR, Nestor José. Manual de Redacdo da

Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

CARGO: JORNALISTA

Lo

Assessoria de comunicacao: estrutura basica; atribuicGes e fungoes.

2. Opinido publica: canais de interacdo com o publico em geral e com seus segmentos
estratégicos

3. Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo, interpretativo, sensacionalista e de interesse
humano

4. Técnicas de apuracdo, redacdo e edicdo de textos jornalisticos para meios impressos, radio,
televisdo, internet e intranet.

5. Preparacéo de entrevista coletiva, release e clipping.

6. Comunicacdo publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica ndo
estatal.

7. Gestdo de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial publico, questBes
legais e logisticas e mensuragéo de resultados.

8. Marco civil da internet.

9. Comunicacéo e politica.

10. Comunicag&o e mobilizagdo social.

11. Etica publicitaria.

12. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacéo.

13. Leis de regulamentacéo profissional.

14. Planejamento, producéo, edicdo, construcdo e redacao de sites.

15. Massificacdo versus segmentacao dos publicos.

16. Relagdes institucionais entre os poderes executivo e legislativo.

17. Divulgacéo de politicas publicas e resultados: o processo e a produgdo legislativa.

Bibliografia sugerida

BARBEIRO, Herddoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de telejornalismo: os segredos da
noticia na TV. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

BARBEIRO, Herddoto e LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de Radiojornalismo, producao, ética
e internet. Rio de Janeiro: Campus. 2003.

DUARTE, Jorge (org). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e técnica.
Atlas, 2011.

ERBOLATO, Mario L. Técnicas de Codificacio em Jornalismo. Sdo Paulo: Atica, 2001.
KOPPLIN, Elisa, FERRARETTO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa: Teoria e Prética. Sdo
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CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA — MINAS GERAIS
Sintese das atribuicdes dos cargos

1. Assistente Legislativo |

Executar tarefas de administracdo geral e apoio legislativo de média complexidade, tais como:
digitacdo de documentos em geral, célculos, arquivamento de documentos e correspondéncias
externas ou internas, elaborar fichas, relatérios e formularios, de acordo com a exigéncia do seu
setor de trabalho.

2. Assistente Legislativo — Técnico em Informatica

Realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, identificando os
principais componentes de um computador e suas funcionalidades. Identificar as arquiteturas de
rede e analisar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicacdo. Avaliar a necessidade de
substituicdo ou mesmo atualizag&o tecnoldgica dos componentes de redes. Instalar, configurar e
desinstalar programas basicos, utilitarios e aplicativos. Realizar procedimentos de backup e
recuperacao de dados.

3. Assistente Legislativo — Técnico em Seguranca do Trabalho
Colaborar, atender e realizar a¢Ges visando prevenir, aperfeicoar e executar atividades dos
programas institucionais de seguranca do trabalho e de satde ocupacional.

4. Assistente Técnico Legislativo — Administrador de Gestdo em Recursos Humanos
Desenvolver atividades de planejamento e gestdo de pessoas, buscar alternativas para os
problemas administrativos de pessoal, emitir pareceres, realizar estudos em seu campo de
atuacdo e competéncias relacionadas ao comportamento dos individuos, dos grupos e do
ambiente organizacional.

5. Assistente Técnico Legislativo — Analista na Area de Ciéncias Sociais e Politicas

Atender de modo geral todos os setores da Camara Municipal, em especial, 0s Vereadores e as
ComissOes com a elaboracdo, dentre outras pegas, de estudos técnicos, relatérios e pareceres na
sua area de atuagdo, especialmente quanto a avaliacdo planejamento e anélise da estrutura social
do municipio, a participagdo politica, a garantia e prote¢do dos direitos humanos e da cidadania e
aos indicadores sociais, econdémicos e politicos.

6. Assistente Técnico Legislativo — Analista na Area de Educacéo e Cultura

Atender de modo geral todos os setores da Camara Municipal, em especial, 0s Vereadores e as
Comissbes com a elaboracdo, dentre outras pegas, de estudos técnicos, relatérios e pareceres na
sua area de atuacdo, especialmente o planejamento, avaliagdo e analise de politicas publicas
relativas a educacdo e a cultura, aos programas e as propostas educacionais governamentais e nao
governamentais e aos indicadores relativos a educagdo e a cultura.

7. Assistente Técnico Legislativo — Analista na Area de Meio Ambiente

Atender de modo geral todos os setores da Camara Municipal, em especial, 0os Vereadores e
Comissbes com a elaboracédo, dentre outras pegas, de estudos técnicos, relatérios e pareceres na
sua area de atuacdo, especialmente quanto a politica ambiental, infraestrutura urbanae
saneamento.
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8. Assistente Técnico Legislativo — Analista na Area de Politica Urbana

Atender de modo geral todos os setores da Camara Municipal, em especial, os Vereadores e
Comissfes com a elaboracdo, dentre outras pecas, de estudos técnicos, relatorios e pareceres na
sua area de atuacdo, especialmente quanto ao planejamento urbano, a infraestrutura do municipio
e aos servicos publicos colocados a disposicao da populagéo.

9. Assistente Técnico Legislativo — Analista na Area de Satde Pablica

Atender de modo geral todos os setores da Camara Municipal, em especial, os Vereadores e
Comissbes com a elaboracédo, dentre outras pegas, de estudos técnicos, relatérios e pareceres na
sua area de atuacdo, especialmente quanto ao planejamento, avaliacdo e analise de politicas
publicas, aos programas e as acOes de salde, saneamento publico, vigilancia sanitaria e aos
indicadores relativos a saude publica.

10. Assistente Técnico Legislativo — Psic6logo

Planejar, implantar e orientar acfes que atendam as necessidades psicofuncionais dos agentes
publicos por meio de levantamentos, laudos, pareceres, estudos, analises e relatorios relativos ao
ambiente organizacional.

11. Assistente Técnico Legislativo — Redator/Revisor

Redigir e revisar textos produzidos das mais variadas naturezas, observar a linguagem e a forma,
opinar e sugerir a implantacdo de mecanismos que visam respeitar a norma culta da lingua
portuguesa.

12. Jornalista

Desenvolver atividades relacionadas com as técnicas de divulgacdo e comunicagdo social,
destinadas a sociedade das atividades desenvolvidas pela Camara Municipal.
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ANEXO V

CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA — MINAS GERAIS
Formulas - pontuacéo final

PF = PONTUACAO FINAL

NPO = NOTA DA PROVA OBJETIVA

NPDR = NOTA DA PROVA DISCURSIVA/REDACAO
NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

1. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM APENAS PROVA OBJETIVA:
PF=NPO

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA OBJETIVA, PROVA
DISCURSIVA/REDACAO E PROVA DE TITULOS:

PF= NPO + NPDR + NPT

3. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA OBIJETIVA, PROVA
DISCURSIVA/REDACAO, PROVA PRATICA E PROVA DE TITULOS:

PF= NPO + NPDR + NPP + NPT
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ANEXO VI

CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA — MINAS GERAIS
Modelo da Capa - Recurso

Obs:  1- Apresentar uma Capa para cada questdo ou objeto de recurso.

2- No corpo do Recurso, apresentar argumentacéo légica e consistente, acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

3- Usar um formulario de recurso para cada questdo em que solicitar revisao.

A Concurso: 001/2018
CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA — MINAS GERAIS

NOME:
CARGO: i ~ COD;
NUMERO DE INSCRIGAO: QUESTAO:

MOTIVO DO RECURSO:

BIBLIOGRAFIA:
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ANEXO VII

CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA — MINAS GERAIS
Curriculo padronizado

Eu, , candidato ao cargo

, Cod. , Cujo nimero de inscricdo é ,
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informages
apresentadas e que os titulos, declarages e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias devidamente autenticadas em servi¢co notarial e de
registros (Cartério de Notas) ou contendo cédigo de verificacdo da autenticidade, numeradas e ordenadas
gue compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular
pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na prova de titulos.

indice
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ANEXO VIII

CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA- MG
Requerimento para Isencdo do pagamento das Inscri¢es

Eu, , candidato(a) a

funcéo ,  Cod.

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes enviados
em anexo. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias
autenticadas em cartério, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo na Selecdo Publica para
Provimento de Cargos Efetivos da Camara Municipal de Juiz de Fora- MG.

() Doagéo de Sangue

() Comprovacdo de membro de familia de baixa renda.
() Desempregados

() Hipossuficiente

Declaro, sob as penas da Lei, me enquadrar no requisito supra assinalado. Declaro, ainda estar ciente no

tocante a todas as responsabilizacdes oriundas da prestagéo de informagdes falsas.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de /18

CANDIDATO

CPF:
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ANEXO IX

CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA- MG
Formulario de Requerimento de isencdo da taxa de inscrigao,
nos termos da Lei Municipal n° 10.587, de 19 de novembro de 2003

ELTERTANO § BNCH SN DO

SENGAO DE TAYA DE INSCRICAQ DE CONCURSQ PUBLICO

P 2T

LEW ATENTAMENTE TOOWS AS ISFORMACDES ANTES DE PREEMCHER O FORMLLARL

SADOS PESSONS DOV CANDIDATON

DADCS FESIDENCIALS DOLY CINRDATOIA

SENS 10 GRUPO FAMILLAR (bsovs’ & v Vo)
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