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A Prefeitura Municipal de Tejucuoca, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado pelo Exmo. Sra. Heloide Estevam, Prefeita Municipal, no uso de suas atribuicdes
legais, torna puablico que estardo abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS, destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal,
instituido através de Lei Municipal, que estabelece o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
conforme vagas indicadas no ANEXO | que é parte integrante deste Edital e adotando, para todos
os cargos o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

A prova seletiva teérico-objetiva é eliminatéria e classificatoria e tera a coordenacdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Puablico-Privada. O Concurso
Publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37, da

Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos que juntos,
compdem a Prefeitura Municipal de Tejucuoca, cujo teor terd peso de Lei para a Administracéo
Publica e para os candidatos, além dos principios gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

¢) ANEXO |11 - Programas das Provas — Contetdo Programatico
d) ANEXO IV - AtribuicBes dos Cargos

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacéo Final

f) ANEXO VI - Modelo - Capa Recursos

g) ANEXO VII — Formulario de Isengédo

2.0 concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
da Prefeitura Municipal de Tejucuoca (CE), cujos cargos existentes, nimero de vagas, codigo do
cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo constam no Anexo |I.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2(dois) anos contados da data de sua homologacao,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111, da Constitui¢do
Federal.
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ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscricéo

30 de abril a 24 de maio de 2018.

Local de Inscricdo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de Isengdo das
inscricdes

02 e 03 de maio de 2018.

Homologagédo das Inscricdes
para os candidatos isentos

16 de maio de 2018.

Recursos contra homologacéo
dos candidatos isentos

17 e 18 de maio de 2018.

Resultado dos recursos contra
homologacdo dos candidatos
isentos

21 de maio de 2018.

Homologacdo das Inscrigdes
para os candidatos pagantes

30 de maio de 2018.

Recursos contra homologacéo
dos candidatos pagantes

31 de maio e 01 de junho de 2018.

Resultado dos recursos contra

homologacdo dos candidatos | 04 de junho de 2018.
pagantes
Data da Prova 24 de junho de 2018.

Horario da Prova

A ser divulgado.

preliminares

Divulgacdo  dos  recursos

GABARITOS 25 de junho de 2018.
PRELIMINARES

Recursos contra os gabaritos 26 ¢ 27 de junho de 2018,

Resultado dos recursos

13 de julho de 2018.

Relacdo dos candidatos
aprovados nas provas
objetivas

17 de julho de 2018.

Recursos contra a relagio dos
aprovados

18 e 19 de julho de 2018.

Respostas dos recursos e
convocacdo para prova de
titulos

23 de julho de 2018.

Resultado da prova de titulos
e Resultado Final

A serem divulgados.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrices estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.
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1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:

1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Fundamental é de R$ 65,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio é de R$ 90,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscri¢éo para os cargos de Nivel superior é de R$ 150,00.

1.2. Acrescido ao valor da taxa de inscricdo serd cobrado a taxa bancéria referente a geracdo do
boleto.
1.3. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancério gerado no

site www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢des.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e respectivo pagamento do boleto
bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condices:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constitui¢do Federal —artigo 3° da Emenda Constitucional
n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacfes perante o servi¢co militar, se do sexo
masculino.

d) Ter a situacéo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, 0s requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo .

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo.

i) Para o cargo de Agente Comunitario de Salde tem de estar obrigatoriamente na data da
inscricdo residindo na microrregido que deverd comprovar com comprovante de endereco
emitido pelos correios ou agua, luz ou ainda telefone.

3. A comprovacédo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no
item 2 e seus subitens, deste capitulo, sera solicitada no ato da posse.

3.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude compete ao candidato manter sobre
sua guarda a comprovacgédo de comprovante de endereco.

3.2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
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4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscricdes, proceder da sequinte forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento.

4.3. As informacdes prestadas no cadastro para inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando A Prefeitura Municipal de Tejuguoca (CE) no direito de exclui-lo do
concurso, caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos.

4.4. A isenc¢do, a inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sdo pessoais e
intransferiveis.

5. O candidato podera se inscrever para quantos cargos tenha vontade, entretanto, devera optar por
apenas um cargo quando as provas forem aplicadas no mesmo horario. O prejuizo advindo em
virtude dessa situacao € de inteira responsabilidade do candidato.

6. As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigéo, fornecidas pelo candidato,
sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se A Prefeitura Municipal de Tejucuoca (CE)
e a CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacGes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacgéo
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscri¢do ou isencdo, ndo serdo aceitos:
a) alteracdo do cargo de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou isencdo;
b) transferéncias de inscri¢cGes ou da isengédo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;
d) alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) alteracdo da inscri¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura de Tejucuoca e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por inscri¢des
ndo recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento das
linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancério,
ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores
do concurso.
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ou falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame determinardo o

cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,

sem prejuizo das sangdes penais, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa do

candidato.
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10. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO
DAS INSCRI(;OES, o candidato devera entrar no site www.consulpam.com.br, e acessar a area
restrita do candidato para averiguar se sua inscri¢do foi efetivada. Caso a inscri¢do conste como
ndo concluida, o candidato devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE
CONCURSO DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail recursosconsulpam@gmail.com.br ou
pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 9-9746-2050 (T1M), para informar sobre a
omissédo de seu nome.

11. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscri¢do, bem como pelas informacdes nele prestadas.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricdo.

14. Para os efeitos deste Concurso Plblico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAOQ: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores e pelas Policias
Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e
passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade
do CREA, da OAB, do CRC.

15. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAOQ: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento
militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°.
9.503/97 carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual
procurador do candidato.

16. No dia da prova o candidato devera portar o DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO indicado
na ficha de inscricdo. Caso o candidato apresente documento diferente do que esta registrado na
ficha de inscricdo, 0 mesmo ndo poderé ter acesso ao local de prova, mesmo sendo um documento
aceito, citado no item 14 desse capitulo.

17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br. Nao
nos responsabilizamos por informacdes postadas em outros sites.



http://www.consulpam.com.br/
mailto:recursosconsulpam@gmail.com.br
http://www.consulpam.com.br/

(

CONSULPAM
INSTITUTO

18. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova e a

nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragbes ou dos

documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo

da sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
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19. Os candidatos poder&o solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscrico se:

a) comprovarem 2 (duas) doa¢bes de sangue no periodo de 25 de abril de 2017 a 25 de abril de
2018. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscricdo no site
www.consulpam.com.br e enviar Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento ou entregar
pessoalmente o comprovante da doacdo de sangue (ou cOpia autenticada em cartrio) junto com a
Solicitacdo de Isencdo (ANEXO IX) e do comprovante de inscricdo no Instituto Consulpam,
situado a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-
486. O envio da documentacdo deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrario,
a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

b) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscri¢do no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda com renda per
capta de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema
CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral devera ser enviada Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento,
ou ser entregue pessoalmente, junto com uma céopia sem autentica¢do do RG, CPF, da Solicitacéo
de Isencdo (ANEXO IX) e do comprovante de inscricdo, para o Instituto Consulpam, situado a Av
Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486. A
auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard INDEFERIMENTO da isencédo do
candidato. O envio da documentagdo deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo |, caso
contrario, a solicitagdo de isen¢do ndo sera avaliada.

20. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢cdo em outros certames,
nado garante, por si s, a isencdo da taxa de inscricao.

21. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isengdo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangBes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

22. N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar 0 Requerimento de Isencdo da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isencdo da Taxa e 0s
documentos e declaracBes necessarios para comprovacgdo da situacdo financeira que néo lhe
permita pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

23. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio
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de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

24. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da taxa de inscrigdo via fax,
correio eletrdnico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

25. A comprovacéo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor da taxa
de inscricao sera feita pelo registro da data de entrega ou postagem.

26. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO
DAS INSCRICOES dos candidatos isentos, o candidato deverd entrar no site
www.consulpam.com.br, e acessar a area restrita do candidato para averiguar se sua isencao foi
DEFERIDA. Caso a inscrigdo conste como INDEFERIDA, o candidato deverd entrar em contato
com o setor de COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail
recursosconsulpam@amail.com.br ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 9-
9746-2050 (TIM), para informar o ocorrido.

27. Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS, os candidatos que desejarem,
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluirem suas
inscricoes.

28. O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera
0 pedido de inscricdo ndo efetivado.

29. Constatada a irregularidade no deferimento da isengdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

30. INSCRICOES PARA LACTANTES

30.1. Ficam assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condicBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

30.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscrigdo, local reservado para
amamentacéo.

30.3. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscricdo, podera ndo ter a
solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizacéo
das provas.

30.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a méae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacéo.

30.5. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

30.6. Para a amamentagdo o bebé& devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

30.7. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
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30.8. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do
Instituto CONSULPAM, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

30.9. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
30.10. O Instituto CONSULPAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

31..0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:

31.1. Nao serd enviado via Correios, Cartdo de Identificagdo do local de provas. A data, o horario
e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias uteis antes da data
provavel de aplicagdo das provas no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

31.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

31.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizacdo das provas com antecedéncia.

31.4. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

31.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacéo deste Concurso Pablico.

31.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu home constando na Convocagéo para as
Provas Objetivas de Mudltipla Escolha/Discursiva/Redacdo e Pratica, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico.

31.7. Para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com a CONSULPAM imediatamente
apos a publicacdo de que trata o item anterior pelo telefone (85)3224-9369/ 85-3239-4402/ 85-
32394039, para ser informado do local onde realizara as provas, onde devera ser preenchido e
assinado, no dia da prova, formuldrio especifico.

31.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd4 automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

31.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo, ou na sigla do 6rgao expedidor,
constantes do Cartdo de ldentificacdo deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de
provas no dia, no horario e no local de realizacdo da Prova Objetiva e constardo na Ata de
Ocorréncias da sala.

31.10. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdo referente a sua data de nascimento em
até 48 horas apo6s a aplicacdo das provas arcard com o prejuizo advindo de tal erro.
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31.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas, alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados

pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo, relativa ao cargo e nem

quanto a condigdo em que concorre.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOASCOM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de
inscricdo para 0s cargos, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
previsdo no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes dadas pelo
Decreto n°5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei n® 12.764/12, bem como na Sumula n® 377
do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

2. Para os cargos que exigem aptiddo plena do candidato, serd cumprido o que determina o artigo
38, item 11, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de
1989, com as alteracGes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo.

5. E garantido & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicdes e aptidbes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia que possui.

6. Ressalvadas as condicGes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

7. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista no Decreto Federal
n° 3.298/09.

8. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
nimero de vagas igual ou superior a 20 (vinte).

9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
classificados no Concurso Publico ou aprovados na pericia médica serdo preenchidas pelos
candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

10. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢cdes especiais atendidas, a pessoa com
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deficiéncia deverd, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou Isencao
proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

c) selecionar o tipo de deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas;

e) entregar laudo médico original ou cdpia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova objetiva;

f) ndo concorrera a vaga de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo médico
ao fiscal de sala.

11. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera entregar laudo
médico ao fiscal de sala, em original ou em copia autenticada em Cartdrio, expedido no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢Bes, o qual deverd atestar a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de
Homologacdo de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS.

12. O laudo médico deve conter todas as informagfes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro
de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009 e, em
especial, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

13. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Sumula n°® 377,
do STJ, de 22 de abril de 2009, bem como para assegurar previsao de adaptacdo da prova do
candidato.

14. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

15. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o0 nome dos candidatos
com deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas
destinadas aos deficientes.

16. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual
concorreu, dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a
112 vaga, a 2% vaga serd a 202 vaga, a 3? vaga sera a 30% vaga e assim sucessivamente, para futuras
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do concurso.

17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de

-11 -



(

CONSULPAM

INSTITUTO

GOVERNO MUNICIPAL

classificacdo.

18. As pessoas com deficiéncia classificadas em todas as etapas deste Concurso Publico, que
vierem a ser convocadas para 0s procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas, a avaliacdo
médica, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes a serem desempenhadas nos respectivos cargos, em
conformidade com legislagéo especifica, sem nenhuma diferenga dos candidatos ndo deficientes,
considerando as exigéncias fisicas e aptidGes necessarias para exercer as atividades inerentes ao
cargo.

19. O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Simula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22
de abril de 2009, permanecerd somente na lista de ampla concorrénciade classificacdo do cargo para
0 qual se inscreveu.

20. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusdo do candidato do
quantitativo de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem
geral dos candidatos por cargo, caso ndo tenha sido eliminado deste Concurso Pdblico. A
Prefeitura de Tejucuoca convocard, entdo, o préximo candidato com deficiéncia ou o préximo
da lista geral por cargo, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo ja se tenha
esgotado.

21. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletrénico de Inscri¢do ou de Isencdo, e ndo cumprir o determinado nesse Edital, inclusive no que
concerne a entrega do laudo médico, tera a sua inscri¢cdo processada como candidato de ampla
concorréncia, bem como néo tera atendida a condicdo especial para realizacdo das provas e nao
poderd alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

22. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) nao entregar o laudo médico;

b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido;

c) entregar o laudo médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedigdo superior a 90
(noventa) dias antes do término das inscrigdes;

d) entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

e) entregar laudo médico que ndo contenha informac@es que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro
de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

23. A relacdo dos candidatos inscritos na condicéo de pessoa com deficiéncia serd publicada no
site www.consulpam.com.br 05 dias ap6s a realiza¢do da prova objetiva.

24. Seré indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
-12 -
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instrucdes constantes deste Edital e seus anexos, para inscri¢ao nesta condicao.

25. Ap6s a nomeagcdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

26. A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato do preenchimento do Formulario de
Inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, conforme previsto artigo 40,
parégrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracBes. As condi¢bes especiais de
realizac8o das provas poderdo ser requeridas tanto por pessoas com deficiéncia quanto por pessoas
que, em razdo de alguma limitacéo temporaria, tenham necessidade.

27. Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitacdo do
candidato na forma deste Edital, ser& garantido a pessoa com deficiéncia a realizagdo de provas
adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este
possa prestar o Concurso Publico em condigdes de igualdade com os demais.

28. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova deverd indicar que necessita de
auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo A prefeitura Municipal de Tejuguoca e 0 Instituto CONSULPAM serem responsabilizados,
sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

29. A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas,
além de indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou de Isencdo, devera
enviar ou entregar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos
do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999. A entrega do laudo podera ser feita ao fiscal
de sala.

30. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar prova especial em Braille
ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a
corpo 24 (vinte e quatro).

31. A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condigdes especiais sera oferecido intérprete de
libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientacOes para realizacdo da prova. Nao sera
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova.

32. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas
neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, sera de sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo a prova sem as condicdes especiais ndo solicitadas.

CAPITULO IV - DO CONCURSO
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1. O concurso constara de:

1.1.1. Prova Obijetiva de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.
1.1.2. Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de professor.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

1. APROVA OBJETIVA sera realizada na cidade de TEJUCUOCA-CE conforme descrito
abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Tejucuoca (CE) e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Tejugcuoca ou em outro municipio, que exija o deslocamento para a realizacao das
provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartéo
de Identificacéo.

1.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. N&o havera segunda chamada para as provas em qualquer das fases. A auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara na sua eliminagéo do Concurso Publico.

1.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com uma hora
de antecedéncia, munido do documento de identificacdo informado no ato da inscri¢cdo e o
Comprovante de Inscricdo emitido na pagina do candidato dentro do site www.consulpam.com.br,
sem 0s quais ndo tera acesso ao local da prova.

1.6. Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos portbes, em horéario a ser divulgado
pela empresa responsavel pela realiza¢do do concurso, ndo serd permitido o ingresso de candidatos,
em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar ap6s este momento.

1.7. Faltando 20 minutos para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida
a entrada de nenhum candidato.

1.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, decorridas
1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio de aplica¢do das mesmas, por motivo de seguranca.

1.9. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 1.5 tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

1.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicacdo das provas.
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1.21. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 1.7, insistindo em sair da sala de realizacdo

das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo constando os motivos

do descumprimento. O Termo sera enviado a Comissdo do Concurso Publico para providéncias e

o candidato poderé ser eliminado do concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Caso o candidato se negue a assinar o referido Termo, este sera assinado e testemunhado por 2

(dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de Prédio local.
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1.22. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realiza¢do das provas.

1.23. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realiza¢éo das provas.

1.24. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes ou
quaisquer outros meios.

1.25. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacles relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse Edital e seus anexos,
especificados na capa da prova.

1.26. Nédo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela CONSULPAM.

1.27. N&o seré permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas
apos o fechamento dos portdes e, nessa hipdtese, o candidato ser4 automaticamente eliminado
desse Concurso Publico.

1.28. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferogréfica ponta grossa (tinta preta ou azul),
fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartao de Identificacdo ou do boleto
original quitado com comprovante de pagamento.

1.29. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que néo seja caneta de corpo transparente.

1.30. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita cOpia, mesmo que autenticada.

1.31. Seré obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Puablico, o candidato poderd apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identificacdo emitido em até 15 dias antes da data da prova.

1.32. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de ldentificacdo, por si s6, ndo sera
aceito para a identificacdo do candidato.

1.33. Séo considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
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(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério

Publico; carteiras funcionais expedidas pelo érgdo publico que, por lei federal, valham como

identidade; carteira de trabalho que contenha o nimero do RG; carteira nacional de habilitacdo

com fotografia (modelo novo).
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1.34. Néo seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

1.35. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data
de nascimento e assinatura.

1.36. Néo serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

1.37. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — 0o mesmo
informado no formulério de inscrigdo eletrénica - ndo poderd fazer a prova.

1.38. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, bem como consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagédo
da equipe de aplicacéo de provas.

1.39. Dentro do prédio onde farad a prova, ndo seré permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrdnica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao sera permitido anotacéo de informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacGes, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato.

1.40. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso
Publico.

1.41. O candidato que, durante a realiza¢do das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata,
gue serd avaliada pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal, podendo ser eliminado do
Concurso Pablico.

1.42. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua a respectiva autorizagéo de porte.

1.43. O Instituto CONSULPAM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos.
Todos os pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que o candidato leve apenas 0s
objetos permitidos neste edital como documento de identificacdo com foto, Cartdo de
identificagdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto e a
Prefeitura Municipal de Tejuguoca ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
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eventualmente ocorrerem aos objetos dos candidatos.

1.44. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham
a ser entregues 8 CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente & secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-
ECT.

1.45. Para garantir a seguranca da selecdo publica, o candidato ser submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas.

1.46. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com o0s cabelos presos, deixando as
orelhas & mostra.

1.47. Ao iniciarem o0s procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condi¢des abaixo:

a) as instrucdes constantes nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as
orientacdes e instrucBes expedidas pela CONSULPAM durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) o candidato devera assinar na Lista de Presenca e nas Folhas de Respostas de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade;

¢) a auséncia da digital e da assinatura do candidato nas Folhas Respostas acarretara na eliminacéo
do concurso publico;

d) uma vez fora da sala, o0 candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital no
cartdo-resposta;

e) somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo préprio candidato,
com caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas
as pessoas com deficiéncia;

f) ndo haveré substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, salvo em situacdo que a
CONSULPAM julgar necessaria;

g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao;

h) sera considerada nula as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas e as Folhas de Respostas das
provas, devidamente preenchidas e assinadas;

j) o Caderno de Provas poderé ser devolvido para o candidato se tiverem se passado 2h do inicio
das provas e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou parte dela. A auséncia de folhas ou partes
da prova acarretara na eliminacédo do candidato.
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1) ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) no dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo;

1.48. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o
candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade informado no Formulario Eletrénico de Inscricéo
ou Isencdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia informando da perda do documento informado no ato da inscri¢&o;

d) estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico;

e) portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte;

f) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de decorrida 1h30 (uma hora e trinta minutos) de seu inicio.

g) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

h) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
i) ndo prender os cabelos longos deixando & mostra as orelhas;

J) ndo entregar os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas ao terminar a duracdo de
realizacdo das provas.

k) fizer anotacdo de informac6es relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de prova, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressao digital;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

s) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacéo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e
demais orienta¢Bes/instrucdes expedidas pela CONSULPAM.

1.49. Caso ocorra alguma situacdo prevista nesse Edital, a CONSULPAM lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal de Tejucuoca, a fim de
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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1.50. As questdes, os gabaritos e os cadernos de prova das Provas Objetivas serdo publicados no

endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1° (segundo) dia Gtil subsequente a realizacao

das provas.

GOVERNO MUNICIPAL

1.51. A prova OBJETIVA versara de questdes de multipla escolha— A, B, C, D - de acordo com
conteudo indicado Anexo IlI.

1.52. A duracdo das PROVAS sera de (3) trés horas, com inicio e término a serem divulgados.

1.53. Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetdo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.54. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50% (cinquenta) por cento na prova objetiva.

1.55. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera
nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha
emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que nao for transferida para o cartdo-resposta.

1.56. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

1.57. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta somente com caneta
esferografica preta ou azul. E proibido o uso de lapis e borracha.

1.58. Acarretara a eliminacéo do concurso, sem prejuizo das sang¢@es cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

1.59. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Pablico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado
guando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

1.60. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br um
dia apés a realizacéo das provas.

1.61. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota
0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

| CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatéria, de formacéo
académica e concorrerdo os candidatos aos cargos professores, desde que aprovados nas etapas
anteriores.
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2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatoria, € facultativa.

O candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado do Concurso Pablico.

GOVERNO MUNICIPAL

3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC
ou 0Orgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:

5.1. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartério, do certificado de conclusdo, expedido por institui¢cdo superior reconhecida pelo MEC ou
Orgdo estadual competente, com indicacéo da carga horaria, acompanhado da fotocOpia autenticada
do Histdrico Escolar com os contetdos ministrados.

5.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacao de
fotocdpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocOpias autenticadas em cartério
das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das
dissertacdes ou teses. E ainda deverd apresentar a fotocOpia autenticada do Historico Escolar.

5.3. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para
tanto.

5.4. A convocagdo para entrega de documentos relativos & Prova de Titulos serd publicada
juntamente com o Resultado Definitivo da Prova Objetiva — ap0s recursos.

5.5. A documentacdo devera ser entregue no prazo estabelecido na convocacdo, das seguintes
formas:

a) Pessoalmente no endereco Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza-
CE; ou

b) Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento, a CONSULPAM, situada a Av. Evilasio
Almeida Miranda, n° 280. Edson Queiroz, CEP: 60.834-486, Fortaleza/CE, com 0s custos
correspondentes por conta do candidato.

5.6. A tempestividade da apresentacdo dos titulos serd verificada pela data de postagem ou pela
data do protocolo de entrega.

5.7. O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA - CE -

EDITAL 001/2018

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

GOVERNO MUNICIPAL

5.8. Os titulos deverdo ser apresentados encadernados, em forma de apostila, em cuja capa
deverd constar 0 nome do candidato, nimero de inscricdo, o cargo pleiteado e o indice de titulos,
conforme o Anexo VII, deste Edital.

5.9. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

5.10. Todos os titulos deverao ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou ap6s 0s periodos
estabelecidos neste Edital para entrega ou interposi¢édo de recursos.

5.11. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma ndo prevista neste Edital.

5.12. Toda documentacao devera ser apresentada mediante cdopia legivel devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo com
a expressdo “Em branco”.

5.13. N&o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

5.14. A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TITULO

Certificado de Curso de pés-graduacdo em
nivel de especializacdo, devidamente
Especializacdo Lato registrado, com carga 1,0 3,0
Sensu minima de 360h, em &rea do
conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também serd aceita a
declaracéo de concluséo de
especializacdo, desde que acompanhada
do historico escolar do
curso.

Certificado de Curso de pés-graduacdo em
nivel de Mestrado, devidamente
Mestrado registrado, em area do conhecimento 2,0 4,0
correlata com o cargo pleiteado. Também
sera aceita a declaracdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de
dissertacdo/ histérico escolar

Certificado de Curso de pés-graduagdo em
nivel de Doutorado devidamente
Doutorado registrado, em area do conhecimento 3,0 3,0
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correlata com o cargo pleiteado. Também
sera aceita a declaracdo ou certificado de
concluséo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de
dissertacdo/ historico escolar.

TOTAL

10,00

5.15. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5.16. As copias, autenticadas dos documentos, entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentacao entregue, fazendo parte integrante da documentacéo do

Concurso Publico.

5.17. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de néo ser considerado pela banca examinadora.

5.18. Serdo considerados Titulos somente os constantes no Anexo Il deste Edital.

5.19. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus

anexos.

CAPITULO VII- DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,

conforme as notas calculadas através das férmulas previstas no Anexo VI.

2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas

obtidas no conjunto das provas, através de publica¢do no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme artigo 27, paréagrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos. (quando houver);

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais:

e) O candidato de mais idade.

f) O candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal).

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Caberé recurso fundamentado, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, dirigido em Unica
e Gltima instancia @ Comissao de Concurso a Prefeitura Municipal de Tejuguoca contra todas as
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direitos dos candidatos, tais como:
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a) indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscricéo;

b) indeferimento da inscricéo;

c) indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia;

d) questBes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira a
erro de calculo das notas e classificacdo preliminar;

f) resultado da Prova de Titulos e classificacdo preliminar;

g) decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
atil subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. ACONSULPAM informara no enderec¢o eletrénico www.consulpam.com.br, todas as instrucdes
para Interposi¢do dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢cdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade
do pagamento.

5. O recurso devera ser encaminhado a CONSULPAM por uma da seguinte forma:

a) enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a
CONSULPAM — Av. Evilasio Almeida Miranda, n° 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-
522 — Fortaleza/CE, com 0s custos correspondentes por conta do candidato.

6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificacdes:

a) ser preferencialmente digitado;

b) com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

¢) em folhas separadas, com uma capa conforme modelo disponibilizado para cada questao
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser
apresentado em folha separada — Todos os recursos do mesmo candidato poderdo ser
entregues em um Gnico envelope;

d) com identificacdo do candidato;

e) com argumentacdo logica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

7. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

8. Serdo indeferidos os recursos que:
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a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentaces I6gicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital,
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questGes que ndo a selecionada para o
recurso;

f) forem apresentados para terceiros;

g) interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) copia idéntica de outro(s) recurso(s).

9. Nao serdo conhecidos os recursos ilegiveis.

10. A decis@o sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste Edital e disponibilizada nos enderegos eletrdbnicos da CONSULPAM
www.consulpam.com.br.

11. A decisdo de que trata o subitem 10 acima tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. A fundamentagdo da decisdo relativa ao recurso estard disponivel para consulta no endereco
eletronico www.consulpam.com.br.

14. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de
recursos administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, ap6s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

15. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forgca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 14 e 15 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderé ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura de Tejuguoca publicara no Jornal Diario Oficial do Estado e Jornal de grande
circulagédo no Estado e nos site e www.consulpam.com.br:
1.1 Aviso de Edital N.001/2018 do concurso.
1.2 Decreto de homologagéo do concurso.
2. A Prefeitura de Tejucuoca e www.consulpam.com.br publicara.
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.3. Lista de inscri¢@es indeferidas/impedidas.
2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cbes deferidas, para prestacdo da
prova.
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2.5. Gabaritos.
2.6. Resultado dos recursos.
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO X- DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

1. A Homologagéo do Concurso serd feita por Ato do Poder Executivo mediante relatério sobre as
fases do mesmo, preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.
b) Cépia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovacédo por ordem decrescente da Pontuag&o Final obtida em conformidade
com o Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizacdo do concurso.
e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no
cargo e dar-se-4 por nomeagdo da Prefeitura Municipal de Tejuguoca, por ato individual ou
coletivo, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificacdo Final, publicado nos sites www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o nimero de
vagas disponiveis obedecida a ordem classificatoria.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo
se submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. O candidato, aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto para cada cargo, serd
convocado para apresentar os exames laboratoriais e de imagem, conforme relacionado:

a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

) Fosfatase Alcaling;

g) Glicemig;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
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i) Parasitol6gico de Fezes;
j) Raio X de torax PA,;

k) Sumério de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

0) Ureia;

p) VDRL.

3.3. Os exames laboratoriais e de imagem serdo realizados aexpensasdo candidato.

3.4. Os exames descritos no subitem 3.2 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores & nomeagao e posse.

3.5. Nos resultados dos exames descritos neste Edital e seus anexos, deverao constar o nome do
candidato e a identificacao dos profissionais que os realizaram.

3.6. Ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

3.7. No exame de aptiddo fisica e mental todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

3.8. O candidato que for considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais, podera
recorrer da decisdo a Prefeitura Municipal de Tejuguoca, no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data em que se tornar publico o resultado da inaptiddo ao candidato.

3.9. Decorrido o prazo para interposicéo do recurso de que trata o subitem 3.8 deste Capitulo, sem
que o candidato se manifeste e sendo considerado inapto em quaisquer dos exames médicos preé-
admissionais, 0 mesmo estard impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagdo tornado sem
efeito.

3.10. O recurso referido no subitem 3.8 deste capitulo suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

4. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA:

4.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e nomeados neste Concurso
Publico, além de apresentarem os exames médicos especificados no item 3 deste Capitulo,
serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizacdo da deficiéncia, para a avaliacdo
de aptidao fisica e mental, além da verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato
e as atividades inerentes & funcéo do cargo para o qual concorre, através da Pericia Médica Oficial
da Prefeitura Municipal de Tejuguoca.

4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer & pericia meédica oficial munidos de
exames e laudos originais emitidos com antecedéncia méxima de 30 (trinta) dias da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID.

4.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatagdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fun¢éo do cargo para a qual
concorre.
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4.3.1. A periciasera realizada para verificar:

a) se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
com as alteractes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo;

¢) se hd compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungéo
do cargo para a qual concorre.

4.4. O candidato somente serd submetido & etapa da pericia médica se for considerado apto e
deficiente.

4.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus anexos.

4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos
com deficiéncia, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

5. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

5.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposicoes legais
pertinentes.

5.2. A nomeacgdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocacao para posse:
1) fotocdpiae original da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

2) apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada
no Anexo |, parte integrante deste Edital

3) fotocdpia e original do Titulo de Eleitor (com o comprovante de votagdo na Ultima eleicéo);

4) fotocopia e original do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao (situacao
regular), se do sexo masculino;

5) fotocopia e original da Carteira de identidade;

6) fotocopia e original da Certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos,
solteiros), se for o caso;

7) fotocOpia e original do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de que
nunca fez cadastro;

8) fotocopia e original (frente e verso) da folha constando o nimero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS;

9) fotocopiace original do comprovante de residéncia;

10) fotocdpiae original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11) Duas fotos 3x4 recentes;

12) Laudo Médico favoravel, fornecido por médico da Prefeitura Municipal, atestando a
capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo;
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13) no caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, relatorio médico da Prefeitura Municipal de Tejucuoca;
14) todos exames laboratoriais e de imagem solicitados neste Edital e seus anexos;

15) declaragdo de que ndo exerce outro cargo, cargo ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XV1 da Constituicdo Federal;

16) declaragdo de bens e valores atualizada até a data da posse;
17) declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.
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5.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de Certidfes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo Legal de 15 (quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgdos expedidores.

5.7. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste Edital e seus anexos.

5.8. Poderdo ser exigidos pela prefeitura Municipal de Tejucuoca, no ato da posse, outros
documentos, além dos relacionados neste Edital, que se fizerem necessarios para a posse no cargo
publico efetivo.

5.9. Apds tomar posse, o candidato passard a condicdo de servidor publico e deverd entrar em
exercicio no prazo de 15 dias, e permanecer no cargo por um periodo minimo de 3(trés) anos no
servigo onde for designado no ato da contratacdo, s6 podendo ser transferido nesse periodo por
interesse da administrag&o.

5.10. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitac&o de atribuicGes para o desempenho da funcao.

5.11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
ser-lhe-4 garantida a devida adaptagao dos cursos de formacao ofertados e do estagio probatdrio a
ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

5.10 Os candidatos aos de Agente Comunitario Salde ap6s tomarem posse se submeterdo a um
curso de 40h de carater eliminatdrio fornecido pela administracéo, conforme a LEI N° 11.350, DE
5 DE OUTUBRO DE 2006.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Tejuguoca e o Instituto CONSULPAM eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologacdo, as informacdes e orientacdes a respeito deste Concurso Pablico,
poderdo ser obtidas na CONSULPAM, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz -
Fortaleza- CE, no horéario das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos e
feriados), ou pelo telefone (85) 3224-9369/ 32394402 ou no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e
avisos sobre as nomeac6es dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
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pelo endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Tejucuoca e da Consulpam.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas ao resultado, nota ou
classificacdo deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdnicos da Prefeitura Municipal Tejucuoca
e da CONSULPAM ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais
sobre este concurso publico.

6. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Prefeitutra Municipal de Tejuguoca, divulgados por meio do Diario Oficial ou nos enderecos
eletronicos da Prefeitura de Teljuguoca e www.consulpam.com.br.

7. A CONSULPAM e a Prefeitura Municipal de Tejucuoca ndao emitirdo certificado de aprovacéo
neste concurso, valendo também, como tal, as publicaces oficiais.

8. O resultado final do presente Concurso Publico, publicado no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal, serd& o documento vélido para comprovar aprovacao, classificacdo e notas neste
Concurso Publico.

9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcdo de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isenc¢do, titulos e de quaisquer outros documentos apos as
datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da CONSULPAM.

11. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacGes, notificacBes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

12. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacgdo e incluir-se-a o ultimo
dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal da
CONSULPAM e da Prefeitura Municipal de Tejuguoca.

13. A comprovacao da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos, recursos
e/ou outros documentos serd feita, quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data
de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do
candidato, a inscricdo, 0 nome e 0 codigo do cargo/processo para 0 qual concorre e a data de
entrega do envelope. O contetido do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via correios
é de exclusiva responsabilidade do candidato.

14. Néo serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo, titulos ou outros
documentos encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste
Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

15. N&o sera admitida a complementacdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos, tais como recursos, pedidos de isen¢do, laudos médicos, titulos e de quaisquer outros
documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

16. Ndo sera disponibilizada ao candidato cdpias e/ou devolugdo de laudos médicos, recursos,
pedidos de isenc¢do, titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a
documentacdo sob a responsabilidade da CONSULPAM até o encerramento do Concurso Publico,
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17. A CONSULPAM néo fornecera nenhum exemplar ou cdpia de provas relativos a Concursos
Publicos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direitos publico ou privado.

18. A Prefeitura de Tejucuoca e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

19. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo
ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

20. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 19 deste capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdodigo Penal.

21. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado, até a publicagdo do Resultado Final junto 8 CONSULPAM e apds homologacdo e
validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Tejuguoca, visando a eventuais
convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel convoca-lo.

22. A Prefeitura e a CONSULPAM néo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento
ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por ele
fornecidos.

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razBes diversas de fornecimento e/ou endere¢o
errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros;
d) falhas ou paralizac¢Ges nos servigos dos Correios.

23.A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e a CONSULPAM néo
desobriga o candidato de acompanhar as publicaces oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

24. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

e) ndo devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizacdo das provas;
f) efetuar o pedido de inscrigcdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) ndo atender as determinacgdes regulamentares da CONSULPAM, pertinentes ao Concurso
Publico.

25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
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26. Apos o término do certame, a CONSULPAM encaminhara toda documentacéo referente a este
Concurso Pablico a Prefeitura Municipal de Tejucuoca, para arquivamento.

27. Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagdo do Edital e sera julgada pela
Prefeitura Municipal de Tejuguoca, ouvida a CONSULPAM, no que couber.

29. A impugnacdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou
enviada a CONSULPAM em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. Evilasio
Almeida Miranda, n® 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min
as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou protocolado, pessoalmente ou por
terceiros.

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecada a CONSULPAM no endereco:
Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP: 60.834-522, a
data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 28 deste Capitulo.

30. Ocorrendo fato ou situacéo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizagéo das provas
no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Tejucuoca reserva-se o direito de
adiar o evento, efetuando a comunicacao dessa decisao através de publicacdo, na forma prevista
neste Edital e divulgagdo nos enderecos eletrnicos www.consulpam.com.br e
http://tejucuoca.ce.gov.br/.

31. Quaisquer casos de alteracbes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avalia¢cdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou orgéanica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacGes.

32. A Prefeitura de Tejuguoca e a CONSULPAM eximem-se das despesas e reembolso com
deslocamento dos candidatos nos dias de realizacdo das provas, exames, avaliaces, contratacao
de qualquer natureza relativa a participacdo dos candidatos neste Concurso.

33. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

34. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste Edital.

35. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal de Tejucuoca e pela CONSULPAM, no que a cada uma
couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

36. Os atos referentes a este Edital quando praticados por meio de procurador deverdo ser
acompanhados por instrumento pablico de procuracdo com poderes outorgados especialmente para
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o fima qije se destina.

37. O presente Edital e eventuais alteraces posteriores serdo publicados por meio da afixagdo nos
quadros de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal de Tejucuoca, no endereco eletrdnico
http://tejucuoca.ce.gov.br/, com a publicacio de extratos no Diério Oficial do Estado DO CEARA,
e ainda divulgada no endereco eletronico da CONSULPAM www.consulpam.com.br.

Tejucuoca — Ceara, 27 de abril de 2018.

Heloide Estevam
Prefeita Municipal
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Relacédo dos Cargos, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

Carga Requisi f Vagas
o quisitos/ Vencimento \Vagas-Ampla
Céd. | caree Horaria Escolaridade Base (R$) lconcorréncia Re
(semanal)
ini i 40 R$ 954,00
01 Agente Administrativo Concluséao do ensino médio 09 -
02 i : is| 40 R$ 954,00 :
Auxiliar de Servigo Gerais Ensino Fundamental Incompleto 19
03 Técnico Agricola 40 Concluséo do ensino médio com curso R$ 1.165,80 03 -
Técnico
04 Bombeiro Hidraulico 40 Ensino Fundamental Incompleto R$ 954,00 01 )
05 Servente 40 Ensino fundamental Incompleto R$ 954,00 01 -
06 Pedreiro 40 Ensino fundamental Incompleto R$ 954,00 01 -
07 Operador de maquinas 40 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.405,50 0 -
pesadas 4
08 Motorista carteira D 40 Ensino Fundamental Incompleto e Carteira | R$ 1.035,00 -
. . 10
de Motorista Categoria D
09 Motorista carteira B 40 Ensino Fundamental Incompleto e Carteira | R$ 1.035,00 -
. . 10
de Motorista Categoria B
10 Assistente Social 30 Formagao de nivel superior em Assisténcia | R$ 2.120,00 o1 -
Social com registro profissional
1 Psicologo 40 Formagao de nivel superior em Psicologia | R$ 2.850,92 01 -
com registro profissional
12 Orientador Social 40 Concluséo do ensino médio R$ 954,00 02 -
13 Digitador 40 Concluséo do ensino médio R$ 954,00 01
14 Entrevistador 40 Conclusio do ensino médio R$ 954,00 01
15 Agente Esportivo 40 Formagcio de nivel superior em Educacio | R$ 954,00 01
Fisica com registro profissional
16 Médico Plantonista 12 horas por | Formagéo de nivel superior em Medicina | R$ 900,00 por
lantdo i issi 5 06
p com registro profissional plantdo
17 Tecnico de Enfermagem 40 | conclus&o do ensino médio com curso de | R$ 1.028,10
Plantdo | técnico de enfermagem com registro Plantdo 06
profissional
18 Educador Fisico 40 Formacao de nivel superior em Educagio | R$1.900,00 o1
Fisica com registro profissional
19 Fisioterapeuta 20 Formagéo de nivel superior em fisioterapia | R$ 1.527,71 01
e registro profissional
20 Terapeuta 20 Formagéo de nivel superior em Terapia R$ 1.527,71 o1
Ocupacional Ocupacional e registro profissional
21 Enfermeiro Plantonista 40 Formagao de nivel superior em e registro | R$ 200 por 02
profissional enfermagem plantéo
22 Farmacéutico 30 5 1 i ACi
For_magao dg nl_vel superior em farmécia e R$ 1.612,00 01
registro profissional
23 Enfermeiro 40 Formagéo de nivel superior em R$3.022,95 o1
enfermagem e registro profissional
24 Odontdlogo 40 Formagéo de nivel superior em R$ 3.022,00 06
Odontologia e registro profissional
25 Médico - PSF 40 Formagao de nivel superior em medicinae | R$ 8.000,00 02
registro profissional
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26 Médico Ginecologista 20 Formagéo de nivel superior em medicina | R$ 5.826,00
com especializacdo em Ginecologia e 01
registro profissional
21 Médico Pediatra 20 Formagao de nivel superior em medicina | R$ 3.047,79
com especializacdo em Pediatria e registro 01
profissional
28 Atendente de Satde 40 Conclusio do ensino médio com curso de | R$ 954,00 o1
Bucal Atendente de Consultério Dentério
29 Agente Comunitario de 40 Concluséo do ensino médio R$ 1.014,00
Endemias 0
30 Técnico de Assisténcia de 40 Conclusdo do ensino médio R$ 1.028,10
Informética 01
31 Professor de Educagio 20 Formagao Superior em Educagio Fisicae | R$ 1.445,15 10
Fisica registro profissional
32 Secretario Escolar 40 Conclusio do ensino médio com formacio | R$ 954,00 08
técnica em Secretaria Escolar
33 Nutricionista 40 Formagao Superior em Nutricio e registro | R$ 2.487,04 o1
profissional
34 Matematica - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Educacéo Béasica — Nivel Il habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
para Escola E.E.F José termos da legislagdo vigente
Moreira Cruz — S8o Bento
35 Portugués - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Educacdo Bésica — Nivel 11 habilitacéo especifica e/ou complementagéo nos
para Escola E.E.F termos da legislagdo vigente
Felicissimo  Bernardo -
Caicara Il
36 Matematica - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Educacgdo Basica — Nivel Il habilitagdo especifica e/ou complementagdo nos
para Escola E.E.F termos da legislagdo vigente
Felicissimo  Bernardo -
Caicara Il
37 Pedagogo para Escola E.E.F 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Felicissimo  Bernardo - habilitagdo especifica e/ou complementacdo nos
Caigara Il termos da legislagdo vigente
38 Pedagogo Escola E.E.F 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Francisco Ferreira de Farias habilitagdo especifica e/ou complementagdo nos
- Acude termos da legislagdo vigente
39 Historia - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Educacdo Basica — Nivel 11 habilitagdo especifica e/ou complementacao nos
para Escola E.E.F Francisco termos da legislagdo vigente
Ferreira de Farias - Agude
40 Portugués - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 02
Educacgdo Basica — Nivel Il habilitacdo especifica e/ou complementagdo nos
para Escola E.E.F Joaquim termos da legislagdo vigente
Chagas Barreto — Monte
Carmelo
41 Pedagogo para Escola E.E.F 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 02
Joaquim Chagas Barreto — habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
Monte Carmelo termos da legislagdo vigente
42 Geografia - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Educacdo Bésica — Nivel Il habilitagdo especifica e/ou complementacéo nos
para Escola E.E.F Joaquim termos da legislagdo vigente
Chagas Barreto — Monte
Carmelo
43 Histéria - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Educacgdo Basica — Nivel Il habilitacdo especifica e/ou complementagdo nos
para Escola E.E.F Joaquina termos da legislagdo vigente
Rodrigues da Mota - Jardim
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44 Pedagogo para Escola E.E.F 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 02
Joaquina Rodrigues da Mota habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
- Jardim termos da legislagdo vigente
45 Portugués - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Educacdo Béasica — Nivel Il habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
para Escola E.E.F Joaquina termos da legislagdo vigente
Rodrigues da Mota - Jardim
46 Matematica - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Educacéo Béasica — Nivel Il habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
para Escola E.E.F Joaquina termos da legislagdo vigente
Rodrigues da Mota - Jardim
47 Pedagogo para Escola E.E.F 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 03
José Bezerra Siqueira - habilitacéo especifica e/ou complementagéo nos
Venancio termos da legislagdo vigente
48 Pedagogo para Escola E.E.F 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 02
José Moreira Lopes - Barra habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
termos da legislacdo vigente
49 Geografia - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Educacdo Bésica — Nivel 11 habilitacdo especifica e/ou complementagéo nos
para Escola E.E.F José termos da legislagdo vigente
Moreira Lopes - Barra
50 Matemética - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Educacéo Béasica — Nivel Il habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
para Escola E.E.F José termos da legislagdo vigente
Moreira Lopes - Barra
51 Pedagogo para Escola E.E.F 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 02
Luiza da Silva Mota - Retiro habilitacdo especifica e/ou complementagéo nos
termos da legislagdo vigente
52 Histéria - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Educacdo Béasica — Nivel Il habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
para Escola E.E.F Luiza da termos da legislagdo vigente
Silva Mota - Retiro
53 Portugués - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 02
Educacdo Basica — Nivel 11 habilitacéo especifica e/ou complementagéo nos
para Escola E.E.F Luiza da termos da legislagdo vigente
Silva Mota - Retiro
54 Matematica - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Educacdo Béasica — Nivel Il habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
para Escola E.E.F Luiza da termos da legislagdo vigente
Silva Mota - Retiro
55 Pedagogo para  Escola 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 05
Nucleo Municipal de habilitagdo especifica e/ou complementacao nos
Alfabetizacdo e Letramento termos da legislagdo vigente
56 Pedagogo para Escola E.E.F 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Raimundo Sales Neto - habilitagdo especifica e/ou complementagdo nos
Malaquias termos da legislag8o vigente
57 Historia - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Educacdo Bésica — Nivel 11 habilitacéo especifica e/ou complementagéo nos
para Escola E.E.F Raimundo termos da legislagdo vigente
Sales Neto - Malaquias
58 Histéria - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Educacgdo Basica — Nivel Il habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
para Escola E.E.F Raimundo termos da legislagdo vigente
Silva Mota - Logradouro
59 Portugués - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Educacéo Béasica — Nivel Il habilitacdo especifica e/ou complementagéo nos
para Escola E.E.F Raimundo termos da legislagdo vigente
Silva Mota - Logradouro
60 Pedagogo para Escola E.E.F 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Raimundo Silva Mota - habilitacdo especifica e/ou complementagdo nos
Logradouro termos da legislagdo vigente
61 Portugués - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 02
Educacéo Béasica — Nivel Il habilitacdo especifica e/ou complementagéo nos
para Escola E.E.F Sagrada termos da legislagdo vigente
Familia - Umari
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62 Matemética - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Educacéo Béasica — Nivel Il habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
para Escola E.E.F Sagrada termos da legislagdo vigente
Familia - Umari
63 Pedagogo para Escola E.E.F 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Sagrada Familia - Umari habilitacéo especifica e/ou complementacéo nos
termos da legislagdo vigente
64 Pedagogo para Escola E.E.F 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 02
Santa Ana — Riacho das habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
Pedras termos da legislacdo vigente
65 Matemética - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Educacdo Bésica — Nivel I1 habilitacéo especifica e/ou complementagéo nos
para Escola E.E.F S&o Jodo termos da legislagdo vigente
Batista — Vertentes
66 Portugués - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Educacéo Béasica — Nivel Il habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
para Escola E.E.F S&o Jodo termos da legislagdo vigente
Batista — Vertentes
67 Pedagogo para Escola E.E.F 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Séo Jodo Batista — Vertentes habilitacdo especifica e/ou complementagéo nos
termos da legislagdo vigente
68 Pedagogo para Escola E.E.F 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 03
Séo Pedro - Sede habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
termos da legislacdo vigente
69 Portugués - Professor de 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 03
Educacdo Bésica — Nivel 11 habilitacéo especifica e/ou complementagéo nos
para Escola E.E.F S&o Pedro termos da legislagdo vigente
- Sede
70 Pedagogo para Escola E.E.F 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 02
Joaquim Ant6nio Patricio — habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
Caicara | termos da legislagdo vigente
71 Pedagogo para Escola E.E.F 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 02
Joaquim Barroso Braga - habilitacdo especifica e/ou complementagdo nos
Laura termos da legislagdo vigente
72 Pedagogo para Escola E.E.F 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 02
Mamede Barroso — Boa habilitagdo especifica e/ou complementacao nos
Acéo termos da legislagdo vigente
73 Pedagogo para Creche C.E.I 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 06
Joaquim Milton de Sousa — habilitagdo especifica e/ou complementagdo nos
Sede termos da legislagdo vigente
74 Pedagogo para  Creche 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 03
Universidade Infantil - habilitagdo especifica e/ou complementacao nos
Retiro termos da legislacdo vigente
75 Pedagogo para Creche Vov0 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 02
Raimundo - Riacho das habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
Pedras termos da legislag8o vigente
76 Pedagogo para Creche Vovo 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 02
Jovina - Agude habilitagdo especifica e/ou complementacdo nos
termos da legislagdo vigente
77 Pedagogo para Creche Vov0 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Edmar — Chaparral habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
termos da legislag8o vigente
78 Pedagogo para  Creche 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Sonho Infantii — Monte habilitagdo especifica e/ou complementagdo nos
Carmelo termos da legislagdo vigente
79 Pedagogo para  Creche 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Sonho da Crianca - Laura habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
termos da legislag8o vigente
80 Pedagogo para  Creche 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Mundo Mégico - Venancio habilitagdo especifica e/ou complementacao nos
termos da legislagdo vigente
81 Pedagogo para Creche Baldo 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01
Mégico — Pedra Branca habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
termos da legislag8o vigente
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82 Pedagogo para  Creche 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01

Patricinho — Caicara - | habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
termos da legislagdo vigente

83 Pedagogo para  Creche 20 Curso superior de licenciatura plena com | R$ 1.445,15 01

Pequeno Grande — Boa Agédo habilitagdo especifica e/ou complementagéo nos
termos da legislag8o vigente

84 Agente  Comunitario de 40 Concluséo do ensino médio e residir na micro | R$ 1.014,00 05
Saude - SEDE regido.

85 Agente  Comunitario de 40 Conclusdo do ensino médio e residir na micro | R$ 1.014,00 01
Salde - RETIRO regido.

86 Agente  Comunitario de 40 Conclusdo do ensino médio e residir na micro | R$ 1.014,00 01
Salde - VALTA regido.

87 Agente  Comunitario de 40 Conclusdo do ensino médio e residir na micro | R$ 1.014,00 01
Saude - BARRA regido.

88 Agente  Comunitario de 40 Conclusdo do ensino médio e residir na micro | R$ 1.014,00 01
Saude — RIACHO DAS regido.
PEDRAS/ VACA BRAVA

89 Agente  Comunitario de 40 Conclusdo do ensino médio e residir na micro | R$ 1.014,00 01
Salde - LAURA regido.

TOTAL DE VAGAS: 207

*Para os cargos de Professores serdo feitas duas classificagcdes, uma para vaga por escola

e outra geral que ficara a disposicao da Administracdo na validade do concurso.

**Qs candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao residir no endereco
no periodo de inscri¢do, sob pena de eliminacéo do concurso.
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ANEXO 11
NIVEL FUNDAMENTAL
N© VALOR NOTA M INIMA
CARERE ARV QuesToes| QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa 10
CONHE- - 50%
TODOS 0S CARGOS |ciMENTOS | Conhecimentos &0 (10 QUESTOES)
DE NIVEL GERAIS 10
FUNDAMENTAL Atualidades
50%
CONHECIMENTOS 20 50 ~
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
NIVEL MEDIO
No VALOR NOTA M INIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES QUESTAO APROVA(;AO
Lingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Matematicos
g:E'\gEA'TgOS Noc6es de 50%
Informatica (10 QUESTOES)
TODOS OS CARGOS Nocoes de 10 2,5
DE NiVEL MEDIO o
Direito
Administrativo
Atualidades
50%
CONHECIMENTOS 20 5,0 x
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
Ne VALOR NOTA MINIMA
AR AROVAS QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa 10
Conhecimentos
Matematicos
CONHE- Nogdes de 50%
TODOS 0S CARGOS |CIMENTOS | Direito 25 (10 QUESTOES)
B GERAIS Administrativo 10
DE NIVEL SUPERIOR =
Noc6es de
Informatica
Atualidades
. e 50%
Conhecimentos Especificos 30 50 (15 QUESTOES)
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ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e
argumentativo. Frase e oracdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo gréafica, pontuacdo, classes
de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacéo.
Producgdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacéo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros racionais. Medida
de tempo. Operagdes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugéo de
Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado DO CEARA e Regido. Noticias nacionais e internacionais
atuais referentes a temas socio/econdémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos ultimos
12 (doze) meses.

1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Seméantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacéo
de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos
da oracdo; processos de coordenagdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocag¢do pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operagdes
Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria bésica. Sistema Monetario Brasileiro. Noc¢Ges de Ldgica.
Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos
de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Plblica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitagdes e Contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores
Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo,
Emprego e Fungdo publica. Orgdos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo
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Administrativo. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Dos

Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°

Dos Direitos Sociais —arts. 6° ao 11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos — arts.

14 ao 16 Da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31

Da Administracéo Publica — arts. 37 ao 41

GOVERNO MUNICIPAL

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacao e
copia de arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia. Configuracdes béasicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacéo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
MS Office 2013. Correio eletrdnico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissdo e
recepcdo de mensagens; catdlogo de enderegos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones;
atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES

Histdria recente do Brasil, do Estado do Ceard e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12
(doze) meses.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacao, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
Textual: Progressdo tematica, pardgrafo, frase, oracéo, periodo, enunciado, pontuacao, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo; Produgéo
Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragéo. Razdes
Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos; as relacBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacBes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparacoes.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitagdes e Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo,
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Emprego e Funcdo publica. Orgdos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo

Administrativo. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Dos

Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°

Dos Direitos Sociais —arts. 6° ao 11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos — arts.

14 a0 16 Da Organizagéo Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31

Da Administracdo Publica — arts. 37 ao 41.

GOVERNO MUNICIPAL

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): opera¢des com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacao e
copia de arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia. Configuracdes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
MS Office 2013. Correio eletrénico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmisséo e
recepcdo de mensagens; catadlogo de enderegos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones;
atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES

Histdria recente do Brasil, do Estado do Ceara e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12
(doze) meses.

1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Agente Administrativo

Redacdo Oficial: oficios, comunicacGes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. NocGes basicas de relagbes humanas. Nogbes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. NogBes bésicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissdo de informacdes. Nocdes basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional, Relagdes interpessoais, Fundamentos
basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condicBes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motiva¢do. Comunicacéo.
Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento. Qualidade de vida no trabalho.

02 - Auxiliar de Servico Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizacdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservacéo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha
e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de
todos 0s materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua
unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacédo das instalagfes, salas, patios, banheiros e 0s
equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e
manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica. Nocdes de Primeiros
Socorros. NogOes sobre a pratica do trabalho; Relagfes interpessoais; Nogbes basicas sobre
conferéncia de materiais, Utilizacdo, guarda, e manutencdo dos equipamentos de protecdo
individual (EPIs), Noc¢des de higiene e limpeza, conservacdo, organizacdo interna e externa;
Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais, Destina¢do do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nogdes basicas sobre auxilio nos
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trabalhos ligados a area de capina, construcdo civil, pintura e outras correlatas as atribuictes do

cargo. Etica profissional,

GOVERNO MUNICIPAL

03 - Técnico Agricola

Métodos de conservacgdo dos solos e dgua (solos, plantas, adubagdo, correcao de solo, fitotecnia e
administracdo rural); Praticas de conservacdo do solo e da agua; Praticas de manejo do solo
referentes a: cobertura do solo, rotacdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto;
Adubacdo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantacdo e manejo; Nocdes
gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas,
quimicas e bioldgicas dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacao, plantio,
preparo do solo, tratos culturais, colheita, p6s colheita e comercializacdo das culturas do milho,
feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de aglcar; Fruticultura; Olericultura; Principais
pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle; Nocdes sobre irrigacdo e drenagem;
Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecédo, técnicas de operacédo e manutenc¢do; calculo
da capacidade operacional; preparo do solo, aplicagdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e
plantio; Planejamento agropecudrio; Economia e administracdo rural; Nogdes sobre comunicacéo
e extensdo rural; Aspectos socioecondmicos das culturas e criacOes; caracteristicas das principais
escolas; Nogdes de hidrologia, irrigacdo, drenagem; Principais pragas e doencas das plantas
cultivadas e seu controle; Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de ragas de: Bovino de
corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotdxicos: nogoes
basicas sobre uso e aplicacdo corretos; destino final de embalagens vazias; Sistema de
Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento
receptor.

04 - Bombeiro Hidraulico

Valvulas, registros, hidrémetros, tipos de pogos e bombas d'agua; Nog¢des de motobombas; Sistema
de 4gua e esgoto: Principios basicos; identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica,
eletricidade e mecéanica; Redes hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutencdo e reparos;
Bombas hidraulicas: Tipos de tubulagdes, tipos de conexao, materiais utilizados, ligacdes de agua,
ligagdes de esgoto, valvulas, nogdes bésicas de conservacdo e manutengdo e nogoes basicas de
higiene e limpeza; Cuidados elementares com o patriménio: Utilizagdo de materiais e
equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de matérias e utensilios; Habilidades manuais
no desempenho das tarefas: Sequéncia correta das operacOes, uso correto das ferramentas,
utensilios e equipamentos, manutencédo e conservacdo das ferramentas, dosagem dos produtos de
limpeza; Nocdes béasicas de seguranca e higiene do trabalho; Relacionamento humano no trabalho;
Importancia da disciplina no trabalho; Nogdes basicas de qualidade e produtividade; Nog¢des de
seguranca no trabalho; Nocgbes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Protecdo; Relacdes interpessoais; Etica profissional.

05 — Servente

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservacado, organizacdo e limpeza; controle do estoque de
todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais servi¢os de limpeza. Técnicas de
faxina, varricdo, lavagem e higienizagcdo das instalagbes, salas, patios, banheiros e os
equipamentos. Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. Nogdes para auxiliar
na exumacao de corpos; Normas de higiene e prote¢do a salde e a seguranca no trabalho; Limpeza,
conservacdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Conservagédo, guarda e manutengéo de
ferramentas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com o0s colegas e com
0 publico em geral. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como baldrame,
sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Vao
de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes.
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Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco.
Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil. No¢des dos Materiais de Construgédo
Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. Normas
fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencao dos equipamentos de protecéo
individual (EPIs). Etica Profissional. Nog@es de Primeiros Socorros

GOVERNO MUNICIPAL

06 — Pedreiro

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho.
Noc0es de fundacGes e estruturas de alvenaria. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacédo
das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacéo,
utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca
do trabalho. Primeiros socorros.

07 - Operador de maquinas pesadas

Legislagdo de Trénsito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de
30 de abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco
de 2016 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de
veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automdveis.
Manutencdo de automoveis. Combustiveis. Nog¢des de seguranca individual, coletiva e de
instalacGes. Direcdo defensiva. Nog¢Bes de primeiros socorros. Respeito ao Meio Ambiente.
Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. Conhecimento de transporte da maquina.
Conhecimento de ajuste e manuseio da maguina. Conhecimento basico de mecanica de maquina
pesada. Conhecimento Operacional de Maquinas Pesadas.

08 - Motorista carteira D

Legislagdo de Trénsito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de
30 de abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco
de 2016 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de
veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automoveis.
Manutencdo de automoveis. Combustiveis. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de
instalacGes. Direcdo defensiva. Nog¢Ges de primeiros socorros. Respeito ao Meio Ambiente.

09 - Motorista carteira B

Legislacdo de Transito: Coédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de
30 de abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco
de 2016 e resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de
veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automdveis.
Manutencdo de automoveis. Combustiveis. Noc¢Bes de seguranca individual, coletiva e de
instalagGes. Direcdo defensiva. NocBes de primeiros socorros. Respeito ao Meio Ambiente.

10 - Assistente Social

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Historia do Servigo
Social e o Projeto Etico Politico; O Servico Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e
arelacdo com a Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade;
- Controle Social, Gestdo, Orgamento e Financiamento da Salde. Programas e Projetos
Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social —- SUAS:; Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS; Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho
de Ass. Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB —
SUAS. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliacdo de Projeto e Programas. Questdo social
e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servi¢o Social. A praxis profissional:
relagdo tedrico préatica. Servigo Social e Familia. Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento
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individual; o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria
de investigacdo. Atribui¢Bes privativas e competéncias do Assistente Social. Planejamento e
pesquisa. Projeto ético politico profissional. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social.
PNI - Politica Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Maria da Penha. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais.
LEGISLACAO SUS —Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e Il - Secdo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispBe sobre as condi¢des para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e d& outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salide estaduais, municipais
e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das agBes de sadde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado
o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece
0s parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Satide — SUS; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo
Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitérios de Salde (PACS).

GOVERNO MUNICIPAL

11 - Psico6logo

A Psicologia e a Salde: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepcbes de saude e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e prética; intervengdes do psiclogo nos programas
ambulatoriais. Satide Mental: conceito de normal e patol6gico; contribuicbes da psiquiatria,
psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos
das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a
funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos:
intervencdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Psicologia do desenvolvimento humano: desenvolvimento da crianga, do
adolescente, do jovem adulto, do adulto e do idoso; desenvolvimento moral; desenvolvimento
cognitivo; desenvolvimento da personalidade ao longo da vida; desenvolvimento s6cio emocional;
desenvolvimento da linguagem; morte e proximidade da morte. Métodos de pesquisa em
Psicologia: métodos qualitativos, quantitativos e multi-metodolégicos; estudos longitudinais e
transversais; ética em pesquisa. Etica Profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia.
Técnicas  psicoterapicas. Psicodiagnodstico.  Psicoterapia de problemas especificos.
Psicodiagnostico. Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e
organizacdo dos servicos: rede de atencdo psicossocial. Préticas terapéuticas com familia e
comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagcdo psicoldgica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e
liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos,
deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento
Terapéutico. Clinica: Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo
e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de salide mental. Salude mental
e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de salde mental. As inter-relagdes familiares:
orientacdo psicoldgica da familia. A crianca e a separacdo dos pais. A constituicdo do objeto
libidinal. Patologia das relacBes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privacdo. O
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psicologo e a crianca vitimizada. Atuacdo do psic6logo no processo de adocao. O poder publico e
a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. No¢fes de protecdo a
crianca e ao adolescente.
LEGISLACAO SUS —Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e Il - Secdo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢des para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide
e d& outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salide para os fundos de salde estaduais, municipais
e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das a¢Bes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado
o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°,
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece
0s parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Satide — SUS; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica
Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengédo
Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saide (PACS).

GOVERNO MUNICIPAL

12 - Orientador Social

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. Nogdes Bésicas sobre as
RelacGes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saude, da educagéo e
da assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica
Familiar: nogbes bésicas. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social da
crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socio assistencial, da busca
ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Orgéanica da Assisténcia
Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do ldoso -
PNI1/1994; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela
Lein®11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificacdo
Nacional dos Servicos Sécios assistenciais - Resolucdo 109 de 11 de Novembro de 20009.

13 - Digitador

Relaces interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico, recepcdo; Pacote Office;
Banco de Dados; Internet; Windows XP: Fundamentos. Windows Explorer. Manipulacdo de
Objetos da Area de Trabalho. Internet: Fundamentos. Navegadores. E-mail. URL. Barra de
Ferramentas. Protocolos Basicos. Teclado; Digitacdo Bésica. Layout do Teclado. Teclas de
Atalho; Word; Excel; PowerPoint

14 - Entrevistador

Atendimento Ao Publico; Trabalho em equipe; Relacdes pessoais e inter-profissional; Etica
Profissional; Operacdo de Sistemas Informatizados e Digitacdo (WINDOWS, WORD, EXCEL)
ou Linux e pacote OpenOffice/BrOffice; Conhecimentos especificos da area: Cadastro Unico,
Beneficios de transferéncia de renda e outros beneficios vinculados ao CADUNICO.

15 - Agente Esportivo
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Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacao fisica; atividade
fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sécio-
histéricos da educacéo fisica; politica educacional e educacéo fisica; cultura e educacdo fisica;
aspectos da competicdo e cooperacao no cenario escolar. Modalidades esportivas. Periodizacdo do
treinamento desportivo, bases fisiologicas do movimento humano, capacidades e habilidades
motoras.
LEGISLACAO SUS —Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e Il - Secdo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispBe sobre as condi¢des para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e d& outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salide estaduais, municipais
e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das agGes de sadde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado
o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece
0s parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica
Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo
Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

GOVERNO MUNICIPAL

16 - Médico Plantonista

Doencas infecto contagiosas e parasitarias; Doengas do Aparelho Respiratorio; Doengas do
Aparelho gastrointestinal; Doencas do Aparelho cardiovascular; Doencas do Aparelho Génito-
Urinério; Doencgas sexualmente transmissiveis; Doencas Nosoldgicas. Doengas Hematologicas;
Estudo da AIDS; Fraturas e LuxacOes; Gestacdo de risco; Higiene Pré-Natal -Gravidez e Parto;
Patologia de Gravidez: Infeccdo e anemia; Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica Geral;
Politraumatismo. Vacinac@es; Norma Operacional do SUS; Vigilancia Epidemiolégica; Politicas
Pdblicas de Saude; Sistema Unico de Satde (SUS); Lei n°. 8.080/90; Lei n°. 8.142/90; Constituicio
Federal-Artigos: 194 a 200, 220 e 227; Cadigo de Etica Médica- Resolugdo CFM n°. 1931/2009.
Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes.
Atencéo a Satde da Mulher. Atencdo a Salde da Crianca. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto
e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biologicas em Medicina Clinica; doengas causadas por
agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos
e quimicos; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia,
das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, Prevencdo, nutri¢do e doencas nutricionais. Antibi6ticos, quimioterapicos e
corticbides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes
afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e
cirrose hepatica.

LEGISLACAO SUS —Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo | e Il - Se¢do | e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Disp8e sobre as condicfes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salide, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde
e d& outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais, municipais
e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das agdes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado
o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
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as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a

Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS ne,

3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece

0s parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS; Portaria GM/MS n°.

3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica

Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao

Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saide (PACS).

GOVERNO MUNICIPAL

17 - Técnico de Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogbes de
farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacdes e registros. Centro
cirurgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccéo
hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia
de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. Noc¢des de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos emparada cardiorrespiratoria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no
peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo
exogena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. Acdes basicas em salde publica: imunizacéo e
vigilancia epidemiologica. Humanizacgdo da Assisténcia. Verificagdo de sinais vitais: Temperatura,
Pulso, Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento,
Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e POs-
Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

18 - Educador Fisico

A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacdo Fisica
e 0 PSF. O Profissional de Educacao Fisica e 0 NASF. Programas de Intervencdo em Atividade
Fisica e Saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da Atividade Fisica. Métodos de Medida da
Atividade Fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia.
Cineantropometria. Analise de dados em atividade fisica e saude. Baterias de Testes. Exercicios
resistidos para a satde e desempenho. Prescricao de Exercicio na prevengdo, tratamento e controle
dos agravos crdnicos ndo transmissiveis. Salude coletiva e Atividade Fisica. Metodologia do
Treinamento Desportivo: Aptidao Fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e
consequéncias. O Esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacao
Saude no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de Vida, Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica
e Salde. Prescricdo de Exercicio Fisico para Saude. Diretrizes Gerais para prescricao de exercicio
e orientacdo de atividades fisicas. Atividade Fisica e idoso. Atividade Fisica para criancas e
adolescentes. Atividade Fisica para gestantes.Corpo sociedade e a construgdo da cultura corporal
de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados & educagéo fisica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

LEGISLACAO SUS —Constituigio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo | e Il - Segdo | e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispGe sobre as condicfes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participacao da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde
e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de salde estaduais, municipais
e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das acOes de salde € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado
o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
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Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°,

3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece

0s parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Satide — SUS; Portaria GM/MS n°.

3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica

Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo

Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saide (PACS).

GOVERNO MUNICIPAL

19 - Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacéo.
Avaliacédo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise
da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar
cronica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento
de feridas. Avaliacdo e tratamento ap6s amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de
préteses. Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson.
Traumatismo cranio-encefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica.
Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producdo de muco. Macroscopia e
viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnéstico por
imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia.
Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapia na
salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho.

LEGISLACAO SUS —Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e Il - Secdo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispBe sobre as condi¢des para a promogéo,
protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participagcdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salide para os fundos de salde estaduais, municipais
e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das agBes de sadde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado
o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°,
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece
0s parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Satide — SUS; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao
Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salde (PACS).

20 - Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais.
Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunges fisicas: Principios basicos
do tratamento: Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de tratamento;
Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducacdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios,
técnicas bésicas); Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo;
Mobilizacdo das articulaces, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes
articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular); Atividades da vida
diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuério,
deambulacdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, Orteses e adaptacoes
(finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condi¢bes neuro musculoesquelético:
Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia Ocupacional
Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Satde Mental: Principais enfermidades e/ou
transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias;
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psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses;
alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distdrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a
reabilitacéo psicossocial. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas
de Atuacdo: salde mental, habilitagdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupacao
terapéutica. Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia.
Prevencdo: Modelos Alternativos de Atencdo a Saude; Trabalho Multi e Interdisciplinar;
Reabilitacdo: Conceito, Objetivos, Processo e Equipe Técnica; A Importancia do Grupo de
Exercicios no Processo de Reabilitacdo; Codigo de Etica Profissional.
LEGISLACAO SUS —Constituigio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo | e Il - Segdo | e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢fes para a promogao,
protecéo e recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde
e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de salde estaduais, municipais
e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das a¢Oes de salde € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado
o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS ne.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece
os parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Satide — SUS; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao
Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Satude (PACS).

GOVERNO MUNICIPAL

21 - Enfermeiro Plantonista

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacéo,
comando, controle, avaliacdo e treinamento em servico; Assisténcia a crianca: recém-nascido
normal, prematuro e de alto risco, puericultura; Assisténcia a mulher: da reprodu¢do humana ao
trabalho de parto e puerpério; Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta; Assisténcia em psiquiatria;
Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas; A salde do trabalhador (nocGes sobre doencas
ocupacionais); Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos; Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e
solucdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacdes; Leis do exercicio profissional;
Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia;
Enfermagem em salde publica: doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizagdo
(rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de
administracdo); Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem; Processo de trabalho em
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Principios da administracdo de medicamentos;
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa; Assisténcia de Enfermagem
na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; O Processo de Enfermagem na organizacdo da
assisténcia de Enfermagem pré- operatdria; Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré,
trans e pos-operatdrio; Papel do Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizacéo;
Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracdes clinicas nos sistemas organicos de
acordo com as necessidades humanas bésicas utilizando o processo de enfermagem; Modelos de
intervencdo na saude da populacéo idosa; Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas
crénicas (hipertenséo e diabetes) e imunodeficiéncia; Planejamento da assisténcia de Enfermagem
nas alteracdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal,
geniturinario, enddcrino, nervoso e musculoesquelético; Assisténcia de Enfermagem nas
alteragdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes
com lesbes por queimaduras; Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas; Assisténcia de
Enfermagem na funcdo imunolégica; Avancos da imunologia: Engenharia genética e células
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tronco; Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal;
Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnologicos aos clientes em estado critico e/ou com
intercorréncias clinico cirargicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas,
urolégicas, e neurocirurgia); Assisténcia pds-operatdria a portadores de: feridas cirdrgicas,
cateteres, drenos e balancgo hidroeletrolitico; Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promocgédo do ensino de autocuidado ao paciente. Anatomia clinica cirdrgica dos
6rgdos genitais femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagbes
e contraindicacGes. Lesdes colposcdpicas tipicas e atipicas; Doencas Sexualmente Transmissiveis
(DST); Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal —
fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em
Lei; Humanizacdo do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia contra
a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias
obstétricas. Pré-eclampsia e eclampsia. Doen¢a hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e
crbnico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da gestacdo); Diabetes e gravidez; Climatério;
Etica e Legislacio Profissional.
LEGISLACAO SUS —Constituigio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo | e Il - Segdo | e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢fes para a promogao,
protec¢do e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde
e d& outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais, municipais
e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das a¢Oes de salde € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado
o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece
os parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Salide — SUS; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencao
Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salde (PACS).

GOVERNO MUNICIPAL

22 - Farmacéutico

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagédo entre concentracdo da droga e efeito.
DiluicGes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugbes, xaropes, colirios, etc). Formas
farmacéuticas sélidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, locGes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacao. Farmacologia do sistema respiratério.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autdbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica
no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizacfes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nocdes
sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas préaticas de
dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atencdo primaria a salide e a farmacia basica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farméacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e
estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle
das InfeccBes Hospitalares.  Farmacovigilancia  hospitalar.  Farmacoepidemiologia.
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Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutri¢cdo Parenteral. Farmécia Clinica
e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia.
Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Cadigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF
n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico
em Unidades Hospitalares; Portaria n°® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da
Saude; Lei Federal n°®5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro
de 1976.
LEGISLACAO SUS —Constituigio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo | e Il - Segdo | e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢fes para a promogao,
protecéo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de salde estaduais, municipais
e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das a¢Oes de salde € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado
o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece
os parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Satide — SUS; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao
Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salde (PACS).

GOVERNO MUNICIPAL

23 - Enfermeiro

Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada
cardiorrespiratoria; Choque hipovolémico; Sincope; Isquemias; Infarto agudo do miocéardio;
Insuficiéncia cardiaca congestiva; Hipertensdo; Arritmias. Cuidados pré-hospitalares de
enfermagem em emergéncias respiratorias: Insuficiéncia respiratoria aguda; Obstrugdo das vias
aereas superiores; Pneumotérax; Embolia pulmonar; Asma; Doenga pulmonar obstrutiva cronica.
Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias metabdlicas: Emergéncias diabéticas;
Desequilibrio acidobasico; Insolacdo; Hipotermia; Desequilibrios hidro-eletroliticos. Cuidados
pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: Sangramento
vaginal; Gravidez ectdpica; Sangramento do terceiro trimestre de gravidez; Doenga hipertensiva
na gravidez; Violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem
em emergéncias psiquidtricas: Paciente suicida; Paciente violento; Paciente depressivo. Cuidados
pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias pediatricas: Crises convulsivas; Crises asmaticas;
Obstrucdo das vias aéreas superiores. Parada cardiorrespiratoria. Cuidados pré-hospitalares de
enfermagem no trauma: Traumatismos mdaltiplos; Traumatismo craniano; Lesdo de coluna
espinhal; Traumatismo toracico; Traumatismo abdominal; Queimaduras; Ferimentos;
Afogamentos.

LEGISLACAO SUS —Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo | e Il - Segdo | e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢fes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde
e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de satde estaduais, municipais
e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das a¢des de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado
o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
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Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°,

3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece

0s parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Satide — SUS; Portaria GM/MS n°.

3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica

Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao

Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saide (PACS).

GOVERNO MUNICIPAL

24 — Odontdélogo

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e
patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentéria e
doencas periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢fes do tecido mole; Semiologia e
tratamento das afeccdes da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢Bes pulpares;
Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiogréfica; Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatéria
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio
bucal e protecdo do complexo dentina polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores;
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica; Cirurgia oral menor: indicacoes
e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios; Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusdo: noc¢des gerais,
prevencdo de mas oclusdes; Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais; Métodos
de prevencdo da cérie dentéria e das doencas periodontais; Uso tdpico e sistémico do fluor: niveis
de prevencao e aplicacdo; Biosseguranca e ergonomia; Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais.

LEGISLACAO SUS —Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo | e Il - Se¢do | e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Disp8e sobre as condicfes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salide, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e déa outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participagcdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide
e d& outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salide para os fundos de salde estaduais, municipais
e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das agBes de sadde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado
o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°,
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece
0s parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengédo
Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saide (PACS).

25 - Médico - PSF

POLITICA DE SAUDE: Evolugdo da Politica de SaGde. SUS. Legislagdo e financiamento.
Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. ORGANIZACAO DO
PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producio de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacéo,
programacao de acdes e construcao de agenda compartilhada e educacao permanente. A educacédo
em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo béasica. NogOes Bésicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Salde. Atuacdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Salde da
Mulher. Atencdo a Salde da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame
Clinico; Consideracdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos
e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas
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dos sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo,
Transmissao e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos
de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de
Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias
Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distarbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da
Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes
exogenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a salde. Satde mental
no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes Médica
na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes:
Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria e cirrose
hepética; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo
arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgoes
do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.
LEGISLACAO SUS —Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo | e Il - Segdo | e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispGe sobre as condicfes para a promogao,
protecéo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de salde estaduais, municipais
e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das a¢Oes de salde € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado
o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS ne.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece
0s parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Satide — SUS; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo
Bésica para o Programa Sadde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitérios de Saide (PACS).

GOVERNO MUNICIPAL

26 - Médico Ginecologista

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungdes menstruais, anomalias congénitas e intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal,
climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria pélvica aguda e crénica; Abdémen
agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais; Distlrbios urogenitais; Patologias
benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario; Interpretacdo de exames
citolégicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino; Nogdes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal e planejamento familiar;
Anatomia e fisiologia da gestacdo; Diagnostico de gravidez e determinacao da idade gestacional,
Assisténcia pré- natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico; Diagndstico de
cromossomopatias; diagnostico de malformagbes fetais, aborto, gravidez ectOpica, mola
hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infeccBes maternas fetais; Doengas hipertensivas
na gestacdo; Pré- eclampsia; Diabetes melitus da gestacdo; Cardiopatias; Doengas renais e outras
condicdes clinicas na gestacdo; HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical,
Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distocias; Indicacdes
de cesérias e forceps; Rotura prematura de membranas; Conducédo; Indicacdes de analgesia e
anestesia intraparto; Indicagéo de histerectomias puerperais; Hemorragia de 12 e 22 metade, aborto,
mola e ectOpica; Sofrimento fetal crénico e agudo; Prematuridade - trabalho de parto prematuro e
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rotura prematura de membranas; Conducdo e tratamento clinico e cirtrgico de emergéncias
obstétricas; Abdome agudo no ciclo gravidicopuerperal; Cardiopatias na gravidez; Cancer na
gravidez; Aconselhamento pré- concepcional; Drogas licitas e ilicitas na gestacdo; Tocurgia e
mortalidade materna e perinatal; Etica.
LEGISLACAO SUS —Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e Il - Se¢do | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispGe sobre as condigdes para a promogéo,
protecéo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide
e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais, municipais
e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das acOes de salde € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado
o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°,
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS ne. 1101/2002 - Estabelece
0s parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Satide — SUS; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao
Bésica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Satde (PACS).

GOVERNO MUNICIPAL

27 - Médico Pediatra

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e
desenvolvimento. Distlrbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia.
Colestase neonatal. Infec¢fes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela,
herpes. Distirbios metabolicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e
hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema
infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela
e malaria. Tuberculose na infancia diagnostico, quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia.
Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respiratoria na infancia;
Infecgdes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma
na infancia: diagndstico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarreia aguda, diarreia
cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd.nefrética. Onco-hematologia: Leucoses.
Purpura trombocitopénica imunoldgica. Parpura HenochSchoenlein. Sd. hemolitico-urémica.
Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumética. Artrite
reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de
suprarrenal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatérias:
ressuscitacdo cardiorrespiratoria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidroeletrolitico;
choques hipovolémicos, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes:
intoxicacgdes; acidentes com animais peconhentos. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina
Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica; Hemorragia
Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocérdio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Pneumonia; Reanimacdo Cardiopulmonar; Etica Profissional.

LEGISLACAO SUS —Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo | e Il - Se¢do | e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢fes para a promogao,
protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na rea da sadde
e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais, municipais
e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das agBes de sadde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado
o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
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as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a

Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.

3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece

0s parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Satide — SUS; Portaria GM/MS n°.

3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica

Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao

Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Satde (PACS).

GOVERNO MUNICIPAL

28 - Atendente de Saude Bucal

Formas anatdbmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos
dentais e maxilas. Dimensdo, fungdo e classificagdo dos dentes. Notacdo dentéria: convencional e
FDI. Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupgdo dentéria.
Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencéo das doencas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho.
Funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o
trabalho do profissional de nivel médio na area de salde bucal. Equipamentos, materiais e
instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais através
de radiografias bucais. No¢des de administragdo de uma unidade de trabalho, organizacao de fluxo,
cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢Bes de atencdo e promocdo a saude bucal.
Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos
recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagnoéstico. Técnicas de comunicacdo em
grupo, adequadas a educagdo para a saude bucal. Codigo de ética profissional, do Conselho
Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas
para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem),
periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislacio do SUS - Sistema Unico de Salde. Leis
Orgénicas da Saude: Lei n°® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Funcdes do Auxiliar em Salde Bucal.
Procedimentos clinicos e cirdrgicos. Esterilizacdo. Instrumentais odontoldgicos: caracteristicas e
finalidades de uso. Primeiros socorros. Materiais odontoldgicos: caracteristicas, formas de
apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso. Equipamentos
odontoldgicos: caracteristicas e finalidades.

29 - Agente Comunitario de Endemias

Prevencdo e controle de endemias; nogdes basicas sobre zoonoses, educagdo e mobilizagcdo em
salde; agravos ao homem pela agdo de animais pe¢onhentos; educagdo ambiental e nogbes bésicas
de epidemiologia. NocGes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue,
Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Lei
Organica da Saude 8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. meio ambiente e saneamento.
Histdria Natural e prevencdo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006.
Doengas de notificagdo compulsoria. Indicadores de Saude. Avaliagéo das areas de risco ambiental
e sanitario. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular Promocdo da saide: conceitos e
estratégias. Principais problemas de salide da populacéo e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a sadde: acessibilidade, humanizacao
do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade. Nogdes de ética e cidadania.

30 - Técnico de Assisténcia de Informatica

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida,
instalacdo e configuracdo de periféricos, instalacdo, configuracio e manutencdo de
microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows Windows XP e Linux
Ubuntu, instalacéo e configuragdo de suites de escritorio (MS-Office, Open Office), instalagdo e
configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). NocGes de redes de
computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP,
servicos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribui¢des inerentes a fungéo.
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31 - Professor de Educacéo Fisica

Histdria da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos Contetidos; A Fun¢édo Social da Educacdo Fisica. A Educagéo Fisica
e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacdo Fisica e o PSF. O
Profissional de Educacéo Fisica e o NASF. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo. Epidemiologia da Atividade Fisica. Métodos de Medida da Atividade Fisica.
Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia.
Cineantropometria. Analise de dados em atividade fisica e salde. Baterias de Testes. Exercicios
resistidos para a satde e desempenho. Prescricao de Exercicio na prevengdo, tratamento e controle
dos agravos crbnico ndo transmissiveis. Saude coletiva e Atividade Fisica. Metodologia do
Treinamento Desportivo basicos e as possiveis causas e consequéncias. O Esforco, intensidade e
frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo Salde no Trabalho: Qualidade de Vida,
Estilos de Vida, Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica e Saude. Prescri¢do de Exercicio Fisico
para Salde. Diretrizes Gerais para prescricdo de exercicio e orientacdo de atividades fisicas.
Atividade Fisica e idoso. Atividade Fisica: Aptiddo Fisica: conceitos, componentes para criangas
e adolescentes. Atividade Fisica para gestantes.

DIDATICA E LEGISLACAO - Educagdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na
Formacéo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais
da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano
de Aula; Relacdes Professor Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos s6cio emocionais.
O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contelidos de Ensino; A Relagdo Objetivo-
Conteldo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; FuncGes da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliacéo;
Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacgéo de Jovens e Adultos; Da Educacéo Especial; A LDB e a
Formacéo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formagdo e profisséo.

32 - Secretario Escolar

Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentagdo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros
Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe,
Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de
Registrar: Normas Gerais de Organizagdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais.
Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos,
Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo Curricular, Verificacgdo do Rendimento, Circulagdo de
Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo.

33— Nutricionista

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais.
Aspectos antropomeétricos, clinico e bioguimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras.
Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
Educacéo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacgéo nutricional. Papel
gue desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacéo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo
do estado e situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.
Selecédo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de
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alimentos. Andlise microbioldgica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento.
Modificacdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos.
Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagcdes nutricionais.
Tecnologia de alimentos. OperagGes unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
Nutricdo em salde publica. Analise dos distdrbios nutricionais como problemas de salde publica.
Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames
laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia.
Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
LEGISLACAO SUS —Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e Il - Secdo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispBe sobre as condi¢des para a promogéo,
protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e d& outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salide para os fundos de salde estaduais, municipais
e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das agBes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado
o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°,
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece
0s parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo
Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saide (PACS).

GOVERNO MUNICIPAL

34— Professor de Portugués

Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.
Relacdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira.
A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc) em producGes
artisticas de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no
Brasil. Compreensdo literal - Relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio.
RelacBes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. RelagcGes de comparacao e contraste.
Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeti¢do. Indicios contextuais: definicdo, exemplos,
recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relacdes de sentido entre
palavras: Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensdo textual versus
interpretacdo textual. Compreensdo Interpretativa. Propésito do autor. Informagdes implicitas. Distingdo
entre fato e opinido. Organizacdo retdrica: generalizacdo, exemplificacdo, descri¢do, definicao,
exemplificagdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo e elaboragdo. Selecdo de Inferéncia: compreensao
critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencfes da escrita. Fatores
constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos
de construgdo de oracbes segundo diferentes perspectivas de ordenacdo, observando-se 0s aspectos
semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. 5 Concordancia, regéncia
e colocacdo como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e
nominais (pronomes, conjungdes, preposicoes, etc). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oracdes,
sintagmas, palavras, morfemas. Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de
linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. ldentificacdo dos géneros. A funcdo social do
uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferengas. As tecnologias
da comunicacdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. CondicGes de textualidade.
A linguagem virtual mediante a visdo da Semiotica.
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DIDATICA E LEGISLACAO Educacgdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na
Formacédo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais
da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano
de Aula; Relagoes Professor Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos socio emocionais.
O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo-
Conteldo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; FuncGes da Avaliacdo; Principios Bésicos da Avaliacéo;
Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a
Formacédo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avalia¢do institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formag&o e profisséo.

GOVERNO MUNICIPAL

35— Professor de Matematica

Nameros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funcdes:
Igualdade de funcbes; determinacdo do dominio de uma funcdo; funcdo injetiva(injetora), sobrejetiva
(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicao de fungdes; funcbes crescentes, decrescentes,
pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma funcéo; funcdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares,
polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial
e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias
de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas
lineares; andlise combinatdria; binbmio de Newton. Nocdes de Estatistica: medidas de tendéncia central;
medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; gréaficos; tabelas. Matematica Financeira: Proporcéo,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos
simples, desconto racional, desconto bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de
Probabilidade. Nimeros Complexos. Célculo Diferencial e Integral das Func¢bes de uma Variavel. Nogdes
de Histdria da Matematica. Avaliacdo e Educacdo matematica: formas e instrumentos. Metodologia do
Ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

DIDATICA E LEGISLACAO Educagio, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didética na
Formacdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais
da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano
de Aula; Relagdes Professor Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos scio emocionais.
O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo-
Conteldo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcbes da Avaliagdo; Principios Bésicos da Avaliacéo;
Superacao da Reprovacéo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a
Formagcdo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formag&o e profisséo.

36— Professor de Historia

Introducédo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da
ciéncia-historica; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em historia.
Pré-historia: primdrdios da humanidade; periodos da pré-historia; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. ldade Média: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germanicos; as cruzadas; a formacgdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o
renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o
declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo;
A reforma e a contrarreforma; as grandes navegacdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a
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Revolucgdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolucdo industrial; o liberalismo, o
socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola;
partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a.
Revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco
socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o0 socialismo em Cuba e
na China; integragdo e conflito em um mundo globalizado. Historia do Brasil: cultura, economia e sociedade
no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a
consolidacdo do estado mondarquico; economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise
do estado monarquico; a campanha abolicionista; a proclamagdo da republica; da republica oligarquica a
revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo
Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizacdo; a questdo agraria e 0s
movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional.
DIDATICA E LEGISLACAO Educacgdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na
Formacdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais
da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participa¢do?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e Plano
de Aula; Relagdes Professor Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos socio emocionais.
O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo-
Conteldo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; FuncGes da Avaliagdo; Principios Bésicos da Avaliacéo;
Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a
Formacédo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avalia¢do institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formag&o e profisséo.

GOVERNO MUNICIPAL

35— Professor de Geografia

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacdo, hidrografia e
dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horérios — mapas escalas —a nova ordem
mundial e a globalizacdo — as origens histérias dos paises subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou Norte
industrializado. O norte e os paises capitalistas desenvolvidos — 0 estado de bem-estar social e seus impasses
atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro estrutura geoldgica — escudos e bacias sedimentares —
unidades geotectdnicas e caracterizacdo do espaco brasileiro — Brasil uma poténcia regional marcada por
contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico
desenvolvimento excludente e concentrador — a importancia do comércio externo no desenvolvimento
econdémico do Brasil — organizacdo politico administrativo e o fortalecimento do poder central -
Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil as divisdes regionais do Brasil segundo o IBGE.
Complexos regionais do Brasil: Amazdnia — Nordeste e Centro-Sul — formagdo econdmica do Brasil e a
integracdo Nacional — Urbanizagdo e metropolizacdo — Consciéncia ecoldgica e desenvolvimento
sustentvel — o0 que é o meio ambiente e como o homem o modifica. Geografia do Ceard: formacéao e
ocupacdo do espaco cearense, divisao politica do Ceara espaco cearense no contexto econdmico e cultural —
ecoturismo e 0s impactos socioambientais na sociedade cearense.

DIDATICA E LEGISLACAO Educagio, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didética na
Formacédo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais
da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano
de Aula; Relagdes Professor Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos socio emocionais.
O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo-
Conteldo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcbes da Avaliagdo; Principios Bésicos da Avaliacéo;
Superacdo da Reprovacéo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacgdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a
Formacédo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formag&o e profisséo.
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GOVERNO MUNICIPAL

36— Pedagogo

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. O papel do pedagogo na
gestdo. Acdo do pedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico na institui¢des publicas. Aspectos
historicos e politicos da formagéo do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educacéo: teorias e concepgdes
pedagdgicas. A educacao e suas relagdes com os campos sécio-econdmicos-politicos e culturais; As relacdes
entre trabalho e educacdo; Elementos da pratica pedagdgica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da
presenca, do vinculo e do oprimido; Programas e Projetos Socioassistenciais do Ministério do
Desenvolvimento Social Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa de Atencdo Integrada a
Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Ass. Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS 2012.

DIDATICA E LEGISLACAO Educagdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didética na
Formacédo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais
da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano
de Aula; Relagdes Professor Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos s6cio emocionais.
O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contelidos de Ensino; A Relacdo Objetivo-
Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; FuncBes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacéo;
Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a
Formagc&o dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formagéo e profisséo.

37 - Agente Comunitéario de Saude

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Nutrigdo infantil e de
gestantes. Principais grupos de alimentos. Importancia da alimentacdo balanceada. Cuidados com a
alimentacdo. Calendario de Vacinacao: criangas, adultos e gestante. Principais vacinas. Carta dos direitos
dos usuérios da salude. Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais - Ministério da
Saude. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S. Educacao permanente. Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados;
Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003. Estrutura Familiar. Relacionamento familiar. Lei
11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da Comunidade na Gestdo do
Sistema Unico de Saude — SUS. Referenciais da Educacéo Popular em Satde. Educacéo Popular em Satide
Meio ambiente. Prevencdo e tratamento da diarreia e infecgBes respiratérias agudas. Processo Salde-Doenca
e seus determinantes / condicionantes. No¢6es de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose.
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S. Visita domiciliar.
Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de trés de
janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacédo as familias e a comunidade para a prevencao e o controle
de doencas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes;
Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Satde da Familia" - Ministério da Saide; Trabalho em Equipe.
Como proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n° 648/GM de
28 de marco de 2006. Lei Organica da Saide 8080/90. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; Conceito de territorializacéo, micro &rea e &rea de abrangéncia. Indicadores epidemioldgicos.
Estratégia de avaliagdo em saulde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de
qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade. Sistema de informacdo em salde. Condicdes de risco social: violéncia, desemprego,
infancia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura
basica, outros. Promogao da sadde: conceitos e estratégias. Principais problemas de salde da populagédo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular.
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Participacdo e mobilizagdo social: conceitos,
fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular. Liderancas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares. Estatuto da crianga e adolescente. NogBes de ética e
cidadania. Saude do Trabalhador.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 - Agente Administrativo

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacdo; realizar
servicos especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do
sistema administrativo; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administracéo, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de
servicos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar
e conferir calculos

relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e
equipamentos de microfilmagem; atuar na éarea de computacdo; exercer outras atividades
correlatas.

02 - Auxiliar de Servico Gerais

Realizar a limpeza e conservacgdo das instalacfes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua; fazer
merenda; carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculas; controlar o acesso de pessoas
aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informardo publico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboracdo dos
servigos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento
de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribuicoes
do cargo.

03 - Técnico Agricola

Elaboracéo de projetos e assisténcia técnica nas areas de credito rural e agroindustrial para efeitos
de investimento e custeio, topografia na area rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e
horticultura, construcéo de benfeitorias rurais, drenagem e irrigacdo; Elaboragdo de orcamentos,
laudos, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporacéo de novas tecnologias; Prestacdo
de assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e- pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria; Conducao, execucao
e fiscalizacdo de obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva- formacao profissional,
Responsabilizacdo pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e emissdo dos- respectivos
laudos nas atividades de exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas; alternativas de otimizagdo dos fatores climéticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais; propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em
viveiros e em casas de vegetagdo; obtencéo e preparo da populacdo animal; processo de aquisi¢éo,
preparo, conservagdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais;
programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnico; producao de mudas(viveiros) e
sementes; Execucdo de trabalhos de mensuracéo e controle de qualidade;- Prestacdo de assisténcia
técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e- materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando e or¢ando; Emissdo de laudos e documentos de classificacao e exercer
a fiscalizacdo de produtos de- origem vegetal, animal e agroindustrial; Prestacdo de assisténcia
técnica na aplicacdo, comercializagcdo, no manejo e regulagem de- maquinas. Implementos,
equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendac&o, interpretacdo de
analise de solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos; Prestacdo de assisténcia técnica na
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inseminacdo artificial; Demais atribuigdes previstas na legislagdo profissional; Executar outras
tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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04 - Bombeiro Hidraulico

Operacionalizar projetos de instalagfes de tubulagGes, valvulas, bombas, ligacdes de agua, corte e
religacdo, adequacdo do sistema, dimensionando tubulacdes, identificando e quantificando
materiais. Realizar ligacGes prediais, através da colocacdo de tubulagdes, com auxilio de maquinas
e equipamentos especificos, a fim de possibilitar o abastecimento publico. Pré-montar e instalar
tubulagbes, cortando e alinhando tubos conforme angulo especifico, assentando e vedando
tubulagdes e instalando acessérios e equipamentos. Realizar consertos em redes de &gua e
cavaletes, analisando o problema ocorrido e apresentando e executando solugdes, com auxilio de
maquinas e equipamentos especificos, com o intuito de evitar o desperdicio de agua e contribuir
com o correto abastecimento em todo o municipio. Deslocar cavaletes (ligacdo predial), com
auxilio de maquinas e equipamentos especificos, visando atender a pedidos de clientes e otimizar
o funcionamento da rede. Realizar afericdo nos hidrémetros, a pedido de clientes ou conforme
necessidade da administragdo, visando garantir que as medicOes realizadas sejam veridicas.
Realizar cloracdo em pocos artesianos, analisando a vazdo dos mesmos e fazendo dosagens com
hipoclorito, com o pogo em funcionamento, para atender a legislagdo vigente (Portaria 518 do
Ministério da Satde) e manter a qualidade da 4gua consumida. Utilizar Equipamentos de Prote¢do
Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir sua propria seguranca e integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

05 — Servente

Executar tarefas manuais simples, relacionadas com a guarda, execucdo e manutencdo de obras e
servigos publicos. Executar tarefas simples em maquinas, motores e/ou pegas e outros servigos sob
orientacdo. Executar servi¢os de manutencéo de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho.
Executar atividades auxiliares relacionadas com a construcao civil, eletricidade, comunicacdes e
topografia. Executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos, controlando a quilometragem
dos mesmos. Executar trabalho de carregamento e descarregamento e auxiliar no transporte de
materiais em geral. Realizar atividades relacionadas com a guarda e conservacao de bens e servigos
publicos. Executar servicos de limpeza e conservacdo de instalacbes, mdveis, utensilios e
equipamentos. Executar servigos de desobstrucdo e limpeza da rede de aguas pluviais, caixa de
sarjetas, pocos de visitas, galerias e bueiros. Operar 0 martelo rompedor. Proceder a abertura de
valas, servigos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos de areas pablicas
e proprios municipais. Proceder a abertura e fechamento de covas e carneiras, para fins de
inumacao de cadaveres. Executar tarefas correlatas.

06 — Pedreiro

Executar, sob supervisdo, servi¢os de demolicédo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos
ou blocos, colocacdo de armagdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de
telhados e acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento,
brita, areia e 4gua, nas devidas proporg¢des fazendo a armacéo, dispondo, tracando e prendendo
com arame as barras de ferro, orientar o ajudante a fazer argamassas; construir alicerces para a
base de paredes, muros e construcBes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou
metalicos; fazer armagdes de ferragens; executar servigos de modelagem, utilizando argamassa ou
gesso, em formas de madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras; preparar e nivelar pisos
e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocacdo de
canos para agua e fios elétricos; fazer reboco de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e
outros; fazer servigos de acabamento em geral; fazer colocacdo de telhas; impermeabilizar caixas
d'agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de construgdo civil, observando medidas e
especificacdes; participar de reunifes e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e
utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; executar outras atividades
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baseadas nas atividades a serem desenvolvidas no cargo
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07 - Operador de maquinas pesadas

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e
outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro
e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulmédo do conjunto de britagem;
executar tarefas afins.

08 - Motorista carteira D
Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do

setor de trabalho, observando as normas de trénsito e operando 0s equipamentos inerentes ao
veiculo.

09 - Motorista carteira B
Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do

setor de trabalho, observando as normas de trénsito e operando 0s equipamentos inerentes ao
veiculo.

10 - Assistente Social

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas;
elaborara projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e
servicos sociais cuja operacionalizagdo seja de responsabilidade do governo municipal; coordenar
e/ou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar 0s programas e servi¢os na area de
assisténcia social desenvolvidas por entidades ndo-governamentais. Responsabilizar-se pela
triagem socio-econdmica dos postulantes a beneficios e servicos de natureza assistencial; realizar
estudos de situagdes familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a
beneficios e servicos através de articulagdes com diferentes recursos sociais, encaminhando os
Servicos e ou orientacao aos usuarios; executar outras atividades afins.

11 — Psicélogo

Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais do Servi¢o Social, para elaboracéo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico; reunir informacgdes a respeito de pacientes, levando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de
enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de orientagao aos
pais através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com pais responsaveis.

12 - Orientador Social

Garantir atencdo, defesa e protecdo as pessoa de risco pessoal; Assegurar os direitos, identificar a
necessidade e demanda das pessoas abordadas; Prestar servi¢os sociais orientando individuos,
familias, comunidade sobre seus direitos e deveres; Orientar e monitorar acGes em
desenvolvimento; Executar outras atividades similares por demanda do chefe imediato.

13 - Digitador
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Realizar a digitagdo dos documentos conforme solicitacdo da chefia imediata. Conferir a

documentagdo, organizar arquivo, organizar cadastros, examinar e preparar Servigos para

digitacdo; digitar textos, planilhas e tabelas; passar e-mails, zelar pela conservacao do equipamento

de trabalho que esta sob sua responsabilidade. Exercer outras atividades correlatas.
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14 - Entrevistador

Realizar busca ativa das familias, constantes nas listagens de auditoria disponibilizadas pelo
Governo Federal através da Secretaria Nacional de Renda e Cidadania. Efetuar a inser¢éo e/ou
atualizacdo dos dados cadastrais no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal/Programa Bolsa Familia. Realizar as demais atividades inerentes ao Programa conforme
as orientacdes disponibilizadas pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome e
pela Secretaria Nacional de Renda e Cidadania. Executar outras atividades correlatas ou
determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Desenvolver trabalho em equipe,
sob supervisdo da Coordenacdo do Programa Bolsa Familia; ter boa capacidade de comunicagédo
com as familias em situacdo de vulnerabilidade social e ter sensibilidade para as questdes sociais;
preencher os formularios com letra de férma e legivel; bom atendimento do entrevistador com o
beneficiario; e obter formalmente todas as informacGes necessarias para uma boa qualidade do
cadastro.

15 - Agente Esportivo

Incentivar a pratica de esporte e das atividades recreativas no sentido da melhor qualidade de vida
humana. Atuar como instrutor de modalidades esportivas, tais como natacgéo, atletismo, handebol,
voleibol, basquetebol, etc. Buscar continua participacdo da comunidade, nos esfor¢os do governo
municipal, visando a préatica do esporte. Organizar campeonatos de diversas modalidades infantis
e adultos. Promover torneios de futebol, voleibol, basquetebol e outros eventos desportivos de
interesse da comunidade. Dar possibilidade de participagdo das diferentes camadas sociais nos
eventos esportivos. Efetuar o planejamento e coordenacgdo de atividades desportivas, sugerindo
temas, elaborando a programacéo, discriminando recursos necessarios, locais, datas e demais
detalhes técnicos, coordenando e supervisionando equipes, nos trabalhos de levantamentos,
triagem e computacdo de dados, e de obtencdo dos recursos necessarios a realizacdo de torneios
de demais atividades e esportivas. Acompanhar o desenvolvimento de promogOes esportivas, a
realizacdo de filmagens e gravacgdes, especificando temas, detalhes técnicos, avaliando a
receptividade e interesse da populacdo e dos desportistas, detectando falhas e esclarecendo o que
se fizer necessario. Supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas,
procedimentos, normas, parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrucoes,
editais, ordens de servicos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacao.
Participar em comissdes.

16 - Médico Plantonista

Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano; realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; criancas, adolescentes, adultos e idosos;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde e no domicilio, realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervencao na atencéo béasica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satude (NOAS); auxiliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva,
fomentar a implantacdo e implementacdo de grupos educativos, como de hipertensos, de
diabéticos, de salude mental, gestantes, dependéncia quimica, criancas, adolescentes, idosos;
acompanhando quando necessario; realizar o pronto atendimento meédico nas urgéncias e
emergéncias, encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento da Unidade de Salde, por meio de um sistema de acompanhamento de
referéncia e contra -referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo
hospitalar, solicitar exames complementares; executar tarefas afins.
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17 - Técnico de Enfermagem

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes e UFS, dentro do planejamento de acdes
tracado pela equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias
da USF, garantindo o controle de infeccdo; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico; No nivel de suas competéncia, executar
assisténcia béasica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar acGes de educacdo em
salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da USF.

18 - Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacdo que visem a
prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das préticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular a¢fes, deforma integrada as
Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais,
em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros
setores da area junto com as Equipes PSF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover
eventos que estimulem a¢6es que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populacdo; Outras atividades inerente a funcao.

19 - Fisioterapeuta

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional, sendo esta,
um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e
estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento,
com a finalidade de detectar e parametrar as alteracdes apresentadas, considerados os desvios dos
graus de normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliacéo
fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar
ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o
processo terapéutico no paciente; dar altas nos servi¢os de Fisioterapia, utilizando o critério de
reavaliacBes sucessivas que demonstrem ndo haver alteracGes que indiquem necessidade de
continuidade dessas préaticas terapéuticas; auxiliar o secretario de Salde; exercer outras atividades
correlatas.

20 - Terapeuta Ocupacional

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragéo e execuc¢do de politicas de salde; Planejar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de salde; Participar de estudos e pesquisas
na area de saude; Orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua responsabilidade;
Prestar assisténcia direta a pacientes; Realizar pratica e intervengbes terapéuticas de terapia
ocupacional; Orientar paciente, familiar e comunidade quanto a preservacdo de doencgas, promocao
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e recuperacdo da salde; Promover cursos de atualizacdo para equipes de terapeutas ocupacionais;
Executar atribuicGes correlatas.

GOVERNO MUNICIPAL

21 - Enfermeiro Plantonista

Executar atividades de promocéo, protecdo, recuperagdo da salde e prevencao de doengas voltadas
para o individuo e a coletividade; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar servigos
de enfermagem de acordo com as necessidades de salde da popula¢do; realizar acdes de vigilancia
a salde. que compreendem investigaces e levantamentos de informacbes necessarios a
programacao e a avaliagdo das medidas de controle de doengas e de situacdes de agravos a saude;
realizar consultas e procedimentos de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Gestor
Municipal ou pelo Ministério da Saude, observadas as disposi¢des legais da profissdo; realizar
orientacdo terapéutica ao individuo e & comunidade; registrar as atividades, a fim de gerar
informacgGes técnicas capazes de subsidiar o planejamento de acdes e 0 Gestor da salde para a
formulacdo de politicas publicas de saude; elaborar normas, instrugdes, roteiros e rotinas de
enfermagem a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de enfermagem e atuar no controle
de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a salde decorrentes de calamidades
publicas; compor a equipe de saude mental, participando das reunifes técnicas e administrativa do
servico; realizar atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientacdo, dentre
outros); participar de oficinas terapéuticas e grupos tematicos; realizar atendimento em grupos
(psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras); fazer visita domiciliar,
guando necessario, com o objetivo de avaliar a situacdo do usuario e propor a¢des com vistas a sua
reinsercdo social; realizar atendimento domiciliar; registrar os procedimentos realizados;
desenvolver acdes de capacitacdo dos técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes junto ao servico; promover atividades comunitarias, enfocando a integracdo do doente
mental e do dependente quimico na comunidade e sua inser¢do familiar.

22 - Farmacéutico

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e
colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicolégicas; emitir parecer
técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia, principal em relacdo a
compra de medicamentos; controlar psicotropicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia
sanitaria; planejar e coordenar a execucdo de assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar o
consumo e a distribuicdo dos medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames
hematolégicos e imunolégicos, microbiolégicos e outros empregando aparelhos e reagentes
apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a
procedimentos adequados em laboratérios; responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos
para a realizacdo de exames; elaborar e promover 0s instrumentos necessarios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensagéo e controle de
medicamentos pelas unidades de salde; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar
supervisdo técnico-administrativa em unidades de saide do Municipio no tocante a medicamentos
e sua utilizacdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos
e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagéo
necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e farmacias e drogarias quanto ao aspecto
sanitario; executar manipulacdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao;
subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario medico; executar outras
atividades afins.

23 - Enfermeiro
Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual
e/ou em equipe de saude, usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a
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recuperacdo individual e coletiva. Realizar também atividades de educacéo sanitaria da populacédo

assistida, fazendo a prescri¢cdo e/ou administrando medicamentos preestabelecidos, bem como

aplicar medidas em funcéo do controle sistematico das doencas e infeccBes em hospitais.

GOVERNO MUNICIPAL

24 — Odontélogo

Executar as a¢Oes de assisténcia integral, e atuacdo clinica da saude bucal, emitir laudo, pareceres
e atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do atendente; realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; cuidar da conservagdo e manutencao dos
equipamentos odontoldgicos; realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos
usuarios para o atendimento clinico, como escovacdo, evidenciacao de placa bacteriana, aplicacdo
de fldor, raspagem,alisamento e polimento, bochechas com fluor, executar outras atividades afins.

25 - Médico - PSF

Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano; realizar consultas clinicas aos usuérios da sua &rea adstrita; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e no domicilio, realizar as atividades
clinicas correspondentes as &reas prioritarias de intervencdo na atengdo bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS); auxiliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva,
fomentar a implantagdo e implementacdo de grupos educativos, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, gestantes, dependéncia quimica, criancas, adolescentes, idosos;
acompanhando quando necessario; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento da Unidade de Salde, por meio de um sistema de acompanhamento de
referéncia e contra -referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internacédo
hospitalar, solicitar exames complementares; executar tarefas afins.

26 - Médico Ginecologista

Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano; realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; criancas, adolescentes, adultos e idosos;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde e no domicilio, realizar as atividades
clinicas correspondentes as &reas prioritarias de intervencdo na atencao bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS); auxiliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva,
fomentar a implantagdo e implementacdo de grupos educativos, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, gestantes, dependéncia quimica, criancas, adolescentes, idosos;
acompanhando quando necessario; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento da Unidade de Salde, por meio de um sistema de acompanhamento de
referéncia e contra -referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internagdo
hospitalar, solicitar exames complementares; executar tarefas afins.

27 - Médico Pediatra

Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo

humano; realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acfes de

assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos;

realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde e no domicilio, realizar as atividades
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clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervencao na atencao béasica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); auxiliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva,
fomentar a implantagdo e implementacdo de grupos educativos, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, gestantes, dependéncia quimica, criancas, adolescentes, idosos;
acompanhando quando necessario; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento da Unidade de Salde, por meio de um sistema de acompanhamento de
referéncia e contra -referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internagdo
hospitalar, solicitar exames complementares; executar tarefas afins.

GOVERNO MUNICIPAL

28 - Atendente de Saude Bucal

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar
radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria;
promover isolamento do campo operat6rio; manipular materiais de uso odontoldgico; moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental;
conservacgdo e a manutencdo do equipamento odontolégico.

29 - Agente Comunitario de Endemias

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promoc¢do da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; Vistoria nos imoveis relacionados ao
controle da dengue - LIA (Levantamento de indice por Amostragem); Visita a Pontos Estratégicos
(P.E.); visita em armadilhas; Pesquisa vetorial especial (P.V.E.);delimitacdo de foco (D.F.);
Levantamento de indice mais tratamento (LI. + T.); Reconhecimento geografico (R.G.); Acbes
educativas junto a populacdo; Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

30 - Técnico de Assisténcia de Informatica
Executar atividades de nivel intermediério, relacionadas com planejamento, implantacéo,

organizacgdo, coordenacdo, supervisdo, manutencdo e execucdo de tarefas relativas a gestdo
estratégica de desenvolvimento de sistemas, tecnologia e seguranga da informag&o; gerenciamento
eletrbnico de documentos e comunicacdo; administrar ambiente informatizado, prestar suporte
técnico aos Setores e Departamentos da Prefeitura Municipal, elaborar documentacdo técnica
identificar e solucionar problemas com programas em operacao, e outras atividades administrativas

que sejam demandadas no interesse do servigo.

31 - Professor todas as areas

Lecionar na Educacéo Basica. Participar na Elaboracao e gestdo da proposta pedagogica da escola.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da Escola. Planejar e
ministrar aulas. Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares. Participar da
promogdo e coordenacdo de reunido, encontros, semindrios, cursos, eventos da area educacional e
correlata. Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais. Cumprir os planos de ensino elaborados; zelar pela
aprendizagem dos alunos elaborando e executando a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins; planejar e executar atividades de recuperagdo para os alunos com rendimento
insatisfatdrio; responsabilizar-se pelo controle de frequéncia dos alunos, efetuando seu registro nos
diarios de classe; cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando,
inclusive, como professor conselheiro de classe, quando designado; proceder a observagdo dos
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alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de satde

que interferem na aprendizagem, para encaminhamento aos setores especializados de assisténcia;

participar dos conselhos de classe/etapa/ano ou termo e do conselho de escola; manter contato com

0S pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e

obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar das atividades civicas, culturais e

educativas da comunidade, previstas no calendario escolar; participar da associagcdo de pais e

mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros

relativos a suas atividades e fornecer informacdes sempre que solicitadas pela dire¢do da escola;

responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos em

uso; responsabilizar-se pela entrega de documentos relativos a frequéncia e rendimento escolar dos

alunos, bem como de outros, nos prazos estabelecidos no projeto politico pedagdgico. Executar

outras atividades correlatas. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

GOVERNO MUNICIPAL

32 - Professor de Educacéo Fisica

Lecionar na Educacédo Basica. Participar na Elaboracao e gestdo da proposta pedagogica da escola.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola. Planejar e
ministrar aulas. Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares. Participar da
promogdao e coordenacdo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e
correlata. Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais. Cumprir os planos de ensino elaborados; zelar pela
aprendizagem dos alunos elaborando e executando a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins; planejar e executar atividades de recuperagdo para os alunos com rendimento
insatisfatdrio; responsabilizar-se pelo controle de frequéncia dos alunos, efetuando seu registro nos
diarios de classe; cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando,
inclusive, como professor conselheiro de classe, quando designado; proceder a observacdo dos
alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde
que interferem na aprendizagem, para encaminhamento aos setores especializados de assisténcia;
participar dos conselhos de classe/etapa/ano ou termo e do conselho de escola; manter contato com
0S pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e
obtendo dados de interesse para o0 processo educativo; participar das atividades civicas, culturais e
educativas da comunidade, previstas no calendario escolar; participar da associagdo de pais e
mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros
relativos a suas atividades e fornecer informagdes sempre que solicitadas pela direcdo da escola;
responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos em
uso; responsabilizar-se pela entrega de documentos relativos a frequéncia e rendimento escolar dos
alunos, bem como de outros, nos prazos estabelecidos no projeto politico pedagoégico. Executar
outras atividades correlatas. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

33 - Secretério Escolar

Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentagdo Legal, Objetivos. Classificagdo dos Registros
Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe,
Atas de Resultados Finais, Outros. Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de
Registrar: Normas Gerais de Organizagdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais.
Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos,
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Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de
Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo.

GOVERNO MUNICIPAL

34 — Nutricionista

Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas de
combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populacdo carente; realizar pesquisa
alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizacdo de produtos regionais no cardapio familiar;
ajudar na definigdo e orientacdo da alimentacdo dos pacientes em hospitais; assessorar o Prefeito
e o secretario de Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

35 - Agente Comunitario de Saude

Realizar mapeamento de sua &rea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situa¢oes de risco; Identificar area de risco;
Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar acdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por
meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacGes de risco; Desenvolver acbes de
educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promogdo da salde e na prevencao de doencas;
Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acBes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. A utilizacdo de instrumentos
para diagnostico demogréfico e sdcio-cultural da comunidade; A promocéo de a¢bes de educacédo
para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; O estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; A realizacéo de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e a participacao
e magdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.
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ANEXO V
FORMULAS - PONTUACAO FINAL
PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
NPT= NOTA DA PROVA DE TiTULOS
1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS SEM PROVA DE TITULOS

PF= NPCG + NPESP

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA DE TiTULOS

PF= NPCG + NPESP + NPT
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ANEXO VI

Modelo da Capa - Recurso

Concurso: 001/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA-CE

CARGO: COD:

Nome:

Numero de Inscricao:
Endereco:

Questao:

Motivo do recurso:
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA (CE)

Requerimento para Isencdo do pagamento das Inscricfes

Eu,
candidato(a) a  funcdo

Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos comprovantes de Doacdo de Sangue ou Comprovacao de membro de familia de
baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias
autenticadas em cartério, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo na Selecdo
Publica para Provimento da Prefeitura Municipal de Tejuguoca (CE)

() Doagdo de Sangue
() Comprovacgéo de membro de familia de baixa renda.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de /18

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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