ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 44/2013

Céamara Municipal de Olinda
Olinda Patriménio da Humanidade

Dispde sobre o Estatuto, a organizacdo e o funcionamento da Guarda
Municipal de Olinda, definindo as atribuicbes do quadro de pessoal
permanente e a carreira dos Guardas Municipais e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta,
E eu sanciono a presente lei.
Em, 30 de dezembro de 2013.

RENILDO CALHEIROS
Prefeito

Art. 1°A Guarda Municipal de Olinda, 6rgdo diretamente subordinado & Secretaria de
Seguranca Urbana, € uma corporacdo civil, ndo militarizada, uniformizada e equipada,
regulamentada por esta Lei, fundamentada na Constituicdo Federal, Estadual e na Lei Organica
do Municipio de Olinda.

Paragrafo Unico. A efetivacdo e a regulamentacdo do uso de equipamentos de seguranca pela
Guarda Municipal de Olinda, com vistas a defesa de seus integrantes e da populagdo, dar-se-a
por meio de Decreto, com observancia as leis vigentes.

Art. 2° Compete a Guarda Municipal de Olinda:

| — desenvolver agdes relacionadas a seguranca cidadd, observando o plano municipal de
seguranca, defesa social e direitos humanos, definido pelo Conselho Municipal de Direitos
Humanos e pelo Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGIM);

Il — apoiar os servicos municipais de administracdo e fazenda, controle urbano, vigilancia
sanitaria, saude do trabalhador, controle animal, educacdo, cultura, desenvolvimento econdmico,
transito, obras, servicos publicos, defesa civil, promocdo, protecdo e assisténcia social, meio
ambiente, turismo, promocdo da paz, mediacdo dos conflitos, dentre outros, exercendo, quando
for o caso, o poder de policia administrativa;

Il — atuar direta ou indiretamente na vigilancia e monitoramento diurno e noturno, presencial ou
eletrbnico, dos proprios do Municipio, bem como de logradouros e vias publicas, de forma
ostensiva, observado o principio da prevencao;

IV — realizar vistorias em prédios e logradouros publicos, sob o aspecto da seguranca,
comunicando os problemas, inclusive os de ordem arquitetdnica, por intermédio de relatério e
apresentando alternativas de solugdes;

V — apoiar o controle de entrada e saida de pessoas, materiais e equipamentos, em articulacao
com a administracdo dos predios e logradouros sob sua vigilancia;
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VI — comunicar as autoridades competentes qualquer irregularidade ou crime relacionado ao
servico de vigilancia de proprios e logradouros, em razdo dos servigos de seguranca realizados
nos mesmos, bem como no exercicio de protecao dos servicos municipais;

VIl — realizar, desde que esteja devidamente aparelhada, a seguranca e transporte de valores, de
propriedade ou sob posse do Municipio;

VIII — realizar, inclusive de forma complementar e por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal, a protecdo de autoridades no exercicio de suas fun¢des no Municipio de Olinda;

IX — planejar, no @mbito operacional, acdes de seguranca e vigilancia em eventos politicos,
sociais, esportivos e culturais, dentre outros, que envolvam quantitativo significativo de pessoas,
em articulacdo com o 6rgao promotor;

X —realizar rondas periddicas em todo o territério de Olinda;

XI — participar, dentro de suas competéncias, de acdes relacionadas a justica e seguranca,
realizadas em conjunto com outros 6rgdos do Municipio, dos governos Estadual e Federal, do
Poder Judiciario e do Ministério Publico;

XI1I — atender a chamados da sociedade e do Poder Publico no tocante a denuncias de distarbios
em vias e logradouros publicos, violagdo de direitos individuais, difusos e coletivos, dentro de
suas competéncias, solicitando, quando for o caso, apoio a outros 6rgaos;

X1l — manter articulacdo e comunicacdo com a sociedade civil organizada e com o Poder
Publico, no sentido de desenvolver e participar de acdes preventivas e coercitivas de promocao
da cidadania, seguranca cidadd, promocéo e defesa dos direitos humanos, inclusive as de carater
politico-pedagdgico;

XIV — desenvolver atividades de administracdo de logistica, gestdo de pessoas, producdo de
dados e informagdes relacionadas ao funcionamento da Guarda Municipal de Olinda, em
consonancia com a area administrativa e financeira da Secretaria a qual esta vinculada.

XV — exercer outras atividades correlatas.

Art. 3° A Guarda Municipal de Olinda — GMO é composta por cargos organizados em carreira,
cargos de provimento em comissdo e por funcbes gratificadas e obedecera a seguinte estrutura
funcional:

| — classes da carreira da Guarda Municipal de Olinda:
a) Guarda Municipal — GM;

b) Subinspetor da Guarda Municipal — SIGM;

c) Inspetor da Guarda Municipal — IGM.

Il — cargos de provimento em comissao:

a) Secretario Executivo da Guarda Municipal — simbolo CCSE;

b) Secretario (a) da Secretaria Executiva da Guarda Municipal — simbolo CC - 4;

c) Chefe do Departamento de Gestdo e Articulacdo da Guarda Municipal — simbolo CC - 3;
d) Chefe da Diviséo de Recursos Operacionais da Guarda Municipal — simbolo CC- 4;
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Il — funcéo técnica gratificada de supervisor de plantdo e operacdes especiais;

IV — funcéo técnica gratificada de supervisor da Ouvidoria, vinculada ao Gabinete do Secretario
de Seguranca Urbana; e

V - fungdo técnica gratificada de supervisor da Corregedoria, vinculada ao Gabinete do
Secretario de Seguranca Urbana.

8§ 1° Os vencimentos dos cargos e funcgdes da carreira da Guarda Municipal s&o aqueles definidos
na Lei n®5.615/2008, sem prejuizo do disposto nesta Lei.

8 2° O enquadramento dos guardas municipais de Olinda, dos inspetores e dos subinspetores, nos
cargos ou funcgdes da carreira, dar-se-a conforme os critérios estabelecidos na Lei n® 5.615/2008.

8§ 3° Dada a especificidade das atribui¢fes dos guardas municipais, inspetores e subinspetores, 0s
que ocuparem o0s cargos em comissdao de Chefe de Departamento, Secretéario (a) Executiva ou
Chefe de Divisdo e exercerem as funcbes de supervisor de plantdo e operacGes especiais,
supervisor de Ouvidoria ou supervisor de Corregedoria, terdo direito a perceber e optar pela
jornada especial de trabalho, prevista no art. 10 desta Lei, e gratificacdo de funcdo constitucional
de seguranca, prevista no art. 24, 11l desta Lei, bem como a gratificagdo prevista na Lei n°
5682/2009, além de gratificacdo de servigos extraordinarios.

8 4° Ficam criadas 4 (quatro) funcdes gratificadas FTG — 1, a serem atribuidas aos supervisores
de Ouvidoria e Corregedoria.

8 5° Os supervisores de Ouvidoria e 0s supervisores de Corregedoria atuardo de forma
independente no exercicio de suas funcées, na forma da legislacdo vigente.

Art. 4° A ascensdo para as classes de inspetor e de subinspetor se dard quando houver vacancia
dos cargos, exclusivamente nas formas descritas no art. 45 da Lei Complementar Municipal n°
01/90, sendo escolhidos os guardas municipais com maior pontuagdo no processo de avaliagcdo
de competéncia e desempenho funcional.

Art. 5° O Secretario Executivo da Guarda Municipal, o Chefe do Departamento de Gestdo e
Articulacdo da Guarda Municipal, o Chefe de Divisdo (CC-4), e o (a) Secretario (a) (CC-4) serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° E de 08 (oito) o nimero de funcdes de supervisor de plantio e operacdes especiais, cujos
ocupantes serdo indicados pelo Secretario Executivo da Guarda Municipal e designados pelo
Secretario da Secretaria de Seguranca Urbana, ou de outra a qual a Guarda Municipal de Olinda
esteja vinculada, cabendo-lhes gratificacdo correspondente ao valor da Funcdo Técnica
Gratificada FTG-1.

§ 1°. E de 02 (dois) o nimero de supervisores de Ouvidoria e de 02 (dois) o nimero de
supervisores de Corregedoria, aos sera atribuida gratificacdo correspondente ao valor da Funcéo
Técnica Gratificada FTG-1.

8 2°. As funcGes de supervisor de plantdo, operagOes especiais, ouvidoria e corregedoria, seréo

ocupadas por Guardas Municipais de carreira com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio.
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Art. 7° O ingresso na carreira de guarda municipal dar-se-4 no primeiro nivel ou referéncia do
cargo de guarda municipal, mediante nomeacdo, em carater efetivo, de candidatos habilitados em
concurso publico, nos termos do art. 37, Il da Constituicdo Federal.

Art. 8°. Os Guardas Municipais terdo acompanhamento médico-psicoldgico, na forma da lei.

Art. 9°. A escala de servico do guarda municipal no desempenho de suas funcGes dar-se-4 de
acordo com o interesse publico e a conveniéncia do servico, por determinacdo do Secretario
Executivo da Guarda Municipal.

Art. 10. Fica criada a gratificacdo de jornada especial de trabalho - JET, que serd atribuida aos
guardas municipais de Olinda, para jornadas acima das suas cargas horarias, organizadas em
escalas de 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

8 1° Todos os guardas municipais poderdo participar da jornada especial de trabalho mediante
requerimento a Secretaria a qual a Guarda Municipal esteja vinculada, a partir da publicacdo
desta Lei.

§ 2° A gratificagdo pela jornada especial de trabalho para os guardas municipais no exercicio de
suas funcgdes correspondera a 80% do vencimento basico do cargo de guarda municipal, inspetor
e subinspetor.

§ 3° A gratificacdo ora instituida integra a remuneracao do guarda municipal para todos os fins.

Art. 11. O Secretario Executivo da Guarda Municipal de Olinda serd designado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, para comandar a Guarda Municipal nas suas dimensdes politica,
estratégica e operacional, bem como para administrar e exercer a sua disciplina nos limites das
atribuicdes conferidas pela legislacdo pertinente, competindo-lhe, ainda:

| — assessorar 0 Chefe do Executivo Municipal e o Secretério da pasta a qual a Guarda Municipal
esteja vinculada, nas questdes de sua competéncia;

Il —dirigir e administrar a Secretaria Executiva da Guarda Municipal;

Il — representar a Secretaria Executiva da Guarda Municipal junto aos demais 6érgdos da
Administracdo Publica;

IV — dirimir davidas e divergéncias que lhe forem submetidas pelos Chefes de Divisao,
supervisores de plantdo e operacdes especiais e pelo Chefe do Departamento de Gestdo e
Articulagdo da Guarda Municipal,

V — cientificar o Chefe do Poder Executivo, bem como o Secretario ao qual esta subordinado,
das ocorréncias e irregularidades administrativas ou concernentes a seguranca de que tenha
conhecimento, indicando as providéncias adotadas e propondo as medidas que fugirem a sua
competéncia,;

VI — representar o Municipio de Olinda, quando designado;
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VIl — aprovar as escalas de férias, elaborada pelo Chefe de Divisdo de Recursos Operacionais da
Guarda Municipal;

VI — aprovar as escalas do efetivo;

IX — manter articulagdo com entidades representativas da comunidade, no sentido de oferecer e
obter colaboracéo;

X — coordenar e elaborar propostas inerentes a politica de seguranca cidada;

XI — supervisionar e controlar as atividades de segurancga nas Secretarias Municipais, primando
pelo estrito cumprimento das leis;

XII — expedir resolugdes, portarias, instrugcdes normativas e elogios;
XI11- participar de investigacdes e atividades de inteligéncia no &mbito municipal;

X1V - exercer outras atividades correlatas com sua area de atuacdo e competéncia, descritas no
art. 2° desta Lei.

Art. 12. A (0) Secretario (a) da Secretaria Executiva da Guarda Municipal, além das atribuicdes
inerentes ao cargo, compete:

| — marcar e controlar compromissos, reunides e viagens do Secretario Executivo;
I — responder e fazer chamadas telefonicas;

Il — digitar correspondéncias, relatorios, apresenta¢des e outros documentos;
IV — organizar a cépia de documentos;

V — arquivar documentos;

VI — realizar servigcos administrativos em geral;

VII — controlar a correspondéncia de entrada e saida;

VIII — recepcionar visitantes internos e externos;

IX — assistir reunides e fazer a minuta ou ata da reuni&o;

X —tomar ditados, usando gravador ou outro meio tecnoldgico;

XI — realizar pesquisas e preparar documentos;

XII - solicitar ou comprar material de escritorio;

X111 — executar eventualmente outras tarefas nas férias de servidores;

X1V — executar outras atividades correlatas.

Art. 13. Ao Chefe do Departamento de Gestdo e Articulacdo da Guarda Municipal, sem prejuizo
do exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo de guarda municipal, quando for o caso, compete:

| - comandar a Guarda Municipal nas dimensdes tatica e operacional;

Il - substituir o Secretario Executivo da Guarda Municipal de Olinda em suas auséncias e
impedimentos;

[l - prestar assessoramento direto ao Secretario Executivo da Guarda Municipal em assuntos
especificos;

IV - supervisionar e controlar a execucao dos servigos pelos servidores que lhe sdo diretamente
subordinados, primando para que as normas regulamentares e complementares baixadas sejam
cumpridas;
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V - estabelecer contatos com outras unidades de mesma natureza, visando a dinamizacao dos
trabalhos e manter o Secretéario Executivo da GMO informado sobre os resultados;

VI - coordenar a elaboracédo, por seus subordinados, dos relatorios referentes as atividades da
GMO;

VIl - promover a manutencdo de registros necessarios as atividades da Guarda, bem como a
execucao de servicos auxiliares;

VIII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regulamentares referentes a Guarda Municipal;

IX — encaminhar as questdes de ordem disciplinar e/ou administrativa em regime de colegiado,
na forma da lei;

X — articular as atividades a serem desenvolvidas pelo Chefe de Diviséo e pelos supervisores de
plantdo e operacdes especiais da GMO.

XI — conduzir viaturas, desde que habilitado;

XI1 - exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem cometidas pelo Secretario Executivo da
GMO, observando as competéncias previstas no art. 2° desta Lei;

Art. 14. Ao Chefe da Divisdo de Recursos Operacionais da Guarda Municipal, além das
atribuicdes inerentes ao cargo de guarda municipal, quando for o caso, compete:

| — planejar, organizar, controlar e avaliar ac6es operacionais da Guarda Municipal de Olinda;

Il — fiscalizar as atividades de vigilancia e seguranca nos proprios do Municipio de Olinda;

I11 — planejar e realizar rondas em todo territério do Municipio;

IV — avaliar os resultados das operac@es realizadas pelas equipes do Municipio;

V — executar e avaliar servicos de vigilancia, inclusive os de monitoramento eletrénico;

VI — definir lideres das operacdes realizadas pela Guarda Municipal de Olinda;

VII — definir escalas de servicos em conjunto com supervisores de plantao;

V111 — definir o plano de usos de viaturas, equipamentos de defesa e comunicacdo nas operacoes
realizadas pela Guarda Municipal de Olinda;

IX — analisar os relatorios das ocorréncias verificadas nos plantdes e durante as operacdes
realizadas pela Guarda Municipal de Olinda;

X — participar de reunifes que visem o planejamento e avaliacdo de operacfes de seguranca
relacionadas a evento de grande porte ou operacdes especiais, inclusive as integradas com érgdos
e entidades de outros entes federados e da sociedade;

X1 — analisar as condicdes prediais, arquitetonicas, de ocupacdo e funcionamento dos préprios
sob a protecdo da Guarda Municipal de Olinda quanto ao aspecto da seguranca;

XIl — avaliar os instrumentos de comunicacdo relacionados aos aspectos de seguranca dos
proprios, eventos e operacdes especiais;

X111 — emitir pareceres relacionados a questdo da area de seguranca e operacOes, para subsidiar
as decisOes da Secretaria Executiva;

X1V - preparar e expedir atos, documentos e a correspondéncia de competéncia do Secretéario
Executivo e do Chefe do Departamento de Gestdo e Articulacdo da Guarda Municipal, no
tocante a sua area de atuacdo;

XV - elaborar relatdrios especificos sobre as atividades da sua area de atuacao;

XVI — desenvolver todas as atividades de sua area de atuacdo de forma integrada;

XVII - assessorar 0 Secretario Executivo da Guarda Municipal na programacao e controle das
atividades pertinentes as operagdes da GMO;

XVIII — assistir o Chefe do Departamento de Gestdo e Articulagdo da Guarda Municipal na
programacdo, emprego e supervisdo das atividades de funcionamento e operacGes de
competéncia da Guarda Municipal;

XIX — manter sistema de avaliagdo e controle dos servicos e atividades, propondo ajustamento e
programas especiais;
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XX — conferir e assinar, juntamente com o guarda municipal e o supervisor de plantdo e
operacOes especiais, os relatorios de plantdes e operacbes do qual tenha ciéncia, inclusive
preservando sigilo em casos de operagdes especiais;

XXI — atender ao publico, em local e horério estabelecido, para trato de assuntos relativos a
coordenacdo de operagdes, encaminhando ao Orgdo superior 0s casos que ultrapassarem sua
esfera de atribuicdes;

XXII - planejar, coordenar e executar as atividades de informacédo e comunicacao;

XXIII — desenvolver atividades de coleta, processamento, analise e divulgacdo de informagdes
de interesse da Guarda Municipal de Olinda;

XXIV — manter o banco de dados e informacGes de interesse da Guarda Municipal de Olinda
atualizado;

XXV — acompanhar o funcionamento do GGIM (Gabinete de Gestdo Integrada Municipal);
XXVI — elaborar e participar de estudos, projetos e campanhas de interesse da Guarda Municipal
de Olinda e coerentes com suas competéncias;

XXVII — buscar junto as instituicdes de pesquisa, inclusive através de redes de informacdes,
material de interesse da Guarda Municipal de Olinda, coerentes com suas competéncias;

XXVIII — manter articulagdo com a sociedade civil organizada e 6rgdos do Poder Publico no
tocante as questdes de interesse da Guarda Municipal de Olinda, inclusive na éarea de
inteligéncia;

XXIX — estabelecer mecanismos de comunicagdo com a populagdo e entidades de um modo
geral, através da midia, de meio de telecomunicacdo, meios eletronicos, dentre outros, inclusive
para divulgacao das a¢bes da Guarda Municipal de Olinda;

XXX — elaborar boletins informativos, instru¢cbes normativas e outros meios de comunicagédo e
informagdo interna;

XXXI — acompanhar e apoiar atividades de correi¢do e ouvidoria referentes as atividades da
Guarda Municipal, realizadas pela Secretaria Municipal a qual a Guarda esteja vinculada;

XXXII — emitir parecer referente a integracéo, comunicacéo e informacao;

XXXIII — preparar e expedir atos, documentos e a correspondéncia por determinagdo da
Secretaria Executiva da GMO;

XXXIV — atender ao publico no local e horério estabelecido, para trato de assuntos ligados a area
de articulacdo e comunicacdo, encaminhando ao superior imediato apenas aqueles casos que
ultrapassem sua esfera de atribuicdes;

XXXV - elaborar relatdrios especificos sobre as atividades da sua area de atuacdo;

XXXVI — desenvolver todas as suas atividades correlatas com a articulacdo e comunicacdo de
forma integrada, diuturnamente, quando for o caso, na forma da lei;

XXXVII - assessorar o Chefe do Departamento de Gestédo e Articulacdo da Guarda Municipal na
programacédo e controle das atividades pertinentes a articulacdo e comunicacdo, garantindo o
principio da continuidade das escalas;

XXXVIII — conduzir viaturas, quando habilitado;

XXXIX - exercer outras atividades correlatas a area de atuacdo da Divisdo, relacionadas as
competéncias descritas no art. 2° deste Estatuto.

Art. 15. Aos supervisores de plantdo e operacOes especiais, além das atribui¢bes inerentes ao
cargo de Guarda Municipal, compete:

| - realizar rondas nos postos de servicos e logradouros publicos em dias e horarios por eles
definidos, bem como chamadas de presenca por radio ou outro meio de comunicacao,
diuturnamente, bem como liderar operacgdes especificas;

Il — registrar em relatorio especifico dos plantdes ocorréncias, faltas, trocas de servicos e outros
eventos ocorridos em seus respectivos plantdes e comunicar ao Secretario Executivo, Chefe do
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Departamento de Gestéo e Articulacdo, Chefe de Recursos Operacionais da Guarda Municipal, e
ao supervisor que o suceder mediante escala;

Il — organizar a escala de servico juntamente com a area administrativa, o Secretario Executivo,
0 Chefe do Departamento de Gestdo e Articulacdo e o Chefe da Divisdo de Recursos
Operacionais e divulgar em quadro de aviso, procedendo em situacGes especiais aos
remanejamentos que julgar necessarios;

IV - receber e encaminhar solicitacbes e requerimentos de guardas municipais, bem como
documentos externos;

V — observar as condi¢Ges das viaturas e outros equipamentos operacionais da Guarda
Municipal;

VI — participar do planejamento e execucdo de operacGes especiais, inclusive na area de
inteligéncia;

VIl — proceder passagem de servico, inclusive registrando ocorréncias com o patriménio da
Guarda e dos postos, outras ocorréncias e ordens dadas no seu plantdo, observando o principio da
continuidade do plantéo;

VII - conduzir viaturas, quando habilitado;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

8 1° - Os atos dos supervisores de plantdo e operacGes especiais revestem-se da autoridade de
atos equivalentes aos do Secretario Executivo da Guarda Municipal, principalmente aos sabados,
domingos, feriados e durante a semana apos o expediente.

§ 2° - A ndo observancia ou desrespeito as orientagGes dos supervisores de plantdo e operagdes
especiais constitui ato de indisciplina, passivel das san¢des e medidas administrativas cabiveis.

8 3° - Os supervisores de plantdo e operagdes especiais informardo ao Chefe da Divisdo de
Recursos Operacionais da Guarda Municipal, via relatério ou por outros meios, em caso de
emergéncia, qualquer ocorréncia relacionada a GMO, em seus respectivos plantdes, cabendo-
Ihes, inclusive, receber documentos e materiais.

8§ 4° - Os supervisores de plantdo e operacdes especiais poderdo perceber a Funcdo Técnica
Gratificada FTG — 1 cumulativamente com outras gratificagdes previstas na legislacdo
municipal.

Art. 16. Compete ao supervisor de Ouvidoria:

| — estabelecer canal de comunicacgdo direta com a comunidade, no sentido de receber denincias
e sugestoes;

Il — controlar o uso de instrumentos de defesa e mobilizacéo utilizados pelos guardas municipais
e comunicacado audiovisual, observando o principio da legalidade; e

I11 — exercer outras atividades correlatas.

Art. 17. Compete ao supervisor de Corregedoria:

| — propor arquivamento de sindicancias e processos administrativos envolvendo servidores da
Guarda Municipal;

Il — apoiar atividades investigativas e processuais do pessoal do Municipio;

Il —acompanhar e apoiar processo judicial cuja parte lesada e vitimada seja 0 Municipio;

IV — encaminhar procedimentos disciplinares envolvendo servidores da Guarda Municipal;

V — controlar o uso de uniformes e a utilizacdo de viaturas caracterizadas, observando o
principio da legalidade; e

VI — exercer outras atividades correlatas.
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Art. 18. Ao inspetor da Guarda Municipal, além das atribuicdes inerentes ao cargo de guarda
municipal, compete:

| — assessorar 0 Secretario Executivo da Guarda Municipal, administrativamente ou em outra
area da organizacdo, conforme a necessidade, respeitando as normas desta Lei, quando
requisitado;

Il — inspecionar e coordenar equipes de guardas municipais em eventos, atividades e operacdes,
inclusive as especiais, designando lideres, quando for o caso;

Il — inspecionar 0s servigos, postura e apresentacdo pessoal dos subordinados;

IV — levar ao conhecimento dos seus superiores verbalmente e/ou por escrito, todas as
ocorréncias de que tomar ciéncia;

V — quando necesséario, tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou impedimento do
seu superior imediato, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

VI — auxiliar nas atividades referentes ao controle de ponto, plano de férias e elaboragdo de
escala de servicos;

VIl — auxiliar as atividades referentes ao controle de movimentacdo de pessoal, procedendo aos
registros e anotacdes, inclusive escalas de servicos;

VIII — observar as determinaces e orientagOes dos supervisores e Chefes de Diviséo;

IX — exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. Ao subinspetor da Guarda Municipal, além das atribuicdes inerentes ao cargo de guarda
municipal, compete:

| - substituir o inspetor da Guarda Municipal em suas auséncias, impedimentos ou por
determinacdo do seu superior hierarquico;

Il — auxiliar administrativamente ou em outras areas dentro da instituicdo, quando designado
pelo Chefe do Departamento de Gestdo e Articulacdo da Guarda Municipal, respeitando sempre
as normas hierarquicas deste Estatuto;

Il — liderar equipes de guardas municipais em eventos, atividades e/ou operacdes,
responsabilizando-se pela prestagdo do servico de seguranca e pela postura pessoal e dos
subordinados;

IV — fiscalizar os postos de servicos, através de rondas periodicas, verificando o bom andamento
do servico e as eventuais alteragoes;

V — levar ao conhecimento dos seus superiores verbalmente e/ou por escrito todas as ocorréncias
que ndo lhe caiba resolver;

VI — quando necessario, tomar providéncias de carater urgente, nas auséncias ou impedimentos
do seu superior imediato, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

V11 — exercer outras atividades correlatas;

VIII - observar as determinac6es e orientacdes dos supervisores de plantéo e operagdes especiais
e Chefes de Divisao;

Art. 20. Ao guarda municipal de Olinda compete individual e coletivamente, dentre outras, as
seguintes obrigagdes:

| — cumprir com exatiddo e presteza as determinacdes de seus superiores hierarquicos, de acordo
com a legislagdo municipal,

Il — comparecer pontualmente & sede da GMO ou ao setor para o qual estiver escalado, a fim de
receber as instrucles e passagem de servico, estando de pronto disponivel para a distribuigdo de
pessoal;
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I11 - apresentar-se para o servico, devidamente fardado, munido de sua carteira funcional, tarjetas
de identificacdo, escudos e insignias;

IV — executar 0s servi¢os de monitoramento de seguranga e prevencao e as acoes dos programas
e atividades desenvolvidas pelas forgas de seguranca publica nas esferas estadual e federal, no
ambito do Municipio de Olinda, observando as competéncias da GMO;

V — tratar com urbanidade as pessoas com que se venha a entender-se, usando a for¢a apenas
quando for necessario e para repelir violéncia, dentro dos justos limites de sua autoridade;

VI — comunicar aos seus superiores hierarquicos, com a presteza que o assunto reclamar,
qualquer fato que venha ao seu conhecimento, desde que as providéncias a serem tomadas nao
estejam nos limites de suas atribuigdes;

VII — solicitar ajuda da autoridade competente pelo meio mais rapido, quando assim exigirem as
circunstancias, relacionado a defesa da cidadania;

VIII — ingressar no posto a hora que lhe for determinada, permanecendo atento e diligente, dele
s0 se afastando por ocasido da apresentacdo de seu substituto ou por determinacdo dos
supervisores de plantdo e operacGes especiais;

IX — observar as determinagfes dos supervisores de plantdo e operacGes especiais e Chefes de
Divisao;

X — exercer outras atividades correlatas;

Paragrafo Unico. Os subinspetores, inspetores e guardas municipais estdo subordinados
hierarquicamente aos supervisores de plantdo e operacdes especiais, ao Chefe de Divisdo, ao
Chefe do Departamento de Gestdo e Articulacdo e ao Secretario Executivo da Guarda Municipal.

Art. 21. O guarda municipal de Olinda, além das atribui¢bes proprias do seu cargo, podera
exercer, quando designado, no ambito da Guarda Municipal, a funcdo de motorista e/ou
motociclista, desde que ndo esteja cumprindo pena de suspensdo ou cassacdo do direito de
dirigir.

8 1° Os guardas municipais que exercerdo a funcdo de que trata o caput serdo designados pelo
Secretario Executivo da Guarda Municipal.

§ 2°. Aos guardas municipais de Olinda, no exercicio das fungdes previstas no caput deste artigo,
sera atribuida gratificacdo de atividade de transporte, na forma da lei.

Art. 22. O uniforme e a carteira de identificacdo dos guardas municipais de Olinda serdo
regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, apds aprovacdo em comissdo de
avaliacdo formada por representantes do Poder Publico e da categoria.

Paragrafo Unico: E vedada a utilizacdo do uniforme por outrem, nio investido nos cargos
efetivos de guarda municipal, inspetor ou subinspetor.

Art. 23. Aplicam-se aos guardas municipais, subinspetores e inspetores, no ambito disciplinar, as
disposicdes da Lei Complementar Municipal n® 01/90.

Art. 24. Fica assegurado aos guardas municipais, subinspetores e inspetores:

| — gratuidade de acesso em clubes, cinemas, teatros, estadios de futebol e ginasio de esportes, no
ambito do Municipio de Olinda, desde que em efetivo exercicio de suas funcdes, devidamente
identificados;

Il - gratificacdo de risco de vida de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento bésico;

Il — gratificacdo de fungéo constitucional de seguranca, correspondente a 20%(vinte por cento)
sobre 0 vencimento bésico.
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Art. 25. Fica instituido no Calendéario Oficial do Municipio de Olinda o dia 10 de outubro como
o0 dia do guarda municipal de Olinda.

Art. 26. Fica assegurada a liberacdo de guardas municipais para mandato classista, em
associacdo ou sindicato especifico da categoria, conforme previsto no art. 110 da Lei
Complementar Municipal n° 01/90.

Art. 27. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacOes
or¢amentarias proprias.

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Casa Bernardo Vieira de Melo, em 19 de dezembro de 2013.

MARCELO DE SANTANA SOARES
Presidente

MONICA RIBEIRO
1° Vice- Presidente

IZAEL DJALMA DO NASCIMENTO
2° Vice-Presidente

JONAS RIBEIRO
1° Secretario

IVANILDO FRANCISCO GUABIRABA
2° Secretario

Publicado por:
Andréa Lemos
Cadigo Identificador:2D048D2B

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO no dia 24/02/2014. Edigdo 1022

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cadigo identificador no
site:

http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 052/2017

Camara Municipal de Olinda
Olinda Patrimonio da Humanidade

Promove a reestruturacdo da Secretaria de Seguranga
Urbana, cria o cargo de Comandante da Guarda Civil
Municipal, exclusivo para os servidores da carreira,
altera a Lei Complementar n® 44/2013 e a Lei
Complementar n° 48/2016, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta,
E eu sanciono a presente lei.
Em, 22 de dezembro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito

Art. 1° - A Guarda Municipal de Olinda, disciplinada na Lei
Complementar n°® 44/2013, passa a ser denominada de Guarda Civil
Municipal de Olinda, sob a sigla GCMO.

Art. 2° - Fica autorizada a criagdo, mediante Decreto do Chefe do
Poder Executivo, do Grupamento Tatico Operacional de Olinda, a ser
integrado exclusivamente por guardas civis municipais da carreira.

§ 1° - As competéncias, com a respectiva grade curricular da
qualificacdo necessaria aos integrantes do grupamento de que trata o
caput serdo previstas por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° - Os guardas civis municipais integrantes do grupamento de que
trata o caput serdo selecionados e treinados para a execugdo de
servicos de apoio e suporte as ocorréncias de maior vulto, que exijam
intervengdes especializadas.

§ 3° - Ficam criadas 24 (vinte e quatro) fungdes técnicas gratificadas
FTG-1, a serem atribuidas aos integrantes do grupamento de que trata
o caput.

Art. 3° - Fica criado o cargo de provimento em comissdo de
Comandante da Guarda Civil Municipal, simbolo CC-1, a ser ocupado
exclusivamente por servidor estavel, aprovado no estagio probatorio,
integrante do quadro de Guardas Civis Municipais de Olinda.

Art. 4° — Fica renomeado, mantendo a mesma simbologia, no ambito
da Secretaria de Seguranga Urbana, o cargo de Secretaria do
Secretario Executivo da Guarda Municipal (simbolo CC4), o qual
passa a denominar-se Assessor Técnico II (simbolo CC4).

Art. 5° - Os artigos. 3°, 6°, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 20 e 21 da Lei
Complementar n° 44/2013 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°-(...)

m-(..)

a) Comandante da Guarda Civil Municipal — Simbolo CC-1;

b) (REVOGADO)

VI - funcdo técnica gratificada de Supervisor de Seguranca

Institucional, vinculada ao Gabinete do Secretario de Seguranca
Urbana.

)

§ 3° - Dada a especificidade das atribui¢des dos guardas civis
municipais, inspetores e subinspetores, 0s que ocuparem cargos em
comissdo ou fungdes gratificadas, no ambito da Secretaria de
Seguranga Urbana, terdo direito a perceber, de forma cumulativa, caso
haja compatibilidade de horarios, os valores referentes a Jornada
Especial de Trabalho - JET, prevista no art. 10, e gratificacdo de
fungdo constitucional de seguranca, prevista no art. 24, III, ambas sob
a égide da Lei Complementar n°® 44/2013, bem como a gratificagdo
prevista na Lei n® 5.682/2009, sendo vedado, apenas para os cargos de
provimento em comissdo, a percepcao de horas extras;
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§ 6° Ficam criadas 11 (onze) fungdes técnicas gratificadas FTG-1, a
serem atribuidas aos supervisores de seguranga institucional.

Art. 6° -Fica definido, no ambito da Guarda Civil Municipal de
Olinda, o seguinte quantitativo de fungdes técnicas gratificadas:

I - 02 (dois) o nimero de supervisores de Ouvidoria e 02 (dois) o
nimero de supervisores de Corregedoria, cujos ocupantes serdao
nomeados pelo Secretario de Seguranca Urbana, cabendo-lhes
gratificagdo correspondente ao valor da Funcdo Técnica Gratificada
FTG-1,

II - 09 (nove) o nmimero de fungdes de supervisor de plantdo e
operagdes especiais, cujos ocupantes serdo nomeados pelo Secretario
de Seguranga Urbana, cabendo-lhes gratificagdo correspondente ao
valor da Fungéo Técnica Gratificada FTG-1;

IIT - 11 (onze) o quantitativo de fungdes de supervisor de seguranga
institucional, cujos ocupantes serdo nomeados pelo Secretdrio da
Secretaria de Seguranca Urbana, cabendo-lhes gratificagdo
correspondente ao valor da Fungdo Técnica Gratificada FTG-1;

IV - 24 (vinte e quatro) o quantitativo de fungdes técnicas gratificadas
FTG-1, a serem atribuidas aos integrantes do Grupamento Tatico
Operacional.

Paragrafo unico - Fica vedado,para os guardas civis municipais
titulares de cargos de provimento em comissdo, o recebimento de
qualquer Funcé@o Técnica Gratificada.

Art. 10 — A gratificacdo de Jornada Especial de Trabalho — JET, sera
atribuida aos Guardas Civis Municipais de Olinda, para jornadas
acima de suas cargas horarias, organizadas em escalas de 12 (doze)
horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga,
podendo, mediante interesse da administragdo publica, apds a devida
fundamentagdo do Comandante da Guarda Civil Municipal, ser
flexibilizada para 24 (vinte e quatro) horas corridas de trabalho por 72
(setenta e duas) horas de folga, mediante decisdo do Secretario de
Seguranca Urbana.

Paragrafo tnico -A Jornada Especial de Trabalho pode ainda,
observando o interesse da administragdo publica, apos fundamentacéo
do Comandante da Guarda Civil Municipal ¢ homologacdo do
Secretario de Seguranga Urbana ser flexibilizada, para parametro
distinto do disposto no caput, observado o limite minimo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, dependendo, nesta hipotese, de
aceitagdo expressa do cumpridor da escala.

Art. 11 — O Comandante da Guarda Civil Municipal de Olinda sera
designado, entre os guardas municipais estaveis, aprovados no estagio
probatorio, mediante ato do Chefe do Poder Executivo, para comandar
o referido 6rgdo, nas suas dimensdes estratégica e operacional, bem
como para administrar e exercer a disciplina nos limites das
atribui¢des conferidas pela legislagdo pertinente, competindo-lhe
ainda:

[ — assessorar o Secretario de Seguranga Urbana, bem como os seus
secretarios executivos, nas questdes de sua competéncia;

II — dirigir e administrar a Guarda Civil Municipal;

III — representar a Guarda Civil Municipal junto aos demais 6rgdos da
Administragdo Publica, mediante determinagdo do Secretario de
Seguranga Urbana;

IvV-(.)

V — cientificar o Secretario de Seguranga Urbana, bem como os
secretarios executivos da Secretaria de Seguranca Urbana, das
ocorréncias e irregularidades administrativas ou concernentes a
seguranga de que tenha conhecimento, indicando as providéncias
adotadas e propondo as medidas que fugirem a sua competéncia;

()

Art. 12 - (REVOGADO)

Art. 13-(...)

I- (REVOGADO)

II — substituir o Comandante da Guarda Civil Municipal de Olinda em
suas auséncias e impedimentos;

III — prestar assessoramento direto aos Secretarios Executivos em
assuntos especificos;

()

V — estabelecer contatos com outras unidades de mesma natureza,
visando a dinamizac¢do dos trabalhos, mantendo os Secretarios
Executivos, bem como o Comandante da GCMO, informados sobre os
resultados;

()
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XII — exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem cometidas
pelo Secretario de Seguranga Urbana, bem como pelos secretdrios
executivos;

Art. 14— (...)

XVII — Assessorar o Comandante da Guarda Civil Municipal na
programacdo e controle das atividades pertinentes as operagdes da
GCMO;

()

XXXIII — preparar e expedir atos, documentos e a correspondéncia,
por determinagdo Comandante da GCMO;

Art. 15— (...)

I - registrar em relatorio especifico dos plantdes, as ocorréncias,
faltas, atrasos, permutas de servigos e outros eventos ocorridos em
seus respectivos plantdes e comunicar ao Comandante da GCMO,
Chefe do Departamento de Gestdo e Articulacdo, Chefe de Recursos
Operacionais da Guarda Municipal, e ao supervisor que o suceder
mediante escala;

IIl - organizar a escala de servico juntamente com a darea
administrativa, o Comandante da GCMO, o Chefe do Departamento
de Gestdo e Articulagdio e o Chefe da Divisdo de Recursos
Operacionais e divulgar em quadro de aviso, procedendo em situa¢des
especiais aos remanejamentos que julgar necessarios;

(..)

§ 1°- (REVOGADO)

()

Art. 17-A. Compete ao Supervisor de Seguranca Institucional:

I — promover, quando designados pelo Secretario de Seguranca
Urbana, a seguranga do Prefeito e outras autoridades;

II — elaborar pareceres e planos de seguranga para os prédios em uso
pela Prefeitura Municipal de Olinda, inclusive para o Palacio dos
Governadores, sede do Governo Municipal;

III — assessorar o Secretario Executivo competente no planejamento
de seguranga para autoridades;

IV — atender ao publico, dirimindo davidas e prestando
esclarecimentos acerca do atendimento e demais questdes pertinentes
ao prédio publico onde esteja exercendo suas atividades laborais;

V — confeccionar relatério de acesso, com o maior nivel de
detalhamento possivel, acerca de entrada e saida de pessoas o Palacio
dos Governadores, sede do Governo Municipal, bem comonos demais
prédios publicos onde esteja exercendo as atividades laborais, para
encaminhamento ao Secretario de Seguranga Urbana.

Paragrafo tinico - Os supervisores de seguranca institucional devem
zelar pela apresentagdo pessoal, podendo, por determinagdo do
Secretario de Seguranga Urbana, utilizar fardamento especifico e
adequado para as atividades de Seguranca Institucional.

Art. 18 —(...)

I - assessorar o Comandante da Guarda Civil Municipal,
administrativamente ou em outra area da organizacdo, conforme a
necessidade, respeitando as normas desta Lei, quando requisitado;

()

Art. 20— (...)

Paragrafo unico - Os subinspetores, inspetores e guardas civis
municipais estdo subordinados hierarquicamente aos supervisores de
plantdo e operacdes especiais, ao Chefe de Divisdo, ao Chefe do
Departamento de Gestdo e Articulagdo, ao Comandante da Guarda
Civil Municipal, aos Secretarios Executivos e ao Secretario de
Segurancga Urbana.

Art. 21 —(...)

§ 1° Os guardas civis municipais que exercerdo a funcdo de que trata o
caput serdo nomeados pelo Secretario de Seguranga Urbana.”

Art. 6° - Fica revogado o inc. I, do caput, do art. 109, da Lei
Complementar n® 48/2016 ¢ os demais dispositivos expressamente
indicados no corpo desta Lei Complementar.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 8° — Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Casa Bernardo Vieira de Melo, em 15 de dezembro de 2017.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
LEI N° 6.239 /2022

Fica criado o Grupamento Ambiental da Cidade
de Olinda — GACO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
OLINDA, no uso de suas atribuicdes regimentais, com
espequ nos arts. 41, Paragrafo tunico e art. 42 § 6°,da Lei
Organica do Municipio de linda, consubstaciado no Art. 42,
III do Regimento Interno; Considerando que através do
Oficio de n° 07/2022-SL, este Poder Legislativo,
encaminhou o projeto de Lei n° 144/2021, ja aprovado e
para sancio do Exmo. Senhor Prefeito; Considerando que o
disposto no art. 42, da nossa Lei Orginica nao foi
respeitado; Considerando que o fato implica em sancéo
tacita, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ele:
PROMULGA a seguinte Lei

Em, 20 de junho de 2022.

Art. 1° - Fica criado em carater permanente, o Grupamento
Ambiental da Cidade de Olinda - GACO, vinculado a
Prefeitura através da Secretaria de Seguranga Cidada do
Municipio, com objetivos a seguir:

I - Atender a dentincias referentes a maus tratos a animais e/ou
infragdes de carater ambiental que comprometam o patrimonio
ambiental do Municipio de Olinda adotando medidas de
prevencao, inclusive, com a utilizacdo do seu poder de policia,
para inibir ou coibir quaisquer a¢des nesse sentido.

II - Efetuar, sem prejuizo da competéncia de outros orgdos, a
fiscalizagdo, autuacdo e processamento de infragdes
administrativas, bem como a prisdo em flagrante, no caso de
infragdes penais previstas na Lei Federal n® 9.605/1998.

IIT - Efetuar, sem prejuizo da competéncia de outros orgéos, a
fiscalizagdo, autuagdo e processamento previstos na Lei
Estadual n°® 12.789/2005.

IV- Atuar, quando necessario, em conjunto com demais 6rgaos,
em nivel municipal, estadual ou federal, no que se refere a
protegdo ao meio ambiente.

V - Orientar a populagdio quanto aos encaminhamentos
adequados a cada infracdo mediante a divulgacdo de
informagdes adequadas a comunidade ou da efetiva
identificagdo de eventuais infratores, para efeito de autuagdo
perante a SecretariaMunicipalde Meio Ambiente e
Planejamento Urbano, para medidas legais pertinentes.

VI - Atuar proativamente na defesa dos animais domésticos,
comparecer a local de ocorréncia, sem prejuizo da competéncia
de outros orgdos, mediante fiscalizagdo, autuagdo, e
processamento de infra¢cdes administrativas, além de, efetuar a
conducdo de criminosos para a delegacia, quando for o caso.
VII - Realizar a apreensdo de animais domésticos ou silvestres
em situacdo de vulnerabilidade ¢ encaminhar para os drgaos
responsaveis.

VIII - Exercer demais atribui¢des especificadas mediante
portaria do Secretario de Seguranca Cidada.

Art. 2° - Além das atribuigdes normativas conferidas pelo
regulamento da Guarda Municipal, o Grupamento Ambiental
da Cidade de Olinda — GACO, devera observar o estrito
cumprimento das normas e recomendagdes expedidas pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento
Urbano.

I - O Quadro Efetivo do Grupo de Acdo Ambiental sera
composto, exclusivamente, por membros efetivos da Guarda
Municipal.

LI - Caberao ao Coordenador do Grupo de A¢ao Ambiental:

a) Comunicar a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Planejamento Urbano o cronograma de atividades do Grupo de
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Acgdo Ambiental,

b) Orientra os membros efetivos e complementares quando aos
procedimentos pertinentes s sua atuacgao;

c) Analisar os relatérios encaminhados pelos seus membros
efetivos, para efeito de avaliagdo conjunta do Comando da
Guarda Municipal e do Secretario Municipal do Meio
Ambiente e Planejamento Urbano;

d) Elaborar, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Meio Ambientee Planejamento Urbano, a realizagdo de cursos
de formagdo de membros efetivos ¢ complementares do Grupo
de A¢do Ambiental da Guarda Municipal.

LII — Para deslocamento da equipe sera designada uma viatura
derivada da frota da Guarda Municipal, devidamente
identificada.

Art. 3° - A Secretaria de Seguranga Cidadd devera, sem
prejuizo da competéncia de outros 6rgaos, protagonizar agoes
afirmativas de defesa aos animais domésticos, sempre que
possivel, em cooperagdo com entidades protetoras dos animais,
fornecer seguranga e, se possivel, apoio logistico em realizagédo
de feiras de adogdo de animais, protagonizadas por outros
orgdos ou por grupos de protecao e defesa dos animais.

Art. 4° - As autuagdes efetuadas com base nesta lei deverdo ter
os seus valores revertidos para o Fundo de Fomento as
Atividades de Seguranga, criado por for¢a da Lei n°® 6.147/ 21.
Art. 5 ° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei através de
Decreto no que for cabivel.

Art. 6 ° - Esta lei entra em vigor 120 (cento ¢ vinte) dias apos a
data de sua publicagao.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO, GABINETE DA
PRESIDENCIA, 20 de junho de 2022.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 6147/2021

Camara Municipal de Olinda
Patrimo6nio Natural e Cultural da Humanidade

EMENTA: Dispde sobre a criagdo do Fundo Especial
Municipal de Fomento as Atividades de Seguranga

(FEMFAS) e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta,
E eu sanciono a presente lei

Em, 09 de margo de 2021.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito

Art. 1° Fica instituido o Fundo Especial Municipal de Fomento as
Atividades de Seguranca (FEMFAS), com o objetivo de maximizar o
alcance e a qualidade das agdes desenvolvidas pela Guarda Civil
Municipal de Olinda, no tocante as atividades de prevencdo e
repressao criminal.

Art. 2° Constituirdo recursos do Fundo Especial de Fomento as
Atividades de Seguranga (FEMFAS):

I — dotagdes orgamentarias a ele destinadas;
II — créditos adicionais suplementares a ele destinados;
III — recursos oriundos de acordos, contratos, consorcios € convénios;

IV — repasses oriundos de demais fundos, em nivel Federal ou
Estadual, com destino ao desempenho de atividades de Seguranca;

V —rendimentos obtidos com a aplicag@o de seu proprio patrimonio;
VI — demais receitas oriundas de outros instrumentos legais.
Paragrafo unico. As receitas descritas neste artigo, serdo depositadas
em conta especifica do FEMFAS, mantida em institui¢do financeira

oficial, instalada no Municipio.

Art. 3° Os recursos do FEMFAS serdo aplicados na execugdo de
politicas publicas que visem:

I — investir em capacitagdes para a Guarda Civil Municipal de Olinda;

IT — custear equipamentos destinados a uma melhor prestacdo de
servico por parte da Guarda Civil Municipal de Olinda, tais como
fardamento, veiculos automotores destinados ao patrulhamento,
armamento e equipamentos de protecdo individual;

IIT — custear inovagdes tecnologicas que possam refletir na diminuigdo
de indices de violéncia, tais como sistemas de videomonitoramento,

drones e softwares;

IV — custear atividades de prevencédo voltadas a ambiente escolar, tais
como palestras, eventos desportivos e patrulha escolar;
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V — custear atividades de assisténcia a vitimas de violéncia doméstica
e familiar, as quais poderdo contar com o apoio de patrulha da Guarda
Civil Municipal, especialmente capacitada para este fim.

Paragrafo unico. Os recursos do FEMFAS, quando ndo estiverem
sendo utilizados na consecucdo de suas finalidades, poderdo ser
aplicados no mercado de capitais, objetivando o aumento de suas
receitas, as quais se incorporardo ao respectivo fundo.

Art. 4° O FEMFAS serda gerido pela Secretaria a qual estiver
subordinada a Guarda Civil Municipal, observadas as diretrizes
estabelecidas no Plano de Acdo de Governo, monitorado pela
Secretaria da Fazenda.

Art. 5° Esta lei serd regulamentada por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, no que couber.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Casa Bernardo Vieira de Melo, 18 de fevereiro de 2021.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

VLADEMIR LABANCA BARATA DE MORAES
1° Vice-Presidente

JOSIAS CORREIA GUERRA
2° Vice-Presidente

RICARDO JOSE DE SOUSA LIMA
1° Secretario

DENISE ALMEIDA DO NASCIMENTO
2% Secretaria

Publicado por:
Myrna Machado Borges
Codigo Identificador:48CC0446

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 10/03/2021. Edi¢ao 2789

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 6151/2021

Cria o Programa Patrulha Maria da Penha de
Olinda (PMPO), e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta, E eu
sanciono a presente lei

Em, 07 de abril de 2021.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito

Art. 1° Fica criado o Programa Patrulha Maria da Penha de
Olinda  (PMPO), coordenado pela  Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e pela Secretaria
de Seguranca Cidada, destinado a dar complementaridade e
apoio ao sistema existente de politicas publicas de protecdo e
enfrentamento da violéncia contra as mulheres, seja ela
doméstica ou familiar, no ambito do Municipio de Olinda.

Art. 2° S3o diretrizes de atuacao do PMPO:

I — Atuagdo em conjunto com os demais Orgaos das esferas
municipal, estadual e federal, dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, além do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e de entidades da sociedade civil
organizada, com o objetivo de efetivar o preconizado pela Lei
Federal n° 11.340/06;

I — Acompanhamento periddico de mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar com medidas protetivas
deferidas pelo Poder Judiciario, mediante anuéncia;

III — Formalizacdo de convénios com o Poder Judiciario
objetivando atuar, quando possivel, no monitoramento via
georreferenciamento de medidas protetivas nas quais o
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agressor deve ficar afastando da vitima a determinada
distancia;

IV — Realizacido de palestras e de outras agdes, respeitadas as
competéncias de outros orgaos, com o objetivo de sensibilizar
mulheres acerca da necessidade de denunciar ocorréncias de
violéncia domestica e familiar, podendo, para tanto, serem
firmados convénios com entidades da sociedade civil;

V — Dotacdo do poder publico de maior eficiéncia na
prevencao a violéncia doméstica e familiar contra a mulher
através da andlise dos dados gerados tanto por outros entes
publicos quanto por entidades da sociedade civil organizada;

VI — Garantia do atendimento humanizado ¢ inclusivo a mulher
em situagdo de violéncia, observando os principios da
dignidade da pessoa humana, da nao discriminacao e da nao
revitimizacgao;

VII — Busca de inovagdes tecnoldgicas que possibilitem um
atendimento rapido e eficaz as vitimas de violéncia doméstica e
familiar.

Art. 3° A Secretaria de Seguranca Cidada e a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos poderao,
mediante portaria conjunta, afixar diretrizes de funcionamento,
organizagdo, capacitacao ¢ atuacao da Patrulha Maria da Penha
de Olinda.

Art. 4° As despesas decorrentes da implementagdo do
Programa Patrulha Maria da Penha, criado por esta lei, correrdo
por conta das dotagdes or¢amentarias proprias das secretarias
envolvidas, no que lhes couber.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao
Casa Bernardo Vieira de Melo, 30 de mar¢o de 2021.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

VLADEMIR LABANCA BARATA DE MORAES
1° Vice-Presidente

JOSIAS CORREIA GUERRA
2° Vice-Presidente
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RICARDO JOSE DE SOUSA LIMA
1° Secretario

DENISE ALMEIDA DO NASCIMENTO
2% Secretaria
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& CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta
&
¢ E EU SANCIONO A PRESENTE LEI
() OLINDA/ 06 DE SETEM RO DE 1990,
&
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p = PREFEITO
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b
&
| @ CAPITULO ONICO
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(& " DISPOSICOES PRELIMINARES
& Art. 10 - Esta lei institui o regime juridico uni
-é% &° dos servidores publicos munprpa_g, inclusive da administracao in-
;Z; direta, compreendendo autarquias e fundagdes piblicas do municipio de
; (.. Olinda. '
{ ..t Art. 20 - Para os efeitos deste estatuto, servi-
* ‘g *dor & a pessoa legalmente investida em cargo piblico.
& Art. 32 - Cargo plblico & o:crlado por lei, com
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; %“ denominagio pr Opria, em nimero certo, constituido pelo conjunto de a-
i
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, tribricdes a serem desempenhadas pelo

servidor e pago com recursos do
'“LD cipio. .
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§ 10 - Os emoregos Oocupados pelos serv;dores inclu
%'_\_—_

1dos no regime juridico Unico ora —instituido, ficam t;ansformgdoa-qan
_szgps S_€© 0s seus: gcupantes serio considerados serv1dores_publlcos mu-

' nicipais.
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§ 22 - Os servidores piblicos municipais,

cicio hi mais de 02 (dois) anos, a contar da data da promul

Lel Crganica, sdo considerados’ estaveis,
quadramento, no regime juridico unico,
. & de efetivo servigo pliblico neste 3

em exer-
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Art. 49 - Os cargos sao de provimento efetivo ou

s; em-comissdo, e terdo vencimentos fixados em lei.

e . ;

2] § 1o - Cargo efetivo & o que integra carreira e
) para cujo provimento se’exige aprovacdo prévia em concurso  piblico
& de provas ou de provas e titulos.

© " § 20 - A lei definira os cérgos em comissao, de
@ -acordo com o que for estabelecido no plano de cargos e carreiras.

@ ‘. e .

?% Art. 52 - Os cargos publicos sdoc acessiveis aos
;. brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei e regu-
. 44  lamento,

&

&

y Art. 62 - O quadro de pessoal civil dos Poderes
E;ﬂ/jz'Executivo e Legislativo Municipal, serd organizado e estruturado em
[ carreiras constituidas por cargos de provimento efetivo, e por car-

& gos de provimento em comissao isolados das carreiras, quantificados
) em nimero certo, especificados e dimensionados de acoxdo com ds re-
& ais necessidades da administracgdao publica.
© = ; ; s
® - Pa:agrafo Onico - Somente por ‘lei especifica pode
& v ra ser modificado o ‘dimensionamento ou o quantitativo dos cargos in
© ' tegrantes do quadro de pessoal civil dos Poderes Executivo e Legisla
& -  tivo Municipal, assim como a transformgcaq dos mesmos.
@@;@ . |
& - Art. 79 - E proibida a prestacgao de servigos gra -
(& tuitos, salvo nos casos de trabalhos voluntdrios que visem agdes so-
- - ciais para a comunidade. '
(\.J
@
TITULO IX

@
& DO PROVIMENTO, VACANCIA E MOVIMENTACAO
© CAPITULO I
@&
@ SECAO I - DISPOSICOES GERAIS
& , .
& - >
& Art. 89 - Sao requisitos basicos' para

—no servigo piblico municipal:
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I— - Ter nacionalidade brasileira ou equipirada.
II - Estar no gozo dos direitos politicos.
III - Estar em dia com as obrigag¢des militares e eleiltoruis.
v - Atender aos requisitos exigidos para O cargo.
v - Ter idade minima de dezoito anos.

Art. 92 - £ competente para prover cargos publi-

cos, o Prefeito do Municipio na administragio direta, nas autarquias
ou fundacdOes publicas municipais.

Art. 10 - A investidura em cargo piblico ocorre-
rd com a posse seguida do exercicio.
)

— Art. 11 - S3o formas de provimento de cargo pua-
blico:

3 - Nomeagdo.

II - Promogao.

III - Transferencia.

IV - Readaptacgao.
v - Reversao.
VI - Reintegraciao.

SECRO II - DA NOMEACHO.

Art. 12 - A nomeacdo far-se-a:
I -+Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira.
II - Em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei
= seja de livre nomeagdo e exoneragdo, satisfeitos os requisi
tos legais e regulamentares. L ' '

SECKO III - DO CONCURSO PUBLICO.

Art. 13 = O concurso sera de provas, ou de pro-

vas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, conforme dispuser o
regulamento ou edital.

§ 10 - A nomeagao dos aprovados far-se-a com
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& gorosa observancia 8a ordem de classificag@o no -concurso e dentro
& do prazo de sua validade.

é; § 20 - Nao se fard concurso piiblico se houver ser
E% vidor habilitado para a vaga. !

® — . T B b e

& - Art. 14 - A idade minima para participagao em
© concurso pablico & de -dezoito anos, na data final de sua realizacgao.
< raragrafo Unico - Respeitado o disposto neste ar-
& tigo e observado a natureza do cargo, o edital poderad estabelecer ou
@)@’Ebs limites de idade para inscrig3o em concurso publico.

@

© ArED 15 - O concirsd piblico terd validade de
Es' até dois anos, podendo ser prorrogavel por:igual periodo.

@

@ SECKO IV - DA POSSE E DO EXERCICIO.

& Art. 16 - Posse & a aceitagao formal das atribui
@ ¢des, deveres e responsabilidades inerentes:ao cargo piiblico, com o
v compromisso de bem servir. .

& ' i

& § 19 - A posse ocorrerda no prazo de até trinta

P

z@@@@@@@@@@@@@«?ﬁng

L

dias contados da publicacgdo do ato de provimenﬁb;

§ 20 - A requefimento jdsfificado do interessac
o prazo de gue trata o paragrafo anterior podera ser prorrogado

por
até mais sessenta dias.

§ 32 ~ A posse poderd se dar mediante procuragdo
quando se tratar de ausente do pais, -em missdo do governo, ou em ca-
sos especiais a juizo da autoridade competente.

§ 40 - Em se tratando de funciondrio em licenga
ou outro afastamento legal, o prazo serd contada do término do afas-
tamento, salvo se este niao se configurar em impedimento para a pos
se.

. § 50 - SO haverd posse nos casos de  provimento
—de cargo por nomeagao.

¢ 690 - No ato da posse .0 funcionario apresent
obrigatoriamente, declaragdao expressa dos bens e valores que con

~4~
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C: N 05
¢ tuem seu patrimdmio e declaragao de exerc:.cio de outro cargo, empre
@ go ou funcao publ:.ca..
© § 79 - A posse ¢ formalizada com a assinatura do
@ “termo pela autoridade competente e pelo empossado.
S § 80 - S3o competentes,para dari-posse:
& “.J - Na Prefeitura de Olinda.
& a) - 0 Prefeito aos secretdrios ¢ dirigentes maximos de empresas
© piblicas, sociedades de economia mista ou fundagdes.
& ‘:/ b) - Os secretdrios e dirigentes maximos das autarquias e funde
[ Y _goes, sociedades de economia mista e empresas publn.cas, aos
@ demais cargos de provimehto: em comlssao 64 “efetivo.
'@’ II - Na Camara Municipal de Olinda, o séu-présidente.
& - ‘
) Art. 17 - A posse em cargo piblico dependera de
& declaracio de aptidio f£isica e mental, fornecida por orgio wmédico
& . oficial,
& = Parégrafo_ Onico - Excetua-se deste artigo.o ser-
(/ vidor aprovado em concurso pﬁb},ico na formg:\do-:artigo' noventa e se-
@ te, inciso quarto, alinea A, da Constituigdo do Estado de Pernambu-
C—’ co.. ' R o
L‘ P
e Art. 18 - Exercicio & o efetivo desempenho da:
i © atribuigbes do cargo. -
1 W § 12 - £ de trinta dias o prazo para o servidor
: ~entrar em exercicio, contados da data da posse.
& § 20 - A autoridade competéente do orgdo para on-
& de for nomeado o servidor, cabe, lhe dar exercicio.
© s
e § 32 - Torna-se sem efeito o ato de provimen -
) to, se ndo ocorrer a posse ¢ o axercicio nos prazos previstos nesta
@ lei.
q:i” - 3 - .
© Art. 19 - 0 inicio, a interrupcao e o reinicio
: L/ do exercicio serdo regis trados no as..ontamep‘!;o individuwal do ser-
@ ' vidor.
@; Art. 20 - A promoc¢do ndo interrompe o tempo gf
@&
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& tivo de servigo, que & contado no novo
@ Partir da data da pPublicacdo do ato que

pPosicionamento na carreira, a
promover o servidor.

© Pardgrafo Onico - O intersticio para as promocdes
FJ‘EEB interrompe a contagem de tempo de servico efetivo para efeito de
o aposentadoria.. : '

Al’.'t. 21 -

O servidor teri exercicio no orgao on-
de for lotado. ‘

©€eeer

» - Paragrafo Onico -

O afastamento do servidor para
@ Ler exerxcicio em ou

tro orgiao ou entidade, por qualquer motivo, s se

@ rificard nos casos Previstos no Pla

no de Cargos e Carreiras median
@ te ato do Prefeito. . :
& : Art. 22 - Ao entrar em exercicio o servidor apre
@ﬁsentaré ao 5rg§o Ccompetente os elementos necessarios ao assentamento
& individual, o R
& o Art. 23 - 0 servidor nio podera afastar-se do
@ exercicio do cargo para estudo ou missio oficial fora do munici -
& pio, sem autorizacgio do Prefeito''do Municipio.
= N
?3 Paragrafo Onico - 2o
&

servidor beneficiade pelo dis
Xoneragao a pedido ou licen-
ahteé de decorrido pPrazo igual
pOtese de ressarcimento das despe-

@;POStO neste artigo, nido serid concedida e
@9@% pPara trato de interesse particular,
@Sao do afastamento, ressalvada a hi
¢,8as havidas com o seu afastamento.

-
& Art. 24 - Preso preventivamente o servidor ser:
¢ afastado do exercicio do cargo.

%j Pardgrafo Onico - O servidor condenado a cumprir
& . % : : =
é)pena pPrivativa de liberdade por pPeriodo superior a dois anos sera de
»mitido do cargo.

??«—‘ Art. 25 - 0 exercicio de cargo em comissio exi-
%ﬁiré do seu ocupante

integralldedicacéo ao servicgo,

podendo ser con
er interesse da administracao.

égocado Sempre que houv

i

SECAO V - DO ESTAGIO PROBATORIO
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® A Art. 26 - Estagio probatorlo € o periodo inicial

@

de ﬁa{é anos de efetivo exercicio, e tum por objetivo aferir a apti-

dao para o exercicio do cargo mediante a apuracéo dos requisitos a
serem estabelecidos no plano de cargos e carreiras.
§ 10 - Se no curso do estdgio probatdrio, for apu

rada em processo regular, a inaptidadoe..do servidor para o exercicio

do cargo, ele sera exoherado.

O T

@@@@@@«@e@@@

§ 20 - No curso do: processo a que se refere o pa-
ragrafo anterior, e desde a sua instauragdo, sera assegurada ao ser-

A
&
wév

idor ampla defesa gue podera ser exercida pessoalmente ou por intexr
medlo de procurador habilitado, conferindo-se-lhe ainda o prazo <

dez dias para juntada de documentos e apresentacao de defesa escri-
s v SR .

§ 320 -~ O término do estagio probatdrio sem exone-
ragao do servidor, importa em declaracdo gutomdtica de sua estabili-
dade no servigo publico.

SECX0 VI - DA ESTABILIDADE

. Art. 27 - Os servidores ocupantes de cargo publi
co e que ndo tenham sido admitidos na forma e regulada do artigo qua

renta e um da Constituigdo Federal, serao considerados estdveis apods
&/ cumpridos os procedimentos legais.

R R A D R R e AT o D i P

L Art. 28 - O sgrvidor’habilitado em concurso pu -
'blico e empossado em cargo efetivo, adquirird estabilidade no ser-
4 vigco piblico ao completar Begs anos de efetivo exercicio.
.
=

Art. 29 - O servidor estdvel sd podera ser demi-

tido em virtude de sentenca judicial'transitada em julgado ou de pro
—cesso administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VII - DA TRANSFERENCIA

Art. 30 - Transferéncia & a passagem do funcipn
rio para cargo de carreira de mesma denominagdao, classe e . vency
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& to, pertencente a quadro de pessoal de um para outro orgdo, no ambi-
€& —to da administragido direta, autarquias e fundacodes.
gz Pardgrafo OUnico - A transfer@ncia ocorreri por so
o licitacdo do servidor ou chefia, face existéncia da vaga e mediante
& aprovagao do, Prefeito.
& Art. 31 - Mediante opgao por escrito até cento e
& oitenta dias a contar da vigéncia desta lei, o servidor poderda ser
& transferido para o quadro de pessoal de empresa publica ou sociedade
@ de economia mista municipal.
2; $ 12 - A opgao de que trata este artigo, serd sub

metida a apreciagao e aprovacgao do Prefeito.

§ 22 - Em caso de aprovagao o servidor serd desli
gado definitivamente do Regime Juridico Onico, sd podendo

_mediante aprovagao em concurso publico.

——

retornar

SECRO VIII - DA READAPTACKO

ORe® 0 @

e

LR

Art. 32 - ﬁeadaptacéo’é'a'investidura do servi =~

@ dor em cargo de atribuig¢des e responsabilidades compativeis com a
& limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental vers
gs@% icada em inspecgao médica, sem acarretar reducdo no seu vencimento.
® § 12 - Julgado incapaz para o servigo publico, o
® Yeadaptando sera aposentado.

§ 22 - Em casos espe¢ificos a readaptacao

podera
se efetivar em cargo de carreira de denominagdo diversa, respeitada
a habilitacao legal exigida. : -
= SECA0 IX - DA PROMOCAO
@ Art. 33 - A promogdo se darid no cargo de carreci-
& ra por merecimento e antiguidade, alternadamente e a intervalos njo
© superiores a dez anos.
e § 10 - A promocio de que trata este artigo
&

dar /
se-a mediante critérios

53y
i

a serem estabzalecidos no Plano de Cargos

@ @& @ ¢
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& Carreiras do Poder Executivo Municipal. '

§ 20 - Nio havera promocdo de servidor em disponi
‘bilidade ou em estdgio probatdrio.

Art. 34 - Sera decla#ado nulo o ato qué éroﬁo %
ver indevidamente - o servidor. ¥

—

it

ceeceeee

Paragrafo Onico -.O‘séiwidor pfomovido indevida -
mente ndo ficara obrigado a restituir o q@e a mdis tiver recebido.

§f33 Art. 35 - Identificada a promoc¢dc indevida sera
é; aberto processo administrativo para apurar possiveis irregularida -
~ des. . R e T
é; Paragrafo Onico - Verificada a culpa ou dolo ores
s, 'ponsavel serd punido na forma da Lei.
‘
& Art. 36 - Nao se farda a promocdo se houver &ispo
& . nibilidade de servidor aproveitavel na vaga.
@ .
& — Art. 37 - As promocoes serao realizadas no - tri-
@ mestre posterior aquele em que ocorrer a vaga.
G A
o SECAO X - DA REVERSAO
& : Art. 38 - Reversao & o retorno a atividade do sex

vidor aposentado por invalidez, quando por Junta médica oficial, fo-

rem declarados 1nsubsistentes os motivos da aposentadorla.

art. 39 - A reversio_se;éjﬁéiﬁa a pedido.

k';] -7 ek %
& - » |
@ SECAO XI - DA REINTEGRACXO
&
@ Axt. 40 - A relntegracao é o reingresso no ser -
© —vico publlco, por efeito de decisao ddmlnistrativa ou judicial, - do
€ servidor indevidamente demitido ou exonerado; sem ressarcimeato pelo
& nunicipio dos prejuilzos decorrentes dO'éfastamento.

— § 19 - Encontrando-se provido o cargo, o evgn
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al OCupante ser3i a

Proveitado enm outr
lhe cause qualquer

© cargo,
“prejuizo,

cuja remuneragio nio
respeitada g habilitaczo profissional.
§ 20 -

2 prevista neste artigo,

Ndo sendo Possivel a Treintegracio pela
O servidor Sera posto em disponibilig
No cargo que exercia.

for
ade

Sl e

| SECAO XIT -~ DADISPQ\IIEIIL]J)ADE EmAPR)VEIm‘iENID

0CeB00QCCE B

e€Clarada syg deg-

& em disponibilidade.re

muneradg
) g, €O vencimentog Propor
L |

cionais ag tem

PO de servigo.
(553 5 10 - p oxtin.c‘;'i,oA..o_u.-ndu_cllqraoio' de’' desnecessidh-
& de 4o €argo se farsg mediante lei. S '
5 — § 20 - ¢ valor do Provento a sger auferido pelo
& Servidor enm disponibilidade, sera Proporcional ap tempo ‘de servigo
¢; D& razdo de um trinta e cinco

avos por ano’de ‘servico,

¢y culino, ou um trinta avos se go Sexo feminino,

8e do sexo mas
& cacdo adicional POr tempo g

acrescido da gratifi-

€ servico Percebida a gata da disponibili
@é dade e do salério-familia.
@ § 30.2 pg sefQidor Posto em digponibilldade, e ve
g? dado sob pena de Cassagao da dlsponlbllldade,'exercei, quaiquer car-
& go, fungio Ou emprego, oy Prestar servicgo retribuido mediante recibo
2%:11 drgdo ou entidade 4a i

- dos Estados, ou dog
&

@ lagcao legal, ou expr

@ ou indireta ga
ressalvando as hipéteses ‘da-
€5sa determinagio ga lei.™ =

s § 4
& apos

@ __
& —
& disponibilidade,

Unigo,
Municipijos,

‘acunu-

@ ~ 0 servidor am dispoﬁibilidade poderi ser
revista neste .estatuto; v d .

Art. 42 - o retorno a atividade

do servidor em
far-se-3 mediante aproveitamento, ha primeira opor-
. tunidade que ge oferecer,
&
&
= Art, 43 -
&

o] aproveitamento.dar-se-é no

mesmo car
cargo de atribuic¢des e

Vencimentos nio in
fespeitados os seus
¢yadquiridog,

#

@

ﬂ:f;

@

~10 ~
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& Paragrafo Onico - Se julgado apto, o servidor as-
@ sumira o exercicio do cargo no prazo de quinze dias contados da pu-
& blicagdo do ato de aprove:.tamento.
@

o
@ Art. 44 - Sera tornado sem efeito o aproveita-

& mento e cassada a disponibilidade do servidor que, nao entrar. em e-

& xercicio no prazo legal, salvo no caso de :analidez, em que O servi-
@ dor sera aposentado.

Paragrafo OUnico - A cassacdo da d:.spon:.b:.l:.dadena
g hipotese deste artigo, serd precedida de inquérito administrativo.

9 Art. 45 - A vacancia no cargo publico decorrera

2\‘ de: ' |

] ol Exoneragio.

© II - Demissio.

@ 11T - Promogio.

& IV - Transferadncia.

& v - aposentadoria. |

Q VI - Posse em outro cafgo, ressalvado os casos de acumulagdo le -

@ gal. .

& grr

& VII - Falecimento.

ﬁ};? Art. 46 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a
@pedﬂ do do servidor ou de oficio.

@-’ Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio sera a-

@‘plicada:

;;a) Quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio. .
@b)” Quando extinta a punibilidade, por decurso de prazo, para desli-

& gamento definitivo por abandono de cargo.
&
@ Art. 47 -

A exoneragao de cargo ou. funcgdo de pro
%J.mento em comissdao dar-se-a a juizo da autoridade competente.

&

— Art. 48 - A exoneragao sera aplicada nos casos
@revistos neste diploma e em outros previstos em lel

&
@'
&

AT T T b ¢
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@ . CAPITULO III .

&? DA REDISTRIBUICAQ

& |

z; Art. 49 - Redistribuicdo & a movimentacdo do ser
@ vidor, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro drgio
&  ou entidade, cujo planos de cargos e vencimentos sejam idénticos.

Art. 50 - A administragd@o utilizard a redistri -

@

gg buicio para adequar os quadros de pessoal as necessidédes dos servi-
cos, inclusive nos casos de reorganizacao, exting@o ou criagio de ér

Q@gao ou entidade.

&

U Art. 51 - Nos casos de raqrganizacao ou extingao

@5‘ de drgidos ou entidades, os cargos vagos, declaradoa desnecessarios

@ serao’ extintos.,

5

& CAPITULO IV

&

@ DA = SUBSTITUICAO

€ ) B 3

& Art. 52 - Os ocupantes de cargo em comissio de

& direcao e chefia, terdo substltutos eventuais.

%3_1' § lQ ~ O substituto eventual assumira O cargo o

e W

® a fun¢do nos afastamentos ou impedimentos do titular.

& § 20 - 0 substituto éventual fard jus a mesma gra

— .. tificaglo polo exorcicio do carge ou fungde qué-finor O men titular,

& __baga na proporgao dos dias de efetiva substituigio.

éi‘ =z truzno _III

& DOS DIREITOS E VANTAGENS

=
.

CAPITULO X

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACXO

Art. 53 -~ Vencimento € a retrlbuicao pecuniari
pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado em le1.-~~

20000
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Gy =

éﬁ +  Paragrafo Unicq - 0 servidor nomeado para cargo

& -+ em comissao podéré optar pelo vencimento do cargo efetivo, agssegu -

& radas as vantagens anteriormente recebidas,. sem prejuizo da gratifi-

@ cagdo a que fizer jus pelo exercicio do cargo comissionado.

3 q J P

® | .

@ Art. 54 - Refiunéragdo & o vencimento basico do

e _—cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias percebidas pelo

@ servidor.

® ‘ e i

& § 10 - A parte da remuneracgido constituida pelo ven

e . cimento basico do cargo efetivo acrescido das vantagens de carat v

g;ﬂ‘ permanente, & irredutivel e observard o principio da isonomia, quan-

G do couber, Sk “ e i Lo

N § 29 - Na revisdo geral da remuneragdo dos servi-

ig dores, prevista no artigo trinta e sete, inciso dez da Constituigio

@ Federal, levar-se-3a em conta a alteracgio de poder aquisitivo da moe-
+ da, bem como os valores praticados no mercado dé trabalho, atendidos

&

& os limites de despesas de pessoal.

; s

) Art. 55 - Nenhum servidor podera 'perceber remune

@

ragao maior que a atribuida em espécie ao Prefeito do Municipio.

3,

Péiégrafo Unic0'-'Para os efeitos ‘deste artigo,

considera-se remunera¢do a soma do vencimento e da gratificagio pe

)

D6

exercicio do cargo comissionado, bem como as demais vantagens.

- O servidor perdera:

- O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo moti

P
€

,_
]

vo justificado”ou moléstia comprovada pela pericia médica*mu—_
nicipal. i W

(?;;) - Um tergo do vencimento do dia, quandg‘comparecer ao servico
: com atraso de uma hora, ou quando se retirar até uma hora an-

s tes de findo o periodo de trabalho."
III -

Un ter¢o do vencimento durunte o afastamento por motivo de pri

sdo preventiva, pronlincia por crime comum ou deniincia por cri

COOReOEEed

me funcional, ou ainda condenagao pér crime inafiancgavel
processo no qual nao haja pronincia com direito a diferen
se absolvido, ou se for provida a revisdo criminal, no c¢

em

P
2

T

e®o
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é ~de condenacap definitiva.
® VW - A remuneracib durante o afastamento em virtude de  suspensao
& disciplinar.
& Art. 57 - Nenhun servidor ativo ou inativo, po-
g? derd perceber vencimentos ou proventos inferiores ao saldrio minimo
Qﬁ vigente no pais.
@
gz Art. 58 - & proibida a retencdo ndo  autorizada
é@ —ca remuneragio ou proventos. '
¢® o o
) Art. 59 - As reposicoes e indenizagoes a fazenda
7 municipal serdao descontadas do vencimento ou proventos em parcelas
Y mensais, corrigidas no mesmo indice utilizado para atualizar venci -
(: -mentos, ndo excedente a terga parte. ’
& § 1o - Ao servidor exonerado, ou com licenga sem
@ vencimento deferida, ndo sera permitido o pagamento parcelado da re-
g posigdao ou indenizacgao.
@ § 20 - No caso de erro da administragdo na inter-
& pretagdo ou na aplicagdo da norma legal, o servidor fica desobrigado
@ de restituir o que houver recebido indevidamente, com presumida boa
@ e |
6@
& _ Art. 60 - O servidor em débito com a fazenda pu-
& blica, que for exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibi
‘.V/" -
lidade cassada, terd o prazo de trinta dias para quita-la.
pPardgrafo Onico - A ndo quitagdo do débito no pra
zo previsto, implicard em sua inscrig¢da em divida ativa.
capiTuro 1II
DAS VANTAGENS
Art. 61 - Juntamente com O vencillgnto poderao
pagos aos servidores as seguintes vantagens: ' T et 577
i - Diarias. ' /

IT - Beneficios.
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e | ;
& JAII - Gratificacdes.
@ —1Iv ~'Adicionais.
Q? § 1o - As diarias ou os auxilios nio se incorpo-
gz —ram aos vencimentos ou proventos. Wi
2 § 20 - Serao~permanentes as gratlficacoes e os
& - adicionais ao vencimento ou provento nos casos ‘e condigdes indica -
& dos neste diploma ou previstos em lei.
® Art. 62 - As vantagens pecunidrias ndo serd@o com
@@q@ putadas nem acumuladas para efeito de concessdo de Quaisquer outres
@9 ' acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
& fundamento. e TR 5
k= .o o
© SECKO I - DAS DIARIAS
@

Art. 63 - O servidor que a servigo, se

da sede em cardter eventual e transitdrio para outro ponto do
_ou do exterior, fariZ jus a passagens

afastar
pals
e diarias para cobrir as despe-

sas de pousada e alimentacao, bem como 1ndenizacoes para

locomOyau
urbana.

§. 10 - & considerado 3 servigc

ra part;cipacao em . cursos, congressos, aeminarios, gimposios @ conr
neres, quando indicados pela Prefeitura.

@

. mento, sendo devida pela metade quando o_desloc#mento nao exigir per
noite fora do municipio.

0e( 3200006

creto municipal.

AR i g 7

Q0@ @?‘? €3 i

i
pEs

—

Art. 64 - O servidor gque receber didrias e ndo

se afastar do municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a res-
titui-las integralmente no prazo .de vinte. g quatro horas.

(Ties, TN

SECX0 II - DOS BENEFICIOS

Art. 65 - Oz auxilios‘a serem concedidos

@ @

§ 20 - A didria serd concedida por dia de afasta-

§ 3¢ - 0 valor da didria serd estabelecido em de-

T
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definidos através do-plano de beneficios que constard obrigatoriamen

te do Plano de Cargos e Carreiras.

- Paragrafo Onico ~ Até a implantagdo do Plano de

dade da regulamentagido vigente, = M-

K‘_,’ K
9 /;;
@  IIiI
&
&
®
@
& v

S

P

, pecuniaria mensal pelo desempenho de encargos adicionais,

] tados pela execugdo de tarefas especificas,
( nistragao,

@SS ( Seeec
™\

& @

&

@.e

(]

@

@

&

@&

@ i
@& Cargos e Carreiras, serio mantidab os atuais beneficios na conforml- ‘
@

@

®

&

&

@

{

SECKO III - DAS GRATIFICACOES

Art. 66 -

Conceder-se-a gratificacio:
De funcao.

De servigo extraordinirio.

Pela participac¢do como integrante ou ‘auxiliar, de comissio, de
grupo especial de trabalho, de grupo de pesquisa, de apoio

ou de assessoramento técnico e de 6rgdo de deliberagio cole-
tiva.

r

De produtividade.

De monitoragem, de cursos especials ou de treihamento a servi

dores munlcipals.

Por outros encargos previstos em lei.

Art. 67 - Gratificacido: de funcao € a retribuigio

represen --
determinadas pela admi -
Art. 68 - 1 gratiflcacao de servigo extraordina- |

rio € a retribuicio pecuniaria para realizagdo de tarefas realizacdas
além da jornada normal de trabalho.

Art. 69 - A gratificacdo de representacio  sera

= \ ~ ;
atribuida aos ocupantes de cargo comissionado.

Art. 70 - Fica assegurada a estabilidade finan -

ceira quanto a gratificacio de qualquer natureza, percebidas ininte

ruptamente ha cinco anos ou intercaladamente a sete anos, respﬁiﬁfd
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—o disposto no artigo noventa e oito, parégféfo 292, inciso XVII da
Constituicdo do' Estado de Pernambuco.

Art. 71 - A gratlficacao pela participacao como
lntegrante ou auxlllar, em comissdo, ou grupo de trabalho, ou grupo
de pesquisa, de apoio ou de assessoramento técnico e em orgao de de-
liberagdo coletiva, & a vantagem contigentece assessoria de venci-

oY

tacao.

Art. 72 - A gratificagcdo de produtividade desti-
na-se a estimular as atividades de tributaydo, arrecadagao, fiscal.-

zagao e(ggabalhos advocaticios )na forma prevista em regulamentagdo.
Vidg Lei pe JOR/MA | |
. Art. 73 - A gratificagdoc de monitoragem ou cur-
:fgos especiais ou de treinamento a servidores municipais sera conce -
dida, por tempo determinado a servidor, desde que esta atividade nao
seja inerente ao exercicio de seu cargo.

Art. 74 - As gratificag¢des de funcdo ¢ de servi-
cos extraordindrios ndo poderdo ser atribuidas a ocupantes de car-
go de provimento em comissdo.

& Art. 75 - As gratificagdes previstas neste Est -
7 ‘ -
tuto sdo vantagens contigentes e assessdrias do vencimento e sua con

xados em lei, somente podendo ser percebidas ‘cumulativamente, na for
ma em que dispuserem suas respectivas regulamentagdes.

—_— Art. 76 - O afastamento para tratamento de saf-

— de, n3o interrompe a percepcao das gratificacoes previstas neste di-
ploma.

. SECAO IV - DOS ADICIONAIS

Art. 77 - Conceder-se-a adicionais:

CEeReORe0eB( DRCCHBEOCEEOQ

I - Por tempo de servigo.

= IT - Por servig¢o noturno.

mento, atribuida por tempo certo e na forma dlsposta ‘em ' ‘regulamen-- -

cessao condiclona-se a interesse da administrac¢do e aos requisitos fi

P TYTTI T ST ASNITYT



Regime Juridico Unico de Olinda 01/90 e 048 de 98

CAMARA “MUNICIPAL DE OLINDA

PERNAMBUCO..
& III - Por risco de vida e ou salde, = \/\D{» “TF;V
i IV - Por férias,
@ i
‘G Art. 78 - Adlcionalb de cinco por cento por quin
& qlénio de tempo de. servico. E
@ : S
® Art. 79 - O adicional:noturno serid concedido nos
i) casos previstos em lei, com valor Aunea iﬁferidﬁ'db diurno.
- "
& @ ' ‘Art. 80 - Conceder-se-a grat:.ficacao prevista - »
@ "

inciso III do artigo setenta e sete, quando o sexrvidor exercer ativi
dades em locais ou circunstancias. que, comprovadamente, tragam risco

.
52

- metéria.

& Art. Bl - Independentemente de solicitagdo sera
& pago ao servidor, por*ocasiio das ferlas, um adicional de, um terco
@ da remuneragao.

@ .

g - CAPITULO III ;

@ — "'DAS FERIAS -

&

@ S Art. 82 - O serv:.doi- faré jus, anualmente, agL

(@

(V tido em espécie.

S

\ rias serdo exigidos doze meses de exercicio.

+ dentro do prazo de doze meses apds cada periodo aguisitivo, o servi-

podera goza-las cumulat:.vamente com as férias'de ‘outro exercicio.

§ 39 - Aplica-se o disposto no paragrafo anteri =-
or, quando a nao concessdo se der por extrema neceséidade do servi
7¢O, expressa publicamente atraves de portaria.

@@@@@@@@@@@@

§ 40 - Seri levada a conta das férias, as fal

@

de vida e saide, de acordo com a legislacdp éspecifica reguladora da

,ta dias consecutivos de férias, podendo ser gozadas em dois periodos |
/ iguais de quinze dias no mesmo ano, um dos qua:.s podera ser conver- |

PR
s 19 - Para o pnmeiro per:.odo aquieitivo de fe—

§ 20 - Sempre que as ferias nao forem conced:.das -

<
‘% dor fara jus a contagem em dobro para efei‘to de aposentadoria, ~ ou

T TSR T T 1S
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ndo justificadas ao servigo ‘em quantidade igual ao limite de quinze
dias. . I - '

Art 83 - Os servidores. membros da mesma fami -
lia, tem direito de gozar férias no mesmo perlodo, desde gue ndo re-
sulte prejulzo para © ‘'servigo. &

3 SRR e Ve

Art. 84 - As ferlas do servidor estudante ou pro
- fessor, serao preferencialmente concedidas ‘noes meses _que’ coxncxdam
com as, férias escolares. : :QJ'

6ottty aies

@
&
®
e
@
S
@
@
&
@
@&
@
@
@.
-

£
i

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECX0O I - DISPOSICOES PREI.IMINA.’R.ES

o C ot \2;-“."_ o

-y

Art. 86 - Conceder-se-a licenca ao servidor:

=
I

Para tratamento de saude.

&

Por motivo de acidente em serviga,: .

III =~ Por motivo de doenca em pessoa da familia.

IV - Por motivo de gestacao ou adocao.nﬂ

v = Por motivo de adogd@o de menores. w s WIERELE
VI = Por motivo de afaatamento do conjuge,xqu companheiro

PO P0ECERECCEREE

VII - Para o serv;co militar.
VIII - Para atividade polltlca.

IX -~ Prémio por assiduidade.

XI - Para desempenho de mandato classista.’

&

&

&

&

&

& X - Para tratar de interesses partlculares.
@

& et
@ § 12 - As licenc¢as previstas nos incisos I a
& i i

&

o : i sy Vst _... ez .

@? Art. 85 - As férias poderdo ser interrompidasy -
absoluta necessidade do servico & mediante’ conco:gancia expresoa do

— PR nku*b. R Ko AT R g

__servidor, ou obrlgatoriamente, em caso de- convocacao pafa (o} servi-
¢o militar, servigo .eleitoral ou juri. . '
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serdo precedidas de exame médico ou junta médica oficial.

§ 20 - 0 servidor nao podera permanecer em licen-
ca da mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses,
vo nos casos dos incisos V, VI, VII, IX.e X.

e

sal

PeeOOCPEEO T

§ 32 - As licencas previstas no inciso V,

precedidas de comprovaciao de adogdo por instrumento legal
te.

serao

competen=

SECXO II - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 87 -
ra tratamento de saude,

" 00e8eeCd

a pedido ou de oficio, com base em

médica, sem prejuizo da remuneragio a que .fizer jus.

@ &

Art. 88 - Para licenc¢da até noventa dias, a ins-

—pecgao sera feita por médico ou setor de assisténcia do 6rgdo de pes-
soal, e se por prazo superior, porujunta médica oficial.

W,

§ 1¢ - Sempre que necessario a inspegao mGdica re
—alizar-se-a na residencia do servidor ou no estabelecimento hospita-
lar onde se encontrar recolhido.

ceenen

§ 20 - Excepcionalmente podera ser aceito atesta-
do passado por médico estranho ao servigo piblico municipal, des”
¢ue homologado pelo &rgdo diretor de pessoal, ouvido previamente

o
setor médico competente.

Art. 89 - Findo o prazo.de licenga, o servidor

sera submetido a nova inspecdo médica, que goncluird pela volta

ao
, servigo, pela prorrogag¢aoc da licencga ouvpela;appsentadoria.

2e0®( © @93%696?

— Arto 90"

>

O servidor que-:apresente indicios de
lesOes organicas ou funcionais por expdsigdo, em servigos de raio X,

substidncias radioativas ou tdxicas, sera afastado do trabalho e suli-
metido a inspe¢dao médica.

Art. 91 - E vedado o exercicio de atividades (r

munerada durante o periodo de licenca prevista no artigo oitenta
dois, incisos I a V. '

20000 ed0

oo

Conceder-se-a ao servidor licenca pa-

pericia '~

it (A Faiphat 1~ |y N O
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g? " Art. 92 - Sera punido na forma da lei o servidor
G que se recusar injustificadamente a inspegdo med:.ca, cessando os e~
feitos da pena ao se verificar a inspecao.
©
& == SECEO IIX - DA LICENCA POR ACIDENTE DE SERVICO
@ 2 - } - z .
@ Art. 93 - Serd licenciado, com remunerag¢ao inte-
& gral, o servidor acidentado em servigo.
@ ;
E Art. 94 - Configura acidente em servi¢o o dano
@@ fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou
P —imediatamente, com exerc:.c:.o de _cargo.

, Paragraxo Unico - quigara¥se ‘a0 acidente em ser-
& vigo o dano:
® x =~ Decorrente de agressio sofr:.da ‘e ndo provocada pelo servidor
g no exercicio do cargo; e
) [ : o .
& II = Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-ver

Sa'

A¥t. 95 ~ 0'servides acidentado em servigo que

; necess:Lte de tratamento especializado podera ser tratado em institui
cao pr:.vada, a conta de recursos publicos.

¢

Paragrafo Onico - O tratamento recomendado por jun
ta médica oficial, constitui medida de excegdo e somente seri admis-
sivel quando inexistirem meios ou recursos adequados, em instituicido

': " plblica.

@ A¥t. 96 - A prova do acidente serd feita no pra-
2 '20 de dez dias, prorrogivel quando as circ{msténcias o exigirem.

& SECAO IV - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM

) SOA DA FAMILIA

@ - Art. 97 - Poder3 ser concedida licenga ao s

@ , dor por motivo de doenca do cdnjugue ou companhe:.ro, padrasto ou -
® drasta, ascendente, descendente cu enteado.

@

&

i#
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§ 10 - A llcenca somente sera deferida se a assis
téncia dlreta do serviddor for indis spensdvel e ndo puder ser prestada

s;multaneamente com o exercicio do cargo, mediante comprovacio médi-
-@& acompanhamento social.

3Ceeer

§ 20 - A llcenca de que trata este artigo ndo ex-
cederi vinte e quatro meses e sera concedlda-

4 - Com vencimento integral, até trés. meses;

IT

Com metade do vencimento, atE um ano;

III - Sem vencimento, a partir do dacimo terceiro até o vigésimo

quarto més.

20e0RCOOE

@

f \!v‘;

- \‘

\ras e

SECKO V - DA LICENCA A GESTANTE OU ADOTANTE

Art. 98 - Serd concedida licenca & servidora ges-
tante, por cento e vinte dias consecutlvos, 1
ragdo.

sem prejuizo da remune -

§ 10 - A licenga podera ter 1n1c10 no primeiro dia
s
ao oitavo més da gestagdo, salvo preécrlgdo medlca em contrario.

S 20 - No caso de nasc1mento Prematuro a licenca
tera inlClO a partir do dla do parto.

Al
o

§ 30 - No caso de natl-morto, decorridos  trinta

a servidora sera gubmetlda a exame médico e se julga
da apta, reassumiri o exercicio.

@5"\:
e

dias do evento,

TeCRCeOOE S Qpi@.@W

§ 40 - No caso de abdrto nid criminoso, atestado

por médico oficial, a servidora terd direito a trinta dias de repou-

SO remunerado.

Art. 99 - Para amamentar o’ proprio filho até a

idade de seis meses, a servidora lactante terd direito, durante a jor

nada de trabalho a uma hora de Qescanoo que podera ser parcelada

doxs perlodos de maia hora, no inicio e no término do expediente,

E00COCECEOARO O T (

3
L

@e
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. Art. 100 - A servidora éue adotar ou obtiver a

guarda judicial de crianca de até@ dois gnos:de idade serdo concedi -

dos sessenta dias de licenca remunerada, para ajustamento do

adota
édo no novo lar.

SECAO VI - DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO
i DO CONJUGUZ

Art. 101 - Poderd ser concedida ao servidor para.

-acompanhar cdOnjuge. ou companheiro removido ou transferido para ou-

tro ponto do territ+orio nacional, para o exterior ou eleito para o

congresso nacional.
e

Paragrafo Unxco < B lxcenca sera no prazo indeter
minado e sem remuneragao.

SECAO VII - DA LICENCA .PARA: O SERVICO MILITAR

Art. 102 - Ao 'servidor..convocado para O servigo

milltar sera concedida llcenca, na forma e condigles previstas na le
glslacao especifica.

Parigrafo Unico - Concluido o servigo militar, o

servidor tera até trinta dias pafa assumir o exercicio do cargo.

SECKO VIII - DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

D

Art. 103 - © servidér tera direito a licenca sem

remuneragao, durante o periodo que mediar entre sua escolha,.em.con- - -
vengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera

~do
registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

§ 10 - O servidor candidato a cargo eletivo na 1o
calidade onde desaupenha a sua funcdo e que exerga cargo de diregio,
chefia, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele serd afastado, a partir fo

dia imediato ao registro de sua candidatura peranta a justica elei
ral, até@ o dia seguinte ao do pleito.

§ 20 - A partir do registfo da candidatura e a
o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o servidor farid jus a licenca

|
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Art. 106 - A requerunento'do interessado a l:.cen
¢a-prémio poderd ser gozada enm per:.odos de no minimo trinta dias.

. PERNAMBUCO
&\
@ - 3 '|A 0
@ munerada, como se &m efetivo exercicio estivesse.
SECXO IX - DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
@ ; T TR S —
< Art. 104 - Apds cada quingdénio ininterrupto de
éi exercicio o servidor fara jus a trés meses . de licenga a titulo de
Qé prémio por assiduidade, com remuneracao. integral, podendo ser conver
éi tida em peclnia, a requerimento do servidor.
® ’ i e
& Art. 105 - Nao se concedera licenga-prémio ao ser
®® vidor que, no pérlodo' aquisitivo:
@ 'z - Faltar ao servico por mais’ dg cinco dlas, injustificaaamente.
d; II - SOfrer pena disciplinar de suspensao.
@ III - Afastar-se do cargo em virtude de: - 4
é? a) Licencga para tratamento em pessoa da ﬁamilia, ‘por prazo superior
?f ' a trinta dias. ‘ B
5
éé b) Licenca para tratar de interesses particu;ares. o
& c) Condenacao a pena grlvativa de llberdade, por sentenca deflnltl"
® . B o B!
@ ) Afastamento do cdnjuge. ou compaﬁheira.'"'”'"
®
i
@
&

—

Paragrafo Onico -,Igual tratamento sera dispensa-
do & conversdo da licenca-prémio em peciinia.

Art. 107 - Recebiients do Valor das llcencas -
premio ndo gozadas, correspondente cada uma “a'traés meses da remunera

c¢do integral do servidor a época do pagamento em caso de falecimento

ou—-aposentadoria, quando a contagem do aludido tempo ndo se torne ne
cessaria para efeito de aposentadoria.

Art. 108 -

eECECOROTO |

0 némero de servidorea em gozo simul-
taneo de licenga-prémio, ndo podera ser superior a um tergo da

tae«-
cdo da respectiva unidade administrativa. i G

;

@08 @

= J————— L



Regime Juridico Unico de Olinda 01/90 e 048 de 98

CAMARA MuN1c1iiAi'BE ouiva 7 :
. PERNAMBUCO

- 25

R et AT

~SECAO X - DA LICENCA PARA TRATAR .DE INTERESSES PAR
TICULARES - G-
Art. 109 - A critério‘da'ﬁdminiétracao podera *
ser concedida ao servidor, licenga sem uénc;mhnto para o trato

assuntos partzculares, pelo prazo de doxs anos 'consecutivos.

de

s 10 - A llcenca oodera ser interrompida a qual -
quer tempo, a pedido do servidor.

—

o § 20 - O tempo da liceng¢a nao gera . dontado para
“49 qualquer efeito.

§ 39 - A licenca poderd Fe; no maximo por = .mais
dois anos. o v il Fra
§ 49 ~ N3o se concedera- llcenca a servidor nomea-

do, removido, redistribu;do ou transferido, antes ‘de completar ‘doils
anos de exercicio. '

. VIS Ty,

SECAO XY - DA LICENCA Pm o DESEMPENHO DE MANDA-
TO cmss:s'ra

“ao servidor o direito a 11
cenga ndo remunerada, para o desempenho &é m_ aato em>Confede*acao, ¥e

deracao ou Associagdo, ou entidade fiscalizadora da profissao.

" 0ee00ee CCCRO0E0ACEORE

e

Art. 110 -' § assegurad 26"

. § 12 - Somente poderio ser licenciados com direi-

~%o a’remuneragdo servidores eleitos para cargo de direcdo ou repre -

sentagdo no 6rgdo sindical representdtivorda categoria, até o maximo
de oito servidores da Prefeitura.

so80CeE

6 20 - A licenga terd ‘duragdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo..

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

CeCeed e

N
]

OO e

Art. 111 - O afastamentoide servidor para‘ter e-
xercicio em outro 6rg3ao ou entidade sé'seﬂ&érificaré nos casos pre -
vistos neste diploma ou mediante autoriz§g$§7§§g£qssa do Prefeito
Municipio, para fim determinado e por prdzé;ééipég,

2
-

: § 10 - O servidor poderd ser liberado para ter/le
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xercicio em outro &rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Esta -

—dos do Distrito Federal e dos Municipios, para o desempenho de atri-
buicdes do interesse da administrac¢do municipal.

§ 20 ~ A critério da administrac¢do durante o afas -
tamento o servidor podera fazer jus aos seus direitos e vantagens ex
ceto as que forem atribuidas 3s condigdes de trabalho.

§ 32 - Cessada a libera¢do o servidor tera o pra-
zo de dez dias para retornar ao 6rgao ougéntidade'de origem.

Art. 112 - A critério da administracdo, o afasta
mento do servidor para servir em organismo internacional com o qual

o Brasil coopere, ou dele participe, poderé ser autorizado com a ma-
nutengdao de direitos e vantagens.

®
&
&
@
&
@
@
@ .
@
@
&
=

@ Art. 113 - O afastamento para estudo ou missdo
@5 —oficial no exterior obedecerd ao disposto emvlegislacio especifica.
@ .

&

@ C}PITULO vi by 5
) DAS CONCESSOES Pt

& Art. 114 - Sem qualéuei“pfejuiib podera o servi-
é;ﬁ& dor ausentar=-se do servigo: s, Gk

e —

@ I - Por um aia para doagio de sangue.

< II - Até dois dias para se alistar como eleitor.

éﬁ III -~ Até sete dias por motivo de:

& | ; :

& a) Casamento.

&

& tﬁﬁb) Nascimento de filho.

&

é? * ¢) Falecimento de cOnjuge,. companheiro, -pais, .madrasta, padras -
o) v X

& to, filhos ou enteados e irmios.

@

®

& ]

TE

R
e

U e 3 U 1 Y

G
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& :
& *  Art. 115 - Poderd ser concedido horario especial ;
& ao servidor estuaante, quando comprovada a incompatibilidade entre %
& o hordrio escolar e o da repartigao. E
2; Parégrafo Onico - Para efeito do disposto neste :
© artigo, sera admitida a compensacido de horarios na reparticao, res- ﬁ
® peitada a duracdo semanal de trabalho. f
® o

& = Art. 116 - Ao servidor estudante permitir-se-a ' -

& faltar ao servigo, sem prejuizo deo vencimento e ~das vantagens nos

& dias de vestibulares, mediante comprovacio de- inscricao.

;? Paragrafo Onico - Ao funciondrio estudante de ni

S? vel superior, serid permitido faltar ao aervico, sem prejuizo dos ven ;
' cimentos ou vantagens, nos dias de prova ou exame, desde que previa §
22 nente cientificado ao chefe imediato.

. Art. 117 - O servidor poderi afastar-se do Muni-

© cipio, a critério da administragado, para missio oficial, ou de estu

@ do que guarde correlacgio com a atividade que exercga,

@ CAPITULO VII -

& .

& — DO TEMPO DE SERVICO

e®

@ Art,., 118 - E contado para todos os efeitos o tem

&

po de servigo piblico federal, estadual e municipal, inclusive
prestado as Forgas Armadas.

o]

& (o |
P Art;" 119 - £ vedada a averbacao de tempo de ser-

@ vigo prestado a Unido, Estados e Municipios cOm—qualsquer acrésci-

ébl mos ou em dobro, salvo se houver dispositivo correspondente na le- i
Qﬁl gislacdo municipal. E
& ' ;
& Art. 120 - A apuracio do tempo de servigo sera 5
& feita em dias, convertidos em anos, a razao de trezentos e sessen

€ e cinco dias por ano.

&

&
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—

Art. 121 - Além das. auSencias ao servigo previs

tas no artigo cento e treze, siao consmderados como efetlvo exerci-
cio os afastamentos em virtude de:

I - Fer:.aa .

II - Exercicio em orgaos ou entldades de poderes da Uniio,

Esta-
dos, Municipios e do Distrlto Federal.

= ; 3” 1 -"\-',';'
III - Exerciclo de cargo ou funcao no governo ou administragdo, em
qualquer parte do territorio nacional,
IV - Participagdo em programa de treinamento regularmente insti-
@ ' tuido,
v = Desempenho de mandato. eletivo feaeral estadual e mnicipal.
VI = COnvocacao para o servico militar,
— VII = JUri e outros servicos obrlgatcrios por lei.
, VIII -

Missdo ou estudo no estrangeiro, quando autorizado 0 afasta
mento. AESHUE TR

Ix = Licengas:

. a) A gestante e adotante.

eOCCeCORPO 06RO COCRORER® b @

~ b) Para tratamento da propria safide, -

) Para atividade politica,

casoéwao &ttigo cento e trés |,
pardgrafo segundo,

exceto para promocao por merecimento.

@

d) para o desempenho de mandato no. sindicato de representa-

cdo da categoria.

e) Por motivo de acidente em servico ou doenca profissional.

f) Yor motivo de uoenca de notlflcacao compulsoria en pes-

s0a da familia do servidor.

g) Licenca-prémio.

g Art., 122 - Contar-se-a apenas para efeito d e

aposentadoria:

T

-

-2a licenga para trafamento de saude de'pessoa da familia,

= O tempo de servigo em atividade priyvada.

cecoecceeecaGe eecee

T 7 v o A OrR T SR

BT 2 5 T 1)
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III -0 tempo que o gervidor esteve a

de, desde que ocorra a reversio
tivamente,

posentado ou em disponibiliqg
‘e O reaproveitamento respec-

§ 19 - Contar-se-3 en dobro o tempo de

servicgo
prestado &s Forcas Armadas em operagdes de guerra.. '

— ' § 20 - E vedada a aéumulacﬁo de tempo de servigo

‘ﬂ;restado'concomitantemente em dois ou’maia cargos ou. funcdes
géos ou entidades dos” poderes da Unidc
Municipios, autarquias, funda
mista e empresas piblicas,

de Or-
'Lstados, Distrito Federal ou

¢Oes plblicas, sociedades de economia

@@@@@@@@@@@@@:u@ﬂ;
@ :

eaptniio viz

DO DIREITO DA PETICKO

Art. 123 - £ agse

gurado. ao servidor o direito de
requerer e de representar,

§ lo
direito ou de interesse
& -dade ou abuso de poder, : & e
@ — -

- §20 -0 requerimento
§ competente em razdo da matéria.

= O requerimento & cabivel para defesa

d e
legitimo, e a representacdo,

-contra ilegali

rTeeeee @édi(.

sera .dirigido a autoridade
Art. 124 - gera punido, conm pena de suspensao de

quinze dias o servidor que comprovadamente negar Ou 'rxetardar o enca
minhamento de requerimentos. :

Art, 125 - a repr

via hierdrquica e obrigatoriamente &
rior aguela contra a qual formulada.

esentacio sera encaminhada pela
presiada éela autoridade supe -

Art., 126 - Cabe

pedido de reconsideracio dirigi-
do a autoridade qgue houver

expedido o ato Ou 'proferido a decisio.
== Peragrafo Onico - Aplica-

Se ‘neste dispositi
‘disposto no artigo cento e vinte e tras,

@0€00CE000880®( DEC
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z :Art. 127 - Cabe recurso do indeferimento de pedi
@ do de re_-.con‘sideracio e de decisdo sobre recurso interposto.

§ 1o - O recurso sera dirigido a autoridade ime

diatamente supericr a gue houver exped:.do o ato ou proferido a deci
_—B3ao.

@
@
@ . | i ot _
@ § 2? - A autoricdade recorrida podera alternativa
@ mente, rec;onsiderar_ a decisao ou submeter o feito, devidamente ins-
& truido, & apreciacd@o de autoridade superior.

®

&

@

% Art. 128 - O recurso devera ser decidido no pra-

o de sessenta dias, observado o dispos-to»r'xo artigo cento ¢ vinte e
@  cuatro. ' :

o , A

@ Art. 129 - £ de trinta dias o prazo para interpo
@ sicao de pedido de reconsideragdao ou de recurso, a coucar da publi-
; cagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

g Art. 130 - Para o exercicio do direito de petigéo
& € assegurada, na reparticlio, vista de processo ou do¢umento, ndo si
% giloso, ao servidor ou procurador por ele cbn’stituido.

@ , Art. 131 - O direito de requerez: prescreve:

@‘3@ s - Em cinco anos quanto.

@ ‘a) Aos atos de demissao, cassacao de aposentadoria ou dispo-
- nibilidade e aos referentes a matéria patrimonial.,

& b) Aos critérios resultantes das relagdes de trabalho.

@ s .

@ IT =~ Em trinta dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for
® estabelecido em lei.

& § 10 - O prazo de prescricao contar-se-a da data

& da publicacido do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interes-

@ sado, quando nao publicado, com prevaléncia da que primeiro recor -

& rer. '

e — 4 »

& § 20 - O pedido de reconsideragao e o rec

@ Quando cabiveis, interrompem a prescri¢io.

& . § 30 - Interrompida a prescricdo, o prazo r

@& g ‘

@
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& cara a correr pelo restante, desde que nao iInferior a metade do pra
& Z0 original, no dia em que cessar & interrupgdo.

& | ;
& Art. 132 - A prescrigio é de ordem plblica, nio
© _podendo ser relevada pela administracio.
@ | ‘
ﬂs' Art, 133 - A qualquer. tempo a administracio pode
2; ré rever geus atos, guando eivados de ilegalidagde.
@ 2 .
@® CAPITULO IX
é? DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
@ i e

e Art. 134 - Lei especial ‘criari, contencioso admi

" nistrativo, atribuindo-

lhe competéncia para julgar, em segunda es-
os litigios decorrentes das relagoes de trabalho dos servi-
dores com a Prefeitura, autarquias e fundacaeg"pﬁblicas municipais.

t3ncia,

Art. 135 - O ingresso em jufzo poderid ser condi-
~—=Cionadc a que se exaura a via administrativa,

‘desde qhie n3o exigida
garantia,

hem ultrapassado o prazo para -decisio do litigio.

%% Art. 136 - 0 drgio contencioso, estruturado sob
a forma de colegiado, ser: composte de cinco me

mbros, todos com co-
nhecimentos no campo do Direito Administrativo. '

Art, 137 - Os me
dos pelo Prefeito do Municipio,
ser reconduzidos.

mbros do colegiado serio designa
com mandato de dois anos, podendo

XY N Y T Y Y Y Y Y ¥-Ye

@

& CAPITULO X

2 DA APOSENTADORiA

&

& — Art. 138 - 0 servidor sera aposentado:
g 18 = Por invalidez,

€ II - Compulsoriamente aos setenta anos de idade.

&

e e e

s (B AR Bt S
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¥ . - b ' G 2 C" \)
III - Voluntariamente. \/ \\)L CE] HLQ%L)/}\_
a) Aos trinta € cinco angs de se}vico, ge do sexo masculing,
b) Aos trinta anos de servigo se do sexo feminino,
' c) Com redugido do tempo de servigco, .
. d) Por idade. ‘-
& Art, 139 - og Proventos de aposentadoria sio in-
@ tegrais quando O servidor: ' '
g I ~ Contar o tempo de Servigo exigido pPara aposentadoria volunta
@-ﬁh ria, observando-se quanto:
& a) Ao ex-combatente, acs vinte e cinco‘'dnos de SeIVigo efeti
i vOo. i 7 ‘,“!" »
; b) Ao professor apos trinta‘anos, e g Professora apgs vinte
e cinco anos de efetivo servigo de magistdrio,

€ T profissio perigosa ou insaly -
@ bre,

: IX ~. Sofrer invalidez Permanente por acidente em‘serv1co,nnlest1a
§ Profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, espe-
é cificada ep lei,

@@

8

@ DProporcionais: ,

> I = Nos casos de aposentadoria v

% servigo,

®

@ II « Na aposentadoria compulsoria

%) 0 tempo exigido para aposenta

& integrais,

g

Q‘ —

¥ clarada por ato, co

: © servidor atingir

&

. Art

%

)

P T ST A e st




Yeaddsddaciogiceas - desdddiddddsssdasdsdddddddsdadan s

validez vigorara a partir da data da publicacgido do respective &Eo;f

-~ Art. 146 - O calculo dos proventos de apose
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voluntariamente, com proventos proporcionais: § ; R
I - Se do sexo masculino. ‘Pjﬁ
a) Aos trinta anos de servigo. l:
b) Acs sessenta e cinco anos de idade. .j
II - Be do sexo feminino. .
a) Aos vinte e cinco anos de servigo. .w;;
b) Aos sessenta anos de idade. e
R s

Iw

Art. 143 - Os proventos proporcionais ter@o como v
base de cidlculo a remuneracao do servidor na forma conceituadano ar ;;g

tigo cinquenta e quatro e seu parigrafo primeiro desta lei. & 5y
o e

2 s

Art. 144 - A aposentadoria voluntiria ou por in- i)

§ 19 - A aposentadoria por invalidez sera precc-ﬁff;

dida de licenca para tratamento de saiude, por periodo nao excedental?ﬁf

a vinte e guatro meses. = ‘t
’ "w: :)‘Qll

20 - Expirado o periodo da licenga e nZo eatando"::
» - -
em condigoes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o serxvidor . i

sera aposentado. S et
s "h—’.‘-: 1

§ 32 - 0 lapso de tempo compreendendo entre our”’“‘
mino da licenca e a publicacdo do ato de aposentadoria sera conside -
rado como de prorrogacao de licenga.

Art. 145 - Consideram-se doencas graves, contn
glosas ou incuraveis: Tuberculose ativa, alienagido mental,naoplal
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo piublico, hansen
ase, cardiopatia grave, doenca de parkinson, paralisia irreversivél
e incapacitante, espondiloatrose anquiolosante, nefropatia grave gy
estados avancados do mal de paget, sindrome de imunodeficiencia ,ad

zada.

ria terd por base o vencimento do cargo efetivo, acrescido das van-
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\tagens incorporaveic por forca da lei, B
\ ! = Yaas
\ Art. 147 - As gratificagOes previstas no artigo :
gesserta e seis, incisos: I, II, III, IV e VI, integram os proven-' "“*
5 * ';;“'.

tos da aposentadoria, guando percebidas no periodo de vinte e qua-f t
tro meses, pelo menos, anterior 3 aposentadoria. f %
: I Lo

i i alny

Art. 148 - Os proventos da aposentadoria ser@oi -

revistos nas mesmas data e proporc¢ac sempre que se modificar a re=' ':
muneracao dos servidores em atividade. e
Tt

Paragrafo Onico - Sdo estendidos aos  inativos | .ix

H (R T
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos acs ser' YT
! <t
vidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacao| . -5
ou reclassificacao do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria. "”L’i& »

E --z"‘i’:

R

cariTULO XI R

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR <&
' -

\.

.la Prefeitura Municipal de Olinda aos seus servidores, atraves de‘f‘}fg

Instituto de Prevideéncia. R .
[T

Art. 151 - Os beneficios previdencidrios e assis. »H'ﬁ
tenciais aos servidores serao definidos em lei, com base nos obje= 3 W
tivos estabelecides na Constituicdo para a organizacdo, pelo poder .,, _
piblico, da Seguridade Social. .

Art. 150 - A Previdéncia Social sera prestadape oy

g

ciarias e assistencizis.

Paragrato Onico - A contribuicio previdencia®
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e

® cexa arrecadada mediante desconto em folha de pagamento.
@ | b
@ Art. 153 - O Municipio, Adtarquias, Fundagdes P4
@ blicas, contribuirio para o custeio da previdéncia social o montan-
< te equivalente ao arrecadado mensalmente dos respectivos servidores.
&
© cecin
& TITULO IV
@ DO REGIME DISCIPLINAR
@ ﬁ- ”

‘ CAPITULO I

DOS DEVERES

e __ Art. 154 - Além do exercicio regular das atribui’
%Y_Eaes do cargo, sio deveres dos servidores:

/‘\

|I/ = Ser leal is instituic¢des administrativas a que servir.

- Observar as normas legais e regulamentares.

R PO

= Cumprir as ordens superiores, exceﬁp qﬁanao manifestantemen-
 te ilegais. ' )

= Atender com pPresteza:

a) Ao piblico em geral, prestando informa

¢Oes requeridas res
salvadas asg protegidas por sigilo.

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direi-

to ou esclarecimento de situacaes de interesse pessoal.

c) As requisicdes para defesa da Fazenda Pﬁblicé.

6ee e@ee00R00

Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularida
des de que tiver ciéncia em razao do cargo.

Zelar pela economia do material e a conservacio do Patrimo-
nio Piblico.

Guardar sigilo sobre assuntos da reparticio.

Manter conduta compativel com a moralidade administrativ

Ser assiduo e pontual ao servico.
COMPLAL O v I,

Proceder com civilidade no trato com as pessoas.




Al

CEFBROEBE

@@@@@@@éee@
[ N

G

@ 00GR®E QC

PeO®
@

PO COPOB(

VII

VIII

XI

XII
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CAPITULO IX'
DAS PROIBICOES

Art. 155 - Ao servidor ‘pliblico & proibido:
Ausenta:-sé do servigo duranté'ofexéédﬁenté gem prévia auto
rizagao do chefe imediato.. |

NSENTIMENTD
Retirar sem prev;a ﬁnuenCLa da autoridade competente, qual—

quer documento ou objeto da reparticao.

Opox resistencia injustificada ao andamento de documentos e
Processos ou a realizagdo de servicos.

Recusar fé a documentos publicos. ‘~"
fFMiAb&Couya

.Promover demonstracao de gbrecg ou desapreg¢o no recinto .da

reparticao.

Referir—se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autorida
des publicas ou a ato do Poder Publico em requerimento, re-

presenta¢des, parecer, despacho ou outro expediente, poden- " ‘-

do todavia, critica—los do ponto de vista doutrinario ou da
organizagio do servico. F

e 4'.,

Cometer a pessoa estranha a’ repartlcao, fora dos casos pre-

vistos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou
a seu subordinado. :

Coagir subordinado a filiar-sa”éﬁAﬁéﬁbiacgg.Profissionél ou
Sindical, ou. a partido politico..,
Valer-se do cargo para lograr’pf6véiéo‘pessoal ou de outrem.

Participar de geréncia ou administf@QEb{de empresa privada,
ou aipda, de sociedade civil prestadora de servico de: podex
pﬁblico.

Exercer comércio ou participar de sociedade comercial exce-
to como acionista, cotista ou'comerciario.

Pleitear como procurador ou lntermediario, junto a repart;-'
cao publica, salvo quando se tratar de benef;cmos prev1d-’—
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& /'@@- Receber I;ropina, comissao, presente ou vantagem de qualquer

espécie em razio de suas atribuicdes,

XIV = Aceitar comissdo, emprego ou

p'enaéo -de Estado estrangeiro sem
licenca do Presidente da Repﬁbliqa.

coBraw
DBB‘QG Cas

= Praticar UsUFa™Sob qualquer de suas formas.
TESQUVESE/M i scradgt .

|
3

: PQEC;‘;\J[S.A :
) = Proceder de forma desidiosa. (-

XVII - Cometer a outro servidor atribuicdes d

iferentes das especi-
ficadas para o cargo que ocupa, A ——— g

@

Utilizar recursos materiais
vidades particulares.

cReeREROQCO

da reparticio em servigos ouati

Paragrafo Onico - As proibic¢des constantes des-
© te artigo ni3o ge aplicam ao servidor "é-posenté;do', ressalvados o dis
& posto nos incisos VI e xv. et
& -

. CAPITULO III

@ DA ACUMULACEO .

@

, Art. 156 - Re,ssalvados‘ O8 casos previstos na
@ Constituicao, & vedada a acumulagio Temunerada de cargos piblicos.
@Q Paragrafo Onico - A acumulac¢io de cargo ainda '
& que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de
& horarios. ' 4

|

Q Art. 157 - O servidor nNao podera exercer mais de
g ——um cargo em comissio POX prazo superior a trinta dias, nem ser re-
@ munerado pela pParticipacdo em mais de um orgao de deliberacio cole
& tiva, '

& :

& CAPITULO ‘IV

g DAS RESPONSABILIDADES

® — |

& Art. 158 - 0o servidor responde civil, pe ;7 e

& adninistrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigodes.

7 e

T R B

BN P e AT i AR T
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Art. 159 - A responsabilidade ecivil decorre: de
ato omissivo, doloso ou culposo, que resultem p:ejuizqs para a Fa-
zenda Municipal, ou a terceiros.

T e T - e

$ 10 - A indenizagiao de prejuizo causado a Fazen k

da Piblica poderi ser liquidada na forma prevista no artlgocﬁmquen
ta e nove e seus paragrafos. '

§ 20 - Tratando-se de. danos causados a tercei -

respondera o servidor perante a Fazenda Publica,
gressiva,

@0 § 39 - A obrigacio de reparar o dano estende-se

g aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do vilor f
f"—da heranca recenida. .

@

Xos, em agao re- -

e@e@CCCOO®Eed

Art. 160 - A responsabilidade criminal anrange 7
& os crimes e contravengdes imputados zo servidor, nessa qualidade, | &
& S , - -
& Art. 161 - A responsabilidade administrativa re

§§ sulta de ato, omissivo ou comissivo praticado no desempenho de car ; :
' go ou funcio. ; ' T B

Wi o e il
&

a

Art. 162 - As sangdes civis, penais e adminigs-
egqi't.rat:.vas poderdo cumular-se indepenoentemente entre si.

&

& Art, 163 - A absolv;cao crlminal sO afasta a

. - responsabilidade civil ou administrativa do servidor se concluir

eg‘ﬂpela inexisténcia do fato ou lhe negar a autoria.

&

ot

< CAPITULO V :
& . SR MRS Eesn
& DAS PENALIDADES , g
@ Art. 164 - S3o penas dlsciplinares. i
g T - Repreensio. (oENSUEAQ REPREENDER ALBUEM DE LME FALTA)
@ II - Suspensio. i
@ III - Demissio, :
@‘ I_ < t
®

©
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IV - Cassacao de'._apbsentadoria ou disp_onii:ilidade.

avg " . / .
~ : s R
T - : ...—— (WX
SRR 8 cergo omtsstonato. = VMg LeT 04+
Art. 165 - Na aplicacdo das penalidades serao

ureza e a gravidade da infrac¢do. cometida, os da-
+Nos que dela provierem para o servigo
clonais,

— consideradas a nat

pﬁblico € os antecedentes fun

—» (art. 166) - A repreensdo ser3 aplicada nos casos
_ de violagao de proibicao constante do artigo cento e cinquenta e

_Cinco, incisos II a VII, e de inobservincia de dever funcional pre m
visto em lei, regulamento ou norma. interna.. - .. e, ' ;

—%

‘ A suspens3o serd aplicada em caso de
falta grave ou reincidencia,

ndo podendo exceder a noventa dias.

Art. 168 - as penalidades de repreensio e de sus
pensdo serio canceladas apds o ‘decurso de trés a cinco anos de efe :
tivo exercicio, res

pectivamente, se o servidor nio ho ver pratica-
do nova infragio disciplinar. — \/ DB 35 54 'N‘.’, @‘-f 78’ - =

i SRR

@
@
@
&
@
@
@
é
&
@
@
&
&
@
@
&
@
@
@&

Paragrafo Onico - 0 rc':‘q'nce;émex'xto da 'éerialida&é
nao surtird efeitos retroativos. ‘ - S

Q

£
& Art. 169 - A demissio sera aplicada nos seguin- ~ |
& tes casos: ﬁ—V\DC Lg‘ Nl OL)/C]Q7 - A
é; B Crime contra a administracdo piblica. |
& II) - Abandono de cargo. ‘
2 ¢ IEI\ = Inasslduidade habitual,
& IV - Improbidade administrativa. ,;
§ v = Incontinéncia piiblica.e conduta escandalosa.
¢& VI = Insubordinacio grave em servico.i | | ;
& - Ofensa fisica em servigco, a servidores: ou a particular, ( :
L4 Vo em legitima defesa prdpria ou de outrem, T
g VIII - Aplicagdo irreqular de dinheiro p.ﬁblico’., ;“
@ E
&
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IX - Revelacio &e”segredo apropriado em razio do cargo.
X - Les3o aos cofres piblicos e ‘dila

pidacdo do patrimdnic Muni-
cipal.

XI - Corrupgio. v : :

XII - Acumulagdo ilegal de cargo, empregos.ou fungdes publicas.
XIII - Transgressio do artigo

cento e'cinquehta e cinco, incisos IX

é@ Art, 170 - A acumulécEO'de ma £a& acarreta, além
o idor, a obrigatoriedag

ver recebido dos cofres piblicos municipa

da demissdo do serv e de‘devblug&q do que hou
is,
. Paragrafo Onic

© - Quandé” comprovado que a acumu
lagdo se deu de boa fe,

© servidor optard por um dos cargos.

aArt. 171 - A-demissio;pq;_improbidade adminis -
trativa implica a indisponibilidade_dos bens e o ressarcimento _ao_

erdrio, sem prejuizo da agio penal cabivel,

—= (" Art, l7é:> Configura abandono de cargo a ausen-
cia ao servigo por mWais de

trinta_dias:coggecutivos.

— Art.vi@- Entende-
tual a falta ao servIEo, gem causa jus
—interpoladamente durante © periodo de

sé‘ﬁbr inassiduidade habi -

tificada por sessenta dias
doze meses.,

Art. 174 - 0 ato deﬂiﬁpégidio da penalidade im-

—Pposta a servidor estavel, mencionara seﬁpr o fundamento legal e a

causa da san¢do disciplinar. = - g b

- N s N e

Art. 175 - As penas 4

das: —_— -’

I

isciplinares serio aplic

1

o B \
= Pelo Prefeito do Municipio as de’@emissio e cagsacao de
sentadoria e disponibilidage.

II = Pelo Secretario ou dirigente méximo?da‘autarquia ou Funda-

¢ao Piblica Municipal, a de suspensio superior a oito dias.

4
o
&
f
B
3
ks

R it a1

TR BT 2 A T R T
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& III - Pelo Diretaqr da reparticao e autoridades equivalentes nafor
& \/\k)g (_/(/I na de regimentos ou regulameqtos, nos casos de repreensio ou
@ _/H»/C‘,g_ suspensdo até oito dias, el A
& IV - Pela autoridade que houver feitq a nomeagdo, quando se tra-
& tar de destituicdo de Cargo Comissionado de nao ocupante de
@ Cargo Efetivo. '
@
© Art. 176. - A demissao. por .infringéncia do arti-
g go cento e cinquenta e cinco, incisos IX e XIII e artigo cento e
& sessenta e nove, incisos I, IV, VIII, X e XI, incompatibiliza o ex
®® . servidor para nova investidura de cargo piblico municipal pelo pra
@ zo de cinco anos.
- Paragrafo Onico - Aplica—se o disposto neste ar
7 tigo a hipotese prevista no artigo cento e sessenta e quatro, inci
® so V,
®
Q Art. 177 - Sera cassada a aposentadoria ou dis-
g ——ponibilidade do inativo:
@ T = Que infringir a proibicdo constante do art:.go .cento e cin-
& quenta, inciso XIV.
@ 1T = Que houver praticado na atividade, falta punivel com a de-
@: - missao.
e® ‘
@JJ 3 :
& Art. 178 - O Servidor queé ndo assumir no prazc
. - legal o Cargo em que foi aproveitado tera a sua disponibilidade cas
& sada, '
&
) Art. 179 - Serd punido com suspensdo e até guin
& ze dias, o servidor que injustificadamente, recusar-se a ser subme
@ —tido a inspeg¢do médica determinada por autoridade competente, ou a
& utilizar equipamentos de protegao individual.
. ... .
) Art. 180 - A acao disciplinar prescrevera:
g I - Em cinco anos, quanto as in~frac5¢s' puniveis com demissa
@ _ cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituic
& Cargo em Comissao. i
&
&

R T
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g - = Em dois, anos quanto a suspens3o. '
& III =~ Em cento e oitenta dias Quanto a repreensio.
& F §.19 - O prazo de prescrigio comega a correr da
& data em que o ilicito foi praticado,” . . . .
& $ 20 - 0s prazos de prescricao Previsto:r na lei
& penal aplicam-ge ag infragoes disciplinares capituladas tambam como
@ Crime,
@ § 39 - A abertura de sin'dicancia. ou a ins__t_gu;-_a— ‘
@ "cdo de Processo disciplinar interrompe a prescrigio., =
@ -y ;. = '
@@ § 40 - Interrompido o curso da prescricao,_ este
& Tecomecara a correr pelo Prazo teéstante, a partir do cia em que ces
sar a interrupcio. iy

4 ,
Z TITULO V _
& DO PROCESSO DISCIPLINAR
® CAPITULO I
@ . DISPOSICOES PRELIMINARES
& | .
& Art. 181 - p dutoridade que tiver ciéncia de ir-
@ regularidade no Servico pablico & obrigada a Promover a apuracio ime
@@ diata, assegurando ao acusado ampla defesa.
& : Pardgrafo Onico - a dgnﬁnc;a Sera arquivada quan
y do o fato narrado ndo configurar evidente infracio disciplinar ou
® ilicito penal, TE e i
& Art, 182 - a sindicéncia serd instauradas qQuando
& incerta for a autoria da infracio disciplinar ou ilicito penal,
& : :

\/\DE Ll 0%8- Art. 183 -~ 4sindic5hi:_:ia,. 8erad procedida por dois

Servidores por ato de autoridade que

determinar a Sua instauracgig

. devendo ser concluida no prazo ge vinte dias.

-

Art. 184 - Da sindicancia ﬁode:é resultar:

260000086
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I = O seu arqujivamento, quando nio identificada a autoria da in
fracdo diseiplinar ou ilicito penal, ‘
II = Da aplicagdo de pena de repreensio nos casos em que couber.
IIT

= A instauracio de processo disciplinar nos demais casos.

. 5 T e

\/\BE Wou/c)/b) Art. 185 - Sempre que a infragdo disciplinar ou
© ilicito penal ensejar a imposicao de pena mais grave que a de re

‘Preensdo, serd obrigatdrio a instaurac¢do de processo disciplinar.
G CAPITULO II
' DO APASTAMENTO PREVENTIVO
S—— r
\\\_,w\\HF _____ b i ‘

s — 4|- ! 7
J\/\Yﬁf\’ch O%/QE) Art, 186 - Como medida cautelar e a fim de que
© servidor nao venha a influir na apuraciao da

irregularidade, a au
toridade instauradora do inquérito,

sempre que julgarnecessériopg
dera ordenar o seu afastamento do cargo pelo prazo de até
dias, ' 5

PGOPEG V" PCRCOPROCCRLEEDS

triata

rogado por igual prézo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
da que n3o concluido o processo.

Pardgrafo Onico - O_afastamegto‘poderé ser pror

ain

DO PROCESSO DISCIPLINAR

, Art., 187 - 0 processo disciplinar é o instrumen
" to destinado a apurar responsabilidad

e de servidor pcr falta ou ix
regularidade praticada no exercicio 4

© cargo, por acdo ou omissio,
dolosa ou culposa, ou due tenha relacao mediata com as atribui ¢des
do cargo em que se encontre investido. 3

\/\EE [jaf Og/&g;\f5514;§§~:’p procésso disciplinar seria congu
do por comissio de inquéxito, composta de tras servidores estZvel

designados pela autoridade competente, ‘que indicaria ehtre el
respectivo presidente.

PCBACCE0HRO0ECE " 200GRCRCQ

PTha Ao b B e
LR S Ll A S QRPN e - o ol O

#
o
o
[
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b
i
[

¥
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3o poderi participar de comis
nte do acusado, consan
» até o terceiro grau,

\/\_\)E LD!- Ou/qg\ut. 189 - 0 presidente da comissio
£¥ 30 processo sigilo necessario a elucidagio do fato ou e
interesse da administracgio, A e g Paiaes

8o de sin

-assegqurari
Xigido pelo
Art. 190 - o Processo dig
que constitui a comissio
- InquériFo administrativo,

= Julgamento do feito.

\/153 (Bl ()%/@ — qiplinar inicia-se com *
© compreenderi;

-

III

“SECKO 1
DO INQUERITO

.@é@@@@éé@@v@@@@@@@ﬁﬁaee’*@~"'

: VO, como pega informaﬁiva.d'
Processo, ;

e Vb LC!'Oi.i/cz

8 rextorato thtco - e nipsease
@Eysindicancia con

uir pela existéncia gy pratica
ficiar3a a autoridade policial,
ndentemente da imediata ins;aur

‘do relatdrio da
de crime, a autori
para abertura

agdo do proceso

@ dage competente o
éﬁinquérito} indepe
“ ciplinar,

& ... ' , ) | X sy £ ’;
LM\DE U:' 0“//%@_“ Art. 193 O prazo 'para rea.].izai.cao_do— inque
&

&

e
g et A G
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—& de trinta dias contados da data'de

tuir a comissdo, prorrogivel por atd
tdncias o exigirem.

publicagdo do ato que consti -
igual prazo, quando as circuns
§ 12 - Sempre que necessirio a comissio dedicara
tempo integral aos trabalhos de apura¢ao da -falta, ficando seus mem-
bros diepensados do ponﬁo, até a entrega do relatorio- final.
'§ 2Q - As reunides da comissao sérdo registradas
em atas gue contenham em pormenor, os asbuntos, ae aplecidv

GeB € as
deliberacdes adotadas.

: Art. 194 - Ha fase dc inquérito a comissio promo
@%'vgra a tomada de depoimentos, acar cagoes, investigagdes e dlligéncias
cebiveis, objetivando a cocleta de provas;  recory

@@@@@@@90@@@@@

éndo glando nécessirio,

& técnicos e perltos com vista a ccmpleta elucidag;o dos Tatos.

)

Art. 185 - £ assegurado zo servidor o dirasito de
acompanhar o processo, pesscalnente .ou por. -ntermedio de deiensqr,
de arrolar testemurhas, de produzir provas e.contra-provas e .de for
wular quesitos, quundo se tratsr de provd nériéial. ‘

$ 1¢ - O presidente da,  cunmigsio poécro

denegar.
pedidoc considerados. impertinentes,

reramente protelatorios cu de
tenhum interesse para o esclarecimento éos fatos.

$ 20 - Sera ludcfarldo © pedido de prova perici-
&l, quando a ccuprovagiio éo fako rucultsr chouteste,

ante provas Jd PXo
~ @uzidzas, ou quandeo independer do conhccimento nspuc

ial ¢e perito.

ot

‘em@@@@@@@@@oﬁ

Art. 196 = As tectenunhas serfo SHELREARE & de -
por rmediante mandado expedido pelo prcs1dente da comisszo,

devendoa
segunda via, como ciente do interessado,

B&Y anexada aos autos.

Paragrafo Unico,.-
bllco, 2 expedig&o do mandado &
fe da reparticio onde serve,

Se a testemunha for servidor pi-
erd imediatamente comunicada ao che

com indicagio do dia e hora marcados.
P Tl DAL PO

Art. 197 - Nenhum documento.seri anexado acs

tos sem despacho do presidente da comisnio

drdenando a junta.

Art. 198 - O depoimento serd prestado oral;

@@@@@@@@@@@@@@

s
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e reproduzido a .termo, n3o sendo licito a téstemunha trazé-lo por
" escrito, j ¢ '

\/\'X')E LE\- OW/GEZ —_S5.1% - As testemunhas serdo inquiridas cada uma

. de persi, de modo que' ‘umas e outras nio saibam nem ou¢am os depoi-
mentos das outras,

et ',S 29 - Na hipdtese de aéééimentOS contraditd -

rios Ou que se .infirmem, proceder-se-i a acarea¢do entre os depoen -
tes, '

e

Art. 199 - Concluida a inquiric¢io das testemu-
@@ nhas, a comiss3o promoveri o interrcgatério do acusado.

@@@@3@@@@@@*@@@@@@@@

§ 12 - No caso de maisfﬁéjﬁmracuéado,

: cada um de
les serd ouvido separadamente,

= e sempre qﬁé”&fﬁergirem em suas de-

'2? claragdes sobre fatos ou circunstahcias,~procedér-se-é a acareagao

é% . en?re el?s. | | v i - ;

& \/QﬁfLLJ Qg 8§ 20 -0 defensor do acusado podera assistir ao

& interrogatério, bem como a inquirig¢io das testemunhas, sendo-lhe ve

& "dado influir de qualquer modo, nas perguntaéﬁé respostas, faghlt&ﬁ

®  do-1ne Porém, inquirir as testemunhas, através do presidente da co
@? ' __missdo.

- . ia) . T .-
V\DE LL! O%E —— Art. 200 - Quando houver .dlivida quanto a sanida-
eﬁeb.,de mental do acusado, a comissio Propord a autoridade
que seja submetido a exame Por junta médica oficial, na
pelo menos um médico psiquiatra,

competente
qual haja
»'.J‘

Paragrafo Onico - 0 incidénte ‘e a sanidade men-
tal processar-se-3 em auto apartado e ser:i

‘apenso: ao processo prin
cipal apds a expedig¢io do laudo pericial,: .

:Art. 201 - 7
ra elaborada a pega de instruca
,servidor.

ipificada a infracio disciplinaxr
o do processo, com a indiciacao

§ 12 -0 indiciado seri c¢itado pPor mandado“exye)
dido pelo presidente da comissao, para apresentar-defesa escri
Do prazo de dez dias, assegurando-~lhe vista do
cao.

©
@
@
@
@
@
®
@
@
&
&

'pProcesso na repar

————
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§ 20

Sera comum de dez dias,

=~ Havendo dois ou.mais indiciados, o prazo

§ 39 - O prazo de defesa poderi ser prorrogado
pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensiveis.

5 40 = N
ente na cdpia da citagio,

declarada em. termo pProprio
¢éo. ‘

© caso de recusa do indiciado em apor ci
© Prazo para defesa contar-se-z da data
+ Pelo membro da comissio que fez a cita

&
)
&
&
&
@®
&
&
&
&
&
&

® Tica obrigado a comunicar a auto

@ deri ser encontrado, 7™ '

Art. 202 - o indiciado que mudar de

resid&ncig
ridade

in-

Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o
@Prazo para defesa serz contado a partir do. dia .seguinte ao término
@do prazo final fixado no edi i ’ < =

w s / _ e e

&?L/\DBE/QJ Oqﬁ%g - Art, 204 = Considerar—se—irrevel,Qindiciado que,
Gre larmente ¢itado néo»apresentat-défesa ndiﬁraéo:legél.

@ s

&

tal,

L SO
e W

§ 10 - 0 relatdrio

serd sempre ‘con¢lusivo quan-
responsabilidade g

% ooy winy
2?'a inocéncia oy a o servidor., ' -

Processante o lugar onde po

RE— oYRYE X

EE Ly o e

TS
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s es; o julgam :
Posicdo de pena majg grave. compstente para in

_ix:bE.LE” 4)%%4@:7 Art, . s3a ki

de seu dever, sersz

@
6
@

@

@

®

(\/

&

&

®

® ; constituics
@ fazimento, ¢éo de nova comissio para seu re-
&

&

&

&

@

&

@&

&

&

clusogs € recomendagge

sl
Provas dos autos,

3 _ con
: quando contririp ag
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@ ¢ Y :'.
(] ?Art. 210 - Extinta a punibilidade pela prescri-
© ¢ao da falta disciplinar, a autoridade 5u1gadora determinara o re-
@ gistro do fato nos assentamentos individuais-do servidor.
© e
© o Art. 211 - Quando a lnfracao estiver capitulada
2: como crime o processo disciplimar serd remetido ao Ministdrio PG~
® blico para instaurac¢io da acio penal flcandq © traslado na repar-

ticao- ~"

@
@ .
& \/ CLU 0 ‘38 — Art. 212 - O aerv:.dor que responde a processo

é@ disciplinar sd

& poderd ser exonerado do cargo voluntarlamente, apds
) ~ conclusio do processo e cumprimento da penalldade acaso aplicada.
g SECAO IIX

s DA REVISXO DO PROCESSO

P A

@ Art. 213 - O processo' dlsciplinar podera ser re
& visto a qualquer tempo, a pedido ou de ofxcio, quando se aduzirem
gi —fatos novos ou circunstancias suscetiveis ‘de Justificar a inocén-

cia do punido ou a inddequacdo da penalldadé aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auseéncia ou desa
QVQE parecimento do servidor, cualquer pessoa da familia poderd reque-
& rer a revisdo do processo.

»
B

§ 22 - No caso de'incapaqidéde-ﬁehtal do sexrvi

~ dor, a revisido sera requerida pelo respectivo .curador.

Art. 214 - 0 requerlmento serd dlrlgldo ao Pre-

« feito do municinio que, se autorizar a rev;sao, .providenciara a

constituicdo de comiss3o na forma do artigo cento e oitenta e trés
desta lei,

Art. 215 - A revisZo correrd ‘em apenso
_cesso originirio.

Paragrafo Onico - Na peticao inicial o

te pedira dia e hora para produgao de provas e inquiricao

temunhas que  arrolar. LT

@@@@@@@@@@@@@@«
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@
g \/\W A O%%‘: Art. 216 - A comissdo revisora ters Quinze dias
- DN % -

@ para conclus&@o dos trabalhos prorrogados por igual Prazo quando as
& circunstancias o exigirem.
‘@ —\J\Exilu{J QUAS— art. 217 = O julgamento caberd ao Prefeito d o
@ Municipio. L '
Q .19 = O prazo para julgamento seri de dez dias
@ contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
g julgadora poder: determinar diligéncias.
& § 20 - Concluidas ag diligéncias renovar-se-3 o
@e Prazo para julgamento. ' '
@ . .

. 2
n -.\/\ﬁﬁ LEN ()%/%&-—-Art. 218 - Julgada procedente a revisao, tornar
b se-3 sem efeito a penalidade aplicada,’estabelecendgfse todos os di .
& reito atingidos.
® p
] Art. 219 - No processo revisional © Snus da pro
& —Va cabe ao requerente,
% iy
;; Axre. 220 <& simples alegagio de injustica d a
@ penalidade nio constitui fundamento para revisao, que requer ele -
€ mentos novos ainda nio apreciados no processo originario.
e@

Art. 221 - Aplicam-
No que couber, as normas e
missdes de inquérito,

8@ aos trabalhos da Comissio
procedimentos préprios das Co

B

revisora,

@ (

X

2EPCOOBROOERR

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 222 - 0 dia d
—vinte e oito qe outubro.

e

o servidor ser: comemorado a

Art, 2'23 = O Poder Execut

ivo instituiri os
guintes incentivos funcionais: L

T RS

R P 06

TR e

GRS R s

T TS A

e T e )
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prazos previstos nesta lei.

-

Art. 225 - Por motivo de crenga religiosa ou de .. .
convicgdo filosbéfica ou polzt;ca nenhum servidor poderd ser priva-
do de quaisquer dos .seus direitos, sofrer discriminacao em sua vi-
da funcional nem eximir-se do cumprimento de seus deveres,

i

PERNQMBUCO
5 —— 51 5

I - Prémios pela'producio de idéias, inventos ou trabalhos que &

~ favoregcam o aumento da produtiv;dade e a redugido dos custos 3

operacionais. ;

i

II - Concess@o de medalhas, diploma ao.merito, condecoracdes. . . e i

i elogios, Rk E
! 3 't-‘" . ;
v ' Art. 224 -~ Serao contados por dias corridos- os %

l.’

:

:

i

}

|

|

Art. 226 - Sio assegurados ‘a0s servidores plbli :
3
cos os direitos de associagao proflssional 3 sindical ]

.yaa

Paragrafo Onico: = 0 direlto de greve serd exer-
cido nos termos e nos limites’ definidos em lei

Q ——O..n

' Art 227 - Considera-se da. familia do servidor,'“' f
@ além do seu cdnjuge e filhos quaisquer pessoas que vivam 3s suas ex ‘
pensas e constem de seu assentamento lndividual.

Paragrafo Onico - Equipara-se ao conjuge, compa
nheiro Ou companheira com mais de cinco anos de vida em comum

ou

com tempo menor, se da unilo houver prole: V‘\Dg D{—:(’R[P‘ No ‘a'e’() v
i
:
Art. 228 - Ao servidor investido em mandato ele i
tivo aplicam-se as seguintes disposigdes:. .- .. . — ‘
— $ 13
I %

.= Tratando-se de.mandato federal, estadual ou distrital, fica
. ra afastado do cargo. ¢

II = Investido no mandato de Prefeito, sera ‘afastado do cargo ; %
sendo-lhe facultativo optar pela rémuneracao. I

III - Investido no mandato de vereador~

a) Havendo compatibilidade de hdéétidflperceberé as vy

gens de seu cargo, sem prejuizo-da-remuneracio do

PeOOOCECOCOOR®

3rgo
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@B. § " ‘F : 52
® i b) Nao havendo compatlbilz.dade de horarios serd afastado do
g cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

] Paragra£o Onico - No: ‘casp de afastamento do car-
@ go o servidor contribuira para a prevzdencia social ‘como se no ‘exexr
& .cicio estivesse. o '
® | A

@ Art. 229 - Nos casos ‘e ‘condigles estabelecidos em
@ z3 lei, poderdo ser contratados profissionais para .atender as necessi-
@ dades tempordrias de excepcional interesse .publico.

e : : ; ;

pardgrafo Onico = Na hipdtese.deste artigo, aalo
cacdo de mio de obra far-se-i mediante contrato, regido pela CLT.

LIRS 1

e ety M

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FPINAIS E TRANSITORIAS

R

N

#

Art. 230 - O regimé“juridico inico de que - trata
esta lei regerid todos os servidores publj,qu da. administragdo dire-
~ ta, das autarquias e fundacdes publicas municipais, bem como do . Po-
@E;vder Legislativo Municxpal.

___,Lpﬁhlj.cn_cons.is:.er.a.ss_q__empr.egadn. ou servidor investido.. em.empre

traq;ao direta, dg_s_antg;qu:.as e das fundaqoes publicas do Munic:.p:.o
de Olinda. : i

s

Paragrafo Onico - Exéeﬁuamrse deste artigo os ser
vidores que a partir da vigencxa deste: estatuto se encontrem respon

DECOC( CPCREREOCOOO S

2; ____ dendo inquérito administrativo e os celetistas que se encontramafas
é; ' tados por motivo de suspensdo do contrato de trabalho. :
&

& . Art. 232 - A transﬁormaoao de que trata o para-
& grafo'prlmexro do artigo terceiro desta, 1ei, dar-se-a enquadram@r
@ automatico dos servidores celctistas._ P s

PPFe | el

@ ' Art. 233 - Todos oS servidores regidos por

>X(/ Art. 231 —-_Para 05 efeitos deste estatuto, seryvi

_gg_gg_gg;go_publig__da,prcvimento efetivo ou em_pomissao da, adminis_

G

£ el R LT G

NSCHRRET. &/ -5 - it Mttt 2 Boalidd, o]« 2t
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. DL 23

estatuto permanecerio nos seus cargos e niveis salariais

até o seu
enquadramento no plano .de cargos e carreiras,

Paragrafo Onico - Asifuncgdes de confianca, dire-

¢ao, chefia e assessoramento, coordenagdo central e setorial de gru-

-Po- de trabalho, s3o transformadas em cargos’'de provimento em comis-
s30 até a implantag¢do do plano de cargos e carreiras.

)(/‘7 Art. 234 - 0 tempo de servigo anterior a vigencia
contado para todos efeitos, legais.

R
g
‘

desta lei sera

@3

¢

Art. 23

5 - A submissio dos servidores pﬁblicosAéo
regime juridico inico de que trata esta lei, garante a liberacio do

FGTS, de acordo com a capacidade £inanceirafdétPrefeitura € no prazo
" miximo de vinte e quatro meses. S

@
&
®
[
@
@
€
(5%
@
&
&
G
:

g
@
@
&
@

Art. 236 - Dentro de cento e oitenta dias o Poder
Executivo enviard mensagem i Cimara Municipal instituindo alémdo pla
no de cargos e carreiras previsto nas constituicdes federal e

rerdo por conta de dotagdo orcamentiria propria,

esta- =
& dual, bem como na Lei Orginica de Olinda; 'c Projeto do novo Estatuto
%i dc Magistério, ' O Ly ;
@ Art., 237 - as despesas decorrentes desta lei cor-
@
@
&

Art. 238 - Estallei entra en vigor na data de sua publi-
cagao. : e T

Art. 239 - Revogam-

se as disposigdes em contririo,
especialmente a Lei Municipal ne 4,167

de 11 de agosto de 1980. : P

Casa Bernardo Viei\a de Me ?{
1990. ! \

de agoéto de

T NI
B Rk TSI T4

i

EECOCCCOOCOCOQ

r N

r '.,. . 2
] S O et A B L

OEL SATIRO E
20 Secretario
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8
Olinda Patriménio da Humanidade

73

SINg)
Rua S. SE v M
2 830 Bons.. "N 6
O/mg-a ps E{}enfo, 205 VGLINDA
f: (Oxx81) ‘;“2920’080
. 104

-

P LEl COMPLEMENTAR n” o1 /98
\f\
g nztb‘“"?w'ﬂéo\é?&

' A D A S A AL Municipal de Olinda  decreta:

- ‘h"‘ 5Oy % Q.
T e o0 (W )
f;ii»‘\:j‘:.y@ 7o) E EU, SANCIONO A PRESENTE LEL.

ke, O )
o @1- OLINDA, 17 DE AGOSTO DE 1998
P\
g™
B : ' ILDA UQJLSA \
Prefeita

Att. 19 - O inciso V do art. 164, da Lei Complementar

n® 01 de 06 de setembro dle 1990, passe a vigorar coma seguinte redagao:
" Art. 164 - Sito prenas disciplinares:
[ - repreensao;
11 - suspensio;
111 - demissno;
[V - cassacao de a_posentador.ia ou digponi bilidade;
V - destituigio de cargo comissionado ou {ungao gra-

tificada.
Arl. 2° - O arl. 168 passa a vigorar com & gepuinte re-

0 dacao:

nArt. 168 - As penalidades de repreensdo e de suspen-
siio terdo seus registros cancelados, ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco)
anos de efetivo exerclcio, regpectivamente, se 0 gervidor nio houver, nesse pe-
rfodo pmticudo nova infragao disciplinar".

Paragralo Unico - O cancelamento da penalidade ndo

qurtird cfeitos retroativos. R .

da Novembro - N® 93 - Fone: PABX: (081) 439.1966 -FAX: (081) 429.1425 - Olinda - PE

g' GASA PERNARDO VIEIRA DE MELO-Ruaib
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Camara Municipal de Glinda
SIND. SERV. MUN. OLINDA

Olinda Patrimonio da Humanidade S S50 Bon(o, 205 - Varadouro

OlincalPE - CEP. 53.020-080
Fone/Fax: (0xx81) 420,1048

Al 10 - Agpesconla incsos MV e XV ao art. 109
mArt. 167 - A demissao serd aplicada nos sepuintes ca
508,
[ - critne conbra a adiministragho pibiica;
I - abandono de cargo;
[ - innasiduidndn habitunl,
[V - improbidade adiministrativa;
V- incontindncia paablica e conduta cscandalosa;

——

VI = insubordinagio grave ent service,

VIT - ofensa (Tsica em servico o servidor o particulor, salvo lepitima propria
ou de oulrem;

VIl - aplicagito irregular de dinheiro priblico;

IX - rovelagdo do segredos no gual se apropriow e razao do cargo;

Y - lesiio aos cofres puiblicos e dilapidagiio do patrimouio municipad;

XTI - corrupgio;

X1 - acumulacio ilegal de cargo, emprego ou [ungao publica;

X1~ l!'m\sg,réssﬁo do art. 155, incisos DX e XVE

VIV - reincidéncia de agdo culposa em dano causado ao patriménio puiblico;
NV - aciio dolosa ent dino cavsade ao paitiméuniv publive”.

Arl. 4% - () incpeo M, dovart. 1Vh passa \;ignrm‘ com n

gepuinte redagio
“Mt. 175 - Aa penas disciplinares aerao aplicadag:

[ - pelo Prefeito do Munidipiv as de demdssiio v cassicdio de aposentadaoria e

t,h'.up«mihilidm]p;

- pelo GQocpotario ao dirpoente maximo das antarpnas e fundacoes priblivas

municipais; ;

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO - Rua 15 de Novembro - N° 93 - Fone: PABX: (081) 439.1966 - FAX: (081) 429.1425- Olinda-PE
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Olinda Patrimonio da Humanidade

i~

?“”',ir',‘i(w oot 1y o 20y % Y
RGULRUARMEGLES vidades equivalentes na forma do regl-

11 - pelo Diretor da ve
ensdo atd 20 (trinta)

Vi o ¥ P )
menta ou regulamentos, nos eAste de ropreensic o Susy
dins. "l

IV - pela autoridade gue houver feilo o noneaguo, guado se trat de desti-

tnicho de cargo camissionndo”,

N (' M bt "o ¥ l. - - " A
Art. 5¢ - O art, 182 passa a vigoral com a sepuinte re-

~ dagao:
erd provedida pela Secrelaria
indicados medinnte pors

devendo ser con-

"0 o . . .
Arl. 1823 - A sindicfuwia s
conduzida por doig servidores,

para inglatragan da mMesniy
er prorrogado por igual perfo:

onde ocorret o fato,

tarda da autoridade compelente
clufda no prazo de 30 ( trinta) dias, podendo 8

dOII

Al 6" - Altern v arl. 185 ¢ nurestentin © pacdginfo
Unico gue passa p viporar com Qa 5‘.('3_.',uiulo rediagaor

“arl, 185 - Sempre gque o ificito praticado pelo servi:
1o de suspenado por mais de 20 (trinta)

dib"pl_mﬂ.'ilit'uulu ow destituiciv de

auracio e proeessy disciplinal.

dor enscjar 8 imposigao de penatidac

dins, deinissiiv, cassueay e apuseitaderiiy
CaLpo e COMUSEBA0, gera ublig;uu')liu @ inst
dieagito di peny de augpen-

o Linteo - Para af
de sindicdncia admi-

Pardpral
2() {trintn) ding, tar a¢-d necesnario a abertura
N

sao de até
Plstnliva nos LorInos do art. ]
Art. 7° - O caput do arl. 1§06, & seu pm'{\gmlu untco
pinte redacac:

11&155?]111 d \’i‘L',OI'EH' com a SP{”

ar necessirio, & autoridade
lay, afaster O gervidor

u AL, 186 - Gempre que july,
st adora 4o inguérite, podetd, Lo pnedidi cauts

2 mbro - N?93 - Fone: PABX: (081)

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO- Rua 15 de Nove

[

439.1966 - FAX: (081) 428.
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Aoy e < < ' i X P ] . : A .
Ao seu cargo, a lim de gque o mesmo nea venhe a inluir na apuragio dea frre
pularidade, pelo prazo doatd 90 (noventa) ding,

0ot

€

-
Wt

> . o e o~ d vy ; RPN
Putdgrafo Unico - O alnstomentu poderi ser prortogi-. - '

a0 (trintn) dins, lnde o qual, cessatio os aotis afelton’.

do por mais

-! PREAE

Art. 89 . O art. 188 passa a ter'a sepuinte l’Cdﬁgdn: oy

vt 166 - Flea aiada o Cumisslic Permanente do In-.
composin de 0D, («'in‘('a) Hl‘l'\t"i.(]Hl'l‘.‘i‘;"_‘.‘ilfl‘-{ "
suplentes, dosi tt',nm.l 08 medinnte 1’5-’!;‘i' .
ntre cles, 0 ncu_l‘.’rq.f‘f\‘;.,

quérito Adininisbmtivo Disciplina,
voig, sendo 02 (1ras) Litwlares o 02 (dois)
eral do Municfpio, que indicord, de

o

taria do Procurador
e s A i
y g c° —— ;- e R S LR
g 3. A Comiygiio de que (rutn 0 capul deste ankigo, ¥

vincutado a estrabura myjnnir.;wiun-.\\ da Procuradoria Geral do Tviunir)'piu.

g2t .s peembros suplentes auxlliarda © sulwlll,uil:&'.v__ A
atrativo 0 membros pemmncntes. PSRN

omi qualquer fase do proceaso adminis

[ Ak A ! Vol PR
ond conmo Secrelirio,, gurvidor, desis
pim dos membros. processans

; G eegr s X\ ol 7
s . \ A

¥y X

q3a - A Condssuo L
weitdlente, @ nA0 poderi recay

gnndr) pein son 1
R

cldrio orpanizar 08 autos do
Oes do Presl-& s

Loy,
] A4” Compete a0 Seat

xecutor ns delerminag

avrar lerimos © atas, bem como ¢ 1es)

rocesso, |
dente da Comissao.

ES
'
Y
e

fe Comissdo dve'b'lmlic(m‘-:' ok

63

ou afim, em linha rotn ou’

g h” - Nao pc)(,lqri’\ pm'mjpm' t
nte do acusaday, consangtiinco
.‘".ﬁ'zl‘,\.:.' -

cia ot inquérito, pare
calaterol, até @ tercoiro prad.

L0 ta 8y
RECE
i
2

1959~FAx:(051)429.1425-onnqa-PE gosy >

I
othbro - N2 93 - Fone: PABX: (081) 439.
S

O VIEIRA DE MELO - Rua 15de No
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I

y 6" Y sorvidor i *onu ’
Hoo" O servidor integrante da Comidssio Permanente.

de Inquérito Administrativo, podoerd ter arp Ui Py

il ol 3 4 ik tive, poderd ter arpliida ot mesimo arpgliir a sua BUBLS

sensiio, junto A auteridade nstautadorn do uguerito, medlantue petigfio oL
B . s,

offciv respeclivamente, ho caso de amizade inthna ou indmizade capital coln v
conlado do, ato de nberl weas o
: : ",:,.' "

actisndo, no prazo de 48 ((quarenta e nito) horns,
il

i
\ )

do I 1'_-._érl o).
~ membros da Comiando Permanente de Tguc,

rito Admintatiotive Dyiachplinar preadeide sor deatltufdos de suas fungaes -
g% P b

dante ato do Procw ador Geral de Municipio”.

ﬁT" (,

' i
Arf, 97 - v arl, [R8Y passa n vigorar com g sugninte re-

dagio: Wy T
Ao exercovd suas atividades com

AR 167 - A Comiss
v ciadiddadde, posepn ado o sigilo necessdiio o vludfdugao

independéneia e ing
2ot odiministraguo.

do futo ou exipido pelointeres:
Pardgrato Uipiea - As reuniaes o ay audidncins das Co-

missooes tordo cardter rosorvado”. : S el R
Vi . Tk u ;

Lo 4
PR ¥
{ %'

Al 10 = © el 190 ¢ sas inuisoy passain « Lor 8 B

gumla redagao: ‘ )
s
e A

CICCAL U PRGE v

[l b ; %
# AL 190 - O processo disciplinar se degenvolye nas

wes

A Tyl
Rl PR LT 5
RITIG B ¢

licagio do alo Jdo abertura do mquérltd;:"'j‘ £ i
compreensde instiugito, defesu e pelatario; - ¥

F 3 O : PO &

seguintes foses:
[ - instauragdo, coma pub
11 - inquérito adininistrativo, yue

T - jn\gum«--nm".

N ot

A1) - ) arl Ul passa f vigorar com a sppiinte re-

5 =

Lo admintstrative oliedeeord a0
L IEXS

dagne:
efeun, ot a ulili<ld
SRS A T . ™

v, L0 ingqud
wada au acusido punpla o
direita”, !

12
BR: B t
:

1

contiaditoriv, assey

OUUrBOS admitidos em
ABX: (081) 439.1966 A v’n 429.1425-punda-_Pé o
5 N , ¥ ) K MBI

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO- Rua 16de Novembro - N?93 - Fone: P,
Ta t) -
RS NG SR B et AR

}.n'iucipiu do
zagao dos m

vios do prova et
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i

Art, 12 - ) Pariagralo Unico do arl, 192 passa & l.'.‘xn

Wl da phncticdneln nbegit ait v e
u da hnstrugiio do provesst.

sepuinte redagio:
vt 192 - O el

quérllu adininistrativo, colno pega fnforimatly

pirtese do Folatério da sindl-
ma ilfeito penal, @ autoridade %,
alério Pdblico, independons: :

R

Parspralo Unico - Na hi
¢io ¢std capitutada co
i doa autod a0 Mini
yocesso discpling ¥

cAncia concluir que o infra
crcaminhaid ¢

coinjpetente
slawaciio du g

tomente de jnedintain

Arl. 13 -0 Aarl.

'L o

|u3 passa avigorst com @ seguinte resi
) QA ST DU “EPLIN g

31

i Yawd o " ;“‘. g PREE S Sl )
# art, 193 - O prazo pava conclusdo da Pro¢ease admd-
linar serd de a0 (oventn) Jding, contados da dati de publluuﬁ A
admitida o suad ln'(_)rl'()gaqi'\'() por mais 30

Gty
i

Jdagdaoe:

pistrativo discip
cao do alo de aberturd do inguerito,

(trinta) dias, quando a8 ciretnatancias © exipirem”.
iporvar:

Att. 14 - Altera © § 1°do ort. 198 que passa & ¥

con a seguinte pedagio:
"y Wt
ralmente €

€st .

) 439.1068 - FAX: (081) 42

____...——-‘-—"
ERNARDO VIEIRA DE MELO - Rua 15 de Novembro - Neg3-Fone. PABX: (081
\

)
) ; .
; ] Ayl 198 - ) dl?l‘)(nlnel\ln s8N p.rgst.ndo O
'. mprmlu'/.idr.) A termo, Nao gendo Heito 8 (ogtemunha Lraze-1o por eaurilo.
\b
) _ g :
’ Byt As tostomunhad aoria Inqutrldm aepmndnmenm. :
A / i f :
R g A AR g T
» g 2 - Na hipotese de dvpnhnvn_tns c.om\m,d‘n.m‘um oM
v ? 3 s A AL
oy rr. e \ B
) que 6 infirmemy, 1\y'nc9;.lgr-gu-¥n aearea o onlre 08 lle)p@e*ntgﬁ".\ PR IR 2
s b AT SRS 4
’ { N.: » Yow ":sft
L
9
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3

~59 ~



Regime Juridico Unico de Olinda 01/90 e 048 de 98

Camara Municipal de Glinda

Olinda Patrimonio da Humanidade

- oy .
Art. 15 O f 20 do arl, 19 passa a vigorar com a ¢

puinte rodagao:
Arl 199 - Concluida inguiricioe das testenundus, o

Comissao promovera o internogatotio do ncusado.

Aoy eneor de mais de pm acusadn, cada um ueles
e cm suas declaragées

olos.

Rl
c gempre que divergit

sord ouvido scparadamente,
srocoeder-so-d @ acareagaon ontre

sobre fatos ou circunatfinciag, |

M- nevando |mdvrn constituir prn('m'mlm' NUSTIE

ou delensor do sindieate de sua calegoria, podondo participar de
jue digam respeito & produgio de provas ¢ pericia,
chamadas aos autos, sendo-lhe vedado inter-
(aeultando-se-ihe, poréi, reinguiti-las, por

OXPeNSAS,
todos os atos do processo,
ouvida ¢ inguirigio das pessoas
forir nas perpuntas © pesposlas,
intermedio do Fresidente da Comissao”.

Art, 16 - O caput do act. 200 passa a vigorar com a se
o sanddade

wuyver diavida solne
le seja

oridade L’Ulupulcnlc que ¢

puinte redagio:
v apt 200 - Quando |

propol G oa aut

)

| mental do pousado, a Conigsan

) anhmetido a exame pov pntn madhica aicial, dn 1lnni pnrh-‘:jpe Pq\o menos 1

’ medico patquiastra.

b l"al‘égf,mf’n Unico - O incidente ¢ a nanidade montal pro-

) cesgalaued Vi outos apattados v ACE () hEe ao PHOCDERO \.‘:riiwi|'lal, apron A
. - " * "o

) expedicio Jdo laudo pmunl .

' ‘ 7 4 3 e ?

) Art. V7 - Allera o arl. 0¥t v o sel para grah) unico, [as-

) aqum 0 vigerar comn sepuinte redagior '

> v Ast, 203 - Adwndo-se @ indiciado e luga incerto e

) nao sabido, sera citado por edital arixado no quadro Jdu aviso da ropiprtiqio o

b CASA BERNARDO VIEIRA DE TELO - Rua 15 da Novembro - N° 83 “Fona. PADX: (081) 439.1066 - FAX: (081)

< A
»
L



d

Regime Juridico Unico de Olinda 01/90 e 048 de 98

=2 Camara Municipal de Glinda

Olinda Patriménio da Humanidade

em gue estiver lotado, vm loveal acessivel ao priblico, ow na sede omde a Co
missio Permanente do Inquerito Administrativo funcionat, podencdo ainda,
ser publicada ne Didrio Oiicial do Mundcipio ou en jored o grande dreula
cao da localidade do ditinto domicdilio conheddo do servidor.

')Hl-t‘ul-ull) Unico - Na hip()[ng,_; degle t?l'“u'ﬁ, o praz
para defosa serd de 13 (quinz.ce) dias, contados a partiv da afixagio ou publica-

¢ao do edital”.

Art. 18 - O wl. 204 passa a vigorar com a sepuinte re-

dacho:
A, 204 - Considerar-a0-a povel o indiciado que, 8-

gularmente citado nao apresentar defesa no prazo legal,
617 Arevelia serd decdal ada por terme noy autos do

processo e dovolvera o praze RALARY dolesa.

R Para detender o indiciado roevel, @ autoridade de-

sipnard um crcidor como defensor dativo, ocupants de carpo de pivel igual

ou superior ae do indicindo”.
Arl, 19 - O capul do prt, 208, e 0 se‘%l‘!'parag.m!(\ nicoe,

passam a vigorar coma seguinte redagao:

u At 208 - O judgaunento acabina 0 relatonio dil Comnis-

siiv, salvo qunl\du conlrdrio iy provas Jos autos.

Relatorio da ('omissio

y Upico - Quando o
motivadamen:-

toridade julgadora poderd,
a ou isonta O corvidor de £os-

Pavdpratc
5 provas dos autes, an

contrarior o
do projposta, abrandd-l

Lo, agravar a penalida

ponsabilidac @

_Rua 15 de Novembro - N0 93 - Fone: PABX: (081) 430.1966 - FAX: (o81) 429.1425 - Olinda - PE \
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Art, 20 - O § 2° do art. 209 passard a vigoray com a 5¢

auinte redagdo:

acia de vicio insanavel, a

“ Art, 209 - Verificada exislé
a nulidade total on pa\'cini do processo e or-

autoridade julgadora declarara
P 2 ‘
gen retazamento.

5 Jenard a constituigao de nova Comissan para O

g 1* - O julpamnento fora do prazo legal ndao fnplicard

nulidade.

g 7Y - A anttordade }u]gadnm aire der causa ? pr-:ﬂsrri_- :
ciio de gue trata o art. 180, & 2%, scrd respor sabilizada na forma do act, 158 & ;
160" ' :

) §

AN .
I

2 ” T ¢ o B G SEPRTOR R a b L S | R LIS
Art, 21 - O arl, 212 passa s Lol @ SCEUINLE redacaos

“ A, 212 - O servidor que pesponder a processo disr-
nlinar 86 poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apds a conchisao do processo © O camprimento da penalidads, acaso aplicada.

Parigralo Unico - Ccorrida a exoneracao de que brata ©

46, 0 Ato sera convertido em d arissan, 58

feo0eGedEeCCCRPOe 00GCOGOGPEPETO

l"rfn‘hgr'c'xlb(l Unico, alinea “a” do art.

a

tor o caso”.
Art. 22 - O caput do act. 210 passi @ VIOl LU e -
guinte redagac: '
visara terda prazo de 60U

“parvt, 216 - A Comissao )
pn‘onw)gt‘iﬁuzl por mais 30

a conclusso dos Lrabalhos,

(sessenta) dias para
‘trinta) dias, quando a8 circunstancias exigirem®.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO - Rua 15 da Novembro - N¢ 93 - Fana: PABX: ( 5439.1965 - FAX: (081) 429.1425 - Olinda - PE
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g

Artl. 23 - Altera o arl. 217 ¢ scu § 1°, que passam a vi

gorar com a seguinte redagdo:

“Art. 217 - O julgamento caberd a autoridade gue apli-
cou A pem‘tlidade, nos termos da art, 175,

§1°-Q pmzo pm‘a jnlmmmtn serd de 20 (vinte) dias,

PEeQIOCEGOCOOBOAT:;

conlados do rocebimento 4o pirocessa, O CLEG ao L;n.nl, a autoridade Ul{’.(l-'
dora poderd deterimina diligtncias.

8 79 - Concloidas as diligBnsias renovar-se-a o prazo

[

para julgamento”. .
Art. 24 - O art. 218 jrassaa (TS \?.Liii'l{.\f! PoGagao:
“Art. 218 - Julpada procedente a revisao, sera deciaras

da sem efeito a penalnladp dpln ada, restabelecendo-se Lodos 0s direjtos do
servidor, exceto em relagio i destituigio de cargo em comissito, que serd con

vertida em exoneragao.

CORETOCREOO S

Pardgralo Unico - Ta revisao do processo nao poderd

\

resultar agravamento de penal.i dade".

o\ Art. 25 - Fica criada a Fungao Gratificada CPlAD,
conforne qmmumuvu ¢ vidor especifivades na tabela do Anexo Uideo desta
Lei, que sera atribuida ao Presidente ¢ aos demads membros e suplenles da
Comissao Permanente de mqnaulu Admimsiraliyvo \n«.nplm,lr

8 1° . Aa servidor designado para sceretariar o5 traha-

hos da Coihissao Perpanciie de Jigudiiio ,"\dnmu.allml\'u sord tambdng atii-
buida gratifjeacagcOnforme valor estabelecido na tubela do Arnexo Unico des-

L T VRN
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g

B oY A ~alibinani 1ol ; c Cdmatn artd o 4
B 2° . A gratiliceq®o auada nid caput deste arlipo poues

(@}
r4 ser percebida cumulativamente com qualquer outra vantagem financaird,
pepresentaciio pelo pavrcicio de guge Cublisplonage ¢
tabilizadas {inanceimmnende,

“in fina” da et Qrgani-

excetu vraillicagio de
gratificagiio de SELVICos
ahservando ainda o disposta no art,
ca do Municipio de € Mancler

oxligordindios nao e
55 & AT ineisa X,

e@g&&»@@e@'@@@@@@ 2@ e

Al ¢ awibuivel soinenic

§ 3% A fungao pratificada e L
esleja ¢in

pirnente dia Prefeitura de Clinda, ¢ gue

ao servidor do quadm pe

ofotive exercicio da fungcao do inembiro da Comissno’,

Art. 26 . Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-

cagao.
Arl. 27 - Revogdilisse 68 disposigdes el conlrario.

Palacio Rernarda Vieira de Melo, em 12 de agosto de
~

QC@@@@@@@QQQ(

JOAQUIM LUZDE OLEV EIRA FRANGA
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PREAMBULO

NoOs representantes do povo olindense, legitimados por
uma elei¢do direta, realizada nesta cidade brasileira, em cujo
solo sagrado estdo fincadas as raizes da prépria nacionalidade,
reunidas sob a protecdo de Deus, com elevado objetivo de
elaborar a Lei Organica deste tradicional Municipio de
Pernambuco, inspirados nos nossos pioneirismos civicos,
libertarios e culturais, que enriqueceram a histdria deste Pais e
que contribuiram para a conquista da soberania nacional,
assumimos o alto e nobre compromisso de fidelidade a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e aos principios
que norteiam a Lei Maior do nosso Estado, considerando que o
passado de Olinda — Cidade Patrimonio Natural e Cultural da
Humanidade — é um pretérito presente, que se renova a cada
instante e que tanto nos estimula para as lutas no sentido da
construcdo de uma Democracia, ndo apenas politica, mas
econbmica, social, justa e sobretudo humana, decretamos e
promulgamos a seguinte Lei Organica do Municipio de Olinda,
conferindo-lhe os poderes de uma Constituicdo Municipal.

TITULO
DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Municipio de Olinda, pessoa juridica de direito publico interno,
no pleno uso de sua autonomia politica, administrativa e financeira, reger-se-a por
esta Lei Orgénica, votada e aprovada por sua Camara Municipal.

Art. 2° E mantido o atual territério de Olinda, ja definido, legalmente, nos
termos do paragrafo 5° do art. 52, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias, da vigente Constituicdo do Estado de Pernambuco, anexando-lhe o
Conjunto Habitacional do Rio Doce (I a V Etapas) e a Cidade Tabajara.



Art. 3° O Municipio de Olinda ndo podera ser dividido, sob qualquer
pretexto, em Distritos, dada a sua condicao de Cidade Patrimdnio Natural e Cultural
da Humanidade, constituindo-se, assim, em Distrito Unico.

§ 1° Para a maior eficécia e descentralizagdo administrativa, o Prefeito
podera nomear administradores para os subdrbios, mais populosos e importantes,
definidos em Lei, aprovada por maioria absoluta, apés prévia aprovacdo dos nomes
indicados, por 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Camara Municipal.

§ 2° Os topdnimos que contarem mais de 15 (quinze) anos, s6 poderdo ser
alterados por Lei, ap6s prévia consulta ao eleitorado local.

Art. 4° Séo simbolos do Municipio de Olinda, a Bandeira, O Hino, de
autoria de Themistocles de Andrade, e o Brasdo de Duarte Coelho Pereira,
representativos de sua cultura e historia, e, outros estabelecidos em Lei Municipal.

Art. 5° O Municipio de Olinda assegurard os valores que fundamentam a
exigéncia e a organizacdo do estado brasileiro, resguardando a soberania da Nagdo e
de seu Povo, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, o pluralismo politico, visando a uma sociedade livre, justa e solidaria,
isenta do arbitrio e de preconceitos de qualquer espécie, e a manutencéo do regime
democratico.

Art. 6° O Municipio, como entidade autdbnoma e basica da Federagdo
garantira vida digna a seus moradores e sera administrado com:

I - transparéncia de seus atos e acoes;
Il - moralidade;
Il - participacdo popular nas decisoes;
IV - descentralizacdo administrativa.

Art. 7° Todos tém o direito de viver com dignidade.

§ 1° Ninguém sera discriminado, prejudicado ou privilegiado, em razdo de
nascimento, idade, etnia, raga, cor, sexo, estado civil, orientagdo sexual, atividade
profissional, religido, conviccdo politica e filosofica, deficiéncia fisica, mental e
sensorial ou qualquer particularidade, condigdo social ou ainda, por ter cumprido
pena.

§ 2° Sdo gratuitos todos os procedimentos necessarios ao exercicio da
cidadania.

§ 3° A obtencdo de certiddes em reparticOes publicas, para a defesa de
direitos e esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal.



CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Ao Municipio compete promover tudo quanto diga respeito ao seu
peculiar interesse e ao bem-estar de sua populacdo, cabendo-lhe, privativamente,
dentre outras, as seguintes atribuices:

|-
Il -
I -
V-

V -

VI -

VII -

VIII -

IX-

X -

Xl -

XII -

X1 -

XIV -

XV -

XVI -

legislar sobre assuntos de interesse local;

suplementar a legislagdo Federal e a Estadual, no que couber;

manter, com a cooperacédo técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas de educagdo pre-escolar e de ensino fundamental;

prestar, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado,
servigos de atendimento a salide da populacéo;

organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo,
permissdo e autorizacdo, o0s servigos publicos de interesse local,
incluindo o de transporte coletivo, que tem carater essencial;

promover, no que couber, adequadamente ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da
ocupagdo do solo urbano;

promover a protecdo do patriménio histérico-cultural local, observadas
a legislacdo e a acdo fiscalizadora Federal e Estadual,

elaborar e alterar Lei Orgénica, na forma e dentro dos limites fixados
nas Constituicoes da Republica e do Estado de Pernambuco;

elaborar o plano diretor e executar as politicas e diretrizes de
desenvolvimento urbano do Municipio;

organizar-se, administrativamente, observadas as legislacdes Federal e
Estadual,

elaborar o Estatuto dos Servidores, observando os principios da
Constitui¢do da Republica e do Estado de Pernambuco;

conceder licenca de localizagdo e funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais e outros, de fins lucrativos, ou ndo, desde que
atendam as exigéncias da legislacao especifica;

ordenar e regulamentar as atividades urbanas e exercer o seu poder de
politica, determinando, inclusive, o fechamento temporério ou
definitivo, de estabelecimentos, nos casos de descumprimento da
legislacdo vigente, e cuja atividade seja considerada prejudicial a
salde, a higiene, a seguranga, ao meio ambiente, aos bons costumes e
ao sossego da populacéo;

administrar seus bens, adquiri-los e aliena-los, bem como dispor da sua
utilizacgdo;

fixar o horario de funcionamento dos estabelecimentos referidos no
inciso XII;

licenciar e fiscalizar a fixacdo de cartazes, anlncios, emblemas e quaisquer
outros meios de publicidade e propaganda, nos locais sujeitos ao seu poder de
politica;



XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XX -

XXIV -

XXV -

XXVI -

XXVII -

XXVIII -

XXIX -

interditar edificagBes em ruinas ou em condicOes de insalubridade e
fazer demolir construcdes que ameacem ruir;

elaborar o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentéarias e o
Orcamento Anual;

estabelecer e impor penalidades, por infracdo as leis e aos
regulamentos;

organizar, dirigir e fiscalizar o trafego de veiculos no seu territério, diretamente,
ou em convénio com o Estado de Pernambuco;

estabelecer o itinerario, os locais de estacionamento, os pontos de
paradas, e fixar as tarifas dos transportes coletivos, inclusive de taxis;
limitar a tonelagem maxima permitida a veiculos de cargas, que
circulem em vias publicas municipais;

fiscalizar, nos locais de vendas, peso, medidas e condigdes sanitarias
dos géneros alimenticios;

dispor sobre registro, vacinacéo e captura de animais, com a finalidade
precipua, de erradicar as moléstias de que possam ser portadores ou
transmissores;

regulamentar a lei complementar de criagdo da Guarda Municipal,
estabelecendo a competéncia dessa forga auxiliar, na protecdo dos
bens, servigos e instalagdes municipais;

estabelecer limitagBes urbanisticas, e dispor sobre normas de
edificacéo, loteamento, arruamento e zoneamento urbano;

administrar os cemitérios publicos, os servigos funerarios e fiscalizar
0s pertencentes as associagdes religiosas;

aos portadores de deficiéncias fisica, sensorial e mental, notadamente
aqueles que necessitem de acompanhamento, para ambos, é garantida a
gratuidade dos transportes intramunicipais;

fiscalizar, nos locais de venda ao consumidor, a veracidade de peso e
medida, anunciados no produto e as condicfes sanitarias dos 6rgdos.

SECAO II
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 9° Sem prejuizo da competéncia privativa de que trata o artigo anterior,
cabe ao Municipio, em conjunto com a Uniéo e o Estado:

zelar pela guarda da Constituicdo, das Leis e das instituicdes
democréticas e conservar o patriménio publico;

assegurar as pessoas portadoras de qualquer deficiéncia a plena
insercdo na vida econdmica e social e o total desenvolvimento de
suas potencialidades, assegurando a todos uma qual;idade de vida
compativel com a dignidade humana, a educacdo especializada, o
servico de salde, o trabalho, o esporte e o lazer;

proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico,
artistico e cultural, os documentos e as paisagens de sitios historicos;



IV - impedir a evasdo, a destrui¢do e a descaracterizagdo do patrimonio
histérico, ambiental, arquiteténico e cultural do Municipio, consoante
as normas de preservacdo, protecdo e recuperacdes, previstas nas
legislagBes Federais, Estaduais e Municipais vigentes;

V - proporcionar & populagdo meios de acessos a cultura, & educagéo, a
ciéncia e a tecnologia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a polui¢do, em qualquer de suas

formas;
VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;
VIII - fomentar a produgdo agropecudria e organizar o abastecimento;

IX - promover programas de construcdo de moradias e a melhoria das
condicdes habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo,
promovendo a integracdo social dos setores desfavorecidos;

X1 - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de
pesquisas e exploracdo de recursos hidricos e minerais, em seu
territorio;

XII - estabelecer e implantar politica de educacdo para seguranca do
transito;

5 TITULO NI
DA ORGANIZACAO DOS PODERES MUNICIPAIS

CAPI'TUNLO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. S8o Poderes do Municipio, independentes e harmdnicos entre si, 0
Legislativo, constituido pela Camara Municipal e o Executivo, constituido pela
Prefeitura.

Art. 11. O Poder Municipal sera exercido pelo povo, nos termos da
Constitui¢do da Republica, da Constitui¢do Estadual e desta Lei Orgéanica.

Art. 12. O Municipio criard instrumento de participacdo popular, nas
decisdes, na gestéo e no controle da administragéo publica.

CAPITULO Il
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal, composta
de Vereadores, eleitos, para cada legislatura, pelo sistema proporcional, entre
cidaddos maiores de dezoito anos, no exercicio dos direitos politicos, pelo voto direto
e aberto, na forma da legislacéo federal.



Art. 14. E de dezessete (17) o nimero de Vereadores & Camara Municipal
da Cidade de Olinda.

* Art. 14 com redacdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n° 15/2008, de 30
de junho de 2008.

Art. 15. Salvo disposi¢Oes em contrario desta Lei Organica, as deliberagbes
da Cémara Municipal e de suas Comissdes serdo adotadas por maioria de votos,
presente a maioria absoluta de seus membros.

Art. 16. A Camara Municipal tem sede na Casa Bernardo Vieira de Melo.

SECAO I
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 17. Compde a estrutura organizacional da Camara Municipal:

I- O Plenario, constituido pelos Vereadores, a quem cabe deliberar
sobre o0 processo legislativo;

I1- A Comissdo Executiva, a quem cabe examinar e executar 0S
procedimentos administrativos e regimentais, necessarios ao
funcionamento da instituigdo e do processo legislativo;

I - As Comissbes Parlamentares permanentes, temporérias e de
inquérito, as quais cabe emitir pareceres técnicos, sobre matérias de
competéncia da Camara Municipal, constituidas na forma e com
atribuicGes previstas nesta Lei Organica, no Regimento Interno e no
ato de sua criagéo.

Art. 18. A Comissdo Executiva da Camara Municipal serd& composta por um
(01) Presidente, dois (02) Vice-Presidentes e dois (02) Secretarios, e devera ser eleita
para um mandato de dois (02) anos, conforme dispuser 0 Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Qualquer membro da Comissdo Executiva podera ser
destituido, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara, quando faltoso,
omisso ou ineficiente, no desempenho das suas atribui¢des regimentais, elegendo-se
outro Vereador para completar o mandato.

Art. 19. Na composicdo das comissdes, sera assegurada, tanto quanto
possivel, a participagdo dos partidos ou dos blocos parlamentares, oficialmente
representados na Camara Municipal.

Paragrafo Gnico — A participacdo da sociedade civil, nos trabalhos das
comissoes técnicas, sera viabilizada, através de audiéncias publicas, por solicitagéo de
entidades representativas, na forma do Regimento Interno.

Art. 20. As reunides do Plenario e das Comissdes serdo, obrigatoriamente,
abertas ao publico.



Art. 21. As ComissOes Parlamentares de Inquérito, observadas a legislagdo
especifica, terdo poderes de investigacéo, prdprios das autoridades judiciais, além de
outros, previstos no Regimento Interno; serdo criadas a requerimento de 1/3 (um
terco) dos Vereadores, para apuracdo de fato determinado, e por prazo certo, e suas
conclusdes, se for o caso, encaminhado aos 6rgdos competentes, para que promovam
a responsabilidade civil, criminal ou administrativa do infrator.

Art. 22. A Camara Municipal reunir-se-4, anualmente e independentemente
de convocagdo, de 01 de fevereiro a 15 de dezembro, na forma regimental.

§ 1° As sessdes ordinarias da Camara Municipal de Olinda, acontecerdo em
dias Uteis e datas determinadas pelo Presidente da Mesa Diretora, no horario
regimental.

§ 2° As reunides da Camara somente poderéo ser abertas com a presenca de
no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos Vereadores.

* Art. 22 e seu § 1° com redacdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n°
15/2011, de 15 de dezembro de 2011.

Art. 23. A Camara Municipal podera reunir-se, extraordinariamente, quando
convocada:

| - Pelo Prefeito;
Il - Pelo seu Presidente;
Il - Pela maioria de seus membros.

§ 1° As reuniBes extraordindrias serdo convocadas com antecedéncia de 03
(trés) dias, e nelas ndo serdo tratados assuntos estranhos aos motivos da convocagao.

§ 2° E vedada a indenizagdo de reunibes extraordinarias, convocadas em
quaisquer das formas previstas nesta Lei Orgéanica, no Regimento Interno da Camara e
em qualquer outra legislagdo que regule a espécie.

* § 2° com redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n® 13/06, de 25 de
maio de 2006.

Art. 24. Nédo poderd ser realizada mais de uma reunido ordinéria ou
extraordinaria, por dia.

Art. 25. As reuniBes da Camara serdo realizadas no recinto destinado ao
seu funcionamento, e, em caso de comprovada impossibilidade, outro local serd
designado pelo Presidente.

Paréagrafo Unico — As sessdes solenes, convocadas pelo Presidente, poderdo
ser realizadas fora do recinto da Camara.



Art. 26. O Presidente da Camara Municipal, s6 terd voto nos casos de
eleicdo da Comissdo Executiva e de desempate nas demais votagdes ou quando a
matéria exigir quorum especial.

Art. 27. Anualmente, até 60 (sessenta) dias ap6s o inicio da sessdo
legislativa, a Camara Municipal recebera, em sessdo especial, o Prefeito, que, através
de relatdrio escrito, prestara contas da administracdo municipal.

SECAO IlI
DA COMPETENCIA

SUBSECAO |

DA COMPETENCIA PRIVATIVA DA CAMARA

Art. 28. Compete, privativamente, a Camara Municipal:

|-
Il -
I -
V-
V -

VI -

VII -

VIII -
IX-

X -

Xl -

XII -

XII -

XIV -

XV -

Dar posse ao Prefeito e Vice-Prefeito;
Eleger e destituir a Mesa Executiva e constituir comissdes;
Elaborar o Regimento Interno;
Dispor sobre sua organizacdo e funcionamento;
Dispor sobre criagdo, transformacgéo ou extingdo de cargo, emprego
ou fungdo de seus servigos e fixacdo da respectiva remuneragao,
observados 0s pardmetros estabelecidos na Lei de Diretrizes
orcamentarias;
Aprovar crédito suplementar ao or¢camento de sua Secretaria, nos
termos desta Lei Organica;
Fixar, através de Resolucdo, até o término do 2° periodo do Gltimo
ano da Legislatura, para vigorar na subseqliente:

a) os subsidios dos Vereadores e a verba de representacdo dos

membros da Mesa;
b) os subsidios e verbas de representacdo do Prefeito e Vice-
Prefeito.

Conhecer da renlncia do Prefeito e Vice-Prefeito;
Conceder licenca ao Prefeito, para interromper o exercicio de suas
fungdes;
Autorizar o Prefeito e 0 Vice-Prefeito, este quando em exercicio, a
ausentar-se do Municipio por mais de 15 (quinze) dias;
Processar e julgar o Prefeito e os Vereadores, nos casos previstos em
Lei;
Proceder a tomada de contas do Prefeito, ndo apresentadas dentro de
60 (sessenta) dias da sessdo legislativa;
Autorizar a celebracdo de convénios com entidades de direito
privado, que decorram as expensas de recursos financeiros, materiais
e humanos para 0 Municipio;
Julgar anualmente, as contas prestadas pelo Prefeito e apreciar os
relatorios sobre a execugdo dos planos do Governo;
Solicitar, na forma da Constituicdo Estadual, pela maioria dos seus
membros, a intervencdo no Municipio;



XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -
XXII -

XX -

Suspender, no todo ou em parte, a execu¢do de qualquer ato
normativo municipal, que haja sido, por decisdo definitiva do Poder
Judiciario, declarado infringente desta Lei Organica;

Sustar os atos normativos do Poder Executivo, que exorbitem do
poder regulamentar ou dos limites da delegacéo legislativa;

Fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, incluidos os da
Administracdo Indireta;

Dispor sobre limites e condi¢Bes para a concessdo e garantia do
Municipio, em operagao de crédito;

Autorizar a realizacdo de empréstimos, operacdo ou acordo externo,
de qualquer natureza, de interesse do municipio, regulando as suas
condicdes e respectiva aplicacéo, observada a legislacéo federal;
Criar comissdes especiais de inquérito;

Apreciar os votos do Poder Executivo, dentro de 30 (trinta) dias, a
contar do seu recebimento, s6 podendo ser rejeitado pelo voto
nominal da maioria dos membros da Camara;

Conceder, mediante Resolucdo aprovada por 2/3 (dois tercos) dos
membros e em votagdo nominal, titulos honorificos, a pessoas cujos
servigos ao Municipio sejam reconhecidos e relevantes.

* Inciso XXIII com redacéo dada pela Resolugéo n° 686, de 11 de setembro

de 1997.

SUBSECAO Il

DA COMPETENCIA DA CAMARA, COM A SANCAO DO PREFEITO

Art. 29. Compete a Camara Municipal, com a sangdo do Prefeito, dispor

sobre:
|_
Il -
i -
1V -
V_

VI -

VIl -

VIII -

IX-
X -

lei de diretrizes gerais, em matéria de politica urbana e seu plano
diretor;

plano plurianual, diretrizes orcamentérias, or¢amento anual e
plurianual, operagdes de crédito e divida publica;

sistema tributario municipal, arrecadagdo e distribui¢do de rendas;
organizagdo concessdo e permissdo de servigos publicos municipais;
fixacdo e modificagdo do efetivo da Guarda Municipal, prevista nesta
Lei;

criacdo, transformacdo e extingdo de cargo, emprego e funcéo
publica, na administragdo direta, autarquica e fundacional e fixagéo
de remuneragdo, observados os parametros estabelecidos na lei de
diretrizes orcamentarias;

servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional,
seu regimento juridico Gnico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria;

criacdo, estruturacdo e atribuicbes das Secretarias e orgdos da
administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional, do
Municipio;

bens do dominio publico;

alienacdo e operacdo de bens imoveis, pertencentes ao Municipio e as



de 2004.

entidades da administracdo indireta;

X1 - concesséo de isencdes e anistias fiscais e remissdo de dividas e de
créditos tributérios;

X1l - denominacdo de proprios e logradouros puablicos;

XIII - serviddes administrativas;
XIV - normatizagdo dos mecanismos de participagdo popular, no Governo

Municipal.

Paragrafo Unico. A criagdo, transformacéo e extingdo de cargo, emprego e
funcdo, a organizagdo e funcionamento, no dmbito do Poder Legislativo,
serdo procedidos através de Resolugdo, afastando a sancdo do Poder
Executivo, e a fixagdo de remuneragdo, a concessdo de vantagens e
aumentos salariais, por lei de iniciativa da Camara Municipal, observados 0s
pardmetros estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

O Parégrafo Unico, do art. 29, foi modificado pela Emenda a Lei Organica n° 18,
de 17 de dezembro de 2013.

SECAO IV
DO PROCESSO LEGISLATIVO
Art. 30. O processo legislativo compreende a elaboragéo de:
I - emendas a Lei Orgéanica;

Il - leis ordinérias;

Il - leis complementares;

IV - leis delegadas;

V - decreto legislativo;

VI - resolugdes;

* Redacdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n° 01/04, de 17 de fevereiro

Art. 31. A Lei Organica podera ser emendada, mediante proposta:

I - de 1/3 (um terco), no minimo, dos membros da Camara Municipal;
Il - do Prefeito;
Il - de iniciativa popular, subscrita por, no minimo, 5% (cinco por cento)
dos eleitos do Municipio.

§ 1° A proposta sera discutida e votada em 02 (dois) turnos, com intersticio,

no minimo de 10 (dez) dias e aprovada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos membros
da Camara Municipal.

§ 2° A emenda a Lei Organica serd promulgada pela Mesa Diretora da

Céamara Municipal.

§ 3° A Lei Organica ndo podera ser emendada na vigéncia do estado de sitio,

nem quando o Municipio estiver sob intervencdo estadual.



§ 4° Na discussdo de projetos de iniciativa popular, é assegurada a sua
defesa, por um dos signatarios, na forma que dispuser o Regimento Interno.

§ 5° A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por
prejudicada, ndo podera ser objeto de nova proposta, na mesma sessao legislativa.

Art. 32. A iniciativa das leis, complementares e ordinarias, cabe a qualquer
membro da Camara Municipal, ao Prefeito e aos cidaddos, mediante mocéao subscrita,
no minimo, por 5% (cinco por cento) do total dos eleitores do Municipio.

§ 1° A lei complementar disporé sobre a elaboragdo, redacéo, alteragéo e
consolidagdo da lei municipal, sobrevindo legislagdo complementar Federal ou
dispondo esta, diferentemente, a lei complementar sera a ela adaptada.

§ 2° As leis complementares serdo aprovadas por maioria absoluta, em 02
(dois) turnos, com intervalo de 48 (quarenta e oito) horas e receberdo numeracdo
distinta das leis ordinarias.

§ 3° S&o objeto de lei complementar os Coddigos, o Estatuto dos
Funcionérios Publicos e os Planos Diretores.

Art. 33. S&3o da competéncia privativa do Prefeito, os projetos de lei que
disponham sobre:

I - criacdo, extingdo ou transformagdo de cargos ou empregos publicos,
na administragdo direta, autarquica e funcional;
Il - fixagdo ou aumento de remuneracdo dos servidores;
Il - regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria
dos servidores;
IV - organizagdo administrativa, orgamentaria, servicos publico e pessoal
da administracéo;
V - criagdo, estruturacdo e definicdo de atribui¢des dos drgdos da
administragdo publica municipal;
* Inciso 1V com redacdo dada pelo Ato da Mesa Diretora n° 09 de 07 de
junho de 1999.

Paragrafo Unico — O Prefeito podera solicitar, a Mesa da Cémara, a
devolugdo de projeto de lei de autoria do Executivo, em qualquer periodo de sua
tramitacédo, executando-se a fase de votagdo, no que sera de pronto atendido.

Art. 34. E da competéncia exclusiva da Camara a iniciativa dos projetos
que disponham sobre:

I - criacdo, extingdo ou transformacgdo de cargos, fungdes ou empregos
do Poder Legislativo;
Il - fixacdo ou aumento de remuneracdo de seus servidores;
Il - organizagdo e funcionamento dos seus servigos.



Art. 35. N&o sera admitido aumento da despesa prevista:

I - nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito;
Il - nos projetos sobre a organizagdo dos servigcos administrativos da
Cémara Municipal.

Art. 36. As leis ordinarias exigem, para sua aprovagdo, 0 voto favoravel da
maioria, simples, dos membros da Camara Municipal.

Paréagrafo Gnico — Na hipotese de apreciacéo da lei de diretrizes gerais em
matéria de politica urbana e seu plano diretor, exigir-se-4 para aprovagéo, o voto da
maioria absoluta dos membros da Camara Municipal.

Art. 37. As leis delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito, que devera
solicitar delegacdo a Camara Municipal.

§ 1° N&o serdo objeto de delegacdo, os atos de competéncia exclusiva da
Céamara Municipal e a legislacdo sobre o plano plurianual, diretrizes orgamentarias e
orcamentos, matérias tributarias a que se referir as diretrizes gerais e matérias de
politica urbana e seu plano diretor.

8§ 2° A delegacdo ao Prefeito terd a forma de decreto legislativo aprovado
por 2/3 (dois tergos) dos Vereadores com assento a Camara Municipal, que
especificara seu contetido, nos termos do seu exercicio.

§ 3° Caso o decreto legislativo determine a apreciagdo do projeto pela
Camara, esta o fard em votacdo Unica, vedada qualquer emenda.

Art. 38. O Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciacdo de projetos de
sua iniciativa, considerados relevantes, os quais deverdo ser apreciados no prazo de 30
(trinta) dias.

§ 1° A solicitagdo de urgéncia sera objeto de deliberagdo da Camara através
da sua maioria simples.

§ 2° Se a Camara ndo se manifestar no prazo a que alude este artigo, sobre a
matéria, esta sera incluida na Ordem do Dia, com ou sem parecer, até que se ultime a
votacéo.

Art. 39. Os projetos de lei sejam da iniciativa do Prefeito, dos membros da
Céamara e dos Cidadaos eleitores, serdo discutidos e votados no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias.

Paréagrafo Gnico — Decorrido o prazo de que trata este artigo, o Presidente da
Camara fara incluir o projeto na Ordem do Dia, independentemente de parecer.



Art. 40. Os prazos, referidos nos artigos 38 e 39, ndo correrdo nos periodos
de recesso da Camara Municipal e ndo se aplicam aos Projetos de Codificagao.

Art. 41. O projeto, aprovado em 02 (dois) turnos de votagéo, sera no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, enviado pelo Presidente da Camara Municipal ao Prefeito,
que concordando, o sancionara, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo Unico — Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o siléncio do
Prefeito importara em sangao.

Art. 42. Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional
ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a, total ou parcialmente, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contados da data do recebimento e comunicara, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, ao Presidente da Camara Municipal, os motivos do veto.

§ 1° O veto devera ser sempre justificado e, quando parcial, abrangera o
texto integral de artigo, de paréagrafo, de inciso ou de alinea.

§ 2° As razdes aduzidos no veto serdo apreciados, em uma Unica discussao,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento, exceto nos periodos de
recesso.

§ 3° Esgotado, sem deliberagdo, o prazo previsto no paragrafo anterior deste
artigo, o veto serd colocado na Ordem do Dia da sessdo imediata, sobrestadas as
demais proposicdes, até a sua votagdo final.

§ 4° O veto, somente sera rejeitado, pela maioria absoluta dos membros da
Camara Municipal, em votagdo publica nominal.

§ 5° Se o veto for rejeitado, o projeto serd enviado ao Prefeito, em 48
(quarenta e oito) horas para promulgagéo.

§ 6° Se o Prefeito ndo promulgar a lei em 48 (quarenta e oito) horas, nos
casos de sangdo tacita ou rejeicdo de veto, o Presidente da Camara Municipal a
promulgara e, se este ndo o fizer, cabera ao Vice-Presidente, em igual prazo, fazé-lo.

§ 7° Na apreciacdo do veto, a Camara Municipal ndo poderd introduzir
qualquer modifica¢do no texto vetado.

Art. 43. A matéria constante de projeto de lei rejeitado, somente podera
constituir objeto de novo projeto, no mesmo periodo legislativo, mediante proposta da
maioria absoluta dos membros da Camara Municipal, ressalvados os projetos de
iniciativa do Prefeito.

Art. 44. O projeto de lei que receber, quanto ao mérito, parecer contrario de
todas as comissdes, sera tido como rejeitado.



Art. 45. Os projetos de decretos legislativos e resolucdo, aprovados pelo
plenario, em um s6 turno de votacéo, serdo promulgados pelo Presidente da Camara.

SECAO IV
DOS VEREADORES

Art. 46. Os Vereadores tomardo posse no dia 1° de janeiro do primeiro ano
de cada legislatura, em sessdo solene, presidida pelo Vereador mais votado pelo povo,
entre os presentes.

Paragrafo Gnico — No ato da posse e no final do mandato, o Vereador fara
sua declaracéo de bens.

Art. 47. Os Vereadores sdo inviolaveis por suas opinides, palavras e votos,
no exercicio do mandato e na circunscri¢cdo do Municipio.

Art. 48. O Vereador poderd licenciar-se somente:

I - por doenca, devidamente comprovada;

Il - quando mulher, por gravidez, pelo prazo previsto para licenca
gestante;

Il - para desempenhar missBes tempordrias de carater cultural ou do
interesse do Municipio;

IV - para tratar de interesse particular, por prazo determinado, ndo
podendo reassumir o exercicio do mandato, se a licenca for de 120
(cento e vinte) dias.

§ 1° Considera-se, automaticamente, licenciado, o Vereador investido em
qualquer um dos cargos a que se refere o inciso I, do artigo 51, desta Lei Organica.

§ 2° Independentemente de requerimento, considerar-se-a, como licenca, o
ndo comparecimento, as reunides, do Vereador privado, temporariamente, de sua
liberdade, em virtude de processo criminal em curso.

§ 3° Para fins de remuneracdo, considerar-se-4& como em exercicio, 0
Vereador licenciado nos termos dos incisos I, 11 e I11.

§ 4° A licenca, em qualquer hipétese, depende de autorizacdo da Camara
Municipal, na forma do seu regimento.

Art. 49. O Vereador ndo podera:

I - desde a expedicdo do diploma:



a) firmar ou manter contrato com entidades da administragdo direta,
indireta e fundacional do Municipio de Olinda, salvo quando o contrato obedecer as
clausulas uniformes;

b) aceitar e tomar posse em cargo, funcdo ou emprego remunerado,
inclusive os de livre exoneragdo, nas entidades constantes da alinea anterior,
ressalvada a admissédo, por concurso puablico e nos cargos de Secretario Municipal e
Diretor-Presidente.

Il - desde a posse:

a) proprietario, controlador ou diretor de empresa, que goze de favor
decorrente de contrato com pessoa juridica de direito pablico ou nela exercer fungéo
remunerada;

b) ocupar cargo ou funcgéo de livre exoneracéo, nas entidades referidas
no inciso I, item g;

C) patrocinar causa, em que seja interessada qualquer das entidades a que
se refere o inciso |, item a;

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Paragrafo Gnico — Quando ao Vereador investido no emprego publico,
observar-se-a o seguinte:

I - havendo compatibilidade de horéario, perceberd as vantagens de seu
cargo, emprego ou funcédo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus;

Il - ndo havendo compatibilidade de horério, ficara afastado do seu cargo,
emprego ou fungdo, contando-lhe o tempo de servigco para todos os
efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento.

Il - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo determinado, como se no exercicio estivesse.

Art. 50. Perderd o mandato, além dos casos previstos na Lei Federal, o
Vereador que:

I - infringir qualquer das proibigdes estabelecidas no artigo anterior;

Il - deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa anual, a terca parte
das sesses ordinarias da Camara, salvo doenca comprovada, licenca
ou misséo, autorizadas pela edilidade;

Il - fixar residéncia fora do Municipio;

IV - Cometer abuso das prerrogativas asseguradas ao Vereador, ou a
percepcéo de vantagens indevidas.

§ 1° A infringéncia dos casos previstos nos incisos I, 1l e 111, implicard na
perda do mandato, obedecido os ritos processuais da Legislacdo Federal.

§ 2° A hipdtese do inciso Il equivale & rendncia e 0 mandato sera declarado
extinto, de oficio, pelo Presidente da Camara ou mediante provocagao de qualquer dos
membros da Camara.

§ 3° Em todos os casos, 0 Vereador terd assegurado o direito de plena
defesa.



Art. 51. Né&o perdera o mandato, o Vereador que:

I - investido no cargo de: Secretario Municipal, Diretor de autarquia,
empresa publica e fundacéo, bem como, em cargos equivalentes, no
ambito Estadual e Federal;

Il - licenciado por motivo de doenga ou para tratar, sem remuneracéo de
interesse particular, desde que neste caso, o afastamento néo
ultrapasse 120 (cento e vinte) dias;

§ 1° O suplente serd convocado, nos casos de vaga e de investidura nos
cargos ou funges previstas neste artigo ou de licenga de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, far-se-a elei¢do para preenché-
la se faltarem mais de 15 (quinze) meses para o término do mandato, tudo de acordo
com a Legislagdo Federal.

§ 3° Na hipdtese do inciso | deste artigo, o Vereador pode optar pela
remuneracdo do mandato, quando exercido na esfera municipal.

Art. 52. Os Vereadores serdo remunerados de conformidade com os
critérios e limites estabelecidos no inciso VI, do artigo 29 da Constituicdo Federal.

§ 1° O total da despesa com a remuneracdo dos Vereadores ndo podera
ultrapassar o montante de 5% (cinco por cento) da receita do Municipio.

* § 1° com redacédo dada pela Emenda a Lei Orgénica n° 11/2005.

§ 2° A remuneracdo do Vereador, Prefeito e Vice-Prefeito da cidade de
Olinda, de acordo com a legislacdo referida no “caput” deste artigo, serd fixada
através de projeto que sera de iniciativa da Comissdo Executiva, antes do término da
legislatura, para vigéncia subsequiente.

* § 2° com redacao dada pela Emenda a Lei Organica n°® 11/2005.

§ 3° E vedada a indenizagdo de reunides extraordindrias, convocadas em
quaisquer das formas previstas nesta Lei Organica, no Regimento Interno da Camara e
em qualquer outra legislagéo que regule a espécie.

* § 3° com redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n° 13/06, de 25 de
maio de 2006.

§ 4° A ajuda de custo sera paga ao Vereador, obrigatoriamente, duas
parcelas no inicio de cada ano e uma na primeira sessdo legislativa do ano e sera
equivalente ao valor do subsidio geral.

* § 4° revogado pela Emenda a LOMO n° 16/2012.

§ 5° A remuneragao prevista no “caput” deste artigo, sera reajustada por Ato
da Mesa Diretora na mesma data e em até 75% (setenta e cinco por cento) do subsidio
percebido pelos Deputados Estaduais, sempre que a Assembléia Legislativa Estadual
promova, a qualquer tempo, nova fixagdo dos seus respectivos Deputados.



* O § 5° com redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n° 14/06, de 12 de
dezembro de 2006.

Art. 53. No caso de morte do Vereador, a Camara Municipal garantira:

I - cobertura das despesas com o funeral;
Il - cobertura das despesas médico-hospitalar, em caso de doenga grave,
que o inabilite para o exercicio do cargo;
Il - pensdo temporaria ao conjugue, no valor integral do subsidio, até o
término da legislatura.

§ 1° O disposto neste artigo é extensivo ao Prefeito e ao Vice-Prefeito,
correndo das despesas a conta do Executivo.

§ 2° Aos ex-Prefeitos, ex-Vice-Prefeitos e ex-Vereadores, fica assegurado o
contido no inciso | do presente artigo.

§ 3° O Vereador, em fungdo do mandato, ndo percebera nenhuma retribuicdo
pecunidria, além das previstas nesta Lei Organica.

5 'SECAO VI )
DA FISCALIZAGAO CONTABIL, FINANCEIRA, ORCAMENTARIA,
OPERACIONAL E PATRIMONIAL

Art. 54. A fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e
patrimonial do Municipio e das entidades da sua administracéo direta e indireta, serd
exercida pela Camara Municipal, mediante o controle externo e interno de cada Poder
e entidade.

§ 1° Quanto ao controle externo, observar-se-a o que dispde o artigo 86, da
Constitui¢do Estadual.

8 2° Quanto ao controle interno, os Poderes Executivo e Legislativo atuaréo,
de forma integrada, nos termos do artigo 74 e paragrafos, da Constituicdo da
Republica.

§ 3° Quanto & publicidade desses atos, a Camara editard em versdo popular
para conhecimento do Municipio a prestacdo de contas, para dar cumprimento ao
disposto no § 3°, do artigo 86, da Constituicdo Estadual.

§ 4° No periodo de que trata o paragrafo anterior, o Poder Executivo e a
Camara Municipal designardo equipes técnicas especializadas, para prestar
informacdes aos interessados.

§ 5° As contas, relativas a aplicacdo de recursos transferidos pela Unido e
pelo Estado, serdo prestadas, na forma da Legislacdo Federal e Estadual em vigor,
podendo o Municipio suplementar essas contas, sem prejuizo de sua inclusdo na
prestacdo anual de contas.



Art. 55. O Presidente da Camara remetera ao Tribunal de Contas do
Estado, até 30 (trinta) de abril do exercicio seguinte, as contas do Poder Legislativo e
do Poder Executivo, as quais Ihe serdo entregues pelo Prefeito, até o dia 30 (trinta) de
margo.

CAPITULO 111
DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 56. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado
pelos Secretarios Municipais e Diretores dos 6rgdos da administracdo indireta e
fundacional.

Paréagrafo Unico — Aplicar-se-a a elegibilidade para Prefeito e Vice-Prefeito,
o disposto na Constituicdo Federal e Estadual, nesta Lei Orgénica e Legislagdo
pertinente a matéria.

Art. 57. A eleicdio do Prefeito e do Vice-Prefeito realizar-se-4,
simultaneamente, nos termos estabelecidos no artigo 29, inciso | e 1l da Constitui¢do
Federal.

Art. 58. O Prefeito e 0 Vice-Prefeito tomardo posse no dia 1° de janeiro do
ano subsequente ao da eleigdo, em sessdo solene, na Camara Municipal de Olinda.

8§ 1° Decorridos 10 (dez) dias da data fixada pela posse, se o Prefeito ou
Vice-Prefeito, salvo motivo de forca maior, reconhecido pela Camara, ndo tiver
assumido o cargo, este seré declarado vago.

Art. 59. Substituira o Prefeito, no caso de impedimento, e o sucedera, no
caso de vaga, o Vice-Prefeito.

§ 1° O Vice-Prefeito ndo podera recusar-se a substituir o Prefeito, sob a pena
de extin¢do de mandato.

§ 2° O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des que lhe forem conferidas
por lei, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele for convocado, para missdes especiais.

Art. 60. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou
vacancia do cargo, assumira a administragdo Municipal o Presidente da Camara.

Paréagrafo Unico — A recusa do Presidente da Camara, por qualquer motivo,
para assumir o cargo, vaga ou ndo, do Prefeito, equivale a rentncia a sua funcdo de



dirigente do Legislativo, ensejando, assim, a eleicdo de outro membro, para ocupar,
como Presidente da Camara, a Chefia do Poder Executivo.

Art. 61. Na hipdtese de vacancia dos cargos de Prefeito e Vice-Prefeito,
serdo obedecidas as seguintes regras:

I- se a vacancia ocorrer antes dos Ultimos 15 (quinze) meses do
mandato, sera realizada a eleicdo, ap6s 90 (noventa) dias, contados a
partir da abertura da Ultima vaga;

Il - se a vacancia ocorrer nos Gltimos 15 (quinze) meses de mandato,
assumira o Presidente da Camara e no caso de impedimento deste,
aquele que a Camara Municipal eleger, entre os seus membros;

Il - em qualquer dos casos, 0s substitutos completardo o periodo dos seus
antecessores.

Art. 62. O Mandato do Prefeito é de 4 (quatro) anos, vedada a reeleigéo
para o periodo subseqiente, e terd inicio em 1° de janeiro, do ano seguinte ao do ano
seguinte ao da sua eleigéo.

Art. 63. O Prefeito e o Vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo, ndo
poderédo, sem licenca da Camara Municipal, ausentar-se do Municipio, por periodo
superior a 15 (quinze) dias, sob pena de perda do cargo ou de mandato.

Paragrafo Unico — O Prefeito, regularmente licenciado, terd direito a
perceber a remuneragdo, quando:

I - impossibilitado de exercer o cargo, por motivo de doenca,
devidamente comprovado;
Il - aservico ou em missédo de representagdo do Municipio.

Art. 64. No ato da posse e ao término do mandato, o Prefeito e 0 Vice-
Prefeito, bem como, todos os Secretarios e Diretores da administracdo, indireta e
fundacional, fardo, perante a Camara, sua declaracdo de bens.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 65. Ao Prefeito, como chefe da administracdo, compete dar
cumprimento as deliberagfes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do
Municipio, bem como, adotar, de acordo com a lei, todas as medidas administrativas
de utilidade publica, sem exceder as verbas orgamentérias.

Art. 66. Compete ao Prefeito, entre outras atribuigdes:

I- ainiciativa das leis, na forma e nos casos previstos nesta Lei organica;

Il - representar o Municipio, em juizo, ou fora dele;

Il - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara;

IV - vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei, aprovados pela Camara;

V - decretar, nos termos da Lei, a desapropriagdo, por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social;

VI - expedir decretos, portarias e outros atos administrativos, de tudo dando
ciéncia a Camara, no prazo de 72 (setenta e duas) horas;



VII -
VIII -
IX -
X -
Xl -
XII -

XU -

permitir ou autorizar o uso de bens municipais, por terceiros;

permitir ou autorizar a execugéo de servigos publicos, por terceiros;
prover os cargos publicos e expedir os demais atos, referentes a
situacdo funcional dos servidores;

enviar, a Camara, os projetos de lei relativos ao orcamento anual e ao
plano plurianual do Municipio e das suas autarquias;

encaminhar, a Camara, até 30 (trinta) de margo, a prestacéo de contas,
bem como os balangos do exercicio findo;

encaminhar, aos 6rgdos competentes, os planos, aplicagdes e as
prestacdes de conta exigidas em lei;

fazer publicar os atos oficiais;

XIV -

XV -
XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXII1 -

XXV -

XXV -

XXVI -

XXVII -

XXVIII -
XXIX -

prestar, a Camara, dentro de 15 (quinze) dias, as informagdes, pela
mesma solicitadas, salvo prorrogacdo, a seu pedido, e por prazo
determinado, que ndo pode exceder a 15 (quinze) dias, em face da
complexidade da meteria ou da dificuldade de obtencdo, nas
respectivas fontes, dos dados pleiteados;

prover os servicos e obras da administracdo publica;

superintender a arrecadagdo dos tributos, bem como a guarda e
aplicagdo da receita, autorizando as despesas e pagamentos, dentro das
disponibilidades orgamentarias ou dos créditos votados pela Camara;
colocar, & disposicdo da Cémara, 0s recursos correspondentes as
dotagBes orcamentarias, compreendidos os créditos suplementares e
especiais destinados a mesma até o dia 20 (vinte) de cada més, na
forma da Constituicdo Federal, em seu art. 168;

aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las, quando
impostas irregularmente;

resolver sobre os requerimentos, reclamagdes ou representacdes que lhe
forem dirigidas;

oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis as vias e
logradouros publicos, mediante denominacao aprovada pela Camara;
convocar, extraordinariamente, a Camara, quando o interesse da
administracdo o exigir;

aprovar projetos de edificacbes e planos de loteamento, arruamento e
zoneamento urbano ou para fins urbanos;

apresentar, anualmente, a Camara, relatério, circunstanciado sobre o
estado das obras e dos servigos municipais, bem como, o programa da
administragdo para 0 ano seguinte;

organizar 0s servigos internos das reparticdes criadas por lei, sem
exceder as verbas, para isso, destinadas;

contrair empréstimos e realizar operagOes de crédito, mediante prévia
autorizacdo da Camara;

providenciar sobre a administragdo dos bens do Municipio e sua
alienacéo, na forma da lei;

organizar e dirigir, nos termos da lei, os servicos relativos as terras do
Municipio;

desenvolver o sistema viario do Municipio;

conceder auxilio, prémio e subvencdo, nos limites das respectivas



XXX -
XXXI -
XXXII -
XXXIII -
XXXIV -

XXXV -

verbas orgamentarias e do plano de distribuicéo, anualmente aprovados
pela Camara;

providenciar sobre o incremento do ensino;

estabelece a divisdo administrativa do Municipio, de acordo com a lei;
solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado, para garantia do
cumprimento dos seus atos;

solicitar, obrigatoriamente, autorizagdo, a Camara, para ausentar-se do
Municipio, por tempo superior a 15 (quinze) dias;

adotar providéncias, para a conservacao de salvaguarda do patrimdnio
municipal;

publicar, até 30 (trinta) dias, apds o encerramento de cada bimestre,
relatorio, resumindo, da execugéo orgamentaria.

Art. 67. Até 30 (trinta) dias, antes das elei¢cdes municipais, o Prefeito deverd
preparar, para entrega ao sucessor e para publicacdo imediata, relatério da situagdo da
administragdo municipal, que conterd, entre outras, informacdes atualizadas sobre:

IV -

V -

VI -

VII -

VIII -

dividas do Municipio, por credor, com as datas dos respectivos
vencimentos, inclusive, das dividas a longo prazo e encargos
decorrentes de operagdes de crédito, informando sobre a capacidade da
administragdo municipal, realizar operagdes de crédito, de qualquer
natureza;

medidas necessarias a regularizagdo das contas municipais, perante o
Tribunal de Contas ou 6rgéo equivalente, se forem o caso;

prestacOes de contas de contrato celebrados com organismos da Unido
e do Estado, bem como, do recebimento de subvencdes ou auxilios;
situacdo dos contratos com concessionarios e permissionarios de
servicos publicos;

situacdo dos contratos de obras e servigos em execugdo, ou apenas
formalizados, informando sobre o que foi realizado e pago, e o que ha
por executar e pagar, Com 0s prazos respectivos;

transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado, por forca de
mandamento constitucional ou de convénios;

projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, em curso na Camara
Municipal;

situacdo dos servidores do Municipio, seu custo global, quantidade e
orgdos em que estdo lotados;

Art. 68. Até 30 (trinta) dias, antes da posse do Prefeito eleito, o Prefeito
publicara, no Diario oficial, o balancete das administracdes direta e indireta do
Municipio, relativo ao periodo compreendido entre 1° de janeiro e 30 de outubro do
exercicio em curso.

Art. 69. O Prefeito podera delegar, por decreto e a seus auxiliares, as
fun¢des administrativas previstas nos incisos 1X, XV e XXIV do artigo 66.

SECAO IlI



DA PERDA E EXTINCAO DO MANDATO

Art. 70. E vedado ao Prefeito, assumir outro cargo ou fungio, na
Administracéo Publica, direta ou indireta, ressalvada a posse em virtude de concurso
publico e observado o disposto nesta Lei Organica.

§ 1° E igualmente vedado, ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, desempenhar
funcédo de administragdo, em qualquer empresa privada no Municipio.

§ 2° A infringéncia no dispositivo neste artigo, e em seu § 1°, importarad em
perda do mandato.

Art. 71. As incompatibilidades, declaradas nesta Lei Orgéanica, estendem-se,
no que forem aplicaveis, ao Prefeito e aos Secretarios Municipais ou Diretores
equivalentes.

SECAO IV
DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO

Art. 72. Os crimes de responsabilidade do Prefeito sdo definidas em Lei
Federal, enquanto as infragdes politico-administrativas, os casos de suspensao de suas
funcgdes e a forma processual a ser adotada, sdo regulados pelos artigos 92, 93 e 94 da
Constitui¢do do Estado.

SECAO V
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 73. Os secretarios municipais sdo agentes auxiliares diretos do Poder
Executivo representado pelo Prefeito e serdo escolhidos dentre brasileiros maiores de
21 (vinte e um) anos, no exercicio pleno dos direitos politicos, com atribuicGes e
competéncias definidas na Lei Municipal.

Paragrafo Unico — Equipara-se aos Secretarios Municipais, para efeito do
disposto neste artigo, aos Presidentes e os Diretores dos drgaos da administragdo
indireta e fundagdes, mantidos pelo Municipio.

TiTULO 111
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 74. A administragdo pUblica municipal obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e também, ao seguinte:

I - ainvestidura, em cargo ou emprego publico, depende de aprovagédo
prévia, em concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeagdes para cargo de Comissdo, declarado em lei,
de livre nomeagdo e exoneragao;

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;



Il - os cargos em comissdo e as funcbes de confianga serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreira
técnica ou profissional nos casos e condicdes previstas em lei;

IV - é garantido, ao servidor publico civil, o direito & livre associagdo
sindical;

V - o direito de greve sera exercido, nos termos e nos limites definidos
em lei complementar Federal;

VI - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos, para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua
aplicacéo;

VIl - as contratagBes para atendimento a necessidades temporérias de
excepcional interesse publico, terdo a vigéncia de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

VIII - os vencimentos dos cargos de Poder Legislativo ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

IX- ¢é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horério;

a) ade 02 (dois) cargos de professor;
b) ade 01 (um) cargo de professor, com outro, técnico cientifico;
c) ade 02 (dois) cargos privativos de médico;

X - a proibicdo de acumular cargos publicos, a excegdo dos casos
previstos na Constituigdo Federal e na Estadual;

X1 - aadministracdo fazendéria e seus servidores fiscais terdo, dentro de
suas areas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia sobre os demais
setores administrativos, na forma da lei;

XII - o Poder Executivo criard o seu 6rgdo oficial proprio, denominado
“Diério Oficial do Municipio de Olinda”, para publicacio dos
seus atos e os do Poder Leqgislativo;

XIII - a licitagdo, nos moldes definidos na legislagdo especifica, para compra e
contratagdo de obras e servigos, assegurada, em casos de igualdade de
condicdes, a preferéncia pelas empresas sediadas no Municipio.

* Inciso VII, nova redagédo dada pelo Ato da Mesa Diretora n° 03 de 23 de
abril de 2002.

8§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢cos e campanhas dos
orgdos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dele
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens, que caracterizem promocao
pessoal de autoridade ou servidores publicos.

§ 2° A ndo observancia do disposto nos incisos | e 11, implicara na nulidade
do ato e na punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 3° Os hens imdveis e moveis e 0 material permanente do Municipio ou das
entidades da administragdo indireta, deverdo ser cadastradas, com a identificagcdo
respectiva, numerando-se segundo o que for estabelecido em regulamento.

§ 4° A alienacdo de bens municipais serd sempre precedida de avaliacdo,
obedecendo a legislacdo pertinente.

§ 5° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado,
prestadoras de servicos publicos, responderdo pelos danos que seus agentes, nessa



qualidade, causarem a terceiros, assegurando o direito de regresso contra o
responsavel, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 75. As ac¢des decorrentes da administragdo publica municipal, além dos
principios estabelecidos no artigo anterior, obedecerdo aos seguintes processos:
| - participacdo popular;
Il - democratizacdo das informagdes;
Il - cooperacéo intergovernamental e intermunicipal.

CAPiTUI:O 1
DA PARTICIPACAO POPULAR

Art. 76. A participacdo popular sera assegurada aos cidadaos, junto a
administragdo municipal e se efetivara pela livre fiscalizagdo e controle dos atos de
governo, amplo acesso a informagdes relativas as agdes administrativas publicas, além
de representagdo partidaria nos Conselhos Municipais, na forma da lei.

CAPJTULO i B
DEMOCRATIZACAO DAS INFORMACOES

Art. 77. Toda entidade da sociedade civil, com sede ou representacdo no
territério do Municipio, poderd requerer ao Prefeito ou a outra autoridade do
Municipio, a realizacdo de audiéncia publica, para que se esclareca determinado ato
ou projeto da administragdo municipal.

_CAPITULO IV
DA COOPERACAO INTERGOVERNAMENTAL E
INTERMUNICIPAL

Art. 78. O Municipio, objetivando a execucdo de fungdes publicas e
solugBes de interesse comum, podera articular-se para cooperagdo, com a Unido, o
Estado de Pernambuco e os Municipios circunvizinhos, sob a forma de conveénios,
acordos, consorcios, contratos multilaterais e outros instrumentos, firmados mediante
autorizagdo da Camara Municipal, obedecidas as legislagbes Federal, Estadual e
Municipal.

CAPITULO V
DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 79. A realizagdo de obras publicas adequar-se-a a lei de diretrizes
gerais, em matéria de politica urbana e seu plano diretor, ao plano plurianual de
investimento e a lei do orgamento.

Art. 80. A lei dispora sobre o regime das empresas concessionarias e
permissionarias de servigos publicos ou de utilidade publica, regulando a politica
tarifaria, estabelecendo as obrigagBes dos concessionarios e permissionarios para



manutengdo de servigos adequados e assegurando os direitos dos usudrios, inclusive, o
de participagdo paritaria, nos 6rgdos colegiados de fiscalizacdo dos servigos
concedidos ou permitidos.

5 CAPITULO VI
DA GESTAO DOS BENS MOVEIS PATRIMONIAIS

Art. 81. Constituem o Patrimonio PUblico Municipal, todos os bens méveis
e imoveis, semoventes, direitos e acdes que, a qualquer titulo, pertencam ao
Municipio.

Art. 82. Os bens publicos municipais podem ser:

I - de uso comum do povo, tais como: estradas municipais, ruas, pragas,
logradouros publicos e outros da mesma espécie;

Il - de uso especial, os destinados & administracdo, tais como: edificios
das repartices publicas, os terrenos destinados ao servico publico e
outras serventias da mesma espécie;

Il - bens dominiais, aqueles sobre os quais 0 Municipio exerce os direitos
de proprietarios, sdo os considerados como bens patrimoniais
disponiveis.

Paragrafo unico — E obrigatdrio, o cadastramento dos bens que integram o
Patrimdnio Publico Municipal.

Art. 83. Toda alienacdo ou oneracdo de bens imdveis, a qualquer titulo,
dependera de autorizacéo legislativa, avaliacéo prévia e licitagdo.

Art. 84. A alienagdo através de investiduras aos proprietarios lindeiros de
imdveis  remanescentes, resultantes de obras publicas ou de modificacdo de
alinhamento, inaproveitaveis para edificacbes, dependerd de prévia autorizagdo
legislativa.

Art. 85. O uso de bens municipais, por terceiros, podera ser feito mediante
concessdo, permissao ou autorizacdo, quando houver interesse puablico, devidamente
justificado.

§ 1° A concessdo para administracdo de bens publicos de uso especial ou
dominial, dependera de autorizacdo legislativa e licitagcdo, dispensada esta quando o
uso de destinar ao concessionario de servi¢co publico ou quando houver interesse
publico, devidamente justificado.

§ 2° A concessdo administrativa, de bens de uso comum do povo, fica
condicionada a desafetacdo, mediante prévia autorizagdo legislativa.

§ 3° A Prefeitura revisara as concessoes, permissdes e autorizagdes de uso
de bens municipais, a cada dois (02) anos, revogando aquelas que ndo estiverem
cumprindo suas fun¢es contratuais.



§ 4° Cabe ao Poder Executivo, a administracdo dos bens municipais,
ressalvada a competéncia da Camara Municipal, quanto aqueles usados em seus
Servicos.

Art. 86. Os bens publicos municipais sdo imprescritiveis, impenhoraveis e
inalienaveis, admitidas as excecdes que a lei estabelecer para os bens do patrimdnio,
disponiveis.

Paragrafo UGnico — Os bens publicos tornar-se-do0 indisponiveis ou
disponiveis, por meio, respectivamente da afetacdo ou desafetacdo, nos termos da lei.

Art. 87. Nao serdo cedidos maquinas e operadores da Prefeitura, para
realizacéo de servigos transitorios, do interesse de particulares.

CAPITULO VII
DOS SERVIDORES MUNICIPIAIS

Art. 88. O Municipio instituira regime juridico Unico e plano de carreira
para os servidores da administracdo publica direta das autarquias e das fundaces
publicas.

8 1° A Lei assegurara, aos servidores da administracdo direta, isonomia de
vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas, do mesmo Poder ou
entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 2° Aplica-se a esses servidores o disposto nos incisos 1V, VI, VII, I1X, XII,
X1, XV XIX, XX, XX, XX e XXX do artigo 7° e o artigo 39 da Constituicdo
Federal e incisos I1, V, VII, VIII, IX; X, XII, XIII, XIV, XV, XVI e XVIII do § 2° do
artigo 98, da Constituicéo do Estado de Pernambuco.

§ 3° Sdo ainda direitos desses servidores:

I - licenga-prémio de 03 (trés) meses por quingiiénio de servigo prestado
ao Municipio, na forma da lei;

Il - recebimento do valor das licencas-prémio ndo gozadas,
correspondente, cada uma a 03 (trés) meses de remuneracdo integral
do funcionério, a época do pagamento, em caso de falecimento ou ao
se aposentar, quando a contagem do aludido tempo ndo se torne
necessaria para efeito de aposentadoria.

111 - conversdo, em dinheiro, ao tempo de concessdo, de metade da licenca-
prémio, adquirida, vedado o pagamento cumulativo de mais de um
desses periodos;

IV - promocéo, por merecimento e antiguidade, alternadamente, nos cargos
organizados em carreira;

V - promogdo, ao nivel imediata superior, ao servidor aposentado por
tempo de servico, com os direitos e vantagens inerentes a0 mesmo,
ressalvadas as remuneragdes de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho;



VI - o beneficio da pensdo, por morte do servidor publico municipal,
corresponde a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor
falecido, até o limite estabelecido em lei que dispde sobre a maior
remuneragao do servidor;

VII - valor de proventos, pensdo ou beneficio de prestagdo continuada,
nunca inferior ao salario minimo vigente, quando de sua percep¢ao;

VIII - pensao especial, na forma que a lei estabelecer, a sua familia, se vier a
falecer, em consequiéncia de acidente em servico ou de moléstia dele
decorrente;

IX - participacdo de seus representantes sindicais nos 6rgédos normativos e
deliberativos, de previdéncia social;

X - contagem, para efeito de aposentadoria, do tempo de servigo publico
Federal, Estadual, Municipal e o prestado a empresa privada,
observado o disposto no artigo 172, § 1°, da Constitui¢do do Estado;

X1 - estabilidade financeira, quanto a gratificacdo ou comissdo percebida a
qualquer titulo, por mais de 05 (cinco) anos ininterruptos ou 07 (sete)
anos intercalados, facultada a opcéo de incorporar a de maior tempo
exercido ou a Ultima de valor superior, quando esta for atribuida por
prazo ndo inferior a 12 (doze) meses, vedada a sua acumulagdo com
qualquer outra de igual finalidade.

§ 4° Os titulares de cargo efetivo, na administracdo direta, autarquica e
fundacional do Municipio, terdo computado todo o tempo de servico que a
administragdo publica, no exercicio de cargos comissionados anteriores, a titularidade,
para efeito de licenca-prémio.

Art. 89. A lei instituira Regime Juridico Unico dos Servidores, com garantia
da transformacéo automatica de todos os empregos da administracéo direta, indireta e
fundacional, em cargos publicos e conseqiientes enquadramento dos servidores que
contarem 05 (cinco) anos de servico, na data da promulgacédo desta lei Organica.

Art. 90. Os servidores publicos municipais, em exercicio hd mais de 02
(dois) anos, a contar da data da promulgag¢do da Lei Organica, sdo considerados
estaveis ficando assegurado o seu enquadramento, no Regime Juridico Unico, a0
completarem 05 (cinco) anos de efetivo servico publico neste Municipio.

Art. 91. Considera-se servidor publico municipal, para os efeitos do artigo
anterior, 0 empregado ou o funcionario investido em emprego ou em cargo publico de
provimento efetivo, da administracdo publica direta, das autarquias e das fundacgdes
publicas do Municipio de Olinda e do Poder Legislativo Municipal.

Art. 92. O servidor municipal serd responsavel, civil, criminal e
administrativamente, pelos atos que praticar no exercicio do cargo ou fungao.

CATITULO VII
DA SEGURANGA PUBLICA



Art. 93. O municipio constituird Guarda Municipal, forca auxiliar destinada
a protecdo de seus bens, servicos e instalacdes, nos termos da lei complementar.

§ 1° A lei complementar de criagdo da Guarda Municipal dispora sobre
acesso, direitos, deveres, vantagens e regime de trabalho, com base na hierarquia e
disciplina.

§ 2° A investidura, nos cargos da Guarda Municipal, far-se-4 mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

_ TITULOIV
DA TRIBUTAGAO, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

CAPITULO |
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 94. O Sistema Tributario Municipal, instituido por lei complementar,
dentro do limites estabelecidos na Constituicdo da Republica podera incluir os
seguintes tributos:

I - impostos;

a ) imposto sobre a propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU);

b) imposto sobre a transmisséo de bens intervivos a qualquer titulo, por
ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessdo e de direitos reais sobre
imoveis, exceto os de garantia, bem como, a concessdo de direitos a sua aquisicdo
(ITBI);

¢) imposto sobre vendas a varejo e de combustiveis liquidos e gasosos,
exceto 6leo diesel (IVVC);

d) Imposto sobre servigos de qualquer natureza exceto os servigos de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacéo (ISS);

Il - taxas, em razdo do exercicio do poder de politica ou pela utilizagao,
efetiva ou potencial, de servicos publicos especificos e divisiveis,
prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicao.

Il - Contribuicdo de melhoria, decorrentes de obras publicas;

§ 1° Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e sera graduado
segundo a capacidade econémica do contribuinte, facultada, a administracdo
municipal, identificar, respeitados os direitos individuais e nos termos da lei, o
patrimdnio, os rendimentos e as atividades econémicas do contribuinte.



§ 2° Néo se sujeitam ao IPTU os imdveis destinados a exploracéo agricola,
pecuaria e extrativa vegetal.

§ 3° Sujeitam-se ao IPTU os imdveis que, embora situados fora da zona
urbana, sejam comprovadamente utilizados como &rea particular de lazer e cuja
eventual produgdo ndo se destine ao comércio.

§ 4° O contribuinte poderd, a qualquer tempo, requerer nova avaliagdo de sua
propriedade, para o fim de langamento do IPTU.

§ 5° As taxas ndo poderdo ter base de célculo préprio da dos impostos;

§ 6° O municipio podera instituir contribuicdo, cobrada de seus servidores
para custeio destes, de sistemas de previdéncia e assisténcia social.

Art. 95. E vedado ao municipio, sem prejuizo de outras garantias
asseguradas ao contribuinte:

I - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabeleca;

Il - instituir tratamento desigual, entre contribuintes que se encontram em
situacdo equivalente, proibida qualquer distingdo em razdo de
ocupacdo  profissional ou funcdo por eles exercida,
independentemente, da denominacdo juridica dos rendimentos, titulos
ou direitos;

Il - estabelecer diferenca tributéria entre bens e servigos, de qualquer
natureza, em razdo de sua procedéncia ou destino;
IV - cobrar tributos:
a) em relagéo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei
que os houver instituido ou aumentados;
b) no mesmo exercicio financeiro, em que haja sido publicada a lei que os
institui ou aumentou.
V - utilizar tributo, com efeito de confisco;

VI - Instituir impostos sobre:

a) em relagdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei
que os houver instituido ou aumentados;

b) no mesmo exercicio financeiro, em que haja sido publicada a lei que os
institui ou aumentou;

c) patrimbnio ou servicos dos partidos politicos,inclusive suas fundagdes,
das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicbes de educagdo e de
assisténcia social sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

d) livros, jornais, periodicos e o papel destinado a sua impresséo.
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§ 1° A vedagdo do inciso VI, alinea “a”, ¢ extensiva as autarquias e as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Puablico, no que se refere ao
patriménio e aos servigos vinculados as suas finalidades essenciais ou as delas
decorrentes.

§ 2° As vedagdes do inciso VI, alinea “a”, e do paragrafo anterior, ndo se
aplicam ao patriménio e aos servicos relacionados com exploragdo de atividades
econdmicas, regidas pelas normas aplicaveis e empreendimentos privados ou em
que haja contra prestacdo ou pagamento de pregos ou tarifas pelo usuério, nem
exonerem o promitente comprador, da obrigacdo de pagar impostos, relativamente
ao bem imovel.

§ 3° As vedagdes expressas no inciso VI, alinea “b” e “c”,
compreendem, somente, 0 patrimdnio e os servicos relacionados com as
finalidades essenciais nelas mencionadas.

Art. 96. Qualquer anistia ou remissdo que envolva matéria tributéaria ou
previdencidria, s6 podera ser concedida, através de lei especifica.

Art. 97. O municipio dispensard as micro-empresas e as empresas de
pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento juridico diferenciado, visando a
incentiva-las pela simplificacdo de suas obrigacBes administrativas e tributarias ou
pela eliminacéo ou reducéo destas, por meio de lei.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO

Art. 98. As acles governamentais obedecerdo a processo permanente de
planejamento, com o fim de coordenar os objetivos institucionais dos érgédos e
entidades municipais e integra-los as a¢fes da Unido, do Estado e de organismos
regionais ou metropolitanos, que se relacionam com o municipio.

Art. 99. S8o instrumentos de planejamento de agdo publica municipal:

I - alei de diretrizes gerais em matéria de politica urbana e seu plano
diretor;
I1 - plano plurianual orgamentério;
Il - lei de diretrizes orcamentarias;
IV - lei de orgamento anual;
V - planos e programas setoriais.

CAPITULO 111
DOS ORCAMENTOS

Art. 100. As normas orcamentarias do Municipio obedecerdo as disposi¢des
da Constituicdo da Republica, as normas gerais de direito financeiro e as das
Constitui¢do Estadual de Pernambuco.



Art. 101. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:

I - O plano plurianual de investimento;
I - as diretrizes orgamentarias;
Il - Os orcamentos anuais.

§ 1° A lei que instituir o plano plurianual de investimentos estabelecera as
diretrizes, os objetivos e as metas para a administracdo, provendo as despesas de
capital e outras decorrentes, bem como as relativas aos programas de duragéo
continuada.

§ 2° A lei de diretrizes orcamentérias definira as metas e prioridades para a
administragdo, incluindo as despesas de capital, para o exercicio financeiro
subseqiente.

§ 3° O Poder Executivo providenciara a publicacdo, até 30 (trinta) dias apds
o0 encerramento de cada bimestre, de relatorio resumido, da execugdo or¢amentaria.

8 4° A lei orgamentaria anual compreendera:

I - o orcamento fiscal referente aos Poderes Municipais, seus fundos,
6rgdos e entidades da administracdo direta, indireta e fundacional;

Il - orcamento das empresas em que o municipio, direta ou
indiretamente, detém a maioria do capital social, com direito a
voto.

§ 5° O projeto de lei orgamentaria serd acompanhado de demonstrativo do
efeito sobre as receitas e despesas decorrentes de isengdes, anistias, emissdes,
subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia.

§ 6° Os orcamentos compatibilizados com o plano plurianual, terdo, entre
suas funcdes, a de reduzir desigualdades inter-regionais, entre as diversas regides
Administrativas do Municipio.

§ 7° A lei or¢amentéria anual ndo conterd dispositivo estranho a previsdo da
receita e a fixacdo da despesa, ndo se incluindo na proibicdo, a autorizacdo para
abertura de créditos suplementares e contratagdo de operagdes de créditos, ainda que
por antecipagdo de receita, nos termos da lei.

§ 8° Nos orcamentos anuais serdo discriminados separadamente 0s
percentuais e as verbas destinadas a cada Secretaria, Fundacéo, autarquia, Companhia
ou Empresa que estiver subordinada ou vinculada a uma Secretaria.

Art. 102. Os recursos correspondentes as dotagbes orgamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais destinados aos 6rgaos do Poder
Legislativo, ser-lhe-do entregues até o dia 20 (vinte) de cada més, na forma da lei
complementar Federal.

Art. 103. A proposta orcamentéria parcial do Poder Legislativo sera
entregue ao Poder Executivo, para efeito de contabilizacdo dos programas do
Municipio.



Paragrafo Gnico — Fica assegurado um percentual de no minimo 15%
(quinze por cento) do Orcamento do Municipio, para as verbas Orcamentérias da
Céamara Municipal de Olinda, podendo suplementar, caso precise, no decorrer do ano.

* Art. 103, com redacao dada pela Emenda a Lei Organica n°® 06/05
* Paragrafo Unico, com nova redacdo dada pela Resolucdo n° 645, de 15 de agosto
de 1995.

Art. 104. A proposta orcamentaria parcial do Poder Legislativo sera
entregue ao Poder Executivo, para efeito de contabilizagdo dos programas do
Municipio.

Art. 105. S&o vedados:

I - o inicio de programas ou projetos, ndo incluidos na lei orcamentaria
anual;

Il - a realizacdo de despesas ou a assuncdo de obrigacBes diretas, que
excedam os créditos orgamentarios ou adicionais;

Il - arealizacdo de operacBes de crédito, nos seguintes casos:

a) sem autorizagdo legislativa em que se especifiquem a destinagdo, o valor,
0 prazo da operacdo, a taxa de remuneracdo do capital, as datas de pagamento, a
espécie dos titulos e a forma de resgate, salvo disposicdo diversa, em legislacdo
Federal e Estadual;

b) que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as
autorizadas mediante créditos, suplementares ou especiais, com a finalidade precisa,
aprovada pela Camara, por maioria de seus membros.

IV - a vinculagdo de receita de impostos a 6rgdos, fundos ou despesa,
ressalvadas a destinagdo de recursos para a manutencdo e
desenvolvimento do ensino;

V - a abertura de crédito suplementar ou especial, sem prévia autorizacdo
legislativa e sem indicagdo dos recursos correspondentes;

VI - a transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos, de
uma categoria de programagao para outra, ou de um 6rgdo para outro,
sem prévia autorizacao legislativa;

VII - aconcessdo ou utilizagdo de créditos limitados;

VIII - ainstituicdo de fundos, de qualquer natureza, sem prévia autorizagao
legislativa.



§ 1° Nenhum investimento, cuja execugdo ultrapasse um exercicio
financeiro, podera ser iniciado sem prévia incluséo no plano plurianual ou sem lei que
autoriza, a inclusao, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Os créditos extraordinarios e especiais terdo vigéncia no exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo se o0 ato de autorizacdo for promulgado
nos Ultimos quatro meses daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de
seus saldos serdo incorporados ao orgamento do exercicio financeiro subsequente.

§ 3° A abertura de créditos extraordinarios, somente, serd admitida , “ad
referendum” da Camara, por decreto, para atender as despesas imprevisiveis e
urgentes, decorrentes de calamidade publica.

TiTULO V
DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO MUNICIPIO

Art. 106. O Municipio, dentro de sua competéncia, organizara a ordem
econdmica e social, conciliando a liberdade de iniciativa com 0s superiores interesses
da coletividade.

Art. 107. A intervencdo do Municipio no dominio econémico tera por
objetivo, estimular e orientar a producdo, defender os interesses do povo e promover a
justica e solidariedade social.

Art. 108. O trabalho é obrigacdo social, garantido a todos o direito ao
empregado e a justa remuneragdo, que proporcione a existéncia digna na familia e na
sociedade.

Art. 109. O Municipio considerard o capital, ndo como instrumento
produtor de lucro, mas como meio de expansdo econdmica e de bem-estar coletivo.

Art. 110. O Municipio assistira os trabalhadores rurais e suas organiza¢des
legais, procurando proporcionar-lhes, entre outros beneficios, meios de produgdo e de
trabalho, crédito facil e preco justo, salide e bem-estar social.

CAPITULO I
DA POLITICA URBANA

Art. 111. A politica urbana sera formulada e executada pelo Municipio, de
acordo com as diretrizes gerais fixadas nas Legislaces Federal e Estadual, com o
objetivo de ordenar as fungdes sociais da cidade, garantindo o bem-estar de toda
populagéo.

Paréagrafo Gnico — sdo instrumentos da politica urbana, entre outros:

I - lei e diretrizes gerais, em matéria de politica urbana, entre outros;



11 -
IV -
vV -
VI -
VII -
VIII -
IX-
X -
Xl -

Art.

IV -

V -

VI -

VII -

legislacdo de parcelamento, ocupagdo e uso do solo de edificacOes e
de posturas;

parcelamento ou edificagdo compulsoria;

legislacéo financeira tributaria;

transferéncia do direito de construir;

concessdo do direito real de uso;

serviddo administrativa;

tombamento;

desapropriacéo por interesse social, necessidade ou utilidade publica;
fundos destinados ao desenvolvimento urbano;

Usucapido urbano.

112. Na promogdo do desenvolvimento urbano, observar-se-a:

ordenacdo do crescimento da cidade, prevencdo e correcdo de suas
distorgdes;

condicdo de excessiva concentracdo urbana;

indugdo a ocupagdo do solo urbano edificdvel, ocioso ou
subutilizados;

parcelamento do solo e adensamento condicionados a adequada
disponibilidade de infra-estrutura e de equipamento, urbanos e
comunitarios;

urbanizacgdo, regularizacdo e titularizagdo das &reas ocupadas por
populacéo de baixa renda;

protecéo, preservacao e recuperacdo do meio-ambiente, do patriménio
histdrico, cultural, artistico e arqueoldgico:

garantia do acesso adequado ao portador de deficiéncia, aos bens e
servigos coletivos, logradouros publicos, bem como, as edificagdes
destinadas ao uso industrial, comercial e de servico residencial, multi-
familiar.

§ 1° O Municipio adotara providéncias que assegurem, em local acessivel ao

publico e ao comércio ambulante, espaco adequado para o exercicio de suas fungdes.

§ 2° O plano diretor é o instrumento bésico da politica urbana e

Art.
habitacional, visando a ampliacdo da oferta de moradia, destinada prioritariamente a
populagdo de baixa renda, bem como, a melhoria das condic¢Ges habitacionais.

consubstanciara as diretrizes de uso e ocupagdo do solo, zoneamento, indices
urbanisticos, areas de especial interesse, ajustadas as de natureza econdmico-
financeira e administrativa.

CAPITULO I .
DA POLITICA DA HABITAGCAO

113. Compete ao Poder Publico, formular e executar politica

§ 1° Para os fins deste artigo, o Poder Publico atuara:

na oferta de habitagGes e lotes urbanizados, integrados a malha urbana



existente;
Il - na edificacdo de areas especiais;
Il - na implantacéo de programas para a reducéo do custo de materiais de
construcéo;
IV - no desenvolvimento de técnicas para barateamento final da
construcao;
V - no incentivo a cooperativas habitacionais;
VI- na regularizacdo fundiaria e urbanizacdo especificas de favelas e
loteamentos;
VII - naassessoria & populacdo, em matéria de usucapido urbano.

§ 2° A Prefeitura, no limite dos seus recursos, promovera e executara o seu
programa de moradias populares e lotes urbanizados, destinados a populagéo de baixa
renda, podendo, para tanto, instituir fundo especial com essa finalidade.

CAPITULO IV
DA POLITICA DO TRANSPORTE E SISTEMA VIARIO

Art. 114. O transporte coletivo e individual de passageiros, de qualquer
natureza, é servico publico municipal de carater essencial, sujeito ao controle e a
fiscalizagdo dos 6rgéos proprios dos Poderes Publicos Municipais.

Art. 115. Incumbe ao Municipio, respeitadas as legislacbes federal e
Estadual, planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, delegar, controlar e
fiscalizar a prestacdo de servigos publicos ou de utilidade publica, relativa a transporte

coletivo e individual de passageiros, trafego, transito e sistema vidrio.

Art. 116. E assegurado o direito ao transporte coletivo a todos os
habitantes do Municipio, cabendo ao Poder Pulblico tomar as medidas
visando garantir linha regular de transporte coletivo, em todas as localidades
do territério municipal.

Art. 117. Os servicos de transporte publico de passageiros serdo
prestados, sob regime de concessao ou permissdo, nos termos da lei.

Art. 118. Lei Municipal dispora sobre a organizagdo, funcionamento e a
fiscalizagdo dos servigos de transporte coletivo e de taxi, devendo ser fixadas
diretrizes de caracterizagdo precisa e protecdo eficaz do interesse publico e dos
direitos dos usuérios.

Art. 119. O 6rgdo municipal competente promoverd permanente vistoria
nas unidades do transporte coletivo, determinando, se for o caso, a retirada de
circulagdo dos veiculos que ndo estejam apropriados ao uso e suas imediatas
substituicoes.



Art. 120. E obrigatéria a manutencdo de linhas noturnas de transporte
coletivo, em toda area do Municipio, distribuidas racionalmente pelos critérios do
6rgdo municipal competente.

Art. 121. As tarifas de servicos de transporte coletivo, de taxi e de
estacionamento publico, serdo fixadas pelo Poder Executivo, conforme dispuser a lei.

§ 1° O Poder Executivo devera proceder ao calculo da remuneracédo do
servigo de transporte de passageiros as empresas operadoras, com base em planilha de
custo, contendo metodologia de calculo, pardmetro e coeficiente técnicos, em funcéo
das peculiaridades do sistema de transporte urbano municipal.

§ 2° As planilhas de custo serdo atualizadas, quando houver alteragdo no
preco de componentes da estrutura e de custo de transporte urbano municipal.

§ 3° E assegurado, a entidades representativas da sociedade civil e a
Cémara, 0 acesso aos dados informadores da planilha de custos, a elementos da
metodologia de calculo, a pardmetros e coeficientes técnicos, bem como as
informacdes relativas as fases de operacéo do sistema de transporte.

Art. 122. O planejamento dos servigos de transporte coletivo deve ser feito
de modo a garantir a compatibilidade entre transporte e uso de solo, priorizar a
circulacdo de pedestres e de coletivos urbanos, otimizar o sistema de adequagdo das
suas diretrizes, com a gestdo do transporte publico de passageiros da regido
metropolitana.

Art. 123. As vias integrantes dos itinerarios das linhas de transporte
coletivos de passageiros terdo prioridade para pavimentagao e conservagao.

Art. 124. O servico de taxi serd, pela ordem, permitido, preferencialmente:

I - motorista profissional autbnomo;
Il - cooperativa ou associacdo de motoristas profissionais autbnomos;
Il - pessoa juridica.

i CAPITULO V )
DA POLITICA DO SANEAMENTO BASICO

Art. 125. O Municipio, de acordo com a sua politica urbana e seu plano
diretor, devera promover programas de saneamento basico, destinados a melhorar as
condicdes sanitarias e ambientais das areas urbanas e os niveis de satde da populagéo.

Paréagrafo Ginico — Ao Municipio compete:

I - ampliar, progressivamente, a sua responsabilidade local pela prestacdo



de servicos de saneamento basico;

Il - executar, juntamente com o Estado, programas de saneamento, em
areas de baixa renda, com solugdes adequadas para o abastecimento de
agua e esgoto sanitario.

Il - executar programas de educagdo sanitaria e promover a participagéo
das comunidades na soluc&o de seus problemas de saneamento;
IV - fazer a coleta e promover a destinagao final dos residuos sélidos.

Art. 126. Os servicos do saneamento basico, relativos a abastecimento de
&gua, coleta e disposicdo de esgoto e de residuo sélido, limpeza urbana, drenagem,
controle de vetores, serdo planejados, organizados, coordenados, executados e
controlados, de modo integrado ou unificado com o sistema de saneamento basico,
observada a legislacéo Federal e Estadual.

Paragrafo Unico - Os servigos a que se refere este artigo, serdo prestados
mediante execucdo direta ou indireta, através de concessdo ou permissdo, nos termos
presentes e futuras geragdes.

CAPITULO VI
DA POLITICA DO MEIO AMBIENTE

Art. 127. Todos tém direito ao meio ambiente, ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo de essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se no
Poder Pdblico Municipal e para coletividade o dever de defende-lo e preservéa-lo as
presentes e futuras geragdes.

§ 1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder Publico:

| - preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover o
manejo ecolégico das espécies e ecossistemas;

Il - preservar a diversidade e a integridade do patriménio genético do Pais
e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulacdo de
material genético;

111 - definir espacos territoriais e seus componentes a serem especialmente
protegidos, sendo a alteragdo e a supressdo permitidas, somente
através de lei, vedada qualquer utilizacdo que comprometa a
integridade dos atributos que justifiquem sua protec&o;

IV - exigir, na forma da lei, para instalacio de obra ou atividade,
potencialmente, causadora de significativa degradacdo do meio
ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dard
publicidade;

V - controlar a producdo, comercializacdo e o emprego de técnicas,
métodos e substancias que comportem risco de vida, a qualidade de
vida e 0 meio ambiente.

VI - promover a educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica para a preservacdo do meio ambiente;

VIl - Proteger a fauna e a flora, vedadas na forma da lei, as praticas que



coloquem em risco sua fungdo ecoldgica, provoquem a extingao de
espécies ou submetam os animais a crueldade.

§ 2° Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar o meio
ambiente degredado, de acordo com solucéo técnica, exigida pelo 6rgdo publico
competente na forma da lei.

§ 3° As condutas e atividades, consideradas lesivas ao meio ambiente,
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, as sangOes penais e
administrativas, independentemente da obrigacéo de reparar os danos causados.

Art. 128. Serdo criadas &reas de protecdo especial para assegurar a
preservagdo dos aspectos historicos, culturais e ambientais do Municipio.

§ 1° Sdo areas de protecdo especial garantida:

I - Horto Del Rey;
Il - Sitios Histéricos;
Il - Mata do Ronca;
IV - Lagoas do Jardim Brasil;
V - Mata do Passarinho;
VI - AreaRural

§ 2° Além dessas areas, outras podem ser criadas e determinadas por lei
municipal.

CAPITULO VII
DA POLITICA DO ABASTECIMENTO

Art. 129. O Municipio, nos limites de sua competéncia, e, em cooperagdo
com a Unido e o Estado, organizard o abastecimento, com vistas a melhorar as
condicdes de acesso a alimentos pela populagdo, especialmente, a de baixa renda.

Paréagrafo Unico - Para assegurar a efetividade do disposto neste artigo, cabe
ao Poder Publico, entre outras medidas:

I - planejar e executar programa de abastecimento alimentar, de forma
integrada com os programas especiais de niveis federal, estadual,
metropolitano e intermunicipal;

Il - dimensionar a demanda, em qualidade, quantidade e valor de
alimentos basicos consumidos pelas familias de baixa renda;

Il - incentivar a melhoria de sistema de distribui¢do varejista em areas de
concentragdo de consumidores de menor renda;

IV - articular-se com 6rgdo e entidade executora da politica agricola,
nacional e regional, com vista a distribuicdo de estoques
governamentais, prioritariamente aos programas de abastecimento



popular;

V - implantar e ampliar os equipamentos de mercado atacadista e
varejista, com balcdes comunitarios, feiras livres, garantindo-lhes o
acesso de produtores e de varejistas por intermédio de suas entidades
associativas;

VI - incentivar, com a participagdo do Estado, a criagdo e manutencéo de
granja, sitio e chacara, destinada a produgao alimentar béasica;

VII - planejar e executar programas de hortas comunitarias, especialmente
entre a populaco de baixa renda.

Art. 130. O Municipio assegurara, no ambito das atividades sob sua
execucdo direta ou através de empresa publica, a oferta de alimentos a precos
subsidiados para a populacéo de baixa renda.

CAPITULO VIII
DA POLITICA RURAL

Art. 131. O Municipio tem o dever de preservar e proteger a area rural
existente, reconhecendo a atividade do pequeno produtor rural, ali existente, como
indispensavel a sua economia.

Art. 132. No desenvolvimento da politica rural, o Municipio, em
consonancia com as legislagdes Federal e Estadual, efetuard estudos, necessarios ao
conhecimento das caracteristicas e das potencialidades de sua zona rural, visando a:

I - criar unidades de conservagdo ambiental;
Il - preservar a cobertura vegetal de protecdo das encostas, nascentes e
cursos d’agua;
Il - propiciar refagio a fauna;
IV - proteger e preservar 0s ecossistemas;
V - garantir a perpetuacdo de bancos genéticos;
VI - Implantar projetos florestais;

VII - implantar parques naturais;
VIII - ampliar as atividades agricolas.
CAPITULO IX

DA POLITICA DE SAUDE

Art. 133. A saude é direito de todos os municipios e dever do Poder
Publico, assegurada mediante politicas sociais, econdmicas e ambientais, que visem a
eliminagdo do risco de doencas e servicos para sua promocao, prote¢do e recuperagao.

Paréagrafo Unico - Para atingir os objetivos estabelecidos no artigo anterior, o
Municipio promovera, por todos os meios ao seu alcance, em conjunto com a Unido e
o0 Estado:



Art.

condi¢bes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentacéo,
educacéo, transporte e lazer;

respeito ao meio ambiente e controle da poluigdo ambiental;

Acesso universal de todos os habitantes do Municipio, as agdes e
servicos e promocéo, protegdo e recuperagdo da sadde, sem qualquer
discriminagdo.

134. As agdes e servicos de salde sdo de relevancia publica, cabendo

ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacéo, fiscalizagéo e
controle, devendo sua execucdo ser feita, preferencialmente, através de servigos
publicos, que se expandirdo, proporcionalmente, ao crescimento da populagdo, e,
complementarmente, através de servigos de terceiros.

Art.

135. As agles e servi¢os publicos de saude e os privados que, por

contrato, ou convénio, os complementem, compfem uma rede regionalizada e
hierarquizada, e integram o Sistema Unico Municipal, organizado de acordo com as
diretrizes previstas no artigo 198, da Constitui¢do Federal e Lei Organicas do Sistema
Unico de Saude, obedecendo ainda aos seguintes principios:

IV -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX-

X -

comando Unico, exercido pela Secretaria Municipal de Sadde;
descentralizacdo gerencial;

universalidade de acesso aos servigos de saide, em todos os niveis de
assisténcia;

integridade da assisténcia, entendida como um conjunto, articulado e
continuo, das agBes e servigos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos, para cada caso, em todos os niveis de
complexidade do sistema;

igualdade da assisténcia a satde, sem preconceito ou privilégios de
qualquer espécie;

participacdo da comunidade na formulacéo e controle da execucédo da
Politica Municipal de Salde;

utilizacdo da epidemiologia, para 0 estabelecimento de prioridade,
alocacdo de recursos e orientagdo programatica;

integracdo, em nivel executivo, das acdes de salde, meio ambiente e
saneamento basico;

Conjugacdo dos recursos financeiros, tecnoldgicos, mateméticos e
humanos, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e do Municipio,
na prestagdo de servigos de assisténcia a saude da populagdo;
Capacidade de resolutibilidade dos servigos em todos 0s niveis de
assisténcia;

Paragrafo (nico — E vedada a cobranca ao usurario pela prestagio de
servigos de assisténcia a sadde, mantidos pelo Poder Publico ou servicos privados,
contratados ou convencionados pelo Sistema Unico de Salde.



Art. 136. O Sistema Unico de Salide — S.U.S., Municipal contara com 02
(duas) instancias colegiadas, criadas por lei, de carater deliberativo, sem prejuizo das
funcbes do Poder Legislativo: A Conferéncia de Salde e o Conselho Municipal de
Saude.

§ 1° A Conferéncia Municipal de Saude, convocada pelo Prefeito, a cada 02
(dois) anos, e com ampla representagdo dos varios segmentos sociais, atua na
avaliagdo da situacdo de Satde do Municipio e da defini¢do das diretrizes da Politica
Municipal de Saude.

§ 2° O conselho Municipal de Saide, de carater permanente e composicdo
paritaria, contara com representantes do Poder Executivo, do Legislativo, de entidades
prestadoras de servicos e acdes de salde, usuarios do S.U.S, devendo ter as seguintes
atribuicoes:

I - Formular a Politica Municipal de Salde, a partir das diretrizes
emanadas da Conferéncia Municipal de Salde;
I1 - planejar e fiscalizar a distribuicéo dos recursos destinados a satde;
Il - aprovar a instalagdo e o funcionamento de novos servigos publicos ou
privados de salde, atendimentos as diretrizes do Plano Municipal de
salde.

§ 3° A coordenagdo do Conselho Municipal de Saude cabera ao titular da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 137. S8o0 competéncias do Municipio exercidas pela Secretaria de
satde no ambito do S.U.S:

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as ag0es e servicos de saude;
Il - gerir e executar as a¢Oes e servi¢os publicos de salde;

Il - manter articulagdo e integracdo, permanentes, com 0s niveis Federal e
Estadual, objetivando a otimizacdo e a excel6encia dos servigos e
acOes de salde;

IV - elaborar e atualizar, periodicamente, o Plano Estadual de Saude, de
acordo com as diretrizes da Conferéncia Municipal de salde e
Conselho Municipal de sadde;

V - a elaboragdo e atualizacdo da proposta orgamentaria do S.U.S. para o
Municipio;

VI - aadministracdo do Fundo Municipal de Salde;

VII - planejamento e execucdo das agBes de controle das condi¢des e dos
ambientes de trabalho e dos problemas de salde com eles
relacionados;

VIII - participar, em conjunto com outros 6rgdos Municipais, Estaduais e
Federais, do Planejamento e execucdo das agdes de:

a) vigilancia epidemioldgica;
b) vigilancia sanitaria;
¢) alimentacéo e nutrico;



d) saneamento basico.

IX - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao Meio Ambiente, que
tenham repercussdo sobre a Satde Humana e atuar, junto aos 6rgaos
Municipais, Estaduais e Federais competentes, para controla-las;

X - a normalizacdo complementar e execucdo da Politica Nacional de
insumos e equipamentos a salde;

Xl - a execugdo, no ambito do Municipio, dos programas e projetos
estratégicos para enfrentamento das prioridades Nacionais, Estadual e
Municipal, assim como situa¢fes emergenciais;

XII - formar consorcios administrativos intermunicipais de satde;

XIII - fiscalizar o cumprimento das normas, padrdes e processos de consumo
humano estabelecidos pela Unido, pelo estado e pelo Municipio;

XIV - a complementacdo das normas referentes as relagdes com o setor
privado e a celebracdo de contratos com o0s servigos privados de
abrangéncia Municipal;

XV - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos de saude;

XVI - participar da formulacdo e implementacdo da politica de recursos
humanos na esfera Municipal, de acordo com as politicas Nacional e
Estadual, de desenvolvimento de recursos humanos para a salde,
visando a instituir planos de carreira para profissionais da area,
incentivos a dedicagdo exclusiva e tempo integral, capacitacdo e
reciclagem permanentes e condi¢bes adequadas de trabalho para a
execuc¢do de suas atividades em todos 0s niveis.

Art. 138. As instituicbes privadas poderdo participar, de forma
complementar, do Sistema Unico de saide, mediante contrato de direito publico ou
convénio, tendo referéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

8§ 1° A deciséo sobre a contratagdo de servigos privados cabe ao Conselho
Municipal de Saude, quando o servico for de abrangéncia Municipal, em consonancia
com os planos e estratégias Municipal, Estadual e Federal.

§ 2° Os servigos contratados submeter-se-40 as normas técnicas e
administrativas e aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.

§ 3° Aos proprietarios, administradores e dirigentes de entidades ou servigos
contratados, ¢ vedado exercer cargo de chefia ou funcao de confianca, no Sistema
Unico de Saude.

Art. 139. O Sistema Unico de Saude, no ambito do Municipio, sera
financiado com recursos do or¢camento do Municipio, do estado, da Unido, da
Seguridade Social, além de outras fontes.

Paréagrafo Gnico — O conjunto dos recursos destinados as acoes e servicos de
sadide no Municipio, constituem o Fundo Municipal.



Art. 140. E vedada a destinagdo de recursos publicos, para auxilio ou
subvengdo, as instituicdes privadas com fins lucrativos.

Art. 141. Os sistemas e servicos de saude, privativos de funcionérios da
administragdo direta e indireta, deverdo ser financiados pelos seus usuérios, sendo
vedada a transfer6encia de recursos puablicos ou qualquer tipo de incentivo fiscal
direto ou indireto, para 0s mesmos.

Art. 142. Sempre que possivel, 0 Municipio promovera:

I - formagdo de consciéncia sanitaria individual, nas primeiras idades,
através do ensino primario;
Il - servigos hospitalares e dispensarios, cooperando com a Unido e o
Estado, bem como com as iniciativas particulares e filantrdpicas;
Il - combate as moléstias especificas, contagiosas e infecto-contagiosas;
IV - combate ao uso de toxicos;
V - servigos de assisténcia a maternidade e a infancia.

Paragrafo Unico — Compete ao Municipio suplementar, se necessario, a
legislagdo Federal e a Estadual que disponham sobre a regulamentacéo, finalizacdo e
controle das acdes e servicos de sadde que constituem um sistema dnico.

Art. 143. A inspecdo médica, nos estabelecimentos de ensino municipal,
terd carater obrigatorio.

Paréagrafo Unico - Constituird exigéncia indispensavel a apresentacéo, no ato
da matricula, de atestado de vacina contra moléstias infecto-contagiosas.

CAPITULO X
DA FAMILIA, DO MENOR, DO IDOSO E DA MULHER

Art. 144. O Municipio, na formulacéo e aplicacdo de suas politicas sociais,
visara, nos limites de sua competéncia e, em colaboracdo com a Unido e o estado, dar
a familia, condicdes para a realizagdo de suas relevantes funges sociais.

Paréagrafo Unico — Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e
da paternidade e maternidade responsavel, o planejamento familiar é livre deciséo do
casal, competindo ao Municipio, por meio de recursos educacionais e cientificos,
colaborar com a Unido e o estado para assegurar o exercicio desse direito, vedada
qualquer forma coercitiva por parte das instituicdes publicas.

Art. 145. E dever da familia, da sociedade e do Poder Piblico, assegurar a
crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a
alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracéo, violéncia, crueldade e
opressao.



Art. 146. A lei reconhece o Conselho Municipal do Menor, instituido pela
Lei Municipal n® 4.604, de 27 de novembro de 1978, 6rgdo normativo, deliberativo,
controlador e fiscalizador da politica de atendimento a inf6ancia e a juventude, a ser
presidido por membro eleito dentre os representantes desse Conselho com secretaria
autdnoma, cabendo ao Conselho, a coordenagdo da politica municipal de promogéo e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

§ 1° A lei dispora acerca da reestruturacdo e organizagdo, composicao e
funcionamento do Conselho, garantido a participacdo partidaria entre o0s
representantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, dos 6rgdos publicos
encarregados da execucéo da politica social e educacional, relacionada & infancia e a
juventude, e com atuagdo no municipio, de representantes da sociedade civil e
organizagBes populares e comunitérias, envolvidas com a questdo da crianga e do
adolescente.

§ 2° Para atendimento e desenvolvimento dos programas e a¢des referentes a
crianca e ao adolescente, 0 municipio destinard meios para assegurar O Seu
funcionamento pleno.

Art. 147. O Municipio promovera programas de assisténcia a crianca e ao
adolescente, com a participagdo deliberativa e operacional de entidades ndo
governamental, através das seguintes acdes estratégicas:

I - criacdo e implantacdo de programas especializados para atendimento a
crianca e ao adolescente, sem situacdo de risco e/ou envolvidos em
atos inflacionais;

I- o municipio desenvolvera programas destinados aos meninos e
meninas de rua, visando a sua reinsercdo no processo social,
garantindo-lhes educagdo, salide e formacdo adequadas para sua
recuperacao;

Il - criacdo e implantagdo de programas especializados de prevencdo e
atendimento a crianga e ao adolescente dependente de entorpecentes e
drogas afins;

IV - criagdo e implantacdo de programas especializados de prevengdo,
atendimento e integracéo social, dos portadores de deficiéncias fisicas,
sensoriais e mentais, facilitando-lhes o acesso aos bens e servigos
coletivos, pela eliminagdo de preconceitos e obstaculos arquitetonicos;

V- o municipio assegurard formas de apoio financeiro e técnico,
reconhecendo as organizagbes comunitarias, inclusive, as ja
existentes, e 0s educadores populares, para que estes possam
desenvolver agbes que priorizem a questao da crianga e adolescentes;

VI - o municipio devera organizar o ensino noturno e especial para aqueles
que ultrapassam a idade normal escolar;

VIIl - o municipio incentivara e implantara unidade de treinamento
profissionalizante para criancas e adolescentes, priorizando a criacdo
de unidades produtivas nas areas, e a sua manutengdo, principalmente,



nos bairros mais carentes.

Art. 148. O Municipio promoverd condi¢cBes que assegurem amparo a
pessoa idosa, no que respeite a sua dignidade e ao seu bem-estar.

§ 1° O amparo ao idoso serd, quando possivel, exercido no préprio lar.

§ 2° Para assegurar a integracdo do idoso na comunidade e na familia, seréo
criados centros diurnos de lazer e de amparo a velhice.

§ 3° O Municipio, isoladamente ou em cooperagdo, poderd criar e manter:

I - lavanderias publicas, prioritariamente nos bairros periféricos,
equipadas para atender as lavadeiras profissionais e a mulher de um
modo geral, no sentido de diminuir a sobrecarga da dupla jornada de
trabalho;

Il - casas transitorias, para mde puérpera, que ndo tiver moradia, nem
condicdes de cuidar de seu filho recém-nascido, nos primeiros meses
de vida;

Il - casas especializadas para acolhimento da mulher e da crianga vitima
de violéncia, no &mbito da familia, ou fora dele;

IV - centros de orientacdo juridicos a mulher formado por equipes
multidisciplinares, visando a atender & demanda nesta area;

V - centros de apoio e acolhimento a menina de rua, que a contemple, em
suas especificidades de mulher.

Art. 149. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, sera criado por lei,
como meio de apoiar e desenvolver a luta da mulher, pelo respeito ao seu direito e a
formacdo da consciéncia feminina.

i CAPITULO XI
DA POLITICA, DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Art. 150. O municipio observara, em matéria de ciéncia e tecnologia, 0s
principios emanados pelas Constitui¢cdes da Republica e do Estado de Pernambuco,
naquilo que lhe for aplicével, visando, sempre, ao desenvolvimento e a solucéo dos
problemas locais.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo concederd incentivos, meios e
condigdes especiais de trabalho, aos que se ocupem de atividades ligadas as areas da
ciéncia, pesquisa e tecnologia.



CAPITULO XII
DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 151. O Municipio, através dos seus proprios 0Orgdos, e,
preferencialmente, mediante articulagdo com a Unido e com o Estado, promovera

defesa do consumidor, visando a proteger o cidaddo contra os abusos do Poder
Econdmico.

Paréagrafo Gnico — Para cumprimento desse objetivo, 0 Municipio garantira:

I - fiscalizacdo de precos, pesos e medidas e da qualidade dos bens e

Servicos;

Il - prestacdo de assisténcia juridica, orientagdo e encaminhamento do
consumidor aos 6érgdos especializados;

Il - divulgacdo de dados sobre precos e qualidade de bens e servicos,
aferidos através de pesquisas e informacdes;

IV - Proibigdo, no ambito do Municipio, de publicidade enganosa,
incondizente com as qualidades, precos e vantagens do produto
anunciado, com o intuito de iludir a boa fé dos consumidores.

Art. 152. A lei instituird o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor,
a ser integrado, paritariamente, por representante dos Poderes Legislativos, Executivo,
Judiciério, Orgdos de classe e organizacGes populares.

CAPITULO XIII
DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 153. A Assisténcia Social serd prestada diretamente pelo Municipio,
em acgdo conjunta com os 6rgédos federais e estaduais e através de apoio as entidades
de direito privado, de carater assistencial e filantropico, idoneas, sem fins lucrativos.

Art. 154. A Assisténcia Social tem por finalidade assegurar as conquistas
sociais, garantidas na Constituicdo Federal e Estadual, em protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, ao idoso e aos deficientes.

CAPITULOXIV
DA POLITICA DA EDUCAGAO

Art. 155. A educagdo é direito de todos e dever do Poder Publico,
assegurada mediante politicas sociais e econdmicas, que visem a eliminacdo do
analfabetismo, ao acesso universal e igualitario, para todo o conjunto da populagéo.

Paragrafo tnico — E dever do Municipio:
I - promover, prioritariamente, o desenvolvimento da pré-escola e a

expansdo do ensino fundamental com a participagdo da sociedade e a
cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado;



11 -
IV -

V -

VI -

VII -

Art.

principios:
| -

IV -

V -

VI -

VII -

VIII-

garantir o ensino de Primeiro Grau, obrigatoriamente e gratuito,
inclusive, para os que a ele ndo tiverem acessos, na idade propria;
oferecer ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando:
garantir atividades pedagogicas, sistematicas, as criancas atendidas
pelas creches municipais;

oferecer cursos profissionalizantes, voltados para a realidade
econdmica, cultural e social do Municipio;

atender, ao portador de deficiéncia, na rede regular de ensino, com
garantia de recursos humanos capacitados e material e equipamentos
publicos adequados;

expandir e manter a rede municipal de ensino, com adocéo de infra-
estrutura fisica e equipamentos adequados.

156. Na promocédo da educagdo, 0 Municipio observard os seguintes

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

pluralismo de idéias e de concepcgdo filosoficas, politicas, estéticas,
religiosas e pedagdgicas, que conduzam o educando a formagdo de
uma postura ética e social adequadas;

Valorizagdo dos profissionais do ensino, com a garantia de planos de
carreira, para 0 magistério e para 0s demais profissionais de educacdo
publica, com piso salarial profissional, compativel com a
responsabilidade pela instrugdo e formacdo educacional da crianga, do
adolescente e do adulto, e, ingresso exclusivamente, por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e capacitagdo sistematica e
em Servico;

liberdade de organizagdo dos alunos, professores, funcionarios e pais
de alunos;

proibicdo de cobranca ao usuério da educagdo, de taxas de qualquer
natureza, tanto pelo Poder Puablico, quanto pelas entidades
conveniadas pela Prefeitura Municipal;

garantia de gestdo democratica, com a participacdo efetiva dos
diversos segmentos da sociedade civil, na discussdo e adocdo das
diretrizes e politicas educacionais para a Rede Municipal de Ensino;
adogdo de eleicdo direta e secreta, na escolha dos dirigentes das
Unidades de Ensino Municipal;

Paragrafo Unico: O processo eletivo a que se refere o inciso V11 sera
regulamentado mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

* 0 inciso VII e paragrafo Unico com redacdo dada pela Emenda a
Lei Orgénica n° 10/2005, de 09 de novembro de 2005.



Art. 157. O curriculo escolar de primeiro grau incluird contetdos
programaticos sobre a prevengdo do uso de drogas, preservacdo do meio ambiente e
normas de seguranca do transito.

§ 1° As escolas, localizadas na area rural, deverdo contemplar, nos seus
curriculos, contetdos relativos a fundamentos e préaticas agricolas.

§ 2° A Rede Municipal de Ensino poderd instituir, em carater experimental
ou suplementar, programas de segundo grau, relativos a técnicas e artes industriais,
comerciais e de servico.

Art. 158. Aos professores da rede Municipal de Ensino, cabe o direito de
participar de qualquer curso de reciclagem e atualizagdo profissional, dentro da sua
area, podendo licenciar-se, com todos os direitos e vantagens, inerentes ao cargo, na
forma estabelecida na legislagdo municipal.

Art. 159. Os dirigentes das Unidades da Rede Municipal de Ensino, serdo
escolhidos mediante eleicéo direta e secreta, assegurada a participacdo de todos os
segmentos da comunidade escolar, desde que atendam aos seguintes requisitos:

| - experiéncia docente de, no minimo, 03 (trés) anos, na rede publica de
ensino;
Il - curso superior, ligado a &rea educacional;
Il - revogado.

* Arts. 156 e 159 da Lei Organica do Municipio, com nova redagédo dada
pela Emenda a Lei Organica n° 10/2005, de 09 de novembro de 2005.

Art. 160. O Municipio podera empreender programas especiais de estagios
remunerados, visando a oferecer oportunidade de capacitacdo profissional a
estudantes, nas suas respectivas areas.

Art. 161. O Municipio aplicara, anualmente no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) da receita resultante de impostos e de transferéncias governamentais,
exclusivamente, na manutencéo e no desenvolvimento do ensino fundamental.

Art. 162. O nao oferecimento do ensino obrigatério pelo Municipio ou sua
oferta irregular, importa na responsabilidade da autoridade competente.

Art. 163. Fica reconhecida a competéncia do Conselho Municipal de
Educacdo, criado pela Lei n° 4.634/88, a quem incumbe a aprovagdo dos Planos
Municipais de Educacdo, fiscalizagdo e normatizacdo do Sistema Municipal de
Ensino, de acordo com a legislacdo vigente.



Art. 164. O Sistema de Educacdo no ambito do Municipio, sera financiado
com recursos do orcamento do Municipio, do Estado e da Unido, podendo receber a
cooperacdo de organismos internacionais.

CAPITULO XV
DA POLITICA DA CULTURA, TURISMO
DESPORTO E LAZER

SECAO |

Art. 165. Todo cidadéo é, potencialmente, um agente cultural e o Poder
Publico incentivara, por meio de politica de acdo cultural, democraticamente
elaboradas, as diferentes manifesta¢des culturais, no Municipio.

Paragrafo tnico — O Municipio protegera e incentivara as manifestacfes das
culturas populares e dos grupos étnicos, participantes do processo civilizatorio
nacional.

Art. 166. Constituem patrimonio cultural do Municipio, os bens de natureza
material e imaterial, tomados, individualmente ou em conjunto, que contenham
refer6encia a identidade, a acdo e a meméria dos diferentes grupos do povo olindense,
entre 0s quais se incluem:

I - as formas de expresséo;
Il - os modos de criar, fazer e viver;
Il - as criagOes tecnoldgicas, cientificas e artisticas;
IV - as obras, objetos, documentos, edificacbes e demais espagos
destinados as manifestag@es artisticas e culturais;
V - os sitios de valor histérico, paisagistico, arqueoldgico, paleontolégico,
ecoldgico e cientifico.

§ 1° O teatro de rua, a masica, por suas multiplas formas e instrumentos, a
danca, a expresséo corporal, o folclore, as artes plasticas, a poesia popular, bem como
todas as demais formas de expressdo cultural, das populares as eruditas e das
regionais as universais, constituem manifestagBes culturais, garantidas pelo Poder
Publico Municipal.

§ 2° Toda e qualquer area publica especialmente, os parques, jardins, pracas
e orla maritima é aberta as manifestac@es culturais e artisticas.

Art. 167. Constituem obrigacfes do Municipio:

I - promover e apoiar a consolidacdo da producdo teatral, fonogréafica,
literaria, musical de danca, circense, artes plasticas, som e imagem e
outras manifestacbes, criando condigbes que viabilizem a sua
continuidade;



Il - estimular e apoiar a producdo cultural local, independente, e
proporcionar acesso a cultura de forma ativa e criativa;

I - incentivar a literatura de cordel,

IV - proporcionar 0 acesso as obras de arte, com mostras e formas
congéneres de exposicdo, em locais publicos;

V - criar estimulos e zelar pelas manifestagGes de cultura popular, erudita,
indigena, negra e afro-brasileira e de outros grupos, propiciando
pesquisas, encontros e conferéncias, para estudos de suas origens, em
foros diversos.

Paragrafo Unico — O Municipio, diretamente ou através de grupos privados,
promovera a criagdo e ampliagdo dos equipamentos e espagos, destinados a
manifestacdo dos eventos culturais.

Art. 168. Os proprietérios de bens tombados pelo Municipio, receberdo, nos
termos da lei, incentivos para preserva-1os e conserta-los.

Paragrafo Gnico — O danos e ameagas ao patrimdnio cultual serdo punidos
na forma da lei.

Art. 169. O Poder Publico Municipal garantird a instalagdo e o
funcionamento de espagos culturais, com bibliotecas e &rea de multimeios, na sede do
Municipio e nos sublrbios mais populoso, com acervo necessario ao atendimento dos
estudantes.

Art. 170. Na elaboragdo do Plano Diretor, devera obrigatoriamente constar
todos os edificios ou pragas publicas, com area igual ou superior a mil metros
quarados, obra de arte, escultura, mural ou relevo escultdrio, de autor Pernambuco,
preferencialmente, olindense ou radicado no Estado, ha pelo menos 02 (dois) anos.

Art. 171. Cabe a administragdo publica municipal, reunir, catalogar,
preservar, restaurar, documentacdo governamental e franquear a sua consulta a
quantos dela necessitem, para leitura e estudo relativo a histéria do Municipio.

_SECAOII
DA POLITICA DO TURISMO

Art. 172. O Municipio considera o Turismo atividade essencial ao seu
desenvolvimento econdmico e social e definirdo politicas com o objetivo de promover
as condicdes de infra-estrutura, necessarias ao fomento dessa atividade.

Art. 173. Cabera ao Poder Publico:
I - inventariar e regulamentar o uso, ocupacéo e fruicdo dos bens naturais

e culturais de interesse turistico;
Il - priorizar a criagdo de infra-estrutura necessaria & pratica do turismo,



apoiando e realizando investimentos voltados para o setor;

111 - proteger e preservar o patriménio histérico, cultural, artistico, turistico
e paisagistico;

IV - fomentar o intercdmbio, permanente, com outras regifes do Pais e do
exterior, promovendo, ao mesmo tempo, a difusdo das suas
potencialidades turisticas.

Art. 174. E da competéncia peculiar do Municipio:

I - conscientizagdo da vocagdo turistica do Municipio, como fonte
primordial de elevagdo do nivel de renda da sua populagéo;

Il - oficializagéo de calendério de eventos turisticos;

Il - celebragdo de convénios com entidades do setor privado para
promover a recuperagdd e a conservagdo de monumentos,
logradouros, acervo de artes e pontos turisticos;

IV - levantamento da demanda turistica e outros elementos estatisticos,
pertinentes a atividade;

V - adogdo de cursos especializados, destinados a formacéo de recursos
humanos para o turismo;

VI - formagdo de guias mirins e ordenamento dessa atividade;

VII - definicdo, por decreto, de locais adequados para feiras de artes,
artesanato, antiguidades, comidas tipicas e eventos de natureza
turistico-cultural.

Art. 175. A orla maritima e as praias do Municipio sdo consideradas bens
de interesse turistico, paisagistico e de lazer da populagdo, susceptiveis de rigoroso,
especial e permanente tratamento dos poderes publicos, visando a garantir todas as
condicOes adequadas a sua utilizacéo.

SECAO 11
DESPORTO LAZER

Art. 176. O desporto e lazer constituem direito de todos e dever do
Municipio, assegurados, mediante politicas sociais e econdmicas, que vissem ao
acesso universal e igualitario.

Art. 177. E dever do Municipio, estimular praticas desportivas, formais e
ndo-formais, fomentando as atividades de lazer ativo e contemplativo, atendendo a
todas as faixas e areas de estudantes e trabalhadores, inclusive, para pessoas
portadoras de deficiéncias e especialmente no tocante a:

I - estimular o direito a pratica esportiva da populacéo;
Il - promover, na escola, a pratica regular do desporto, como atividade
basica para a formagao da cidadania;
Il - incentivar e apoiar a pesquisa, na area desportiva;
IV - autorizar e disciplinar as atividades esportivas, em logradouros



publicos, inclusive nas praias;

V - promover jogos e competicBes desportivas amadoras, junto a
associacdes comunitérias e entidades esportivas, inclusive de alunos
da rede publica.

Art. 178. O Municipio podera utilizar-se de terreno préprio, cedido ou
desapropriado, para desenvolvimento de programas de construcdo de centro esportivo,
praca de esporte, ginasio, areas de lazer e campos de futebol, necessarios a demanda
do esporte amador, dando prioridade aos bairros e subdrbios carentes, ouvidos, para
tanto, os representantes das comunidades diretamente interessadas.

Paragrafo unico — O Municipio garantird o funcionamento das instalacfes
desportivas e de lazer por ele criadas, no que se refere a recursos humanos e materiais.

Art. 179. O Municipio, por meio da rede publica de salde, propiciara
acompanhamento médico e exames, ao atleta integrante de quadros de entidade
amadorista, carente de recursos.

Art. 180. Cabe ao Municipio, na area de sua competéncia, regulamentar e
fiscalizar os jogos esportivos, os espetaculos e divertimentos publicos.

Paragrafo Unico — N&o serd permitida a instalagdo de casas comerciais, com
jogos eletrdnicos ou mecénicos, num raio minimo de 100 (cem) metros, proximo a
qualquer estabelecimento de ensino da rede publica ou privada.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 181. O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, proferirdo, no ato de
posse dos respectivos cargos, 0 seguinte juramento:

“Prometo manter, defender e cumprir a Constituicio da republica
Federativa do Brasil, e do Estado de Pernambuco e a Lei Organica do Municipio de
Olinda, observar as demais leis, e exercer o meu cargo sob a inspiracdo da
Democracia, do Bem Comum, da Justi¢a, da Liberdade e da Igualdade Social”

Art. 182. Os prazos de vigéncias dos contratos de comodato, firmados pelo
Municipio, terdo vigéncia adstrita ao periodo do mandato do Prefeito que o firmou,
salvo quando houver autorizacéo legislativa.

Art. 183. O Municipio usara, prioritariamente, na realizacdo de obras, a
mao-de-obra da comunidade beneficiaria da agéo publica.

Pardgrafo Unico — O disposto no “caput” deste artigo, constara,
obrigatoriamente, dos editais de licitac&o.



Art. 184. O Municipio prestara aos membros do Servico de protecdo aos
Animais, a cooperagao indispensavel ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 185. A Lei Municipal dispora sobre a defesa e protecdo dos animais,
objetivando o fiel cumprimento do Decreto Federal n® 24.645, de 10 de julho de 1934,
no sentido de coibir abusos, crueldade e qualquer forma de violéncia contra os
animais

Paragrafo Gnico — Fica assegurado a integracdo efetiva dos membros da
sociedade de Defesa e Protecdo dos Animais, nos programas, projetos e agdes
municipais pertinentes a essa area.

Art. 186. Nao se dara nome de pessoa, viva, a qualquer logradouro,
estabelecimento e edificio publico, nem se dara nova designacéo, aos que tiveram
denominac&o tradicional.

Pardgrafo Unico — Qualquer mudanca de denominagdo de logradouro
publico devera ser precedida de consulta, escrita a populagdo envolvida.

Art. 187. Sdo considerados feriados municipais:

I - 12 de marco, fundagdo da Cidade;
Il - 24 de junho, S&o Jodo
111 - 06 de agosto, Santo Padroeiro S&o Salvador do Mundo;
IV - 10 de novembro, primeiro Grito da Republica.

Paragrafo Gnico — 12 de marco, aniversario da Fundagdo de Olinda, é a
data Magna do Municipio.

Art. 188. O hasteamento da bandeira de Olinda € obrigatério, nos edificios
publicos e recomendaveis nas instituicdes privados.

Art. 189. Fica obrigada a difusdo e a execu¢do do Hino oficial do Municipio de
Olinda, composicdo de Temistocles de Andrade, em eventos, atividades, conferéncias,
no ambito escolar municipal e demais solenidades, que tenham a participacdo, a
organizagdo ou promogéo do Poder Publico Municipal.

* Arts. 189 da Lei Organica do Municipio, com nova redagdo dada pela
Emenda a Lei Orgénica n° 17/2013, de 27 de junho de 2013.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° O Poder Publico Municipal, editara exemplares do texto integral
desta Lei Organica, que sera posta gratuitamente a disposi¢do dos municipes, pessoas
fisicas, juridicas e entidades, em geral interessadas, garantindo 50% (cinqiienta por
cento) da tiragem aos senhores contribuintes municipais.



Art. 2° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da promulgacéo da
Lei Organica, o requerimento do interessado ao 6rgdo competente, poderdo ser
regularizadas obras de constru¢do, modificacdo e acréscimo, executados em prédios
de uso residencial ou comercial, que nao tenham sido legalizadas, por impedimento da
legislagdo urbanisticas vigente, desde que atendam aos seguintes itens:

I - ndo estejam localizados em terreno publico;
Il - oferecam condigBes minimas de seguranca, habilidade e higiene;

Il - ndo ultrapassem o gabarito e os limites de recuos em mais de 1/5 (um
quinto) do permitido na legislagdo urbanistica, respeitando o direito de
vizinhanca, prevista na Lei Civil;

IV - Nao ocupem areas “non edificandi”.

Paragrafo Unico — A Prefeitura, a requerimento dos interessados, suspendera
as acles demolitérias em curso, nos casos enquadrados nos requisitos da
regularizagdo, previstos neste artigo.

Art. 3° As emissoras de radio e televisdo, que vierem a se instalar em
Olinda, manter&o os escritorios de sua sede, no territdrio do Municipio.

Art. 4° Os profissionais da area de educagdo de jovens e adultos, que até a
data da promulgagdo da Lei Orgénica prestem servigos ao Municipio, sem
regularizacdo trabalhista, serdo incorporados ao quadro de pessoal da Secretaria de
Educacdo, do direitos e vantagens inerente aos professores da faixa inicial.

Paragrafo Unico — O poder Executivo terd 120 (cento e vinte) dias, para
promover a incorporacdo, levando em conta a habilitagdo profissional de cada um.

Art. 5° Serdo revistas pela Camara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da promulgacdo da lei Organica, venda, permuta, cessao a qualquer titulo,
imovel publico, especialmente, os terrenos doados e ndo utilizados, na forma e no
caso previsto nas leis respectivas, aos quais serdo automaticamente revertidos ao
patriménio municipal.

Art. 6° A soberania popular também sera exercida pelo plebiscito e pelo
referendo, em casos de relevante interesse publico, na forma que a lei determinar.

Art. 7° Dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
promulgacdo da Lei Organica de Olinda, o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal o projeto de lei dispondo sobre o regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria dos servidores.

Art. 8% As leis complementares serdo votadas dentro do prazo de 01 (um)
ano.

Art. 9° Na contagem dos prazos em dias serd excluida a data inicial e
incluida a do vencimento.



Art. 10. O Municipio obriga-se a fornecer ajuda financeira para as creches
comunitarias, conveniadas com o Poder Publico para que remunerem seus monitores,
até que possam assumir, diretamente a totalidade delas.

Art. 11.  Serd erigido um monumento em homenagem a nossa
ancestralidade de lusa, simbolizada pela Fundacdo da Cidade em 1535, por Duarte
Coelho Pereira.

Art. 12. A revisdo desta Lei Organica dar-se-a4 90 (noventa) dias ap6s a da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, pelo voto da maioria absoluta da Camara
Municipal.

Art. 13. Esta Lei Organica do Municipio de Olinda entrard em vigor na data
da sua publicacéo.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Casa Bernardo Vieira de Melo, em 31 de agosto de 2006.



EDICAO CONSOLIDADA E REVISADA DE MARCO/ 2004 A JANEIRO/
2008.

ParticipacOes Especiais:

Vereadores: Marcelo Saores e Jonas Ribeiro

Servidores: Edna Maria de Souza, Fatima Abreu, Gilzinete Bispo e Fernando Gondim
Junior.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Olinda
Biénio 2003/2004

Presidente: Pedro José Mendes Filho
1° Vice-Presidente: Ceres Rodrigues Souza Figueiredo
2° Vice-Presidente: Amadeu Gomes Lira Lins
1° Secretario: Valério Atico Leite
2° Secretario:  Manoel Satiro Timédteo Neto

Vereadores:
Alexandre de Lira Maranhdo
Anisio Bezerra Coelho
Antbnio Carlos Machado
Carlos Gilberto Freire
Carlos Alberto de Moraes
Fernando Manoel da Silva
Jodo Ezequiel Nascimento Neto
Joaquim Luiz de Oliveira Franca
Jonas Melo Ribeiro Janior
José Claudio Duarte Xavier
José Carlos de Lima Cavalcanti Rosa
José Ricardo Araudjo Toscano
Marcelo Santa Cruz de Oliveira
Marcelo de Santana Soares
Mauro Fonséca Filho
Severino Barbosa de Souza

Olinda/PE, 30 de agosto de 2006.
Departamento Legislativo



Mesa Diretora da Camara Municipal de Olinda
Biénio 2005/2006

Presidente: Jodo Ezequiel do Nascimento Neto
1° Vice-Presidente: Marcio Barbosa
2° Vice-Presidente: Carlos Gilberto Freire
1° Secretario: Jonas de Moura Ribeiro Janior
20 Secretario: Adriano Batista Lopes

Vereadores:
Adriano Batista Lopes
Carlos Alberto Regueira de Castro e Silva
Carlos André Avelar de Freitas
Carlos Gilberto Freire
Jodo Ezequiel Nascimento Neto
Jonas de Moura Ribeiro Janior
José Carlos Cavalcanti de Lima Rosa
José Claudio Xavier
Karlson José Paes de Arruda Lima
Lupércio Carlos do Nascimento
Marcelo Santa Cruz de Oliveira
Marcelo Santana Soares
Mércio Barbosa
Mauro Fosenca Filho
Severino Barbosa de Souza
Ulisses dos Santos Luna

Olinda/PE, 30 de agosto de 2006.
Departamento Legislativo



Mesa Diretora da Camara Municipal de Olinda
Biénio 2007/2008

Presidente: Carlos André Avelar de Freitas
1° Vice-Presidente: Mauro Fonseca Filho
2° Vice-Presidente: José Claudio Xavier
1° Secretario: Marcelo de Santana Soares
20 Secretario: Lupércio Carlos do Nascimento

Vereadores:
Adriano Batista Lopes
Carlos Alberto Regueira de Castro e Silva
Carlos André Avelar de Freitas
Carlos Gilberto Freire
Jodo Ezequiel Nascimento Neto
Jonas de Moura Ribeiro Janior
José Carlos Cavalcanti de Lima Rosa
José Claudio Xavier
Karlson José Paes de Arruda Lima
Lupércio Carlos do Nascimento
Marcelo Santa Cruz de Oliveira
Marcelo Santana Soares
Mércio Barbosa
Mauro Fosenca Filho
Severino Barbosa de Souza
Ulisses dos Santos Luna

Olinda/PE, 30 de agosto de 2007.
Departamento Legislativo



Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Olinda
Biénio 2009/2010

Presidente: Marcelo de Santana Soares
1° Vice-Presidente: Alexandre de Lira Maranhdo
2° Vice-Presidente: 1zael Djalma do Nascimento
1° Secretario: Jonas de Moura Ribeiro Jinior
20 Secretario:  Algério Anténio da Silva

Vereadores:
Alexandre Alves Correia
Alexandre de Lira Maranhdo
Algério Antdnio da Silva
Antonio José da Silva Lins
Carlos André Avelar de Freitas
Enildo Arantes de Souza
I1zael Djalma do Nascimento
Jodo Luiz da Silva Janior
Jonas de Moura Ribeiro Janior
Jorge Mauricio de Lima Santos
Jorge Salustiano de Souza Moura
Marcelo de Santa Cruz Oliveira
Marcelo de Santana Soares
Marcio Cordeiro da Silva
Mauro Fonseca Filho
Severino Barbosa de Souza
Ulisses dos Santos Luna
Olinda/PE, 06 de janeiro de 2009.
Departamento Legislativo
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