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O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA-BA torna plblico que estardo abertas as
inscricfes para Selecdo Publica destinada as vagas dedaradas temporarias para 0s cargos do seu quadro de
pessoal, que estabelecem o Quadro de Cargos de Provimento Temporario, conforme vagas indicadas no
ANEXO | que é parte integrante deste Edital e adota o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipal.

A prova seletiva tedrico-objetiva é eiminatdria e clasdficatoria e terd a coordenagdo téamico-
adminigrativa da CONSULPAM - Consultoria Pdblico-Privada e Assessoria Municipal. A Selecio
Pdblica reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da
Congtituicdo Federal Brasleira c/c artigo 38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica
Municipa e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO | - DASDISPOSICOES PREL IMINARES

1. A Selecio seraregulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual do
Candidato, cujoteor tera peso delL el paraa Administragdo Publi ca e para os candidatos, além dos piincipios
gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo del e partes componentes 0s seguintes anexos.

a) ANEXO | - Quadro Geral de Vagase Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

¢) ANEXO Il - ProgramasdasProvas

d) ANEXO IV i DaProvadeTitulos

e) ANEXO V1 Atribuicfes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas- Pontuacédo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recur sos

h) ANEXO VIl I T Curric ulo Padronizado
2. A Sdecdo se degtina ao preenchimento das vagas existentes para 0 SAMU Base Feira de Santana no
quadro funcional temporario do SAMU desta Prefeitura Municipal, cujos cargos existentes, vagas, codigo do
cargo, carga horéria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.
3.0 prazo de validade da Selecdo serd dedois anos contados da data desua homologagdo, podendo, por ato
expres® do Chefe do Poder Exeautivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde
quendo vencido oprimeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 11, da Congtituicdo Federal.
4. Todos os prazos estabeleddos neste Edital sGo improrrogaveis, predusos e peremptérios, ndo perdendo
estas caacteristicas, mesmo nos casos de fatosimprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.

5.CRONOGRAMA DASATIVIDADES

Periodo de Inscricéo 15a 31 de dezembro 2015
Local de Inscricdo Site www. consul pam.com.br
Homologac&o das Inscrigdes 11 de janeiro 206

Data da Prova 24 dejaneiro de2016

Hor &ri o da Prova A ser definido

Divulgagdo dos GABARITOS 25 dejaneirode 2016

PRELIMINARES

Periodo de Recur sos dasprovas 26 e 27 dganeirode 2016

objetivas

Resultado dos Reaur sos das 22 de fevereiro de 2016
Provasobjetivas

Resultado da Primeira Fase 07 demarcode 2016

* Datas Pasdveis de serem alteradas.
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| CAPITULO Il - DASINSCRIGCOES |

1. Asinscricdes estardo abertas no periodo compreendido deacordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consul pam.com.br .
1.1.DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1.N&o serdo colradas taxas deinscricoes.

2. O candidato, ao fazer suainscricdo estara tacitamente dedarando, sob as penas da Lei, satisfazr as
seguintes condicoes:

a) Ser bradleiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de

direitos e obrigactes civis e o gozo dos direitos politicos (Deaeto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,

§1°, da ©ngituicdo Federal —artigo 3°daEmenda Congtituciona n°. 19, de04/06/98).

b) Teridadeigual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato danomeacéo.

¢) Ter asituacdo regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo masculino.

d) Ter asituacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

€) Posalir, até a data da convocagdo para inicio do estégio probatorio, os requisitos de habilitacdo

exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo |.

f)  Conhece, atender e acdtar as condigOes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seusdireitos politicos e civis.

h)  Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribuicdes do cargo.
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assimir o cargo para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sgjam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera

automaticamente eliminado da Seleg&o.
4. Em data prevista no capitulo I, sera divulgada lisa nominal dos candidatos distribuidos por cargo. Caso
o candidato perceba a auséncia do seu nome narelagdo divulgada, 0 mesmo deverd entrar em contato com
0 setor de COORDENACAO DE CONCURSO DA CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369 e (85)
323-4402parainformar sobrea omissao.
5. O candidato podera se inscrever apenaspara um car go.
6.A0 candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscricdo, bem como pelas informagtes nele prestadas.
7. Para os efeitos desta Selecdo Publica, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricio, aces® ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, SAO
CONS DERADOSDOCUMENTOSDE IDENTIDADE: ascateiras e/lou cédulas de identidadeexpedidas
pelas Secretarias de Segurancga Publica pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pelas Policias Militares, carteiranaciona dehabilitagdo, expedida naformada Lei Federal n°.
9.503/97, e passporte; além das Carteiras Profissonais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Clas,
gue por Lei tém validade como documento deidentidade, como por exemplo, as carteiras deidentidade do
COREN, CREMEB, €tc.
8. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, aces ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdio, NAO SERAO
ACEITOS GCOMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: cetiddes de nascimento, titulos eeitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lel
Federa n°. 9.503/97 carteiras deestudante, carteira doMinistério do Trabalho, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item tanbém se aplica
aidentificagdo do eventual procurador do candidato.
9. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concementes a Selecdo Publica, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial da Unido, Jornal
Diario Oficial do Estado da Bahia e Jornal A Tarde, no paco da Prefeitura Municipal, no Jornal A
Tarde, no site www.consulpam.com.br de acordo com cada caso.
10. A qualquer tempo, mesmo depois de homologada a Selecdo, poder-se-ao0 anular a prova e a nomeagao
do candidato, desde quesgja verificada a falsdade de suas dedaracfes ou dosdocumentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizagdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da
suaresponsabilizacdo civil, pena e adminigrativa.

CAPITULO Il1 - DASINSCRIC OES PARA PESSOASCOM DEFICI ENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Congtituicdo Federal, a pesoa portadora de deficiéncia
€ asegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
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atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que éortador, sendo reservado um percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas ofereddas para o cargo pretendido.

2. Na aplicacdo deste percentual, sero desconsideradas as partes dedmais inferiores a 5 (cinco) dédmos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores atal valor.

3. Consderamse pes®as portadoras de dficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°do Deaeto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessdade de intermedi&rios permanentes para auxiliar naexeaucdo das atribuicdes do cargo, ou na

11. Se adeficiéncia for considerada redizacao daprova pelo portador dedeficiéncia, € obstativa ainscricéo
na Selecgo.

5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material teaolégico de
uso habitual.

6. Nos termos do Deaeto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
especifica-la naficha deinscricéo.

7. O candidato deverd enviar por SEDEX para a CONSULPAM, no periodo de inscricdo, Laudo Médico
atestando a espéde e o gau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classficagdo Internacional de Doengas - CID, atestandoinclusive queha existéncia de compatibilidadeentre
o grau de dceficiéncia queapresenta e o exercicio do cargo aquepretendeconcorrer.

8. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necesste de tratamento diferenciado nos
dias das provas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de quenecessta para a realizacéo
das provas.

9. Previamente & nomeacdo, serd aferida a condi¢éo de deficiéncia, momento em que os candidatos seréo
submetidos, no prazo fixado pela Adminigracdo, quando ato de convocagdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd caréter definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo.

10. Havendo parece médico oficial contr&rio & condi¢cdo de deficiéncia, o candidato terd seu nome
excluido dalista de classficag8o dos deficientes incompativeis com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido dasli stas de classficagdo em quefigurar.

12. Resguardadas as disposi¢es do artigo 40do Decreto Federa n°. 3.298/99, os candidatos portadores de
deficiéncia participaréo da Selecdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere
a0 contelido, a avaliacdo, ao horério e ao local darealizago das provas.

13. Mesmo ap6s o exame aludido no item 9desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e
a deficiéncia do candidato serareavaliadapor equipe multiprofissonal, durante o estagio probatorio.

14. Na fata de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classficatoria.

15. O candidato portador de deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo dedarar essa condicdo ndo
podera alegé-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacdo do resultado final da Selecdio sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo
detodos os candidatos, inclusive a dos portadores de ceficiéncia; e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

CAPITULO IV - DA SELECAO

1. A Selecdo constara das fases abaixo discriminadas com suas respedivas etapas.
1.1. 12Fase - congtituida das seguintes etapas, todas de cardter eliminatério, de acordo com anatureza
docargo pleiteado naforma aseguir:
12Etapa: Prova escrita demultipla escolha— para todos os cargos.
22Etapa Teste de Direcdo Defensiva - para Motorista
PEtepa: Teste de Aptidao Fisica— para Enfermeiro, Médico Intervencionista, Motorista,
Témico em Enfermagem
42Etapa TémicasBasicasdelmohilizacdo e Mohilizago — Para Enfermeiro, Médico
Regulador e Médico Intervencioniskotorista, Témico em Enfermagem Técnico em
Enfermagem para Motolancia
H53Etepa: Pratica deSuporte Basico deVida — Para Motorista, Témico em Enfermagem Técnico
em Enfermagem para Motolancia
62 Etgpa.  Pratica de Suporte Avancado de Vida — Para Enfermeiro, Médico Regulador e
Intervencionista.
1.2. 22Fase - congtituida da seguinte etapa de cardter apenas classificatorio:
12 Ftapa: Prova deTitulos para os aprovados na 12fase conforme espedficados no ANEXO IV - DA
PROVA DE TIiTULOS,
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CAPITULOV - DA 128FASE |

1.

2.

A ETAPA da 12FASE serarealizadanacidade de FEIRA DE SANTANA.

DA 12ETAPA - PROVASOBJETIVAS i
2.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versard de 40 questdes de

multipla escolha, deacordo com contetido espedficado no Anexo Il 1.
2.2. A duracdo dasPROVAS sera de (3) trés horas, com inicio e término a serem divulgados.
2.3. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo seréo
forneddas informacBes referentes ao contelido, por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas €/ou pelas autoridades presentes.
2.4. Condderar-se-a aprovado o candidato queoltiver total de pontosigua ou superior a 60 (sesenta)
por cento daprova.
2.5. No dia daprova, o candidato devera colocar a digital no cartdo resposta no local destinado a es
fim. Quem se negar a fazé-lo ou por ventura, esquece, sera eiminado da Selecdo. O cartdo resposta sO
serd lido se estiver devidamente assnado e com adigital do candidato.
2.6. N&o sero admitidas comunicacfes paraelas com outros candidatos durante a aplicacdo das
provas, nem o wso de calculadoras eletrénicas, laptop, pamtop, cdulares dentre os demais aparelhos
eletronicos, anotagdes, consultas e pesquisas. Também ndo serd permitido que o candidato saia de sua
cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores daprova. As dlvidas e
questionamentos acerca da prova somente poder&o ser arguidos no reaurso cabivel.
2.7. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assnaladas no Cartdo-Resposta. Serdnula a
questdo em que for assnalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, ndo sendo computadaa resposta quendo for transferida para o cartéo-resposta.
2.8. Os pontos relativos as questdes eventuamente anuladas em razéo deerro material serdo atribuidos
atodos oscandidatos querealizaram a prova.
2.9. O candidato devera comparece ao local designado para a realizagdo das provas com uma hora de
antecaléncia, munido dos documentos deidentificacdo (ver itens 07 e 08 do Capitulo II) sem osquais
ndo terd aces ao local daprova
2.10. Caso o candidato esteja imposshilit ado de apresentar no dia darealizagdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os acetos neste Concurso (ver itens 07 e 08 do Capitulo 1),
por motivo de perda, furto ou roubo, poderd apresentar a cdpia autenticada de qualquer um deles. Na
hipétese de todos 0s seus documentos terem sido extraviados, nédo tendo copia autenticada de nenhum
dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a
apresentacdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
méaximo, 10 (dez) dias anteriores & data prevista para a realizagdo da prova. O candidaibb que ndo
apresentar no dia da prova estes documentos, ndo terd acesso ao local da prova e sera automaticamente
excluido da Selecdo.
2.11. Nos locais de redizacdo das provas, apds o inicio das mesmas, ndo seré permitido o ingres de
candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apés o horério
estabelecido para arealizacdo daprova
2.12. O candidato deverd assnalar suas respostas no Cartéo-Resposta com caneta esferogréfica preta
ou azul.
2.13 Acaretard a eliminagdo da Selec@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementares relativas a Seleg@o, nos comunicados €/ou nas
instrugBes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qual quer pesoa
envolvidanaaplicagdo das provas.
2.14. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado da Selegdio, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil, penal e adminidrativa, o candidato gue, durante arealizago das provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou il egais para sua redizacao;

b) for surpreendido dando e/ou reasbendo auxilio para a exeaugdo de qualquer questao daprova;

C) reausar-se a entregar o matrial da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sdla a qualquer tenpo sem o acompanhamento do Fiscal,

€) descumprir asinstrucgdes contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, apos o fina das provas, for constatado por meio eetrénico, estatistico, visua ou

grafolgico, ter o candidato utilizado processosili citos;
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h) fizer a prova mediante fraude, através deinterposta pesa, colocadaem seu lugar por intermédio

dafalsficacdo de dbcumentos;

i) redizar a prova mediante fraude, com aaquisicao prévia, onerosa ou néo, do gabarito daprova.
2.15. A cendidata que tiver necessdade de amamentar durante a realizagcdo das provas podera
levar um acompanhante, queficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela
guarda da crianca A Administrago Publica Municipal e aempresa organizadora da Seleg@o ndo se
responsabilizardo pelaguardadacrianca sendodetotal responsabili dadedagenitorae do pai oseventuais
prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, aimentacdo, guarda, instalacdo e tratamento
necessrios.

2.16. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscd o cartdo-resposta.

217. O gabarito das provas sera publicado no paco da Prefeitura e no ste
www.consulpam.com.br até dois diasap0s arealizagdo dasprovas.

2.18.A0 final de cada prova, os 3 (trés) Ultimos candidatos presentes deverdo permanece na saa,
sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duragdo das provas tenha
encerrado.

2.19. O candidato quen&o observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacdo
daprova, deverd assnar termo de cesisténcia da Sele@o e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo executor.

2.20. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas dedmais, constitui a
notafinal da primeira etapa da Selecdo.

2.21. Periodo de sigilo: O candidato sd podera ausentar-se do redanto derealizacdo das provas escritas,
apos 60 (sesenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas.

3- DA 2ETAPAi PROVA PRATICA DE DIR E(;AO DEFENSIVA
Exclusiva para o cargo de Motorista. Somente fardo essa prova os 175 pri meiros classficados na 12
Etapa— PROVAS OBJETIVAS.
3.1. Serd publicado edital de convocagdo com aviso no site www.consulpam.com.br, onde congtardo todas
asinformacfes necessrias, dentre elas: local, dia, horéario previsto e demais informagfes pertinentes aprova.
3.2. A Prova Prética é de cardter eliminatorio. Para considerar-se aprovado, o candidato tem queatingir um
total de pontosigual ou superior a 60.

4- DA 3*ETAPA i TESTE DE APTIDAO FISICA

Exclusiva para o cargo de Enfermeiro, Médico Intervencionista, Motorista, Témico em Enfermagem,
Técnico em Enfermagem para Motolancia.
Farao essa prova os 60 pri meiros Enfer meiros, os 35 pri meir os médicos Intervencionista, os 225
primeiros Técnicos em Enfer magem, os 15 pri meiros Témicosem Enfermagem para Motolancia
eos candidatos a Motori sta aprovados na Prova de Dir ecdo Defensiva.
4.1. Sera Publicado Edital de Convocagdo para a redizacio do TESTE DE APTIDAO FiSICA, com aviso
no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informagdes necessirias ao candidato, dentre
elas: local, dia e horério daprova.
4.2. Pararediza o Teste de Aptid&o Fisica, o candidato deveréd apresentar Atestado Médico com menos de
20 dias da data do Teste, avaliando que o candidato esta APTO para realizar esforco fisco. A ndo
apresentagdo do atestado acarretara a eliminagdo do candidaio no certame.
4.3. Somente fard 0 Teste de Aptid&o Fisica o candidato julgado APTO para fazer esforco fisico.
4.4. A prova de aptiddo fisica que sera de cardter eiminatério para o candidato que réo atingir os indices
minimos previstos para cada uma das modalidades e sera feita conforme a descri¢do de procedimentos e a
forma de aplicagdo fixada no Anexo Ill. Cada candidato terd apenas uma tentativa para cada exercicio
proposto.
4.5. O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.
4.6. O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o
impeca deconcluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.
4.7. Nao caberarearso doTeste de Aptiddo Fisica.

5- DA 2ETAPA T Técnicasde Imobilizagdo e M obilizacéo
Exclusiva para o cargo de Enfermeiro, Médico Regulador e Médico Intervecionistsl otorista, Témico
em Enfermagem e Témico em Enfermagem paraMotolancia.
Faréo essa prova os todos os candidatos aprovados no TAF.
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5.1. Sera publicado edital de convocagdo com aviso no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas
as informactes necessarias, dentre elas: local, dia, horério previsto e demaisinformagdes pertinentes aprova.
5.2. A Prova Témica Basica de Imobilizacdo eM obilizacdo é de carédter eli minatorio. Para considerar-se
aprovado, o candidato tem que atingir um total de pontos igua ou superior a 60. Cada candidato tera
apenas uma tentativa para cada desafio proposto.

6- DA 52ETAPA T Pratica de Suporte Basco de Vida
Exclusiva para o cago de Motorista, Témico em Enfermagem e Témico em Enfermagem para
Motolancia. Fardo essaprovatodos os candidatos grovados nas Témicas Bascasde | mobilizacédo
e M obili zag&o.
6.1. Sera publicado edital de convocagdo com aviso no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas
asinformacfes necessarias, dentre elas: local, dia, horério previsto e demais informagfes pertinentes aprova.
6.2. A Prova Pratica de Suporte Basico de Vida é de carater eliminatério. Para considerar-se aprovado, o
candidato tem queatingir umtotal de pntosigual ou superior a 60. Cadacandidato tera apenas umatentativa
para cada desafio proposto.

7- DA 62ETAPA T Pratica de Suporte Avancado de Vida

Exclusiva para o cargo deEnfermeiro, Médico Regulador e Intervencionista.

Faréo essa prova os todos os candidatos Médico Regulador e Intervencionista eEnfermeiro aprovados

na Pratica de Mobilizacdo e Imobilizagao.
7.1. Serd publicado edital de convocagdo com aviso no site www.consulpam.com.br, onde constaréo todas
as informactes necessarias, dentre elas: local, dia, horédrio previsto e demaisinformagdes pertinentes a prova
7.2. A ProvaPraticade Suporte Avancado deVida é decardter iminatério. Paraconsderar-se aprovado,
o candidato tem que atingir um total de pontos igual ou superior a 60. Cada candidato tera apenas uma
tentativa para cada desafio proposto.

CAPITULO VI - DA 22FASE

1. A 22Fase tem carater exclusivamente clasdficatorio, de prova detitulos, que constara de andlise dos
titulos apresentados, na érea concernente ao cargo escolhido. A pontuacdo dar-se-4 de acordo com os
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliagdo daBanca da Selecgo.

2. Os candidatos indicados deverdo apresentar os titulos através do CURRICULO
PADRONIZADO disponivel no Anexo VIII deste Edital. Serdo aceitos certificados emitidos a partir
do ano de 2000.

3. Aos cargos serd considerado aprovado e HABILITADO para a 22fase o candidato quetiver obtido o
minimo de 60% (sesenta por cento), dos pontos atribuidos (Anexo 1l) a cada uma das provas objetivas.
Respeitando o estabeleddo no Anexo 1V.

4. Apés a divulgagdo do resultado dos candidatos habilitados na 12 (primeira) Fase, o candidato
habilitado para a 22 (segunda) fase devera aguardar a convocagdo, no site www.consulpam.com.br para
entregar pesoalmente ou por procurador — este Ultimo, mediante a entrega de instrumento procuratério
com firma remnhedda do candidato e poderes espedais para a entrega de titulos- a Ficha de
Acompanhamento de Titulos, juntamente com os documentos de comprovacdo para a CENTRAL DA
SELECAO.

7. Em caso de entrega de documentagdo por Procurador/mandatério, o candidato assumird toda a
responsabilidade pelos documentos apresentados por seu procurador, bem como pelo cumprimento do
prazo para entrega.

8. O candidato podera optar por enviar os titulos via CORREIOS em endereq a ser divulgado no edita de
convocagdo para entrega de titulos, no entanto, o candidato néo terd o protocolo da empresa ao recéoer a
documentagdo, ndo podendo alegar a posdvel entrega de algum documento, haja vista a empresa nado ter
feito a conferéncia junto com o candidato no ato do recehimento.

9. A contagem e verificagdo dos titulos serdo deacordo com o anexo 1V deste edital.

10. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentacéo de comprovagdo nao
serd analisada pela Banca Examinadora.
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11. Ostitulos sob aforma de Dedaracdo somente seréo acetos quandoassnados pela autoridade competente

com suaassnatura firma) devidamente remnheddaem cartério. Nos casos em quea autoridade para assnar
o titulo sejalotada em outro municipio ou em outra comarca, a firma podera ser reconheddano cartério em
quea autoridade tenha firma (assinatura) registrada, podendo ser o cartério de qualquer comarca.

12. Na hpétese do(s) titulo(s) n&o estar(em) com afirma (assnatura) da autoridade competente devidamente
reconhedda, ndo sera(ao) acato(s) ofs) titulo(s), nem contadaa pontuagdo correspondente.

14. A comprovacao dos cursos de capacitacdo sera feita mediante a apresentacéo de certificados, ficando
vetada a apresentag@o de cedaragBes ou semel hantes.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Clasdficagdo serafeita em ordem deaescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V1.
2. A Classficagao dosaprovados serd divulgada em ordem deaescente nas médias aritméticas ohtidas no
conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de ntos, 0 desempate beneficiara sucessvamente:
a) O candidato queohtiver maior notana prova de Gnhecimeantos Especificos.
b) O candidato queoktiver maior nota naprova de Titulos.
¢) O candidato queoltiver maior nota na prova de Direcio Defensiva para motoristas.
d) O candidato queohtiver maior nota naprova Témicas Basicas de Imohilizacdo e Mobili zag&o.
€) O candidato queoktiver maior nota naprova Prética de Suporte Avangado de Vida para Enfermeiros
e Médicos.
f) O candidato que oktiver maior nota na prova Prética de Suporte Basico de Vida para Enfermeiros,
Médicos, Motoristas e Témicos em Enfermagem
g) O candidato demaisidade.
h) Sorteio.
4. Serd eliminado o candidato que ndo oltiver, em todas as avaliagdes, a pontuagdo minima de 60
(sesenta) pontos, naescala de 0(zero) a 100 (cem).

| CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Caberd reaurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio
candidato, cuja legitimidade e interese pertencam somente a ele, devendo ser ele o signat&rio da pega
rearsal, ou por intermédio de seu procurador/mandatério, através de procuragdo com poderes espedficos
parareqrrer, nos casos li stados a seguir:
a) do resultado das provas objetivas dentro de 02 (dois) dias Gteis, a contar do da seguinte a data de
divulgacdo dogabarito;
b) dosresultados e homologacdo da Selecdio e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02(dois) dias (tels,
contados da publicacdo de cada ato arearrer;
2. Os reaursos concenentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissio Coordenadora da
Sele@@o, ressalvada a hipdtese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assnada pelo candidato ou por
seu procurador/mandatério, dentro do prazo estabel eddo, indicando as razdes de seu reaurso.
2.1. Os prazos rearsas, indicadosno item 1 e suas alineas, deste capitulo, G0 improrrogaveis,
predusos e peremptdrios, ndo sendo conheddo o reaurso interposto intempestivamente, mesmo noscasos
defatos imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.
2.2 As peticBes deverdo ser assnadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticdo
seja anexada a respediva procuragdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Nao seréo conheddos os reaursos assnados por terceira pesoa, diversa do
candidato, que r@io sgja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratdrio. Somente se
acdtara a procuragdo por ecrito, ndo se admitindo o mandato técito.
2.3 N&o serfo acdtos reaursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para tercera
pessoa.
3. O reaurso de pedido de revisdo de prova, circunstanciamente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competird deddir acerca do asunto, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
divulgacdo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1% Fase — provas objetivas, aplicando-se as
condigOes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
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4. Os reaursos deverdo ser protocolados na CENTRAL DA SELECAO. O candidato recebera e-mail com
copia do protocolo. Caso o candidato ndo o reasba, deverd entrar em contato com a CONSULPAM dentro
do prazo dereaurso. Redama;des feitas fora do prazo ndo serdo apredadas.
5.0 reaurso devera conter:
a) argumentacao | 6gica e consistente, com identificacéo do candidato;
b) indicacdo do nimero da questéo, da aternativa assnalada pelo candidato e daresposta divulgada
pela Coordenacdo da Selecdo, quando o reaurso vergastar o gabarito ou pedir arevisdo deprova;
¢) digitado e assnado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6. Ndo serdo acdtos reaursos interpostos por ou outro meio que ndo seja 0 especificado no Edital de
convocacdo paraentregade Titulos.
7. Em nenhuma hipétese serdo acdtos pedidos de revisdo de reaursos ou reaurso de gabarito oficial
definitivo.
8. Reaursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.
9.A Banca Examinadora congtitui-se na Ultima insténcia para reairso, sendo soberana em suas
decisBes, razdo pela qual ndo caber&o recur sos adicionais.
10. Os reaursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
conheddos e avaliados.
11. No caso de deferimento de reaurso, poderd haver, eventualmente, alteracdo na classficacdo inicial
obtida para uma classficag@o superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassficacdo do candidato
guendo obtiver a nota minima exigidapara aprovagao.
12. A dedsdo do rearso serd dada a conhece, coletivamente, através de publicagdo no site
www.consul pam.com.br
13.Na hip6tese do reaurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classficagdo do candidato se, apds o conhedmento e avaliagdo do reaurso, vier a ser
constatado erro na corregdo da prova, concluindo-se quea nota do candidato € menor do quea divulgada,
podendo o candidato ser desclassficado.

| CAPITULO IX - DAS PUBLI CACOES

1. A Prefeitura publicard no Jornal Diario Oficial da Uni&o, Jornal Diario Oficial do Estado e no
Jornal A Tarde, no Pago daPrefeitura Municipal e no sitewww.consulpamcom.br:

1.1 Aviso deEdita N.001/2015da Selegfo.

1.2 Deaeto de homologacédo da Selecdo.

1.3 Editais de convocacdo para nomeagao e pose.
2. A Prefeitura publicaano Pago da Prefeitura Municipad de FEIRA DE SANTANA e no ste
www.consulpam.com.br

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Listade candidatos habilitados na 12fase da Selegdo.

2.3.Convocagdo doscandidatos para a 2%ase da Selecdo.

2.4.ListadeinscrigOes indeferidas/impedidas.

2.5. Convocagdo dos candidatos quetiverem suasinscricfes deferidas, para prestagdo daprova.

2.6.Gabaritos.

2.7.Resultado dos reaursos.

2.8. Resultado fina da Selecdo.

| CAPITULO X- DA HOMOL OGACAO DA SELECAO

1. A Homologacao da Selegdo sera feita por Ato do Prefeito mediante relatério sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgéo competente e constara dele:

a) CopiadoEdital.

b) Cdpia dos Atos designativos da Comissiio Coordenadora.

c) Lista de aprovagdo por ordem deaescente da Pontuac8o Final ohtida em conformidade com o

Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante arealizacdo da Selecgo.

e) Parece final do Orgdo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.
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— CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Exeautivo, por ato individua, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classficagdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classficaco Final, publicado através Jornal Diério Oficial da Unido,
Jornal Diari o Oficial do Estado e no Jornal A Tarde, ap6s homologacdo da Seleggo.
2. Os candidatos aprovados na presente selecdo, quando convocados para assumirem Seus cargos, seréo
|otados de acordo com as vagas espedficas do SAMU.
3. Os candidatos aprovados serédo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecidaaordem classficatdria
4. A convocacdo dos classficados para preenchimento das vagas disponivels sera feita através dos meios
utilizados para dvulgar este edital.
5. Para ser nomeado etomar pose no respedivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sdo aprovado em todas as fases necessdrias ap cargo para qual concorreu no presente concurso
deprovas €/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante 0 artigo 12, inciso 11, 81°, da @ngituicéo Federal;
¢) Ter aidade minima de 18(dezoito) anos completos ou idade conforme critério adotado em Lei para
cadacargo espedfico do SAMU.
d) Estar em dia com as olrigagOes eleitorais e relativas ao servico militar, quandodo sexo masculino;
€) Nao ter antecalentes criminais e estar em pleno gozo do direito politico;
f) N&o ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
g) Né&o ter sofrido, no exercicio da funcéo pblica, penalidade por pratica deatos desabonadores;
h) N&o ferir o disposto no inciso XV do artigo 37 —capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - daCongtituicgo Federal;
i) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificagdo indicada no
Anexo |, parte integrante deste Edital.
j) Limite deaté dois vinculos publi cos contando com a aprovagdo nessa Selegdo.
k) Acdtar as condi¢des estabeleddas para 0 exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de FEIRA
DE SANTANA;
6. N&o serdo recehidos os originais dos documentos exigidas, mas apenas as fotocopias autenticadas em
cartério.
7. A pose dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do ato de nomeagdo, nos
meios disponiveis no Municipio, tornando-se sem efeito a nomeagéo de candidato ndo empossado no referido
prazo, salvo requerimento deprorrogacdo deposse, naforma dalegidacio vigente.
8. Perderd os direitos demrrentes daSelegdo o candidato que:
a) Nao comparece nadata, horario e local estabeleddo na convocagso;
b) N&o acetar as condicdes estabelecidas para 0 exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
FEIRA DE SANTANA;
¢) Reausar nomeacado, ou consultado e nomeado, deixar detomar pose ou de entrar em exercicio nos
prazos estabel eddos pela legislagdo municipal vigente.
9. Para a tomada de pose nos cargos para 0 qual foram classficados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:
a) Cédulade Icentidade;
b) Comprovante de PIS'PASEP (para quem jafoi inscrito);
¢) Comprovante delnscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,
d) Dedaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da cdpia da Dedaracdo de Imposto de Renda,
conforme 0 Deaeto N.°472/96, de 5/10/96.
10. Todos os documentos espedficados neste capitulo deverdo ser entregues em copias autenticadas em
cartério.
11. A ndo apresentac@o dos documentos na conformidade deste edtal impedird a formalizagdo do ato de
posse.
12. Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emociona mente
para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame medico pré-admissonal, de cardter eliminatério, a
ser redizado pela Junta Médica do Municipio.
13. Fica asegurado ao candidato queassm o desgjar, aindicacdo de profissonal de sualivre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissonal.

-10-



PREFEITURA MUNICIPAL

CONSULPAM
FEIRA DE SANTANA rteomerboarmio

CIDADE TRABALHO

| CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS |

1. Os prazos ceste edtal poderdo ser prorrogados ajuizo da Gmissdo Coordenadora através de publi cagdes
nos meios de comunicagéo em queele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial prorrogagdo, os
prazos aqui constantes permanecen com as caracteristicas previamente estabeleddas.

2. O prazo de validade da Selecdo, para efeito de nomeacdo, serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatdrio, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a redizacdo de sdlecdo publica, enquanto houver candidato aprovado, classficado ou
classficavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na
hip6tese de rendincia expressa do candidato aprovado, classficado ou classficavel.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classficacdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de caréter eliminatdrio.

5. A diferenca entre o nimero de vagas e o de classficag@® congtituir-se-a reserva de habilitagdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusies de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade da
Sdeddo.

6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos quelograrem classficagdo na Selecdo.

7. A Prefeitura poderd, a seu critério, antes dahomologag&o, suspender, anular ou cancdar A Selegdo, em
ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omisos neste edtd serdo resolvidos pela Comissio Coordenadora da Seleg@o, responsavel
pelo processo sdletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia demrrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no &mbito
adminigrativo, o foro competente para a resolugdo judicial € o daComarca de FEIRA DE SANTANA,
Estado da Bahia), excluido qualquer outro, por mais privilegiado queseja.

Paco da Prefeitura M unicipal de FEIRA DE SANTANA/(BA), 14 de Dezembrode 2015.

Jost Ronaldo de Carvalho
Prefeito Municipal
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FEIRA DE SANTANA

PREFEITURA MUNICIPAL

CIDADE TRABALHOD

INSTITUIDO PELOS EDITAIS N° 001, 0@, 003e 004/2015
ANEXO |

(

CONSUILPAM
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MANUAL DO CANDIDATO

Relacdo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.
QUADRO GERAL DEVAGAS PERMANENTES

Vagas
Carga REQUISITOS/ Vencimento para
Cad. CARGO Horéria Base Vagas pesa
Serrmnal ESCOL ARI-DADE (R9) om
deficiéncia
01 | Médico Intervencionista 30 Graduacdo em Medicinacom 01
registro naentidade profissonal R$1.32079 07
daBA.
02 | Médico Regulador 30 Graduacdo em Medicinacom 01
registro naentidade profissonal R$1.32079 14
daBA.
03 | Enfermeiro 30 Graduacdo em enfermagem com 01
registro naentidade profisgonal R$1.281,51 12
daBA.
04 | Témico em Enfermagem 30 Nivel Médio com curso témico de 02
enfermagem com regisro na R$78800 45
entidade profissonal daBA.
05 | Témico em Enfermagem para 30 Nivel Médio com curso témico de 01
motolancia enfermagem com registro na
entidade profissonal daBA, CNH R$78800 03
A
i i 02
06 |Motorista (condutor) 40 gll\\lﬁ “F[L)J,r?darrental Completo e R$100088 35
07 | Assstente Administrativo 40 Nivel Médio Completo R$78800 07 01
08 | R&dio Operador 40 Nivel Médio Completo R$78800 05 01
09 | Tectonista Audliar deRegulagio 40| Nivel Médio Completo R$78800 o1 |02
TOTAL 149 11

01. Ao sdlario base previsto na tabela acima, seréo acrescidos de adiciona préprio

para cada cago,

conforme tabela a seguir:

Cargo Insalubri dade GEUS Grat.SAMU AJE
Assstente 20% 40% XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
Administrativo

Enfermeiro 40% 60 % Até 250% XXXXXXXXXXX
Médico 30horas 40% 60% Até 250% XXXXXXXXXXX
Motorista 20% 40% XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
Témico em 40% 60% XXXXXXXXXXXXX 50%
Enfermagem

Témico em 40% 60% XXXXXXXXXXXXX 50%
Enfermagem para

motolancia
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~ MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS N° 001, 002 e 003/2015
ANEXO I

QUADRO DE PROVAS

CARGOS PROVAS N° VALOR NOTA MiNIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
- Especifica 40 2,5 60% (24
. QUESTOES)
MEDICOS, ENFERMEIROS - Suporte Basico D| PRATICA 60 PONTOS
Vida
- Suporte Avancado D| PRATICA 60 PONTOS
Vida -
- Técnica dd PRATICA 60 PONTOS
Imobilizacéo 6
Mobilizagdo
- Teste de Aptiddo Fisi¢ PRATICA PARECER APTO
CARGOS PROVAS N° _ VALOB NOTA MiNIMA
QUESTOES| QUESTAO APROVACAO
- Especifica 40 2,5 60% (24
QUESTOES)
) - Suporte Béasico D| PRATICA 60 PONTOS
TECNICOS EM Vida
ENFERMAGEM - - Tec~n|ca df PRATICA 60 PONTOS
Imobilizagéo € -
Mobiliza¢do
- Teste de Aptiddo Fisi PRATICA PARECER APTO
CARGOS PROVAS Ne° _ VALOB NOTA MiNIMA
QUESTOES| QUESTAO APROVACAO
- Especifica 40 2,5 60% (24
QUESTOES)
MOTORISTAS - Suporte Basico D[ PRATICA 60 PONTOS
Vida
- Técnica d§ PRATICA 60 PONTOS
Imobilizacéo € -
Mobilizacdo
- Direcdo Defensiva PRATICA 60 PONTOS
- Teste de Aptiddo Fisi¢ PRATICA PARECER APTO
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ANEXO II'l

PROGRAMAS DASPROVAS DA SELE CAO PUBLICA001/2015

| 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DASPROVASOBJETIVA S

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS ESFECIFICOS

a) Médico Intervencionista e Médico Regulador

Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em gera. Principais fraturas. Torgdes. Luxaces.
Traumatismos: traumas. cranioencefalico, toracico, abdominal, raquimedular miscul o-esquel ético, de face
epescogo e da pelve, e dos membros. Apendicitee hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. AfecgOes cirlirgicas do apareho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas
Conhecimento sobre as principais tengas Infecciosas e Parasit&rias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche,
dengue, Zika, Chicungunyadifteria, doenca dechagas, escabiose, esquistossomose, febre amerela, fil ariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, mdaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho
respiratério e circulatdrio. Legisacdo do Sistema Unico de Salide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.08090 e 8.142/90); politraumatizedos. traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidio;
biosseguranca e seguranc¢a do cendrdama com mltiplas vitimas: triagem e prioridade deatendimento
e trangporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliacdo do coma, choque hpovolémico, choque
cardiogénico, choque Distributivo, Chogu@bstrutivo, e resauscitacdo hidroeletrolitica; intoxicacoes,
envenenamentos, afogamentos, mordedura e picada de animais pegnhentos, manejo das vias aéreas no
paciente politraumatizado; principais fraturas, tor¢des, luxacfes parada cardiorespiratorio, doencas
cardiovasculares.  sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias, cardiopatia isquémica;
hipertensdo arterial, urgéncias e emergéncias hipertensivBgstirbios gnewldgicos e obstétricos:
sangramento vaginal; gravidez eddpica; doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de
emergéncia. Pediatria: acidentes;, asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefriticg infeccdo wrinaria
febril; distdrbios hidroeletraliticos e acidobasicos, meningites; crisesconvulsivas, dor abdominal agudg;
urgéncias cadioldgicas, choque; parada cadiorrespiratdria basica; parada cardiorrespiratoria avangada.
Doengas psiquidticas. depressio; ansedade; dependéncias gumicas. Distirbios metabdlicos. diabete
mélitus distdrbios acidobasicos; doencas da tireoide. Doengas respiratérias infeccao respiratoria; asma
brénquica; DPOC; insuficiéncia respiratoria, tromboembolia pulmonar, tromboembolismo cadiaco,
Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizag&o,
convul sdes, epil epsia, infeazdes do sistema nervoso. Codigo deEtica Profissonal. SBV, SAVC, aclhimento
e classficagdo de riscos na area de salide. Concedtuacdo de Urgéncia (grau de ugéncia) e Emergéncia
Classficacdo das urgéncias em nivels. Identificacdo do grau de gravidade dos casos. Processos de regulacéo
médica nas urgéncias. Emergéncias SAMU. Centra de Regulacdo Médica das Urgéncias. Componente da
Rede deAtenc&o as Urgéncias. Edtruturagdo eOperacionalizagdo das Centrais SAMU-192. Paliti caNacional
de Atencdo as Urgénciad Rede de Atengdo as Urgéncias. Urgéncias clinicas Urgéncia obstétrica,
urgéncia psiquidtrica, urgéncia neonatal e pediétrica, urgéncia geridtrica, urgéncia cardiol6gica, urgéncia
neurol égica, acidentes com produtos perigosos, abordagem a pessoa com situagdo derua.

b) Enfer meiro

Gererciamento dos Servicos de Enfermagem. Proceso de trabdho em Enfermagem; Auditoria em Salde eem
Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias adminigrativas;, Recursos humanos, Mudancas em Enfermagem;

Plangiamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissond; Atribui¢gdesda equipe de Enfermagem conforme a lei;

funcdegrivativasdo enfermeiro; Conduta profiss onal segundo al_ei e 0 Codigo deEtica. Salde dotrabel hador. Doencas
ocupaionas. Biossguranca e seguranca do cenarid\ vigilarcia epidemiolégca no contexto da Enfermagem.

Semiologa e semiotécnica apicada a Enfermagem (principios bésicos do exame fisico e adequacéd@os diagndsticos
deerfermagem). SistematizagdodaAsssténcia de Enfermagem (SAE), coletade dhdos, diagndstico de Enfermagemcom
base naTaxonomia da "AssciagdoNorte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem” (NANDA), Classificagdo de
Intervencdesde Enfermagem (NIC) e Avaliagio da Assstércia de Enfermagem (NOC), documertacdo e registro.

Principios da administracdo de med camentos. Cuidados de Enfermagem relacionadds a terapéutica med camentosa

Papd do Enfermeiro na Central de Esterilizac®. Asssténcia de Enfermagem a adutos e idosos com ateracdes
cinicas nos sistemas orgdnicos, de acordo com as necessdades humares basicas utilizando o proces de
erfermagem. Moddos de intervengdo na salde da populagdo idosa. Asssténciade erfermagem a pacientes com

doencgascrénicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia Plangjamento da
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assigieinciasde enfermagem nasaltera(pes dos sstemas hematopoi ético, gast?oiﬁ'tlédlllh%i” Icér(ljllo'\'/éls'((1J(I’ar Ir'éei)llr(.a]t(l)rlo
renal, geniturinario, endd@rino, nervoso e muscul o-esquel éico. Asssténcia de Enfermagem nas ateragdesclinicasem
stuagBesde ugérncia e emergérncia Asssténcia de Enfermagema pacientes com lesBes pr quamaduras. Asssténcia de
Enfermagem em doengasinfecdosas. Assstércia de Enfermagem na funcdo imunolégica. Avangs da imunologa:
Engenhaia genética e céulas tronco. Enfermagem no pogama de assistércia domiciliar. Urgéncias Clinicas,
Urgéncia Traumética, Acidentes com Mlti plas vitimas, ABCDE do trauma, Suporte Basico d¥ida, Suporte
Avancado dé/ida emCardiologia Urgéncia ginem-obstétrica. Urgéncia neonatal e pedidtrica e urgéncia
psiquiétrica. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias’ Rede de Atengao as Urgéncias, urgéncia geriatrica,
urgéncia cadioldgica, urgéncia neuroldgica, acidentes com produtos perigosos, abordagem a pessoa com
situacdo derua.

¢) Témico em Enfermagem e Técnico em Enfer magem para Motolancia

Principios gerais de biosseguranca Aspectos éticos e deontologicos do execicio da erfermagem. Sinais Vitais.
Administracdo de medcamentos. Cuidados de erfermagem em emergércias cardiovasculares: parada cardiaca
(protocolo 2010, choque, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensio e
arritmias. Cuidados de enfermagem em emergércias respiradrias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucdo dasvias
ageassuperiores, pneumotdrax, embolia pulmonar, asma e doengapul monarobstrutiva crénica. Cuidados de erfermagem
em emergércias metabdlicas: emergércias diabéticas, desequilibrios acido-bésicos, insolagé®, hipotermia e
desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidachs de enfermagem em amergéncias ginecol gicas e obstétricas. sangramento
vagind, gravidez ectpica, sangramento no tercdro trimestre, doenga hipertersiva da gravidez, violéncia sexud.
Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiéricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo.
Cuidados de enfermagem em emergércias pediéricas: crises convulsvas, crises asméicas, obstrucdo dasvias aéreas
superiores e parada cardiaca. Cuidads de erfermagem no trauma: ABCDE do trauma, traumatismo mdltiplo,
traumatismo craniamo, lesdo nacolunaespinhal, traumatismo torécico, traumatismo intra — abdomind, queimaduras,
eletrocussio, ferimertos e afogamertos. Cinemética do trauma. Epidemiologa do trauma. Prevencdodo trauma
Politica Naciond deatencéoas Urgéncias/Rede deatengdoasUrgércias.

d) Motori sta CNH fiDo - Condutor

Legislacdo de Trangto em geral e Cddigo de Trénsito Brasleiro. Nog¢Bes do funcionamento do veiculo.
Respeito a0 Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatdria. Cuidados gerais ao
volante. Diregiio defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissonal. Portaria GM ne. 2.048, de 5
Novembro de 20®2. Primeiros Socorros. Conhedmento da malha vi&ria do teritério do territério de
abrangéncia do SAMU local e Regional. Nogbes de ética e comportamento. Relagbes humanas e
comunicagdo interpessal.

€) Asdstente Administrativo

Redacéo Oficial: oficios, comunicagfes internas, cartas, requerimentos, protocol o, expedi¢do e distribuicdo
de correspondéncia. Nogdes basicas de relacdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizacdo de
arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao piblico. Nogdes de recsbimento e transmissio de
informagdes. Nogdes bésicas de informéaica editores de texto (Word) e planilhas eetrénicas (Excel).
Etica profissonal, RelagBes interpessais, Contratos, servigos, Licitagdes, Dispensas.

Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e
garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a31; 37 a 41); Da Seguranca
Pablica (Art. 144). Osartigos em referéncia sdo da ndituicdo Federal de 198.

NogBes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: concdtos, elementos,
poderes, naturez, finse principios; Direito Administrativo: conceto, fontese principios; Ato Administrativo:
Concedto, requistos, atributos, classficacdo e espédes, Invalidagdo, anulagdo e revogagdo;
PrescricBo. Contratos, servigos, Licitagbes, Dispensas. Administragdo publica principios basicos.
Poderes administrativos; poder vinculado; poder discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceto e principios. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos, anulacdo, revogacdo e convalidac8o; discricionariedade e
vinculagdo. Contratos administrativos: conceto e caracteristicas. Lei n° 8.666'93 e alteragbes. Servidores
publicos. cargo, emprego e fungdo piblicos. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia
do Municipio: meios de atuagéo da fiscalizagdo, politica das construgdes, de

costumes, de meio ambiente, de higiene, reguamentagéo edilicia e licenciamento em geral. Atos
adminigrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagio;
autorizacdo e licenca.
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f) Radio Operador
AtribuicBes do cargo deRéadio-Operador do SAMU. Legislacdes quereguamentam a Politica Nacional de
Urgéncias e Emergéncias e indituiu o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). Legidacdo
gue estabelece as atribuicdes das centrais de regulacdo de urgéncias. Codigo Fonado. Codigo Fonético
Internacional. Témicas de operagdes em radiocomunicacdo. Témicas de atendimento telefénico.
Conhedmento da malha viéria do territorio de abrangéncia do SAMU local e regional. Nocdes de ética e
comportamento. RelacBes humanas e comunicagdo interpesoal.

g) Telefonista (Témico Auxiliar da Regulagdo M édica)

Terminologia témica. Procedimento adequado nas chamadas de emergéncias medicas.  Atendimento
telefonico. Etica aplicada a regulagdo das urgéncias. Relacionamento interpessoa no trabalho. Nogdes de
radio-comunicagdo. Fraseol ogia adequada para atendimento telefonico. Principios organizacionais do SUS.
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. PoliticaNacional deHumanizacdo da Asssténcia em Salde. Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, da Presidéncia da Republica. Nocdes de ética e comportamento.
RelacBes humanas e comunicacdo interpessoal. Conhedmento damalhaviaria doterritério deabrangéncia
do SAMU local eregional.

1.2. TESTE DE APTIDAQ FISICA

Antes de redizar a prova, o cendidato devera entregar Atestado Médico como parece APTO PARA
REALIZAR ATIVIDADES FISICAS.

a) Forca muscular de abdome — Flexdo abdominal
Masculino: 30 repeticdes em 1 minuto.
Feminino: 20 repetices em 1minuto.

- O candidato coloca-se em dealbito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas dos pés no solo.
Os antebragos sdo cruzados sdore a face anterior do térax com a pama das méos sobre os ombros. As
m&os devem permanece em contato com os ombros durante toda a exeaugdo dos movimentos. Os pés sdo
seguros por um colaborador para manté-los em contato com a area de teste (solo). O afastamento entre os
pés ndo deve exceder alargura dos quadris.

O candidato tera apenas uma tentativa.

b) Resisténcia aerdbica
Masculino: Corrida de2.200metros em 12 (doze) minutos
Feminino: Corridade 2.200metros em 15(quinze) minutos.

- A prova consiste em correr a distancia sugerida no menor tempo possvel.
O candidato tera apenas uma tentativa.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2015
ANEXO IV
DA PROVA DE TITULOS

1.Terdo queparticipar da prova detitulos, todos os candidatos aprovados em todas as Etapas da 12 Fase em
conformidade com o Capitulo VII do Edital N°. 001/2015.
2.A Avaliacdo constara da andlise dos titulos que deverdo compor o Curiculo Padronizado para todos os
candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital, ndo sendo acetos
curriculos diferentes domodel o apresentado.
3.Ao curriculo padronizado devem ser anexadas.
3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartério;
3.2. Compr ovantes de experiéncia de trabalho so serdo aceitos os emitidos por pessoa juridica em
papel timbrado que identifique 0o CNPJ, enderego etelefone da empresa, devidamente autenticados
em cartori 0. Consideramos como validos:
3.2.1. Dedaracdo assnada pelo (a) representante lega dotitular da pasta, 6rgéo/indituicdo onde
presta (ou) servicos, com firma reaconhecida em cartério.
3.2.2. Copia da Carteira Profissonal autenticada em Cartério onde conste o inicio e o término
daexperiéncia, quandose tratar de estabeledmento Privado.
3.2.3. Contrato de prestagéo de servigos autenticado.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para 0 portugués, por tradutor oficial.
5. N&o serd permitida a contagem concomitante detempo deservico para nenhum cargo.
6. Os certificados doscursos exigidos para avaliagdo detitulos quendo mencionarem a carga hor&ria e que
ndo forem expedidos por ingtituicdo oficial ou particular devidamente autorizada ndo serdo considerados.
7. A andlise docurriculo padronizado seraredizada pela BANCA EXAM INADORA DA CENTRAL DA

SELECAO.
8. Sdo validos:
MEDICOS

TITULO PONTOS
Espedalizagdo emUrgéncia e Emergéncia, mestrado e doutoradoecnheddo 50-6,0e70
pelo MEC)-Computado o maior titulo. respectivamente
PHTLS (Pré-hospitalar Trauma Life Support/Atendimento Pré- 4,0
Hospitalar ao Traumatizado)
Regulacdo de Urgéncia 4,0
ACLS (AdvanceCardiologic Life Support/ SAVC - Suporte 3,0
Avancado em Cardiologia)
BLS (Basic Life Support / Suporte Basico de Vida) 3,0
ATLS (Advanced Trauma Life Support / Suporte Avangado de Vida 3,0
no Trauma)
Curso em Transporte Aeroespadal/aaomédico 3,0
Experiénciaem Servico Pré-hospitalar Movel 5,0 p/a (méximo de 5anos)
Experiénciaem Servico Pré-hospitalar Fixo de Urgéncia 1,0 p/a(maximo de 5anos)
Experiéncia em Servico Hospitalar de Urgéncia (Emagéncia | 2,0 p/almaximo de 5anos)
Hospitalar)
MAXI MO DE PONTOS 67
ENFERMEIROS

TITULO PONTOS
Espedalizacdo em Urgénciae Emergénciaylestrado e Doutorado 50-6,0e7,0
(reconheddo pelo MEC). Computado o maior titulo. respectivamente
PHTLS (Pré-hospitalar Trauma Life Support/Atendimento Pré- 4,0
Hospitalar ao Traumatizado)
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AC?_g H(Kéivance Cardiologic Life Support/ SAVC - Suporte 3,0
Avancado em Cardiologia)

BLS (Basic Life Support / Suporte Basico de Vida) 3,0
TLSN (TraumalLifeSupport/Suportede/ida 3,0
No Traumapara enfermeirgs

Curso em Transporte Aeroespadal/agomédico 3,0

Experiénciaem Servico Pré-hospitalar Movel

5,0 p/a (méximo de 5anos)

Experiénciaem Servico Pré-hospitalar Fixo de Urgéncia

1,0 p/a(maximo de 5anos)

Experiéncia em Servico Hospitalar de Urgéncia (Emeagéncia
Hospitalar)

2,0 p/a(maximo de 5anos)

MAXI MO DE PONTOS 63
TECNICO EM ENFERMAGEM/MOTOLANCIA

TITULO PONTOS
BLS (Basic Life Support / Suporte Basico de Vida) 30

Experiénciaem Servico Pré-hospitalar Movel

6,0p/a(méximode Fnos)

Experiénciaem Servico Pré-hospitalar Fixo de Urgéncia

2,0p/a(méximo de %nos)

Experiéncia em Servico Hospitalar de Urgéncia (Emegéncia
Hospitalar)

2,0p/a(maximo de %nos)

Capacitacdo em atendimento pré hospitalar mével - Rede SAMU 192 10,0
- Projeto HAOC
MAXI MO DE PONTOS 63
MOTORISTA - CONDUTOR

TITULO PONTOS
BLS (Basic Life Support / Suporte Basico deVida) 3,0

Experiénciaem Conducdo de AmbulénciaTipo B ou C

3,0p/a(méximo de 5anos)

Experiénciaem Conducdo deVeiaulo de Urgénciado SAMU (USA
— Unidade deSuporte Avancado ou USB — Unidade de Suporte
Bésico)

5,0p/a(maximo de 5anos)

Curso deDiregdo Defensiva 50
Curso deDiregdo deVeiculo deUrgéncia 50
Capacitacgdo em atendimento préhospitalar movel - Rede SAMU 192 10
- Projeto HAOC
MAXI MO DE PONTOS 63
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

TITULO PONTOS

Experiéncia em Atendimento Telefénico em Central de Regulago de
Urgéncia

6,0p/a(maximo de 5anos)

Curso de computaggo com énfase em digitacéo 12,0
Curso de Primeiros Socorros 9,0
Curso em atendimento telefonico 12,0
MAXI MO DE PONTOS 63
RADIO OPERADOR E TELEFONISTA

TITULO PONTOS

Experiéncia em operar o sistema deradiocomunicacdo e telefonia nas Centrais
de Regulacéo.

6,0p/a(maximo de 5anos)

Curso de computagdo com énfase em digitacdo 12,0
Curso de Primeiros Socorros 9,0
Curso em atendimento telefénico 12,0
MAXI MO DE PONTOS 63
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N&o serdo acetas copias de documentos para a comprovacdo da experiéncia profissonal

(exceto as autenticadas), nem documentos rasurados ou il egiveis.
9.2. Néo serdo acatas comprovagies de Experiéncias Profissionais em periodos concomitantes.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2015
ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Médico Regulador

Exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido;umantésdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimédmisgitaar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em
prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinacéo do local de destino do paciente, orientacao telefénica; manter contato diario com os servicos médicos
de emergéncia integrados a@stema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléancias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivelspitalar; exercer o controle operacional da equipe
assistencial; fazer controle de qualidade do servis@apectos inerentes a sua profissao; avaliar o desempenho da equipe

e subsidiar os responsaveis pelo programa de educac¢do continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no
servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médi@oegutie assisténcia giéspitalar;

garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepc¢do por outro médico nos servigos de urgéncia,;
obedecer ao cédigo de ética médica.

Médico Intervencionista

Coordenar as acdes da equipe Atendimento PréHospitalar Mdvel;Atuar nas Unidades Moveis como Médico
intervencionista, obedecendo a escala de servi¢o predetermitaatana Base e na Unidade Movel e se deslpeaa
efetuar o atendimento médico ao usuario, apos a regulagédo. Coenpateando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escatdie servigco predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo
do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento

prolongado, que exijpermanéncia por mais de uma hora além da escM&dao Intervencionista podera solicitar a
substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo seneshdintalas
preenchimento e assinatura de um formalgréprio, por ambas agartes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu
substituto, com antecedéncia de 24(vinte e quatro) hwvasgso de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢éo das duas
partes, aesponsabilidade € do membro do corpo clinico gteva®scaladoriginalmente Cumprir com pontualidade

seus horarios de chegada aos plantdes determinamosp minimo dequinze minutos de antecedénclaatar com
respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnic&mmagem e Motoristaderando a equipe que

Ihe for delegada com ordenpeofissionalismoUtilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentoscolocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do pag&isg&miodo como
exenplo aos demais funcionariosendo responsavel pelo mau ubtanterse atualizado, frequentando os cursos de
educacgdo continuada e congressasirea, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamerds da Unidade MévelObedeer a Lei do Exercicio Profissional, Resolugbes do Conselho Federal de
Medicina, do Conselho Regional de Méddie ou Codigo de Etica MédicAcatar e regeitar as rotinas estabelecidas.
Participar das reunides convocadas pela dirdtdticipar das coresdes de estudo e de trabalho quando requisitado pela
coordenacdo técnic&er fiel aos interesses do servico publico, evitando delosgrililapidalos ouconspirar contra os
mesmosAcatar as delibera¢des da direc@ordenagddConhecer equipamentosealizar manobiade extragdo manual

de vitimas.Realizar checlist diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unida@lesl em relacdo a
equipamentos e medicacdes em perfeito estado de utiliassiio como preservando o asseio e limpeza iade,
devendo relatar qualquecorrénciaimediatamente a chefia imediaRarticipar da formacao inicial e de, no minimo,
80% (oitenta por cento) dos curstEseducacao continuada oferecidos; caiftoprimento acarretara em sancggitas

ao desligameo do profissionalContribuir na construgdo dos protocolos técnicos e operacionais de servigos.

Enfermeiro

Supervisionar e avaliar as a¢bes de enfermagem da equipe no atendimétspjiadar movel; executar prescricdes

médicas por telemedicina; prastaidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco

de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar assisténcia
de enfermagem & gestante, a parturiente e ao reatemrealizar partos sem distdcia; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos programas de educagéo continuada;
fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua prefiggftsavel em controlar o uso e reposi¢ao

de psicotrépicos e entorpecentes nas viaturas, previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao atendimento
pré-hospitalar, conforme rotinas pestabelecidas. Subsidiar os responsaveis pelo desenente de recursos humanos

para as necessidades de educacéo continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de extracao/retirada
manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem. Acataareagespeit

rotinas estabelecidas. Demais atribuicbes contidas no Regimento Interno do-FSeMdldle Santana. Contribuir na
construcao dos protocolos técnicos e operacionais de servigos.
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Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destmm ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencao basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viariacéotecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de
suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidasdeaaimi@crespiratoria
bésica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxdiar a equip
de saude. Atuar como radio operador e controlador de frota na central de regulagdo. Conhecer integradfoelue
realizar manutencao basica do mesmo. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica
e seguir suas orientagfes. Obedecer aos protocolos de servico; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabdho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia.
Tratar com respeito e coleigmo toda equipe. Mantse atualizado, frequentando os cursos de educacao permanente e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Mével. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidaticipar das reunifes convocadas pela coordenacédo. Participar das
comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela coordenacao. Ser fiel aos interesses do servico publico,
evitando denegilios, dilapidalos ou conspirar contra os mesmAsatar & deliberacdes daoordenacgéo

Ré&dio Operador

Operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de Regulacdo; exercer o controle operacional da frota de
veiculos do sistema de atendimento-lpodpitalar mével; manter a equipe de regulatéializada a respeito da situacao
operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido
pelo servigo de atendimento giéspitalar movel.

Telefonista Auxiliar de Regulacéo

Atender solitta¢des telefonicas da populacéo; anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;
prestar informacdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento
pré-hospitalar; estabeleceontato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informag0des; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico; obedecer aos protocolos de servigo;
atender as determinag¢fes do médico regulador.

Assistente Administrativo

Atender solicitagfes telefénicas da populagéo; anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo questionério proprio;
prestar informacdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veientihsepta
pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacgdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servi¢o; obedecer aos protocolos de servico;
atenderas determinagbes do médico regulador. Digitar seguindo as rotinas estabelecidas todo tipo de memorando e
oficios, encaminhandos para onde for necessario, respeitando o0s prazos estabelecidos. Receber e organizar
correspondéncias oficios, informes entreyae servico, separands arquivandas por ordem, natureza, e observando

a urgéncia de cada necessidade, informando ao coordenador sobre a mesma. Respaespbitizacepcdo do malote.
Acompanhar o registro diario da frequéncia dos funcionériosliando a realizagdo das folhas de frequéncia.
Encaminhar convocatérias de reunides; Auxiliar o Diretor Clinico/ Assessor Técnico Administrativo na confeccéo das
escalas e cadastros dos médicos plantonistas; Ler e arquivar o diario oficial do estadicaocdmao coordenador e a

equipe as informacgdes relevantes ao servico e a populacdo; Auxiliar o Coordenador da unidade realizando orgcamentos,
efetuando compras eventuais quando na vigéncia do uso da verba de adiantamento, organizando comprovantes fiscais
prestacGes de conta nos prazos legais; Organizar agenda do servico, marcando reunifes e entrando em contato telefénico
para convocacao de plantonistas, ou solicitagfes aos diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim
como outros sercos. Preparar pautas e relatérios de reunides de equipe e acompanhar quando solicitado. Colaborar na
producdo de relatérios técnicos e administrativos e dados estatisticos quando necessario. Contribuir com a coordenacao
na organizagdo dos processos dbadtho (organizacdo de impressos, memorandos, fichas funcionais, etc.) quando
solicitado. Participar do controle de requisices e recebimentos de materiais de escritrio e de limpeza, providenciando
formularios de solicitacdo e acompanhando a entrega €emos. Registrar motivos que lhe dificultaram ou impediram

a realizacdo de seu trabalho, comunicansl@o coordenador em tempo habil. Comparecer, atuando ética e dignamente,

ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada. Cumpontwatidade seus horarios de chegada

e saida ao servico. Tratar com respeito e coleguismo 0s outros Técnicos Administrativos, Médicos, Enfermeiros, Técnicos
de Enfermagem e Motoristas. Utilizee com zelo e cuidado das acomodag@es, veiculos, apareihstsueentos

colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios. Mantese atualizado, frequentando os cursos de educacgéo continuada e congressos da area, assim como
dominar oconhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos a sua disposi¢gdo. Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas. Participar das reunides convocadas pela direcdo. Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando
requisitado pela direcdoddica. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando déoggiilapidalos ou conspirar

contra 0s mesmos. Acatar as deliberac¢des da direcéo técrpga. Participar da formagéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta
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por cento) dos cursos de educag@mtinuada oferecidos; o n&omprimento acarretard em sancdes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem da Motolancia

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis lareciambuealizar
manutencgdo basica dos mesmos. Realizar digtclliario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade
movel, seguindo os padrfes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservagado e amssia. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacdes. Conhecer a estrutura de salide local. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados
ao sistema assistencial locAluxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas
imobilizacBes e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica. ldentificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos dersp@sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar
até a chegada do seu substituto. A substituicdo do plantdo devarzé&r na base; em caso de um atendimento prolongado,

gue exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, 0 M@orsetaista podera solicitar a substituicao no

local do atendimento. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos gitetdeinados, com o minimo de

quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em
Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem profissionalismoesé&thirarzelo e

cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionérios, sendo responsavel pelo mau-uso. Manter
se atualizado, frequemtdo os cursos de educacéo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.
Participar das reunides convocadas pela direcaticibar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado

pela direcdo técnica. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando -ttEnedjlapidalos ou conspirar contra os

mesmos. Acatar as deliberacdes da dire¢é@o técnica. Participamuszfio inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por

cento) dos cursos de educacao continuada oferecidos;aumgmimento acarretara em sancdes sujeitas ao desligamento

do profissional.
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ANEXO VI

FORMULAS - PONTUAGCAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPESP = NOTA DA PROVA ESFECIFICA
PPT = PONTOS DA PROVA DE TiTULOS
PP= PROVA PRATICA

1. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM ROVA DE CONHECIMENTOS
ESFECIFICOSE TITULOS:
PF= NPESP +PPT

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE CONHECIMENTOS

ESFECIFICOS E PROVA PRATICA:
PF= NPESP + PP1+ PP2+PP3é
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2015
ANEXO VI

Modelo da capa Recursos

Concurso: 001/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA

CARGO: COD:

Nome:

NuUmero de Inscri¢ao:
Endereco:
E-mail:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / /15

C

CONSULPAM

onsultoria Publico - Privada
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INSTITUIDO PELOS EDITA. N° 001/2015
ANEXO VI
Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
Eu, , candidato(a) a funcgédo
, Cod. , Cujo nimero de inscricdo €
, apresento ecldro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informacdes apresentadas e que os titulos, declara¢des e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e valido:
na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo autemica@atorio e/ou firma reconhecida da
assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compfigrcakigpadronizado, para fins de
atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicia geomata

de titulos.
Titulo | :
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo Il :
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo 1l :
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo 1V:
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo V:
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo VI:
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo VI :
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo VI :
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo IX: Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos.
INSTITUICAO DE A
1-
2_
3_
4-
5-
Em de 200

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responséavel pedzebimento deste documento

C
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