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ESTADO DO CEARA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATURITE
EDITAL N°. 001/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE BATURITE torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através
da Lei No1.635/2014 de 22 de Setembro de 2014 que estabelece o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO | que € parte integrante deste Edital e adota o Regime
Juridico Celetista para os Servidores Publicos Municipal.

A prova seletiva teodrico-objetiva é eliminatoria e classificatoria e tera a coordenagdo técnico-
administrativa da CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e Assessoria Municipal. O Concurso
Publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal Brasileira c/c artigo 38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica
Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual
do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo Pudblica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

¢) ANEXO IlI - Programas das Provas

d) ANEXO IV - Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuicdes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuacao Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado

i) ANEXO IX - Formulario para Isen¢do de Inscricédo

2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de BATURITE, cujos cargos existentes, vagas, codigo do cargo, carga horéria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do concurso sera de dois anos contados da data de sua homologacéo, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111, da Constituicdo Federal.

4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptérios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.

3.CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo de Inscricao 06 de Outubro a 07 de Novembro de 2014 .

Local de Inscricdo — Para quem | CENTRAL DO CONCURSO - Praca da Matriz, SN BATURITE — Ceara
optar em fazé-la presencialmente. | e no site www.consulpam.com.br.

Horério de Inscricdo Presencial Segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 14h as 17h
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de | 06 a 08 de Outubro de 2014

Inscricdo

Homologacao das Inscricdes 20 de Outubro de 2014

parar Isentos

Homologacéo das Inscricdes para | 17 de Novembro de 2014
os candidatos pagantes
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Data da Prova 30 de Novembro de 2014

Nivel Fundamental e Nivel Superior — Turno “A*”

Horario da Prova Médio — Turno “B*"

* A divulgacdo do horério de prova dos turnos “A” e “B” sera ap6s a homologacao das inscrigdes de modo
que, tanto o turno “A” como o turno “B” poderéa fazer prova pela manha ou a tarde.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigGes estardo abertas no periodo compreendido entre os dias 06 de Outubro a 07 de Novembro
de 2014 no site www.consulpam.com.br. Os candidatos poderdo optar por fazer sua inscri¢do
presencialmente na CENTRAL DO CONCURSO, situada Praca da Matriz, s/n (Prefeitura) -
BATURITE — Ceara no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta, exceto feriados.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Ensino Fundamental Completo é de R$
60,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio é de R$ 80,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para todos os cargos de nivel superior é de R$ 150,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito em espécie, através de pagamento de
boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br.

2. O candidato, ao pagar o boleto de inscri¢do e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢oes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da
Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéo.

c) Ter a situaco regularizada com as obrigacdes perante o servigo militar, se do sexo masculino.

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da convocacéo para inicio do estagio probatdrio, os requisitos de habilitagdo exigidos
para o cargo pretendido, conforme Anexo I.

f) Conhecer, atender e aceitar as condices estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

i) Né&o ter sofrido, no exercicio de anterior fungéo publica, a penalidade de demisséo.

j) Exclusivo para os candidatos a Agente Comunitario de Salde: O candidato deve morar no municipio
e na localidade/distrito onde pretende trabalhar. No ato da posse, devera ser entregue copia autenticada do
comprovante de endereco em nome do candidato ou de parentes ou ainda de declaracdo equivalente no ato
da inscrigdo na central do concurso sob pena de eliminagéo do certame.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido
da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢oes, proceder da seguinte forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.

4.2.Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.

4.3.As informagdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos.

5. O Candidato pode optar por fazer sua inscricdo de forma presencial na CENTRAL DO CONCURSO
cujo endereco e horarios constam no item 1 desse capitulo.

6. Apds o término do periodo de inscri¢des, serd divulgada lista nominal dos candidatos distribuidos por
cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relacéo divulgada, o0 mesmo devera entrar em
contato com o setor d¢ COORDENAGCAO DE CONCURSO DA CONSULPAM nos telefones (85) 3224-
9369, (85) 3239-4402 e (85) 99740213 — TIM para informar sobre a omisséao.
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7. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que os horarios das provas sejam
distintos (ver QUADRO DE CRONOGRAMA DE ATIVIDADES).

8.Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscricdo, bem como pelas informacg6es nele prestadas.

9. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucédo do valor pago.

10. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de preenchimento do cadastro de
inscricéo.

11. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricio, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagio, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do
CREA, da OAB, do CRC etc.

12. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificAveis ou danificados. Este item também se
aplica a identificacéo do eventual procurador do candidato.

13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado do Cear4,
no pago da Prefeitura Municipal, no Jornal Diario do Nordeste, no site www.consulpam.com.br de
acordo com cada caso.

14. O candidato sera responsavel pela atualizacdo do seu endereco de correspondéncia, informado no
Formulario de Inscrigdo. O ndo cumprimento deste item implicard na eliminacdo do candidato do
concurso, ou de ser declarado desistente, apos a classificacdo. A atualizacdo a que alude este item devera
ser efetuada por escrito (em 2 vias de igual teor e forma), a ser entregue & COMISSAO
COORDENADORA DO CONCURSO DE BATURITE no paco da Prefeitura Municipal, mediante
protocolo.

15. A atualizagdo do endereco de correspondéncia do candidato devera ser realizada em até 3 (trés) dias
Gteis apds a publicacdo do resultado final do concurso.

16. Nao sera aceita inscricdo presencial fora do horério, local e periodo estabelecido no item 1 deste
Capitulo.

17. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-8o anular a prova e a nomeacéo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracGes ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizacdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da
sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

18.0s candidatos poderéo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscrigdo se:

a) comprovarem 2 (duas doagdes de sangue no periodo de 01 de Outubro de 2013 & 01 de Outubro de
2014. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscrigdo no site www.consulpam.com.br, e
levar os comprovantes de doagBes autenticados em Cartdrio juntamente com a Solicitagdo de Isencdo
(ANEXO 1X) a CENTRAL DO CONCURSO (item 1 desse capitulo) ou enviar pelos CORREIOS para
Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza - CE. CEP 60.833-760.

b) comprovarem seu estado de pobreza na forma da Lei Estadual No 14.859 de 28 de dezembro de 2010
através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda.

19. Os candidatos que se enquadrarem nos requisitos no item 18 e desejarem fazer suas inscri¢des para o
certame deverdo comparecer na CENTRAL DO CONCURSO dias 06 a 08 de Outubro de 2014 munidos
das cépias autenticadas do NIS — NUmero de Identificacdo Social, RG e CPF além de declaracdo de que
atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do item 18. Toda essa documentacdo devera ser entregue no
local e data estabelecidos ou enviar para o endereco constante na alinea “a”.

20. Sera publicada a relagcdo nominal dos candidatos cujas solicitacBes de isen¢bes foram DEFERIDAS ou
INDEFERIDAS no dia 20 de Outubro de 2014. E para os casos de isen¢des que forem INDEFERIDAS,
para concluirem suas inscri¢des, sera necessario efetuarem o pagamento do boleto.
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CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, a pessoa portadora de deficiéncia
é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas.

2. Na aplicago deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscricdo no Concurso.

5. N&o obsta a inscri¢cdo ou ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de
uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricéo.

7. O candidato deverd apresentar, no ato da inscri¢do, Laudo Médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas -
CID, atestando inclusive que héa existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o
exercicio do cargo a que pretende concorrer.

8. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das provas devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao
das provas.

9. Previamente a nomeacao, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administragdo, quando ato de convocagdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e 0 grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢bes do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato terd seu nome
excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposic8es do artigo 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario e ao local da realizagao das provas.

13. Mesmo apds o exame aludido no item 9desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas seréo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato portador de deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo nédo
poderéa alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; e a segunda, somente a pontuacao destes
altimos.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1. 12 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatorio, de acordo com a natureza
do cargo pleiteado na forma a seguir:
12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.
2% Etapa: Prova de Aptidado Fisica — Exclusiva para Guarda Municipal.
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1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:
12 Etapa: Prova de titulos para os aprovados na 12 fase dos cargos de Niveis Médio e Superior.

CAPITULOV - DA 12 FASE

1. A ETAPA da 1% FASE sera realizada na cidade de BATURITE.

2. DA 1*ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

2.1. A prova OBJETIVADE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de multipla escolha—
A, B, C, D - de acordo com contetdo indicado Anexo IlI.

2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de multipla
escolha, de acordo com contetdo especificado no Anexo I11.

2.3. A duracéo das PROVAS sera de (4) quatro horas, com inicio e término a serem divulgados.

2.4. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo fornecidas
informacdes referentes ao conteido, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

2.5. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

2.6. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, em cada prova da 1* Fase - CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.

2.7. Nao serdo admitidas comunicacGes paralelas com outros candidatos durante a aplicagdo das provas,
nem o uso de calculadoras eletrénicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos eletronicos,
anotacdes, consultas e pesquisas. Também ndo sera permitido que o candidato saia de sua cadeira para
fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da prova. As dividas e questionamentos acerca
da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.

2.8. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula a
questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou rasura,
ndo sendo computada a resposta que nao for transferida para o cartdo-resposta.

2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova.

2.10. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com uma hora de
antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo (ver itens 11 e 12 do Capitulo I1), e o Comprovante
de Pagamento do Boleto, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

2.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 11 e 12 do Capitulo I1), por
motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a copia autenticada de qualquer um deles. Na hipétese
de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo cOpia autenticada de nenhum dos
documentos de identidade admitidos neste Edital, poderd ter acesso ao local da prova mediante a
apresentagdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
10 (dez) dias anteriores a data prevista para a realizacdo da prova. O candidato que ndo apresentar no dia
da prova estes documentos, ndo tera acesso ao local da prova e serd automaticamente excluido do
CONCUrsO.

2.13. Nos locais de realizagdo das provas, ap0s o inicio das mesmas, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds o horéario
estabelecido para a realizacdo da prova.

2.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta ou
azul.

2.15.Acarretara a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das sancfes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual

do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nhas
instrucBes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

2.16. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizagao das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizag&o;
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b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer questdo da prova;

C) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o0 acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, ap6s o final das provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio da
falsificagdo de documentos;

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢do prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da prova.

2.17. No dia da realizacéo da prova, caso o0 nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao local
da prova, poderd ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu documento
de identidade ou cépia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de Pagamento do Boleto.
Na ocasido, serd efetuado o preenchimento do formulario especifico para a incluséo.

2.18. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.17 desse capitulo, sera eliminado o candidato que,
posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscri¢do, sem
prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

2.19. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hip6tese do item 2.17 desse
capitulo, serd a inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de
qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante de
Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se nulos
todos os atos anteriores, decorrentes da inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem prejuizo
da responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A Administracdo Puablica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se
responsabilizardo pela guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai os eventuais
prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentagdo, guarda, instalacdo e tratamento
Necessarios.

2.21. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta, o
caderno de provas.

2.22. O gabarito das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br até 3 dias ap6s a
realizacdo das provas.

2.23.A0 final de cada prova, os 3 (trés) Gltimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracgdo das provas tenha encerrado.
2.24. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacdo da
prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo executor.

2.25. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa do concurso.

2.26. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de realizacdo das provas escritas,
apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas.

3. DA 22 ETAPA- TESTE DE APTIDAO FISICA - PARA GUARDA MUNICIPAL

3.1. Serédo convocados para a prova de aptidao fisica os candidatos aprovados na prova escrita de multipla
escolha em nimero de duas vezes o limite de vagas. Para célculo, serd usada a formula
NOTA={[NPCG + (NPESP X2)]/3}

3.2. Sera Publicado Edital de Convocagéo para a realizacio da prova de APTIDAO FISICA, com aviso no
site www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informacfes necesséarias ao candidato, dentre
elas: local, dia e horario da prova.

3.3. Para realizar o Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar Atestado Médico avaliando
que o candidato estd APTO para realizar esforco fisico. A ndo apresentagdo do atestado acarretara a
eliminacéo do candidato no certame.

3.4. Somente fard a Prova de Aptiddo Fisica o candidato julgado APTO para fazer esforco fisico.
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3.5. A prova de aptidéo fisica que sera de carater eliminat6rio para o candidato que néo atingir os indices
minimos previstos para cada uma das modalidades e sera feita conforme a descricdo de
procedimentos e a forma de aplicacdo fixada no Anexo IllI.

3.6. O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

3.7. O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o
impega de concluir com éxito os exercicios propostos seré eliminado do certame.

3.8. Nao caberé recurso do Teste de Aptidao Fisica.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 2% Fase tem carater exclusivamente classificatério, de prova de titulos, que constara de analise dos
titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuacdo dar-se-a de acordo com 0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliagdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos aprovados nos cargos de nivel médio e superior deverdo apresentar os titulos
através do CURRICULO PADRONIZADO disponivel no Anexo VIII deste Edital.

3. No caso dos candidatos ao cargo de Guarda Municipal sera considerado aprovado e HABILITADO
para a 22 fase o candidato que tiver obtido o minimo de 50% (cinquenta por cento), dos pontos atribuidos
(Anexo Il) a cada uma das provas objetivas e o parecer APTO na Prova de Aptidao Fisica.

4. No tocante aos cargos de nivel médio e superior serdo considerados aprovados e HABILITADOS para a
22 fase o candidato que tiver obtido o minimo de 50% (cinquenta por cento), dos pontos atribuidos (Anexo
I1) a cada uma das provas objetivas.

5. Apos a divulgacédo do resultado dos candidatos habilitados na 12 (primeira) Fase, o candidato habilitado
para a 2% (segunda) fase deverd aguardar a convocacdo, no site www.consulpam.com.br para entregar
pessoalmente ou por procurador — este Gltimo, mediante a entrega de instrumento procuratério com firma
reconhecida do candidato e poderes especiais para a entrega de titulos- a Ficha de Acompanhamento de
Titulos, juntamente com os documentos de comprovagao paraa CONSULPAM.

6. Em caso de entrega de documentacdo por Procurador/mandatario, o candidato assumird toda a
responsabilidade pelos documentos apresentados por seu procurador, bem como pelo cumprimento do
prazo para entrega.

7. A contagem e verificagdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

8. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentacdo de comprovagdo nao
sera analisada pela Banca Examinadora.

9. NAO E ACEITO TITULO sob a forma de Declaragdo, exceto comprovacio de experiéncia profissional
quando assinada pela autoridade competente com sua assinatura (firma) devidamente reconhecida em
cartorio. Nos casos em que a autoridade para assinar o titulo seja lotada em outro municipio ou em outra
comarca, a firma podera ser reconhecida no cartorio em que a autoridade tenha firma (assinatura)
registrada, podendo ser o cartdrio de qualquer comarca.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do ndmero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo VI.

2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuacdo minima de 50
(cinquenta) pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

-8-
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CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo proprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatario, através de procuragdo com poderes especificos
para recorrer, nos casos listados a sequir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo I,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido;
b) do indeferimento das inscri¢des, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data
de publicacdo das inscri¢Ges indeferidas.
¢) do resultado_das provas objetivas e de titulos, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte
a data de divulgacgdo do gabarito;
d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, contados da publicacdo de cada ato a recorrer.
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do
Concurso, ressalvada a hipétese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por
seu procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis,
preclusos e peremptorios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.
2.2 As peticdes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticao
seja anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Nao serdo conhecidos os recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratério. Somente se
aceitard a procuracao por escrito, ndo se admitindo o mandato técito.
2.3 Né&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido & Banca
Examinadora, a quem competird decidir acerca do assunto, aplicando-se as condi¢des expostas nos itens 1
e 2 deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados no ato do recebimento pela CONSULPAM.
5.Recurso interposto por procurador s6 serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratorio e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume 0 candidato a total responsabilidade pelo seu conteldo,
documentos e cumprimento dos prazos.
6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso devera seguir o0 modelo padrdo conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.
6.1 As duas vias do recurso deverdo conter:
a) argumentacéo ldégica e consistente, com identificagdo do candidato;
b) indicacdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Coordenacdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisdo de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratdrio e a cOpia autenticada dos documentos
de identidade do procurador e do candidato.
7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
9. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.
10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.
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11. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo na classificagéo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

12. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no site
www.consulpam.com.br.

13. Na hipo6tese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificacdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliacdo do recurso, vier a ser
constatado erro na correcdo da prova, concluindo-se que a nota do candidato € menor do que a divulgada,
podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicara no Jornal Diario Oficial do Estado e no Jornal Diario do Nordeste, no Paco da
Prefeitura Municipal de BATURITE, no site www.consulpam.com.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2014 do concurso.

1.2 Resultado final do concurso.

1.3 Decreto de homologacéo do concurso.

1.4 Editais de convocacao para nomeagado e posse.

2. A Prefeitura publicaré no Pago da Prefeitura Municipal e no site www.consulpam.com.br:
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.3. Convocagdo dos candidatos para a 22 Fase do concurso.
2.4. Lista de inscri¢Oes indeferidas/impedidas.
2.5. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes deferidas, para prestacdo da prova.
2.6. Gabaritos.
2.7. Resultado dos recursos.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologacédo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatério sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Cdpia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora e dos Fiscais.

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o

Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realiza¢do do concurso.

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependerad do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecerda ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado através do Jornal Diario Oficial do Estado
do Ceard e Jornal Diario do Nordeste, apds homologagéo do concurso.

2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos, serao
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.

3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatdria.

4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
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5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso
de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso |1, §1°, da Constitui¢do Federal;
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e relativas ao servigo militar, quando do sexo masculino;
e) Nao ter antecedentes criminais e estar em pleno gozo do direito politico;
f) N&o ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
g) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;
h) N&o ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIIl — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;
i) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no
Anexo |, parte integrante deste Edital.
j) Aceitar as condigBes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
BATURITE;
6. Ndo serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocdpias autenticadas em
cartdrio.
7. A posse dar-se-4 no periodo méaximo de 30 (trinta) dias apds a publicagcdo do ato de nomeacdo, nos
meios disponiveis no Municipio, tornando-se sem efeito a nomeagdo de candidato ndo empossado no
referido prazo, salvo requerimento de prorrogacao de posse, na forma da legislacdo vigente.
8. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;
b) N&o aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
BATURITE;
c) Recusar nomeacéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
9. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
c) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaracdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96.
10. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em cépias autenticadas em
cartdrio.
11. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizagio do ato de
posse.
12. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente
para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pre-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Junta Médica do Municipio.
13. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicagdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
14. Apds a nomeagdo, no momento da posse, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatéria
do atendimento das condi¢Bes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicagdes nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacdo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeagdo, sera de 01 (um) ano, a contar da data da
publicacdo do ato homologatorio, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.
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3. Fica vedada a realizagdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou
classificavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na
hipétese de renuncia expressa do candidato aprovado, classificado ou classificavel.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de carater eliminatério.

5. A diferenca entre o nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
CONCurso.

6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

7. O Prefeito poderd, a seu critério, antes da homologagéo, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pelo processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que néo tenha sido resolvida no &mbito
administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial é o da Comarca de BATURITE, Estado do
Ceard, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Paco da Prefeitura Municipal de BATURITE/CE, 03 de Outubro de 2014.

Jodo Bosco Pinto Saraiva
Prefeito Municipal

-12 -
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATURITE
Relacédo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

NIVEL FUNDAMENTAL

N° CARGO Carga REQUISITOS/ Vencimento Vagas Valor das
Horéria ESCOLARI-DADE Base InscricBes
Semanal (R$)
1 Auxiliar de  Servicos 40h Ensino Fundamental R$ 724,00 42 + R$ 60,00
Gerais Incompleto CADAS-
TRO DE
RESERVA
2 Operador de Magquinas 40h Ensino Fundamental R$ 724,00 02 + R$ 60,00
Pesadas Incompleto com CNH CADAS-
ey TRO DE
D RESERVA
Vigia 40h Ensino Fundamental | R$ 724,00 30 + R$ 60,00
3 Incompleto CADAS-
TRO DE
RESERVA
Merendeira 40h Ensino Fundamental R$ 724,00 20+ R$ 60,00
4 Incompleto CADAS-
TRO DE
RESERVA
5 *Agente Comunitario de 40h Ensino Fundamental R$ 724,00 01+ R$ 60,00
Salde - Lages. completo CADAS-
TRO DE
RESERVA
6 *Agente Comunitario de 40h Ensino Fundamental R$ 724,00 01+ R$ 60,00
Saude - Mondego. completo CADAS-
TRO DE
RESERVA
7 *Agente Comunitario de 40h Ensino Fundamental R$ 724,00 01+ R$ 60,00
Salde — Boa Vista. completo CADAS-
TRO DE
RESERVA
8 *Agente Comunitario de 40h Ensino Fundamental | R$ 724,00 01+ R$ 60,00
Saude - Agrovila. completo CADAS-
TRO DE
RESERVA
CARGO Carga REQUISITOS/ Vencimento Vagas Valor das
N° Horéria ESCOLARI-DADE Base InscricBes
Semanal (R$)
9 Atendente de Consultorio 40h Ensino Médio completo R$ 724,00 05+ R$ 80,00
Médico CADAS-
TRO DE
RESERVA
10 | Guarda Municipal 40h Ensino Médio completo R$ 800,00 10 + R$ 80,00
CADAS-
TRO DE
RESERVA
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11 | Monitor do  Transporte 40h Ensino Médio completo R$ 724,00 10 + R$ 80,00
Escolar CADAS-
TRO DE
RESERVA
12 | Mdsico 40h Ensino Médio completo R$ 724,00 05 + R$ 80,00
CADAS-
TRO DE
RESERVA
13 | Técnico em Projetos 40h Ensino Médio completo | R$ 1.500,00 02+ R$ 80,00
CADAS-
TRO DE
RESERVA
14 | Telefonista 40h Ensino Médio completo R$ 724,00 02+ R$ 80,00
CADAS-
TRO DE
RESERVA
* O Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverd morar no municipio e na
localidade/distrito onde pretende trabalhar. Para comprovar o local onde reside, devera entregar copia
autenticada do comprovante de endereco em nome do candidato ou ainda de declaracéo equivalente no ato
do ingresso no cargo. A ndo comprovacao de residéncia implicara na eliminacdo imediata do candidato.
N° CARGO Carga Horaria REQUISITOS/ Vencimento Vagas Valor das
Semanal ESCOLARI-DADE Base Inscricdes
(R$)
14 | Assistente Social 30h Curso Superior em Servigo | R$ 1.890,00 05 R$ 150,00
Social e Registro
Profissional
15 | Dentista PSF 40h Curso Superior de | R$1.890,00 06 R$ 150,00
Odontologia e  Registro
Profissional
16 | Médico 40h Curso Superior de Medicina | R$ 3.700,00 01 R$ 150,00
e Registro Profissional
17 Médico Plantonista Plantdo de | Curso Superior de Medicina | R$ 2.560,00 07 R$ 150,00
24h e Registro Profissional
18 Médico PSF 40h Curso Superior de Medicina | R$ 8.000,00 02 R$ 150,00
e Registro Profissional
19 Meédico Psiquiatra 20h Curso Superior de Medicina | R$ 4.500,00 01 R$ 150,00

com especializacéo
Psiquiatria e Registro
Profissional

TOTAL

22
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ANEXO IlI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATURITE

QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS PROVAS Ne VALOR NOTA M iNIl\/IA
QUESTO QUESTAO APROVACAO
ES
TODOS OS CARGOS DE NIVEL | -Conhecimentos Gerais 10 10,0 50 ponto§
FUNDAMENTAL (05 QUESTOES)
- Especifica 20 5,0 50 pontos
(10 QUESTOES)
NIVEL MEDIO
CARGOS PROVAS Ne VALOR NOTA MiNIMA
QUESTOES QUESTAO APROVAGCAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
TOD(?S 0S C,,ARGOS CONHE- Matermiticas
DE NIVEL MEDIO CIMENTOS Nocoes de 20 50 50 pontos
GERAIS Informética (10 QUESTOES)
Atualidades
20 5,0 50 pontos
-Especifica (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
CARGOS PROVAS N VALOR NOTA MiNIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa
TODOS 05 CARGOS DE | CONHECI T Gonhecimentos
: MENTOS I Matematicos
NIVEL SUPERIOR PARA
- — 20 5,0 50 pontos
A SAUDE GERAIS | Nocdes de Direito 10 QUESTOES
Administrativo (10Q )
Nocoes de
Informatica
Atualidades
CONHE- |-SUS
CIMEN- 30 3,33 50 pontos
T0S |- ESPECIFICA (15 QUESTOES)
ESPECI-
FICOS
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ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATURITE

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2014

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oragdo e pontuagdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Produgdo Textual.
Formacéo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. Nimeros nacionais. Medida de tempo.
OperacOes Fundamentais: adicao, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Resolucdo de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Ceara. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
sdcio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos dltimos 12 (doze)
meses.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL
MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oracdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.
Formacéo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacdes
Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples
e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. No¢Oes de Légica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOGOES DE INFORMATICA

Noc6es de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servigos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Fungdes.

1.2.4. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Ceara. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze)
meses.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

3.4.1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais:
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narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio,
artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica,
paragrafo, frase, oracdo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrdo:
ortografia, acentuacdo, crase, formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Légica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relacBes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacfes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparagoes.

1.3.3. NO(;C)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Basico da Administracdo Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Licitagbes, Principios Gerais, Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime
Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico, Internet Explorer e Outlook Express. Nocbes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcdes.

1.3.5 ATUALIDADES

Histéria recente do Brasil e do Ceard. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos dltimos 12 (doze)
meses.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

a) Auxiliar de Servicos Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organiza¢do das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares
ao trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens
duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e
higienizacdo das instalacGes, salas, patios, banheiros e 0s equipamentos; cumprimento das normas fixadas
pela seguranca do trabalho, utilizagdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual
(EPIs).

b) Merendeira ]
NocOes sobre a pratica do trabalho; RelacBes interpessoais; Etica profissional; Conhecimento em
manipulagdo de alimentos.

c¢) Operador de Maquinas Pesadas

Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo; Legislagdo de Trénsito; Sinalizacdo de
Trénsito; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros; Meio Ambiente; Nocbes de Mecénica; Conhecimentos
Gerais do Veiculo.
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d) Vigia

Nocbes de seguranca no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Protecdo; RelacBes interpessoais; Etica profissional; Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia;
Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o puablico interno e externo e colegas de trabalho.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas. Elaboracéo de boletim
de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo pelo patriménio publico.
Vigilancia do patriménio pablico.

e) Agente Comunitario de Saude

Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendéario de
Vacinacdo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da salde; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” -
Ministério da Salde; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educagdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo
da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensio
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude - P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria
n° 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacdo as familias e a comunidade para a
prevencdo e o controle de doencgas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS
- Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Salde da Familia" - Ministério da
Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas;
Planejamento local de atividades; Portaria n° 648/GM de 28 de marco de 2006.

1.5. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

a) Atendente de Consultorio Médico

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.
Principio de qualidade no atendimento. Desinfecgdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos,
materiais e instalacGes. Recepcédo do Paciente: ficha clinica, organizacéo de arquivo. Preparo e manutengédo
das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Preparo
do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento. Principios gerais da Biosseguranca e utilizacéo
de equipamentos de protecdo individual (EPI). Etica profissional. Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuagdo. Etica profissional.

b) Guarda Municipal

Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Puablica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalidacdo, anulacdo e
revogacéo; Prescricéo.

Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca
Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constitui¢do Federal de 1988.

Nogdes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183do Cdédigo
Penal); os Crimes contra a Administracdo Publica (Art. 312 ao 337-Ado Codigo Penal).

Legislacdo Especifica: Lei Federal N° 4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade): Art. 1° ao 9°. Lei
Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente): Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85;
Art. 98 ao 114. Lei Federal N° 11.343/2006 (Lei das Drogas).
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¢) Monitor de Transporte Escolar

Nogcdes de seguranca no Transito e de direcio defensiva. Relagdes Humanas. Etica profissional. Lideranca
de grupo. Relacionamento interpessoal. Noc¢des de primeiros socorros. Interpretacdo de textos. No¢des de
Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5° ao 11). ECA.

d) Técnico em Projetos

Redacéo Oficial. Relagdes Humanas. Etica profissional. Lideranca de grupo. Relacionamento interpessoal.
SINCOV. Manuais de Capacitacdo Proponente / Convenente. Manuais de Capacitacdo Concedente.
Manuais de Capacitacdo Convenente / Concedente. Manuais da Unidade Cadastradora. Orientagdes/Passo
a Passo Concedente. Orientages/Passo a Passo Convenente. INSTRUCAO NORMATIVA STN N° 1, DE
15 DE JANEIRO DE 1997 e suas alteraces.

e) Telefonista

Nogdes de controle de materiais, organizagdo de arquivos. NogOes bésicas de atendimento ao publico.
Nocdes de recebimento e transmissdo de informagGes. NogGes basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional, Rela¢bes interpessoais e atividades relacionadas
com o cargo.

f) Musico

Histéria da musica; notas; pauta; clave de sol; clave de fa na 42 linha; valores; semitom, tom e alteragdes;
ponto de aumento e de diminuicdo; ligadura; claves de d6 na 12 28 32 e 42 linhas; intervalos simples e
compostos: formacdo, classificacdo, inversdo e enarmonia; escala; escala maior: forma primitiva,
harmdnica e melddica; escala menor: forma primitiva, harménica e melédica; série harménica; compassos;
sincope; contratempo; quialteras e anacruse; tons vizinhos; formagdo, classificacdo, inversdes e cifragem
pratica de acordes: triades; maior, menor, diminuta, aumentada; formacdo, classificagdo, inversdes e
cifragem pratica de acordes: tétrades; maior, menor, diminuta, aumentada e dominantes; ornamento:
apogiatura, mordente, grupeto, trinado, floreio, portamento, arpejo, cadéncia, glisando; transporte;
transposicdo para instrumentos transpositores; andamento; expressao; escalas artificiais: escala cromatica
maior e menor; abreviaturas e escala geral; Etica profissional e Relagdes Interpessoais.

1.6. PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR QUE ATUARAO NA SAUDE

a) Legislacdo SUS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo 1 e Il - Se¢éo | e
Il. Lei Federal n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢Bes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacido da comunidade na gestfo do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢Bes e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Sadde -
Consolidagcdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das a¢des de salde € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS. Portaria GM/MS n°.
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo.
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Satde —
SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°.
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
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para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS).

1.7. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

a) Assistente Social

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e 0
Projeto Etico Politico; O Servico Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a
Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuacdo do
Assistente Social na area de Salde Publica, Conselhos de Salde e a Participacdo Popular - Controle
Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Saude. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Programas, servicos e beneficio socioassistenciais; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia
(PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servigo de Prote¢do Social Béasica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI).
Servigo Especializado em Abordagem Social; Servi¢o de prote¢do social a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC);Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; e
Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; Equipe Volante do CRAS; Norma Operacional
Bésica/RH.

b) Dentista PSF

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognético: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e
exameclinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal,
microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas periodontais;
Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole; Semiologia e tratamento das afeccdes da maxila e da
mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares; Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretacdo radiografica; Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos; Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa; Materiais dentarios
forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica; Cirurgia oral
menor: indicagBes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios; Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusdo: nocdes
gerais, prevencdo de mas oclusdes; Epidemiologia da céarie dentéria e das doencas periodontais; Métodos
de prevencdo da céarie dentaria e das doencas periodontais; Uso topico e sistémico do fllor: niveis de
prevencdo e aplicacdo; Biosseguranca e ergonomia; Atendimento aos pacientes portadores de necessidades
especiais.

c) Médico Plantonista

Alimentacdo da Crianca: aleitamento materno — desnutricdo; Doengas infecto contagiosas e parasitarias;
Doencas do Aparelho Respiratério; Doengas do Aparelho gastrointestinal; Doencas do Aparelho
cardiovascular; Doengas do Aparelho Genito-Urinario; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
Nosolégicas; Doengas Hematoldgicas; Estudo da AIDS; Fraturas e Luxagdes; Gestagdo de risco; Higiene
Pré-Natal - Gravidez e Parto; Patologia de Gravidez: Infec¢do e anemia; Psicologia Médica; Psiquiatria
Clinica Geral; Politraumatismo; VacinacGes; Norma Operacional do SUS; Vigilancia Epidemioldgica;
Vigilancia Sanitéria - Lei N°. 10.083/98; Politicas Plblicas de Satde; Sistema Unico de Satde (SUS); Lei
n°. 8.080/90; Lei n°. 8.142/90; Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227; Codigo de Etica
Médica - Resolugdo CFM n°. 1931/20009.
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d) Médico

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia,
colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica cronica,
cirrose hepatica, Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal, Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nodulos tireoidianos, distdrbios das glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas
paratireoides. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, maléria, estreptocécicas, endocardite
infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tifoide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado
comum, influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenca de Chagas,
leishmanioses, sida e principais infec¢des oportunista. Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
clinicas. Neoplasias: rastreamento e historia natural das neoplasias ginecoldgicas, prostata, colon e
pulmdo. Relacdo médico-paciente. Pré e pds-operatorio: avaliagdo pré-operatoria, critérios e complicagdes
da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso.

e) Médico PSF

Programas de Salde Publica (Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia das Doencas Transmissiveis,
Prevencgdo e controle da Hanseniase e Tuberculose, Imunizacdo, Doencas Sexualmente Transmissiveis e
AIDS, Doengas Cronicas degenerativas, Saide do Adolescente, Salide do Trabalhador, Saude do 1doso).
Sistema Unico de Saude (origem, principios e diretrizes). NOAS 2001 e 2002. Abddémen Agudo; Acidose
Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC - Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica;
Hemorragia Digestiva; IAM - Infarto Agudo do Miocardio; ICC - Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Pneumonia; Reanimacgdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia,
colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica cronica,
cirrose hepatica, Doengas renais, Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distdrbios das glandulas supra-renais, distdrbios das
glandulas paratireoides. Doencgas reumaéticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, maléria, estreptocdcicas,
endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tifoide, tuberculose, DST, leptospirose,
resfriado comum, influenza, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenca de Chagas,
leishmanioses, sida e principais infec¢des oportunista. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento e historia natural das neoplasias ginecoldgicas, prdstata,
célon e pulmao. Relagdo médico-paciente.

f) Médico Psiquiatra

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descri¢cfes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas: transtornos
mentais organicos, incluindo sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor
(afetivos); transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais
associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento
em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental néo
especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e
Prevencdo. Organizagdo da atengdo em satde mental.
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2. PROGRAMA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

2.1. A Prova de Aptidao Fisica é de carater eliminatério para Agente da Guarda Municipal.
2.1.1. O candidato devera apresentar no dia da prova Laudo Médico com parece APTO para realizar
esforco fisico.
2.1.2. Os laudos médicos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
2.1.3. Os candidatos com parecer médico INAPTOS estardo eliminados do certame.
2.2. As atividades fisicas sdo:

a) Agilidade - “SHUTLE RUN”
Masculino: 12 segundos e 30 centésimos
Feminino: 14 segundos e 30 centésimos
¢ Dois blocos de madeira serdo colocados a dez centimetros em uma linha e separados
entre si por um espago de 30 centimetros. O candidato devera correr com o0 maximo de
velocidade até os blocos, pegar um deles e retornar até o ponto de onde partiu,
depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a
corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma.
b) Forca muscular de abdome — Flexdo abdominal
Masculino: 15 repetic6es em 30 segundos
Feminino: 15 repetic6es em 30 segundos
e O candidato coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas
dos pés no solo. Os antebracos sdo cruzados sobre a face anterior do térax com a palma das
maos sobre 0s ombros. As mdos devem permanecer em contato com os ombros durante
toda a execucdo dos movimentos. Os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los
em contato com a area de teste (solo). O afastamento entre os pés ndo deve exceder a
largura dos quadris.

¢) Resisténcia aerobica — Corrida de 2.400 metros
Masculino: 12 (doze) minutos
Feminino: 15 minutos e 45 segundos
e A prova consiste em correr a distancia de 2.400 metros no menor tempo possivel.

2.3. O candidato deve atingir o perfil exigido em todos os critérios/exercicios propostos.

2.4. Da prova de aptiddo fisica resultard o parecer “APTQO” para os candidatos que atingiram ao perfil e
parecer “INAPTO” para candidatos que néo atingirem ao perfil. O candidato “INAPTO” serd eliminado do
Concurso.

2.5. Nao havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicacéo fora do local ou
horario estabelecido para sua realizag&o.

2.6. O Candidato que por motivo de forca maior ndo comparecer ao local da prova, mesmo que por motivo
de satde com a apresentacéo de Atestado Médico, NAO poderé fazer a prova em outra data.
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ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATURITE

DA PROVA DE TITULOS

1. Todos os candidatos aprovados nos cargos de Nivel Médio e Superior terdo que participar da prova de
titulos, em conformidade com o item 2 do Capitulo VI do Edital N°. 001/2014.

2. A Avaliagdo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo conforme modelo
constante no Anexo VII deste Edital, ndo sendo aceitos curriculos diferentes do modelo apresentado neste
Edital.

3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:

3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;

3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho s6 seréo aceitos os emitidos por pessoa juridica
em papel timbrado que identifiqgue o CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente
autenticados em cartdrio. Consideramos como validos:

3.2.1. Declaragdo assinada pelo (a) representante legal do titular da pasta, 6rgéo/instituicdo onde
presta (ou) servigos, com firma reconhecida em cartério OU contrato de prestacdo de servigos
com firma reconhecida em cartério do empregador.

3.2.2. Copia da Carteira Profissional autenticada em Cartério onde conste o inicio e o término da
experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.

3.3. Serdo considerados titulos para pontuacao, os discriminados no quadro infra deste anexo,
limitando-se no valor méximo de 17 (dezessete) pontos.

4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.

5. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servi¢o para nenhum cargo.

6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que
n&o forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada ndo serdo considerados.
7. Os certificados dos cursos exigidos, bem como a experiéncia profissional que ndo estiverem
INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo nao serdo considerados.

8. A anélise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.

9. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS

1- P6s-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 3,0;4,0e5,0
respectivamente

2- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opcéo do candidato, 1,0
com carga horaria minima de 40h (quarenta horas).
3- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opg¢do do candidato, 2,0
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
4- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato, 3,0
com carga horaria minima de 120h(cento e vinte horas).
5 - Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a que presta exames de 1,0 p/a
provas e titulos regido por este edital, com no minimo de 1 (um) ano limitado a
05 (cinco) anos.

9.2. Ndo serdo aceitas cOpias de documentos para a comprovacao da experiéncia profissional
(exceto as autenticadas), nem documentos rasurados ou ilegiveis.
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATURITE
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Auxiliar de Servicos Gerais e Merendeira

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza, conservacdo, capatazia e outros similares. Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob orientacdo
imediata, servigos de copa, preparando café, cha, sucos, sanduiches. Lavar loucas, copos, garrafas, talheres
e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além de agua e sabao, a
fim de assegurar sua higiene, limpeza e conservacdo. Manter o asseio das dependéncias da capa, limpando,
guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros detritos, para manter a
ordem e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhame metalicos e de outros utensilios da
copa, mediante uso de material adequado, para assegurar-lhes a conservacéo e o bom aspecto. Servir café,
cha, sucos, agua e lanches nas diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente o abastecimento dos
produtos pertinentes ao trabalho, controlando os géneros alimenticios e registrando as quantidades
existentes, para proceder a renovagdo do estoque.

2. Operador de Maquinas Pesadas

Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos pesados, de passeio, caminhdo, ambulancia, énibus e
semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar 4gua no radiador e
verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas
condices, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressao normal dos
pneus, testando-os, quando em servico, e substituindo-0s, quando necessario, executar pequenos reparos de
emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo
quando concluir o servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob
sua guarda, cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam,
direta ou indiretamente para 0 bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato,
desempenhar outras tarefas semelhantes.

3.Vigia

Prestar servicos de protecdo e vigilancia do meio ambiente e dos bens, servicos, instalagdes, proprios e
autoridades do Municipio, bem como colaborar com as policias civil e militar do Estado, para politicas de
seguranca publica e transito, promovendo a seguranca e 0 bem-estar da populacgéo.

4.Agente Comunitario de Saude

Trabalhar em equipe de salde da familia; auxiliar as pessoas e 0s servigos de promocédo e protecdo da
salide; realizar, em conjunto com a equipe, atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des de saide no
ambito da adscricdo da unidade bésica de saude; identificar situagdes de risco individual e coletivo;
identificar e estimular os potenciais de salde da comunidade; promover a¢des de educagdo e salide com
individuos, familias e grupos comunitéarios; orientar, acompanhar e encaminhar pessoas que demandem
cuidados em saude; realizar e registrar visitas domiciliares; estimular a inclusdo social; notificar aos
servigos de salde as doengas que necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da area sob
sua jurisdi¢do, consolidando e analisando os dados obtidos; estimular a participa¢do comunitaria em acfes
de salde; estabelecer articulagdo com equipamentos sociais e politicas puablicas; realizar mapeamento
institucional, demografico e social de sua &rea; preencher formularios dos sistemas de informagdes
pertinentes ao Programa de Salde da Familia; atuar no controle das doengas epidémicas; identificar as
condigBes ambientais e sanitarias que constituem risco para a satde da comunidade, informando a equipe
de saude e a populagdo, como também buscar solucdes coletivas; participar das acGes de saneamento
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basico e melhoria do meio ambiente; acompanhar as condi¢des de saide das criancas, prioritariamente até
0s 5 (cinco) anos de idade; orientar e acompanhar gestantes e suas familias quanto ao pré-natal, parto e
puerpério; incentivar a vacinacdo; estimular o aleitamento materno e os cuidados aos recém-nascidos e
criangas; executar o controle de doencas diarreicas; prevenir doencas respiratorias; prestar orientaces
sobre cuidados de higiene; executar tarefas afins.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
5. Atendente de Consultério Médico

Recepcionar e prestar servigos de apoio a pacientes ou visitantes, prestar atendimento telefonico e fornecer
informacdes, Preparar 0s pacientes para as consultas, participar de atividades de educacdo em salde,
executar tarefas afins. Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacao;
realizar servigos especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do
sistema administrativo; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas.

6. Guarda Municipal

Defender e preservar os bens que compdem o patrimdnio publico municipal; manter a seguranca e a
integridade dos logradouros, prédios, pracas e parques publicos municipais; desenvolver acfes de
preservacao de seguranca urbana no dmbito do municipio; desenvolver a¢des de preservacao de seguranca
de patriménios artistico, historico, cultural e ambiental do municipio; realizar a seguranca pessoal do chefe
do Poder Executivo Municipal; executar servico relativo a seguranga nas promoges publicas de incentivo
ao turismo local; executar o servigo de orientagdo e salvamento de banhistas nos rios e lagoas, quando
necessario; proceder a servicos de ronda, de acordo com o comando operacional, em postos de trabalho;
atender prontamente as convocacGes de seus superiores hierdrquicos; prestar socorro em época de
calamidade publica e em situacdo de emergéncia; prestar auxilio na manutencdo ou restabelecimento da
ordem publica; desenvolver outras atividades correlatas a seguranca e a defesa civil.

7. Monitor de Transporte Escolar

Responsabilizar-se pela organizacdo e convivéncia saudavel dos alunos que estdo sendo transportados das
suas casas para a escola e no caminho de volta.

8. Musico

Manter-se tecnicamente em condigdes de executar com perfeicdo, o repertério da Banda de Musica
Municipal; executar os seus instrumentos nas missdes artistico musicais; comparecer aos eventos da Banda
de Musica com uniforme adequado e em perfeitas condigdes para o desempenho da missao; zelar pela
conservagéo dos instrumentos sob sua cautela e responsabilidade; dar ciéncia ao chefe imediato sobre o
estado de conservagdo dos instrumentos sob sua responsabilidade; concorrer as escalas da Banda de
Mousica e participar das tocatas; cumprir os planos, normas e ordens emanadas do superior; cumprir todas
as atribuicdes que forem afetas a fungdo de Especialista MUsico; demonstrar capacidade de trabalho em
equipe com responsabilidade, lealdade e bom senso; atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e
senso de organizacdo; atuar em toda programagdo da Banda de Musica e executar outros encargos que Ihe
forem atribuidos. Exercer a funcdo de musico em outros setores, conforme orientagdo superior.
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8. Técnico em Projetos

Executar os procedimentos para recebimento de recursos publicos; como identificar, pesquisar programas
federais, contatar setores responsaveis do governo, Cadastrar Proposta e Plano de Trabalho e enviar via
Sistema de Gestdo de Convénios. Observar as normas vigentes, como também aspectos inexistentes e
complementares a legislagdo, identificar e selecionar os programas prioritarios do Governo Federal para
apresentacdo dos projetos prioritarios, desenvolver técnicas que ajudem a identificar e selecionar
programas de governo, bem como elabora¢do do plano de trabalho de convénios para envio via SICONV e
aos 6rgdos Ministeriais, visando captar recursos que os viabilizem, beneficio para as comunidades.
Consultar o Portal dos Convénios, conhecer as modalidades de transferéncia de recursos federais:
Obrigatdrias (Constitucionais e Legais) e Voluntarias (Contrato de Repasse e Termo de Cooperagdo, de
Parceria e de Convénio), proponente, concedente, convenente, interveniente, contrapartida, transferéncia
voluntéria etc. ). Pesquisar a Regularidade no CAUC, resolver problemas referentes a inadimpléncia do
municipio junto aos 6rgdos de fiscalizacdo do governo Estadual e Federal e Cadastro Informativo dos
Créditos ndo Quitados do Setor Pablico Federal — CADIN. Resolver todos os tramites necessarios para o
encaminhamento e aprovacao dos projetos, visando a celebracdo dos convénios de interesse do municipio.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DENIVEL SUPERIOR

11. Assistente Social

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos de
mandatarios das politicas, visando assegurar a sua participacdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto;
propor medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a defini¢do
de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; criar e operacionalizar
mecanismos de participagdo ativa de grupos e movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando
formas alternativas de prestacdo de servicos e promovendo a participagdo dos individuos enquanto
cidaddos; estimular e criar canais de participago popular, no interior dos 6rgaos publicos e privados afetos
a execucdo da politica social; trabalhar, socialmente, as relagdes interpessoais, familiares, vivinais e
comunitarias dos servidores do 6rgdo; desempenhar outras tarefas semelhantes. Atuar nos sistemas SUAS,
CRAS, Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAIF, CREAS e demais secretarias onde existam a
necessidade desse profissional.

12. Dentista PSF

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saide bucal da populagdo adscrita; Realizar
os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Salide (NOAS); Realizar o tratamento
integral, no &mbito da atencdo basica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acfes de assisténcia integral, aliando
a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em salde bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢les coletivas; Capacitar as equipes de
salde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal; Supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD. Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes e/ou
protocolos estabelecidos pelo municipio.
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13. Médicos

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando e a evolugdo, registrando a
consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servicos de maior complexibilidade, quando
necessario; participar de equipes encarregados da analise de problemas médicos especificos; executar
intervengdes cirlrgicas; efetuar anestesia geral ou condutiva; proceder a exames gerais e inspecdes
médicas para admissdo de funcionarios e concessdo de licenca; proceder a exames médicos para
fornecimento de carteiras de salde; realizar estudos e pesquisas que orientam a prescrigdo e aquisi¢do de
aparelhos e equipamentos médicos participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de
possibilitar a prestacdo de melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e
projetos sobre organizacdo e administracdo hospitalar; participar de equipes e apoio; a fim de possibilitar
meios para prestar uma melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de investigacdes
epidemioldgicas, realizar levantamento da situacdo de saneamento ambiental; pesquisar doencas
profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar das atividades de prevencédo
de doengas; participar da programacdo de atividades de sua Unidade de exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar
do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumento especiais, para
determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao
especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
observado, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada; promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecdo ao

trabalhador; participar das atividades de recrutamento, sele¢do e aperfeigoamento do pessoal técnico de
nivel médico e auxiliar dos servicos de salde, participar na elaboragdo e/ou adequagdo de normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agBes de salde prestadas; colaborar em
treinamento; quando necessario, na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as a¢6es de Medicina
Preventiva; orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a
operacdo de aparelhos de Raio-X e outros bem como, os exames laboratoriais; analisar e interpretar
resultados de exames.

-27 -



(

CONSULPAM

onsultoria Publico - Priv

ANEXO VI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATURITE
FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

PPT = PONTOS DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUACAO FINAL

PF={[NPCG + (NPESP X 2)1/3} +PPT
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ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATURITE
Modelo da capa — Recursos

Concurso: 001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATURITE

CARGO: COD:

Nome:
Numero de Inscricdo:
Endereco:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / 114

(

CONSULPAM

Preencher apenas uma questdo para recurso por folha.
Recursos sem argumentacao tedrica nao serdo aceitos.
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ANEXO VIII
Curriculo Padronizado

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATURITE

Eu, , candidato(a) a
funcdo , Cod. , Cujo nimero de inscrigdo
é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das

informacdes apresentadas e que os titulos, declara¢cdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartério e/ou
firma reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que comp8em este
curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribuigdo da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduacao (Especializa¢do, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03(trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

1- NOME DATA
DOCURSO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo 11: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo I1: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 80h
(oitenta horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo IV: Cursos correlatos com a area de atuacéo do candidato com carga horaria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V:Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos, sendo 1,0 (um)
PONTO por ano.

INSTITUICAO DE A

1-

2-

3-

4-

5-

Em de de2014

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por (
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

CONSULPAM
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CONSULPAM

Consultoria Publico - Privada

ANEXO IX ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATURITE

Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscricdes

Eu, , candidato(a) a

funcéo , Cod. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes em anexo.
Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias autenticadas em
cartorio, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de BATURITE-CE.

Por ser Expresséo da Verdade.

Pede Deferimento.

BATURITE-CE, de 114

CANDIDATO
CPF

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

(

_31- S L



