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SERCOMTEL ILUMINACAO - S.A.
MANUAL DO CANDIDATO - Instituido pelos Editais 001 e 002/2015

A SERCOMTEL ILUMINACAO - S.A. torna publico que estardo abertas as inscricdes para 0 Concurso
Plblico destinado as vagas declaradas para os empregos do seu quadro de pessoal, instituido através da
segunda reunido de diretoria colegiada de 08/12/2014, que estabelecem o Quadro de Empregos de
Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO | que é parte integrante deste Edital e adota o
regime previsto na Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

A prova seletiva teodrico-objetiva é eliminatoria e classificatoria e terd a coordenacdo técnico-
administrativa da INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e SERCOMTEL
ILUMINACAO - S.A. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao
Inciso 11 do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual
do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Salarios

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

c) ANEXO Il - Programas da Provas

d) ANEXO IV — Atribui¢bes dos Empregos

e) ANEXO V - Modelo - Capa Recursos

f) ANEXO VI — Declaragéo de afrodescendente.

g) Anexo VII- Férmula para calculo da Pontuacdo Final.
2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
SERCOMTEL ILUMINACAO — S.A., cujos empregos existentes, vagas, codigo do emprego, carga
horéria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.
3.0 prazo de validade do concurso sera de dois anos contados da data de sua homologacéo, podendo, por
ato expresso do Presidente da SERCOMTEL ILUMINACAO S.A. ser prorrogado uma Gnica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111, da Constituicdo Federal.

4. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo de Inscricao 25 de junho a 25 de julho de 2015
Remessa da declaragdo de afrodescendente

Local de Inscricéo www.consulpam.com.br
Homologagdo das Inscri¢Bes para 0s 03 de agosto de 2015

candidatos pagantes e Resultado do pedido
de afrodescendente

Recursos contra indeferimento de Inscricdes 03 a 08 de agosto 2015

para afrodescendente

Resultado dos recursos de afrodescendente 14 de Agosto de 2015
30 de Agosto de 2015

Data da Prova

Horario a ser definido pela Comisséo

IMPORTANTE - Os candidatos deverdo acompanhar as fases seguintes do concurso publico,
através do site da CONSULPAM.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricBes estario abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os empregos de Nivel Médio é de R$ 50,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscri¢do para os empregos de Nivel Técnico é de R$ 70,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para todos os empregos de nivel superior é de R$ 100,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, através de pagamento de
boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br O Boleto somente podera ser gerado no periodo
de inscricoes.
2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigaces civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,
81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b)  Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.
c) Ter asituagdo regularizada com as obrigacOes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino.
d) Ter asituagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da posse os requisitos de habilitagdo exigidos para o emprego pretendido,
conforme Anexo I.
f)  Conhecer, atender e aceitar as condiges estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h)  Ter aptiddo fisica e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes do emprego.
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da posse do candidato convocado por Edital para assumir o emprego para o qual foi aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, proceder da sequinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.
4.2.Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.
4.3.As informacdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a nao
veracidade dos dados fornecidos.
5. As inscricOes serdo feitas exclusivamente pelo site www.consulpam.com.br.
6. Na data estabelecida no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES serd divulgada lista nominal dos
candidatos distribuidos por vaga. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relagéo divulgada,
0 mesmo deverd entrar em contato com o setor de COORDENACAO DE CONCURSO DA
CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369 e (85) 3239-4402 para informar sobre a omissao.
7. O candidato NAO poderé se inscrever para mais de um cargo.
8. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.
9. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, seréo aceitos pedidos de devolugéo do valor pago.
10. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricéo.
11.Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do
CREA, da OAB, do CRC etc.
12. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem
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valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se
aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.

13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes
ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, em jornal de
circulagdo local, e nos sites www.consulpam.com.br € www.sercomtel.com.br de acordo com cada caso.
14. O candidato sera responsavel pela atualizagdo do seu enderego de correspondéncia, informado no
Formulério de Inscrigdo. O ndo cumprimento deste item implicara na eliminagdo do candidato do
concurso, ou de ser declarado desistente, apés a classificacdo. A atualizacdo a que alude este item devera
ser efetuada por escrito (em 2 vias de igual teor e forma), a ser entregue & COMISSAO
COORDENADORA DO CONCURSO.

15. A atualizacdo do endereco de correspondéncia do candidato devera ser realizada em até 03 (trés) dias
Uteis apds a publicacdo do resultado final do concurso. O candidato devera ainda manter seus dados
cadastrais atualizados durante toda a vigéncia do concurso.

16. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-d0 anular a prova e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢cBes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo da prova objetiva, sem prejuizo da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, & pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o emprego pretendido.

2. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢fes do emprego, ou
na realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscrigdo no Concurso.

5. Nao obsta & inscri¢do ou ao exercicio das atribuicdes do emprego a utilizagcdo de material tecnolégico de
uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricéo.

7. O candidato devera apresentar na CENTRAL DO CONCURSO, no periodo de inscrigdo, Laudo
Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do emprego a que pretende concorrer.

8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das
provas deverd requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das
provas.

9. Previamente a nomeacdo, seré aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do emprego.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato tera seu nome
excluido da lista de classificagdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificagcdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposi¢6es do artigo 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo, a avalia¢o, ao horario e ao local da realizagéo das provas.

13. Mesmo ap6s o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cdes do
emprego e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio
probatério.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia & ordem classificatoria.

15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢do ndo podera
alegé-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.
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16. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuagdo destes

altimos.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTE

1. Com escopo na Lei Municipal n® 11.952, de 25 de Novembro de 2013, fica reservado aos candidatos
negros, negras ou afrodescendente, o equivalente a 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste
concurso, conforme discriminado na Tabela I.

2. E considerado afrodescendente aquele que assim se autodeclare expressamente, identificando-se como
de cor de pele preta ou parda, conforme classificagdo do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE) e
possuir

fendtipos que o caracterize como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas neste item, o candidato devera encaminhar, até o
ultimo dia de inscri¢do, em envelope contendo a referéncia “Concurso SERCOMTEL”, via SEDEX OU
CARTA REGISTRADA, com Aviso de Recebimento (AR), para INSTITUTO CONSULPAM Av
Evilasio de Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza-CE. Cep: 60834-486, 0os documentos
a seguir: a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificacdo do candidato; b) Declaragdo original
(Anexo VI1II) devidamente preenchida e assinada, para assegurar a reserva da vaga.

4. A autodeclarardo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso ndo
opte pela reserva de vagas.

5. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere este Capitulo, serd o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagdo e posse no emprego apés
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras san¢des cabiveis.

6. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a afrodescendente concorrerdo a totalidade das vagas
existentes.

7. A autodeclarardo somente tera validade se efetuada no momento da inscricéo, e postada pelos correios
até o ultimo dia de inscrigdo, que serd comprovado pela data do carimbo dos correios.

8. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens anteriores deste Edital, acarretard sua
participagdo somente nas demais listas se for o caso.

9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participard deste Concurso em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao(s)
horério(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

10. N&o havendo candidatos afrodescendente aprovados em ndmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

11. Os afrodescendentes com deficiéncia deverdo optar por inscrever-se somente em uma das condigdes.
12. O candidato as vagas reservadas para afrodescendente que, na listagem geral com a pontuagdo de todos
os candidatos, obtiver classificagdo dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera
convocado para assumir essa Vvaga, independentemente de estar inscrito no concurso como
afrodescendente.

13. Caso se verifique a situacao descrita no item 10, assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por
candidato negro, negra ou afrodescendente aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus
devera ser ocupada por outro candidato a vagas reservadas para afrodescendentes, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagéo.

14. Nao havendo candidatos aprovados para preencher vagas de afrodescendentes, estas serdo revertidas
para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.

15. Antes da Homologacdo Final do Concurso Publico, os candidatos que se declararem afro-
descendentes, aprovados no Concurso Publico nos termos do subitem 12.24 deste edital, serdo submetidos
a Comissao Avaliadora que deliberara, nos termos da Lei Municipal n® 11.952, de 25 de Novembro de
2013, a condicéo do candidato a fim de convalidar sua condicéo de participante, emitindo parecer quanto a
veracidade da declaracéo.
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CAPITULO V - DO CONCURSO |

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:

1.1. 12 Fase - constituida de prova escrita, de caréter classificatorio e eliminatério, de acordo com a

natureza do emprego pleiteado, sendo as questdes de multipla escolha;

1.2 22 Fase — constituida de prova de esforco fisico para os cargos de Eletricista, e Técnicos
Profissionalizante em Eletronica, Eletrotécnico, Eletroeletronica e Eletromecéanica de carater
eliminatério.

2. Todas as provas serdo realizadas na Cidade de Londrina-PR.

CAPITULO VI - DA 12 FASE

1. DA T*ETAPA - PROVAS OBJETIVAS
1.1. A prova objetiva versara de questdes de multipla escolha— A, B, C, D - de acordo com contetdo
indicado Anexo llII.
1.2. A duracdo das PROVAS serd de (4) quatro horas, com inicio e término a serem divulgados.
1.3. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo
fornecidas informagdes referentes ao contetdo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
1.4. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento, em cada prova da 12 Fase.
1.5 Néo serdo admitidas comunicacGes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das provas,
nem o uso de calculadoras eletrbnicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos
eletrdnicos, anotacfes, consultas e pesquisas. Também néo sera permitido que o candidato saia de sua
cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da prova. As dividas e
guestionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.
1.6. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula
a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, ndo sendo computada a resposta que nédo for transferida para o cartdo-resposta.
1.7 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.
1.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com uma hora de
antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo (ver itens 11 e 12 do Capitulo II), e 0
Comprovante de Pagamento do Boleto, sem os quais ndo ter acesso ao local da prova.
1.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 11 e 12 do Capitulo I1),
por motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a cépia autenticada de qualquer um deles. Na
hip6tese de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo cépia autenticada de nenhum
dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a
apresentagdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a realizagdo da prova. O candidato que ndo
apresentar no dia da prova estes documentos, ndo terd acesso ao local da prova e serd automaticamente
excluido do concurso.
1.10. Nos locais de realizacdo das provas, apés o inicio das mesmas, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para a realiza¢do da prova.
1.11. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta
ou azul.
1.12 Acarretara a eliminagcdo do concurso, sem prejuizo das san¢fes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrucGes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.
1.13. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer questdo da prova;

c) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;
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f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, apds o final das provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou

grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio

da falsificacdo de documentos;

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisicdo prévia, onerosa ou nao, do gabarito da prova.
1.14. No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao
local da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentagdo do original de seu
documento de identidade ou cépia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de
Pagamento do Boleto. Na ocasido, sera efetuado o preenchimento do formulario especifico para a
incluso.

1.15. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.16 desse capitulo, sera eliminado o candidato que,
posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricéo,
sem prejuizo da responsabilizacao civil, penal e administrativa.

1.16. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hip6tese do item 2.16 desse
capitulo, serd a inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de
qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante
de Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se
nulos todos os atos anteriores, decorrentes da inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

1.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas podera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsével pela guarda
da crianga. A Administracdo Puablica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se
responsabilizardo pela guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai os
eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentacdo, guarda, instalacéo e
tratamento necessarios.

1.18. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta, o
caderno de provas.

1.19. Ao final de cada prova, os 2 (dois) Gltimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracdo das provas tenha
encerrado.

1.20. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacéo
da prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo executor.

1.21 A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa do concurso.

1.22. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de realizagdo das provas escritas,
apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas.

CAPITULO VII - DA 22 FASE

1. A 22 Fase tem carater exclusivamente Eliminatdria, de TAF (Teste de Aptidao Fisica) para os cargos de
Eletricista e Técnicos Profissionalizante em Eletrdnica, Eletrotécnico, Eletroeletronica e Eletromecénica.
Somente fardo esta prova os 120 primeiros candidatos habilitados na 12 Etapa em ordem decrescente da
prova objetiva para o cargo de Eletricista, e 30 para o cargo de Técnicos Profissionalizante em Eletronica,
Eletrotécnico, Eletroeletrdnica e Eletromecénica. Para se obter relacdo nominal dos candidatos a serem
convocados, serd aplicada a Férmula: NT={ [ NPCG + (NPESP X 2)]/3 }.

2. Seré Publicado Edital de Convocagéo para a realizagio da prova de APTIDAO FiSICA, com aviso no
site www.consulpam.com.br € www.sercomtel.com.br, onde constardo todas as informagdes necessarias
ao candidato, dentre elas: local, data e horario da prova.

3. Para realizar o Teste de Aptidao Fisica, o candidato deveré apresentar Atestado Médico avaliando que o
candidato esta APTO para realizar esfor¢o fisico. A ndo apresentacdo do atestado acarretara a eliminacdo
do candidato no certame.

4. A Prova Prética é de caréater eliminatdrio. Para considerar-se aprovado, o candidato tem que atingir o
parecer APTO.

5. Para ingresso no cargo, o candidato fara exames médicos — ANEXO |1l — que terdo carater eliminatério,
e deverdo ser instruidos com parecer médico conclusivo, onde devera constar se o candidato é APTO OU
INAPTO.

6. Nao serdo aceitos os exames médicos realizados em prazo superior a 15(quinze) dias anteriores a data
marcada para 0 exame de aptidao fisica.
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7. A prova de aptidao fisica que sera de carater eliminatério para o candidato que nédo atingir os indices
minimos previstos para cada uma das modalidades e sera feita conforme a descrigdo de procedimentos e a
forma de aplicacdo fixada no Anexo IlI.
8. O candidato que por motivos diversos faltar a prova, serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.
9. O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o
impeca de concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.
10. Caberd recurso do Teste de Aptidéo Fisica na forma a ser divulgada oportunamente.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V1.
2. A Classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no

conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br € www.sercomtel.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais — Questdes de Portugués.

O candidato de mais idade.

d) Sorteio.
4. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagbes, a pontuagdo minima de 50
(cinquenta) %, na escala de 0 (zero) a 50(cinquenta) conhecimentos gerais e 0 (zero) a 100 (cem) em
conhecimentos especificos.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS |

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatério, através de procuragdo com poderes especificos
para recorrer, nos casos listados a seguir: do indeferimento de sua inscri¢cdo; do indeferimento de inscrigdo
e da avaliacdo do candidato como afrodescendente, assim como do resultado da convalidagcdo de
participante em tal condigdo pela comissdo avaliadora; da prova escrita e seu gabarito, do resultado da
prova escrita e TAF; do resultado dos gabaritos, do resultado final.
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos & Comissdo Coordenadora do
Concurso, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por seu procurador/mandatério, dentro do
prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
2.1. Serdo concedidos o prazo de 5(cinco) dias Uteis para protocolamento dos recursos administrativos.
Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis, preclusos e
peremptdrios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos casos de fatos
imprevisiveis e de caso fortuito e for¢a maior.
2.2 As peticBes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticdo
seja anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Nao serdo conhecidos os recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratério. Somente se
aceitara a procuracdo por escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.
2.3 Néo serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, serd dirigido & Banca
Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data da divulgagéo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1%) Fase — provas objetivas, aplicando-
se as condicdes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados e especificados de acordo com a fase.
5. Recurso interposto por procurador s serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratério e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu conteldo,
documentos e cumprimento dos prazos.
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6. O Recurso devera seguir o modelo padréo conforme especificado no Anexo V deste Edital.
6.1 O recurso devera conter:
a) argumentacao logica e consistente, com identificacdo do candidato;
b) indicacdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Coordenacdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisdo de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratério e a cdpia autenticada dos documentos
de identidade do procurador e do candidato.
7. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, Internet ou outro meio que seja especificado em cada
ato.
8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.
12. No caso de deferimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteragdo na classificagdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagéo.
13. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no site da
CONSULPAM.
14. Na hipoétese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificagdo do candidato se, ap6s o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser
constatado erro na correcdo da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada,
podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO X - DAS PUBLICACOES

1. A SERCOMTEL ILUMINACAO S.A. publicara no Jornal Oficial do Municipio de Londrina-PR, e no

site www.consulpam.com.br , Site www.sercomtel.com.br:
1.1 Awiso de Edital N.001/2015 do concurso.
1.2 Ato de homologagdo do concurso.
1.3 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.
2. A SERCOMTEL ILUMINACAO S.A. publicard no site www.consulpam.com.br e
www.sercomtel.com.br
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de inscri¢Ges indeferidas/impedidas.
2.3. Lista de candidatos habilitados na 12 Fase do concurso.
2.4. Convocacdo dos candidatos para a 22 Fase do concurso.
2.5. Gabaritos.
2.6. Resultado dos recursos.
2.7. Resultado Final do concurso.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

1. A Homologagéo do Concurso sera feita por Ato da Diretoria da SERCOMTEL ILUMINACAO e diante
relatorio sobre as fases do mesmo, preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copiado Edital.

b) Copia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o

Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso.

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.
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CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS |

1. O provimento dos empregos dependerd do atendimento as exigéncias legais para a investidura no
emprego e dar-se-4 por nomeacéo da Diretoria, por ato individual, ou coletivo, a critério da empresa, e
obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Lista de
Classificacdo Final publicada no site www.consulpam.com.br € www.sercomtel.com.br.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem Seus empregos,
serdo lotados de acordo com as vagas em areas especificas da empresa.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da empresa, conforme o nimero de vagas disponivel
obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo emprego, o candidato devera satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao emprego para qual concorreu no presente
concurso de provas;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso Il, 81°, da Constitui¢do Federal,
¢) Ter aidade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigages eleitorais e relativas ao servigo militar, quando do sexo masculino;
e) Nao ter antecedentes criminais e estar em pleno gozo do direito politico;
f) N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;
g) Néao ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o emprego, conforme a qualificacdo indicada no
Anexo |, parte integrante deste Edital.
i) Aceitar as condi¢les estabelecidas para o exercicio do emprego, pela SERCOMTEL
ILUMINACAO S.A.
6. Nao serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocOpias autenticadas em
cartério.
7. A posse dar-se-4 no periodo méximo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do ato de nomeacdo, nos
meios disponiveis, tornando-se sem efeito a nomeacdo de candidato ndo empossado no referido prazo,
salvo requerimento de prorrogacdo de posse, na forma da legislacéo vigente.
8. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacgéo;
b) N&o aceitar as condi¢Bes estabelecidas para o exercicio do emprego, pela SERCOMTEL
ILUMINACAO S.A.
¢) Recusar nomeacéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo vigente.
9. Para a tomada de posse nos empregos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) Cédula de Identidade;
¢) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
d) Comprovante de Inscricéo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
e) Outros documentos a serem solicitados no Edital de Convocagéo para Posse dos candidatos.
10. Todos os documentos solicitados deverdo ser entregues em cdpias autenticadas em cartorio.
11. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade com este edital impedira a formalizagdo do ato
de posse.
12. Somente seré investido em emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente
para o exercicio do emprego, ap6s submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério,
a ser realizado de conformidade com as normas da empresa.
13. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicacdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
14. Ap6s a nomeacdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatdria
do atendimento das condi¢cBes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.
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CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS |

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicagdes nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacdo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacdo, sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatério, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizacdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou
classificavel para provimento do mesmo emprego, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na
hip6tese de rentincia expressa do candidato aprovado, classificado ou classificavel.

4. A diferenga entre o nimero de vagas e 0 de classificagdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
concurso.

5. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

6. A Sercomtel lluminacéo podera, a seu critério, antes da homologacgdo, suspender, anular ou cancelar o
concurso, em ato devidamente fundamentado.

7. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pela fiscalizacdo do processo seletivo.

8. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que nao tenha sido resolvida no ambito
administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial € o da Comarca de Londrina, Estado do Parana,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Sercomtel lluminagéo - S.A. 25 de Junho de 2015.

Christian Perillier Schneider Guilherme Casado Gobetti de Souza
Diretor Presidente Diretor Administrativo Financeiro
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Relagdo dos Empregos, vagas, salario, carga hordria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

- Privada

NIVEL MEDIO
Carga Vencimento Valordas | Provas
Cad. EMPREGO Horaria REQUISITOS/ Base Vagas Inscricdes
ESCOLARIDADE
Semanal (R$) R$
- 08(+1 para 1*
ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO (+ CNH aftodescendente)
01 FINANCEIRO 40 Categoria “B”) 1.742,45 (1 pare{t 50,00
] deficiente fisico)
ENSINO MEDIO(+ CNH 20¢+2 1*
02 ELETRICISTA (**) 40 Categoria “B”) 1.742,45 afrodescenz;ate) 50,00 2*
TOTAL 32
(**) No cargo de eletricista, ndo existe vagas reservadas para deficiente fisico, posto o risco de salde e
vida do ocupante do cargo, que exigira condi¢des de atengdo e motricidade excessivas.
Prova 1 — Prova Objetiva
Prova 2 — Prova de Esforgo Fisico — TAF
NIVEL TECNICO PROFISSIONALIZANTE
Carga REOUISITOS/ Vencimento Valor d Provas
Cod. EMPREGO Horaria ESCSL ARIDADE Base Vagas ,nicorrigﬁaez
] Semanal (R$)
ELETROTECNICA, ENSINO MEDIO — TECNICO L
ELETRONICA, ; | 04 (+1pars 2
93 | ELETROELETRONICA A e AL 2.088.21 | fodescencentey | 10100
ou ELETROMECANICA ] ]
TECNICO EM ENSINO MEDIO - TECNICO 1*
04 CONTABILIDADE 40 (E:l;/tlegggT‘g?)lquDEu CNH 2.088,21 02 70,00
TECNICO EM ENSINO MEDIO - TECNICO 1*
EM SEGURANGA DO
05 | SEGURANCA DO 40 TRABALHO(+ CNH Categoria 2.088,21 01 70,00
TRABALHO “B”)
TOTAL 08
Prova 1 — Prova Objetiva
Prova 2 — Prova de Esfor¢o Fisico — TAF
NIVEL SUPERIOR
Carga REOUISITOS/ Vencimento Valor d Provas
Cod. EMPREGO Horaria ESCgL ARIDADE Base Vagas ,nicorrigﬁaez
Semanal (R$)
ARQUITETO E ENSINO SUPERIOR EM 1*
06 40 ARQUITETURA (+ CNH 6.178,13 100,00
URBANISTA Categoria “B”) 01
ENGENHEIRO GRADUACSO EM, 1>
07 40 ENGENHARIA ELETRICA(+ 6.178,13 100,00
ELETRICISTA CNH Categoria “B”) 01
ENSINO SUPERIOR EM 1*
08 40 CIENCIAS CONTABEIS (+ 5.167,31 100,00
CONTADOR CNH Categoria “B”) 01
TOTAL 03

Prova 1 — Prova Objetiva
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EMPREGOS PROVAS N° VALOR NOTA MINIMA
QUESTOES| QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos 50% (20
TODOS OS EMPREGOS | coNHE- Matematicos 40 1,25 QUESTOES)
DE NIVEL MEDIO CIMENTOS | Nocdes de
GERAIS Informatica
Nocoes de
Direito
Administrativo
Atualidades
20 5,0 50% (10
-Especifica QUESTOES)

DEMAIS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

EMPREGOS PROVAS Ne° VALOR NOTA MINIMA
QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO
Lingua Portuguesa
TODOS 0S EMPREGOS | CONHECI | Conhecimentos
’ MENTOS | Matematicos 60 1,25 50% (30
DE NIVEL SUPERIOR GERAIS Nogﬁ_es_ de _Direito QUESTOES)
Administrativo
Noc¢oes de
Informatica
Atualidades
CONHE-
CIMEN- |- ESPECIFICA 20 50 50% (10
TOS QUESTOES)
ESPECI-
FICOS

Pagina= 13 -



C

CONSUIL.PAM

Consultoria Publico - Privada

MANUAL DO CANDIDATO
Instituido pelos Editais 01 e 02/2015
ANEXO 111

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2015

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL

MEDIO E TECNICO PROFISSIONALIZANTE

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oragdo e pontuagdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual.
Formacéo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacdes
Fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples
e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des de Ldgica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico, Internet Explorer e Outlook Express. Nog¢des de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcoes.

1.2.4. ATUALIDADES

Histéria recente do Brasil. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze)
meses.

1.2.5.NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administragio Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Puablica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
LicitagBes, Principios Gerais, Modalidades. EMPREGADOS PUBLICOS: Regime Celetista. Expediente
Funcional e Organizacional. Estatuto Disciplinar no enderego:
(http://www.sercomtel.com.br/sistemas/portal Empresa/res/documentos/ESTATUTO_DISCIPLINAR.pdf)

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL
SUPERIOR

1.2.1.LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progresséo temaética,
paragrafo, frase, oracéo, enunciado, pontuacéo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrdo:
ortografia, acentuacdo, formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producgdo Textual.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Légica matematica qualitativa, Sequéncia Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operacfes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparagdes.
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1.2.3. NOCOES DE DIREITO

1.3.3.1. DIREITO CONSTITUCIONAL.: Estado e Constituicdo. O Estado Brasileiro. Federalismo. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais. Da Organizacdo do Estado. Da Administracédo
Publica. Dos Servidores Publicos. 1.3.3.2 DIREITO ADMINISTRATIVO. Dos Atos Administrativos. Dos
Bens Publicos. Licitacdes Publicas. Leis n° 8.666/93 e 10.520/2002. Concessao de Servicos Publicos — Lei
n° 8.987/95. Desapropriacdo. Tribunais de Contas: competéncias e atribuicdes. Responsabilidade do
Estado por Atos da Administracdo. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Improbidade Administrativa.
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar: conceitos e principios aplicaveis. Estatuto Disciplinar
no endereco:
(http://www.sercomtel.com.br/sistemas/portal Empresa/res/documentos/ESTATUTO_DISCIPLINAR.pdf)

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nog¢des de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcdes.

1.2.5 ATUALIDADES

Histéria recente do Brasil. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze)
meses.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS EMPREGOS DE NIVEL
MEDIO

a) Administrativo Financeiro
Qualidade no atendimento. Comunicacéo telefonica. Uso de equipamentos de escritério. Elaboragdo de
relatorios e registros. Elaboragéo, conducéo e avaliagdo de reunides. Rotinas administrativas, financeira
e de escritorio. Elaboracdo e manutencéo de banco de dados. Organismos e autarquias pablicas. Nogdes
de Administragdo Publica. Gestdo de informagdo. Etica profissional e sigilo profissional. Cultura e
ambiente organizacional

b) Eletricista

Eletricidade basica: constituicdo da matéria - subdivisdo e estrutura atdbmica; corrente elétrica — definicéo,
medicdo, fenémenos/efeitos: luminoso, térmico, magnético e fisioldgico; - diferenca de poténcia e tenséo —
definicdo, instrumentos; resisténcia elétrica — definicdo, resisténcia elétrica dos condutores, medi¢do da
resisténcia; aplicacdo da lei de Ohm — cargas ligadas em série e em paralelo; poténcias ativa e aparente,
fator de poténcia; transformador -principio basico de funcionamento; energia elétrica — determinagdo de
consumo em kWh.

b) Eletrotécnica, Eletronica, Eletroeletronica ou Eletromecanica

Eletricidade. Materiais. Maquinas e equipamentos elétricos e mecanicos. Instalacdes elétricas. Elementos de
automacéo. Desenho técnico. Metrologia. Processos de fabricagdo. Instalagdo e manutengdo. Circuito de
corrente continua e corrente alternada; grandezas elétricas; lei de Ohm; fonte de alimentacdo; capacitores,
resistores e indutores; sinais senoidais: frequéncia, amplitude, fase e valor eficaz; poténcia aparente, ativa,
reativa e fator de poténcia; filtros RL/RC; circuito RLC; amplificadores Operacionais; circuitos com Diodos;
retificadores de meia onda, onda completa e dobrador de tensdo; ceifadores e grampeadores; circuitos com
transistores: polarizagio e reta de carga, FET, BJT, configuracio DARLINGTON,; circuitos digitais: Algebra de
Boole, mapa de KARNAUGH; circuitos combinacionais e sequenciais, registradores e contadores; conversores
A/D e D/A; medidores de tensdo, corrente e poténcia.

b) Técnico em Contabilidade

1. CONTABILIDADE GERAL a) Patriménio e VariacGes Patrimoniais: Conceituacdo, ativos, passivos,
patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo do patrimonio, representacdo grafica do patriménio,
equacdo basica da contabilidade. Atos e fatos contabeis (permutativos, modificativos e mistos), formacéo,
subscricdo e integralizagdo de capital, registros de mutagdes patrimoniais e apuracdo do resultado (receitas
e despesas). b) Plano de contas e procedimentos de escrituracdo: Conceito, classificacdo (patrimoniais,
resultado e compensagdo) e natureza das contas (devedoras e credoras). Método das partidas dobradas,
mecanismos de débito e crédito, teoria das origens e aplicacdo de recursos, langamento (elementos
essenciais, férmulas), regime de caixa versus regime competéncia, balancete de verificagdo, livros
utilizados na escrituracdo. ¢) Mensuragdo e reconhecimento de operagdes: Mensuracdo e reconhecimento
das transagdes das sociedades empresarias, tais como: transagdes de compras e vendas, transacbes de
mercadorias, fretes e seguros, apuracdo do custo das mercadorias, produtos e servigos vendidos (inventério
periddico e inventario permanente), receitas, despesas, apuracdo e destinacdo do resultado, tributos,
aplicagbes financeiras, empréstimos e financiamentos bancérios, duplicatas descontadas, receitas e
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despesas financeiras, folha de pagamento, estoques, ativo imobilizado, ativos bioldgicos e ativos
intangiveis, métodos de depreciacdo, de amortizacdo e de exaustdo, vendas de ativos diversos (ganhos e
perdas), constituicdo de provisdes e demais operacdes necessarias a atividade das sociedades empresarias.
d) Avaliacdo de Ativos e Passivos: Custo histdrico. Custo Corrente. Valor realizavel. Valor presente. Valor
justo. Valor recuperavel de ativos. Atualizacdo monetaria. Método da equivaléncia patrimonial. €)
Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes: Conceito, critérios de avaliagdo de contingéncias,
contingéncias ativas, contingéncias passivas. f) Balan¢o Patrimonial: Apresentagdo, aspectos conceituais,
finalidades e normatizagdo, critérios de classificagdo e avaliacdo, Ativo Circulante, Ativo N&o Circulante,
Passivo Circulante, Passivo Ndo Circulante, Patriménio Liquido. g) Demonstragdo do Resultado e
Demonstracdo do Resultado Abrangente: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo,
forma de elaboragdo e seus elementos. h) Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados:
Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboracéo e seus elementos. i)
Demonstracdo das MutacBes do Patrimdnio Liquido: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizacdo, forma de elaboracédo e seus elementos. j) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: Apresentacao,
aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboracdo e seus elementos. Método direto e
indireto, Fluxo operacional, de investimento e de financiamento. k) Demonstracdo do Valor Adicionado:
Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboracéo e seus elementos. I)
Notas explicativas: Aspectos conceituais, finalidades, normatizagdo e conteldos. m) Combinagdo de
Negocios: Cisdo, Fusdo, Incorporagdo, Extingdo, reconhecimento e mensuragdo de ativo identificavel
adquirido, de passivo assumido e de participacdo de ndo controlador na adquirida, 4gio por expectativa de
rentabilidade futura (goodwill) e compra vantajosa. n) Consolidagdo das DemonstracBes Contébeis:
Conceito, fundamentos e procedimentos de consolidacdo, tais como, elimina¢do de resultados néo
realizados das transac@es intragrupo, eliminagéo de ativos e passivos decorrentes de transacdo intragrupo e
identificacdo da participagdo dos ndo controladores no patriménio e resultado, consolidagdo proporcional
de investimento em empreendimento controlado em conjunto (Joint venture). o) Conversdo das
Demonstragdes Contabeis para Moeda Estrangeira: Técnicas e taxas de conversdo, Itens monetarios e ndo
monetarios, ganhos e perdas. p) Operacles fiscais, tributdrias e de contribuigdes. Conceitos,
Contabilizacdo, Célculo de Impostos federais, estaduais e municipais, contribuicdes previdenciarias,
calculo de FGTS e outras. g) Lei n® 6.404/1976 e suas alteracGes e as disposi¢des do Conselho Federal de
Contabilidade relativas aos Principios de Contabilidade bem como as Normas Brasileiras de
Contabilidade. r) Lei n° 11.638/2007 que Altera e revoga dispositivos da Lei no 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, e da Lei no 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as sociedades de grande porte disposicGes
relativas a elaboragdo e divulgacéo de demonstragdes financeiras. 2. CONTABILIDADE DE CUSTOS a)
Conceitos, objetivos e finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de custos, despesas, investimento
e gastos. Principios e conceitos contdbeis aplicados & Contabilidade de Custos. b) Classificacdo e
nomenclatura dos custos: Custos fixos e custos variaveis, custos diretos e indiretos, custos controlaveis e
ndo-controlaveis. Custos primarios e custos de transformacdo. Objeto de custeio. c) Controle e registro
contabil de custos: Apuragdo do Custo dos Produtos, Mercadorias ou Servigos Vendidos. Custos com mao-
de-obra direta e indireta. Alocacdo dos custos com mao-de-obra. Custos com Materiais Diretos e Indiretos.
Alocagdo dos custos com matéria-prima, material secundéario e material de embalagem. Métodos de
controle de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricagdo e seus critérios de rateio.
Departamentalizac¢do. Centros de Custos. d) Métodos de custeio: Custeio por Absor¢do, Custeio Variavel,
Custeio Baseado em Atividades (ABC) e Custeio Pleno (RKW). Custo por Produto, Custo por Processo,
Custo por Atividade. e) Sistemas de Acumulagdo de Custos: Acumulagdo de custos por ordem de
producdo ou encomendas. Acumulagdo de custos por processo. Custo dos Produtos Acabados. Custos dos
produtos em elaboracdo. Equivalente de producdo. Custos Conjuntos. Apropriacdo dos custos conjuntos
aos co-produtos e subprodutos. f) Custos para controle: Custos reais (historicos), estimados e projetados.
Custo Padréo. Componentes do custo padrdo (padrdes fisicos e padrdes financeiros). 3. LEGISLACAO E
ETICA PROFISSIONAL a) Etica geral e profissional: O conceito e sua insercio na Filosofia. Os campos
de Etica e da Moral. As fontes das regras éticas. A Sociedade e a Etica. O papel da Contabilidade na
Sociedade. A Etica Profissional. b) Legislacio sobre a ética profissional: Codigo de Etica Profissional do
Contador — Resolucdo CFC n.° 803/96 e suas respectivas alteracdes. Normas Brasileiras de Contabilidade
Profissionais. c) Legislagdo Profissional e de Organizagdo dos Conselhos de Contabilidade: Decreto Lei
n.° 1.040/69 e alteragdes posteriores. Resolu¢do CFC n.o 1.370/11 - Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade e alteracdes posteriores. Decreto-Lei n.° 9.295/46 e alteracdes. 4. PRINCIPIOS DE
CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE a) Principios de
Contabilidade: Resolugdo CFC n.° 750/93 e alteragBes posteriores. b) Estrutura das Normas Brasileiras de
Contabilidade: Resolu¢cdo CFC n.° 1.328/11. ¢) Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolugdes do
Conselho Federal de Contabilidade.

c) Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnicas de inspecdes, NR—2 e NR—S5; programas rotineiros e especificos de inspegdes; analise e parecer
dos equipamentos de protecgdo, testes e ensaios, (C.A.) certificados de aprovagdo; analise de riscos para
elaboracdo de normas e procedimentos; sistema de comunicacdo verbal e visual das normas e
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procedimentos; técnicas de ensino; sistemas de inspecdes rotineiras de equipamentos; estatistica aplicada a
acidentes de trabalho com analise de causas e tendéncias quantitativas; programas de urgéncias; analise de
causas e efeitos, arvore de falhas; desenho técnico e sistemas de comunicacdo; campanha interna na
prevencdo de acidentes; sistemas de assessoria as CIPAS, NR-5; analise preliminar de riscos;
conhecimento de microinformatica (Windows, Word e Excel) e Internet.

1.5. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DO NiVEL SUPERIOR

a) Arquiteto e Urbanista

Materiais e Técnicas de Construcdo; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos; Fundagoes;
Planejamento e Orgamento de Obra; Topografia; Instalagdes (Elétricas, Telefonica, Hidraulicas, Gas,
Aguas Pluviais); Conforto térmico, acUstico e luminico: Eficiéncia Energética e Automacio Predial.
Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Sustentabilidade das edificacBes; Programa de
necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico (organograma e fluxograma); Layout;
Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.
Construgdes fundamentais do desenho geométrico, aplicacdo do sistema de projecdes cotadas e do sistema
descritivo. A correta utilizacdo dos instrumentos de desenho. Uso de escalas. Desenvolvimento da preciséo
nas medidas, nos detalhes técnicos e nos tragos. Perspectiva. Simbolos necessarios para entendimento do
projeto arquitetbnico (indicacdo de cortes, niveis, elevagdes, tipos de esquadrias). NBR 6492
(Representacdo de Projetos de Arquitetura). Conhecimentos em computacéo grafica aplicados a arquitetura
e urbanismo. Teoria e Critica desde o Periodo Pré-Historico ao Contemporaneo, inserido no contexto
historico (econbmico, social, cientifico e das artes em geral). Reforma Urbana: a Constitui¢do de 1988 e o
Estatuto da Cidade (teoria e pratica); O Plano Diretor e o processo de planejamento (questbes conceituais e
metodoldgicas); A participacdo popular no planejamento e gestdo das cidades; Legislagdo federal de
parcelamento do solo; infraestrutura urbana; Regularizacdo Fundiaria; Sistema de informagdes para o
planejamento, Espaco e Equipamentos Urbanos. Caligrafia Técnica - Letras e formatos; Cotagem - Tipos
de Linhas: Linhas de cota, linhas de extensdo e de chamada, linhas de centro; ProjecGes, Vistas e
Perspectivas - Planos de projecdo, projecdo ortogonal, vista auxiliar, perspectiva isométrica, perspectiva
cavaleira, perspectiva cbnica. Historia da arquitetura e do urbanismo. Teoria e prética do projeto
arquitetbnico e urbanistico. Representacdo grafica da arquitetura e do urbanismo: Cortes, Secles e
Hachuras - Tipos de cortes. Tipos de Hachuras; Desenho Arquitetdnico: Anteprojeto. Projeto; Planta de
situacdo. Planta baixa. Especificacbes e Simbolos; Fachadas e detalhes. Projeto assistido por computador.
Coordenacdo e compatibilizacdo de projetos complementares ao projeto arquiteténico. Acessibilidade.
Conservacdo de energia e sustentabilidade. Técnicas e materiais de construgfo. Sistemas estruturais.
Planejamento, orcamento e controle de obras. Elaboracdo de especificagdes técnicas. Nogdes de
paisagismo, conforto ambiental, conforto térmico e acustica arquitetdnica. Nogdes de instalacGes elétricas
e instalagdes hidrossanitarias. lluminacdo natural e iluminagdo artificial. Aguas pluviais. Topografia.
Legislacdo. Seguranca do Trabalho.

b) Engenheiro eletricista

Eletronica Bésica e Eletricidade Bésica. Conceitos. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e
eletrbnicos. Corrente Elétrica. Lei de Ohm. Diferenca de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule.
Circuitos Série, Paralelo e Misto. Resolugdo de Circuitos (12 e 2% Leis de Kirchoff). Reguladores de
Tensdo. Fontes de Tensdo e de Corrente. Capacitancia. Indutdncia. Capacitores. Indutores. Simbolos e
Convenc0es. Poténcia Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forgas de Coulomb.
Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia e Potencial Elétrico de conjunto de cargas.
Corrente, densidade de corrente e condutores. Materiais dielétricos e capacitancia. Equacao de Laplace.
Lei de Ampere e 0 campo magnético. Equacdes de Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia.
Filtros. Casadores de Impedéancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes de Tenséo e
de corrente. Analise de circuitos em corrente continua e corrente alternada. Instalagdes Elétricas.
Protecdo. Leitura e interpretacdo de esquemas e diagramas uni e trifilares. Transientes. Transitorio e
Regime Permanente. Conversdo Delta - Estrela e Estrela - Delta. Instrumentos e Medidas. Unidades
usuais. Sistema Internacional de Unidades. Erro e Tolerancia. Aparelhos de medida. Instrumentos de
bobina movel, eletrostaticos, de ferro mével e eletrodindmicos. Fundamentos dos instrumentos de
medicdo. Quocientimetros. Fasimetros. Ponte de Wheatstone. Osciloscépio. Gerador de ondas senoidais.
Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Frequencimetro. Multimetro. Medidores. Controle de circuitos.
Medidas elétricas. Medic&o de resisténcias elétricas. Localizagdo de defeitos nos cabos elétricos isolados.
Medigdo de impedancia, da resisténcia de “terra” e da resistividade do solo. Instrumentos elétricos de
medida. Aparelhos auxiliares para medidas em circuitos de corrente alternada e continua. Eletrnica
Linear. Semicondutores. Diodos. Transistores. Transformadores. Regulador de tensdo. Retificadores.
Fonte de Alimentacdo. Amplificadores a transistor. Realimentag8o. Circuitos RC, RL e RLC. Circuitos
Integradores. Transistor de Efeito de Campo. Amplificadores de RF. Osciladores. Amplificadores de
Poténcia. Amplificador Operacional. Eletrdnica Digital. Conceitos. Sistemas binario e hexadecimal.
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Algebra de Boole. Tabelas verdade e simbolos l6gicos. Familias lgicas. Portas ldgicas. Circuitos
Combinacionais. Multivibradores e Flip - Flop. Componentes. Circuitos digitais. Registradores.
Contadores. Conversores A/D e D/A. Memdrias. Microcontroladores e Microprocessadores. Circuitos
Sequenciais. Circuitos elétricos. Definicdes e parametros de circuitos. Valores médio e eficaz. Impedancia
complexa e notacdo de fasores. Circuitos em série e paralelo. Poténcia e correcdo do fator de poténcia.
Ressonancia série e paralelo. Analise de circuitos pelas correntes de malha e pelas tensdes dos nés.
Teoremas de Norton e Thevenin. Teoremas gerais de circuitos. Indutancia mutua. Sistemas Polifasicos.
Transitérios em circuitos. Transmissdo por Fios e Cabos. Conceitos. Caracteristicas. Tipos de Fios e de
Cabos. Tipos de Linhas. Praticas de Instalacdo. Equipamentos de Testes. Tensdes de Transmissdo.
Isoladores. Ferragens e acessorios. Estruturas das Linhas de Transmissdo. Transmissdo de energia elétrica.
Rede elétrica: geradores, rede estabilizada, nobreak, elevadores, sistema de refrigeracdo, CFTV,
seguranga eletronica e aterramento. Distribuicdo de Energia. Principios basicos. Linhas de baixa, média e
alta tensdo. Redes. Quadros e painéis. Transformadores. Distribuicdo de energia elétrica. Sistemas de
Poténcia. Sistemas elétricos. Circuitos trifasicos. Circuito série. Sistemas elétricos de corrente continua.
Subestacdes rebaixadoras. Valores percentuais e por unidade. Componentes simétricas e de Clarke.
Conversdo de Energia. Conversdo eletromecanica de energia. Processos de conversdo de energia elétrica.
Anélise de sistemas magnéticos. Transformacdo de energia elétrica. Maquinas comutadoras. Maquinas
polifasicas. Equipamentos elétricos. Normas, fontes de energia, consumos. Problemas comuns a todas as
instalagdes, sobretensdes, coordenacdo de isolamento, ligacdo a terra, condicdo do neutro nos sistemas
trifasicos. Os aparelhos de comando. Os comandos nos circuitos elétricos e os fendmenos relativos, meios
e modos de extingdo do arco, caracteristicas construtivas dos disjuntores, disjuntores de comando,
seccionadores e outros dispositivos para baixa tensdo. Relé, descarregadores de sobretensdo, sistemas de
telecomando e de telemedida. Conceitos e fundamentos aplicados & manutengdo predial (preventiva e
corretiva). Planejamento e controle da manutencdo (anual das atividades; sistema de ordem de servicos;
histérico de intervencdes em equipamentos). Instalagdes elétricas. Instalagdes prediais de luz e forca.
Protecdo e controle de circuitos. Luminotécnica. lluminagdo predial. lluminacdo de &reas externas.
InstalacOes para forca motriz. Circuitos de sinalizagdo. Instalacfes de para - raios prediais. Melhoramento
do fator de poténcia e instalagcdo de capacitores. Técnica da execucgdo das instalagdes elétricas. Medidores
de energia. Especificacdes prediais. Projetos de A.T. e B.T. e prediais. Projeto de rede l6gica (cabeamento
estruturado) InstalacBes elétricas industriais. Elementos de projeto. Dimensionamento da secdo de
condutores elétricos. Iluminacdo industrial. Fator de poténcia. Curto -circuito em instalacfes de baixa -
tensdo. Motores elétricos. Partida de motores elétricos de inducdo. Materiais e equipamentos. Protecdo e
coordenacdo. Aterramento. Sistema de aterramento e malha de terra. Projeto de Subestacdo de
consumidor. Eletrénica Industrial. Componentes eletronicos. Retificadores. Conversores CC/CC, CC/CA,
CA/CC e CAJCA. Circuitos de Disparo. Inversores. Protecdes. Sensores e Transdutores. Elementos
fotossensiveis. Controles eletronicos de motores e geradores. Circuitos de Disparo. Protec6es.
Programagdo e Caracteristicas de PLC’s. Microinformatica e Transmissdo de dados. Nogdes de
microinformatica. Componentes basicos de um microcomputador e fungfes. Legislacdo Bésica do
Sistema Elétrico Brasileiro sob superviséo do MME e da ANEEL. Lei n° 8.666/93 (Legislacdo sobre
Licitacdes e Contratos Administrativos relativos as obras e servicos de engenharia). Sistemas de energia.
Alimentacdo AC/DC. Aterramento e para - raios. Protecdo de equipamentos e de sistemas: conceitos,
caracteristicas, cuidados e dispositivos. Dispositivos de prote¢&o.

c)Contador

1. CONTABILIDADE GERAL a) Patrim6nio e Varia¢cdes Patrimoniais: Conceituacdo, ativos, passivos,
patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo do patrimonio, representacdo grafica do patriménio,
equacdo basica da contabilidade. Atos e fatos contabeis (permutativos, modificativos e mistos), formacao,
subscricdo e integralizagdo de capital, registros de muta¢des patrimoniais e apuracdo do resultado (receitas
e despesas). b) Plano de contas e procedimentos de escrituragdo: Conceito, classificacdo (patrimoniais,
resultado e compensagdo) e natureza das contas (devedoras e credoras). Método das partidas dobradas,
mecanismos de débito e crédito, teoria das origens e aplicacdo de recursos, langamento (elementos
essenciais, formulas), regime de caixa x regime competéncia, balancete de verificacdo, livros utilizados na
escrituracdo. ¢) Mensuracdo e reconhecimento de operacfes: Mensuracao e reconhecimento das transagdes
das sociedades empresérias, tais como: transagdes de compras e vendas, transa¢fes de mercadorias, fretes
e seguros, apuracdo do custo das mercadorias, produtos e servicos vendidos (inventario periédico e
inventario permanente), receitas, despesas, apuracdo e destinacdo do resultado, tributos, aplicacbes
financeiras, empréstimos e financiamentos bancarios, duplicatas descontadas, receitas e despesas
financeiras, folha de pagamento, estoques, ativo imobilizado, ativos bioldgicos e ativos intangiveis,
métodos de depreciacdo, de amortizagdo e de exaustdo, vendas de ativos diversos (ganhos e perdas),
constituicdo de provisdes e demais operagOes necessarias a atividade das sociedades empresarias. d)
Avaliacdo de Ativos e Passivos: Custo histérico. Custo Corrente. Valor realizavel. Valor presente. Valor
justo. Valor recuperavel de ativos. Atualizacdo monetaria. Método da equivaléncia patrimonial. €)
Provisbes, Ativos e Passivos Contingentes: Conceito, critérios de avaliagdo de contingéncias,
contingéncias ativas, contingéncias passivas. f) Balango Patrimonial: Apresentacdo, aspectos conceituais,
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finalidades e normatizacdo, critérios de classificacdo e avaliacdo, Ativo Circulante, Ativo Nao Circulante,
Passivo Circulante, Passivo N&o Circulante, Patriménio Liquido. g) Demonstracdo do Resultado e
Demonstracdo do Resultado Abrangente: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacéo,
forma de elaboracdo e seus elementos. h) Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados:
Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboracéo e seus elementos. i)
Demonstracdo das MutacBes do Patrimbnio Liquido: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizacdo, forma de elaboracédo e seus elementos. j) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: Apresentacéo,
aspectos conceituais, finalidades e normatizagdo, forma de elaboragéo e seus elementos. Método direto e
indireto, Fluxo operacional, de investimento e de financiamento. k) Demonstracdo do Valor Adicionado:
Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboracéo e seus elementos. 1)
Notas explicativas: Aspectos conceituais, finalidades, normatizagdo e contetdos. m) Combinacdo de
Negécios: Cisdo, Fusdo, Incorporagdo, Extingdo, reconhecimento e mensuragdo de ativo identificavel
adquirido, de passivo assumido e de participacdo de ndo controlador na adquirida, 4gio por expectativa de
rentabilidade futura (goodwill) e compra vantajosa. n) Consolidacdo das Demonstracdes Contébeis:
Conceito, fundamentos e procedimentos de consolidacdo, tais como, eliminacdo de resultados néo
realizados das transac¢des intragrupo, eliminacéo de ativos e passivos decorrentes de transacao intragrupo e
identificacdo da participacdo dos ndo controladores no patrimonio e resultado, consolidacdo proporcional
de investimento em empreendimento controlado em conjunto (Joint venture). o) Conversdo das
Demonstracdes Contabeis para Moeda Estrangeira: Técnicas e taxas de conversao, Itens monetarios e ndo
monetérios ganhos e perdas. p) Operagdes fiscais, tributarias e de contribui¢bes. Conceitos,
Contabilizacdo, Célculo de Impostos federais, estaduais e municipais, contribui¢cbes previdenciarias,
calculo de FGTS e outras. q) Lei n.° 6.404/1976 e suas alteracGes e as disposicdes do Conselho Federal de
Contabilidade relativa aos Principios de Contabilidade bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade.
r) Lei n® 11.638/2007 que altera e revoga dispositivos da Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da
Lei no 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as sociedades de grande porte disposic¢des relativas a
elaboracdo e divulgacdo de demonstracGes financeiras. s) Lei n°® 9.998/2000 que institui o Fundo de
Universalizagdo dos Servicos de Telecomunicagdes - FUST. t) Lei n° 10.052/2000 que institui o Fundo
para 0 Desenvolvimento Tecnolégico das Telecomunicagbes — Funttel, e da outras providéncias. 2.
CONTABILIDADE DE CUSTOS a) Conceitos, objetivos e finalidades da Contabilidade de Custos:
Conceito de custos, despesas, investimento e gastos. Principios e conceitos contabeis aplicados a
Contabilidade de Custos. b) Classificagdo e nomenclatura dos custos: Custos fixos e custos variveis,
custos diretos e indiretos, custos controlaveis e ndo-controldveis. Custos primérios e custos de
transformacgdo. Objeto de custeio. ¢) Controle e registro contbil de custos: Apuracdo do Custo dos
Produtos, Mercadorias ou Servigos Vendidos. Custos com méo-de-obra direta e indireta. Alocacdo dos
custos com mao-de-obra. Custos com Materiais Diretos e Indiretos. Alocag¢do dos custos com matéria-
prima, material secundario e material de embalagem. Métodos de controle de estoques de materiais. Custos
indiretos de fabricagdo e seus critérios de rateio. Departamentaliza¢do. Centros de Custos. d) Métodos de
custeio: Custeio por Absorg¢do, Custeio Varidvel, Custeio Baseado em Atividades (ABC) e Custeio Pleno
(RKW). Custo por Produto, Custo por Processo, Custo por Atividade. e) Sistemas de Acumulacdo de
Custos: Acumulagdo de custos por ordem de produgdo ou encomendas. Acumulacdo de custos por
processo. Custo dos Produtos Acabados. Custos dos produtos em elaboragdo. Equivalente de produgéo.
Custos Conjuntos. Apropriacdo dos custos conjuntos aos co-produtos e subprodutos. f) Custos para
controle: Custos reais (historicos), estimados e projetados. Custo Padrdo. Componentes do custo padréo
(padrdes fisicos e padrdes financeiros). 3. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO a)
Conceituacdo, Objeto e Campo de Aplicacdo: contabilidade aplicada ao setor publico, campo de aplicacdo
e unidade contébil. Principios contabeis sob a perspectiva do setor publico. b) Patriménio e Sistemas
Contabeis: patrimdnio publico, classificagdo do patriménio publico sob o enfoque contabil, sistema
contabil, estrutura do sistema contabil. ¢) Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil:
escopo de evidenciagdo. d) Transagdes no Setor Publico: natureza das transagdes no setor publico e seus
reflexos no patriménio publico, variagdes patrimoniais, transacdes que envolvem valores de terceiros. €)
Registro Contabil: formalidades do registro contabil, seguranca da documentacdo contabil,
reconhecimento e bases de mensuragdo ou avaliagdo aplicaveis. Plano de Contas. Registro contabil de atos
e fatos contdbeis de entidades do setor publico: Registros patrimoniais, orcamentarios e de controle. f)
Demonstracdes Contabeis: demonstracfes contabeis, divulgacdo das demonstracdes contébeis, balanco
patrimonial, balanco orcamentario balanco financeiro, demonstracdo das variagdes patrimoniais,
demonstragdo dos fluxos de caixa, demonstracdo do resultado econdmico, notas explicativas. Q)
Consolidagdo das Demonstracdes Contébeis: procedimentos para consolidagdo. h) Controle Interno:
abrangéncia, classificacdo e estrutura e componentes. i) Depreciacdo, amortizacao e exaustdo: critérios de
mensuracdo e reconhecimento, métodos de depreciacdo, amortizagdo e exaustdo, divulgacdo da
depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo. j) Avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos em entidades
do setor publico: avaliacdo e mensuragdo, disponibilidades, créditos e dividas, estoques, investimentos
permanentes, imobilizado, intangivel, diferido, reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. k) Lei n°
4.320/1964, a Lei Complementar n.° 101/2000 e as disposi¢des do Conselho Federal de Contabilidade
relativa aos Principios de Contabilidade bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
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Setor Publico. 4. CONTABILIDADE GERENCIAL a) Custos para Decisdo: Comportamento dos custos e
volume de producdo. Margem de contribuicdo. Margem de contribuicdo e fator de limitacdo. Margem de
contribuicdo e custos fixos identificados. Ponto de Equilibrio contabil, econémico e financeiro. Margem de
seguranca. Alavancagem operacional. Fixacdo do preco de venda. DecisBes entre comprar ou fabricar.
Custo de oportunidade. Custos perdidos. Custos imputados. Analise do Custo Diferencial. Analise dos
Custos de Distribuicdo. Sistema de custeio baseado em atividades e sua analise. Analise de
custo/volume/lucro. b) Custos para Controle: Custos Estimados. Custo Padrdo. Analise das variagdes custo
padréo x real. c) Analise das demonstragdes contabeis: Analise vertical e horizontal. indices de Liquidez.
indices de Endividamento. indices de rentabilidade. Prazos médios de renovagio de estoques, recebimento
de vendas e pagamento de compras. Ciclo operacional e financeiro. Analise do capital de giro. 5. TEORIA
DA CONTABILIDADE a) Estrutura Conceitual Bésica da Contabilidade. Conceito e objetivos. Usuérios
e suas necessidades de informac&o. Os diversos ramos aplicados da Contabilidade. b) Escolas ou doutrinas
na histéria da Contabilidade c) Evolucéo histérica da Contabilidade. d) Reconhecimento e mensuracgdo de
ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Capital fisico, financeiro e sua manutencdo. e)
Principios de Contabilidade. f) Patriménio Liquido e suas teorias g) Caracteristicas Qualitativas das
Demonstracdes Contabeis. 6. LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL a) Etica geral e profissional: O
conceito e sua insercdo na Filosofia. Os campos de Etica e da Moral. As fontes das regras éticas. A
Sociedade e a Etica. O papel da Contabilidade na Sociedade. A Etica Profissional. b) Legislacio sobre a
ética profissional: Codigo de Etica Profissional do Contador — Resolugdo CFC n.° 803/96 e suas
respectivas alteracdes. Normas Brasileiras de Contabilidade Profissionais. ¢) Legislagdo Profissional e de
Organizacao dos Conselhos de Contabilidade: Decreto Lei n.° 1.040/69 e alteracGes posteriores. Resolucéo
CFC n.0 1.370/11 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e alteracGes posteriores. Decreto-
Lei n. 9.295/46 e alteracbes. 7. PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE a) Principios de Contabilidade: Resolu¢do CFC n.° 750/93 e alteracBes posteriores.
b) Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolugdo CFC n.° 1.328/11. ¢) Normas Brasileiras
de Contabilidade e ResolugGes do Conselho Federal de Contabilidade.

1.6. A PROVA DE APTIDAO FiSICA, OBEDECERA AOS SEGUINTES ITENS:

Antes de realizar a prova, o candidato devera entregar Atestado Médico como parecer APTO PARA
REALIZAR ATIVIDADES FiSICAS.
a) Agilidade — “SHUTLE RUN”
Masculino: 12 segundos e 30 centésimos
Feminino: 14 segundos e 30 centésimos
e Dois blocos de madeira- ou objeto similar - serdo colocados a dez centimetros em
uma linha e separados entre si por um espaco de 30 centimetros. O candidato devera
correr com o maximo de velocidade até os blocos, pegar um deles e retornar até o
ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida,
sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma
forma.
b) Forca muscular de abdome — Flex&o abdominal
Masculino: 15 repeti¢es em 30 segundos
Feminino: 15 repeti¢es em 30 segundos
o O candidato coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas
dos pés no solo. Os antebragos sdo cruzados sobre a face anterior do térax com a palma das
méaos sobre 0s ombros. As méos devem permanecer em contato com os ombros durante
toda a execucdo dos movimentos. Os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los
em contato com a area de teste (solo). O afastamento entre os pés ndo deve exceder a
largura dos quadris.
c) Resisténcia aerdbica — Corrida de 1.000 metros
Masculino: 12 (doze) minutos
Feminino: 15 minutos e 45 segundos
e A prova consiste em correr a distancia de 1.000 metros no menor tempo possivel.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

1. Administrativo Financeiro

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas, mercadoldgica e
técnica; atender fornecedores, clientes e municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos; tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Realizar a fiscalizagdo de contratos administrativos. O ocupante podera desempenhar suas atividades em
horério de trabalho diferenciado, como, por exemplo, noturno, em turno ininterrupto de revezamento e nos
finais de semana.

2.Eletricista

Participar de atividades programadas ou de emergéncia de manuten¢do, implantacdo, expansdo e operacdo
de redes de iluminac&o publica, energia e telecomunicagdes (incluido dados) (trabalho em altura). Auxiliar
na realizagdo dos servicos de montagens e substituicdo de equipamentos, dispositivos e redes, e outras
correlacionadas com o emprego. Realizard ainda a abertura e fechamento manual de valetas, implantacéo e
retirada de postes, rocagem, poda de arvores, pintura e conservacéo e demais servicos gerais de construgdo
civil. O ocupante poderd desempenhar suas atividades em horario de trabalho diferenciado, como, por
exemplo, noturno, em turno ininterrupto de revezamento e nos finais de semana. O ocupante podera ainda
desempenhar suas atividades em escritério e no campo, em locais confinados e de dificil acesso, servicos
em altura, ficando exposto as intempéries, sendo necessaria locomogdo a pé em terrenos irregulares,
manuseando equipamentos relativos as atividades. Podera participar ainda de curso que habilitard para a
diregdo de veiculos da companhia de categoria “C” “D” ¢ “E”, bem como, de curso de formagdo. Conduzir
e operar maquinas e equipamentos quando autorizado e com o devido treinamento.

3. Eletrotécnico, Eletronica, Eletroeletrénica ou Eletromecanica

Participar de atividades programadas ou de emergéncia de manutengao, implantacdo, expanséo e operacgao
de redes de iluminacdo publica, energia e telecomunicaces, (incluido dados) e/ou (trabalho em altura).
Interagir com todas as areas da Sercomtel e 6rgdos externos; participar ou executar sob supervisao ou nao,
das atividades de operagcdo na rede de iluminacdo, energia e telecomunicagBes (incluido dados);
acompanhar e participar da execucdo de manobras e controle da rede de iluminacdo energia e
telecomunicag@es (incluido dados); acompanhar o recebimento e liberar os equipamentos para implantacéo
nas redes de iluminacdo, energia e telecomunicagdes; Executar leituras e inspecBes em equipamentos;
participar das manutencfes das redes de iluminacdo, energia e telecomunicagdes (incluido dados).
Executar, sob orientagdo, manutencdo eletrdnica preventiva e corretiva de sistemas, equipamentos e
outros; auxiliar em testes e ensaios; participar da manutencdo corretiva em laboratorio de equipamentos,
circuitos e componentes eletrénicos. Executar a instalagdo, manutencdo preventiva e corretiva em redes
internas e externas de iluminacéo, energia e telecomunicac@es (incluido dados). Executar, sob supervisao,
manutencdo preventiva e corretiva em instrumentos de ensaios e medidas e em maédulos; participar na
instalacdo de equipamentos dos sistemas eletronicos. Elaborar processos técnico-administrativos para
aprovagdo de projetos de iluminacdo publica, energia e telecomunicagdes (incluido dados). Elaborar e
participar, sob orientagdo, da elaboracdo de projetos, memoriais descritivos e especificaces técnicas de
iluminagdo publica, energia e telecomunicagbes (incluido dados); realizar célculos; elaborar, sob
orientacdo, pareceres técnicos. Auxiliar na implementacdo de normas, manuais, orientagdes, e colaborar
nos estudos e projetos de acordo com aspectos e normas e legislagcBes vigentes. Realizar ou auxiliar
levantamento de campo para a elaboragdo de projetos. Fazer a fiscalizacdo de contratos administrativos.
Participar e promover treinamentos técnicos. O ocupante podera desempenhar suas atividades em horario
de trabalho diferenciado, como, por exemplo, noturno, em turno ininterrupto de revezamento e nos finais
de semana. O ocupante podera ainda desempenhar suas atividades em escritério e no campo, em locais
confinados e de dificil acesso, servigos em altura, ficando exposto as intempéries, sendo necessaria
locomogdo a pé em terrenos irregulares, manuseando equipamentos relativos as atividades. Podera
participar ainda de curso que habilitara para a dire¢do de veiculos da companhia de categoria “C” “D” e
“E”, bem como, de curso de formagdo. Operar maquinas e equipamentos quando autorizado e com o
devido treinamento.
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4.Técnico (a) em Contabilidade
Realizar atividades inerentes a contabilidade. Executar a constituicdo e regularizagdo empresarial,
identificar documentos e informac®es, atender a fiscalizacdo e proceder consultoria empresarial. Executar
a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial.
Administrar e realizar controle patrimonial. O ocupante podera desempenhar suas atividades em horario de
trabalho diferenciado, como, por exemplo, noturno, em turno ininterrupto de revezamento e nos finais de

semana.

5.Técnico (a) em Seguranca do Trabalho

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminacdo ou seu controle; Informar, através de parecer técnico, 0s riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientar sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo dos mesmos.
Participar da elaboracdo e implementar politica de salde e seguranca do trabalho; realizar diagnéstico da
situacdo de Seguranca e Saude no Trabalho; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acfes educativas na area de salde e seguranca do
trabalho; participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; investigar, analisar acidentes de
trabalho e recomendar medidas de prevencéo e controle. Acompanhar os servi¢os de campo das equipes
técnicas para que que todos 0s quesitos de seguranca sejam cumpridos. Participar e promover treinamentos
técnicos na érea de seguranga do trabalho. O ocupante podera desempenhar suas atividades em horario de
trabalho diferenciado, como, por exemplo, noturno, em turno ininterrupto de revezamento e nos finais de
semana.

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DENIVEL SUPERIOR

6. Arquiteto e Urbanista

Executar e dirigir projetos arquitetdnicos e de urbanizagdo: estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho; especificando 0s recursos necessarios para permitir a construcéo e
manutencdo das obras e reas urbanas; determinando e calculando materiais, méo de obra, prazos e outros
elementos para estabelecer os recursos indispensdveis a realizacdo do projeto; consultando outros
profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido e a distribuicéo
dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto; prestando assisténcia
técnica as obras em construgdo, mantendo contato continuo com os profissionais responsaveis pelo
andamento das mesmas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as
normas e especificagBes; planejando, orientando e fiscalizando os trabalhos de reformas e reparos de
edificios e outras obras arquitetnicas; efetuando vistorias, pericias, avaliacdo de imoveis e areas urbanas,
arbitramento, emitindo laudos e pareceres técnicos. Desenvolver projetos de iluminagdo exterior de areas
publicas em geral levando em consideracdo o aspecto urbanistico e de mobiliario urbano. Participar e
promover treinamento técnico na area de iluminacdo publica e luminotécnica. Elaborar e participar, sob
orientacdo, da elaboracdo de projetos, memoriais descritivos e especificaces técnicas de iluminagdo
publica, energia e telecomunicacgdes (incluido dados); realizar calculos; elaborar, sob orientagdo, pareceres
técnicos. Auxiliar na implementacdo de normas, manuais, orientag@es, e colaborar nos estudos e projetos
de acordo com aspectos e normas e legislacfes vigentes. Realizar ou auxiliar levantamento de campo para
a elaboracdo de projetos. Fazer a fiscalizagdo de contratos administrativos. Participar e promover
treinamentos técnicos

7. Engenheiro (a) Eletricista

Coordenar, supervisionar obras e servicos, estudar processos, planejar, dimensionar, projetar, orcar e
especificar instalagdes, sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos. Supervisdo, coordenacdo e
orientacdo técnica de atividades referentes a energia elétrica com énfase na iluminagdo publica;
equipamentos, materiais e maquinas elétricas e de medi¢do e controles elétricos elaborar estudos
planejamentos e projetos de instalagdes elétricas e de iluminacdo publica, realizar estudo de viabilidade
técnico-econémica para instalagBes novas e reformas, realizar vistorias e elaborar laudos e pareceres
técnicos concernentes a instalag@es elétricas e iluminagdo publica, executar e fiscalizar obras e servi¢os
técnicos relativos a montagem e reparo de instalagBes elétricas e iluminagéo publica, planejar sistemas
elétricos, operar supervisionar e controlar sistemas elétricos de poténcia, sistemas de medicgdo, protecdo e
controle elétricos, conduzir equipes de instalacdo, montagem operacdo, reparo ou manutencao,
interpretacdo da legislagdo e das normas técnicas de salde e seguranca do trabalho, qualidade e ambientais
e iluminagdo publica, melhoria continua da qualidade, introducéo de novas tecnologias e intercambio com
outros setores, executar outras tarefa s correlatas, inclusive as constantes do regulamento de sua profissao.
Participar e promover treinamentos na area. Elaborar e participar, sob orientacdo, da elaboragdo de
projetos, memoriais descritivos e especificacbes técnicas de iluminacdo publica, energia e
telecomunicag@es (incluido dados); realizar calculos; elaborar, sob orientacdo, pareceres técnicos. Auxiliar
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na implementacdo de normas, manuais, orientacdes, e colaborar nos estudos e projetos de acordo com
aspectos e normas e legislacfes vigentes. Realizar ou auxiliar levantamento de campo para a elaboracéo de
projetos. Fazer a fiscalizacdo de contratos administrativos. Participar e promover treinamentos técnicos.

8. Contador (a)
Planejar, organizar e controlar os servi¢cos de contabilidade da instituicdo: analisando as contas da
SERCOMTEL ILUMINACAO; emitindo pareceres sobre a ciéncia e praticas contabeis; elaborando
politicas e instrumentos inerentes a area contabil; realizar auditorias contabeis; contribuir com estudos e
projetos que visem ao aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira do SERCOMTEL
ILUMINACAO.
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ANEXOV
Modelo da capa — Recursos
Concurso: 001/2015
SERCOMTEL ILUMINACAO S/A
EMPREGO: COD:
Nome:
Numero de Inscricdo:
Endereco:
Motivo do recurso:
Assinatura:
Data: _ / /15
CONSULPAM
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MANUAL DO CANDIDATO
Instituido pelos Editais 01 e 02/2015
ANEXO VI

A SERCOMTEL ILUMINACAO S.A.

Requerimento de declaracdo de afrodescendente

DECLARO, que, considerando a necessidade de cumprimento da Lei Municipal n® 11.952, de 25 de
Novembro de 2013, que dispde sobre Cotas Raciais nos Servigos Publicos do Municipio de Londrina-
PR, declaro para o fim especifico de atender ao Capitulo IV do Edital de Abertura de Inscri¢cbes do
Concurso Publico, que sou negro(a) ou afrodescendente, da cor preta ou parda, conforme as

categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais,
inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacéo (caso tenha
sido nomeado (a) e/ou empossado (a) ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Caso aprovado, estou ciente que irei me submeter a Comissdo de Avaliagdo especifica para confirmacao
desta declaracdo, na forma da Lei Municipal n® 11.952, de 25 de Novembro de 2013.

Pede Deferimento.

-PR, de /2015

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO VII

FORMULAS - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

1. PONTUACAO FINAL PARA 0S CARGOS QUE TEM PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:

PF={ [ NPCG + ( NPESP X 2 ) ]

Pagina= 26 -



