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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS
EDITAL DE CONCURSO N°. 001/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUEIRAS torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através
da Lei N° 790/2013 de 21 de junho de 2013, que estabelece o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
conforme vagas indicadas no ANEXO | que é parte integrante deste Edital e adota o Regime Juridico
Unico dos Servidores Plblicos Municipais.

A prova seletiva teodrico-objetiva é eliminatéria e classificatoria e terd a coordenacdo técnico-
administrativa da CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e Assessoria Municipal. O Concurso
Plblico reger-se-a4 nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao dispositivo Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal Brasileira c/c artigo 38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Orgénica
Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual
do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

c) ANEXO Il - Programas das Provas

d) ANEXO IV - Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuigdes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuagéo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado

i) ANEXO IX - Formulario para Laudo Médico

J)  ANEXO X - Formulario para Isencao de Inscrigdo
2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de lpueiras, cujos cargos existentes, vagas, coédigo do cargo, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.
3.0 prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacédo, podendo,
por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso |11, da Constitui¢do Federal.
4. O Regime Juridico de trabalho serd o estabelecido na Lei Municipal N°. 381/93 de 29 de abril de 1993.
5. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogéveis, preclusos e peremptérios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo compreendido entre os dias 02 de Setembro a 04 de Outubro
de 2013, no horéario das 8h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta, ha CENTRAL DO
CONCURSO, situada no Parque da Cidade José Costa Matos, 1 — Centro de Ipueiras - Ceara.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:

1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Ensino Fundamental é de R$ 60,00
(sessenta reais).
1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio é de R$ 80,00 (oitenta reais).
1.1.3. O valor da taxa de inscri¢cdo para os cargos de Professor é de R$ 120,00 (cento e vinte
reais).
1.1.4. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Médico e Odontdlogo é de R$ 190,00
(cento e noventa reais).
1.1.5.0 valor da taxa de inscricdo para os demais cargos de Nivel Superior é de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais).

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, através de pagamento de

boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br.



http://www.consulpam.com.br/

2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,
81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo.
c) Ter asituacdo regularizada com as obrigacfes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino.
d) Ter asituacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da convocacdo para inicio do estagio probatorio, os requisitos de habilitacdo
exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo .
f)  Conhecer, atender e aceitar as condicdes estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h)  Ter aptidao fisica e emocional para o exercicio das atribuigdes do cargo.
i)  Néo ter sofrido, no exercicio de anterior funcéo publica, a penalidade de demisséo.
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, o0 candidato deverd, no periodo das inscri¢fes, proceder da seguinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.
4.3. As informac@es prestadas no cadastro para inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a néao
veracidade dos dados fornecidos.
4.4. O candidato podera optar por fazer sua inscricdo pela internet e enviar por SEDEX ou AR(Aviso
de Recebimento) o comprovante de pagamento e cOpias autenticadas do RG e CPF para a Av. Evilasio
Almeida Miranda, 225 - Conjunto Alvorada — Fortaleza-CE. CEP 60.833-760. A data do envio devera
ser até o dia 04 de Outubro de 2013. Documentos enviados apos essa data ndo serdo registrados.
5. O Candidato pode optar por fazer sua inscricdo de forma presencial na CENTRAL DO CONCURSO
cujo enderego e horarios constam no item 1 desse capitulo.
6. Dados 5 dias Uteis apds o término do periodo de inscri¢Bes, serd divulgada lista nominal dos candidatos
distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relagdo divulgada, 0 mesmo
devera entrar em contato com o setor de COORDENACAO DE CONCURSO DA CONSULPAM nos
telefones (85) 3224-9369 e (85) 3239-4402 para informar sobre a omissao.
7. O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo. Se for efetuada mais de uma inscri¢do, para
cargos diferentes, prevalecera a Gltima inscricao.
8. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.
9. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago.
10. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de preenchimento do cadastro para
inscricéo.
12. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do
CREA, da OAB, do CRC etc.
13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se
aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.
14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes
ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado do Cear4, no paco da
Prefeitura Municipal, na Cé&mara Municipal, no Jornal Didrio do Nordeste, nos sites
www.consulpam.com.br e www.ipueiras.ce.gov.br de acordo com cada caso.
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15. O candidato sera responsavel pela atualizacdo do seu endereco de correspondéncia, informado no
Formulario de Inscrigdo. O ndo cumprimento deste item implicard na eliminagdo do candidato do
concurso, ou de ser declarado desistente, apés a classificacdo. A atualizacdo a que alude este item devera
ser efetuada por escrito (em 2 vias de igual teor e forma), a ser entregue a COMISSAO
COORDENADORA DO CONCURSO DE IPUEIRAS no pago da Prefeitura Municipal, mediante
protocolo.

16. A atualizacdo do endereco de correspondéncia do candidato devera ser realizada em até 3 (trés) dias
Gteis apds a publicacdo do resultado final do concurso.

18. Néo sera aceita inscricdo presencial fora do horario, local e periodo estabelecido no item 1 deste
Capitulo.

17. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova e a nomeacéo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracBes ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizacdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da
sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

18. Candidatos que comprovarem 2(duas doagdes de sangue no periodo de 01 de janeiro de 2013 a 15 de
agosto de 2013 poderdo solicitar a ISENCAO do pagamento da taxa de inscrigdo. Para tanto, dever&o
preencher normalmente a ficha de inscrigdo no site www.consulpam.com.br, e levar os comprovantes de
doagdes autenticados em Cartério juntamente com a Solicitagdo de Isencdo (ANEXO X) a CENTRAL
DO CONCURSO (item 1 desse capitulo) ou enviar pelos CORREIOS conforme estabelecido no item 4.4
desse capitulo.

19. Ap6s o término das inscrigdes, serd publicada a relacdo nominal dos candidatos cujas solicitagfes de
isencOes foram DEFERIDAS. Aos candidatos cujas solicitagcdes forem INDEFERIDAS - e somente a estes
— serd divulgado o periodo de 2(dois) dias para que os mesmos facam dep6sito em conta corrente a favor
da PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS para que possam concluir suas inscri¢oes.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, a pessoa portadora de deficiéncia
é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas.

2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucédo das atribuigdes do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscricdo no Concurso.

5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de
uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricéo.

7. O candidato deverd apresentar, no ato da inscri¢do, Laudo Médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas -
CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o
exercicio do cargo a que pretende concorrer.

8. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das provas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo
das provas.

9. Previamente a nomeacéo, sera aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e 0 grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢fes do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiéncia, o candidato tera seu nome
excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposi¢6es do artigo 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo, a avaliagdo, ao horario e ao local da realizagdo das provas.

13. Mesmo ap0s o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.
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14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato portador de deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo nédo
podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; e a segunda, somente a pontuacéo destes
Gltimos.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:

1.1. 12 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatdrio, de acordo com a natureza

do cargo pleiteado na forma a seguir:
12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.
2?8 Etapa: Prova de Aptiddo Fisica — exclusiva para Agente Municipal de Transito.
3% Etapa: Prova Pratica — exclusiva para Motoristas.

1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:

12 Etapa: Prova de titulos para os aprovados na 12 fase em todos os cargos.

CAPITULOV - DA 12 FASE

1. As ETAPAS da 12 FASE serdo realizadas na cidade de Ipueiras.

2. DA I*ETAPA - PROVAS OBJETIVAS
2.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de multipla
escolha — A, B, C, D - de acordo com conteldo indicado Anexo 111
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de miltipla
escolha, de acordo com conteldo especificado no Anexo IlI.
2.3. A duracéo das PROVAS seré de (4) quatro horas, com inicio as 9h e término as 13h do dia 03
de novembro de 2013. (ALTERADO PELO DECRETO MUNICIPAL 030 DE 04 DE SETEMBRO
DE 2013)
2.4. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo
fornecidas informagdes referentes ao conteddo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
2.5. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2.6. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, em cada prova da 12 Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.
2.7. Nao serdo admitidas comunicacBes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das
provas, nem o uso de calculadoras eletr6nicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos
eletrdnicos, anotacdes, consultas e pesquisas. Também ndo sera permitido que o candidato saia de sua
cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da prova. As duvidas e
guestionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.
2.8. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula
a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, ndo sendo computada a resposta que nao for transferida para o cartdo-resposta.
2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razéo de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.
2.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com uma hora
de antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo (ver itens 12 e 13 do Capitulo Il), e 0
Comprovante de Pagamento do Boleto, sem os quais ndo terd acesso ao local da prova.
2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 12 e 13 do Capitulo 1),
por motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a cépia autenticada de qualquer um deles. Na
hip6tese de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo copia autenticada de nenhum
dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a
apresentagdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a realizagdo da prova. O candidato que ndo
apresentar no dia da prova estes documentos, nao tera acesso ao local da prova e sera automaticamente
excluido do concurso.




2.12. Nos locais de realizacdo das provas, ap6s o inicio das mesmas, nao serd permitido o ingresso de
candidatos, em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para a realiza¢do da prova.

2.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta ou

azul.

2.14. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sangOes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrucBes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

2.15. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da

responsabilizacdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer questdo da prova;

C) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, apds o final das provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou

grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio

da falsificacdo de documentos;

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisicéo prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da prova.

2.16. No dia da realiza¢do da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao
local da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu
documento de identidade ou cépia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de
Pagamento do Boleto. Na ocasido, serd efetuado o preenchimento do formulério especifico para a
incluséo.
2.17. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.16 desse capitulo, serd eliminado o candidato que,
posteriormente & realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricao,
sem prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e administrativa.
2.18. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hipétese do item 2.16 desse
capitulo, serd a inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de
qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante
de Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se
nulos todos os atos anteriores, decorrentes da inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

2.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas podera levar

um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda

da crianga. A Administracdo Publica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se
responsabilizardo pela guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai 0s

eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentagdo, guarda, instalagdo e

tratamento necessarios.

2.20. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta, o

caderno de provas.

2.21. O gabarito das provas seréd publicado no pago da Prefeitura, nas radios locais, na Camara

Municipal de IPUEIRAS e no site www.consulpam.com.br no dia 31 de outubro de 2013, a partir

das 10h.

2.22. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala,

sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracdo das provas tenha

encerrado.

2.23. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacdo

da prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo

de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo executor.

2.24. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a

nota final da primeira etapa do concurso.

2.25. Periodo de sigilo: O candidato s6 poderd ausentar-se do recinto de realizagdo das provas

escritas, ap0s 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas.



3. DA 22 ETAPA - PARA AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

3.1. PROVA DE APTIDAO FISICA
3.1.1. Exclusiva para o Cargo de AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO. Serfo
convocados para a prova de aptiddo fisica os candidatos aprovados na prova escrita de multipla
escolha.
3.1.2. Sera Publicado Edital de Convocacdo para a realizacdo da prova de APTIDAO
FISICA, com aviso no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informacoes
necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia e horario da prova.
3.1.3. A prova de aptiddo fisica sera precedida de afericdo de altura (minimo de 1,63m para
homens e 1,58m para mulheres) e exames de salde, a serem realizados as custas do candidato e
atestados por profissionais médicos - vinculados ao Sistema Unico de Sadde de IPUEIRAS ou a
cargo da Comissdo Coordenadora do Concurso -, em formulario préprio, conforme Anexo IX
deste edital.
3.1.4. Os exames médicos terdo carater eliminatdrio, e deverdo ser instruidos com parecer médico
conclusivo, onde devera constar se o candidato ¢ APTO OU INAPTO.
3.1.5. No serdo aceitos os exames médicos realizados em prazo superior a 120(cento e vinte)
dias anteriores a data marcada para o exame de aptidéo fisica.
3.1.6. Somente fara a Prova de Aptidao Fisica o candidato julgado APTO nos exames de sadde.
3.1.7. Para a prova de aptidao fisica ndo sera admitido o uso de instrumento auxiliar ou substancia
quimica capaz de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo
Examinadora, a escolha de candidato(s) para submisséo a exames laboratoriais, por amostragem.
3.1.8. Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como
aquele cujo resultado do exame for positivo.
3.1.9. A prova de aptiddo fisica que seré de carater eliminatério para o candidato que néo atingir
o0s indices minimos previstos para cada uma das modalidades e sera feita conforme a descri¢do de
procedimentos e a forma de aplicacao fixada no Anexo IlI.

4, DA 3 ETAPA - PARA MOTORISTA

4.1. PROVAPRATICA
Exclusiva para o cargo de Motorista. Somente fardo esta prova os candidatos habilitados na 12 Etapa.
4.1.1. Sera publicado edital de convocagdo com aviso no site www.consulpam.com.br, onde
constardo todas as informagdes necessarias, dentre elas: local, dia e horario previsto.
4.1.2. A Prova Prética é de carater eliminatério. Para considerar-se aprovado, o candidato tem
que atingir um total de pontos igual ou superior a 50.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 22 Fase tem carater exclusivamente classificatério, de prova de titulos, que constara de analise dos
titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuagdo dar-se-& de acordo com 0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliacdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos deverdo apresentar os titulos através do CURRICULO PADRONIZADO
disponivel no Anexo V111 deste Edital.

3. No caso dos candidatos ao cargo de Agente Municipal de Tréansito, sera considerado aprovado e
HABILITADO para a 2% fase o candidato que tiver obtido 0 minimo de 50% (cinquenta por cento), dos
pontos atribuidos (Anexo I1) a cada uma das provas objetivas, ter atingido 0 minimo de 50%(cinquenta por
cento) dos pontos na prova de aptiddo fisica.

4. No caso dos candidatos ao cargo de Motorista, sera considerado aprovado e HABILITADO para a 22
fase o candidato que tiver obtido o minimo de 50% (cinquenta por cento), dos pontos atribuidos (Anexo I1)
a cada uma das provas objetivas e 0 minimo de 50% na Prova Pratica.

5. No tocante aos demais cargos serdo considerados aprovados e HABILITADOS para a 22 fase o
candidato que tiver obtido o minimo de 50% (cinquenta por cento), dos pontos atribuidos (Anexo 1) a
cada uma das provas objetivas.

6. ApoOs a divulgacdo do resultado dos candidatos habilitados na 1% (primeira) Fase, o candidato
habilitado para a 2% (segunda) fase devera aguardar a convocagdo, no site www.consulpam.com.br e
Www.ipueiras.ce.gov.br, para entregar pessoalmente ou por procurador — este Gltimo, mediante a entrega
de instrumento procuratério com firma reconhecida do candidato e poderes especiais para a entrega de
titulos - a Ficha de Acompanhamento de Titulos, juntamente com os documentos de comprovacgdo para a
CENTRAL DO CONCURSO.
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7. Em caso de entrega de documentagdo por Procurador/mandatario, o candidato assumird toda a
responsabilidade pelos documentos apresentados por seu procurador, bem como pelo cumprimento do

prazo para entrega.

8. O candidato podera optar por enviar os titulos via CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital de

convocacdo para entrega de titulos.
9. A contagem e verificagdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

10. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentacdo de comprovagao nao

sera analisada pela Banca Examinadora.

11. Os titulos sob a forma de Declaracdo somente serdo aceitos quando assinados pela autoridade
competente com sua assinatura (firma) devidamente reconhecida em cartério. Nos casos em que a
autoridade para assinar o titulo seja lotada em outro municipio ou em outra comarca, a firma podera ser
reconhecida no cartério em que a autoridade tenha firma (assinatura) registrada, podendo ser o cartorio de

qualquer comarca.

12. Na hipotese do(s) titulo(s) ndo estar(em) com a firma (assinatura) da autoridade competente

devidamente reconhecida, ndo sera(ao) aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuagao correspondente.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,

conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo VI.

2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicacdo no Jornal Diario do Nordeste, no Jornal Diario Oficial do

Estado, no site www.consulpam.com.br e www.ipueiras.ce.gov.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) O candidato que obtiver maior nota na prova Pratica;
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.
d) O candidato de mais idade.

4. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avalia¢bes, a pontuagdo minima de 50

(cinquenta) pontos, na escala de O (zero) a 100 (cem).

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo proprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatério, através de procuragdo com poderes especificos

para recorrer, nos casos listados a seguir:

a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo I,

dentro de 02 (dois) dias (teis, a contar do fato ocorrido;

b) do indeferimento das inscri¢Bes, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data

de publicacdo das inscri¢des indeferidas.

¢) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de

divulgacédo do gabarito;

d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias

Uteis, contados da publicagéo de cada ato a recorrer;

2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do
Concurso, ressalvada a hip6tese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por

seu procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as raz6es de seu recurso.

2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis,
preclusos e peremptérios, ndo sendo conhecido o0 recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.

2.2 As peticdes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peti¢do
seja anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Ndo serdo conhecidos 0s recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndao apresente o instrumento procuratério. Somente se
aceitara a procuragao por escrito, ndo se admitindo o mandato técito.

2.3 Né&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.

3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
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divulgacdo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1%) Fase — provas objetivas, aplicando-se as
condicgBes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados na CENTRAL DO CONCURSO.
5. Recurso interposto por procurador s serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratério e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu contetdo,
documentos e cumprimento dos prazos.
6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso devera seguir o modelo padrdo conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.
6.1 As duas vias do recurso deverdo conter:
a) argumentacdo ldgica e consistente, com identificagdo do candidato;
b) indicacdo do nimero da questéo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Coordenagdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisdo de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratério e a cdpia autenticada dos documentos
de identidade do procurador e do candidato.
7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.
8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacBes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.
12. No caso de deferimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteragdo na classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacéo.
13. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo no Paco da Prefeitura
Municipal e na Camara Municipal Ipueiras.
14.Na hipétese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificacdo do candidato se, ap6s o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser
constatado erro na corre¢do da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada,
podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicara no Jornal Diério Oficial do Estado e no Jornal Diario do Nordeste, no Pago da
Prefeitura Municipal, na Céamara Municipal de Ipueiras, nos sites www.consulpam.com.br e
WWW.ipueiras.ce.gov.br:
1.1 Aviso de Edital N.001/2013 do concurso;
1.2 Resultado final do concurso;
1.3 Decreto de homologagéo do concurso;
1.4 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.
2. A Prefeitura publicard no Jornal Diéario do Nordeste, no Paco da Prefeitura Municipal, na Camara
Municipal de Ipueiras e nos sites www.consulpam.com.br e www.ipueiras.ce.gov.br:
2.1. Aviso de Editais Complementares;
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;
2.3. Convocagdo dos candidatos ao cargo, Agente Municipal de Transito e Motorista, habilitados na
primeira 12 Etapa da 12 Fase, para a execucdo das demais Etapas da 1 Fase do concurso;
2.4. Convocagdo dos candidatos para a 22 Fase do concurso;
3. Os documentos abaixo relacionados serdo publicados no Pago da Prefeitura Municipal, na Camara
Municipal de Ipueiras e no site www.consulpam.com.br:
3.1 Lista de inscri¢Bes indeferidas/impedidas;
3.2 Convocacéo dos candidatos que tiverem suas inscri¢gdes deferidas, para prestacdo da prova;
3.3 Gabaritos;
3.4 Resultado dos recursos.
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CAPITULO X- DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

1. A Homologagéo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatério sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Capia do Edital;

b) Cdpia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora e dos Fiscais;

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o

Anexo VI;

d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso;

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.
2. Ao candidato aprovado serd conferido um Certificado de Aprovacdo assinado pelo Secretario de
Administracdo do Municipio ou pelo Prefeito.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através do Jornal Diario Oficial do Estado
do Ceara e Jornal Diério do Nordeste, apds homologacdo do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos, serdo
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocacéo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato deveré satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso
de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso 11, 81°, da Constituicdo Federal;
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e relativas ao servico militar, quando do sexo masculino;
e) Nao ter antecedentes criminais e estar em pleno gozo do direito politico;
f) N&o ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
g) Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;
h) N&o ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;
i) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualifica¢do indicada no
Anexo |, parte integrante deste Edital.
j) Aceitar as condicBes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Ipueiras;
6. Nao serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocopias autenticadas em
cartdrio.
7. A posse dar-se-a4 no periodo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo do ato de nomeagdo, nos
meios disponiveis no Municipio, tornando-se sem efeito a nomeagdo de candidato ndo empossado no
referido prazo, salvo requerimento de prorrogacdo de posse, na forma da legislacéo vigente.
8. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) N&o comparecer na data, horério e local estabelecido na convocacéo;
b) N&o aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Ipueiras;
¢) Recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
9. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
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¢) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaragcdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaracdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96.
10. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em copias autenticadas em
cartério.
11. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedird a formalizacéo do ato de
posse.
12. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente
para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Junta Médica do Municipio.
13. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicacdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
14. Apds a nomeacgdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatoria
do atendimento das condi¢Bes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicagdes nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacao, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacgdo, sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatério, prorrogével apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizacdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou
classificavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na
hip6tese de renincia expressa do candidato aprovado, classificado ou classificavel.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de carater eliminatdrio.

5. A diferenca entre 0o nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
CONCuUrso.

6. Serdo divulgados apenas 0s nomes dos candidatos que lograrem classifica¢cdo no Concurso.

7. O Prefeito poderd, a seu critério, antes da homologacéo, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pelo processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que néo tenha sido resolvida no &mbito
administrativo, o foro competente para a resolucéo judicial é o da Comarca de Ipueiras, Estado do Ceara,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Paco da Prefeitura Municipal de Ipueiras/CE, 27 de Agosto de 2013.

Raimundo Nonato de Oliveira
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 001/2013
ANEXO |
Relacdo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

NIVEL FUNDAMENTAL

COD CARGO CH SALARIO No REQUISITOS/ VALOR DA
VAGAS ESCOLARIDADE INSCRICAO
01 Mecédnico de Veiculos 40 R$ 688,00 1 Ensino Fundamental incompleto e R$ 60,00
Automotores e Maquinas curso de no minimo 180h na area de
atuacdo
02 | Motorista CNH “AB” 40 R$ 678,00 2 Ensino Fundamental completo. R$ 60,00
03 | Motorista CNH “D” 40 R$745,03 8 Ensino Fundamental completo e R$ 60,00
curso de nogles basicas de
Primeiros Socorros com no minimo
20h.
TOTAL DE VAGAS 11
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES
NIVEL MEDIO
COD CARGO C/H | SALARIO No No VAGAS REQUISITOS/ VALOR DA
VAGAS PARA ESCOLARIDADE INSCRICAO
PESSOAS
COM
DEFICIEN-
CIA
04 Agente Administrativo 40 | R$ 723,00 17 1 Ensino Médio completo. R$ 80,00
05 | Agente de Endemias 40 | R$678,00 1 - Ensino Médio completo. R$ 80,00
06 | Agente Municipal de | 40 | R$ 688,00 8 - Ensino Meédio completo e CNH R$ 80,00
Transito AB.
07 Assistente de Auditoria | 40 R$ 769,00 1 - Ensino Médio completo e curso R$ 80,00
da Salde de aperfeicoamento na area
especifica com no minimo
120h.
08 Auxiliar de Saude Bucal 40 | R$701,00 1 - Ensino de Nivel Médio Técnico R$ 80,00
completo  ou  experiéncia
profissional na é&rea de no
minimo 3 (Trés) anos.
09 | Técnico Agricola 40 | R$ 723,00 1 - Ensino de Nivel Médio Técnico R$ 80,00
completo.
10 Técnico em Enfermagem | 40 | R$ 723,00 4 - Ensino de Nivel Médio Técnico R$ 80,00
completo.
TOTAL DE VAGAS 34
QUADRO GERAL DE VAGAS NO QUADRO FUNCIONAL PERMANENTE
PROFESSOR
COD CARGO C/H SALAR No No VAGAS REQUISITOS/ VALOR DA
10 VAGAS PARA ESCOLARIDADE INSCRICAO
PESSOAS
COM
DEFICIEN-
CIA
11 Professor da 20 R$ 19 1 Licenciatura Plena em Formacdo de R$ 120,00
Educacéo Basica | 783,50 Professores (Pedagogia, em regime
(1° a0 5° ano) regular ou especial).
12 Professor da 20 R$ 8 - Licenciatura Plena em Letras com R$ 120,00
Educacio Basica 907,40 Habilitacdo para o ensino de Lingua
_ Lingua Portuguesa, ou Licenciatura Plena em
Portuguesa curso de Formacdo de Professores
(em regime regular ou especial) com
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habilitagdo em Lingua Portuguesa.

13

Professor da
Educacdo Basica
Il — Matematica

20

R$ 8 - Licenciatura Plena em Matematica ou
907,40 Licenciatura em Ciéncias com
plenificacdlo em Mateméatica ou
Licenciatura Plena em curso de
Formacéo de Professores (em regime
regular ou especial) com habilitagdo
em Matematica.

R$ 120,00

14

Professor da
Educacdo Basica
Il — Ciéncias

20

R$ 6 - Licenciatura Plena em Ciéncias com
907,40 habilitagdo em Biologia, ou em
Quimica, ou em Fisica; Licenciatura
Plena em Ciéncias Bioldgicas ou
Licenciatura Plena em curso de
Formacéao de Professores (em regime
regular ou especial) com habilitagdo
nas disciplinas das  Ciéncias
Bioldgicas

R$ 120,00

15

Professor da
Educacdo Basica
Il — Historia.

20

R$ 4 - Licenciatura Plena em Histéria, ou
907,40 Licenciatura Plena em Estudos
Sociais, ou Licenciatura Plena em
curso de Formagdo de Professores
(em regime regular ou especial) com
habilitacdo em Historia.

R$ 120,00

16

Professor da
Educacdo Baésica
Il — Educagéo
Fisica

20

R$ 4 - Licenciatura Plena em Educagdo
907,40 Fisica ou Licenciatura Plena em curso
de Formacdo de Professores (em
regime regular ou especial) com
habilitacdo em Educacéo Fisica.

R$ 120,00

TOTAL DE VAGAS

50

QUADRO GERAL DE VAGAS NO QUADRO FUNCIONAL PERMANENTE

NiVEL SUPERIOR

COD

CARGO

CH SALARIO No REQUISITOS/
VAGAS ESCOLARIDADE

VALOR DA
INSCRICAO

17

Assistente Social

20 R$ 1.446,18 4 Graduacdo em Curso de nivel
superior em Servigco Social e
registro no Conselho Regional de
Servico Social.

R$ 150,00

18

Enfermeiro

40 R$ 2.892,36 9 Graduacdo em Curso  Nivel
Superior em  Enfermagem e
Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

R$ 150,00

19

Enfermeiro do CAPS

40 R$ 2.892,36 1 Graduagdo em  Curso  Nivel
Superior em Enfermagem,
residéncia em Saide Mental ou
Pds-Graduagdo em Saude Mental,
Registro no Conselho Regional de
Enfermagem e comprovagdo de
experiéncia profissional na area de
no minimo 3 anos.

R$ 150,00

20

Farmacéutico

20 R$ 1.446,18 1 Graduagdo em  Curso  Nivel
Superior em Farmécia e Registro no
Conselho Regional de Farmécia

R$ 150,00

21

Fisioterapeuta

20 R$ 1.446,18 1 Graduacdo em Curso de Nivel
Superior em Fisioterapia e Registro
no Conselho Regional.

R$ 150,00

22

Meédico PSF

40 R$ 9.894,79 5 Graduacdo em Curso de Nivel
Superior em Medicina e Registro no
Conselho Regional.

R$ 190,00

23

Veterinario

40 R$ 1.792,36 1 Graduacédo em curso Nivel Superior
em Veterinaria e Registro no
Conselho Regional.

R$ 150,00

24

Odontologo PSF

40 R$ 4.262,43 2 Graduagdo em curso Nivel Superior
em Odontologia e Registro no
Conselho Regional.

R$ 190,00
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25

Psicélogo

20

R$ 1.446,18

Graduacdo em curso nivel Superior
em Psicologia e Registro no
Conselho Regional.

R$ 150,00

26

Educador Fisico

20

R$ 1.017,00

Graduacéo em curso nivel Superior
em Educacdo Fisica e Registro no
Conselho Regional.

R$ 150,00

27

Terapeuta Ocupacional

20

R$ 1.446,18

Graduacéo em curso nivel Superior
em Terapia Ocupacional e Registro
no Conselho Regional.

R$ 150,00

28

Médico Pediatra

20

R$ 4.947,39

Graduacdo em curso de nivel
superior em medicina, titulo de
especialista na area que concorre e
registro no conselho regional.

R$ 190,00

29

Médico Ginecologista /
Obstetra

20

R$ 4.947,39

Graduacdo em curso de nivel
superior em medicina, titulo de
especialista na area que concorre e
registro no conselho regional.

R$ 190,00

30

Médico Psiquiatra

20

R$ 4.947,39

Graduacdo em Curso de Nivel
Superior em Medicina; Certificado
de  Residéncia  Médica em
Psiquiatria ou certificado de
especialista da Associagdo
Brasileira de Psiquiatria.

R$ 190,00

31

Médico Auditor

20

R$ 4.947,39

Graduacdo em curso de nivel
superior em medicina, titulo de
especialista na area de Auditoria
Hospitalar e registro no conselho
regional.

R$ 190,00

32

Médico
Anestesiologista

20

R$ 4.947,39

Graduacdo em curso de nivel
superior em medicina, titulo de
especialista na &rea que concorre e
registro no conselho regional.

R$ 190,00

33

Médico Cirurgido
Geral

20

R$ 4.947,39

Graduacdo em curso de nivel
superior em medicina, titulo de
especialista na area que concorre e
registro no conselho regional.

R$ 190,00

34

Médico Ortopedista

20

R$ 4.947,39

Graduacdo em curso de nivel
superior em medicina, titulo de
especialista na area que concorre e
registro no conselho regional.

R$ 190,00

35

Meédico Clinico Geral

20

R$ 4.947,39

Graduacdo em curso de nivel
superior em medicina, registro no
conselho regional e comprovagao
de atuacdo profissional de no
minimo 2 anos em unidade
Hospitalar.

R$ 190,00

TOTAL DE VAGAS

38

15




EDITAL N° 001/2013
ANEXO Il

QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS PROVAS Ne VALOR NOTA MiNIMA
QUESTO QUESTAO APROVACAO
ES
Mecanico de Veiculos | -Conhecimentos Gerais 20 5,0 50
Automotores e Maquinas
-Especifica 20 5,0 50
Motorista CNH “AB” -Conhecimentos Gerais 20 5,0 50
- Especifica 20 5,0 50
- Prética - - 50
Motorista CNH “D” -Conhecimentos Gerais 20 5,0 50
- Especifica 20 5,0 50
- Nocgbes bésicas de
Primeiros Socorros
- Prética - - 50
NIVEL MEDIO
CARGOS PROVAS Ne VALOR NOTA MiNIMA
QUESTO QUESTAO APROVAGCAO
ES
Agente Lingua Portuguesa 10
Administrativo CONHE-
CIMENTOS | Conhecimentos 10 50
GERAIS Matematicos 25
Noc¢oes de 10
Informatica
Atualidades 10
-Especifica 20 5,0 50
Agente de Lingua Portuguesa 10
Endemias CONHECI- -
N
GERAIS Nocdes de 10 2.5 50
Informatica
Atualidades 10
-Especifica 20 5,0 50
Agente  Municipal Lingua Portuguesa 10
de Transito CONHECI-
MENTOS Conhecimentos 10
GERAIS Matematicos 25 50
Nocoes de 10
Informatica
Atualidades 10
-Especifica 20 5,0 50
- Prova de Aptiddo Fisica - - APTO
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Assistente de Lingua Portuguesa 10
Auditoria da Saude | CONHECI-
MENTOS Conhecimentos 10
GERAIS Matematicos 2.5 50
Nocbes de 10
Informética
Atualidades 10
-Especifica 20 5,0 50
Técnico Agricola Lingua Portuguesa 10
CONHECI-
MENTOS Conhecimentos 10
GERAIS Matematicos 2.5 50
Noc¢oes de 10
Informatica
Atualidades 10
-Especifica 20 5,0 50
Técnico em Lingua Portuguesa 10
Enfermagem CONHECI-
MENTOS Conhecimentos 10
GERAIS Matematicos 2.5 50
Nocoes de 10
Informética
Atualidades 10
-Especifica 20 5,0 50
PROFESSOR
CARGOS PROVAS N° VALOR NOTA MINIMA
QUESTO QUESTAO APROVACAO
ES
Professor da Lingua Portuguesa 10
Educacéo Bésica | (1° | CONHECI-
ao 5° ano) MENTOS | Conhecimentos 10
GERAIS Matematicos 2,0 50
NocOes de Direito 10
Administrativo
Nocoes de 10
Informatica
Atualidades 10
Didatica e Legislacdo
— 20 5,0 50
-Especifica
Professor da Lingua Portuguesa 10
Educacdo Baésica Il —
Lingua Portuguesa CONHECI- | Conhecimentos 10
MENTOS | Matematicos 2,0 50
GERAIS Nog¢des de Direito 10
Administrativo
Nocoes de 10
Informatica
Atualidades 10
Didatica e Legislagdo
— 20 5,0 50
-Especifica
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Professor da Lingua Portuguesa 10
Educacdo Baésica Il — | CONHECI-
Matemética MENTOS | Conhecimentos 10
GERAIS Matematicos 2,0 50
Nocbes de Direito 10
Administrativo
Noc¢oes de 10
Informatica
Atualidades 10
Didatica e Legislacdo
— 20 5,0 50
-Especifica
Professor da Lingua Portuguesa 10
Educacdo Basica Il — | CONHECI
Ciéncias MENTOS | Conhecimentos 10
GERAIS Matematicos 2,0 50
Nocbes de Direito 10
Administrativo
Noc¢oes de 10
Informatica
Atualidades 10
Didatica e Legislago
— 20 5,0 50
-Especifica
Professor da Lingua Portuguesa 10
Educacéo Basica Il — | CONHECI-
Historia MENTOS | Conhecimentos 10 2,0 50
GERAIS Matematicos
NocGes de Direito 10
Administrativo
Nocoes de 10
Informética
Atualidades 10
Didatica e Legislacdo
— 20 5,0 50
-Especifica
Professor da Lingua Portuguesa 10
Educacdo Bésica Il —| CONHECI-
Educacdo Fisica MENTOS | Conhecimentos 10
GERAIS Matematicos 2,0 50
NocOes de Direito 10
Administrativo
Noc¢oes de 10
Informatica
Atualidades 10
Didatica e Legislacdo
— 20 5,0 50
-Especifica
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NIVEL SUPERIOR

CARGOS PROVAS N VALOR NOTA MI'NIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECI- | Conhecimentos 10
Assistente Social MENTOS | Matematicos
GERAIS | Nogbes de Direito 10 2.0 50
Administrativo
Nocbes de 10
Informética
Atualidades 10
- SUS
-Especifica 20 5,0 50
Lingua Portuguesa 10
CONHECI- :
. Conhecimentos 10
Enfermeiro MENTOS Matematicos
GERAIS NocGes de Direito 10 2.0 50
Administrativo
Nocoes de 10
Informatica
Atualidades 10
- SUS 20 5,0 50
-Especifica
Lingua Portuguesa 10
CONHECI- :
. Conhecimentos 10
Enfermeiro do CAPS | MENTOS Mateméaticos
GERAIS NocgOes de Direito 10 2.0 50
Administrativo
Noc¢oes de 10
Informatica
Atualidades 10
- SUS 20 5,0 50
-Especifica
Farmacéutico Lingua Portuguesa 10
CONHECI- -
vENToS  Comedmencs |0
GERAIS 2.0 50
NocGes de Direito 10
Administrativo
Noc¢oes de 10
Informatica
Atualidades 10
- SUS 20 5,0 50
-Especifica
Fisioterapeuta CONHECI | Lingua Portuguesa 10
MENTOS | Conhecimentos 10
GERAIS | Matematicos
Nogdes de Direito 10 2.0 50
Administrativo
Nocoes de 10
Informatica
Atualidades 10
- SUS 20 5,0 50
-Especifica
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Médico PSF Lingua Portuguesa 10
CONHECI- | Conhecimentos 10
MENTOS | Matematicos
GERAIS | Nocbes de Direito 10 2.0 50
Administrativo
Nocbes de 10
Informatica
Atualidades 10
- SUS 20 5,0 50
-Especifica
Veterinario Lingua Portuguesa 10
CONHECI- ['conhecimentos 10
MENTOS | \atematicos
GERAIS Nocbes de Direito 10 2.0 50
Administrativo
Nocoes de 10
Informatica
Atualidades 10
- SUS 20 5,0 50
-Especifica
Odontdlogo PSF Lingua Portuguesa 10
CONHECI- I'c5nhecimentos 10
MENTOS | \atematicos
GERAIS NocGes de Direito 10 2.0 50
Administrativo
Nocoes de 10
Informatica
Atualidades 10
- SUS 20 5,0 50
-Especifica
Psicdlogo Lingua Portuguesa 10
CONHECI-
MENTOS | Conhecimentos 10
GERAIS Matematicos 2.0 50
NocgOes de Direito 10
Administrativo
Nocoes de 10
Informatica
Atualidades 10
- SUS 20 5,0 50
-Especifica
Educador Fisico Lingua Portuguesa 10
CONHECI- ['ohhecimentos 10
MENTOS Matematicos
GERAIS NocGes de Direito 10 2.0 50
Administrativo
Nocbes de 10
Informaética
Atualidades 10
- SUS 20 5,0 50
-Especifica
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Terapeuta Lingua Portuguesa 10
Ocupacional CONHECI- Conhecimentos 10
MENTOS | \atematicos
GERAIS Nocbes de Direito 10 2.0 50
Administrativo
Nocbes de 10
Informatica
Atualidades 10
- SUS 20 5,0 50
-Especifica
Médico Pediatra Lingua Portuguesa 10
CONHECI- F'e5nhecimentos 10
MENTOS | \atematicos
GERAIS Nocbes de Direito 10 2.0 50
Administrativo
Nocbes de 10
Informatica
Atualidades 10
- SUS 20 5,0 50
-Especifica
Médico Ginecologista Lingua Portuguesa 10
/ Obstetra CONHECI- | Conhecimentos 10
MENTOS | Matematicos
GERAIS Nogdes de Direito 10 2.0 50
Administrativo
Nocoes de 10
Informatica
Atualidades 10
- SUS 20 5,0 50
-Especifica
Médico Psiquiatra Lingua Portuguesa 10
K:/ICI;NN?'(E)EI Conhecimentos 10
Matematicos
GERAIS NocGes de Direito 10 2.0 50
Administrativo
Nocoes de 10
Informatica
Atualidades 10
- SUS 20 5,0 50
-Especifica
Médico Auditor Lingua Portuguesa 10
CONHECI- Conhecimentos 10
MENTOS Matematicos
GERAIS NocgOes de Direito 10 2.0 50
Administrativo
NocOes de 10
Informatica
Atualidades 10
- SUS 20 5,0 50
-Especifica
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Lingua Portuguesa

10

MEd'CO. . CONHECI- "eonhecimentos 10
Anestesiologista MENTOS | Matematicos
GERAIS Nocbes de Direito 10 2.0 50
Administrativo
Nocbes de 10
Informatica
Atualidades 10
- SUS 20 5,0 50
-Especifica
Lingua Portuguesa 10
CONHECI-
Médico Cirurgido | MENTOS | Conhecimentos 10
Geral GERAIS Matematicos 2.0 50
Nocbes de Direito 10
Administrativo
Noc¢oes de 10
Informatica
Atualidades 10
- SUS 20 5,0 50
-Especifica
Lingua Portuguesa 10
L . CONHECI- Fc5nhecimentos 10
Médico Ortopedista | MENTOS Mateméaticos
GERAIS NocOes de Direito 10 2.0 50
Administrativo
Nocoes de 10
Informatica
Atualidades 10
- SUS 20 5,0 50
-Especifica
Lingua Portuguesa 10
L L. CONHECI Conhecimentos 10
Médico Clinico Geral | MENTOS Mateméaticos
GERAIS 2.0 50
NocgOes de Direito 10
Administrativo
Nocoes de 10
Informatica
Atualidades 10
- SUS 20 5,0 50
-Especifica
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EDITAL N° 001/2013
ANEXO 111

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2013

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros nacionais. Medida de tempo.
1.1.3. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Ceard. Noticias nacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos ultimos 12 (doze)
meses.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

1.2.1.  LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oracdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuagdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Produgdo Textual.
Formac&o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Conjuntos Numeéricos: NUmeros Naturais, Inteiros e Racionais. Opera¢fes Fundamentais: adigdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Noc¢des de Logica. Sistema de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3 NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nog¢des de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcdes.

1.2.4. ATUALIDADES

Histéria recente do Brasil e do Ceard. Noticias nacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze)
meses.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR
E DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anudncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica,
paragrafo, frase, oracdo, enunciado, pontuacdo, coeséo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrdo:
ortografia, acentuacdo, formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Ldgica matematica
qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo Nimeros, Letras e Figuras. Geometria bésica. Algebra bésica
e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razfes Especiais. Analise Combinatoria e Probabilidade.
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Progressbes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes.

1.3.3.NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Principio Bésico da Administragdo Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
LicitagBes, Principios Gerais, Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime
Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional.

1.3.4 NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. No¢des de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Fungdes.

1.3.5 ATUALIDADES

Histéria recente do Brasil e do Ceard. Noticias nacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos ultimos 12 (doze)
meses.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

a) Mecanico de Veiculos Automotores e Maquinas

Metrologia dimensional; Sistema de freio hidraulico convencional; Sistema de suspensdo dependente e
independente (McPherson); Sistema de direcdo mecénica e servo assistida; Sistema de transmisséo
mecéanica; Desmontagem e montagem do motor parcial ciclo Otto e seus sistemas (ajustagem e afinacéo).
Gestdo de oficina: Saude e seguranca no trabalho; Relagdes interpessoais; Educacdo ambiental; Qualidade
e produtividade; Relacdes de trabalho e mercado de trabalho.

b) Motorista CNH “AB”

Legislacdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatdria. Cuidados gerais ao
volante. Diregéo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional.

¢) Motorista CNH “D”

Legislacdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Méxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao
volante. Dire¢éo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Bésicas de Primeiros
Socorros.

1.5. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

a) Agente Administrativo

Redacéo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicao
de correspondéncia. Noges basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizacao de
arquivos. Nogdes béasicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de
informacdes. NocOes bésicas de informética: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel).
Etica profissional

b) Agente de Combate as Endemias

Prevencdo e controle de endemias; nogcbes basicas sobre zoonoses, educacdo e mobilizagdo em salde;
agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos; educacdo ambiental e nogdes basicas de
epidemiologia.

c¢) Agente Municipal de Transito

Caédigo de Transito Brasileiro: Lei 9503/97 (DOU de 24/09/97) — Alteragdes feitas pela Lei 9.602 de
21/01/98: disposi¢cdes Gerais; Composicdo e Competéncia do sistema Nacional de Trénsito; Normas
Gerais de circulagdo e conduta; Pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidaddo; educagdo
para transito; sinalizacéo de transito; engenharia de trafego. Da operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento
ostensivo de transito; dos veiculos (Disposicdes Gerais; seguranca dos veiculos; identificacdo dos
veiculos); veiculos de circulagdo internacional; registro de veiculos; licenciamento; conducéo de escolares;
habilitagdo; infracdo; penalidades; medidas administrativas; processos administrativos: (Autuago;
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Julgamento das autuacgdes e penalidades); crimes de Transito: (DisposicGes Gerais; crimes em Espécie);
Resolucdes do Conselho Nacional de Transito; Portaria do DENATRAN.

d) Assistente de Auditoria da Saude
Excel, Word, Digitacdo. Relatérios de Supervisdo. Auditoria. Prestadores de Servigcos de Salde;
Financiamento da Salde; Organizagdes pagadoras de servicos da sadde.

e) Auxiliar de Saude Bucal

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulacdo e
classificacdo de materiais odontoldgicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento, instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico
de higiene bucal junto a cadeira operatoria. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental
e doencas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso.
Principios gerais da Biosseguranca e utilizagcdo de equipamentos de

proteco individual (EPI). Etica profissional. Inter-relacionamento pessoal.

f) Técnico Agricola

Métodos de conservagdo dos solos e &gua (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e
administracéo rural); Préticas de conservacdo do solo e da &gua; Praticas de manejo do solo referentes a:
cobertura do solo, rotagdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; Adubacdo verde;
Reflorestamento de espécies nativas e exoticas, implantacdo e manejo; Nogdes gerais de meio ambiente;
Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; Uso de
corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacéo, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pés-
colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de agUcar;
Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; Nog¢des sobre
irrigacdo e drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas: sele¢do, técnicas de operacdo e
manutenc¢do; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos,
semeadura e plantio; Planejamento agropecuério; Economia e administracdo rural; Nogdes sobre
comunicagdo e extensdo rural; Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes; caracteristicas das
principais escolas; Nogdes de hidrologia, irrigacio, drenagem; Principais pragas e doencas das plantas
cultivadas e seu controle; Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de ragas de: Bovino de corte e
leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotdxicos: nogdes basicas sobre
uso e aplicagdo corretos; destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS):
principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

g) Técnico em Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia.
Admissao, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotacdes e registros. Centro cirtrgico, central de material e
esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infecgdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apés a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Noc¢es de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocéardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirlrgica. A¢Ges basicas em salde publica: imunizacéo
e vigilancia epidemioldgica. Humanizagéo da Assisténcia.

1.6. PROVA DE DIDATICA E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

1.6.1 Didatica e Legislacao

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Reviséo
da Didéatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e
seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes
Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento
Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteddo -
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Método; Avaliacdo da Aprendizagem; FuncBes da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo
da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a Formag&o dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacéo e profissao.

1.7. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

a) Professor da Educacéo Basica | (1° ao 5° ano)

Desenvolvimento e aprendizagem, processo de ensino e aprendizagem; A aprendizagem, como parte do
processo de humanizagdo do homem; A pratica docente e a sala de aula; Relagdes interpessoais entre aluno
e professor; A psicogénese e a educagdo; A psicologia dialética e a educacdo; O desenvolvimento infantil,
inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem; Psicomotricidade; Literatura Infantil.

b) Professor da Educacéo Basica Il — Lingua Portuguesa

Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental
para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas,
autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador,
personagens, tempo, etc) em produgdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais,
mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreensdo literal - Relagfes de coeréncia. Ideia de
coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relac6es de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia
espacial. Rela¢fes de comparacdo e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e
Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos,
repeticdo de palavras-chave. Relagbes de sentido entre palavras: Sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensdo textual versus interpretacdo textual.
Compreensdo Interpretativa. Propésito do autor. Informagdes implicitas. Distingdo entre fato e opinido.
Organizacao retorica: generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacéo,
explanagdo, classificacdo e elaboragdo. Sele¢do de Inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e
estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengles da escrita. Fatores constitutivos de relevancia:
coeréncia e coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oragdes
segundo diferentes perspectivas de ordenacéo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocébulo,
guanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. 5 Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de
modificacdo e geracdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes , conjungdes,
preposicdes, etc). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oracdes, sintagmas, palavras, morfemas.
Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros
textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A funcdo social do uso dos géneros. Confronto de
diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As tecnologias da comunicagdo e de
informacdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condi¢des de textualidade. A linguagem virtual
mediante a visdo da Semiotica.

c) Professor da Educacao Basica Il — Matematica

NUmeros: nameros inteiros; divisibilidade; ndmeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funcdes:
Igualdade de fungles; determinacdo do dominio de uma funcdo; funcdo injetiva(injetora),
sobrejetiva(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de funcdes; funcbes crescentes,
decrescentes, pares e impares; 0s zeros e 0 sinal de uma funcéo; funcBes lineares, constantes do 1° e 2°
grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequagdes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, co-seno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica.
Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatoria; bindmio de Newton. Nogdes de
Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos;
tabelas. Matematica Financeira: Proporcdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro
comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa
efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Nimeros Complexos. Calculo Diferencial e
Integral das Fungdes de uma Varidvel. Nogdes de Historia da Matematica. Avaliagdo e Educacdo
Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto,
calculadora e computador.
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d) Professor da Educacédo Baésica Il — Ciéncias

Aspectos Metodolégicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e
estruturais da célula; As Organelas; Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organizagio Celular: Seres
Procariontes, Eucariontes e sem Organizagdo Celular; FuncGes Celulares: Sintese, Transporte, Eliminagao
de Substancias e Processos de Obtencdo de Energia: Fermentacdo, Fotossintese e Respiragdo Celular;
Divisdo e Reprodugdo Celular. Origem e Evolugdo da Vida: Hipoteses sobre a Origem da Vida e
Caracteristicas da Terra Primitiva; ldéias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e Teoria de Darwin; Fatores e
Mecanismos de Evolucdo; Origem do Homem: Analise da Intervencdo/Adaptacdo do homem na
Transformacdo do Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificacdo dos Seres Vivos:
Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios de Classificacdo;
Regras de Nomenclatura e Categorias Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies
Ameacadas. Principais Filos e Divisdes dos Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatdmicas e Fisioldgicas
do Homem: Fisiologia dos Sistemas Biologicos (digestério, respiratério, circulatorio, excretor, nervoso,
enddcrino, imunoldgico, reprodutor e locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da Hereditariedade:
Gene e Codigo Genético, Calculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel; Genética
Humana: Grupos Sanguineo, Disturbios Metabdlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e
de Orgdos, Influéncia dos Fatores Ambientais; Aplicacdes da Engenharia Genética: Clonagem,
Transgénicos e Projeto Genoma. Interagdo entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia; Relagdes
Troficas (cadeias e teias alimentares; distribui¢do natural da matéria e da energia e concentragdo de
pesticidas e de subprodutos radiativos); Rela¢des Ecoldgicas Limitadoras do Crescimento Populacional;
Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Poluicdo e outras Degradacfes do
Ambiente.

e) Professor da Educacéo Basica Il — Histéria

Introducédo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da
ciéncia-historica; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em historia.
Pré-histéria: primordios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Cléssica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Media: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germanicos; as cruzadas; a formacao das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos X1V e XV; 0
renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o
declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucdo cultural do renascimento; o humanismo;
a reforma e a contra reforma; as grandes navegacgdes; o absolutismo monéarquico. ldade Contemporénea: a
revolucdo francesa; a era napolebnica e o congresso de Viena; a revolucdo industrial; o liberalismo, o
socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola;
partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. X1X. A 12 guerra mundial; a
revolucdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco
socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o0 socialismo em Cuba e
na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. Historia do Brasil: cultura, economia e
sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e
a consolidacdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigracdo européia; a guerra do Paraguai; a
crise do estado monérquico; a campanha abolicionista; a proclamagdo da repUblica; da republica
oligrquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o
fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizagdo; a questdo
agraria e 0s movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional.

f) Professor da Educacao Basica Il — Educacao Fisica

Histéria da Educacdo Fisica; Tendéncias PedagoOgicas na Educagdo Fisica; A Educagdo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos Contetidos; A Fungdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola;
Transformacdo ou Reproducdo?; Formacdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia
(Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepcdo sobre o corpo; Didatica da Educacdo Fisica
Escolar; O Ludico na Educacdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo
Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacdo
Fisica.
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1.8. PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
QUE ATUARAO NA SAUDE

1.8.1- Legisla¢do SUS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e Il - Segdo | e
Il. Lei Federal n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢fes para a promocéao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispBe sobre as condicdes e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das agdes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do SUS. Portaria GM/MS n°.
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo.
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Salde —
SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°.
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas
para a organizacdo da Atencdo Bésica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS).

1.9. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

a) Assistente Social

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Pablicas e Setoriais; A Histdria do Servigo Social e 0
Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a
Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuagdo do
Assistente Social na area de Saude Publica, Sistema Unico de Saude (SUS), Conselhos de Salde e a
Participacéo Popular - Controle Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Salde. Plano de Agdo e
Regimento Interno do CRAS. Programas e Projetos Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento
Social Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa de Aten¢do Integrada a Familia — PAIF e
CREAS.

b) Educador Fisico

Etica em Saude. Codigo de ética da categoria. Conceito, principios, finalidades e objetivos da educacio
fisica. Aspectos socio-histdricos da educacdo fisica. Tendéncias e filosofias subjacentes as concepgdes de
educacdo fisica. Educacdo Fisica e sociedade. Desigualdades em saude e atividade fisica. Fundamento
didatico pedagogicos da educagdo fisica. Atividade fisica e saude. Processo histérico da educacéo fisica, o
homem e sua corporeidade: o homem e a motricidade; aspectos da aprendizagem motora, a cultura
corporal e sua expressdo nos temas de danga (ritmos e movimentos, ginastica, jogo e esporte; a ludicidade
e 0 jogo; fundamentos metodoldgicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das expressdes
ginasticas; indicacdo para uma acdo transformadora - avaliacdo da educacéo fisica. A Educacdo Fisica e
sua contribuicdo como veiculo e objeto de educagdo, cultura, conscientizagdo social, lazer, salde e
gualidade de vida, através dos seus varios contelidos, como jogos, esportes, ginastica, dancas, ritmo e
lutas. O movimento corporal em estreita conexdo com o mundo da cultura e da sociedade. O papel
pedagdgico da Educacgdo Fisica na constituicio dos sujeitos, da sociedade e do mundo. A Etica no
trabalho. A atividade fisica em articulagdo com os principios e diretrizes da Reforma Psiquiatrica. O papel
da Educacdo Fisica no NASF e CAPS.

¢) Enfermeiro

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional — anélise critica. Codigo de Etica —
andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem.
Administracdo dos servicos de enfermagem. Politicas publicas em salide e sua evolugdo historica. Lei
organica de salde a partir da Constituicdo de 1988. Processo social de mudanca das praticas sanitérias no
SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboracdo
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e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos

servicos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel
ambulatorial. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe —
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracéo da
assisténcia e do servi¢o. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Administragdo do
processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Salde para atuacdo: programa nacional de
imunizac®es, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso,
programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de
hipertensdo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem
- teoria e préatica. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de
enfermagem e para o trabalhador. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a
assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em
equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas
ao auto-cuidado: promocdo e prevencao da salde.

d) Enfermeiro do CAPS

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional — anélise critica. Codigo de Etica —
analise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem.
Administracdo dos servicos de enfermagem. Politicas publicas em salde e sua evolugdo histérica. Lei
organica de salde a partir da Constituicdo de 1988. Processo social de mudanca das praticas sanitérias no
SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboracéo
e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servigos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos

servicos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel
ambulatorial. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e sele¢cdo. Enfermagem em equipe —
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da
assisténcia e do servi¢o. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Administracdo do
processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de
imunizac@es, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso,
programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de
hipertensdo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem
- teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de
enfermagem e para o trabalhador. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirlrgicas e a
assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em
equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas
ao auto-cuidado: promocdo e prevencdo da salde. Inser¢do dos Centros de Atengdo Psicossocial no
contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais, das formas
de atencdo e de financiamento das acfes de salde mental; Bases Legais de sustentacdo para o
credenciamento e financiamento dos Centros de Atencdo Psicossocial pelo SUS. Caracteristicas e
Estratégias de Atuagdo dos Centros de Aten¢do Psicossocial.

e) Farmacéutico

Farmacologia: Classificacdo das drogas. classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administracdo de
drogas. Absorg¢do. Distribuicéo. Biodisponibilidade. Biotransformacao. Eliminagéo. Mecanismo de acéo de
drogas. Interacdo medicamentosas. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos.
Antidepressivos. antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatdrios esferoidais e nao
esferoidais. Cardiotonicos. Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores.  Broncodilatadores.  Antialérgicos.  Antibidticos.  Antifingicos.  Antivirais.
antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica. formas farmacéuticas obtidas por disperséo
mecanica.Farméacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos.
Aquisicio de medicamento e correlatos. Andlise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque.
controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infec¢do hospitalar. Suporte nutricional
parenteral. Legislacéo farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico.

f)Fisioterapeuta
Sinais vitais. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliagdo
da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Andlise da marcha.
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Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Doenca cardiaca.
Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento
ap6s amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de proteses. Avaliagdo e controle de Orteses.
Artrite. Esclerose maltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratdria. Producéo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia.
Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e
capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapia
na salide do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préaticas
preventivas no ambiente de trabalho.

g) Médico Anestesiologista

Avaliagdo pré-anestésica: Anamnese, exame clinico, exames complementares; Avaliacdo do risco e do
estado fisico; Pacientes em uso agudo e crénico de medicamentos. Farmacologia dos anestésicos locais.
Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos inalatdrios. Farmacologia do sistema
respiratorio. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema nervoso. Transmissdo e
bloqueio neuromuscular. Anestesia inalatéria. Bloqueio subaracnéideo e peridural. Bloqueios periféricos
(blogueio do plexo braquial; blogueio de nervos perifericos-Anatomia, técnicas, indicagdes, contra
indicacbes e complicaces). Recuperagdo pds-anestésica. Monitorizagdo. Técnicas, indicagbes e
complicagBes; Monitorizacdo da fungdo cardiovascular (com monitorizagdo invasiva e eco trans-
operatorio); Monitorizagcdo da funcdo respiratoria; Monitorizagdo da fungdo renal; Monitorizacdo da
transmissdo neuromuscular. Monitorizacdo da temperatura corporal; Monitorizagdo do Sistema Nervoso
Central; Monitorizacdo da coagulagdo (Tromboelastograma). Parada cardiaca e reanimacgdo. Metabolismo
(equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico). Reposicdo volémica e transfusdo. Anestesia para cirurgia
abdominal. Anestesia em urologia. Anestesia em ortopedia (Técnicas, cuidados, indicagdes e contra-
indica¢es; Cirurgia de quadril: fraturas e artroplastia total; Cirurgia de joelho: artroscopia e prétese total
de joelho; Cirurgia de coluna, ombro, mado e pé; Cirurgia de reimplantacdo de membros e dedos).
Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. 22. Anestesia em urgéncias e no trauma.
Anestesia para oftalmologia e otorrinolaringologia. Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial.
Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia e sistema cardiovascular anestesia no
cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca; anestesia para cirurgia cardiaca; cardiopatias congeénitas;
revascularizacdo do miocardio; cirurgias valvulares; aneurismectomia; Traumatismo cardiaco; Circulagdo
extracorpOrea; Suporte mecénico a circulacdo: baldo intra-adrtico e ou Anestesia para implante de
marcapasso e cardioversdo; Anestesia para cateterismo cardiaco diagndstico e terapéutico; Anestesia para
cirurgia vascular periférica e de aorta: aneurismas e revascularizacdo; Anestesia para procedimentos
endovasculares. Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia ambulatorial. Anestesia
para procedimentos fora do centro cirirgico. ComplicacBes da anestesia. Choque. Terapia intensiva.
Suporte ventilatorio. Dor. Anestesia para transplantes (Cuidados com doadores de érgaos. Preservagdo de
6rgdos; Nocdes gerais sobre imunologia dos transplantes. Aspectos legais no transplante de érgéos).

h) Médico Auditor

Emenda Constitucional n°. 29; Lei Federal n°. 8666/93 - Regulamenta o art.37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacGes e contratos da Administracdo Publica. Lei Federal n°.
8.689/1993 - Dispde sobre a extingdo do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social
(Inamps) e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1651/95 — Regulamenta o Sistema Nacional de
Auditoria no &mbito do SUS. Decreto Federal n°. 99438/90 — Dispfe sobre a organizacéo e atribuigdes do
Conselho Nacional de Saude e da outras providéncias. Portaria GM/MS n°. 204/2007 - Regulamenta o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acfes e 0s servigos de saude, na forma de
blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e controle. Portaria MS n°. 1.475 de 12/08/94 —
Dispde sobre medidas aplicaveis, no &mbito do Ministério da Salde, em face & malversacéo, desvio ou
aplicacdo irregular dos recursos financeiros da Unido, alocados ao Sistema Unico de Salde — SUS.
Resolucdo CNS ne. 322/2003 - Aprova diretrizes acerca da aplicacdo da Emenda Constitucional n® 29, de
13 de setembro de 2000. Resolugdo CNS n°. 333/2003 - Aprova as diretrizes para criacdo, reformulacéo,
estruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Salde. Instrucdo Normativa STN n°. 01/97 — Disciplina a
celebracdo de convénios de natureza financeira que tenham por objeto a execucdo de projetos ou
realizacdo de eventos. Instrucdo Normativa STN n°. 03/93 - Disciplina a celebracéo de convénios, acordos,
ajustes ou instrumentos similares, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros destinados a
execucdo descentralizada de programas federais de atendimento direto ao publico, nas areas de assisténcia
social, médica e educacional. Manual do Sistema de Informagdes Ambulatoriais - Maio/2008; Manual
Técnico Operacional do Sistema de Informacfes Hospitalares Modulo | - OrientagBes Técnicas;
OrientacBes Técnicas sobre Aplicacdo de Glosas. Auditoria no SUS; Orientagdes Técnicas sobre Auditoria
na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Cadigo de Etica do Médico.
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i) Médico Cirurgido Geral

Anestésicos locais e Anestesia loco regional. Complicages cirdrgicas trans e pds-operatorias. Imunologia
e transplantes. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdneo. Hérnias da parede abdominal.
Trauma abdominal, tordcico, cervical. Abdome agudo. Obesidade mdrbida. Hemorragia digestiva.
Doencas do trato biliar.. Doenca inflamatéria intestinal. Atendimento ao politraumatizado. Cirurgia
minimamente invasiva. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Neoplasias da tiredide. Neoplasias
benignas e malignas do aparelho digestivo. Doencas cirtrgicas do anus. Doengas da via biliar. Doencas
benignas cirdrgicas do pancreas — pancreatites. Cirurgia do baco. Melanomas e tumores cutaneos. Doencas
da mama. Cirurgia na paciente gravida. Obstrucdo arterial aguda. Trombose venosa profunda. Problemas
cirtrgicos no paciente imunossuprimido. Cirurgia no idoso.

Jj) Médico Clinico Geral

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;
pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia,
colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica,
cirrose hepatica, Doencas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal, Doencgas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nodulos tireoidianos, distdrbios das glandulas supra-renais, distdrbios das glandulas
paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas
infecciosas e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, maldria, estreptococcias, endocardite
infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tifoide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado
comum, influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenca de Chagas,
leishmanioses, sida e principais infec¢des oportunista. Disturbios idroeletroliticos e acidobasicos. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diéria. Emergéncias
clinicas. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias ginecolégicas, préstata, célon e
pulmdo. Relagdo médico-paciente. Pré e pds-operatorio: avaliagdo pré-operatoria, critérios e complicacdes
da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso.

k) Médico Ginecologista Obstetra

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma
do endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopausica; Distdrbios do
sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual;
Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulacdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-mestrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade endodcrina; Citopatologia genital;
LesBes benignas da vulva e da vagina; Lesfes benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato
genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do
trato genital inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica;
Doengas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esforgo;
Infeccdo urinéria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicag0es, técnicas
e interpretacdo); Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do
carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo
funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas;
Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicacdo e técnica; Procedimentos
invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel;
Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica; Hemorragia Digestiva; IAM —
Infarto Agudo do Miocérdio; ICC - Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimacao
Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

1) Médico Ortopedista

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicacdes.
Fraturas e luxacgGes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidacdo e pseudo-artrose. Pé torto congénito.
Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses 6sseas. Osteomielite.
Artrite e Séptica. Amputagdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 0sseos benignos.
Tumores 6sseos malignos. Luxacdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. LesGes
de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do
membro superior e inferior. Etica profissional.
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m) Médico Pediatra

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e
desenvolvimento. Distlrbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase
neonatal. InfeccOes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distlrbios
metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doencas
exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, es-
carlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e maléaria. Tuberculose na infancia diagnostico,
quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia:
insuficiéncia respiratéria na infancia; Infeccbes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite,
pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia : diagndstico e tratamento. Mucoviscidose.
Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia cronica. Verminoses. Nefrologia: 1TU. Sd.nefritica.
Sd.nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunolégica. Pdrpura Henoch-
Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre
reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsao na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de
supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatorias: ressuscitagao
cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro-eletrolitico; choques hipovolémico,
séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicacGes; acidentes com animais
peconhentos. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC —
Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC —
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimacdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

n) Médico Psiquiatra

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descri¢des Clinicas e Diretrizes Diagndsticas: transtornos
mentais organicos, incluindo sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor
(afetivos); transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais
associadas a perturbac@es fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento
em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo
especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e
Prevencdo. Organizacdo da atencdo em salde mental. Abddmen Agudo; Acidose Diabética; Angina
Instavel; Asma; Crise Hipertensiva, DPOC - Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia
Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocéardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia;
Reanimagdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

0) Médico PSF

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo arterial
sistemética; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doen¢a pulmonar obstrutiva cronica;
Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Glcera péctica, doencgas
inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepética; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC;
edema agudo do pulmdo, crise hipertensiva e pressdo alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta,
insuficiéncia hepatica, IRA, colica renal, embolia. Salde na Seguridade Social. Politicas de salde Publica;
SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizacdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90.
NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011; Atencdo Basica,
Estratégia Satde da Familia, Programa de Salde; Saneamento Basico; Salde Coletiva e Epidemiologia.

p) Odontélogo PSF

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de diagndstico. Cérie
dentéria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia,
diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracao.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracao
dentaria, simples, complica¢Ges. Procedimentos cirirgicos: pré e pos-operatorio; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endododnticos e perioddnticos. Doengas gerais com
sintomatologia oral: diagnostico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.
Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da carie dentéria e do cancer bucal; Fluoretagdo das aguas
de abastecimento puUblico; Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de
materiais infectantes. Politicas de salde Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao.
Municipaliza¢do da Salde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria
2.488 de 21 de outubro de 2011.
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q) Psicdlogo

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de salide e doenga.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral. Saide Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicfes da psiquiatria, psicologia e
psicanalise. Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversfes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do diagnostico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades
de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervenc@es individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saide(SUS) e propostas para a
Saude Mental. Etica Profissional. Plano de Acdo e Regimento Interno do CRAS. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa de Atencéo
Integrada a Familia — PAIF e CREAS

r) Veterinério

Classificacdo e ldentificacdo dos microorganismos; Esterilizagdo e Desinfecgdo: por meios fisicos e
Quimicos; Técnicas de Colheita de material para exame histopatolégicos, microbioldgicos e toxicoldgicos;
Inspecgéo e Fiscalizacdo de produtos de origem animal: legislagdo vigente; Interacdo agente-hospedeiro-
ambiente: fonte de infeccdo; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doencgas
Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Salde Publica; Doengas Vir6ticas: Raiva, Febre Aftosa, e
Anemia Infecciosa Equina; Doencas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishmanioses; Produtos
Transgénicos: Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo;
Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

s) Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfun¢des fisicas: Principios bésicos do tratamento:
Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada
(grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular;
facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo
(causas de incoordenacéo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagdes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade
articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
alimentacéo, vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, Orteses e
adaptacGes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condi¢Bes neuro musculoesquelético:
Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional
Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontolégica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou
transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses
organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; distdrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagao psicossocial.

2. PROGRAMA DA PROVA DE APTIDAO FISICA (EXPECIFICO PARA O CARGO DE
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO)

2.1. A terceira etapa da primeira fase do processo seletivo constara de Prova de Aptiddo Fisica, de
carter eliminatoério.
2.1.1. A prova de aptiddo fisica serd precedida de exames de salde, de carater eliminatdrio,
conforme abaixo especificado:
a) Clinico e antropométrico;
b) Otoscopia e acuidade auditiva;
c) Acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmolégico;
d) Odontoldgico;
e) Sangue
e.1) Imuno fluorescéncia para T. Cruzzi
e.2) Hemograma completo
e.3) Creatinina
e.4) Gama GT
e.5) HBS AG
e.6) Anti-HBC
e.7) Anti-HCV
e.8) Transaminase glutamico-pirdvico (TGP)
f)  Urinarotina
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2.1.2. O candidato devera apresentar os exames supra com seus respectivos laudos (no laudo deve
constar se o candidato atende aos quesitos “Indices Minimos Exigidos” e “Condi¢des Incapacitantes”
) para a equipe médica do Concurso, em data a ser marcada. A equipe dara o parecer APTO ou
INAPTO, em formulario préprio — Anexo IX.
2.1.3. O candidato considerado APTO no Exame Meédico de Salde sera encaminhado para a
realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica.
2.1.4. Ao candidato considerado APTO no Exame de Salde sera devolvido o laudo dos exames 0s
quais deverdo ser guardados e entregues por ocasido do ato de nomeacdo, em caso de classificagcdo no
CoNcurso.
2.1.5. Néo serdo devolvidos aos candidatos INAPTOS os laudos dos exames complementares que
ficardo retidos pela Equipe Médica Oficial, como daqueles candidatos com resultado pendente da
inspecdo de saude.
2.1.6. Sera considerado INAPTO no Exame Médico de Salde o candidato que:
a) Néo preencher os indices minimos constantes e/ou incidirem nas condigfes incapacitantes ou
excederem a proporcionalidade de peso e altura constantes do item 2.3. deste anexo;
b) Apresentar alteragdes nos exames complementares, consideradas incompativeis com as
atribuicbes da Agente de Municipal de Transito.
c) Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente regulamento ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;
d) Incidir em condicéo clinica que, embora ndo conste no presente regulamento, seja considerada
incapacitante para o servi¢o do Agente de Transito, de acordo com o julgamento da Equipe Médica
Oficial do Concurso.

2.2. INDICES MINIMOS EXIGIDOS:
a) Altura: Minima de 1,63m para candidatos do sexo masculino e 1,58m para candidatas do sexo feminino
e estar dentro dos limites da tabela de proporcao peso/altura no item 2.3. deste anexo;
b) Acuidade visual:

e Sem corre¢do abaixo de 0,5 (na escala decimal) em ambos os olhos, tolerando-se a baixa de visdo
em um dos olhos;

e Até 0,3 quando o outro tiver pelo menos 0,7 de acuidade visual;

e QOu ainda a baixa até 0,2, em qualquer um dos olhos, quando o outro tiver visao igual a 1, tudo
sem corregéo.

e Qualquer deficiéncia visual compativel, sem corre¢do, devera depois de corrigida, assegurar visdo
igual a 1 em um dos olhos e pelo menos 0,7 no outro;

¢) Censo cromatico: E admissivel a discromatopsia de graus leve e médio, e incapacitante a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instru¢es que acompanham cada modelo de teste empregado;
d) Limites minimos de motilidade:
1. Limites minimos de motilidade da extremidade superior:
e OMBRO = Elevagdo para diante a 90°. Abducéo a 90°;
COTOVELO = Flexao a 100°. Extensao a 150°;
PUNHO = Alcance total a 15°%
MAO = Supinago/pronacio a 90°;
e DEDOS = Formagé&o de pinca digital;
2 - Limites minimos de motilidade da extremidade inferior:

e COXO-FEMURAL = Flex&o & 90°. Extenséo & 10°;

e JOELHO = Extensdo total. Flexdo & 90°;

e TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao plantar a 10°;

e) indices cardio-vasculares:

e Pressdo arterial medida em repouso e em dectbito dorsal ou sentado: SISTOLICA - Igual ou
menos de que 140mmHg; DIASTOLICA - Igual ou menos de que 90mmHg; PULSO
ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - Igual ou menor que 100 bat/min;

f) Indice audiométrico: Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em
qualquer ouvido até 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ, 30 decibéis, na frequéncia de
2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a 8000HZ, por vias aérea e dssea.

22.1- CONDIQOES INCAPACITANTES
a) Cabeca e pescoco: Deformacgdes, perdas externas de substancia; cicatrizes extensas deformantes,
aderentes ou antiestéticas; contracdes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo e
fistulas;
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b) Ouvido e audi¢do: Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo
e timpano. InfecgBes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. No teste
audiométrico serdo observados os indices de acuidade auditiva constantes na dos Indices minimos
exigidos;

c) Olhos e visdo: InfeccGes e processos inflamatorios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceracGes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacfes corneanas, degeneragdes, sequelas
de traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais

superiores a 10 graus; anormalidades: funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da
tolerancia permitida; lesbes retinianas, doencas neurolégicas ou musculares oculares. Qualquer cirurgia
refrativa é incapacitante, como também a discromatopsia de grau acentuado;

d) Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e eséfago: Anormalidades estruturais congénitas ou ndo; desvio
acentuado de septo nasal, mutilagBes, tumores, atresias e retragOes; sequelas de agentes nocivos; fistulas
congénitas ou adquiridas; infeccbes crénicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacéo,
respiracdo, fonagao e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratorio;

e) Dentes: Estado sanitario geral deficiente, infec¢Bes, mal ocluséo e tumores; restauragdes, dentaduras e
pontes insatisfatorias; deficiéncias funcionais. Para estabelecer as condi¢cdes normais de estética e
mastigacdo, tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado apresente dentes naturais, conforme nos
"Indices Minimos";

f) Pele e tecido celular subcutaneo: Infecgdes cronicas ou recidivantes; micoses extensas, infectadas ou
cronificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressfes
cutaneas das doencas autoimunes; manifestagdes das doengas alérgicas de dificil resolucéo; ulceragdes e
edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo a estética; nevus vasculares e externos ou antiestéticos.
Tatuagens, se expressando motivos obscenos, ofensivos ou de morte, que possam ser consideradas como
manifestacdes de desequilibrios psiquicos, ndo sendo toleradas, na cabeca, pescogo, terco distal do braco,
antebrago e mdos, para candidatos de ambos 0s sexos e tercos médio e distal das pernas, para candidatos
do sexo feminino. Presenca de "pircing" para candidatos sexo masculino em qualquer area do corpo e para
candidatas do sexo feminino em regides do supercilio, nariz,labios e lingua;

g) Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades relevante congénita ou adquirida de caixa torécica; fungéo
respiratoria prejudicada; doencas e defeitos, congénitos ou adquiridos; infecgBes bacterianas ou micoticas;
doengas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior (importante & historia); fistula e fibrose pulmonar
difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e despleura, anormalidade radiolégicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional;

h) Sistema cérdio-vascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccBes e inflamagdes, arritmias,
doengas do pericérdio, miocardio, endocérdio e da circulacdo intrinseca do coragdo; anormalidade do feixe
de conducdo e outras, detectadas no eletrocardiograma; doencas oro-valvulares; hipotensdo arterial com
sintomas; hipertensdo arterial e taquiesfigmia; alteraces significativas da silhueta cardiaca no exame
radioldgico; doencgas venosas, arteriais e linfaticas;

i) Abdome e trato digestivo: Anormalidades da parede (Ex. Hérnias, fistulas), a inspecdo ou palpacéo;
visceromegalias; infec¢des, esquistossomose e outras parasitoses graves (Ex. Doenca de Chagas, calazar,
malaria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas, histéria de cirurgia significativa ou resseccdes
importantes; doencas hepaticas e pancreéticas; lesdes do trato gastrointestinal; distirbios funcionais, desde
que significativos; tumores benignos e malignos;

j) Aparelho génito-urinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urindrias;
tumores; infecgdes e outras lesbes demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; o testiculo Gnico ndo é
incapacitante, desde que ndo resulte de criptorquidia do outro testiculo; varicocele, volumosa e/ou
dolorosa. A hipospadia ndo é incapacitante;

k) Aparelho osteo-mio-articular: Doengas e anormalidades dos o0ssos e articulagdes, congénitas ou
adquiridas, inflamatdrias, infecciosa, neoplasicas e traumaticas; desvios ou curvaturas anormais
significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura normal das méos e pés;
préteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral,
convém o parecer especializado para avaliacdo de sintomas, distlrbios funcionais organicos e vicio
postural;

1) Doengas metabdlicas e enddcrinas: "Diabetes mellitus”; tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncao
tiroideana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade
mérbida; tumores de supra-renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou
secundario; distarbios do metabolismo do calcio e fdsforo, de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica;

m) Sangue e d6rgdos hematopoiéticos: AlteracGes do sangue e 6rgdos hematopoiéticos significativas. A
histéria é importante nas doencas hemorragicas. Alteracfes hematoldgicas consideradas significativas
deverdo ser submetidas a parecer especializado;
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n) Doengas neuropsiquidtricas: Distlrbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas
musculares. Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar sindromes convulsivas, distlrbios de
consciéncia, distdrbios comportamentais e de personalidade;

0) Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacéo,
repercussdo funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante. Se o perito julgar
insignificantes pequenos tumores benignos (Ex. Cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua conclusao;

p) Doencas sexualmente transmissiveis: Doencas sexualmente transmissiveis em atividade sdo
incapacitantes. Nao se constitui em condicdo incapacitante, ser portador assintomatico do virus HIV;

g) Condicbes ginecoldgicas: Neoplasias; coforite; cistos ovarianos ndo funcionais; salpingite, lesbes
uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade
morbida; anormalidade congénitas; matites especificas, tumoragdes da mama.

3. PROPORCIONALIDADE DE PESO E ALTURA

a) Sexo Masculino
b) Sexo Feminino

ALTURA | PESO PESO

MINIMO | MAXIMO ALTURA PESO PESO
1,63 47,0 84,0 MINIMO MAXIMO
1,64 47,5 84,5 1,58 47,0 84,0
1,65 48,0 85,0 1,59 47,5 84,5
1,66 485 85,5 1,60 48,0 85,0
1,67 49,0 86,5 1,61 48,5 85,5
1,68 49,0 87,0 1,62 49,0 86,5
1,69 49,5 88,0 1,63 49,0 87,0
1,70 50,0 89,0 1,64 49,5 88,0
1,71 51,0 90,0 1,65 50,0 89,0
1,72 51,5 91,0 1,66 51,0 90,0
1,73 52,5 92,0 1,67 51,5 91,0
1,74 53,0 93,0 1,68 52,5 92,0
1,75 54,0 94,0 1,69 53,0 93,0
1,76 54,5 95,0 1,70 54,0 94,0
1,77 55,5 96,0 1,71 54,5 95,0
1,78 56,0 97,0 1,72 55,5 96,0
1,79 57,0 98,0 1,73 56,0 97,0
1,80 57,5 99,0 1,74 57,0 98,0
1,81 58,0 100,0 1,75 57,5 99,0
1,82 59,0 101,0 1,76 58,0 100,0
1,83 60,0 102,5 1,77 59,0 101,0
1,84 60,5 103,5 1,78 60,0 102,5
1,85 61,0 105,0 1,79 60,5 103,5
1,86 62,0 105,5 1,80 61,0 105,0
1,87 62,0 106,5
1,88 63,0 107,5
1,88 64,0 110,0
1,89 65,0 110,0
1,90 65,5 110,0
1,91 66,0 111,0
1,92 66,0 112,0
1,93 67,0 113,0
1,94 68,0 114,0
1,95 68,5 115,0
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4. A PROVA DE APTIDAO FISICA, OBEDECERA AOS SEGUINTES ITENS:
a) Afericdo de Altura
Masculino: minimo de 1,65m de altura
Feminino: minimo de 1,60m de altura
b) Agilidade - “SHUTLE RUN”
Masculino: 12 segundos e 30 centésimos
Feminino: 14 segundos e 30 centésimos
¢ Dois blocos de madeira serdo colocados a dez centimetros em uma linha e separados
entre si por um espaco de 30 centimetros. O candidato devera correr com 0 maximo de
velocidade até os blocos, pegar um deles e retornar até o ponto de onde partiu,
depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a
corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma.
¢) Forca muscular de abdomem — Flex&o abdominal
Masculino: 15 repeti¢fes em 30 segundos
Feminino: 15 repeti¢es em 30 segundos
¢ O candidato coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas
dos pés no solo. Os antebragos sdo cruzados sobre a face anterior do térax com a palma das
mé&os sobre os ombros. As méos devem permanecer em contato com 0s ombros durante
toda a execucdo dos movimentos. Os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los
em contato com a area de teste (solo). O afastamento entre os pés ndo deve exceder a
largura dos quadris.
¢) Resisténcia aer6bica — Corrida de 2.400 metros
Masculino: 12 (doze) minutos
Feminino: 15 minutos e 45 segundos
e A prova consiste em correr a distancia de 2.400 metros no menor tempo possivel.

4.1. O candidato deve atingir o perfil exigido em todos o0s critérios/exercicios propostos.

4.2. Da prova de aptiddo fisica resultara o parecer “APTO” para os candidatos que atingiram ao
perfil e parecer “INAPTO” para candidatos que ndo atingirem ao perfil. O candidato “INAPTO” sera
eliminado do Concurso.

4.3. N&o havera segunda chamada para realizacéo de provas ou exames, nem sua aplicagdo fora do
local ou horério estabelecido para sua realizagao.
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EDITAL 001/2013
ANEXO IV
DA PROVA DE TiTULOS

1. Todos os candidatos terdo que participar da prova de titulos, em conformidade com o item 6 do Capitulo
VI do Edital N°. 001/2013.
2. A Avaliacdo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado para
todos os candidatos aprovados, conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital, ndo sendo aceitos
curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;
3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho s6 serdo aceitos os emitidos por pessoa juridica em
papel timbrado que identifigue o CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente
autenticados em cartério. Consideramos como validos:
3.2.1. Declaragdo assinada pelo (a) representante legal do érgdo/instituicdo onde presta (ou)
servicos, com firma reconhecida em cartorio.
3.2.2. Copia da Carteira Profissional autenticada em Cartdrio onde conste o inicio e o término
da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.
3.3. Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no quadro infra deste anexo,
limitando-se no valor méaximo de 20 (vinte) pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico para nenhum cargo.
6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que
ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada néo serdo considerados.
7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo estiverem INTRINSECAMENTE
relacionados ao cargo ndo serdo considerados.
8. A anélise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.
9. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS
1- Apresentacdo da escolaridade exigida para o cargo escolhido — ANEXO I. 5,0
2- P6s-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 3,0; 40e5,0
respectivamente
3- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato, 1,0
com carga horaria minima de 40h (quarenta horas).
4- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato, 2,0
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
5- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/fungdo de opgdo do candidato, 3,0
com carga horaria minima de 120h(cento e vinte horas).
6 - Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a que presta exames de 0,5p/a
provas e titulos regido por este edital, com no minimo de 1 (um) ano limitado a
04 (quatro) anos.

9.2. Ndo serdo aceitas cOpias de documentos para a comprovacdo da experiéncia profissional
(exceto as autenticadas), nem documentos rasurados ou ilegiveis.
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EDITAL N° 001/2013
ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Mecanico de Veiculos Automotores e Maquinas
Manter, reparar e conservar das frotas de veiculos e equipamentos; Proceder a revisdo e manutencdo de
veiculos de transporte de passageiros e cargas, compactadores, tratores e demais maquinas pesadas; Zelar
pela conservacgdo do equipamento usado; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar
outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

2. Motorista
Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia, 6nibus e semelhantes;
manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar dgua no radiador e verificar o grau de
densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigdes, o sistema elétrico
do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-o0s, quando
em servico, e substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as
leis de transito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico
e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua guarda, cumprir com a
regulamentagdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente
para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas semelhantes.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

3. Agente Administrativo
Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacdo; realizar servigos
especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necessérias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos
relativos a lancamentos, alteracfes de tributos, avaliagcdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregos de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem;
atuar na area de computacao; exercer outras atividades correlatas.

4. Agente de Combate as Endemias
Realizar o combate e prevencdo de endemias mediante a notificacdo de focos endémicos; vistoriar e
detectar os locais suspeitos, buscando a eliminagdo dos referidos focos; Executar tarefas de orientagéo e
prevencdo de endemias e epidemias; Promover a reducdo da morbi-mortalidade das doengas endémicas,
através de acBes de campanhas educativas de prevencdo de doencas, visando preservar a salde da
comunidade; Realizar visitas frequente & populacdo, orientando-a na prevencdo e manipulacdo das
endemias; ensinar a populagdo dos cuidados relativos a endemias e preparagdo para cura, apos a orientagao
médica; desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, exercer outras atividades correlatas.

5. Agente Municipal de Transito
Controlar e orientar o transito do Municipio, conforme legislagdo do Cddigo Brasileiro de Transito e
normas regulamentares pertinentes baixadas pelo Municipio; lavrar autuagdo por infracdo de transito e
demais atos correlatos no pleno exercicio de transito do Municipio; desenvolver atividades de fiscalizacéo
na zona urbana, rural, nos distritos e povoados, presta orientagdo aos motoristas, pedestres e as pessoas
fisicas e juridicas que exploram atividades de transportes de cargas e passageiros em geral, inclusive
coletivos e escolares no Municipio, principalmente quanto a seguranga, obediéncia as normas e a
sinalizacdo de transito, informando-as sobre a seguranga e a legislacdo de transito e transportes, emitem
relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pegas fiscais préprias do ato fiscalizador, faz diligéncias, blitz
diurnas e noturnas, participa de a¢fes coordenadas de fiscalizagdes com esferas de Poder Publico, realiza
servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administracdo do Sistema de
Transito e Transportes no Municipio.

6. Assistente de Auditoria da saude
Prestar assisténcia ao trabalho do Médico Auditor; atuar em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde — SUS; colaborar com a formulag&o das
diretrizes de controle interno; sistematizar e organizar as informagdes colhidas pelo Médico Auditor,
digitando relatérios e planilhas; Acompanhar o Médico Auditor nos processos de auditoria; contribuir para
a melhoria das sistematicas de avaliacdo dos servicos de salide e demais atividades afins.
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7. Auxiliar de Saude Bucal
Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng@es clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar de andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo de instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; realizar acolhimento do paciente em servigcos de saude bucal; aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acbes de promoc¢do da salde, prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infeccéo.

8. Técnico Agricola
Auxiliar na Politica Agricola do Municipio, desenvolvendo todas as atividades necessarias ao bom
desempenho das a¢des municipais voltadas para a agricultura.

9. Técnico em Enfermagem
Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salde publica sob a supervisdo e orientagdo do
médico, e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescri¢es médicas e auxiliar em intervengdes cirrgicas;
esterilizar e conservar o instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados
pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparacdo e assisténcia a
pacientes no periodo pré e pds-operatorio nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados;
participar de programas de aprimoramento profissional; organizar e controlar o arquivo médico;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROFESSOR

10. Professor Educacédo Basica | e Educagéo Bésica 11

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na sua area de competéncia com vistas ao fornecimento de
dados subsididrios a reprogramacdo do Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua
responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento
dos alunos e participar do processo de recuperagdo do aproveitamento escolar; manter atualizados os
diarios de classe, como instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino,
da frequéncia e do aproveitamento dos alunos; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios e
seminarios, com fins educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

11. Assistente Social
Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos de
mandatérios das politicas, visando assegurar a sua participagdo a nivel de deciséo, geréncia e usufruto;
propor medidas para reformulacéo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo
de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; criar e operacionalizar
mecanismos de participacao ativa de grupos e movimentos comunitérios da sociedade civil, identificando
formas alternativas de prestacdo de servicos e promovendo a participacdo dos individuos enquanto
cidaddos; estimular e criar canais de participacdo popular, no interior dos 6rgéos publicos e privados afetos
a execucdo da politica social; trabalhar, socialmente, as relacdes interpessoais, familiares, vivinais e
comunitarias dos servidores do 6rgdo; desempenhar outras tarefas semelhantes. Atuar nos sistemas SUAS,
CRAS, Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAIF e CREAS.
12. Enfermeiro

Executar as tarefas de observacdo e educacdo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; prestar
cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagdes sistematizadas, para preservar e
recuperar a salde; executar tarefas de administragdo de sangue e plasma controle da pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagéo
ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilaces,
lavagens de estdbmago, visicais e outros planejamentos; executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado em casos de cateterismo cardiaco, transplantes de 6rgdos, hemodidlise e outros,
preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos; efetuar teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes,
para obter subsidios para diagnosticos; fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que
Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas diérias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento.
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13. Enfermeiro do CAPS
Executar atividades de promocao, protecdo, recuperagdo da sadde e prevencdo de doengas voltadas para o
individuo e a coletividade; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem de acordo com as necessidades de salde da populagdo; realizar agbes de vigilancia a sadde
gue compreendem investigacdes e levantamentos de informagdes necessarios a programacao e a avaliagdo
das medidas de controle de doencas e de situagdes de agravos a saude; realizar consultas e procedimentos
de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Gestor Municipal ou pelo Ministério da Salde, observadas as
disposicdes legais da profissdo; realizar orientacdo terapéutica ao individuo e a comunidade; registrar as
atividades, a fim de gerar informagcdes técnicas capazes de subsidiar o planejamento de acdes e o Gestor da
salde para a formulacdo de politicas publicas de salde; elaborar normas, instruc@es, roteiros e rotinas de
enfermagem a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de enfermagem e atuar no controle de
epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a saude decorrentes de calamidades publicas; compor
a equipe de saude mental, participando das reunides técnicas e administrativa do servico; realizar
atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientacdo, dentre outros); participar de oficinas
terapéuticas e grupos tematicos; realizar atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades
de suporte social, entre outras); fazer visita domiciliar, quando necessario, com o objetivo de avaliar a
situacdo do usuério e propor agbes com vistas a sua reinsergdo social; realizar atendimento domiciliar;
registrar os procedimentos realizados; desenvolver a¢des de capacitacdo dos técnicos de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fun¢des junto ao servico; promover atividades comunitarias, enfocando a
integracdo do doente mental e do dependente quimico na comunidade e sua inser¢do familiar e social e
desenvolver aces intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia social, educacéo e justica e
participar de atividades de apoio matricial.

14. Farmacéutico
Executar a manipulacéo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; colaborar nos estudos e pesquisas
macrobidticas e imunoldgicas, quimicas ou fisicas relativas a produtivos que sejam de interesse da salde
publica; emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade; fazer manipulagdo dos insumos
farmacéuticos, como medicéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender a producdo de remédios e outros preparados; ministrar produtos médicos e cirdrgicos,
seguindo receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde do paciente; estabelecer
normas para fabricacdo, embalagem, distribuicdo e uso de produtos biolégicos, farmacéuticos, quimicos e
alimenticios, identificando os fatores que possam influir negativamente em composicéo e efeitos; emitir
guias de requisigao e registrar entorpecentes, psicotropicos e produtos similares, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das formulas manipuladas; apresentar mapas e balancos dos medicamentos
utilizados e em estoque.

15. Fisioterapeuta
Prestar servi¢os na area afim, executando técnicas de fisioterapia, trabalhando o cliente com a realizacéo
de exercicios, aplicacdo de calor, estimulagdo elétrica e desenvolvendo outras atividades necessarias ao
bom desempenho profissional, sob a responsabilidade de um médico.

16. Médico PSF
Realizar acBes de vigilancia a salde que compreende investigacOes e levantamentos de informagdes
necessarios a programacao e a avaliacdo das medidas de controle de doencas e de situagdes de agravos a
saude; realizar consultas e procedimentos médicos, diagnéstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias; realizar
orientacdo terapéutica ao individuo e a comunidade; registrar as atividades a fim de gerar informagdes
técnicas capazes de subsidiar o planejamento de a¢des e ao gestor da saide para a formulacéo de politicas
publicas de saude; elaborar protocolos clinicos a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de
salde; atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a salde decorrentes de
calamidades publicas; favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuérios do sistema de salde do
municipio, desenvolvendo acgBes preventivas e assistenciais, promovendo campanhas educativas e a
realizacdo de atividades em grupos especificos (diabetes, hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia
quimica, dentre outros); coordenar e executar o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas
areas em suas necessidades operacionais; prestar assisténcia integral aos individuos e as familias da sua
area adstrita valorizando a relagdo médico-paciente e médico familia como parte de um processo
terapéutico e de confianca em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas clinicas aos usuarios sob sua responsabilidade; realizar consultas e procedimentos na USF e,
guando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na atencdo bésica, definidas na legislacdo vigente; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; desenvolver atividades de planejamento na unidade de salde da familia em parceria com 0s
demais membros da equipe de satde da familia; realizar visita domiciliar; fomentar e realizar a cria¢do de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, dentre outros;
realizar atividades educativas tanto na unidade de salde da familia quanto nos espa¢os comunitarios na
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area de abrangéncia da sua equipe; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar 0s usuarios aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar interna¢do hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar obito.

17. Veterinario
D4 assisténcia especifica a toda e qualquer necessidade relacionada com a atividade em questdo, tais como
0 controle de vacinacdo em época ja determinada pelo Ministério da Saude Publica. Atendimento a
animais que necessitem, envolvendo desde o diagnostico, até o tratamento final incluindo o
acompanhamento para sanear o problema em si. Fiscalizacdo do matadouro quanto as condicGes exigidas
por lei, no abate de animais. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar programas de protecdo
sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a salde publica; executar acfes de controle
de zoonoses, de vigilancia a salde e de educacdo em salde, em funcdo de situacdes de risco a sadde
individual e coletiva; desenvolver atividades na area de satide
coletiva voltadas a organizagdo, avaliacdo e realizagdo de acles relacionadas a Vigilancia a Salde;
desenvolver inspe¢des zoosanitarias; realizar estudos experimentais com animais, diagnosticando doengas
através de exames clinicos e de laboratorio; realizar exame, diagndsticos e aplicagdes de terapéutica
médica e cirdrgica veterinaria e emitir laudos sobre a sanidade de animais.

18. Odontélogo PSF
Promover acgdes integradas de salude e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de
campanhas e realizando atividades odontoldgicas generalizadas, exames, tratamentos e pericias
odontolegais; contribuir para o processo de programacdo e de avaliacdo das medidas de controle das
doengas transmissiveis, desenvolvendo acdes de vigilancia epidemiol6gica, compreendendo informagdes,
investigacBes e levantamentos e assegurar maior eficcia e eficiéncia do servigo, orientando e
supervisionando a equipe auxiliar de odontologia; realizar levantamento epidemioldgico para tragar o
perfil de salde bucal da populagdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos em normas
especificas do Ministério da Salde; realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bésica para a
populacdo adscrita; encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a saide coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agdes
coletivas voltadas para promocdo e prevengdo em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em salde bucal.

19. Psicologo
Atuar em programas e atividades desenvolvidas pelo Municipio no que se refere a Psicologia Clinica,
Social e/ou Educacional na area comportamental ao individuo, do grupo e da comunidade por meio de
técnicas apropriadas. Desenvolver a Psicologia do Trabalho através de atividades voltadas para o servidor
publico Municipal. Atuar nos sistemas SUAS, CRAS, Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAIF e
CREAS.

20. Educador Fisico
Promover atividades de educacdo fisica, no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a
conquista de um estilo de vida ativo dos individuos e da comunidade, através da ocupacéo saudavel do
tempo de lazer; realizar atendimento individual e coletivo para avaliar o condicionamento fisico e orientar
atividades corporais de lazer e recreativas fisicas; realizar visitas domiciliares com objetivo de avaliar a
situacdo do usuério e propor a¢Bes no sentido de prestar assisténcia e reinser¢do social; realizar atividades
comunitarias enfocando a integracdo do usuario na comunidade; realizar atividades comunitarias
enfocando a integracdo do dependente quimico na comunidade e sua insercdo familiar e social; promover o
uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacdo Fisica; desenvolver
acles intersetoriais em parceria com assisténcia social, educacdo e salde e emitir parecer técnico sobre
questdes pertinentes a seu campo profissional, respeitando os principios do Cddigo de Etica da Profissio,
proporcionar educacdo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e satde juntamente com
as equipes de saude da familia, supervisionando, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas equipes na comunidade; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios
de Saude - ACS, para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas
corporais; promover eventos que estimulem a realizagdo de atividades fisicas nos equipamentos publicos
presentes no territdrio, escolas, creches; realizar atividades educativas que estimulem no individuo e na
coletividade a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo
do autocuidado; contribuir para a ampliagdo e a valorizagcdo da utilizagdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate & violéncia e articular parcerias com outros
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setores da area, junto com as ESF e a populacdo visando ao melhor uso dos espacos existentes e a
ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais.

21. Terapeuta Ocupacional
Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo e execucdo de politicas de sadde; Planejar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de sadde; Participar de estudos e pesquisas na area
de saude; Orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua responsabilidade; Prestar
assisténcia direta a pacientes; Realizar pratica e intervencdes terapéuticas de terapia ocupacional; Orientar
paciente, familiar e comunidade quanto a preservacdo de doencas, promoc¢do e recuperacdo da salde;
Promover cursos de atualizagdo para equipes de terapeutas ocupacionais; Executar atribuicdes correlatas.

22. Médico Pediatra
Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando e a evolucdo, registrando a
consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servigcos de maior complexibilidade, quando
necessario; participar de equipes encarregadas da andlise de problemas médicos especificos; executar
intervencdes cirdrgicas; efetuar anestesia geral ou condutiva; proceder a exames gerais e inspecées
médicas para admissdo de funcionarios e concessdo de licenca; proceder a exames médicos para
fornecimento de carteiras de sadde; realizar estudos e pesquisas que orientam a prescrigdo e aquisicdo de
aparelhos e equipamentos médicos participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de
possibilitar a prestacdo de melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e
projetos sobre organizacdo e administracdo hospitalar; participar de equipes e apoio; a fim de possibilitar
meios para prestar uma melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de investigacdes
epidemioldgicas, realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental; pesquisar doencas
profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar das atividades de prevencao
de doengas; participar da programacdo de atividades de sua Unidade de exames medicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar
do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnostico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao
especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
observado, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecdo ao
trabalhador; participar das atividades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do pessoal técnico de
nivel médico e auxiliar dos servi¢os de saude, participar na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
rotinas, visando a sistematiza¢do e melhoria da qualidade das a¢Bes de salde prestadas; colaborar em
treinamento; quando necessario, na sua rea especifica; orientar a comunidade sobre as a¢des de Medicina
Preventiva; orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a
operacdo de aparelhos de Raio-X e outros bem como, os exames laboratoriais; analisar e interpretar
resultados de exames. Atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

23. Médico Ginecologista / Obstetra
Realizar atendimento na éarea de gineco-obstetricia; desempenhar funcfes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area. Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando
e a evolucdo, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-0s aos servicos de maior
complexibilidade, quando necessario; participar de equipes encarregados da analise de problemas médicos
especificos; executar intervencfes cirdrgicas; efetuar anestesia geral ou condutiva; proceder a exames
gerais e inspe¢des médicas para admissdo de funcionarios e concessdo de licenca; proceder a exames
médicos para fornecimento de carteiras de salde; realizar estudos e pesquisas que orientam a prescrigao e
aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim
de possibilitar a prestacdo de melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e
projetos sobre organizagdo e administragdo hospitalar; participar de equipes e apoio; a fim de possibilitar
meios para prestar uma melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de investigagdes
epidemioldgicas, realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental; pesquisar doengas
profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar das atividades de prevencédo
de doengas; participar da programacdo de atividades de sua Unidade de exames medicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar
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do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumento especiais, para
determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao
especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
observado, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolucdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecdo ao
trabalhador; participar das atividades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do pessoal técnico de
nivel médico e auxiliar dos servicos de salde, participar na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde prestadas; colaborar em
treinamento; quando necessario, na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as acfes de Medicina
Preventiva; orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a
operacdo de aparelhos de Raio-X e outros bem como, os exames laboratoriais; analisar e interpretar
resultados de exames.

24. Meédico Psiquiatra
Realizar consultas e atendimentos médicos, diagnosticar e requisitar exames complementares, se
necessario; Implementar a¢des para promogao da saude; Coordenar programas e servigos em saude; Efetua
pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na area de psiquiatria; Além das atribuicdes gerais, devera fazer atendimentos na area de
psiquiatria, diagnosticar e requisitar exames complementares, se necessario; Acompanhar pacientes em
atendimento no Programa de Salde Mental; Aplicar os conhecimentos médicos para a prevengdo de
doencas no campo da psiquiatria; Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectivas vias de
administracdo, bem como os cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do
paciente; Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, evolugdo das
doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario; Atender as urgéncias
clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; Executar outras tarefas afetas a area de psiquiatria.

25. Médico Auditor
Realizar auditoria sisteméatica no ambito da Secretaria Municipal da Salde, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde - SUS, com a
finalidade de avaliar e fomentar a formulacdo das diretrizes de controle interno, inclusive dos controles
contabeis, orcamentarios, financeiros, patrimoniais e operacionais dos recursos sob gestdo do Fundo
Municipal de Saude, bem como gerar informacéo para subsidiar a tomada de decisdes relacionadas aos
programas do Plano Municipal de Salde. Programar e executar auditoria na rede prépria, conveniada e
contratada do SUS Municipal; contribuir para elaboragdo de sistemas de auditagem preventiva, analitica e
técnico - operacional; observar o cumprimento das normas inerentes a organizacao e ao funcionamento do
SUS Municipal; contribuir para a definicdo de normas e procedimentos de andlise da eficacia, dos custos e
da qualidade dos servigos prestados; contribuir para a defini¢do de sisteméticas de avaliagdo dos servicgos
de saude, contendo indicadores, instrumentos e relatérios efetivos; promover a apuracdo de dendncias
formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou unidade da Secretaria
Municipal de Salde e prestadores de servicos ao SUS Municipal, expedindo relatério conclusivo para
ciéncia imediata do Gestor; realizar auditoria nos sistemas de pessoal, material, servicos gerais,
patrimonial, custos e demais sistemas previstos em programacdo de auditoria e/ou auditorias especiais;
programar e executar trabalhos continuos de acgGes preventivas, detectivas e tempestivas de controle
interno; analisar o objeto dos convénios, o alcance das metas estabelecidas, bem como a regular aplicacéo
dos recursos; inspecionar e avaliar a execu¢do de planos e programas de salde, observando: a) o
acompanhamento fisico e financeiro de projetos e atividades desenvolvidas ou em desenvolvimento; b) a
identificacdo dos resultados parciais e finais alcancados, comparando com os objetivos e metas previstas;
¢) a identificacdo de fatores restritivos ao desempenho e a obtencdo de resultados satisfatdrios; d) o
cumprimento das normas e técnicas aplicaveis; elaborar estudos e propostas visando ao aperfeicoamento
das normas e procedimentos de auditoria; elaborar estudos e propostas, objetivando a simplificacdo e a
padronizacdo dos formularios e papéis de trabalho utilizados na execucdo de tarefas de auditoria;
acompanhar os resultados das auditorias realizadas, verificando a adogdo das providéncias sugeridas ou
recomendadas em relatérios e pareceres, estabelecendo prazos para esclarecimento e saneamento das
deficiéncias e irregularidades apontadas; acompanhar o desenvolvimento da programacdo anual de
auditoria; orientar os prestadores de servico sobre normas técnicas e portarias do Ministério da Salde
relacionadas a Auditoria; colaborar para universalizagdo do acesso ao sistema de sadde, interagindo com
outros segmentos; desenvolver e participar das atividades de Educacdo Permanente promovidas pela SMS
voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de salde; contribuir para a integracdo Ensino-Servico,
atuando como supervisor de campo de estagiarios em sua area de atuacdo, facilitando o acesso destes aos
diversos servigos, participando de visitas técnicas e demais atividades educativas visando a qualificar a
formacéo de profissionais para o SUS; e exercer outras competéncias correlatas.
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26. Médico Anestesiologista
Realizar procedimentos anestésicos, consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar agdes para promogdo de salde; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da &rea médica.

27. Meédico Cirurgido Geral
Analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos; executar cirurgias gerais, acompanhar 0s
pacientes pés-operados; dar alta; prescrever medicamentos; realizar outras atividades compativeis com o
cargo.

28. Médico Ortopedista
Realizar consultas e atendimentos médicos, diagnosticar e requisitar exames complementares, se
necessario; Implementar acfes para promocao da salde; Coordenar programas e servicos em salide; Efetua
pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na area de ortopedia. Além das atribuicGes gerais, devera fazer atendimentos na area
ortopédica, diagnosticar e requisitar exames complementares, se necessario; Prescrever medicamentos,
indicando dosagens e respectivas vias de administragdo, bem como os cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a salde e as condicoes fisicas do paciente; Manter ficha médica dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagndstica, evolucdo das doencas, para efetuar orientacdo adequada e
acompanhamento médico necessario; Atender as urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatoldgicas;
Executar outras tarefas afetas a area de ortopedia.

29. Médico Clinico Geral
Planejar e coordenar os trabalhos da equipe de enfermagem; Executar e prestar cuidados mais complexos
aos pacientes; Planejar e executar Programas Bésicos de Prevencéo a Saude, Vigilancia Epidemiolégica —
PPIO-ECD; Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educagdo continuada; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Prevenir e controlar a infeccdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes; Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
atribuidas. prevalente (outros programas);Estimular debates sobre salide com grupos de pacientes e grupos
organizados pela comunidade em geral;Participar do planejamento da assisténcia a salde, articulando-se
com outras instituicdes para implementagdo de agdes integradas; Integrar equipe multiprofissional para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo. Realizar consultas e atendimentos médicos,
diagnosticar e requisitar exames complementares, se necessario; Implementar a¢bes para promogdo da
salde; Coordenar programas e servicos em salde; Efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas,
elaborar documentos e difunde conhecimentos da area medica; Além das atribuicGes gerais, devera fazer
atendimentos na area de clinica geral, examinando pacientes, usando 0s meios convencionais como
auscultar, apalpar, usar os instrumentos convencionais e atuais e diagnosticar e requisitar exames
complementares, se necessario; Aplicar os conhecimentos médicos para a prevencao de doengas ho campo
da clinica geral e orientar e encaminhar os pacientes para a area medica correspondente ao seu estado de
salde; Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectivas vias de administracdo, bem como o0s
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter ficha médica dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugdo das doencas, para efetuar orientagcdo
adequada e acompanhamento médico necessario; Atender as urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatologicas; Executar outras tarefas afetas ao clinico geral.
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EDITAL N° 001/2013
ANEXO VI

FORMULAS - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

NPP= NOTA DA PROVA PRATICA

NPDL = NOTA DA PROVA DE DIDATICA E LEGISLAGCAO
PPT = PONTOS DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:
PF={[NPCG + (NPESP X 2)]/3} +PPT

2. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA PRATICA
PF={[NPCG + (NPESP X 2) + (NPP X 3] /6 } +PPT

3. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

PF={ [ NPCG + (NPDL X 2) + (NPESP X 3] /6 } +PPT
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Modelo da capa — Recursos

EDITAL 001/2013
ANEXO VII

CARGO:

Nome:
Numero de Inscricéo:
Endereco:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / /13

Concurso: 001/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS

COD:

(

CONSULPAM
Consultoria Publico - Privada
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EDITAL 001/2013
ANEXO VIII

Curriculo Padronizado

Eu, , candidato(a) a
funcéo , Cod. , CUjo nUimero de inscrigao
é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das

informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartorio e/ou
firma reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compbem este
curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado comprobatério do requisito basico de escolaridade: certificado de conclusdo de
curso. Indicar apenas 01(um) titulo, em virtude de ndo serem cumulativos. 05(cinco) pontos.

NOME DO CURSO

INSTITUICAO! ANO
DE CONCLUSAO

Titulo I1: Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduacdo (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03 (trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

1- NOME DO DATA
CURSO APRESENTACAO
MONOGRAFIA
Titulo I11: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo IV: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga hordria minima de 80h
(oitenta horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo VI: Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 4 (quatro) anos, sendo 0,5 (meio)
PONTO por ano.

INSTITUICAO DE A

1-

2-

3-

4-

Em de de 2013

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por (
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

CONSLU
Consultoria P

al

JLPAM
slico - Privada
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EDITAL 001/2013
ANEXO IX

Formulario para Laudo Médico

Concurso: 001/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS

CARGO: CoD:
NOME:
NUMERO DE INSCRICAO:

PARECER MEDICO:

Carimbo e Assinatura do Médico:

(

CONSULPAM

Consultoria Pablico - Privada

Data: / /13
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EDITAL 001/2013
ANEXO X

Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscri¢des

Eu, , candidato(a) a

funcéo , Cod. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacéo
de Sangue em anexo. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
copias autenticadas em cartorio, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso
Publico para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Ipueiras-CE.

Por ser Expressao da Verdade.

Pede Deferimento.

CANDIDATO
CPF

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

(

CONSULPAM

Consultoria Pablico - Privada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS
CONCURSO PUBLICO

ERRATA 01

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUEIRAS, no uso de suas atribuicdes legais, em
obediéncia ao disposto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal c/c artigo 38,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e em conformidade com as disposicdes de sua Lei
Organica, RETIFICA:

1- QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

COD CARGO C/H SALAR Ne° N° VAGAS PARA REQUISITOS/ VALOR QA
10 VAGAS PESSOA§ COM ESCOLARIDADE | INSCRICAO
DEFICIENCIA
04 Agente 40 R$ 11 1 Ensino Médio R$ 80,00
Administrativo 723,00 completo.

Fica alterado o numero de VVagas de 11 para 17

2- ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2013

No item 1.7. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR,

b) Professor da Educagdo Basica Il — Lingua Portuguesa

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Médio para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. (...).

Na expressio ENSINO MEDIO fica alterada para ENSINO FUNDAMENTAL

3-CAPITULO V - DA 12 FASE
No item 2.3. A duracao das PROVAS sera de (4) quatro horas, com inicio as 9h e término as 13h do
dia 27 de outubro de 2013.

FICA ALTERADA A DATA DA PROVA PARA O DIA 03 DE NOVEMBRO DE 2013,
CONFORME DECRETO MUNICIPAL DE N°030/2013 PUBLICADO NO DIA 04 DE
SETEMBRO DE 2013

Os demais capitulos e anexos permanecem inalterados.

Raimundo Nonato de Oliveira
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS

CONCURSO PUBLICO

ERRATA 02

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUEIRAS, no uso de suas atribuicOes legais, em
obediéncia ao disposto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal c/c artigo 38,
inciso V, da Constituicao Estadual, e em conformidade com as disposi¢cdes de sua Lei
Organica, RETIFICA:

1- Capitulo V - DA 12 FASE

NOVA REDACAO:

No item 2.21. O gabarito das provas serd publicado no paco da Prefeitura
Municipal, nas radios locais, na Camara Municipal de Ipueiras e nos sites
Www.consulpam.com.br e www.ipueiras.ce.gov.br no dia 08 de novembro de
2013.

Os demais capitulos e anexos permanecem inalterados.

Ipueiras, 20 de Setembro de 2013.

Raimundo Nonato de Oliveira
Prefeito Municipal


http://www.consulpam.com.br/
http://www.ipueiras.ce.gov.br/
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