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N 8045 MAOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

DECISAQ

EMENTA: Cargos publicos ofertados em certame seletivo.
Existéncia de caréncia quando da publicacio do Edital.
Atualidade. Inexisténcia de caréncia efetiva relativa a
cargos publicos contemplados no certame seletivo.
Situacdo imprevisivel, grave e superveniente a edi¢io do
Edital. Necessidade e conveniéncia da administracio
publica.

Por meio do Edital de Concurso Publico n® 001/2013, o ente publico
municipal convocou certame seletivo visando o preenchimento de vagas existentes
no servigo piiblico municipal, contemplando o ato convocatério o nimero de vagas
relativas a caréncia.

Quando do resultado, mesmo sem ter sido aprovados no niimero de
vagas ofertadas pelo certame, a empresa que realizou o concurso fez inserir nomes
de candidatos identificados como classificdveis, mas fora do niimero de vagas
ofertadas no certame e do préprio cadastro de reserva.

Os candidatos langados no resultado como CLASSIFICAVEIS nio
foram efetivamente aprovados, porque assim nio restou reconhecida a situago,
tdo pouco constou do respectivo cadastro de reserva dimensionado pelo ato
convocatério. Assim, ndo hd como sedimentar entendimento de que tais
candidatos estdo aprovados no certame seletivo.

CLASSIFICAVEL significa o QUE PODE SER CLASSIFICAR;
SUSCETIVEL DE CLASSIFICACAO; enquanto que CLASSIFICADO é aquele
aprovado dentro do niimero de vagas ofertadas pelo concurso ou selecio.
Assim, o candidato identificado como CLASSIFICAVEL nio fora aprovado
no concurso.

A Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso IV, ratifica o
entendimento acima, eis que faz meng¢io somente ao candidato aprovado em
concurso publico como detentor do direito de nomeac3o. In verbis:

"Durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de
convocagdo, aquele aprovado em concurso piiblico de
provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego, na carreira’.
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Sem duavida, a nomeacdo de candidato aprovado fora do
numero de vagas é ato discricionario da Administra¢cdo Publica, exceto se
desrespeitar a ordem de classificacao.

Destaque-se entdo, que a jurisprudéncia firmou entendimento
de que os aprovados em concurso dentro do niimero de vagas possuem
direito subjetivo a nomeacio, estando a Administra¢do Publica vinculada a
essa nomeac¢do dentro do prazo de validade do concurso. No entanto, o
momento em que se dara essa nomeacdo é questdo que deve ser decidida
pelo Poder Publico, sendo situagdo em que ocorre a chamada
discricionariedade administrativa. E dizer: a Administragdo avaliard a
conveniéncia e a oportunidade de definir o melhor momento para a
nomeacao, estando vinculada somente a que o ato administrativo ocorra
dentro do prazo de validade do concurso.

O mesmo ndo se diga quanto ao candidato aprovado, mas
classificado fora das vagas previstas no Edital, que, segundo o
entendimento do plendrio do STF, definido em recurso com repercussao
geral, quanto a nomeac¢do de candidatos aprovados em concurso para o
preenchimento de cargos, mas classificados fora das vagas previstas em
edital, fixou-se a seguinte tese:

"0 surgimento de novas vagas ou abertura de novo
concurso para o mesmo cargo, durante o prazo de validade
do certame anterior, ndo gera automaticamente o direito a
nomeagdo dos candidatos aprovados fora das vagas
previstas no edital, ressalvadas as hipoteses de preteri¢do
arbitrdria e motivada por parte da administragdo,
caracterizada por comportamento tdcito ou expresso do
poder piiblico capaz de revelar a inequivoca necessidade
de nomeacgdo do aprovado durante o periodo de validade
do certame a ser demonstrada de forma cabal pelo
candidato. Assim, o direito subjetivo a nomeagdo do
candidato aprovado em concurso piblico exsurge nas
seguintes hipdteses: (1) quando a aprovag¢do ocorrer
dentro do numero de vagas previstas no edital; (2) quando
houver preterigdo a nomeagdo em inobservincia da ordem
de classificagdo, vide a sumula 16; (3) quando surgirem
novas vagas ou for aberto de novo concurso durante a
validade do certame anterior e ocorrer a preterigdo de
candidato de forma arbitrdria e imotivada por parte da
administragcdo, nos termos acima.” (Recurso Extraordinario
n2 837.311)
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A decisio acima mencionada fora prolatada quando do
julgamento do Recurso Extraordindrio interposto pelo Estado do Piauf ao
qual ja havia sido negado provimento.

O ato de nomeacgdo de servidor aprovado em concurso piblico,
especialmente aqueles contemplados fora do nimero de vagas ofertadas pelo
Edital, inseridos no CADASTRO DE RESERVA, ndo configura direito publico
subjetivo, mas derivado da discricionariedade administrativa, que permite que a
Administracdo Publica o faga em conformidade com sua conveniéncia e
oportunidade, podendo, inclusive, deixar de nomear tais candidatos, desde que
motivada a decisdo e presentes os requisitos legais para tanto.

Segundo o entendimento perfilhado na Suprema Corte, o ente
publico, desde que mediante decisdo motivada, pode deixar de convocar candidato
aprovado em concurso publico dentro do nimero de vagas, emergindo inarredével
conclusio de que possa proceder quanto aos candidatos aprovados fora do nimero
de vagas delimitadas no ato convocatério - quem pode o maximo, pode o minimo.

Leia-se a decisdo pela Primeira Turma do Supremo Tribunal Federal

no julgamento do Recurso Extraordindrio (RE) 227480, ratificando a

argumentacdo acima:

“DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. NOMEACAO DE
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO. EXISTENCIA DE VAGAS
PARA O CARGO PUBLICO COM LISTA DE APROVADOS EM
CONCURSO VIGENTE: DIREITO ADQUIRIDO E EXPECTATIVA DE
DIREITO. DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO. RECUSA DA
ADMINISTRACAO EM PROVER CARGOS VAGOS: NECESSIDADE DE
MOTIVACAO. ARTIGOS 37, INCISOS II E IV, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. RECURSO EXTRAORDINARIO AO QUAL SE NEGA
PROVIMENTO. 1. Os candidatos aprovados em concurso publico
tém direito subjetivo a nomeagdo para a posse que vier a se dada
nos cargos vagos existentes ou nos que vierem a vagar no prazo
de validade do concurso. 2. A recusa da Administragéo em prover
cargos vagos quando existentes candidatos aprovados em
concurso publico deve ser motivada, e esta motivagdo ndo é
suscetivel de apreciacdo pelo Poder Judicidrio. 3. Recurso
extraordindrio ao qual se nega provimento”,

A controvérsia da demanda versou acerca da existéncia de direito
adquirido & nomeacdo ou mera expectativa de direito, por parte dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas.

No inicio do julgamento, em junho de 2008, votaram contra o direito
dos candidatos os ministros Carlos Alberto Menezes Direito (relator) e Ricardo
Lewandowski, dando provimento ao recurso do MPF, sob o argumento de que
podem existir casos em que ndo haja condi¢do de nomeagdo dos aprovados, seja @
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por outras formas de provimento determinadas por atos normativos, seja mesmo
por falta de condi¢do or¢amentdria.

A ministra Cdrmen Lucia Antunes Rocha, contudo divergiu da
posigdo do relator, sendo acompanhada pelo ministro Marco Aurélio, que afirmou
que hé direito subjetivo hd nomeacio “no prazo de validade do concurso, se ele é
feito para preenchimento dos cargos jd existentes, criados por lei, entendendo-
se, portanto, que sdo necessdrios ao funcionamento da Administracdo
Publica.”

O julgamento foi desempatado pelo ministro Carlos Ayres Britto, que
negou provimento ao recurso, por acredita haver direito a nomeag¢do, mas que
pode o Estado deixar de nomear os aprovados, desde mediante ato devidamente
justificado. Afirmou ainda que “a Administragdo ndo poderd, sem burlar o
dispositivo e sem incorrer em desvio de poder, deixar escoar deliberadamente
o periodo de validade do concurso anterior para nomear os aprovados em
certames subsequentes”,

Assim, o ministro Carlos Ayres Britto seguiu os votos dos ministros
Marco Aurélio e Carmen Liicia Antunes Rocha, no sentido de que quando o estado
anuncia a existéncia de vagas, gera para o candidato aprovado o direito a
nomeagio, com a ressalva de que admissivel a inocorréncia da nomeacao diante de
justificativa plausivel apresentada pela Administra¢do Piblica.

Verifica-se, que, no entanto, nenhum dos supracitados julgados
cuidou de analisar a ocorréncia ou ndo de motivo apresentado pela Administracao
Publica que justificasse a auséncia de nomeagdo dos candidatos aprovados.

Desse modo, temerdria a conclusdo de que a aprovagdo dentro do
limite de vagas gera sempre direito liquido e certo.

Neste sentido, revela-se mais sensato o posicionamento esposado
pelo Ministro do STF Carlos Ayres Brito, que defende a possibilidade de a
Administragdo se escusar da nomeagdo do candidato, desde que apresente,
formalmente, motivacdo que justifique devidamente a omissdo, tendo em vista a
possibilidade de alteragdes orgamentarias ou outros motivos que obstem a posse
do candidato.

Deve, portanto, ser observado o Principio da Motivagdo, exigindo da
Administracdo Publica o “dever de justificar seus atos, apontando-lhes os
fundamentos de direito e de fato, assim como a correlagdo logica entre os
eventos e situagdes que deu por existentes e a providéncia tomada” (BANDEIRA
DE MELLO, 2005, p. 100).

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso
Extraordindrio n? 598099, Relatado pelo Ministro Gilmar Mendes, com
repercussdo geral reconhecida, questionando a obrigagdo da administragdo
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publica em nomear candidatos aprovados dentro no nimero de vagas oferecidas
no edital do concurso publico.

O Ministro Gilmar Mendes entendeu que devem ser levadas em conta
"situacdes excepcionalissimas"” que justifiquem a ndo convocag¢do do candidato
aprovado, desde que devidamente motivadas de acordo com o interesse publico.
“Ndo se pode ignorar que determinadas situagdes excepcionais podem exigir a
recusa da administragdo de nomear novos servidores”.

Segundo o Ministro Relator, ‘tais situagées devem apresentar as
seguintes caracteristicas: Superveniéncia - eventuais fatos ensejadores de uma
situagdo excepcional devem ser necessariamente posteriores a publicagdo de
edital do certame piiblico; Imprevisibilidade - a situagdo deve ser determinada
por circunstdincias extraordindrias a época da publicagdo do edital; Gravidade
- 0s acontecimentos extraordindrios e imprevisiveis devem ser extremamente
graves, implicando onerosidade excessiva, dificuldade ou mesmo
impossibilidade de cumprimento efetivo das regras do edital; Crises
econdémicas de grandes proporg¢des; Guerras; Fenémenos naturais que causem
calamidade publica ou comogdo interna; Necessidade - a administragdo
somente pode adotar tal medida quando ndo existirem outros meios menos
gravosos para lidar com a situagdo excepcional e imprevisivel'.

As excegbes que o Poder Judiciario ressalta nos casos que envolvem
efetivamente a nomeagdo de candidatos aprovados em concurso, dizem respeito ao
caso fortuito, forca maior e a lei de responsabilidade fiscal. Situa¢des como
enchentes, guerras ou de casos que fujam do controle estatal podem
justificadamente, adiar ou deixar de fazer a nomeagdo de candidatos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n2 101/2000) que fixa um
percentual da renda lfquida dos entes ptiblicos com folha de pessoal, é considerada
a principal excegao.

Em virtude do grande percentual de endividamento dos Estados e
Municipios - onde o limite mdximo com despesa de pessoal é 49% da receita
liquida para os Estados e de 54% para os Municipios (art. 20, inciso II, letras ‘c’,
e inciso II], letra ‘b’, da LRF), estd a exigir a cautela do Administrador quando da
convoca¢do, uma vez que a desobediéncia dos ditames da referida lei, impede que
os Entes Publicos recebam verbas federais, financiamentos e empréstimos
publicos além de gerar para os Administradores Piblicos possiveis processos por
improbidade administrativa, tornando-os inelegiveis (lei da ficha limpa).

Como toda regra ha excec¢do, com a Lei de Responsabilidade Fiscal
ndo poderia ser diferente. Os candidatos que prestaram concurso para as areas de
educacdo, saude e seguranca publica possuem um alento: o art. 22, inciso 1V, da
lei n2 101/2000, permite que seja feita a reposi¢do de antigos servidores, com
novos servidores aprovados em concurso publico destas &reas consideradas
essenciais, em virtude de aposentadoria e falecimento.
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Por meio dos Editais de Convocagdo n? 003/2016 e 004/2016, o ente
ptiblico convocou alguns dos candidatos aprovados no certame em alusao
observando a existéncia de caréncia efetiva de tais cargos.

A despesa com pessoal da administra¢do ptiblica municipal de Jati,
depois de acrescidos os valores das remuneragdes dos cargos convocados por meio
dos Editais de Convocacdo n® 003/2016 e 004/2016, importard em 54,0%
(cinquenta e quatro por cento) da Receita Corrente Liquida do Municipio, fato que
autoriza a adog¢io de providéncias imediatas para restabelecer a observancia dos
pardmetros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

0 simples fato do montante da folha de pagamento ultrapassar o
limite prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal justifica a ndo convocagdo de
candidato aprovado em concurso publico, tendo em vista a obrigatoriedade de
observancia pelo poder piblico ao principio da legalidade estrita, constituindo
motivo superveniente e imprevisto em razdo da grave crise financeira que assola a
Nacdo, ocasionando redugio substancial na Receita do Municipio.

O descumprimento da LRF configura ato grave por parte do gestor
municipal, sujeitando as penalidades ali descritas, inclusive diante da
responsabilidade de responder por ato de improbidade administrativa, dentre
outros.

Demais a mais, convém assinalar que os atos de nomeagdo de
candidatos aprovados definitivamente em concurso ptiblico, a Administragdo
Piblica tem a ser favor o principio da discricionariedade por meio do qual podera
convocé-los paulatinamente de acordo com fatores atinentes a conveniéncia e a
oportunidade.

Em que pese os argumentos acima expostos acerca da observancia
da LRF, é conveniente proclamar que ndo mais subsistem determinadas caréncias,
no servico publico municipal, para o preenchimento de determinados cargos
ofertados no certame seletivo, tio pouco para suprir possfvel caréncia ocorrida
ap6s a nomeag¢do de determinados candidatos que, por qualquer razdo, ndo
tomaram posse ou foram demitidos durante o prazo de validade do concurso,
enquanto que alguns cargos ndo existem aprovados sem a devida convocacdo,
exceto os cargos de ELETRICISTA E MEDICO VETERINARIO, tratado em despacho
especifico.

No azo da publicagio do Edital de Concurso Pudblico n? 001/2013
existia efetivamente as caréncias para os cargos mencionados. Todavia,
ultrapassado lapso temporal de quase dois anos, a situa¢do anterior ndo se
manteve demonstrada, ou seja, ndo mais subsistem algumas das caréncias quanto
aos cargos delimitados no ato convocatdrio, e/ou, o ente publico ndo dispde de
condi¢des juridicas para possiveis nomeagdes.

Conforme relatério da Secretaria de Administracdo, delimitamos
abaixo a situagdo de cada um dos cargos ofertados pelo concurso em debate.

RUA CARMELITA GUIMARAES N°. 02 CENTRO CEP:63.275.000
FONE:; (88) 3575-1188 FAX: 3575-1288



PREFEITURA MUNICIPAL DE JATI-CE

CNPJ: 07.413.255/0001-25
ADM: Jati em Boas Maos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - convocados e empossados
todos os aprovados, observado a ordem classificatéria;

AGENTE DE ENDEMIAS - convocados e empossados todos os
aprovados, observado a ordem classificatéria;

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - convocados e
empossados todos os aprovados, observado a ordem classificatdria;

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - convocados e empossados
todos os aprovados, observado a ordem classificatéria. Ocorre, porém, que houve a
desisténcia de um dos candidatos, dentre os convocados.

A situagdo financeira atual ndo permite possivel contratagdo de
agente de transito para substituir o candidato desistente, sem esquecer do limite
previsto na LRF que, com certeza, se contratado novo cargo, ultrapassaria a
previsdo legal.

Em que pese tal aspecto, verificada uma situagdo excepcional e
posterior ao Edital, o Demutran do Municipio de Jati ainda ndo estd em plena
atividade, sendo que os servicos do o6rgdo, atualmente, sdo perfeitamente
realizados pelos dois agentes restantes, ndo emergindo, por isso, caréncia a ser
suprida, tdo pouco candidato aprovado dentro do ntimero de vagas.

ELETRICISTA - tratado em despacho préprio;

TECNICO DE HIGIENE DENTAL - convocados e empossados o0s
aprovados, conforme ordem classificatéria;

TECNICO EM ENFERMAGEM - convocados e empossados os
aprovados, conforme ordem classificatoria;

CIRURGIAO (DENTISTA AVANCADA, DENTISTA ENDODONTIA,
ORTODONTIA, PREIODONTIA E DENTISTA DO PSF) - convocados e empossados 0s
aprovados, conforme ordem classificatoéria.

Observou o ndo comparecimento e/ou desisténcia de determinado
candidato. No entanto, nao existe candidato aprovado apto a suprir a caréncia.

Mesmo que existisse candidato aprovado, na atual conjuntura
financeira do Pais, com efeito direto nos Municipios, ocasionando a reducdo
substancial das RECEITAS, somado ao AUMENTO CONSIDERAVEL da despesa com
Pessoal, resultante de imposi¢do de normas federais (piso salarial professor e
saldrio minimo), com impacto direto na despesa com pagamento de pessoal, o
limite previsto na LRF restou comprometido, de modo a inviabilizar a contratagdo
de servidor ptblico, ainda que existente uma caréncia.

RUA CARMELITA GUIMARAES N°. 02 CENTRO CEP:63.275.000
FONE: (88) 3575-1188 FAX: 3575-1288



CORBOUMNCPA D¢

CNPJ: 07.413.255/0001-25

l 2§ s PREFEITURA MUNICIPAL DE JATI-CE
ADM: Jati em Boas Maos

EM BOAS MAOS

A situagdo financeira é fato excepcional e superveniente a
convocagdo do concurso e a publicacdo do resultado.

ENFERMEIRO - convocados e empossados todos os candidatos
aprovados, conforme ordem classificatéria.

E prudente registrar que houve algumas desisténcias de candidatos,
fato que ensejou a convocac¢do da candidata aprovada portadora de deficiéncia,
consoante Edital de Convocagdo n? 004/2016.

A convocagdo da candidata portadora de deficiéncia fisica, bem como
de outros candidatos aprovados para outros cargos (Edital n? 003/2016), resulta
de caréncia efetiva e de natureza essencial para o ente piblico e, apés detalhado
estudo econdmico-financeiro constatou-se a possibilidade de tais contratacdes,
sendo que, a partir dai é que se verificou o comprometimento do limite do gasto de
pessoal resultante da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Quando da convocagdo dos candidatos por meio dos Editais n®s
003/2016 e 004/2016, a administragdo publica levou em consideragdo a
conveniéncia e oportunidade, tendo em vista tratar-se de cargos essenciais ao
servigo publico e que visam suprir caréncias pontuais e especificas, bem ainda
somente fora possivel depois de detido estudo do impacto financeiro.

FISIOTERAPEUTA - convocados e empossados todos os candidatos
aprovados, conforme ordem classificatéria.

MEDICO PSF - convocados e empossados todos os candidatos
aprovados, conforme ordem classificatéria.

VETERINARIO - tratado em decisdo especifica.

OPERADOR DE MAQUINAS - PATROL, RETROESCAVADEIRA,
PERFURATRIZ/PIPA, CACAMBA BASCULANTE - convocados e empossados todos
os candidatos aprovados, conforme ordem classificatéria.

MOTORISTAS (CNH B e CNH D) - convocados e empossados todos os
candidatos aprovados, conforme ordem classificatéria.

Estdo evidenciados os requisitos legais aptos a justificar a ndo
convocagdo de candidatos aprovados em certame seletivo: superveniéncia - a
crise financeira que assola o Pais, com efetiva consequéncias nas receitas publicas
municipais, mediante redugdo drasticas destas, ocasionando endividamento dos
Municipios, enquanto que as obriga¢des do ente publico em constante crescimento,
tais como ELEVACAO DO PISO SALARIAL DOS PROFESSORES, AUMENTO DO
SALARIO MINIMO, com implicincia direta na remuneracio dos servidores e nas
obrigagdo sociais, aumentos estes consideraveis a ponto de comprometer o limite
prevista na LRF, em razdo da desproporg¢do entre a Receita (constantemente em
queda) e a Despesa (consideravelmente aumentadas), sendo, por conseguinte,
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situagdo excepcional e bem posterior a publicagdo de edital do certame publico; o
mesmo se diga quanto a ndo mais subsistir a caréncia no servigos publico dos
cargos previstos no ELETRICISTA e de MEDICO VETERINARIO, fato observado
superveniente a edicdo do ato convocatério e em cardter excepcional;
imprevisibilidade - a queda das Receitas em razdo da crise politica/financeira
que ultrapassa a Nagdo, de natureza imprevisivel, e o aumento das despesas com
pessoal resultante da ELEVACAO DO PISO SALARIAL DOS PROFESSORES e
AUMENTO DO SALARIO MINIMO, com impacto direto na despesa com pessoal do
poder ptblico municipal, a ponto de comprometer o percentual maximo previsto
na LRF com a despesa com pessoal, caracterizando situacdo de natureza
excepcional e imprevisivel, alem de ocorridas depois do Edital de convocagdo do
concurso; gravidade - os acontecimentos acima mencionados sdo extraordinarios
e imprevisiveis, como também sio extremamente graves, implicando onerosidade
excessiva, dificaldade ou mesmo impossibilidade de cumprimento efetivo das
regras do edital e da Lei de Responsabilidade Fiscal; a crise econémica atual é de
propor¢do grandiosa, afetando todos as dreas da administra¢do publica, ndo s
municipal, mas da prépria Unido e dos Estados; necessidade - na atual conjuntura
econ0mico-financeira do Municipio de Jati, ndo existem outros meios menos
gravosos para lidar com a crise financeira, situagdo excepcional e imprevisivel,
afetando, consideravelmente, o erdrio pulblico municipal, inviabilizando a
realizagdo de despesas com pessoal, alem do quadro existente.

Ante o exposto, e considerando as constantes diminui¢des das
Receitas Pablicas Municipal, em razio da grave crise econdmica, somado ao
aumento da despesa com pessoal resultante da ELEVACAO DO PISO
SALARIAL DOS PROFESSORES e do SALARIO MINIMO, ambos de cuamprimento
obrigatdrio, ocasionado consideravel desproporcio entre a Receita e a
Despesa com pessoal, a ponto de comprometer o cumprimento do art. 20,
inciso III, letra ‘b’, da LRF, especificamente porque a despesa atual com
pessoal, somadas as remuneracoes dos candidatos convocados pelos Editais
de Convoca¢io n2s 003/2016 e 004/2016, recentemente publicados,
importara em 54% da Receita Liquida do Municipio de Jati, dentro do limite
maximo previsto na lei mencionada, fato que, por si s6, inviabiliza a
convocag¢io de qualquer outro candidato aprovado no concurso piblico em
debate; considerando a nio mais observada algumas caréncias em razio de
desisténcias de candidatos anteriormente convocados, fato superveniente a
edicdo do ato convocatdrio; considerando que os fatos acima mencionados
sdo de natureza excepcionais, imprevisiveis e ocorridos posterior ao Edital
de Concurso Publico n2 001/2013, bem ainda por ndo dispor a administra¢io
publica de outro meio para sanar a situacio, decide pela NAO CONVOCAGAO
dos candidatos aprovados no Concurso Piuiblico convocado por meio do Edital
n® 001/2013 para qualquer cargo, contemplando a decisdo para os
candidatos inseridos no resultado como CLASSIFICAVEL, quer por nio
constar como aprovado dentro do nimero de vagas e nido se observar

possivel pretericio quando da convocac¢io; quer por ndo ser possivel
contratacio de pessoal para o servico publico. K
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EM B0AS HAOS

Publique-se a presente decisido no sitio da empresa realizadora
do Certame Seletivo, considerando, por este ato, intimados todos os
interessados.

Ciéncia ao Ministério Piblico local da presente decisio.

Arquive-se a presente decisdo na pasta do Concurso Publico,
enviando copia ao Tribunal de Contas dos Municipios.

Expedientes necessarios.
Jati(CE), 09 de maio de 2016.

Maria Diniz Nogueira
Prefeita’Municipal
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