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CONSULPAM MULUNGVY

DAS DICLEZAS GAIR FNCANTAM,
AD POVO QU ACOUHE.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MULUNGU
PROCESSO SIMPLIFICADO 001/2017

O MUNICIPIO DE MULUNGU, ESTADO DO CEARA, pessoa juridica de direito publico interno, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal, Robert Viana Leitdo, no uso de suas atribuicdes legais, em
consonancia com o art. 37, 1X, da Constitui¢cdo Federal c/c o disposto na Lei Municipal n® 314/2017
de 25 de agosto de 2017, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscri¢Oes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacéo de servidores
publicos temporarios, bem como para a formacdo de cadastro de reserva, com vistas ao provimento
de Funcgoes Publicas, conforme disposto no Anexo |, deste Edital, a fim de atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico decorrentes das caréncias existentes nas diversas
unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Mulungu — Ceara.

A prova seletiva tedrico-objetiva é eliminatoria e classificatoria e terd a coordenagdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada. O Processo de
Selegdo Pablica reger-se-4 nos termos da legislagéo vigente e das normas estabelecidas neste Edital

conforme instrugdes a seguir:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Instituto CONSULPAM
Consultoria Publico-Privada, sob a supervisao da Comissao Coordenadora criada pela Prefeitura de
Mulungu.
1.1. O processo de selecdo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratagdo temporaria de
pessoal, em carater excepcional, para ocupagdo em postos de trabalhos das diversas unidades
administrativas das diversas secretarias municipais, de acordo com a necessidade excepcional da
administracdo, em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n® 314/2017 de 25 de agosto
de 2017;
1.2. O Processo de que trata o item 1.1, deste Edital, destina-se a suprir caréncias temporéarias das
unidades administrativas das diversas secretarias municipais, sendo limitado ao atendimento de
situagdes que ocasionem afastamentos em razédo de:
1.2.1. Licenga para Tratamento de Saude;
1.2.2. Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo;
1.2.3. Licenga para Tratar de Interesse Particular;
1.2.4. Licenga para o Desempenho de Mandato Classista;
1.2.5. Licenga Prémio por Assiduidade;
1.2.6. Licenga Paternidade;
1.2.7. Licenga Gestante;
1.2.8. Licenga Adotante;
1.2.9. Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria;
1.2.10. Caréncias decorrentes do aumento de quadro de pessoal decorrente da implementagdo de
programas e projetos, até a realizacdo da Sele¢do Publica, quando assim se fizer necessério.

2. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:
a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos
b) ANEXO Il - Quadro de Provas
¢) ANEXO Il - Programas das Provas
d) ANEXO 1V - Atribuigdes dos Cargos
e) ANEXO V - Formulas - Pontuacéo Final
f) ANEXO VI - Modelo - Capa Recursos
h) ANEXO VII - Solicitagéo de Isencédo da Taxa de Inscricéo
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2.1. O prazo de validade da Sele¢do Simplificada sera de 1 (um) ano contados da data de sua
homologacdo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado
conforme disposto na Lei Municipal n® 314/2017 de 25 de agosto de 2017.

3. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptérios, ndo
perdendo estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forga
maior.

4. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscricéo

06 de dezembro a 26 de dezembro 2017.

Local de Inscricdo

www.consulpam.com.br

Solicitacao de Isencéo das
inscricbes

06 a 07 de dezembro de 2017.

Homologacéo das Inscrigdes
para os candidatos isentos

14 de dezembro de 2017.

Recursos contra homologagdo
dos candidatos isentos

15 e 18 de dezembro de 2017.

Homologacéo das Inscrigdes
para os candidatos pagantes

02 de janeiro de 2018.

Recursos contra homologacéo
dos candidatos pagantes

03 e 04 de dezembro de 2017.

Data da Prova

04 de fevereiro de 2018.

Horario da Prova

*Turno manha.

Divulgacéo dos GABARITOS
PRELIMINARES

05 de fevereiro de 2018.

Recursos contra os gabaritos
preliminares

06 e 07 de fevereiro de 2018.

Resultado dos recursos

21 de fevereiro de 2018.

Relagéo dos candidatos
aprovados nas provas
objetivas

28 de fevereiro de 2018.

Recursos contra a relagdo dos
aprovados

01 e 02 de marco de 2018

Respostas dos recursos

08 de margo de 2018.

Relacdo dos aprovados dentro
do limite de vagas

12 de marco de 2018.

Recursos contra a relagéo dos
aprovados

13 e 14 de marco de 2018.

Relacéo final dos aprovados,
apos recursos.

16 de marco de 2018.

* A aplicacdo das provas dependendo da demanda de inscritos, poderd, a critério da Banca organizadora,

alguns cargos fazerem provas no dia 03/02/2017 no TURNO DA TARDE.
** Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Fundamental é de R$ R$ 40,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscri¢éo para os cargos de Nivel Médio é de R$ 60,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Superior é de R$ 80,00.
1.2. Acrescido ao valor da taxa de inscricdo, sera cobrado R$ 4,70(quatro reais e setenta
centavos) referente a taxa bancéria.
1.3. O pagamento da taxa de inscrigdo somente poderd ser feito através de boleto bancario
gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscrigoes.
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢éo e respectivo pagamento do boleto bancério,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°.
19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeag&o.
c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo
masculino.
d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da posse, 0s requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo I.
f) Conhecer, atender e aceitar as condigOes estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentagdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi
aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado da selegéo.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, proceder da seguinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento.

4.3. As informacdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura no direito de exclui-lo da selecdo, caso se comprove a nao
veracidade dos dados fornecidos.

5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES seré divulgada lista nominal dos

candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relacdo

divulgada, 0 mesmo devera entrar em contato com o setor de COORDENACAO DE CONCURSOS

E SELECOES DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail contato@consulpam.com.br ou pelos

telefones (85) 3224-9369, (85) 9-9746-2050 (TIM), para informar sobre a omissao de seu nome.

6. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do

cadastro para inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

7. Efetivado o0 pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito

ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
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cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Mulungu.

8. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢éo.

9. Para os efeitos desta selecdo Plblico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares;
carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte; além
das Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade
como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB,
do CRC.

10. Para os efeitos desta sele¢do Piblica, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificagcdo do eventual procurador do
candidato.

11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des de todos os atos
concernentes a selecdo publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado, no
paco da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

12. A qualquer tempo, mesmo depois de homologada a selecdo, poder-se-d0 anular a prova e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragbes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo
da sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

13. Os candidatos podero solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricao se:

a) comprovarem 1 (uma) doagdo de sangue no periodo 05 de dezembro de 2016 a 05 de dezembro
de 2017. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscricdo no site
www.consulpam.com.br e enviar o comprovante da doagdo de sangue junto com a Solicitacdo de
Isencdo (ANEXO VII) além do comprovante de inscrigdo para o0 e-mail
isencaoconsulpam@gmail.com. No dia da prova, o candidato s6 terd acesso ao local de prova se
entregar ao fiscal original do referido comprovante ou sua copia autenticada em cartorio
competente. O envio da documentacdo deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso
contrario, a solicitagdo de isengdo ndo sera avaliada.

b) comprovarem seu estado de pobreza na forma da Lei estadual N° 14.859 de 28 de dezembro de 2010
atraves de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, acompanhado da Ficha Cadastral emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A auséncia da Ficha
cadastral acarretard INDEFERIMENTO da isenc¢do do candidato. O candidato devera preencher seu cadastro
de inscri¢&o no site www.consulpam.com.br, enviar a Declaragéo emitida pelo setor do CadUnico junto com
a Solicitacdo de Isengdo (ANEXO VII) além do comprovante de inscricdo para o e-mail
isencaoconsulpam@gmail.com. No dia da prova, o candidato sé tera acesso ao local de prova se entregar
ao fiscal original do referido comprovante ou sua cdpia autenticada em cartdrio competente. O envio da
documentacdo deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrério, a solicitacdo de isencdo ndo
sera avaliada.

14. Poderd ser aceita a solicitagdo de isencdo para apenas um cargo.

15. Sera publicada a relacdo nominal dos candidatos cujas solicitacBes de isencdes foram
DEFERIDAS ou INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo | — Cronograma das Atividades. E para
0s casos de isengdes que forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscrigcdes, serd necessario
efetuarem o pagamento do boleto bancério.

CAPITULO 11 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo Publica, para preenchimento das vagas, cujas
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atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.
2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco)
décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.
3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.
4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢@es do cargo,
ou na realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, é obstativa a inscri¢do no Processo Seletivo.
5. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.
6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
deveré especifica-la na ficha de inscricao.
7. O candidato deverd enviar para o Instituto CONSULPAM, no periodo de inscri¢do, Laudo
Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que ha
existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que
pretende concorrer.
8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das provas devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a
realizacéo das provas.
9. Previamente a nomeacao, sera aferida a condicao de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacédo, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a
existéncia ou ndo da deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribuicdes do cargo.
10. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiéncia, o candidato terd seu nome
excluido da lista de classificacdo dos deficientes.
11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.
12. Resguardadas as disposi¢des do artigo 40, do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao horario e ao local da realizacdo das provas.
13. Mesmo apds o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribuices
do cargo e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio
probatdrio.
14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.
15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do ndo podera
alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.
16. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda,
somente a pontuacao destes Gltimos.
17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverdo enviar copia do
CID durante todo o periodo de inscrigdo para pneconsulpam@gmail.com e entregar laudo original
ou cOpia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova. Candidatos que ndo apresentarem o CID
dentro do periodo estipulado ndo poderdo fazé-lo em outro momento. Da mesma forma, caso o
candidato envie e-mail com o CID e ndo o entregue em original ou copia autenticada no dia da
prova ao fiscal de sala, sera eliminado da concorréncia para Pessoa com deficiéncia e passara a
integrar a lista de candidatos concorrentes das vagas de Ampla Concorréncia.

CAPITULO IV — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. A Selecdo constara da fase abaixo discriminada com sua respectiva etapa:
-6-
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1.1.1° Fase - Unica - constituida de PROVA ESCRITA com multipla escolha e de carater
eliminatdrio para todos os cargos.

CAPITULO V - DA 12 FASE

1. A ETAPA seré realizada na cidade de Mulungu — CE.
1.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de multipla
escolha— A, B, C, D - de acordo com contetido indicado Anexo I11.
1.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de
multipla escolha— A, B, C, D- de acordo com conteudo especificado no Anexo IlI.
1.3. A duracdo das PROVAS sera de (3) trés horas, com inicio e término a serem
divulgados.
1.4. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duragdo das provas e ndo serao
fornecidas informacdes referentes ao contetdo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
1.5. Considerar-se-a4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento, em cada prova da 1* Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
1.6. N&o serdo admitidas comunicacOes paralelas com outros candidatos durante a aplicagdo das
provas, nem 0 uso de calculadoras eletrénicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais
aparelhos eletrdnicos, anotacfes, consultas e pesquisas, além do uso de bonés e Gculos escuros.
Também ndo serd permitido que o candidato saia de sua cadeira para fazer perguntas sobre
questdes, a qualquer dos aplicadores da prova. As dlvidas e questionamentos acerca da prova
somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.
1.7. O candidato ndo podera entrar no local de prova portando celular, bonés, bolsas,
mochilas, sacolas, 6culos escuros, rel6gios, dentre outros. Os Unicos objetos permitidos
serdo caneta de corpo transparente e documento pessoal.
1.8. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera
nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha
emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o cartdo-
resposta.
1.9. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os
prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
1.10. Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.
1.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo das provas com
uma hora de antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo e 0 Comprovante de
Inscricdo emitido na péagina do candidato dentro do site www.consulpam.com.br, sem 0s
quais ndo terd acesso ao local da prova.
1.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas
qualquer documento de identidade original, dentre os aceitos nesta Selecéo (ver itens 10 e 11 do
Capitulo 1), por motivo de perda, furto ou roubo, poderd apresentar a cdpia autenticada de
qualquer um deles juntamente com Boletim de Ocorréncia. Na hip6tese de todos os seus
documentos terem sido extraviados, ndo tendo cépia autenticada de nenhum dos documentos de
identidade admitidos neste Edital, poderd ter acesso ao local da prova mediante a apresentacdo
de documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 10
(dez) dias anteriores & data prevista para a realizacdo da prova, juntamente com Termo de
Compromisso em apresentar, até 30 dias apos a realizagdo da prova, Documento de Identificacdo
original, sob pena de exclusdo do certame. O candidato que ndo apresentar no dia da prova estes
documentos, ndo terd acesso ao local da prova e serd automaticamente excluido da selecéo.
1.13. Nos locais de realizacdo das provas, ap6s o fechamento dos portGes, em horério a ser
divulgado pela empresa responséavel pela realizacdo da selecéo, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este
momento.
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1.14. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta somente com caneta
esferografica preta ou azul.
1.15. Acarretard a eliminacdo da selecdo, sem prejuizo das sances cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos a sele¢éo, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.
1.16. N&o seré permitido ao candidato permanecer nos locais das provas com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador e outros). A emissdo de qualquer sinal sonoro durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado, implicard na
ELIMINACAO do candidato, constituindo tentativa de fraude.
1.17. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado da selecdo, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizagdo das provas:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacéo.
b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer questdo da
prova.
¢) Recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido.
d) Afastar-se da sala a qualquer tempo sem 0 acompanhamento do Fiscal.
e) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.
f) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
g) Negar-se ser revistado com detector de metal na entrada e dependéncias de seu local de
prova.
h) Quando, ap6s o final das provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos.
i) Fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por
intermédio da falsificacdo de documentos.
j) Realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢do prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da
prova.
1.18. No dia da realizag&o da prova, caso o0 nome do candidato ndo conste na lista oficial referente
ao local da prova, poderé ser feita a inclusdao do seu nome mediante a apresentacdo do original de
seu documento de identidade ou copia autenticada do mesmo juntamente com o0 Comprovante de
Pagamento do Boleto. Na ocasido, sera efetuado o preenchimento do formulario especifico para a
incluséo.
1.19. Sendo efetuada a inclusdo, sera eliminado o candidato que, posteriormente a realizacdo da
prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricdo, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.
1.20. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, serd a inscricdo
automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de qualquer formalidade,
presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante de Pagamento,
apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se nulos todos 0s
atos anteriores, decorrentes da inscri¢do fraudada, especialmente a prova realizada, sem prejuizo da
responsabilizagéo civil, penal e administrativa.
1.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera
levar um acompanhante adulto, que ficar4& em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianca. A Prefeitura Municipal e a empresa organizadora da selegdo
ndo se responsabilizardo pela guarda da crianga, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai
0s eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentacdo, guarda,
instalacdo e tratamento necessarios.
1.22. Ao terminar a prova o candidato deverad apresenta-la ao fiscal de forma intacta, sem faltar
nenhuma de suas folhas ou parte delas, juntamente com o cartdo-resposta.
1.23. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br um dia
apos a realizacdo das provas.
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1.24. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracdo das provas tenha
encerrado.
1.25. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de
aplicacdo da prova, deverd assinar termo de desisténcia da selecdo e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo
executor.
1.26. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais,
constitui a nota final da primeira etapa da selecéo.
1.27. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se da sala das provas escritas apds 60
(sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente poderd levar consigo o
caderno de provas, decorridos 1h30min do inicio das mesmas.
1.28. O candidato ndo podera entrar no local de prova portando celular, bonés, bolsas,
mochilas, sacolas, 6culos escuros, dentre outros. Os Unicos objetos permitidos sdo caneta de
corpo transparente, documento pessoal, garrafas de 4gua transparente, lanche in natura ou,
quando industrializado, com o lacre original da fabrica inviolavel.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo VI.

2. A Classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, através de publicagéo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
b) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avalia¢des, a pontuacdo minima de 50
(cinquenta) por cento, em cada uma das provas, tanto conhecimentos gerais quanto conhecimentos
especificos.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

1. Para interposicdo de recursos, os candidatos devem preencher modelo padrdo, conforme
ANEXO VI desse edital.
2. A cada fase, serd baixado novo edital indicando as datas para impetracdo de recursos, bem como
0S meios que o instituto adotara para o recebimento dos mesmos.
3. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da
peca recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatério, através de procuragdo com poderes
especificos para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo
I1, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido.
b) do indeferimento das inscri¢fes para pagantes, isentos e PNE, dentro de 02 (dois) dias Uteis,
contados do dia seguinte ao da data de publicacéo das inscri¢ces indeferidas.
c) do resultado_dos gabaritos das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
dia seguinte a data de divulgacgdo do gabarito.
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d) dos resultados dos aprovados nas provas objetivas, do resultado final, homologacdo da
selecdo e nomeagdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo de
cada ato a recorrer.
4. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos & Banca do Instituto
Consulpam, mediante petigdo escrita e assinada pelo candidato ou por seu procurador/mandatério,
dentro do prazo estabelecido, indicando as razfes de seu recurso.
4.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo preclusos e
peremptdrios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos casos
de fatos imprevisiveis, fortuitos e forca maior.
4.2. As peticBes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a
peticdo seja anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando
poderes especificos para recorrer. Nao serdo conhecidos o0s recursos assinados por terceira
pessoa, diversa do candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento
procuratorio. Somente se aceitara a procuragdo por escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.
4.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para
terceira pessoa.
5. O recurso contra o gabarito preliminar devera conter:
a) argumentacdo ldégica e consistente, com identificacdo do candidato;
b) indicacdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Coordenacéo da sele¢do, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a
revisao de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato.
6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
7. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.
8. A Banca Examinadora constitui-se na ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decis0es, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacBes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.
10. No caso de deferimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteracdo na classificacéo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagao.
11. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no site
www.consulpam.com.br.
12. Na hipotese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus
(reforma para pior) da classificacdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliagdo do recurso,
vier a ser constatado erro na corre¢do da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do
que a divulgada, podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO VIII - DAS PUBLICAGOES

1. A Prefeitura publicard em Jornal de grande circulagdo no Estado, no Pago da Prefeitura Municipal e nos
sites: www.mulungu.ce.gov.br e www.consulpam.com.br.
1.1 Aviso de Edital N.001/2017 do concurso.
1.2 Resultado final do concurso.
1.3 Decreto de homologac¢do do concurso.
1.4 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.
2. A Prefeitura publicara no Pago da Prefeitura Municipal e nos sites: www.mulungu.ce.gov.br e
www.consulpam.com.br:
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados.
2.3. Convocacdo dos candidatos.
2.4.Lista de inscricdes indeferidas/impedidas.
2.5. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes deferidas, para prestacéo da prova.
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2.6.Gabaritds. |
2.7.Resultado dos recursos.

CAPITULO IX- DA HOMOLOGACAO DA SELECAO PUBLICA

1. A Homologacdo da Selecdo Publica sera feita por Ato do Prefeito Municipal, mediante relatério
sobre as fases da mesma, preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Cépia dos Atos designativos da Comissao Coordenadora.

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade

com o Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do Processo.

e) Parecer final do Orgdo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependerd do atendimento as exigéncias legais para a investidura no
cargo e dar-se-4 por nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a
critério da Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através do Jornal Diério
Oficial do Estado do Ceara, apés homologacao da Selecdo Publica.
2. Os candidatos aprovados, quando convocados para assumirem seus cargos, serdo lotados de
acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de
vagas disponivel obedecida a ordem classificatéria.
4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis seré feita através dos
meios utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente
Processo Seletivo de provas;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade
de condigo, consoante o artigo 12, inciso 1, §1°, da Constituicdo Federal,
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e relativas ao servigo militar, quando do sexo
masculino;
e) Né&o ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em
julgado, ou qualquer condenacao incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
f) N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
g) Néo ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIl - DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo
indicada no Anexo I, parte integrante deste Edital;
i) Aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo.
6. N&o serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocdpias autenticadas
em cartorio.
7. Perderd os direitos decorrentes da Selecdo o candidato que:

a) Ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao;

b) N&o aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo;

¢) Recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
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8. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo
apresentar ainda os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem j& foi inscrito);

c) Comprovante de Inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaragdo de Imposto de

Renda, conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96;

e) Foto 3x4;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em copias autenticadas
em cartorio.
10. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizacdo do
ato de posse.
11. Somente sera investido em cargo publico temporéario, o candidato que for julgado apto fisica e
emocionalmente para o exercicio do cargo, ap6s submeter-se ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatdrio, a ser realizado pela Junta Médica do Municipio.
12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicagdo de profissional de sua livre
escolha para acompanhar o exame médico pré-admissional.
13. Apds a nomeacdo, no momento da posse, o candidato deverd entregar a documentagdo
comprobatoria do atendimento das condicdes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem
como daquelas estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

‘ CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicacBes nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e
oficial prorrogagdo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente
estabelecidas.

2. A diferenca entre o nimero de vagas e 0 de classificacdo constituir-se-& reserva de habilitacdo
para suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de
validade da Selecdo.

3. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo
Seletivo.

4. A Prefeitura podera, a seu critério, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar a
Selecgdo Publica, em ato devidamente fundamentado.

5. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora da Selecdo,
responsavel pela fiscalizacdo do processo seletivo.

6. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste processo, que ndo tenha sido resolvida no
ambito administrativo, o foro competente para a resolucéo judicial € o da Comarca de Mulungu
estado do Ceard, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Mulungu - CE, 05 de dezembro de 2017.

ROBERT VIANA LEITAO
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2017

ANEXO |

Relacdo dos Cargos, numero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PROVISORIAS

Cad. Cargo Carga Requisitos/ Vagas- Vencimento | Vagas
Horéaria Escolaridade Ampla Base PCD
Semanal Concorréncia (R$)
01 Motorista CNH- B — Sec. 40h Alfabetizado E CNH-B 01 R$ 937,00 -
Saude.
02 Motorista CNH- D — Sec. 40h Alfabetizado E CNH-D 01 R$ 937,00 -
Saude.
03 Motorista CNH- D — Sec. 40h Alfabetizado E CNH-D 02 R$ 937,00 -
Educagéo.
04 Motorista CNH- D — 40h Alfabetizado E CNH-D 02 R$ 937,00 -
infraestrutura
05 Vigia — Sec. Salde 40h Alfabetizado 02 R$ 937,00 -
06 Vigia — Sec. 40h Alfabetizado 02 R$ 937,00 -
Infraestrutura
07 Vigia — Sec. Educacéo 40h Alfabetizado 02 R$ 937,00 -
08 Gari — Sec. 40h Alfabetizado 04 R$ 937,00 -
Infraestrutura.
09 Auxiliar De Servigos 40h Alfabetizado 04 R$ 937,00 -
Gerais - Sec.
Infraestrutura.
10 Auxiliar De Servigos 40h Alfabetizado 04 R$ 937,00 -
Gerais - Sec. Educacéo
11 Agente DaVigilancia 40h Ensino Médio 01 R$ 937,00 --
Epidemioldgica — Sec. Completo.
Saude
12 Auxiliar De Farmécia- 40h Ensino Médio 02 R$ 937,00 -
Sec. Salde Completo.
13 Técnico De Salde 40h Ensino Médio 01 R$ 937,00 -
Bucal-Sec. Saude. Completo E Registro
No Conselho De Classe
14 Técnico De 40h Ensino Médio 02 R$ 937,00 -
Enfermagem — Sec. Completo, Curso
Salde Especifico E Registro
No Conselho De
Classe.
15 Agente Comunitério De 40h Ensino Médio 01 R$ 1.014,00 -
Salde — Lameirdo — Completo E Residir na
Sec. Salde. Area.
16 Agente Comunitério De 40h Ensino Médio 01 R$ 1.014,00 -
Salde — Coi6 — Sec. Completo E Residir Na
Salde. Area.
17 Agente Administrativo — 40h Ensino Médio 02 R$ 937,00 -
Sec. Saude. Completo.
18 Técnico — CRAS. 40h Ensino Médio 01 R$ 937,00 -
Completo.
19 Orientador Social- 40h Ensino Médio 01 R$ 937,00 -
Atividades Esportivas - Completo E
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Sede

Experiéncia Minima
De 01 Ano -
Comprovada -No
Trabalho Com
Criancas, Adolescentes
E/Ou Idosos.

20

Orientador Social-Artes-
Sede.

40h

Ensino Médio
Completo E
Experiéncia Minima
De 01 Ano
Comprovada No
Trabalho Com
Criancas, Adolescentes
E/Ou ldosos.

01

R$ 937,00

21

Orientador Social-Teatro-
Conjunto Pe. Pedrosa

20h

Ensino Médio
Completo E
Experiéncia Minima
De 01 Ano
Comprovada No
Trabalho Com
Criangas, Adolescentes
E/Ou ldosos.

01

R$ 937,00

22

Orientador Social-
Mdsica- Conjunto Pe.
Pedrosa

40h

Ensino Médio
Completo E
Experiéncia Minima
De 01 Ano
Comprovada No
Trabalho Com
Criangas, Adolescentes
E/Ou ldosos.

01

R$ 937,00

23

Orientador Social-
Brinquedoteca-
SEDE/CRAS

40h

Ensino Médio
Completo E
Experiéncia Minima
De 01 Ano
Comprovada No
Trabalho Com
Criancas, Adolescentes
E/Ou ldosos.

01

R$ 937,00

24

Orientador Social-Catolé.

20h

Ensino Médio
Completo E
Experiéncia Minima
De 01 Ano
Comprovada No
Trabalho Com
Criancas, Adolescentes
E/Ou ldosos.

01

R$ 937,00

25

Orientador Social-
Bastioes.

20h

Ensino Médio
Completo E
Experiéncia Minima
De 01 Ano
Comprovada No
Trabalho Com
Criangas, Adolescentes
E/Ou ldosos.

01

R$ 937,00
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26

Orientador Social-Rio
Nilo.

20h

Ensino Médio
Completo E
Experiéncia Minima
De 01 Ano
Comprovada No
Trabalho Com
Criancas, Adolescentes
E/Ou Idosos.

01

R$ 937,00

27

Orientador Social-Coid

20h

Ensino Médio
Completo E
Experiéncia Minima
De 01 Ano
Comprovada No
Trabalho Com
Criancas, Adolescentes
E/Ou ldosos.

01

R$ 937,00

28

Secretaria Escolar — Sec.
Educacéo.

40h

Ensino Médio
Completo E Curso De
Secretariado Escolar.

01

R$ 1.874,00

29

Dentista PSF

40h

Graduagdo Em
Odontologia E Registro
No Conselho De
Classe.

03

R$ 3.931,77

30

Meédico PSF

40h

Graduagdo Em
Medicina E Registro
No Conselho De
Classe.

03

R$ 9.700,00

31

Enfermeiro

40h

Graduagdo Em
Enfermagem E
Registro No Conselho
De Classe

02

R$ 3.931,77

32

Educador Fisico — NASF

40h

Graduagdo Em
Educacéo Fisica E
Registro No Conselho
De Classe

01

R$ 1.800,00

33

Fisioterapeuta — NASF

20h

Graduagdo Em
Fisioterapeuta E
Registro No Conselho
De Classe

01

R$ 1.800,00

34

Psicélogo — NASF Ou
CAPS

40h

Graduagdo Em
Psicdlogo E Registro
No Conselho De Classe

01

R$ 2.047,50

35

Psicdlogo — CRAS/ PAIF

40h

Graduagdo Em
Psicologo E Registro
No Conselho De Classe

01

R$ 2.047,50

36

Fonoaudiélogo- NASF

20h

Graduagdo Em
Fonoaudiologia E
Registro No Conselho
De Classe

01

R$ 1.800,00

37

Nutricionista — NASF

40h

Graduagdo Em
Nutric8o E Registro No
Conselho De Classe

01

R$ 2.047,50

38

Médico Psiquiatra —
CAPS

20h

Graduagdo Em
Medicina,
Especializagdo Em

01

R$ 5.700,00
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Psiquiatria E Registro
No Conselho De
Classe.
39 Terapeuta Ocupacional — 30h Graduacdo Em Terapia 01 R$ 1.800,00
CAPS Ocupacional E
Registro No Conselho
De Classe
40 Assistente Social — 40h Graduagdo Em CR R$ 2.047,50
CRAS/PAIF Servigos Social E
Registro No Conselho
De Classe
41 Professor Educacéo 100h Ensino Superior em 01 R$ 1.204,98
Infantil Pedagogia.
42 Professor Ensino 100h Ensino Superior em 01 R$ 1.204,98
Fundamental | Pedagogia.

OBS.: O Agente Comunitario de Salde devera residir na area como um dos requisitos para o cargo
sob pena de eliminacéo da Selecéo.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2017
ANEXO Il
NIVEL FUNDAMENTAL
Ne VALOR NOTA M INIMA
CRREDE AR QuEsTOEs| QUESTAO | APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
CONHE- . 50%
TODOS os' CARGOS | cIMENTOS &%rtlg;cgtr}leonstos 25 (10 QUESTOES)
DE NiVEL GERAIS 10
FUNDAMENTAL Atualidades
50%
CONHECIMENTOS 20 50 x
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
NIVEL MEDIO
No VALOR NOTA M INIMA
CARTCE FROVAS Questoes| QUESTAO | APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Matematicos
gIEI\ngAITg 0s Nocoes de 50%
Informatica (10 QUESTOES)
TODOS OS CARGOS Nogoes de 10 2,5
DE NiVEL MEDIO 3
Direito
Administrativo
Atualidades
50%
CONHECIMENTOS 20 50 x
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
No° VALOR NOTA MINIMA
CAREES ARG QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa 10
Conhecimentos
Matematicos
CONHE- Nogdes de 50% _
TODOS 0S CARGOS |CIMENTOS | Direito 2,5 (10 QUESTOES)
) GERAIS Administrativo 10
DE NiVEL SUPERIOR -
Nocoes de
Informatica
Atualidades
. - 50%
Conhecimentos Especificos 30 5,0 (15 QUESTOES)
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2017

ANEXO IlI1

PROGRAMA DAS PROVAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
001/2017

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e
argumentativo. Frase e oracdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacéo, classes de
palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagéo. Producéo
Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. Nimeros racionais. Medida de
tempo. Operaces Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de
Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES

Histdria recente do Brasil, do Estado do Ceara e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas sécio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12
(doze) meses.

1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacéo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocéabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragéo;
processos de coordenacédo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao
textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacao.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variacao linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacfes
Fundamentais: adi¢8o, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria bésica. Sistema Monetario Brasileiro. NocGes de Ldgica.
Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos
de Estatisticas.
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1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitagbes e Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo,
Emprego e Funcdo publica. Orgdos Pdblicos. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo.

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e &reas de
transferéncia. Configuragdes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS
Office 2013. Correio eletronico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissao e recepgao
de mensagens; catalogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de
teclado.

1.2.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Ceara e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas sécio/econdémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos dltimos 12
(doze) meses.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anncio, artigo de opinido, artigo de divulgacgdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacéo; Producéo
Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oracao; processos de coordenacdo e subordinagdo; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matemdtica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes
Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressfes Aritmética e Geométrica. Conjuntos;
as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacBes entre conjuntos, unido, intersecao e
diferenca. Comparacdes.
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1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitaces e Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo,
Emprego e Funcdo publica. Orgdos Pdblicos. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e éareas de
transferéncia. Configuragdes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS
Office 2013. Correio eletrdnico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmisséo e recep¢ao
de mensagens; catalogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de
teclado.

1.3.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Ceara e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas sécio/econdémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos udltimos 12
(doze) meses.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. MOTORISTA CNH B/D

Legislacdo de Transito em geral e Cadigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do
veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatoria.
Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e
Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.

2. VIGIA

Nogdes de seguranga no trabalho; Nog¢des de higiene e limpeza;, Regras de Seguranga;
Equipamentos de Protecdo; RelagBes interpessoais; Etica profissional; Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparticdes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico
publico municipal; Zelo pelo patriménio plblico. Vigilancia do patriménio plblico. Etica
profissional e Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros.

3. GARI

Noc¢Oes bésicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos héabitos; Nocbes béasicas de
preservacdo da natureza; primeiros socorros; Doencas comuns e contagiosas e sua
prevencao; Nocdes basicas do comportamento como servidor publico; Nogdes basicas de
seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca; Varricdo de calcadas; Bom
relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral; Remocdo de lixos e
detritos. Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.).
Ferramentas e equipamentos da &rea. Limpeza de equipamentos e conservagdo de
materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados a sua area de
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atuacao e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho. Nog¢Oes basicas de trabalho de acordo com as atribui¢Ges do cargo.

4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecéo e organizacédo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizacdo e
guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagéo, organizagéo e limpeza
dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacdo de
alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e
higienizacdo das instalacGes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das
normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecédo individual (EPISs).

5. AGENTE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Fundamentos da epidemiologia. Medidas de frequéncia de doencas. Indicadores de saude.
Sistemas de informacdo em salde. Sistema de vigilancia em saude. Transicdo
demogréfica e epidemioldgica. Métodos de estudos epidemioldgicos. Principios de
bioestatistica. Diretrizes operacionais, normas técnicas e padrGes de procedimentos no
campo da vigilancia epidemiologica. Conceitos e territorio e distritalizacao.

6. AUXILIAR DE FARMACIA

Boas praticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. NocBes sobre
medicamentos de controle especial e antimicrobianos. Boas préaticas de armazenamento de
medicamentos/Normas de boas préaticas de armazenamento — recebimento e controle de
estoque de medicamentos. Noc¢des de lote de medicamentos e controle de validade de
produtos. Nogdes de organizagdo e funcionamento da farméacia. Nocbes de fabricacdo de
medicamentos. Noc¢des de higiene, limpeza e biosseguranca. Produtos farmacéuticos:
Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solucdo oral,
suspensdo, xarope, solucdes estéreis de grande volume, solucbes estéreis de pequeno
volume, entre outras), nocdes de classe terapéutica, nogdes basicas de reacdes adversas.
Informacdes de uso e administracdo de medicamentos. Conhecimento da concentracdo de
medicamentos declarada no rotulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de programas do
Office (Word e Excel).

7. TECNICO DE SAUDE BUCAL

Formas anatémicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denticoes,
arcos dentais e maxilas. Dimens&o, funcdo e classificacdo dos dentes. Notagdo dentéria:
convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia
da erupgdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de
prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios
ergondmicos e da seguranca do trabalho. Funcbes e responsabilidades dos membros da
equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel
médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma
unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
NocOes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro,
arquivo e agendamento de clientes. Acbes de atencdo e promocdo a saude bucal.
Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais,
atraves dos recursos epidemiologicos e outros instrumentos de diagnostico. Técnicas de
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comunicacdo em grupo, adequadas a educacdo para a saude bucal. Cddigo de ética
profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontologicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fllor na odontologia.
Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Satde.

8. TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de
farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio medico, anotacdes e
registros. Centro cirdrgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencéo e
controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo ap6s a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria.
Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. NocGes de primeiros Socorros.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos
em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de
coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulméo, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem
médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas
transmissiveis, clinica cirtrgica. Acdes basicas em saude publica: imunizacéo e vigilancia
epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. Verificagdo de sinais vitais: Temperatura,
Pulso, Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagndstico, Caracterizacdo, Procedimento,
Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-
Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

9. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno;
Calendario de Vacinacdo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da
salde; Cuidados com a alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos
reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais
do P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do
Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento
familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispBe sobre a Participacdo
da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Salide - SUS; Meio ambiente; Nogdes de
Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitérios de Saude - P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e
Organizacao dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n°® 44/GM, de trés de janeiro de
2002 - Atividades do ACS na orientacdo as familias e a comunidade para a prevencao e o
controle de doencas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade;
SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Salde da
Familia” - Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como
proceder em casos de doencgas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n°
648/GM de 28 de margo de 2006.

10. AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunica¢Bes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. NocOes bésicas de relagdes humanas.
Nocdes de controle de materiais, organizacao de arquivos. Nogdes bésicas de atendimento
ao publico. Nocdes de recebimento e transmissdo de informacGes. Nocdes bésicas de
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informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional,
Relacdes interpessoais, Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas
e finalidade. Fungbes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcgéo.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho.
Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢fes do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho.

11. TECNICO CRAS

Atos administrativos: conceito, requisitos, pressupostos, atributos, classificacao,
revogacao, nulidade, convalidagdo, discricionariedade, vinculag&o, prescri¢do. Licitagéo:
conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
vedagdo, modalidades. Contratos administrativos: conceito, modalidades e rescisdo.
Agentes Publicos: conceito, espécies, direitos e deveres, cargo, emprego e funcdo,
provimento, vacancia; Servicos publicos: conceito, concessdes, permissdes, licengas e
autorizacdes. Sindicancia e Processo Disciplinar. Improbidade Administrativa. Dominio
publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Controle da administracdo publica:
conceito, tipos e formas de controle, controle interno e externo, controle jurisdicional.
Processo administrativo.

12. ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Educacdo em salude, Protecdo Social, violéncia social.
NocOes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do
adolescente, da salde, da educacéo e da assisténcia social. A importancia da participacdo
popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e
metodologicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: nogdes béasicas. A
importancia da familia no convivio social e na protecao social da crianca e do adolescente.
Trabalho com grupos. A importancia da rede socio assistencial, da busca ativa e trabalho
em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS/1993; Estatuto da Criangca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica
Nacional do ldoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei
n°11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n° 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto
n°® 6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socios
assistenciais - Resolugéo 109 de 11 de Novembro de 2009.

13. SECRETARIA ESCOLAR

Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentagdo Legal, Objetivos. Classificacdo dos
Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Historico Escolar, Ficha de
Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas
do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos
fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagédo, Escrituracdo e
Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula,
Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacédo
Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino Regular/Ensino
Supletivo.
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14. DENTISTA PSF

Saude bucal preventiva e curativa. Doencas virais de transmissao ocasional. Controle de
infeccdes. Odontopediatria. Anamnese e cuidados especiais em assisténcia odontoldgica
clinica. Protecdo radioldgica. Diagndsticos em patologias bucais. Educacdo em Salde.
Politicas de satde / principios e diretrizes do SUS. Etica. Salde, direito do cidaddo e
dever do Estado, na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal. SUS - Principios,
diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Cadernos de Atencdo Basica do
Ministério da Saude. Conhecimentos inerentes ao Programa ESF- Estratégia de Salde da
Familia.

15. MEDICO PSF

POLITICA DE SAUDE: Evolugdo da Politica de Salde. SUS. Legislacio e
financiamento. Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Salde da Familia.
ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENQAO BASICA:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizacdo, programacdo de acBes e construcdo de
agenda compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em salde na pratica do PSF.
Sistema de informacdo da atengdo basica. NocGes Bésicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemioldgica, Indicadores Béasicos de Salde. Atuacdo do Meédico nos programas
Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da
Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Exame Clinico; ConsideracBes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas
por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST - Doencas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria e Doengas Psicossométicas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsoria;
Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumologicas dos disturbios metabolicos
e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da
Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicacOes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na atencdo a
salde. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengdes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Medica em
domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutri¢cdo e doengas nutricionais.
Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenga intestinal inflamatoria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular:
angina pectoris, infarto agudo do miocéardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario,
GNDA e GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

16. ENFERMEIRO

Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada
cardiorrespiratoria; Choque hipovolémico; Sincope; Isquemias; Infarto agudo do
miocardio; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Hipertensdo; Arritmias. Cuidados pre-
hospitalares de enfermagem em emergéncias respiratorias: Insuficiéncia respiratoria
aguda; Obstrucdo das vias aéreas superiores; Pneumotorax; Embolia pulmonar; Asma;
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Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em
emergéncias metabdlicas: Emergéncias diabéticas; Desequilibrio acidobésico; Insolagéo;
Hipotermia; Desequilibrios hidro-eletroliticos. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem
em emergéncias ginecolOgicas e obstétricas: Sangramento vaginal; Gravidez ectopica;
Sangramento do terceiro trimestre de gravidez; Doenca hipertensiva na gravidez;
Violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em
emergéncias psiquiatricas: Paciente suicida; Paciente violento; Paciente depressivo.
Cuidados pre-hospitalares de enfermagem em emergéncias pediatricas: Crises
convulsivas; Crises asmaticas; Obstrucdo das vias aéreas superiores; Parada cardio-
respiratéria. Cuidados pre-hospitalares de enfermagem no trauma: Traumatismos
multiplos; Traumatismo craniano; Lesdo de coluna espinhal; Traumatismo toréacico;
Traumatismo abdominal; Queimaduras; Ferimentos; Afogamentos.

17. EDUCADOR FISICO

A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de
Educacdo Fisica e o PSF. O Profissional de Educacdo Fisica e o NASF. Programas de
Intervencdo em Atividade Fisica e Saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da
Atividade Fisica. Métodos de Medida da Atividade Fisica. Crescimento e
desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria.
Anélise de dados em atividade fisica e saude. Baterias de Testes. Exercicios resistidos
para a saude e desempenho. Prescricdo de Exercicio na prevencdo, tratamento e controle
dos agravos cronicos ndo transmissiveis. Saude coletiva e Atividade Fisica. Metodologia
do Treinamento Desportivo: Aptiddo Fisica: conceitos, componentes basicos e as
possiveis causas e consequéncias. O Esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios.
Esporte adaptado. Avaliacdo Saude no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de Vida,
Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica e Saude. Prescricdo de Exercicio Fisico para
Salde. Diretrizes Gerais para prescri¢cdo de exercicio e orientacdo de atividades fisicas.
Atividade Fisica e idoso. Atividade Fisica para criancas e adolescentes. Atividade Fisica
para gestantes.

18. FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Awvaliagdo sensorial. Avaliacdo da
coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
conducéo nervosa. Analise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacéo e treino de
marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico.
Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apo0s
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de
orteses. Artrite. Esclerose maltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico.
Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratdria. Produg@o de muco. Macroscopia e viscosimetria do
muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem.
Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia.
Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar.
Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, préaticas preventivas no ambiente de trabalho.

19. PSICOLOGO NASF/CAPS
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A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepcdes de
salde e doenga. Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicbes da
psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos
estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e
adultos. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencdes
individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Psicologia do desenvolvimento humano:
desenvolvimento da crianca, do adolescente, do jovem adulto, do adulto e do idoso;
desenvolvimento moral; desenvolvimento cognitivo; desenvolvimento da personalidade
ao longo da vida; desenvolvimento socioemocional; desenvolvimento da linguagem;
morte e proximidade da morte. Métodos de pesquisa em Psicologia: métodos qualitativos,
quantitativos e multimetodoldgicos; estudos longitudinais e transversais. Resolugdes n°
466/2012 e n° 510/2016 - Conselho Nacional de Satde. Cadigo de Etica do Psicologo.
Codigo de Etica Médica. Movimento da reforma psiquiétrica no Brasil e no Mundo. Lei n°
10.216, de 6 de abril de 2001. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Saude —NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-
SUS. Politicas de Satude (SUS) e propostas para a Saude Mental. Politicas de Saude (SUS)
- Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde.

20. PSICOLOGO CRAS/PAIF

Psicologia cultural. Psicologia social comunitaria, psicologia social critica, psicologia
social na América Latina, histdria da psicologia social. Escola de Frankfurt. Estudos de
género. Relagdes étnico-raciais. Movimento LGBTT. Psicologia do desenvolvimento
humano: desenvolvimento da crianca, do adolescente, do jovem adulto, do adulto e do
idoso; desenvolvimento moral; desenvolvimento cognitivo; desenvolvimento da
personalidade ao longo da vida; desenvolvimento socioemocional; desenvolvimento da
linguagem; morte e proximidade da morte. Métodos de pesquisa em Psicologia: métodos
qualitativos, quantitativos e multimetodoldgicos; estudos longitudinais e transversais.
ResolugBes n° 466/2012 e n° 510/2016 - Conselho Nacional de Satde. Codigo de Etica do
Psicdlogo. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF). Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Servigo de Protegdo
Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servico Especializado em Abordagem
Social. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade
(PSC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do ldoso. Estatuto do
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Servigo Especializado para Pessoas em
Situacdo de Rua. Equipe volante do CRAS.

21. FONOAUDIOLOGO

Atuacdo fonoaudiologia em leito hospitalar — principios basicos; Neurofisiologia e
neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticdo; Implicacbes da traqueostomia e da
intubacdo orotraqueal na degluticdo; avaliagdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia,
disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliacdo e terapia;
disfonias neurogénicas — avaliacdo e terapia; avaliacdo e terapia fonoaudioldgica nas
gueimaduras de face e pesco¢o e inalatdrias; Avaliacdo e terapia fonaudioldgicas nos
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casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacdo fonoaudiologica em pacientes de
cabeca e pescogco — voz em céncer de cabeca e pescoco, disfagia mecénica, atendimento
fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia tota,l perspectivas de
reabilitacdo vocal, Tumores na cavidade oral e orofaringe atuacdo fonoaudioldgica;
Avaliacdo audioldgica por via aérea e por via 0ssea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria.

22. NUTRICIONISTA

Nutricdo béasica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungbes, requerimentos,
recomendacgOes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas
ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo
nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacdo
nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliacdo nutricional.
Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do
estado e situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de
cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos.
Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagbes fisicas, quimicas e
bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendacdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagcdes nutricionais. Tecnologia de alimentos.
OperacOes unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Anéalise sensorial.
Nutricdo em saude publica. Analise dos distdrbios nutricionais como problemas de salde
publica. Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

23. MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética medica, bioética e tomada de decisdes.
Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros
clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifestacbes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito,
classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicacbes principais.
Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias:
conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolugdes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da
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Salde Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma psiquiatrica brasileira.
Conceitos e a¢es em psiquiatria infanto-juvenil.

24. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Historico e evolugdo. Objetivos
gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas:
Principios bésicos do tratamento: Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades;
Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitacdo
neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacao
(causas de incoordenacgdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagOes, causas de
rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptacoes (finalidades
e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condi¢bes neuro musculoesquelético: Terapia
Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia Ocupacional
Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental:
Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias
de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas;
transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas;
disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. A
importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas de Atuacdo: salide
mental, habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupagdo terapéutica.
Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia. Prevencdo:
Modelos Alternativos de Atencdo & Saude; Trabalho Multi e Interdisciplinar;
Reabilitacdo: Conceito, Objetivos, Processo e Equipe Técnica; A Importancia do Grupo
de Exercicios no Processo de Reabilitacdo; Caodigo de Etica.

25. ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil.
Avaliacdo de Projeto e Programas. Questdo social e Servigo Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. Etica profissional. A praxis profissional:
relacdo tedrico pratica. Servigo Social e interdisciplinaridade. Servi¢co Social e Familia.
Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento individual; o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacéo.
AtribuicGes privativas e competéncias do Assistente Social. Planejamento e pesquisa.
Projeto ético politico profissional. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social -
1993 / Lei de regulamentacdo da profissdo. PNI Politica Nacional do Idoso. Lei n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Lei Federal n° 8.742 de 07.12.1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais
(Resolucéo N° 109, de 11 de novembro de 2009).

26. PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de
Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
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Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica;
Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questao
de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de
Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula;
Relacdes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos sdcio
emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de
Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcdes
da Avaliacgdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacédo Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a
Formacdo dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagédo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissao.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliagdo: concepcOes e
funces; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e
aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma acdo coletiva; Diretrizes Funcionais e
Legais da Educacdo Inclusiva; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos
do trabalho pedagdgico na educacédo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche:
espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Recreacdo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de
Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educacdo; A psicologia dialética
e a educagdo; O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na
aprendizagem; Psicomotricidade; Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A
construcdo dos conhecimentos matematicos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento
das nocdes de tempo e espaco pela crianca. O cotidiano na construcdo do conhecimento
historico e geografico. O ludico na aprendizagem. A recreacdo € 0S jogos no
desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacdo infantil. A rotina na educacgéo
infantil. Educagdo inclusiva na educacdo infantil. Literatura infantil. O registro do
desenvolvimento infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na educagéo
infantil.

27. PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTA |

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgdo de
Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica;
Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo
de autoridade ou de participagdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de
Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula;
Relacdes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos socio
emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de
Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fungbes
da Avaliacdo; Principios Bésicos da Avaliacdo; Superagdo da Reprovacdo Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
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Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a
Formacdo dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e - 24 - gestdo educacional.
Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacédo e
profissdo. Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na
psicologia histdricocultural. A brincadeira de papéis sociais e formacao da personalidade.
Objetivos da Educacgdo Infantil. A crianca na educacdo infantil e suas linguagens.
Atendimento a crianca na educacao infantil provinda de ambientes pouco estimuladores
do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educagéo
infantil. A educacdo artistica a servico da criatividade infantil. SituacGes estimuladoras na
area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: 0 processo
de formacdo de conceitos. A crianca e 0 meio social. Ciéncias na Educacdo Infantil —
importancia do procedimento didatico. Ensino e aprendizagem na Educacdo Infantil:
finalidades, objetivos, conteudos, metodologia. Educar, cuidar e acolher: funcdo social da
educacédo infantil. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca e 0 numero. Avaliacdo da
aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional.
Como trabalhar a harmonizacdo na Educacdo Infantil. A importancia do lddico na
aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) MOTORISTA B/D

Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando os comandos
de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de
trénsito e as instrucdes recebidas; examinar as condi¢bes de funcionamento do veiculo,
efetuando o abastecimento, regularmente; proceder a manutencdo priméaria e adotando as
providencias cabiveis para manutencao e/ou corretiva.

2) VIGIA

Exercer vigilancia sobre bens patrimoniais, fiscalizando a movimentacdo de pessoas e a
circulagdo de materiais e veiculos; atuar de forma preventiva inspecionando, adotando ou
solicitando as providéncias cabiveis.

3) GARI

Efetuar limpezas de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e
coletando o lixo ali acumulado, para manter os referidos locais em condi¢Ges de higiene e
transito.

4) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos rotineiros de conservagdo, manutencéo e limpeza em geral de patios, jardins,
dependéncias internas e externas, patrimoénios e bens imdveis; Preparar a terra, rebaixando, se
necessario, adubando, para receber mudas e plantas; Podar plantas, utilizando ferramentas
préprias; Combater pragas contra doengas utilizando produtos quimicos; Efetuar servigos de
reparos elétricos, hidraulicos e outros; Efetuar trabalhos de copa; Efetuar trabalhos de carga e
descargas de materiais diversos; Efetuar servicos externos em bancos, 6rgaos publicos; Efetuar
trabalhos de confeccédo e distribuicdo de merenda; Efetuar trabalhos e passamento de roupas
lengdis, toalhas e outros; Executar trabalho de costuras; Efetuar confecgdo de alimentos.

5) AGENTE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Prevenir, controlar e alertar sobre epidemias e agravos de maneira oportuna; Manter-se em
permanente vigilancia epidemioldgica sobre doenga de notificacdo compulséria; Organizar o
Municipio em distritos geossanitarios para se ter uma visdo ampla de toda comunidade;
Fiscalizar mercados, feiras, matadouros e abatedouros, casas comerciais e industrias que lidam
com produtos de interesse da saude publica; Participar de acdes de controle de zoonoses;
Fiscalizar atos de depredacdo contra a fauna e a flora do Municipio; Planejar e programar acdes
de promocdo da saude, prevencdo de riscos e agravos nas acdes de vigilancia ambiental,
sanitéria e epidemioldgica em nivel de complexidade compativel com o perfil profissional,
Executar acOes de controle quimico de vetores; Desempenhar outras acGes inerentes ao cargo.

6) AUXILIAR DE FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacdo; organizar e manter o
estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; separar requisicdes e receitas sob
orientacdo e supervisdo do farmacéutico; providenciar a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos sob orientacdo e supervisdo do farmacéutico; fazer a digitacdo de prescri¢do
médica; manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no
trabalho; desempenhar tarefas afins; cumprir orientaces e ordens dos superiores; primar pela
qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos
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materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servi¢o publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; outras funcées afins
e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

7) TECNICO DE SAUDE BUCAL

Atender as pessoas em consultorio dentario, procurando identificd-los e averiguar suas
necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido-
Dentista, colaborar no preparo de material odontoldgico e na instrumentacao, sob supervisdo
direta do Cirurgido- Dentista.

8) TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer atividades de enfermagem, sob orientagdes do profissional de enfermagem,
envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho dos auxiliares de enfermagem e
participacéo no planejamento da assisténcia a enfermagem. E outras atividades correlatas

9) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacgdo; realizar cuidado
em saude da populacdo atendida pela Unidade Basica de Saude, inclusive em domicilio, e nos
demais espagos comunitarios; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de
acOes de promoc¢do da salde, prevencdo de agravos e curativas.; realizar busca ativa e
notificagcdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria ; manter contato permanente com
as familias, com vistas ao desenvolvimento de a¢des educativas.

10) TECNICO - CRAS

Recepcdo e oferta de informagfes as familias usuarias do CRAS; - Apoio ao trabalho dos
técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; - Mediagdo dos processos grupais
do servico socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS,
identificando ¢ encaminhando casos para 0 servico socioeducativo para familias ou para
acompanhamento individualizado; - Participacdo de reunifes sistematicas de planejamento e
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; - Participacdo das
atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS; - Realizagdo e suporte das
atividades exercidas com os grupos dos idosos, criancas, adolescentes e deficientes na execucao
dos trabalhos; - Organizagdo de arquivos, pastas, digitacdo referente ao andamento do
funcionamento do CRAS; - Auxilio na elaboragdo do plano de ag¢&o que seré executado por toda
equipe do CRAS; - Exercer outras atividades correlatas.

11) ORIENTADOR SOCIAL

Garantir atenco, defesa e protecéo as pessoa de risco pessoal; Assegurar os direitos, identificar
a necessidade e demanda das pessoas abordadas; Prestar servicos sociais orientando individuos,
familias, comunidade sobre seus direitos e deveres; Orientar € monitorar acdes em
desenvolvimento; Executar outras atividades similares por demanda do chefe imediato.

12) SECRETARIO ESCOLAR

Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servicos,
circulares, resolucdes e demais documentos; Organizar e manter em dia o protocolo, 0 arquivo
escolar e o registro de assentamento dos estudantes, de forma a permitir, em qualquer época a
verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do estudante e da autenticidade dos
documentos escolares; Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos seus
auxiliares; Secretariar as reunibes de carater administrativo e pedagdgico; Apresentar ao
Diretor de Escola em tempo habil todos os documentos que devam ser assinados; Orientar,
coordenar, supervisionar e executar os trabalhos inerentes a secretaria escolar: atividades
relacionadas a escrituragdo escolar e a vida funcional dos servidores publicos lotados na
unidade escolar; Responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservacdo e expedi¢do de
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documentos escolares; Redigir, expedir/arquivar correspondéncia e documentos do
estabelecimento; Coordenar estudos e trabalhos relacionados com a secretaria escolar; Orientar
seus auxiliares; Registrar e arquivar documentos e legislacdes; Prestar auxilio a todas as
atividades técnicas desenvolvidas na sua area de atuacdo; Responder junto aos 6rgaos
competentes pela escrituragdo expedida; Executar outras tarefas correlatas as atribui¢cbes do
cargo

13) DENTISTA PSF

Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servicos,
circulares, resolucfes e demais documentos; Organizar e manter em dia o protocolo, o0 arquivo
escolar e o registro de assentamento dos estudantes, de forma a permitir, em qualquer época a
verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do estudante e da autenticidade dos
documentos escolares; Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos seus
auxiliares; Secretariar as reunides de carater administrativo e pedagogico; Apresentar ao Diretor
de Escola em tempo habil todos os documentos que devam ser assinados; Orientar, coordenar,
supervisionar e executar os trabalhos inerentes a secretaria escolar: atividades relacionadas a
escrituracdo escolar e a vida funcional dos servidores publicos lotados na unidade escolar;
Responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservacdo e expedicdo de documentos escolares;
Redigir, expedir/arquivar correspondéncia e documentos do estabelecimento; Coordenar
estudos e trabalhos relacionados com a secretaria escolar; Orientar seus auxiliares; Registrar e
arquivar documentos e legislacdes; Prestar auxilio a todas as atividades técnicas desenvolvidas
na sua area de atuacdo; Responder junto aos 6rgdos competentes pela escrituracdo expedida;
Executar outras tarefas correlatas as atribui¢@es do cargo.

14) MEDICO PSF

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primarios, secundario e tercidrio,
usando a protecdo, promocdo e recuperacdo da salde individual e coletiva; colaborar na
investigacdo epidemioldgica; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos,
projetos, programas e diagndésticos de salde, especialmente voltado para o Programa de Salde
da Familia.

15) ENFERMEIRO

Executar e orientar as a¢Oes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem no centro de
salde, como recepc¢do, pré-consulta, imunizacgdo, curativos, administracdo de medicamentos,
coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de
material, uso adequado de equipamentos e solucfes, organizacdo do ambiente de trabalho,
atividades educativas e atendimento de enfermagem. Executar e coordenar as agdes de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas ao centro de satde, como
visita domiciliar, programa de salde em creches e escolas, reunides com a comunidade, agdes
de vigilancia epidemioldgica. Participar de equipe multiprofissional, no estabelecimento de
acOes de saude, a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de
projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliacdo dos servicos de salde e na
capacitacéo e treinamento de recursos humanos. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica
na area da salde. Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizacao, aquisi¢ao distribuicéo
de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem. Participar na elaboracdo e execucao
de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de
educacdo da equipe de saude. Participar da elaboracéo e execugdo de medidas de prevencao e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem. Coordenar e/ou participar da prevencdo e controle de infecgdo, em posto de
salde; Realizar consulta, de enfermagem, através de identificacdo de problemas no processo
salde-doenga, prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promocao, protecéo,
recuperacdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade. Prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela
instituicdo. Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares.
Registrar, sistematicamente, as atividades desenvolvidas. Participar de programas de
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atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica.
Participar de debates, junto a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe,
sobre temas de salde. Participar da avaliacdo do desempenho técnico, com cada componente
de enfermagem, sob sua responsabilidade. Participar da discusséo de projetos de construcéo ou
reformas de centros de satde. Desempenhar outras atividades correlatas.

16) EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informacédo
gue visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo & vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acbes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde sob a forma de co-participacéo
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma
integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo e a valoriza¢do da utilizagdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saide — ACS, para
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas
na comunidade; Promover aces ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio; Promover eventos que estimulem acbes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populagdo
estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
salde da populagdo; Outras atividades inerente a funcao.

17) FISIOTERAPEUTA

Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo
muscular, para obter o0 méximo de recuperagéo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.

18) PSICOLOGO

Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de
comportamento, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como testes para determinacao
de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias e outros
métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional, no diagnostico e na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na a¢éo
do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social.

19) FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a &rea de comunicagdo escrita e oral, voz e
audicdo; participar de equipes de diagndstico realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e
escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagédo oral e
escrita, voz e audicéo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos; participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na &area de
comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢cdo; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

20) NUTRICIONISTA
Planejar, orientar e supervisionar a elaboracéo e execucdo de planos e programas de nutrigéo,
alimentacgdo e dietética nos campos hospitalares, de salde publica e de educacdo, avaliando,
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permanentemente o conteudo nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a
melhoria das condi¢des de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populagéo.

21) MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos, diagnosticar e requisitar exames complementares,
se necessario; Implementar a¢6es para promogdo da saude; Coordenar programas e Servigos em
salde; Efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difunde
conhecimentos da area medica especialmente na area de psiquiatria; Além das atribui¢bes
gerais, deverd fazer atendimentos na area de psiquiatria, diagnosticar e requisitar exames
complementares, se necessario; Acompanhar pacientes em atendimento no Programa de Salde
Mental; Aplicar os conhecimentos médicos para a prevencdo de doencas no campo da
psiquiatria; Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectivas vias de administracéao,
bem como os cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente;
Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugdo
das doencas, para efetuar orientagcdo adequada e acompanhamento médico necessario; Atender
as urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatoldgicas; Executar outras tarefas afetas a area de
psiquiatria.

22) TERAPEUTA OCUPACIONAL

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo e execucdo de politicas de salde;
Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de satde; Participar de estudos
e pesquisas na area de salde; Orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua
responsabilidade; Prestar assisténcia direta a pacientes; Realizar pratica e intervencgdes
terapéuticas de terapia ocupacional; Orientar paciente, familiar e comunidade quanto a
preservacdo de doengas, promocao e recuperagdo da salde; Promover cursos de atualizacéo
para equipes de terapeutas ocupacionais; Executar atribuigdes correlatas.

23) ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de ambito social & individuos e grupos, em tratamento de saude fisica ou
mental, a menores carentes ou infratores e a alunos considerados casos - problemas,
identificando e analisando situagdes e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do Servigo Social, para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a
sociedade.

24) PROFESSOR

Planejar e ministrar aulas nas quatro Ultimas séries do Ensino Fundamental em uma das areas
especificas I- Linguagem e Cdédigos - (Arte e Educacdo e Lingua Portuguesa); I1- Ciéncias da
Natureza e Matemaética (Biologia, Fisica, Matematica e Quimica) Ill - Cultura e Sociedade
(Ciéncias da Religido, Geografia ou Historia), IV - Lingua Inglesa, transmitindo os conteldos
tedrico - praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacGes apropriadas, para desenvolver a
formac&o dos alunos, sua capacidade de anélise critica e suas aptiddes; Elaborar planos de aula,
selecionando o assunto e determinando metodologia, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de
avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, a fim de
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados. Participar
das reunides de pais, procurando coloca-los a par da situacdo escolar de seus filhos e
estimulando a familia a colaborar na educacdo dos adolescentes. Debater nas reunides de
planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando as
situacbes - problemas da classe, sob sua responsabilidade. Efetuar exercicios praticos
complementares induzindo os alunos a expressarem suas ideias através de debates,
questionarios redagdes e outras técnicas similares.
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ANEXO V

FORMULAS - PONTUACAO FINAL
PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (PORT=Portugués

C.BASCOS=Conhecimentos Bésicos)
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI
Modelo da capa — Recursos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE MULUNGU - CE

CARGO: COD:

Nome:

Numero de Inscricdo:
Endereco:

Questdo:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / 117
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ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE MULUNGU - CE

Requerimento para Isencdo do pagamento das Inscri¢des

Eu, , candidato(a) a funcéo

, Cod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doagdo de Sangue ou
Comprovacao de membro de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante cépias autenticadas em cartério, para fins de Isengdo do Pagamento da Taxa de

Inscri¢do na Selecdo Publica para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Mulungu - CE.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de 117

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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