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A Prefeitura Municipal de Brodowski, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Praca
Martim Moreira, n® 142, CEP: 14340-000, Estado de Séo Paulo, neste ato representada pelo
Exmo. Sr. Prefeito Municipal JOSE LUIZ PEREZ, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico que estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO de provas e titulos,
para provimento de cargos efetivos da administracdo, vagos e que vierem a vagar ou a serem
criados, e a formacdo de vagas de reserva técnica, durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

As Provas Objetivas e Titulos sdo eliminatorias e classificatorias e terdo a coordenacao técnico
administrativa do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico
reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37, da
Constituicdo Federal Brasileira, pela Lei Organica Municipal e pelas normas contidas neste
Edital, sob supervisdo e acompanhamento da Comisséo de Concurso, instituida pelo Decreto
n° 3.919 de 13 de novembro de 2018.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

O Concurso serd regulado pelas normas do presente Edital e seus Anexos que juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo Publica e
para os candidatos, além dos principios gerais do Direito Administrativo.

1.1. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO II - Quadro de Provas

c) ANEXO III - Programas das Provas — Contetdo Programaético
d) ANEXO 1V - Atribuigdes dos Cargos

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacédo Final,

f) ANEXO VI - Modelo - Capa Recursos

g) ANEXO VII — Requerimento para Isencéo

1.2. O concurso se destina ao preenchimento de vagas constantes do quadro funcional
permanente da Prefeitura Municipal de Brodowski-SP, cujos cargos existentes, numero de
vagas, codigo do cargo, carga horéaria, vencimentos e requisitos para investidura se encontram
no Anexo | deste Edital.

1.3. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacéo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37,
inciso 111, da Constituicdo Federal.
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1.4. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de Inscricéo De 15 de novembro a 14 de dezembro
Local de Inscrigdo WWWw.consulpam.com.br
Solicitacdo de isencéo 15 a 21 de novembro de 2018
Resultado do pedido de isengéo 03 de dezembro de 2018
Recursos contra o pedido de isencéo 4 e 5 de dezembro de 2018
Resultado do pedido de isencéo 6 de dezembro de 2018.
Homologacéo das Inscrigdes 20 de dezembro de 2018.
Recursos contra  homologacdo  das

. s 21 e 22 de dezembro de 2018.
inscricoes

Resultado dos recursos contra homologacéo
das inscrigdes

27 de dezembro de 2018.

13 de janeiro de 2019
Data das Provas Objetivas e Entrega dos Cargos de nivel Fundamental e Médio faréo

Titulos prova no turno A.

Cargos de nivel Superior fardo prova no turno B.
Horario da Prova A ser divulgado.
Divqlgggéo dos recursos Gabaritos 14 de janeiro de 2019.
Preliminares
Recursos contra os gabaritos preliminares 15 e 16 de janeiro de 2019 das
Resultado dos recursos 31 de janeiro de 2019.
Relacdo dos candidatos aprovados nas
Provas Obijetivas e Notas da Prova de 1 de fevereiro de 2019.
Titulos

Recursos contra a relagéo dos aprovados e

das notas da Prova de Titulos

Respostas dos recursos 5 de fevereiro de 2019.

Provas Pratica Datas a serem publicadas
* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

2 a 4 de fevereiro de 2019.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricBes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

2.2. DA TAXA DE INSCRICAO:

2.2.1. O valor da taxa de inscrigdo para os cargos de Nivel Fundamental é de R$ 45,00.
2.2.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio ou Técnico é de R$ 58,00.
2.2.3. O valor da taxa de inscrigdo para os cargos de Nivel Superior é de R$ 77,00.

2.3. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancério gerado no site
www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢cbes e pago até a data de vencimento constante no
boleto.

2.4. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricao e respectivo pagamento do boleto bancério,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade

de direitos e obrigacGes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de
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18/04/72, e artigo 12, §81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°.
19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacGes perante o servico militar, se do sexo
masculino.

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, 0s requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo |.

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cOes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo.

2.5. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no
item 2 e seus subitens, deste capitulo, sera solicitada no ato da posse.

2.6. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.

2.7. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢fes, proceder da seguinte forma:
2.7.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital.

2.7.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancéario para
pagamento.

2.7.3. As informacdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Brodowski-SP no direito de exclui-lo do concurso, caso
se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

2.7.4. Alisencdo, a inscricao e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sdo pessoais € intransferiveis.

2.8. O candidato podera se inscrever para quantos cargos tenha vontade, entretanto, devera
optar por apenas um cargo quando as provas forem aplicadas no mesmo horario. O prejuizo
advindo em virtude dessa situagéo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.9. As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢éo, fornecidas pelo candidato,
sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Brodowski-SP e o
Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo
pretendido, bem como a informacdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

2.10. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou isengdo, ndo serdo aceitos:

a) alteracdo do cargo de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de
Inscricdo ou isenc&o;

b) transferéncias de inscri¢ces ou da isencao do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

d) alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

2.11. A Prefeitura Municipal de Brodowski-SP e o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada
ndo se responsabilizam por inscri¢des ndo recebidas por falhas de comunicagéo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto
bancario; congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impressdo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como, por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do
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boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos
organizadores do concurso.

2.12. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletronico de inscrigdo ou
falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame determinaréo o cancelamento
da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
san¢Oes penais, sendo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa do candidato.

2.13. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES paraa HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRICOES, o candidato devera entrar no site www.consulpam.com.br e acessar a area restrita do
candidato para averiguar se sua inscri¢do foi efetivada. Caso a inscri¢cdo conste como ndo concluida,
o candidato devera entrar em contato com o setor de Coordenagao de Concurso do Instituto Consulpam
- Consultoria Publico-Privada pelo e-mail recursosconsulpam@gmail.com.br ou pelos telefones (85)
3224-9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-4402, (85) 99746-2050 (TIM), para informar sobre a omisséo
de seu nome.

2.14. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

2.15. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipotese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolucéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forca judicial, decisdo administrativa, por razdes de interesse publico ou por
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Brodowski-SP.

2.16. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

2.17. Para os efeitos deste Concurso Publico, serdo aceitos como documentos de identificacdo: as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n° 9.503/97, e passaporte; além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC.

2.17.1. Sdo considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas pelo 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho que contenha o nimero do RG; carteira nacional de habilitacdo com
fotografia (modelo novo).

2.18. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO ser&o aceitos como documentos de identificac&o:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.

2.18.1. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de
natureza puablica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

2.19. No dia da prova o candidato devera portar o documento de identificagéo indicado na ficha
de inscricdo. Caso o candidato apresente documento diferente do que esta registrado na ficha de
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inscricdo, 0 mesmo ndo poderé ter acesso ao local de prova, mesmo sendo um documento aceito, citado
no item 2.17..

2.19.1. O documento de identificacdo deverda estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento
e assinatura.

2.19.2. Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

2.19.3. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido, sendo este 0 mesmo
informado no formulério de inscrigdo eletrdnica, ndo podera fazer a prova.

2.20. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que seréo realizadas no site www.consulpam.com.br. N&o nos
responsabilizamos por informagdes postadas em outros sites.

2.21. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-4 anular a prova e a
nomeacdo do candidato ou a posse, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da
sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

2.22. INSCRICOES PARA LACTANTES

2.22.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢do Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

2.22.2. A candidata que seja mée lactante devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para
amamentacé&o.

2.22.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢do, podera ndo ter a
solicitacdo atendida por questfes de ndo adequacéo das instalagdes fisicas do local de realiza¢do das
provas.

2.22.4. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

2.22.5. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

Para a amamentacgdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo.
2.22.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste concurso publico.

2.22.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do
Instituto Consulpam - Consultoria Pablico-Privada, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
2.22.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

2.22.9. O Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada ndo disponibilizara acompanhante para
guarda de crianca.

2.23. 0 COMPROVANTE DE INSCRICAO

2.23.1. N&o seré enviado via Correios, Cartdo de Identificagdo do local de provas. A data, o horério e
o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
provavel de aplicacdo das provas no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

2.23.2. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacéo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

2.23.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacéo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.
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2.23.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

2.23.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminag&o deste Concurso Publico.

2.23.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacgdo para as
Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico.

2.23.7. Para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Consulpam -
Consultoria Publico-Privada imediatamente apds a publicacéo de que trata o item anterior pelo telefone
(85) 3224-9369, (85) 3239-4402 e/ou (85) 3239-4039, para ser informado do local onde realizara as
provas, onde devera ser preenchido e assinado, no dia da prova, formulario especifico.

2.23.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2.23.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscri¢éo, ou na sigla do 6rgdo expedidor, constantes
do Cartéo de Identificagdo deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horério e no local de realizacdo da Prova Objetiva e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.
2.23.10. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdo referente a sua data de nascimento em
até 48 horas apods a aplicagdo das provas arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

2.23.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas, alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou de Isengdo, relativo ao cargo e nem quanto a
condi¢do em que concorre.

2.24. Os candidatos podero solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricio conforme Lei
13.656/2018 se:

a) comprovarem 2 (duas) doacOes de sangue no periodo de 01 ano anterior a data da
publicacdo deste Edital. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscricdo no site
www.consulpam.com.br e enviar Via Sedex com Aviso de Recebimento ou entregar pessoalmente o
comprovante da doacgdo de sangue (ou coOpia autenticada em cartorio) junto com a Solicitagdo de
Isencdo (ANEXO SOLICITACAO DE ISENCAO) e do comprovante de inscrigdo no Instituto
Consulpam, situado a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE.
CEP: 60.834-486. O envio da documentacao deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso
contrario, a solicitagdo de isengdo ndo serd avaliada.

b) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscricio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda com renda
per capta de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema
CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal.
A ficha cadastral devera ser enviada Via Sedex com Aviso de Recebimento, ou ser entregue
pessoalmente, junto com uma copia sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isengdo (ANEXO
SOLICITACAO DE ISENCAO) e do comprovante de inscri¢do, para o Instituto Consulpam, situado
a Av Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486. A
auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da isen¢do do
candidato. O envio da documentacao deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrario,
a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

2.24.1. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢cdo em outros certames,
nao garante, por si so, a isen¢do da taxa de inscrigao.
2.24.2. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isencédo do valor da taxa de inscri¢éo,
fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que evidencie ma fé,
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se 0 requerente as sang¢des civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
2.24.3. Néo sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa dentro do

periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;
b) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;
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c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isencdo da Taxa e 0s
documentos e declaracdes necessarios para comprovacdo da situacdo financeira que ndo lhe
permita pagar a taxa de inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

2.24.4. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

2.24.5. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da taxa de inscricdo via fax,
correio eletrénico ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

2.24.6. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor da taxa
de inscricdo sera feita pelo registro da data de entrega ou postagem.

2.24.7. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGAGCAO
DAS INSCRICOES dos candidatos isentos, o candidato deverd entrar no site
www.consulpam.com.br e acessar a area restrita do candidato para averiguar se sua isencao foi
DEFERIDA. Caso a inscri¢do conste como INDEFERIDA, o candidato devera entrar em contato com
0 Setor de Coordenacdo de Concurso do Instituto Consulpam pelo e-mail
recursosconsulpam@gmail.com.br ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 9-
9746-2050 (T1M), para informar o ocorrido.

2.24.8. Nos casos em que as isencGes permanecam INDEFERIDAS, os candidatos que desejarem,
deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluirem suas
inscricoes.

2.24.9. O candidato que n&o regularizar sua inscri¢do por meio do pagamento do respectivo boleto tera
0 pedido de inscricdo ndo efetivado.

2.24.10. Constatada a irregularidade no deferimento da isen¢do, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULO I11 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA |

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes so facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de
inscricdo para 0s cargos, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsao
no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracGes dadas pelo Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei n°® 12.764/12, bem como na Simula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Para os cargos que exigem aptidao plena do candidato, sera cumprido o que determina o artigo
38, item |1, do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3.3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989,
com as alteracOes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stimula 377 do STJ.

3.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

3.5. E garantido a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicOes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia que possui.

3.6. Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.
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3.7. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista no Decreto Federal n° 3.298/09.

3.7.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

3.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
classificados no Concurso Publico ou aprovados na pericia médica serdo preenchidas pelos candidatos
de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢Bes especiais atendidas, a pessoa com deficiéncia
deverd, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou Isencdo proceder da
seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

c) selecionar o tipo de deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Oes especiais para a realizagdo das provas;

e) entregar laudo médico original ou cépia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova objetiva;

f) ndo concorrerd a vaga de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo médico
ao fiscal de sala.

3.10. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas deverad entregar laudo
médico ao fiscal de sala, em original ou em c6pia autenticada em Cartério, expedido no prazo maximo
de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de
Readaptacéo ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS.

3.10.1. O laudo médico deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de
1999, combinado com o enunciado da Simula n° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009 e, em especial,
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.11. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3298/1999 e suas altera¢bes, combinado com o enunciado da Simula n® 377, do STJ, de 22
de abril de 2009, bem como para assegurar previsdo de adaptagédo da prova do candidato.

3.10.3. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto Consulpam - Consultoria Publico Privada.

3.12. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia e, a segunda, somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes.

3.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

3.14. As pessoas com deficiéncia classificadas em todas as etapas deste Concurso Publico, que vierem
a ser convocadas para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas, a avaliagdo médica,
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribuicBes a serem desempenhadas nos respectivos cargos, em conformidade com
legislacdo especifica, sem nenhuma diferenca dos candidatos ndo deficientes, considerando as
exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo.
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3.15. O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009,
permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do emprego para o qual se
inscreveu.

3.16. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do
guantitativo de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem
geral dos candidatos por cargo, caso ndo tenha sido eliminado deste Concurso Pablico. A Prefeitura
Municipal de Brodowski-SP convocard, entdo, o proximo candidato com deficiéncia ou o préximo da
lista geral por cargo, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo ja se tenha esgotado.

3.17. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletrénico
de Inscricdo ou de Isencdo, e ndo cumprir o determinado nesse Edital, inclusive no que concerne a
entrega do laudo médico, terd a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia, bem
como ndo terd atendida a condi¢do especial para realizagdo das provas e ndo poderd alegar
posteriormente essa condigédo para reivindicar a prerrogativa legal.

3.18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) nao entregar o laudo médico;

b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido;

c) entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedi¢do superior a 90
(noventa) dias antes do término das inscricdes;

d) entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca — CID;

e) entregar laudo médico que ndo contenha informag6es que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999,
combinado com o enunciado da Siimula n°® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

3.19. A relacdo dos candidatos inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia sera publicada no site
www.consulpam.com.br até 10 dias apoés a realizagdo das provas.

3.20. Seréa indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucOes constantes deste Edital e seus anexos, para inscrigdo nesta condig&o.

3.21. Apo6s a nomeacéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria.

3.22. A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato do preenchimento do Formulério de Inscrigéo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1°e
2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracGes. As condicGes especiais de realizacao das provas
poderdo ser requeridas tanto por pessoas com deficiéncia quanto por pessoas que, em razdo de alguma
limitagdo temporaria, tenham necessidade.

3.23. Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitagdo do
candidato na forma deste Edital, serd garantido & pessoa com deficiéncia a realizacdo de provas
adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este possa
prestar o Concurso Publico em condigdes de igualdade com os demais.

3.24. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que necessita de
auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo
a Prefeitura Municipal de Brodowski-SP e o Instituto Consulpam — Consultoria Pblico-Privada serem
responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo
cometidos pelo fiscal.
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3.25. A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas, além
de indicar essa necessidade no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou de Isencgdo, devera enviar ou
entregar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art.
40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999. A entrega do laudo podera ser feita ao fiscal de sala.

3.26. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar fiscal ledor ou ampliada,
neste Gltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

3.27. A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢Ges especiais serd oferecido intérprete de
libras somente para traducdo das informacGes e/ou orientagBes para realizacdo da prova. Néo sera
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova.

3.28. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas
neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, serd de sua exclusiva responsabilidade a opcéao
de realizar ou ndo a prova sem as condicGes especiais ndo solicitadas.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

4.1. O concurso constaré:

Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.

Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.

Prova Prética de carater eliminatorio e classificatério para o cargo de Operador de Maquinas e
Tratorista.

CAPITULO V - DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Brodowski-SP, conforme descrito abaixo:

5.2. A Prefeitura Municipal de Brodowski-SP e o Instituto Consulpam - Consultoria Publico Privada
ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos
candidatos residentes ou domiciliados em Brodowski-SP ou em outro municipio, que exija o
deslocamento para a realizacdo das provas.

5.3. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horéario definidos no Cartdo de
Identificacdo.

5.4. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

5.5. Ndo havera segunda chamada para as provas em qualquer das fases. A auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicaré na sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com uma hora de
antecedéncia, munido do documento de identificagcdo informado no ato da inscri¢cdo e o Comprovante
de Inscri¢do emitido na pégina do candidato dentro do site www.consulpam.com.br, sem 0s quais
ndo terd acesso ao local da prova.

5.7. Nos locais de realizacao das provas, ap6s o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pela empresa responsavel pela realizagdo do concurso, ndo sera permitido o ingresso de candidatos,
em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apos este momento.

5.8. Faltando 20 minutos para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a
entrada de nenhum candidato.
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5.9. Os candidatos que fardo prova de nivel fundamental e médio somente poderdo ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas, decorridas 1h (uma hora) do inicio de aplicacdo das mesmas, sendo
que, apos decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da aplicag&o das provas, estes poderdo
levar consigo o Caderno de Prova, por motivo de seguranca.

5.9.1. Os candidatos que fardo prova de nivel superior somente poderdo ausentar-se do recinto de
realizacdo das provas, decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio de aplicacdo das mesmas,
sendo que, apds decorridas 2h (duas horas) do inicio da aplicacdo das provas, estes poderdo levar
consigo o Caderno de Prova, por motivo de seguranca.

5.9.2. A duracdo das Provas sera de (3) trés horas para os cargos de nivel fundamental e médio e de
(4) quatro horas para os cargos de nivel superior, com inicio e término a serem divulgados.

5.9.3. O tempo de duracdo das provas abrange a distribuicdo das provas, a assinatura da Folha de
Respostas e a transcricdo das respostas do Caderno de Questfes da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas oficial.

5.9.4. N&@o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informac@es referentes ao contetdo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

5.10. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 5.9. terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.10.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 5.9., insistindo em sair da sala de realizagdo
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo constando 0s motivos
do descumprimento. O Termo sera enviado a Comissdo do Concurso Publico para providéncias e o
candidato podera ser eliminado do concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, caso
o0 candidato se negue a assinar o referido Termo, este sera assinado e testemunhado por 2 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de Prédio local.

5.11. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas em involucros
especificos, além de assinarem Atas com o0s respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da
aplicagdo das provas.

5.12. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizagdo das provas.

5.12.1. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

5.13. Durante o periodo de realizagéo das provas, ndo seré permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagcdes ou quaisquer outros
meios.

5.14. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse Edital e seus anexos, especificados na capa da
prova.

5.15. Ndo sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada.

5.16. N&o serd permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas
apos o fechamento dos portdes e, nessa hipotese, o candidato sera automaticamente eliminado desse
Concurso Publico.

5.17. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas,
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munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no
Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo ou de Isengdo, de caneta esferogréfica de ponta grossa
(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de
Identificacdo ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

5.17.1. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

5.18. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido
de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo
sendo aceita cOpia, mesmo que autenticada.

5.19. Sera OBRIGATORIA a apresentacao de documento de identidade original no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de
identificacdo emitido em até 15 dias antes da data da prova.

5.20. O comprovante de pagamento de inscrigdo e o Cartdo de Identificag&o, por si s, ndo sera aceito
para a identificagdo do candidato.

5.21. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletronico, bem como, consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, onde somente podera deixar a sala de realizacdo da
prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagdo da equipe de
aplicacao de provas.

5.22. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, abafadores auriculares, tamp®8es e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, pagers, bip, reldgios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrnico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nado sera permitido
anotacao de informagdes relativas as questes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo
do candidato.

5.22.1. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso
Publico.

5.22.2. O candidato que, durante a realizagcdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que
sera avaliada pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Brodowski-SP podendo ser
eliminado do Concurso Publico.

5.23. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua a respectiva autorizacdo de porte.

5.24. O Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada ndo se responsabiliza pela guarda de
objetos dos candidatos. Todos os pertences ficam de posse do candidato.

5.24.1. Recomendamos que o candidato leve apenas os objetos permitidos neste edital como
documento de identificacdo com foto, Cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento e caneta
com corpo transparente. O Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada e a Prefeitura Municipal
de Brodowski-SP ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem
aos objetos dos candidatos.
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5.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, porventura, entregues ao
Instituo Consulpam - Consultoria Publico-Privada, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos-ECT.

5.26. Para garantir a seguranga do concurso publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas.

5.27. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra.

5.28. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas

as condicdes abaixo:

a) as instrucdes constantes nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como, as
orientacgdes e instrugdes expedidas pelo Instituo Consulpam - Consultoria Publico-Privada durante
a realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato;

b) o candidato devera assinar a Lista de Presenca e as Folhas de Respostas de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade;

C) a auséncia da assinatura do candidato nas Folhas Respostas acarretara na eliminagdo do concurso
publico;

d) uma vez fora da sala, o candidato ndo poderéa regressar para assinar o cartdo-resposta;

e) somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo proprio candidato,
com caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participacéo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas
as pessoas com deficiéncia;

f) ndo havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, salvo em situacdo que o
Instituo Consulpam - Consultoria Publico-Privada julgar necessario;

g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas Folhas
de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo;

h) sera considerada nula as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, as Folhas de Respostas das provas, devidamente
preenchidas e assinadas;

j) o Caderno de Provas podera ser devolvido para o candidato se tiverem se passado 1h30 (uma hora
e trinta minutos) do inicio das provas e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou parte dela, a
auséncia de folhas ou partes da prova acarretara na eliminagdo do candidato.

k) na correcdo das Folhas de Respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com
rasuras ou com mais de uma opgao assinalada;

I) ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) no dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo

das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou

critérios de avaliagdo/classificagéo;

5.29. Poderé ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o
candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portbes ou fora dos locais determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade informado no Formuléario Eletrdnico de Inscri¢do ou
Isencdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia informando da perda do documento informado no ato da inscri¢&o;

d) estabelecer comunicacéo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este Concurso Publico;
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e) portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de decorrida 1h (uma hora) de seu inicio.

g) fizer uso de notas, anota¢des, livros, impressos, manuscritos, cdigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

h) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) ndo prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

J) néo entregar os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas ao terminar a duragéo de realizacao
das provas.

k) fizer anotacdo de informac0es relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de prova, portando as Folhas de Respostas.

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo digital;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacao das provas;

s) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrucbes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e demais
orientagdes/instrugdes expedidas pelo Instituto Consulpam - Consultoria PublicoPrivada.

5.30. Caso ocorra alguma situacdo prevista nesse Edital, o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-
Privada lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura
Municipal de Brodowski-SP, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

5.31. As questBes, 0s gabaritos e os cadernos de prova das Provas Objetivas serdo publicados no site
www.consulpam.com.br, até o 2° (segundo) dia Util subsequente a realizacdo das provas.

5.32. A Prova Objetiva versara de questdes de maltipla escolha, sendo: A, B, C, D; de acordo com
conteudo indicado no Anexo I11.

5.33. Considerar-se-a APROVADO nas Provas Objetivas o candidato que obtiver total de pontos igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva de conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos.

5.34. Nas Provas Objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera
nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda
ou rasura, ndo sendo computada a resposta que nao for transferida para o cartdo-resposta.

5.34.1. O candidato deverad assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta somente com caneta
esferogréfica preta ou azul. E proibido o uso de lapis e borracha.

5.35. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

5.36. Serd considerado aprovado nas Provas Objetivas o candidato que obtiver no minimo 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva conforme o item 5.33. e que ndo receber
nota 0 (zero) em qualquer um dos contetdos da Prova Objetiva.
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5.36.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato que ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de acertos exigidos para a aprovagédo conforme o item 5.33..

5.37. Acarretara a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados
e/ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

5.38. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que € de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos, bem como, a sua autenticidade, poderdo ser atribuidos outros
procedimentos de seguranca na realizacdo das provas.

5.39. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS

6.1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos, de carater classificatoria, de formacéo
académica e concorrerdo os candidatos aos cargos de Nivel Superior, desde que aprovados nas etapas
anteriores.

6.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatéria, é
facultativa e devera ser feita no dia da prova objetiva a um fiscal da unidade escolar destinado
a esse fim, o candidato que ndo entregar titulos nao sera eliminado do Concurso Publico.

6.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de concluséo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou Orgéo Estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

6.4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos no item 6.12. deste capitulo, apenas:
3 (trés) titulos de especializacao lato sensu.
2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6.5. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

6.5.1. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de concluséo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
6rgdo estadual competente, com indicacdo da carga horaria, acompanhado da fotocdpia autenticada
do Historico Escolar com os conteidos ministrados.

6.5.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocOpias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartorio das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacéo das dissertaces
ou teses. E ainda deverd apresentar a fotocdpia autenticada do Historico Escolar.

6.6. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para
tanto.

6.7. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRODOWSKI - SP
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

6.8. Os titulos deverdo ser apresentados encadernados, em forma de apostila, em cuja capa devera
constar 0 nome do candidato, nimero de inscricdo, o0 emprego pleiteado e o indice de titulos.

6.9. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital para entrega ou interposic¢éo de recursos.

6.10. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma ndo prevista neste Edital.

6.11. Toda documentacg&o deverd ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em
servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo de verificagdo da autenticidade
que permita a comprovacdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os
documentos que constarem o verso em branco deverao ser batidos um carimbo com a expressdo “Em
branco”, ndo deverao ser enviados documentos originais.

6.12. A Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

VALOR DE VALOR
CADA TITULO MAXIMO

Especializagdo | Certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de 1,0 3,0
Lato Sensu especializacdo, devidamente registrado, com carga minima
de 360h, em area do conhecimento correlata com o0 emprego
pleiteado. Também serd aceita a declaragdo de concluséo de
especializacdo, desde que acompanhada do histérico escolar
do curso.
Mestrado Certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de 2,0 4,0
Mestrado, devidamente registrado, em area do conhecimento
correlata com o emprego pleiteado. Também sera aceita a
declaragdo ou certificado de conclusdo de mestrado desde
que acompanhada da ata de defesa de dissertagao/ historico
escolar
Doutorado Certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de 3,0 3,0
Doutorado devidamente registrado, em area do conhecimento
correlata com o emprego pleiteado. Também sera aceita a
declaragdo ou certificado de conclusdo de mestrado desde
que acompanhada da ata de defesa de dissertagdo/ histérico
escolar.

TiTULO COMPROVACAO

TOTAL 10,00

6.13. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados. As
copias, autenticadas dos documentos, entregues nao serdo devolvidas e nem serdo disponibilizadas
copias da documentacéo entregue, fazendo parte integrante da documentacéo do Concurso Publico.

6.15. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentac&o referente a titulos nos

termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca examinadora. Serdo
recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.
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CAPITULO VII- DA PROVA PRATICA

7.1. Da Prova Prética para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista:

7.2. A Prova Pratica de Operador de Maquinas e Tratorista, de carater eliminatério e
classificatorio sera realizada em local, data e horéario a serem divulgados ap6s ser divulgado o
resultado da primeira fase.

7.3. Avaliar-se-4 quanto a Prova Prética para os cargos referidos a capacidade, atencdo e percepgdo
dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

7.4. Para submeter-se a Prova Prética para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista, o candidato
devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos, para realizacdo da Prova Pratica, protocolos
ou declaragdes.

7.5. Somente fardo a Prova Prética os 06 (seis) candidatos mais bem classificados.

7.6. A Prova Prética para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista valera 100 (cem) pontos e
sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

7.7. O candidato que faltar a Prova Prética sera eliminado do concurso.

7.8. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara na eliminagdo do
candidato.

PROGRAMA PROVA PRATICA
Checagem da Maquina - Pré-uso
Checagem dos Niveis da Maquina
Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina
Checagem de Comandos
Procedimentos de Partida
Teste de Operagao
Procedimento de Parada

CAPITULO VIII- DA CLASSIFICACAO

8.1. A Classificacao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das férmulas previstas no Anexo V.

8.2. A Classificacdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, através de publica¢do no site www.consulpam.com.br.

8.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

e) O candidato de mais idade.

f) O candidato que tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
A comprovacao desse quesito devera ser feito junto com a entrega dos Titulos através de copia
autenticada do documento comprobatdrio.
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CAPITULO IX - DOS RECURSOS |

9.1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Gltima instancia @ Comissdo de Concurso contra todas as decisGes proferidas no ambito desse
Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:
a) indeferimento da inscricéo;
b) indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia;
c) questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;
d) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro
de célculo das notas e classificacdo preliminar;
e) resultado da Prova de Titulos e classificacdo preliminar;
f) decisbes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

9.2. O prazo para a interposic¢do de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util
subsequente a data de publica¢do do objeto do recurso.

9.3. O Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada informaré no site www.consulpam.com.br,
todas as instrucOes para interposi¢ao dos recursos.

9.4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacgéo e informagdes que o candidato julgar necessérias a comprovacao da regularidade do
pagamento.

9.5. Todo e qualquer recurso, mesmo postado dentro da data prevista neste Edital, devera ser entregue
em até 4 (quatro) dias Uteis ao Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada, antes da data de
sua publicacdo, caso ndo seja cumprido esse prazo, 0 mesmo ndo serd avaliado.

9.6. O recurso deverd ser encaminhado ao Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada por uma

das seguintes formas:

a) enviado via SEDEX, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado ao Instituto Consulpam
- Consultoria Publico-Privada — Av. Evilasio Almeida Miranda, n° 280 — Edson Queiroz - CEP
60.834-486— Fortaleza/CE, com os custos correspondentes por conta do candidato.

b) enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a
CONSULPAM - na Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP:
01311-200, com os custos correspondentes por conta do candidato.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificacoes:

a) ser preferencialmente digitado;

b) com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

¢) em folhas separadas, com uma capa conforme modelo disponibilizado para cada questdo
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser
apresentado em folha separada, todos os recursos do mesmo candidato poderdo ser entregues
em um Unico envelope;

d) com identificacdo do candidato;

e) com argumentacdo logica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

9.7. Caso os documentos de interposicao de recurso ndo cheguem ao Instituto Consulpam - Consultoria
Publico-Privada por questdes de tempo estimado pelos Correios ou devido a algum problema como
greve, dentre outros, fica o Instituto Consulpam - Consultoria Puablico-Privada isento da
obrigatoriedade de avalia-lo.

9.8. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado. N&o serdo conhecidos os recursos ilegiveis.
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9.9. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes I6gicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso;

f) forem apresentados para terceiros;

g) interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) copia idéntica de outro(s) recurso(s).

9.10. A decisédo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto
neste Edital e disponibilizada nos enderecos eletrénicos do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-
Privada no site www.consulpam.com.br e tera carater terminativo e ndo seréa objeto de reexame.

9.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.12. A fundamentacdo da decisdo relativa ao recurso estard disponivel para consulta no site
www.consulpam.com.br.

9.13. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de mdaltipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de
recursos administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

9.14. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

9.15. Na ocorréncia de anulacéo de questéo ou alteracdo do gabarito oficial, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X - DAS PUBLICACOES

10.1. A Prefeitura Municipal de Brodowski-SP publicara no Jornal Diario Oficial do Estado, Jornal
Diario Oficial do Municipio, no Jornal Gazeta de Sdo Paulo, no jornal A Cidade (Ribeirdo Preto) e no
site www.brodowski.sp.gov.br e o Instituto Consulpam no site www.consulpam.com.br:

a) Aviso do Edital do Concurso e

b) Decreto de homologagéo do concurso

10.2. O Instituto Consulpam publicaré no site www.consulpam.com.br e a Prefeitura Municipal de
Brodowski-SP publicara no Jornal Diério Oficial do Municipio:

a) Aviso de Editais Complementares.

b) Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

c) Lista de inscri¢Bes indeferidas/impedidas.

d) Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢es deferidas, para prestacdo da

prova.

e) Gabaritos.

f) Resultado dos recursos.

g) Todos os demais atos pertinentes ao certame.

-20 -


http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/
http://www.brodowski.sp.gov.br/
http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

VREA

R
il b " (
‘e’ B

CONSULPAM

INSITIL 1O

RODOWSKI

CAPITULO XI- DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

11.1. A Homologacdo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito Municipal de Brodowski-SP,
mediante relatdrio sobre as fases do mesmo, preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Copia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuacéo Final obtida em conformidade com

0 Anexo V1.

d) Ocorréncias havidas durante a realizacdo do concurso.

e) Parecer final do Orgao ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no
emprego e dar-se-&4 por nomeacdo da Prefeitura Municipal de Brodowski-SP, por ato individual ou
coletivo e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificag¢do Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

12.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

12.3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
12.3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo
se submeter aos exames médicos pré-admissionais.
12.3.2. O candidato, aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto para cada emprego, sera
convocado para apresentar os exames laboratoriais e de imagem, conforme relacionado:

a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

i) Parasitologico de Fezes;

j) Raio X de térax PA;

k) Sumario de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

0) Ureia;

p) VDRL.

12.3.3. Os exames laboratoriais e de imagem seréo realizados as expensas do candidato.

12.3.4. Os exames descritos no subitem 12.3.2. deste Edital poderao ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores
a nomeacao e posse.

12.3.5. Nos resultados dos exames descritos neste Edital e seus Anexos, deverdo constar o nome do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

12.3.6. Néo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

12.3.7. No exame de aptiddo fisica e mental todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.
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12.3.8. O candidato que for considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais, podera recorrer
da decisdo a Prefeitura Municipal de Brodowski-SP, no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data em que se tornar publico o resultado da inaptiddo ao candidato.

12.3.9. Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso, conforme o subitem 12.3.8., sem que o
candidato se manifeste e sendo considerado inapto em quaisquer dos exames médicos pré-
admissionais, 0 mesmo estard impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.
12.3.10. O recurso referido no subitem 12.3.8. suspende o prazo legal para a posse do candidato.

12.4. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA
COM DEFICIENCIA:

12.4.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e nomeados neste Concurso
Publico, além de apresentarem os exames médicos especificados no subitem 12.3.2., serdo convocados
para se submeter a pericia para a caracterizacao da deficiéncia, para a avaliacdo de aptiddo fisica e
mental, além da verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades
inerentes a funcdo do emprego para o qual concorre, através da Pericia Médica Oficial da Prefeitura
Municipal de Brodowski-SP.
12.4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica oficial munidos de
exames e laudos originais emitidos com antecedéncia méaxima de 30 (trinta) dias da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID.
12.4.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fun¢do do emprego para a qual
concorre.
12.4.4. A pericia sera realizada para verificar:
a) se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com
as alteracOes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;
b) se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo;
c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcéo do
cargo para a qual concorre.
12.4.5. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e
deficiente. Sendo que, sé serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, os candidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.
12.4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

12.5. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

12.5.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacao dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacéo,
ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.
12.5.2. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.
12.5.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocacao para posse:
1. fotocdpia e original da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
2. apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no
Anexo |, parte integrante deste Edital
3. fotocopia e original do Titulo de Eleitor (com o comprovante de votacdo na ultima elei¢do);
4. fotocopia e original do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo (situagdo
regular), se do sexo masculino;
5. fotocopia e original da Carteira de identidade;
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6. fotocdpia e original da Certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos,
solteiros), se for o caso;

7. fotocopia e original do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de que nunca
fez cadastro;

8. fotocopia e original do comprovante de residéncia;

9. fotocdpia e original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

10. Duas fotos 3x4 recentes;

11. Laudo Médico favoravel, fornecido por médico da Prefeitura Municipal de Brodowski-SP,
atestando a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo;

12. No caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, relatério médico da Prefeitura Municipal de Brodowski-SP;

13. Todos exames laboratoriais e de imagem solicitados neste Edital e seus anexos;

14. Declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal

15. Declaragéo de bens e valores atualizada até a data da posse;

16. Declaracéo de que ndo é aposentado por invalidez.

12.5.4. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.5.5. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de Certidfes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo Legal de 15 (quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgdos expedidores.

12.5.6. Estarad impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste Edital.

12.5.7. Poderao ser exigidos pelo da Prefeitura Municipal de Brodowski-SP, no ato da posse, outros
documentos, além dos relacionados neste Edital que se fizerem necessarios para a posse no cargo
publico efetivo.

12.5.8. Apds tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e deverd entrar em
exercicio no prazo de 15 dias, e permanecer no cargo por um periodo minimo de 3(trés) anos no servico
onde for designado no ato da posse, s6 podendo ser transferido nesse periodo por interesse da
administracéo.

12.5.9. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteracdo de carga horéria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitac&o de atribuigdes para o desempenho da funcéo.

12.5.10. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
ser-lhe-4 garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacédo ofertados e do estagio probatorio a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

CAPITULO XI1I - DAS DISPOSICOES FINAIS |

13.1. A Prefeitura Municipal de Brodowski-SP e o Instituto Consulpam - Consultoria Pablico Privada
eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso
publico.

13.2. Até a data da homologacdo, as informac@es e orientacdes a respeito deste Concurso Publico,
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada, cito: Avenida Evilasio
Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz - Fortaleza- CE, no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h30
as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85) 3224-9369/ 32394402 ou no
site www.consulpam.com.br.

13.3. Apos a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos
sobre as nomeac6es dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco
eletronico da Prefeitura Municipal de Brodowski-SP e do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-
Privada.
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13.4. Néo serdo prestadas por telefone ou e-mail informacgfes relativas ao resultado, nota ou
classificagdo deste concurso puablico.

13.5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de
Brodowski-SP e do Instituto Consulpam - Consultoria Pablico-Privada néo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este concurso publico.

13.6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de Brodowski-SP, divulgados por meio do Diario Oficial ou no site
www.consulpam.com.br.

13.7. A Prefeitura Municipal de Brodowski-SP e o Instituto Consulpam - Consultoria Publico Privada
ndo emitirdo certificado de aprovacdo neste concurso, valendo também, como tal, as publicacdes
oficiais.

13.7.1. O resultado final do presente Concurso Publico, publicado no site www.consulpam.com.br,
sera o documento valido para comprovar aprovagéo, classificagdo e notas neste Concurso Publico.

13.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de quaisquer recursos, laudos
e exames medicos, pedidos de isencéo, titulos e de quaisquer outros documentos apos as datas e nas
formas estabelecidas neste Edital.

13.9 A anélise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam - Consultoria Pablico-
Privada.

13.10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a o ultimo dia
do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal da Prefeitura
Municipal de Brodowski-SP e do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada.

13.12. A comprovacao da tempestividade dos pedidos de isen¢do, laudos médicos, titulos, recursos
e/ou outros documentos sera feita, quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de
postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento
atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a
inscricdo, 0 nome e o0 codigo do emprego/processo para 0 qual concorre e a data de entrega do
envelope. O conteldo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via correios é de exclusiva
responsabilidade do candidato.

13.13. Nao serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo, titulos ou outros
documentos encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste
Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

13.14. N&o sera admitida a complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos, tais como recursos, pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos e de quaisquer outros
documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

13.15. N&o serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de laudos médicos, recursos,
pedidos de isencdo, titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a documentacgdo
sob a responsabilidade do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada até o encerramento do
Concurso Publico, quando entdo serdo entregues definitivamente a Prefeitura Municipal de
Brodowski-SP, para guarda desse material.
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13.16. O Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada ndo fornecera nenhum exemplar ou cépia
de provas relativos a Concursos Publicos anteriores para candidatos, autoridades ou institui¢des de
direitos publico ou privado.

13.17. A Prefeitura Municipal de Brodowski-SP e o Instituto Consulpam - Consultoria Publico Privada
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo
com o disposto neste Edital.

13.18. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou
declaragéo falsa de dados ou condices, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

13.19. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 13.18., o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdodigo Penal.

13.20. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado,
até a publicagdo do Resultado Final junto o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada e ap6s
homologacao e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Brodowski-SP, visando
a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel convocé-lo.

13.21. A Prefeitura Municipal de Brodowski-SP e o Instituto Consulpam - Consultoria Publico Privada
n&o se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas
ou ndo, em decorréncia de:
a) insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracGes dos dados e endereco por ele
fornecidos.
b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.
c) correspondéncia recebida por terceiros.
d) falhas ou paralizagdes nos servigos dos Correios.

13.22. A atualizagdo de dados pessoais junto ao Prefeitura Municipal de Brodowski-SP e o Instituto
Consulpam - Consultoria Publico-Privada ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicactes
oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

13.23. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

e) ndo devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizagéo das provas;

) efetuar o pedido de inscri¢éo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) ndo atender as determinagdes regulamentares do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-
Privada, pertinentes ao Concurso Publico.

13.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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13.25. Apés o término do certame, o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada encaminhara
toda documentacdo referente a este Concurso Publico & Prefeitura Municipal de Brodowski-SP, para
arquivamento.

13.26. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido & data de publicacdo do Edital e sera julgada pela
Prefeitura Municipal de Brodowski-SP, ouvida o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada,
no que couber.

13.27. A impugnacdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou
enviada ao o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada em envelope fechado por uma das
seguintes formas:

a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. Evilasio Almeida
Miranda, n° 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min as 17h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados.

b) enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderegado a
CONSULPAM - na Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, S&o Paulo, SP,
CEP: 01311-200, com os custos correspondentes por conta do candidato.

13.28. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas
no dia, local e horério estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Brodowski-SP reserva-se o direito de
adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo através de publicacdo, na forma prevista neste
Edital e divulgacdo no site www.consulpam.com.br.

13.29. Quaisquer casos de alteracGes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-
se as provas, exames e/ou avaliagfes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou
organica néo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagéo na aplicagdo
das provas, exames e/ou avaliagoes.

13.30. A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

13.31. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste Edital.

13.32. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela
Prefeitura Municipal de Brodowski-SP e pelo Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada, no
gue a cada uma couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

13.33. Os atos referentes a este Edital quando praticados por meio de procurador deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procura¢do com poderes outorgados especialmente para o
fim a que se destina.

Brodowski-SP, 14 de novembro 2018.

José Luiz Perez
Prefeito Municipal
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO I - QUADRO GERAL DE VAGAS E VENCIMENTOS

Calne Requisito Vagas Ampla
Cad. Cargo Horéria qu Salario Ref. Lei do Cargo gas Amp:
Escolaridade Concorréncia
Semanal
Lei 1518/99; LC
Ensino Médio R$ 1.161,05 + 156/10; LC
Agente R$ 400,00 Vale
o Completo + : ~ . 173/11,LC
01 Comunitario de | 40 horas S Alimentacéo (Lei Ref. 1 . CR
, Residir no - 197/11 e Lei
Salde municipio Ordinéaria 2206 de 30 Federal
de abril de 2014) 13.595/2018
R$ 1.161,05 +
Agente . - R$ 400,00 Vale
02 Organizagdo 40 horas En(s:lonrg '\I/é?glo Alimentacdo (Lei GELEJE OSC LC 116/08 CR
Escolar P Ordinéria 2206 de 30 '
de abril de 2014)
R$ 1.161,05 +
. - R$ 400,00 Vale .
03 Sa'r?:a%emnteento 40 horas Encsl)nnci '\I/éfglo Alimentacéo (Lei Ref. 4 Lei 12181é//%2 eLC CR
P Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)
R$1.161,05 +
. - R$ 400,00 Vale
04 Almoxarife 40 horas Encs:lonnci '\Iﬁglo Alimentacéo (Lei Ref. 3 Lei 1281/95 1
P Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)
R$ 1.666,09 +
Ensino Superior R$ 400,00 Vale
05 Als;;s]esrz?]rsge 40 horas Completo em Alimentacdo (Lei Ref. 9b LC 186/11 1
P Jornalismo | Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)
Ensino Superior R$ 1.596,48 + Lei 1281/95; ITe'
1561/00; Lei
Completo em R$ 400,00 Vale 1683/03- LC
06 Assistente Social | 30 horas | Servico Social e Alimentacéo (Lei Ref. 9 N 2
A A 104/07; LC
registro no Ordinéaria 2206 de 30 174/11 e LC
CRESS de abril de 2014) 230/14
R$1.161,05 +
. - R$ 400,00 Vale :
07 Atendente 40 horas Enélonni l\l/éiglo Alimentacdo (Lei Ref. 3 Lféilfgj{?gge 9+1*
P Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)
R$1.161,05 +
Atendente de . - R$ 400,00 Vale
08 Consultério 40 horas EnCs:)nmo '\I/éiglo Alimentacdo (Lei Ref. 6 LC Oggé%; LC CR
Dentario P Ordinaria 2206 de 30
de abril de 2014)
R$ 1.161,05 + LC 081/05; LC
Auxiliar Ensino Médio R$ 400,00 Vale 104/07; LC
09 Administrativo 40 horas Completo Alimentacéo (Lei Ref. 3 113/08; LC 14 + 1*
P Ordinaria 2206 de 30 115/08 e LC
de abril de 2014) 233/15
R$ 1.161,05 + . o
- Ensino R$ 400,00 Vale Lei 1281/95’ Lei
Auxiliar de : ~ . 1518/99; LC
10 40 horas Fundamental Alimentacdo (Lei Ref. 2 CR
Campo - 087/05¢e LC
Completo Ordinaria 2206 de 30 205/12
de abril de 2014)
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R$ 1.596,48 +
o . - R$ 400,00 Vale
11 Cﬁ;‘ﬁg:iggﬁa 40 horas E”CS'O”mOp'\I’éfg'o Alimentacio (Lei Ref. 9 LC 287/18 4
Ordinaria 2206 de 30
de abril de 2014)
R$ 1.161,05 +
o . - R$ 400,00 Vale
12 Aglj(i'(lj?(;odre 40 horas Encsl)nrﬁ '\I/(liglo Alimentacéo (Lei Ref. 1 LC 230/14 24 +1*
P Ordinaria 2206 de 30
de abril de 2014)
R$ 1.596,48 +
Auxiliar de Ensino Médio R$ 400,00 Vale
13 Patriménio e 40 horas Completo Alimentagdo (Lei Ref. 9 LC 287/18 1
Arquivo P Ordinaria 2206 de 30
de abril de 2014)
R$ 1.161,05 + Lei 1281/95; Lei
Auxiliar de Ensino R_$ 400,00 Vale_ 1477/97; Lei
14 Servicos 40 horas Fundamental Alimentacéo (Lei Ref. 1 1504/98; LC 11+1*
Incompleto Ordinéria 2206 de 30 108/08 e LC
de abril de 2014) 230/14
R$ 1.161,05 +
- . - R$ 400,00 Vale
15 ?‘r‘l’t‘)'lz'tzgsg 40 horas E”CS'O“n‘,’]p'\I"'afg'o Alimentacio (Lei Ref. 5 Lei 1281/95 1
Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)
R$ 1.161,05 +
Ensino R$ 400,00 Vale .
16 Bragal 40 horas Fundamental Alimentacéo (Lei Ref. 1 Lei 121%//%3 eLc 14 +1*
Incompleto Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)
Ensino Superior R$ 2.301,53 +
Cirurgido Completo em R$ 400,00 Vale
17 Dentista / 20 horas Odontologia e Alimentacdo (Lei Ref. 9c LC 060/04 1
Endodontista registro no Ordinéria 2206 de 30
CROSP de abril de 2014)
Ensino Superior R$ 1.596,48 +
Cirurgido Completo em R_$ 400,00 Vale_ Lei 1281/95; LC
18 Dentista 20h 20 horas Odontologia e Alimentacdo (Lei Ref. 9 056/03 e LC 1
registro no Ordinéria 2206 de 30 113/08
CROSP de abril de 2014)
Ensino Superior R$ 2.198,25 +
S Completo em R$ 400,00 Vale .
19 Dgrl:ijsrtgalz%h 30 horas Odontologia e Alimentacdo (Lei Ref. 9a Lei 1%%%3//%2 eLC CR
registro no Ordinéria 2206 de 30
CROSP de abril de 2014)
Ensino Superior R$ 3.055,99 +
Cirurgido Completo em R_$ 400,0Q Vale_
20 Dentista 40h 40 horas Odontologia e Alimentacdo (Lei Ref. 10b LC 060/04 1
registro no Ordinéria 2206 de 30
CROSP de abril de 2014)
Ensino Superior R$ 3.055,99 +
Cirurgido Completo em R$ 400,00 Vale
21 Dentista da 40 horas Odontologia e Alimentacdo (Lei Ref. 10b LC 0035?(/3(/)6238 LC CR
Familia registro no Ordinéria 2206 de 30
CROSP de abril de 2014)
Ensino Superior R$ 1.666,09 +
Completo em R$ 400,00 Vale
22 Contador 40 horas Ciéncias Alimentacdo (Lei Ref. 9b Lei 1281/95 CR
Contabeis e Ordinéria 2206 de 30
registro no CRC de abril de 2014)
R$ 1.596,48 +
. - R$ 400,00 Vale
23 Contolador | 4o horas | ETIMO MEdIO | ajimentagao (Lei Ref. 9 LC 287/18 1
nterno Completo

Ordinaria 2206 de 30
de abril de 2014)
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R$ 1.807,66 + TAB.IX F1
R$ 400,00 Vale N.I -
Alimentacéo (Lei | LICENCIAT LC 116/08
Ordinéria 2206 de 30 URA
Curso  superior | de abril de 2014) PLENA
g(l)emnaLlcenuatL;s §$$410' g%% 45 T TAEI..II)T F2
. , ale
24 C;oorde’n a_dor 25 horas Pedago’gl_a, e ter Alimentacéo (Lei LICENCIAT LC 116/08 CR
edagogico no minimo 05 P URA
. Ordinéria 2206 de 30
(cinco) anos de de abril de 2014) PLENA E
exercicio MESTRADO
docente. R$ 2.187,27 + TAB.IX F3
R$ 400,00 Vale N.I -
Alimentagdo (Lei licenciatura LC 116/08
Ordinaria 2206 de 30 plenae
de abril de 2014) doutorado
R$1.178,84 +
Coordenador Ensino Médio R$ 400,00 Vale
25 Social da Casa 40 horas Completo Alimentacéo (Lei Ref. C.3.1 LC 230/14 1
Abrigo P Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)
R$ 2.245,40 +
Coordenador R$ 400,00 Vale
26 Técnico Andlises | 40 horas | Ensino Superior Alimentacéo (Lei REF. 49 LC 116/08 1
de Sistemas Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)
R$ 1.161,05 +
Ensino R$ 400,00 Vale
27 Coveiro 40 horas Fundamental Alimentacéo (Lei Ref. 2 Lei 1281/95 2
Incompleto Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)
R$ 1.161,05 +
Ensino R$ 400,00 Vale
28 Cozinheiro 40 horas Fundamental Alimentacéo (Lei Ref. 1 LC 230/14 2
Incompleto Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)
Licenciatura
plena em
pedagogia ou Pds
Graduacdo com
carga horéria
minima de 360
horas em nivel de
Especializagéo na
area de formacao
de  Especialista
em Educacao
(Gestéo Escolar);
ou Mestrado ou
k| S
< , ale
29 Diretor de Escola | 40 horas Educagdo, desde Alimentacdo (Lei TABXIV FL LC 234/15 3
que guardem N.1

estreito  vinculo
de origem
pragmatica com a
natureza da
atividade do
cargo  (Gestdo
Escolar), e ter no
minimo 8 (oito)
anos de exercicio
docente e/ou de
05 (cinco) anos
de exercicio de
atividade de
suporte
pedagdbgico.

Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)
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R$ 1.161,05 +
. - R$ 400,00 Vale
30 gg‘rzarrff?gzg;e 40 horas Encsl)nrﬁ '\I/(liglo Alimentacéo (Lei Ref. 7 Lei 1281/95 CR
P P Ordinaria 2206 de 30
de abril de 2014)
Ensino Superior R$ 1.596,48 + . )
. Completo em R$ 400,00 Vale Lel 1281/,95’ LC
Enfermeiro - ~ . 056/03; LC
31 x 30 horas Enfermagem e Alimentacdo (Lei Ref. 9 2
Padréo - - 113/08 e LC
registro no Ordinéria 2206 de 30 155/10
COREN de abril de 2014)
Ensino Superior R$ 2.301,53 +
Completo em R$ 400,00 Vale
32 Enfermeiro PSF | 40 horas Enfermagem e Alimentacéo (Lei Ref. 9c LC 238/15 1
registro no Ordinaria 2206 de 30
COREN de abril de 2014)
Ensino Superior R$ 3.817,18 + . o
Completo em R$ 400,00 Vale Lell313298/51£5LCL o
33 Engenheiro Civil | 36 horas | Engenharia Civil | Alimentacéo (Lei Ref. 10 ! CR
- A 104/07 e LC
e registro no Ordinéria 2206 de 30 279/17
CREA de abril de 2014)
Ensino Superior R$2.301,53 + Lei 1281/95; Lei
R$ 400,00 Vale .
_— Completo em : ~ . 1820/06; LC
34 Farmacéutico 40 horas - Alimentacdo (Lei Ref. 9c 2
Farmécia e - 104/07 e LC
registro no CRF Ordinaria 2206 de 30 200/12
9 de abril de 2014)
R$1.161,05 +
. - R$ 400,00 Vale .
35 | Fiscal deRenda | 40horas | "o '\I’éfg'o Alimentacio (Lei Ref.7 | 1%@%’/%2 eLC 2
P Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)
R$ 1.161,05 +
. - R$ 400,00 Vale .
36 Fiscal Geral 40 horas Encsl)nnci '\I/éfglo Alimentacéo (Lei Ref. 7 Lei 121%}1//%57’ eLC CR
P Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)
Ensino Superior R$ 1.596,48 + . )
Completoem |  R$ 400,00 Vale Lel 128195 LC
37 Fisioterapeuta 20 horas Fisioterapia e Alimentacéo (Lei Ref. 9 ’ CR
. o 155/10e LC
registro no Ordinaria 2206 de 30 268/17
CREFITO de abril de 2014)
Ensino Superior R$ 1.596,48 + Lei 1281/95: LC
em R$ 400,00 Vale 056/03- LC
38 Fonoaudi6logo 20 horas | Fonoaudiologiae | Alimentacéo (Lei Ref. 9 ' 1
- L 104/07 e LC
registro no Ordinéria 2206 de 30 268/17
CREFONO de abril de 2014)
R$ 1.596,48 +
Gerente de Ensino Médio R$ 400,00 Vale
39 Compras / 40 horas Completo Alimentacdo (Lei Ref. 9 LC 202/12 1
Finangas P Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)
R$ 1.596,48 +
. - R$ 400,00 Vale
40 Setente gg 40horas | =N '\I’(';g'o Alimentacdo (Lei Ref. 9 LC 179/11 1
¢ P Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)
R$1.161,05 +
Ensino R$ 400,00 Vale .
41 Jardineiro 40 horas Fundamental Alimentacéo (Lei Ref. 2 Lei 121%%1//%‘3 eLc 1
Incompleto Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)
R$1.161,05 +
Ensino R$ 400,00 Vale
42 Méae Social 20 horas Fundamental Alimentacdo (Lei Ref. 3 LC 230/14 1
Incompleto Ordinéria 2206 de 30

de abril de 2014)
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Médico Medicina + R_$ 400,0(2 Vale_ Lei 1281/95; Lei
Angiologia 20 horas Especializacio Al_mje_ntagao (Lei Ref. 10 1477/97 e LC 2
- A Ordinéria 2206 de 30 056/03
em Angiologia + | 0"l de 2014)
registro no CRM
Médico Auditor Ensino Superior R$ 7.40082 +
do Sistema Completo em R.$ 400,00 Vale_
-~ 40 horas L Alimentacdo (Lei Ref. 10d LC 056/03 1
Municipal de Medicina e s
Salde registro no CRM Ordmang 2206 de 30
de abril de 2014)
. Ensino Superior R$ 7.409,82 + .
Médico Completo em R$ 400,00 Vale Lei 1518/99; LC
Generalista 40 horas Medicina e Alimentagdo (Lei Ref. 10c 056/03 e LC CR
Familia registro no CRM Ordinaria 2206 de 30 156/10
de abril de 2014)
Ensino Superior R$3.817,18 +
Meédico Completo em R.$ 400‘09 Vale_
Oftalmologista 20 horas Medicina e Allm]e_ntagao (Lei Ref. 10 LC 060/04 CR
registro no CRM Ordlnarlg 2206 de 30
de abril de 2014)
R$ 61,75 p/ hora +
Ensino Superior R$ 400,00 Vale LC 056/03: LC
Meédico Completo em | Alimenta¢éo Mensal X -
Plantonista 12/24 horas Medicina e (Lei Ordinaria 2206 ) Oe(i/é)j/foLC la+1
registro no CRM de 30 de abril de
2014)
R$ 1.161,05 +
Ensino R$ 400,00 Vale
Merendeira 40 horas Fundamental Alimentacdo (Lei GEEE%A LC 1%%3?5 LC 3
Incompleto Ordinéria 2206 de 30 '
de abril de 2014)
Ensino R$1.161,05 + Lei 1281/95; Lei
Fundamental R$ 400,00 Vale 1338/96; Lei
Motorista 40 horas Incompleto Alimentacdo (Lei Ref. 3 1540/99; LC 9+1*
carteira CNH | Ordinéria 2206 de 30 056/03 e LC
"D" ou superior de abril de 2014) 104/07
R$ 1.291,11 +
. . R$ 400,00 Vale
Nutricionista 20 horas Ensm’c\)l Stu_pe~r|0r Alimentacdo (Lei GELEJEOE;H LC 116/08 CR
em NUICA0 1 ordinaria 2206 de 30 '
de abril de 2014)
Ensino R$1.161,05 +
Operador de Fundamental R_$ 400,0Q Vale )
Méquina 40 horas Inco_mpleto AI_|me_ntagao (Lei Ref. 6 Lei 1281/95 CR
carteira CNH | Ordinéria 2206 de 30
"D" ou superior de abril de 2014)
R$ 1.161,05 +
Ensino R$ 400,00 Vale
Pajem 40 horas Fundamental Alimentacdo (Lei GELEJEOlA LC 111%(/)?08 LC 19 +1*
Incompleto Ordinéria 2206 de 30 '
de abril de 2014)
R$ 1.649,78 +
Curso de R$ 400,00 Vale TAE |1“ Fl
Habilitacdo para| Alimentacéo (Lei - LC 116/08
] Magistério | Ordinaria 2206 de 30 MAGISTERI
(Ensino Médio), | _de abril de 2014)
Licenciatura R$ 1.814,76 + TABL.III F2
PEB I Ensino Plena _ em R_$ 400,09 Vale_ N.1-
Fundamental 30 horas | Pedagogia com | Alimentagdo (Lei LICENCIAT LC 116/08 19 +1*
habilitacdo para o | Ordinaria 2206 de 30 URA
exercicio do| de abril de 2014) PLENA
Magistério  nas R$ 1.996,23 +
séries/anos R$ 400,00 Vale TAE 'Illl F3
iniciais do| Alimentagdo (Lei . LC 116/08
Ensino. Ordinria 2206 de 30 | HCENCIAT
de abril de 2014)
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PLENAE
MESTRADO
TAB.III F4
R$ 2.195,86 + N.1-
R$ 400,00 Vale LICENCIAT
Alimentagdo (Lei URA LC 116/08
Ordinaria 2206 de 30 | PLENAE
de abril de 2014) DOUTORA
DO
R$ 1.822,75 + TAB.XI F1
R$ 400,00 Vale N.I -
Alimentacéo (Lei | LICENCIAT LC 116/08
Curso  superior | Ordinaria 2206 de 30 URA
com Licenciatura | de abril de 2014) PLENA
plena em R$ 2.005.03 + TAB.XI F2
Pedagolgl_a, e ter RS$ 400,00 Vale N.I -
no minimo 05 - ~ . LICENCIAT
. Alimentacéo (Lei LC 116/08
(cinco) anos de s URA
55 Pedagogo 25 horas e Ordinéria 2206 de 30 CR
exercicio docente de abril de 2014) PLENAE
e/ou de 03 (trés) MESTRADO
anos de exercicio TAB.XI F3
de atividade de R$ 2.205,53 + N.I -
suporte R$ 400,00 Vale LICENCIAT
pedagdgico. Alimentacdo (Lei URA LC 116/08
Ordindria 2206 de 30 | PLENAE
de abril de 2014) DOUTORA
DO
R$ 1.161,05 +
Ensino R$ 400,00 Vale
56 Pedreiro 40 horas Fundamental Alimentacéo (Lei Ref. 4 Lei 1281/95 CR
Incompleto Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)
Ensino Superior R$3.817,18 +
Procurador Completo em R.$ 400‘09 Vale_ LC 056/03; LC
57 Municipal 20 horas Direito e registro Al_m’1e_ntagao (Lei Ref. 10 232/15eLC CR
na OAB Ordlnarl_a 2206 de 30 271/17
de abril de 2014)
R$ 1.324,57 + TAB.VI F1
Curso de nivel R$ 400,00 Vale N.I -
superior com| Alimentacéo (Lei | LICENCIAT LC 116/08
licenciatura plena | Ordinaria 2206 de 30 URA
e habilitacdo | de abril de 2014) PLENA
componente | e Leszose | TAGYIFE
! R$ 400,00 Vale y
curricular . x . LICENCIAT
Professor _ relativo a0 cargo AI_|me_ntagao (Lei URA LC 116/08
58 Educagdo Basica | 20 horas % _ | Ordinéria 2206 de 30 1+CR
Il - Portugués ou- formagao de abril de 2014) PLENAE
superior em area MESTRADO
correspondente TAB.VI F3
ao cargo e R$ 1.603,73 + N.I -
complementagao R$ 400,00 Vale LICENCIAT
nos termos de| Alimentacgdo (Lei URA LC 116/08
legislacao Ordinéria 2206 de 30 | PLENAE
vigente. de abril de 2014) DOUTORA
DO
Curso de nivel R$ 1.324,57 + TAB.VI F1
superior com R$ 400,00 Vale N.I -
20 horas | licenciatura plena| Alimentacéo (Lei LICENCIAT LC 238/15
e habilitacdo | Ordinaria 2206 de 30 URA
Professor especifica ao | de abril de 2014) PLENA
59 Educacdo Bésica com_ponente R$ 1.457,03 + TAB.VI F2 CR
Il - Espanhol curricular R$ 400,00 Vale N.I -
relativo ao cargo - A . LICENCIAT
20 horas % Alimentacdo (Lei LC 238/15
ou  Tormacdo | o inria 2206 de 30 | _ URA
superior em area | ~ 0 2014) PLENAE
correspondente MESTRADO
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ao cargo e TAB.VIF3
complementacédo R$ 1.603,73 + N.I -
nos termos de R$ 400,00 Vale LICENCIAT
20 horas | legislacdo Alimentacéo (Lei URA LC 238/15
vigente. Ordinaria 2206 de 30 | PLENAE
de abril de 2014) DOUTORA
DO
Licenciatura R$ 1.986,85 + TAB.V F1
plena em R$ 400,00 Vale N.I -
Pedagogia com | Alimentacéo (Lei | LICENCIAT LC 116/08
habilitacdo Ordinéria 2206 de 30 URA
especifica para o | de abril de 2014) PLENA
pote Ml msaamsss | P0VF
. R$ 400,00 Vale y
Especial. ; ~ . LICENCIAT
Professor Licenciatura em Alimentacéo (Lei URA LC 116/08
60 Educacdo 30 horas x Ordinéria 2206 de 30 3
Especial Educagdo de abril de 2014) PLENAE
Especial e ou MESTRADO
Especializagdo TAB.V F3
em Educacéo R$ 2.404,09 + N.I -
Especial com R$ 400,00 Vale LICENCIAT
carga horéaria | Alimentagdo (Lei URA LC 116/08
minima de 360 | Ordinaria 2206 de 30 | PLENAE
horas. de abril de 2014) DOUTORA
DO
R$ 1.649,78 + TAB.III F1
R$ 400,00 Vale
Alimentagdo (Lei MA(I\SIié'I:ERI chlslaf%%g -
Ordinaria 2206 de 30 0
de abril de 2014)
Curso de R$ 1.814,76 + TAB.III F2
Habilitacdo para R$ 400,00 Vale N.1-
0 Magistério | Alimentacéo (Lei | LICENCIAT L021814%%8 E
(Ensino  Médio), | Ordinaria 2206 de 30 URA
Licenciatura de abril de 2014) PLENA
Plena em TAB.III F3
61 E dusz;gétgslsr?;antil 30 horas | Pedagogia com RR$$ 410.8%%2\:/2; N.1- 14 +1*
habilitacdo para o Aliment;i 30 (Lei LICENCIAT LC 116/08 E
exercicio do Ordindria 2%06 de 30 URA 284/18
Magistério  nas de abril de 2014) PLENAE
séries/anos MESTRADO
iniciais do TABL.III F4
Ensino. R$ 2.195,86 + N.1-
R$ 400,00 Vale LICENCIAT
Alimentacéo (Lei URA LC21814%%8 E
Ordinéria 2206 de 30 | PLENAE
de abril de 2014) DOUTORA
DO
Lei 1281/95; LC
Ensino Superior R$ 1.506,48 + 104/07; LC
R$ 400,00 Vale !
62 Psicologo 20 horas Completo_ em Alimentacdo (Lei Ref. 9 113/08; LC 1
g ¢do ( .
Psicologia e s 172/11; LC
; Ordinaria 2206 de 30
registro no CRP de abril de 2014) 230/14 e LC
268/17
Curso  superior R$ 1.822,75 + TAB.XII F1
com Licenciatura RS 400,00 Vale N.I-
plena em AI_|nje_ntagao (Lei LICENCIAT LC 116/08
Pedagogia, e ter Ordlnarlfa 2206 de 30 URA
) no ml'nirr’10 05 de abril de 2014) PLENA
63 Psicopedagogo 25 horas (cinco) anos de RS$ 2.005,03 + TA?\i)IGI F2 CR
exercicio docente R$ 400,00 Vale y
e/ou de 03 (trés) | Alimentacéo (Lei LICEI;%IAT LC 116/08
anos de exercicio | Ordinaria 2206 de 30 PLENA E
de atividade de| de abril de 2014) MESTRADO
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suporte TAB.XII F3
pedagdgico. R$ 2.205,53 + N.I -
R$ 400,00 Vale LICENCIAT
Alimentacéo (Lei URA LC 116/08
Ordinéria 2206 de 30 | PLENAE
de abril de 2014) DOUTORA
DO
R$ 1.161,05 +
. . - R$ 400,00 Vale
64 Seclgetarllo de 40 horas Encsmo I\I/Iidlo Alimentacio (Lei GEILEJE%F LC 1%2:3(3?5 LC 3
scota OMPIEIo | ordinaria 2206 de 30 '
de abril de 2014)
R$ 1.596,48 +
. . - R$ 400,00 Vale
65 Cs‘atég‘z;‘r’ésgrnffo 40 horas E”CS'O”mOp'\I’éfg'o Alimentacio (Lei Ref. 9 LC 174/11 1
Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)
R$ 1.161,05 +
. . - R$ 400,00 Vale
66 Supgr\r/]:sor de 40 horas Encsmnci '\Iﬂidlo Alimentacéo (Lei Ref. 7 LC 187/11 CR
ampo OMPIEIO | ordinaria 2206 de 30
de abril de 2014)
Ensino Superior
Completo com R$ 1.666,09 +
Técnico Licenciatura R_Ss 400,00 Vale_
67 Desportivo 40 horas Plenaem Alimentacéo (Lei Ref. 9b LC 186/11 CR
Educacdo Fisica | Ordinaria 2206 de 30
e registro no de abril de 2014)
CREF
. . Lei 1281/95; LC
EQZ'Q]‘;)I';"tgdP R$ 1.161,05 + 056/03; LC
Técnico em Técnico em R$40Q09Vah_ 104/07; LC
68 Enfermagem 40 horas Enfermagem e AMmmmm(ml Ref. 7 156/10; LC 5
registro no Ormnén§2206de30 113/08: LC
COREN de abril de 2014) 219/13eLC
258/16
. - R$ 1.666,09 +
Técnico em Egzlrz]]%lﬂgdéo R.$ 400,00 Vale_
69 | - 40 horas L Alimentacéo (Lei Ref. 9b LC 238/15 1
nformatica Curso Técnico L
em Informatica Ordlnarlfa 2206 de 30
de abril de 2014)
Ensino Médio R$1.161,05 +
Técnico em Completo e R$40000Vale | coipo F .
70 Nutrics 40 horas L. Alimentacéo (Lei LC 116/08 CR
utricdo Curso Técnico P REF. 6
em Nutricio Ormnan§2206de30
de abril de 2014)
ng)'g]%l'\e/{gdéo R$ 1.396,64 + _
Técnico em Curso Técnico R.$ 40010(3 Vale_ Lei 1281/95, LC
71 Radiologia 24 horas em Radiologia e AI_|n:1e_ntagao (Lei Ref. 7a 056/03 e LC CR
registro no Ordlnarlfa 2206 de 30 109/08
CRTR de abril de 2014)
Egsgr?]%i‘t’gi”rﬁr R$ 1.506,48 +
Terapeuta Terapia R$ 400,09 Vale LC 039/02; LC
72 Ocupacional 20 horas Ocupacional e Al_mje_ntagao (Lei Ref. 9 056/03 e LC CR
registro no Ordlnarl_a 2206 de 30 268/17
CREEITO de abril de 2014)
Ensino Superior R$ 1.666,09 +
Completo em R$ 400,00 Vale
73 Tesoureiro 40 horas Ciéncias Alimentacdo (Lei Ref. 9b Lei 1343/96 CR
Contabeis e Ordinéria 2206 de 30
registro no CRC de abril de 2014)
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Ensino R$ 1.161,05 +
Fundamental R$ 400,00 Vale .
74 Tratorista 40 horas Incompleto Alimentacéo (Lei Ref. 3 Lféillzgs,lé?g; 1
carteira CNH "B" | Ordinaria 2206 de 30
ou superior de abril de 2014)
Vice Diretor de
Escola
- Licenciatura
plena em
pedagogia ou Pos
Graduagdo com
carga horéria
minima de 360
horas em nivel de
Especializagdo na
area de formacéo
de  Especialista
em Educacdo
(Gestédo Escolar);
ou Mestrado ou
Doutorado na 3.567,20 +
Vice Diretor de area de| R$40000Vale | g oyipg
75 Escola 40 horas Educacio, desde Al.m]e_ntagao (Lei N1 LC 234/15 CR
que giuardem Ordlnarlg 2206 de 30 '
. ; de abril de 2014)
estreito  vinculo
de origem
pragmatica com a
natureza da
atividade do
cargo  (Gestdo
Escolar), e ter no
minimo 8 (oito)
anos de exercicio
docente e/ou de
03 (trés) anos de
exercicio de
atividade de
suporte
pedagdgico.
R$1.161,05 +
Ensino R$ 400,00 Vale Lei 1281/95; Lei
76 Vigia 40 horas Fundamental Alimentacdo (Lei Ref. 1 1338/96 e LC 9+1*
Incompleto Ordinéria 2206 de 30 108/08
de abril de 2014)
R$ 1.161,05 +R$
- . - 400,00 Vale .
77 \S/;Iit%(:?or 40 horas EnCs:)nrg l\l/éfglo Alimentacéo (Lei Ref. 3 Ll_eéi11258115/35/3959e CR
P Ordinaria 2206 de 30
de abril de 2014)
R$ 1.161,05 +
. - R$ 400,00 Vale
78 Eggg:?eiigﬂe 40 horas E”Cs'onnﬂp'\l’éfg'o Alimentacio (Lei Ref. 7 Lei 1281/95 CR
Ordinaria 2206 de 30
de abril de 2014)
Egsgrr:]%lselt’gi'”rﬁr R$ 3.817,18 + _ _
Médico Medicina + R$ 400,0(2 Vale_ Lei 1281/95; Lei
79 Cardiologista 20 horas Especializagio Alimentacéo (Lei Ref. 10 1477/97 e LC 2
. - Ordinéria 2206 de 30 056/03
em Cardiologia + de abril de 2014)
registro no CRM
Ensino Superior
Completo em R$3.817,18 +
Médico Med_ici_na + R_$ 400,00 Vale_ Lei 1281/95; Lei
80 20 horas Especializago Alimentacéo (Lei Ref. 10 1477/97 e LC 2

Dermatologista

em Dermatologia
+ registro no
CRM

Ordinéria 2206 de 30
de abril de 2014)

056/03

-35-




(=%

\§

VREY;

' BRODOWSKI

CONSULPAM

INSITIL 1O

(

Médico

Ensino Superior
Completo em
Medicina +

R$ 3.817,18 +
R$ 400,00 Vale

Lei 1281/95; Lei

81 Ginecologista 20 horas Especializagio Alimentacéo (Lei Ref. 10 1477/97 e LC 3
em Ginecologia | Ordinéria 2206 de 30 056/03
+ registro no de abril de 2014)
CRM
“Completoem | 8381718+ | |
Médico Medicina + R_$ 400,09 Vale_ Lei 1281/95; Lei
82 Neurologista 20 horas Especializaco Alimentacdo (Lei Ref. 10 1477/97 e LC 2
A Ordinaria 2206 de 30 056/03
em Neurologia + | 0" il de 2014)
registro no CRM
e’ | Bsaasas o
Médico Medicina + R_$ 400,00 Vale' Lei 1281/95; Lei
83 Ortopediista 20 horas Especializagio Alimentacéo (Lei Ref. 10 1477/97 e LC 2
: Ordinaria 2206 de 30 056/03
em Ortopedia + | = o il de 2014)
registro no CRM
e meror | rsaoiaas o
. _ Medicina + R_Ss 400,00 Vale_ Lei 1281/95; Lei
84 Médico Pediatra | 20 horas Especializagio Alllme_ntagéo (Lei Ref. 10 1477/97 e LC 3
em Pediatria + Ordlnérlg 2206 de 30 056/03
registro no CRM de abril de 2014)
e’ | Rsaaursas o
Médico Medicina + R_$ 400,0(3 Vale_ Lei 1281/95; Lei
85 Psiquiatra 20 horas Especializacio Allm]e_ntagao (Lei Ref. 10 1477/97 e LC 2
em Psiquiatria + Ordlnarlg 2206 de 30 056/03
registro no CRM de abril de 2014)
Egﬂ;%i‘:gzﬁ“ R$ 3.817,18 + _ _
Médico Medicina + R_$ 400,0q Vale_ Lei 1281/95; Lei
86 Urologista 20 horas Especializaco Alimentacéo (Lei Ref. 10 1477/97 e LC 2
. Ordinaria 2206 de 30 056/03
em Urologia + | ™4 pril de 2014)
registro no CRM
R$ 1.324,57 + TAB.VI F1
R$ 400,00 Vale N.I -
Alimentacéo (Lei | LICENCIAT LC 116/08
Ordinéria 2206 de 30 URA
de abril de 2014) PLENA
Re 145703+ | TARVIF
R$ 400,00 Vale \
Professor Ensino Superior Alimentacéo (Lei LICLEjﬁiIAT LC 116/08
87 Educacdo Bésica | 20 horas - Ordinaria 2206 de 30 1+CR
Il - Matematica em Matematica | = e april de 2014) PLENAE
MESTRADO
TAB.VIF3
R$ 1.603,73 + N.I -
R$ 400,00 Vale LICENCIAT
Alimentacéo (Lei URA LC 116/08
Ordinéria 2206 de 30 | PLENAE
de abril de 2014) DOUTORA
DO
R$ 1.324,57 + TAB.VI F1
R$ 400,00 Vale N.I -
Alimentacéo (Lei | LICENCIAT LC 116/08
Ordinéria 2206 de 30 URA
Professor Ensino Superior de abril de 2014) PLENA
88 Educa(_;a_o L?;a_sma 20 horas em Histéria R$ 1.457,03 + TAB.VI F2 1+CR
Il - Historia N.I -
R$ 400,00 Vale LICENCIAT
Alimentacéo (Lei LC 116/08
Ordinaria 2206 de 30 | URA
de abril de 2014) | PLENAE
MESTRADO
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TAB.VIF3
R$ 1.603,73 + N.I -
R$ 400,00 Vale LICENCIAT
Alimentacéo (Lei URA LC 116/08
Ordinéria 2206 de 30 | PLENAE
de abril de 2014) DOUTORA
DO
R$ 1.324,57 + TAB.VI F1
R$ 400,00 Vale N.I -
Alimentacéo (Lei | LICENCIAT LC 116/08
Ordinéria 2206 de 30 URA
de abril de 2014) PLENA
R$ 1.457,03 + TAEI'\I/_' F2
R$ 400,00 Vale y
Professor Ensino Superior Alimentacéo (Lei LICEEZIAT LC 116/08
89 Educagdo Basica | 20 horas . Ordinéria 2206 de 30 1+CR
Il - Geografia em Geografia de abril de 2014) PLENAE
MESTRADO
TAB.VI F3
R$ 1.603,73 + N.I -
R$ 400,00 Vale LICENCIAT
Alimentacéo (Lei URA LC 116/08
Ordinéria 2206 de 30 | PLENAE
de abril de 2014) DOUTORA
DO
R$ 1.324,57 + TAB.VI F1
R$ 400,00 Vale N.I -
Alimentacdo (Lei | LICENCIAT LC 116/08
Ordinéria 2206 de 30 URA
de abril de 2014) PLENA
R$ 1.457,03 + TAEI'\I/_I F2
R$ 400,00 Vale y
Professor Ensino Superior | Alimentagao (Lei HCERCAT L Leaieios
90 Educacdo Bésica | 20 horas o Ordinéria 2206 de 30 1+CR
Il - Ciéncias em Ciencias de abril de 2014) | PLENAE
MESTRADO
TAB.VI F3
R$ 1.603,73 + N.I -
R$ 400,00 Vale LICENCIAT
Alimentacdo (Lei URA LC 116/08
Ordindria 2206 de 30 | PLENAE
de abril de 2014) DOUTORA
DO
R$ 1.324,57 + TAB.VI F1
R$ 400,00 Vale N.I -
Alimentacéo (Lei | LICENCIAT LC 116/08
Ordinéria 2206 de 30 URA
de abril de 2014) PLENA
Re 145703+ | TARVIF
R$ 400,00 Vale y
Professor Ensino Superior Alimentacdo (Lei LICLEJEiIAT LC 116/08
91 Educacdo Basica | 20 horas Ordinéria 2206 de 30 1+CR
Il - Inglés em Letras de abril de 2014) | PLENAE
MESTRADO
TAB.VIF3
R$ 1.603,73 + N.I -
R$ 400,00 Vale LICENCIAT
Alimentacdo (Lei URA LC 116/08
Ordinéria 2206 de 30 | PLENAE
de abril de 2014) DOUTORA
DO
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R$ 1.324,57 + TAB.VI F1
R$ 400,00 Vale N.I -
Alimentacéo (Lei | LICENCIAT LC 116/08
Ordinéria 2206 de 30 URA
de abril de 2014) PLENA
R$ 1.457,03 + TAEI'\I/_' F2
R$ 400,00 Vale y
Professor Ensino Superior Alimentacéo (Lei LICEEZIAT LC 116/08
92 Educacgdo Béasica | 20 horas Ordinéria 2206 de 30 CR
Il - Artes em Artes de abril de 2014) PLENAE
MESTRADO
TAB.VI F3
R$ 1.603,73 + N.I -
R$ 400,00 Vale LICENCIAT
Alimentacdo (Lei URA LC 116/08
Ordinaria 2206 de 30 | PLENAE
de abril de 2014) DOUTORA
DO
R$ 1.324,57 + TAB.VIF1
R$ 400,00 Vale N.I -
Alimentacéo (Lei | LICENCIAT LC 116/08
Ordinéria 2206 de 30 URA
de abril de 2014) PLENA
TAB.VI F2
Ensino Superior F$$$ 410'35070’2:;’56 N.I -
Professor + Licenciatura - Dk .| LICENCIAT
. DAl N Alimentacdo (Lei LC 116/08
g3 |EducacdoBasica | ..o | eMEAUCACAO |y inaa o906 dedo | o URA 1+CR
Il - Educagéo Fisica + Registro de abril de 2014) PLENAE
Fisica no Conselho MESTRADO
competente TAB.VIF3
R$ 1.603,73 + N.I -
R$ 400,00 Vale LICENCIAT
Alimentacéo (Lei URA LC 116/08
Ordinéria 2206 de 30 | PLENAE
de abril de 2014) DOUTORA
DO
R$ 1.324,57 + TAB.VI F1
R$ 400,00 Vale N.I -
Alimentacéo (Lei | LICENCIAT LC 116/08
Ordinéria 2206 de 30 URA
de abril de 2014) PLENA
Re 145703+ | TARVIF
R$ 400,00 Vale y
Professor Ensino Superior Alimentacdo (Lei LICLEJEiIAT LC 116/08
94 Educacdo Béasica | 20 horas P Ordinéria 2206 de 30 1+CR
Il - MUsica em Musica de abril de 2014) PLENAE
MESTRADO
TAB.VIF3
R$ 1.603,73 + N.I -
R$ 400,00 Vale LICENCIAT
Alimentacéo (Lei URA LC 116/08
Ordinéria 2206 de 30 | PLENAE
de abril de 2014) DOUTORA
DO

*VAGA DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

- 38 -




IRy
e
%

[ =&

‘e’ BRODOWSKI

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2018

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

(

CONSUI

JLAM

N1

Ne° VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES| QUESTAO APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
TODOS 0S CONHECIMENTOS : 50%
Conhecimentos 25 ~
CARGOSDE | GERAIS Materméticos 10 (10 QUESTOES)
NIVEL Atualidad
FUNDAMENTAL tualidades
. e 50%
Conhecimentos Especificos 20 5,0 (10 QUESTOES)
NiVEL MEDIO/TECNICO
Ne° VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES| QUESTAO | APROVAGAO
TODOS 0S Lingua
Portuguesa 10
CARGOS DE Sl
. Conhecimentos
NIVEL Matematicos
MEDIO/TECNICO | CONHECIMENTOS| Nogdes de 25 50%
GERAIS Informética 10 (10 QUESTOES)
Nocoes de
Direito
Administrativo
Atualidades
. - 50%
Conhecimentos Especificos 20 50 (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
N° VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTAO APROVAGAO
Lingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos
TODOS 0S ~
Nogdes de 2,5 50%
CARGOS DE Direito (10 QUESTOES)
. Administrativo
NIVEL CONHECIMENTOS
SUPERIOR GERAIS Nocoes de 10
Informaética
Atualidades
. - 50%
Conhecimentos Especificos 30 5,0 (15 QUESTOES)
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2018

ANEXO I11 - PROGRAMAS DAS PROVAS — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase e oracdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo gréfica, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual.
Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais. Medida de
tempo. Operagdes Fundamentais: adicéo, subtragdo, multiplicacdo e diviséo. Resolugdo de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES

Histdria recente do Brasil, do Estado de S&o Paulo e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas sdcio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze)
meses.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

1.1.4. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literéario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da orag&o;
processos de coordenagdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao
textual. Ortografia. Acentuacgdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacao. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo
linguistica: norma culta.

1.1.5. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operagdes
Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolu¢do de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetério Brasileiro. Nogdes de Ldgica. Sistema
de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatisticas.

1.1.6. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Puablica: Principios Bésicos da Administragdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitagdes e Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores Publicos:
Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo, Emprego e
Funcdo publica. Orgdos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Dos Principios Fundamentais —
arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5° Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao
11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao 16 Da Organizacdo Politico-

- 40 -



VREE

'BRODOWSKI -

INSITIL 1O

Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administracdo Publica — arts. 37 ao
41

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): opera¢Ges com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguracOes basicas: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013.
Correio eletrénico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmisséo e recep¢ao de mensagens;
catalogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES

Histdria recente do Brasil, do Estado de S&o Paulo e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas sdcio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze)
meses.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nédo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anancio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual:
Progressdo temaética, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacao comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacéo; Producéo Textual. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao; processos
de coordenacdo e subordinacdo; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Loégica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria béasica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes
Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos;
as relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacbes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenca. Comparacdes.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Bésicos da Administragdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitagdes e Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores Publicos:
Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo, Emprego e
Funco publica. Orgéos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Constituigio
Da Republica Federativa Do Brasil: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5° Dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11 Da Nacionalidade - arts.
12 e 13 Dos Direitos Politicos - arts. 14 ao 16 Da Organizacédo Politico-Administrativa — arts. 18 e 19
Dos Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administragdo Publica — arts. 37 ao 41.
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1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
Configuracbes bésicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013.
Correio eletrénico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmisséo e recepcao de mensagens;
catalogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil, do Estado de S&o Paulo. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes
a temas sécio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze) meses.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinagdo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuérios da saude; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais
- Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas;
Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura
Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre
a Participacdo da Comunidade na Gest&o do Sistema Unico de Sadde - SUS; Meio ambiente; Nocdes
de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos e
da rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacédo
as familias e a comunidade para a prevencao e o controle de doengas endémicas; Prevencéao e Controle
das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do
Programa Salde da Familia" - Ministério da Salde; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como
proceder em casos de doencas contagiosas; Planejamento local de atividades.

AGENTE ORGANIZACAO ESCOLAR

Atendimento ao publico, recepcdo. Servigos de telefonia: recebimento e emissdo de ligacgdes.
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Nogdes de administracdo
geral: conceitos e objetivos; niveis de administracdo e competéncias gerenciais. Nogdes de
planejamento, organizag&o, dire¢éo e controle. Nogdes de documentagdo. Conceitos fundamentais de
arquivologia: conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacdo, protecdo de documentos,
sistemas e métodos de arquivamento - o gerenciamento da informacédo e a gestdo de documentos -
arquivo corrente, arquivo intermedidrio, arquivo permanente - diagndstico, avaliacéo e eliminag&o -
Documentagdo: registro, classificacdo, indexacao e instrumentos de gestdo de documentos, materiais
de consumo e permanente para acondicionamento. Nog¢des de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizagdo, conservagdo, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redacéao
oficial e seus modelos. Enderecamento de correspondéncias. No¢6es de administracdo de materiais:
conceitos; cadastramento de fornecedores; almoxarifado; recebimento; e armazenagem. Processo:
andlise, encaminhamento. Formas de tratamento e abreviaturas. A secretaria escolar: organizacéo e
funcionamento; Relagdes interpessoais; Etica profissional

AGENTE SANEAMENTO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas,
Econbmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagbes humanas no trabalho.
Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre
a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Legislacdo aplicavel ao setor de saneamento: Lei n°
11.445 de 5 de janeiro de 2007 (Marco Regulatério do Setor de Saneamento). Conhecimento de
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instalacdo e reparos de rede de agua e esgoto. Concretagem, terraplenagem, escavacgdes/escoramentos,
compactacdo de solos e assentamento de tubulagdes; Conhecimentos de produtos quimicos utilizados
para tratamento: funcdes e utilidades. Ex. Cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico, &cido
fluorsilicico. Vidracaria de laboratorio: pipetas, provetas, Becker, etc. Equipamentos de laboratério:
peagbmetros. Conhecimentos das fases de tratamento de agua e esgotos. Tipos de tratamento de esgoto
para afluentes domésticos. Lagoas de estabilizagdo. Valas de oxidacdo. Lodo ativado com aeracao
prolongada e filtros bioldgicos. Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e uso de EPI's. Ciclo
hidrolégico. A dgua na transmissdo de doengas. Mananciais de agua. Captacdo de dgua subterranea e
superficial. Padrdes de potabilidade - Parametros de projeto e dimensionamento (aducgéo, reservagéo
e distribuicdo). Tratamento de &gua. Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solucdes
individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. Nog¢des de salde pubica. Sistemas de
Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento Sanitario: unidades constituintes, processos de
tratamento, especificacbes técnicas, equipamentos, dimensionamento, orcamento, obras e operagéo.
Noc0Ges de educacdo sanitaria.

ALMOXARIFE

Funcdes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado.
Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Carga unitéria: conceito, tipos, vantagens.
Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques.
Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo
de materiais. Objetivos da codificacdo. Recebimento de mercadorias. Autorizagdo de fornecimento
(ordem de compra). Notas fiscais. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica.
Inventario fisico. Boletim de caixa e bancos. Conhecimentos basicos e rotinas de servico de tesouraria.
Controle de patriménio. Demonstrativos financeiros. Despesa publica (orcamentéaria e extra
orcamentaria). Empenho. Principio bésico da escrituracdo. Langamento de entrada e saida de
materiais. Liquidacdo da despesa publica. NogGes basicas de contabilidade publica. Nogdes basicas
de orcamento publico. Patriménio publico: conceito, estrutura recebimentos, pagamentos. Receita
publica. Restos a pagar. Sistemas orgamentarios, financeiro, patrimonial e econdémico. Variagoes
patrimoniais. Conhecimento em informatica: Microsoft Windows Pacote Office e internet. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Os meios de comunicacdo: Radio, Jornais, Cinemas, Revistas, Televisdo, Internet; Os meios de
comunicacdo e a sociedade; Os meios de comunicagado e o seu ambiente social e econdmico; Os meios
de comunicagdo e o seu ambiente intelectual; As fungbes sociais do meio de comunicagdo; O
Jornalismo; O profissional do Jornalismo; A histéria do Jornalismo; O vocabulério jornalistico;
Direito e Responsabilidade Profissional; Etica Profissional; O poder de comunicagdo; Técnicas de
redacdo; Entrevistas: abordagens — conhecimentos técnicos; Publico alvo. Assessoria de comunicagao:
estrutura basica; atribuicdes e fungdes. Opinido publica: canais de interagdo com o publico em geral e
com seus segmentos estratégicos. Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo, interpretativo,
sensacionalista e de interesse humano. Técnicas de apuracdo, redacdo e edi¢do de textos jornalisticos
para meios impressos, radio, televisdo, internet e intranet. Preparacdo de entrevista coletiva, release e
clipping. Comunicagdo publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica ndo
estatal. Gestdo de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial publico, questfes
legais e logisticas e mensuracdo de resultados. Marco civil da internet. Comunicagdo e politica.
Comunicacdo e mobilizacdo social. Etica publicitaria. Novas tecnologias e a globalizacdo da
informacdo. Leis de regulamentacdo profissional. Planejamento, producdo, edicdo, construcdo e
redacdo de sites. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Relagbes institucionais entre o0s
poderes executivo e legislativo. Divulgacao de politicas publicas e resultados: o processo e a producéo
legislativa.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servigo Social
e 0 Projeto Etico Politico; O Servico Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relaco
com a Instituicdo, o Usuério e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; Controle
Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Salde. Programas e Projetos Socioassistenciais do
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Ministério do Desenvolvimento Social Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; Programa
de Atencéo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Ass. Social e a Participacéo
Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de Seguridade
Social no Brasil. Avaliacdo de Projeto e Programas. Questdo social e Servico Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. A préxis profissional: relacdo teorico prética.
Servico Social e Familia. Instrumentalidade do Servi¢o Social; atendimento individual; o trabalho
com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacao.
AtribuicGes privativas e competéncias do Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético
politico profissional. Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. PNI - Politica Nacional do
Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Organica da
Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

ATENDENTE

Atendimento ao publico, recepcdo. Servigos de telefonia: recebimento e emissdo de ligagoes.
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos. NogGes de administragdo geral:
conceitos e objetivos; niveis de administragdo e competéncias gerenciais. Nogdes de planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Nogbes de documentacdo. Conceitos fundamentais de arquivologia:
conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacao, protecao de documentos, sistemas e métodos
de arquivamento, materiais de consumo e permanente para acondicionamento. Nocdes de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizacgao, conservagéo, protecdo de documentos. Sistemas e métodos
de arquivamento. Redac&o oficial e seus modelos. Enderecamento de correspondéncias. Nogdes de
administracdo de materiais: conceitos; cadastramento de fornecedores; almoxarifado; recebimento; e
armazenagem. Processo: analise, encaminhamento. Formas de tratamento e abreviaturas. RelagOes
interpessoais; Etica profissional.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. DenticGes, arcos
dentais e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notagcdo dentaria:
convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da
erupcao dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de
prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios
ergondmicos e da seguranca do trabalho. Funcgdes e responsabilidades dos membros da equipe
de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area
de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade
odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. NocGes de
administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e
agendamento de clientes. A¢bes de atencdo e promocao a saude bucal. Programas especificos
na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos
epidemioldgicos e outros instrumentos de diagnostico. Técnicas de comunicagdo em grupo,
adequadas a educacéo para a saude bucal. Codigo de ética profissional, do Conselho Regional
de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para
atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem),
periodontia e outros. Fldor na odontologia. Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Satde.
Leis Organicas da Saude: Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Fungdes do Auxiliar em Saude
Bucal. Procedimentos clinicos e cirargicos. Esterilizacdo. Instrumentais odontolégicos:
caracteristicas e finalidades de uso. Primeiros socorros. Materiais odontologicos:
caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de
uso. Equipamentos odontologicos: caracteristicas e finalidades.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. NogGes basicas de relacdes humanas. Nogdes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. NocOes basicas de atendimento ao publico. Nocbes de
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recebimento e transmissao de informacdes. Nog¢des basicas de informatica: editores de texto (Word)
e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional, Relaces interpessoais. Qualidade no atendimento
ao publico interno e externo. Recepcao e atendimento ao publico. Elementos bésicos do processo de
comunicacdo. Pronlncia correta das palavras. Conhecimentos basicos de servicos e recursos de
telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programacdo de desvio, chamada em
conferéncia, chamada em espera, etc. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Nogbes de
utilizacdo de fax, pager, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicacdo. Requisitos
para pessoas que lidam com publico em situacdes de urgéncias: Noc¢des de primeiros socorros,
Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Nogoes de uso
e conservacao de equipamentos de escritorio. Nog¢Bes Bésicas de Arquivo. Normas de comportamento
no ambiente de trabalho. Principios basicos de administracdo publica e servidores. Regras de
hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patriménio publico. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil - artigos 37 a 39.

AUXILIAR DE CAMPO

Vacinagdo de bovideos e outros animais, captura de morcegos e assemelhados, inspecao de frigorificos
e laticinios; realizar servigos auxiliares na fiscalizacdo de insumos agropecuérios, uso e
comercializagdo de agrotoxicos em propriedades rurais e lojas comerciais; participar e fiscalizar a
coleta de sementes e grdos em barreias sanitarias fixas e moveis e do cadastramento de propriedades
rurais; realizar coleta de sangue de bovideos, eqlideos, suideos, aves e outros animais; apoiar a
execucdo de servicos de necropsia de animais e atividades laboratoriais; preencher fichas, formularios
e outros papeis necessarios ao cumprimento de rotinas operacionais, guarda e conservagdo de
equipamento.

AUXILIAR DE CONTROLADORIA

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes incluidas até a Lei Complementar 147, de 07 de
agosto de 2014. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei 10.520, de 17 de julho
de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de
bens e servigos comuns. Lei 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracOes posteriores. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos or¢camentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, e
alteracOes posteriores. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias.

AUXILIAR DE CUIDADOR
Nocdes de Apoio as fungbes do Educador Cuidador. Cuidados com moradia (organizagdo limpeza do
ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros)

AUXILIAR DE PATRIMONIO E ARQUIVO

Levantamento de bens moveis e imoveis; Inventario analitico; Escrituragdo sintética na contabilidade;
As unidades administrativas; Registro analitico; Os agentes responsaveis pela guarda e administracao
dos bens; Bens mdveis e imdveis; Inventario Fisico Financeiro; Almoxarifado; Balanco patrimonial;
Material e consumo e permanente; Controle de estoque; Avaliacdo dos elementos patrimoniais;
Reavaliacdo de bens méveis e imoveis.

AUXILIAR DE SERVICOS

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecéo e organizag&o das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacgdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa;
orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos 0s materiais
de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho,
varrigdo, lavagem e higienizacdo das instalagBes, salas, patios, banheiros e 0s equipamentos;

- 45 -



VREE

'BRODOWSKI -

INSITIL 1O

cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecéo individual (EPIs).

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Auto de Infracéo.
Notificagdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos. Taxas pelos Servi¢os Publicos, Fiscalizagéo.
Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Isencdo. Obrigacéo
Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Langcamentos contébeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano
de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de
Constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos
publicos.

BRACAL

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos
de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas
em geral; Servigos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Higiene pessoal e com todo 0 material mantido sobre a sua responsabilidade; Noc¢des de seguranca no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

CIRURGIAO DENTISTA / ENDODONTISTA

Semiologia e diagnostico clinico/radiografico das alteracbes patoldgicas pulpares e
periapicais de origem inflamatdria. Conceitos biol6gicos e principios técnicos da
Biopulpectomia e Necropulpectomia. Etapas operatdrias do tratamento do sistema de canais
radiculares. Isolamento absoluto do campo operatério. Anatomia do sistema de canais
radiculares. Preparo biomecanico do sistema de canais radiculares: meios fisicos, quimicos e
mecénicos. Técnicas radiogréficas em Endodontia. Odontometria. Medicagdo intracanal.
Materiais obturadores do sistema de canais radiculares. Obturacdo do sistema de canais
radiculares. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta. Retratamento do sistema de
canais radiculares. Terapéutica coadjuvante ao tratamento endodéntico. Tratamento
conservador da polpa. Emergéncias e urgéncias em Endodontia. Endodontia em pacientes
portadores de necessidades especiais.

CIRURGIAO DENTISTA 20H

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia
bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentéaria e doencas
periodontais; Semiologia e tratamento das afeccGes do tecido mole; Semiologia e tratamento das
afeccbes da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares; Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica; Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acdo,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina
polpa; Materiais dentérios forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontoldgica; Cirurgia oral menor: indicacdes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e
po6s-operatdrios; Principios de traumatologia do sistema estomatognético: urgéncias e emergéncias em
odontologia; Oclusdo: nog¢Bes gerais, prevencdo de mas oclusdes; Epidemiologia da carie dentéria e
das doencas periodontais; Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais; Uso
topico e sistémico do fltor: niveis de prevencéo e aplicagdo; Biosseguranga e ergonomia; Atendimento
aos pacientes portadores de necessidades especiais.

CIRURGIAO DENTISTA 30H

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia
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bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doencas
periodontais; Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole; Semiologia e tratamento das
afeccBes da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afecces pulpares; Radiologia
odontologica: técnica e interpretacdo radiografica; Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acéo,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacéo do meio bucal e protecdo do complexo dentina
polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontolégica; Cirurgia oral menor: indicacGes e contraindicacBes, exodontias, cuidados pré e
po6s-operatdrios; Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia; Oclusdo: nocBes gerais, prevencdo de mas oclusdes; Epidemiologia da carie dentaria e
das doencas periodontais; Métodos de prevencdo da carie dentéria e das doencas periodontais; Uso
topico e sistémico do fltor: niveis de prevencéo e aplicagdo; Biosseguranga e ergonomia; Atendimento
aos pacientes portadores de necessidades especiais.

CIRURGIAO DENTISTA 40H

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia
bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da céarie dentéria e doencas
periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole; Semiologia e tratamento das
afecgBes da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢Bes pulpares; Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica; Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agéo,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operat6ria restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina
polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontoldgica; Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e
po6s-operatdrios; Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia; Oclusdo: nogBes gerais, prevencdo de mas oclusdes; Epidemiologia da cérie dentéaria e
das doencas periodontais; Métodos de prevencdo da cérie dentaria e das doencas periodontais; Uso
topico e sistémico do fltor: niveis de prevencao e aplicacdo; Biossegurancga e ergonomia; Atendimento
aos pacientes portadores de necessidades especiais.

CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exameclinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia
bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da céarie dentéria e doencas
periodontais; Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole; Semiologia e tratamento das
afeccBes da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢Bes pulpares; Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica; Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agao,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina
polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontoldgica; Cirurgia oral menor: indicagfes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e
po6s-operatdrios; Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia; Oclusdo: nocBes gerais, prevencdo de mas oclusdes; Epidemiologia da carie dentaria e
das doencas periodontais; Métodos de prevencao da cérie dentéria e das doencas periodontais; Uso
topico e sistémico do fltor: niveis de prevencao e aplicacdo; Biossegurancga e ergonomia; Atendimento
aos pacientes portadores de necessidades especiais.

CONTADOR

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do contabilista;
Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade
Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nogdes sobre auditoria. Noc¢des gerais,
campo de aplicacdo, objeto, comparacfes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis:
Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo,
definicdo, principios orcamentérios, ciclo orgamentario, orcamento por programas, categorias de
programagdo, orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e
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extra orcamentaria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa
publica: Conceito e classificacdo. Licitacdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de
licitacdo. Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar,
divida publica e regime de adiantamento. Patriménio publico: Varia¢des patrimoniais, variacdes ativas
e passivas e sua escrituracdo. Créditos adicionais: Conceito, classificacdo e escrituracdo. Balangos:
Conceito, balanco orcamentério, financeiro e patrimonial. Tomadas e prestacdes de contas, controle
interno e externo. Tributos e impostos.

CONTROLADOR INTERNO

Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administragdo Publica. O
servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Servigo publico: conceito e natureza; modalidades
e formas de prestagdo. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracdo: andlise da
legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacdo; procedimentos, anulagcdo
e revogacao; modalidades de licitacdo. Controle da Administracdo Pablica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos; conceito, tipos, forma - controle
externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. No¢Ges de
auditoria: Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade Civil da Administracdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Direito Tributario: Lei tributria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota.
Lancamentos — modalidades: por declaracéo, de oficio e por homologacao, revisédo, atualizacdo de
valores imobiliérios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario — exigibilidade, extincao,
pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranga judicial. Imunidade e isencéo.
Contabilidade: Contabilidade Geral. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patriménio.
Conceito contdbil e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo
Patrimonial Liquida. Equag&o Patrimonial e suas varia¢@es. Principais Livros Contabeis. Atos e fatos
administrativos: conceito, classificacao e diferenca entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas
— conceitos, contabilizacdo, classificacdo e tratamento contébil. Conceitos contabeis aplicados e
Principais Contas. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos
Contébeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de
Longo Prazo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados
e Procedimentos de Avaliacdo e Provisdes Aplicaveis. Tratamento do Patrim6nio Liquido.
Demonstracdes Contabeis Obrigatérias. Conceitos, Composicdo, Forma de Evidenciacéo,
Importéncia, Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentacdo. Orgamento publico: o orgamento na
Constituicdo Federal de 1988, os Principios Orcamentarios, o Orcamento-programa, o Processo
Orcamentario, a Execucdo Orcamentaria, a Avaliacdo Orcamentaria; Receita publica: Conceito, a
Receita Orcamentaria, Classificacdo da Receita Orcamentaria, Receita Extraorcamentéaria, As
demonstracdes contabeis na Administragdo Pablica: o Balango Orgamentario, o Balango Financeiro,
o0 Balango Patrimonial, a Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos da educacao: filosoficos, politicos, sdcio-econdmicos e culturais; Histéria da educacdo
no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil
redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizacéo
administrativa, didatica e funcional, b) a educacéo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB
nacional; Legislagdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de
20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior;
Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b) questdes basicas no processo de planejamento:
técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis do planejamento educacional, d) instrumentos do
planejamento educacional (plano, programa e projetos), €) politica educacional brasileira: planos
nacionais de desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educacéo, f) 6rgdos do sistema de
planejamento educacional brasileiro; Orientagdo educacional: conceitos, objetivos, principios e
fungdes; Supervisdo: conceitos e fundamentag&o politico filosofica; Supervisdo escolar e organizagdo
do trabalho pedagogico integrado: a agéo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos
diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepcao e reflexdes sobre planejamento: a) conceitos,
caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o planejamento, c) integracdo dos varios niveis
em um sO processo, d) planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e
participativo); ConcepcOes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagégico: a)
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avaliacdo curricular, b) avaliacdo do ensino aprendizagem, c) avaliacdo do desempenho docente; A
dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: a) tecnologias e suas
utilizagbes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informética, b) cotidiano da escola: conselho
escolar, conselho de classe, projeto pedagogico.

COORDENADOR SOCIAL DA CASA ABRIGO

Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8069/90; Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195 - Da Ordem Social, Artigos 196 a 200 - Da
Saude; Cuidados pessoais: Higiene; Alimentacdo e nutricdo; Saude e Primeiros Socorros; Aptidao e
Habilidades para lidar com criangas e adolescentes; Atividades Sécio-Educativas: Oficinas culturais
e artisticas, Finalidade da Recreacgdo; Pequenos Jogos.

COORDENADOR TECNICO ANALISES DE SISTEMAS

Sistemas operacionais: Conceitos. Historicos. Microsoft Windows Server. Linux. Bancos de dados:
Fundamentos de bancos de dados. Dependéncias funcionais. Modelagem de dados. Normalizacéo.
Operagdes. Linguagem SQL: comandos de controle, manipulacdo e definigdo. Oracle PL/SQL.
SGBDs - Oracle e Microsoft SQL Server. Programacdo e desenvolvimento: Ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Construcdo de algoritmos e estrutura de dados.
Orientacdo a objetos. Microsoft Visual Studio (Visual Basic, ASP, C#). Java. Conhecimentos de
HTMLS5, Javascript, JQuery, AngularJS, KnockoutJS, NUnit. Mapeamento objetorelacional, MVC,
MVVM. Metodologias ageis: Scrum, XP, Domain Driven Design, Testdriven Development, CSS3,
XML: XML Schema, XQuery, HL7 e Web services. Versionamento de codigo-fonte.
Desenvolvimento para dispositivos moéveis. Padrdes de projeto. Analise de requisitos. Engenharia de
software: Conceitos. Requisitos. Projeto. Desenvolvimento. Verificagdo. Validacdo e teste de
software. UML.: visdo geral, modelos e diagramas. Desenvolvimento agil: Scrum. Portais: Conceitos
basicos: colaboracéo, personalizacdo, gestdo do conhecimento, gestdo de contetdo, taxonomia, single
signon, integracdo de sistemas. NogGes de sistemas de busca e indexacdo de contetdo, nocdes de
analise das estatisticas de site. Servidores WEB: Microsoft I1S, Apache. Servidores de streaming.
Sistemas de informacGes: Fases e etapas. Documentacdo. Prototipacdo. Modelagem conceitual.
Anélise funcional. Administracdo de dados. Modelos de gestdo: CMMi. Cobit. ITIL. Geréncia de
projetos: Principios e conceitos baseados no PMBOK. Solucdes de suporte a decisdo: Inteligéncia de
negocios. Data Warehouses e Data Marts. Modelagem multidimensional. Recuperacéo e visualizagéo
de dados. OLAP. Painéis e dashboards. Data Mining. Integracao de dados: Extracdo, transformacéo e
carga (ETL). Qualidade de dados. Gestdo de conteudo (ECM). Automacdo de processo de trabalho
(workflow). Gerenciamento de processos de negécio (BPM).

COVEIRO

Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. NogGes para auxiliar na exumagao de
corpos; Normas de higiene e protecdo a salde e a seguranca no trabalho; Limpeza, conservagdo de
jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Conservacdo, guarda e manutencdo de ferramentas.
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com o0s colegas e com o publico em
geral. Utilizagdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica.
Finalidades da limpeza. Racionalizacéo do trabalho. Selecdo e organizagéo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho. Etica. Nogdes de Primeiros Socorros.

COZINHEIRO

Nocdes sobre a pratica do trabalho; Relagbes interpessoais; Etica profissional; Manipulacdo de
alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. NogGes basicas de nutricdo e dietética.
Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecédo e organizagéo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizacdo e guarda dos alimentos e
equipamentos de uso.
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DIRETOR DE ESCOLA

Os Conteldos de Ensino; Papel da Didatica na Formacéo de Educadores; A Revisdo da Didética; O
Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedag6gicas no Brasil e a Didatica; A didatica e o processo de ensino-aprendizagem; Aspectos
Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Desenvolvimento da aprendizagem; A Relacdo
Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcgdes da Avaliagdo; Principios Basicos
da Avaliacgdo; O Professor: formacdo e profissdo. Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros
textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. Educacdo, Escola, Professores e
Comunidade; Disciplina: uma questdo de autoridade ou de participacdo? O Relacionamento na Sala
de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula;
Relacfes Professor Aluno: Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa; A atuacdo do Professor
como incentivador e aspectos so6cio emocionais; O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; A Relacdo Objetivo-Contelldo - Método; Gestdo do curriculo na escola; Avaliagdo da
Aprendizagem; Funcdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacao
Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educacéo de Jovens e Adultos; Da Educacéo Especial; A LDB e a Formagao dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestéo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avalia¢do institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagdo e profissdo. Administracdo Publica Brasileira: Conceitos e Legislagao;
Democracia, direito e politicas publicas; Lideranca organizacional; Lideranca educacional e gestdo
escolar; Lideranca e gestdo para a diversidade; Gestdo do curriculo na escola; Diretrizes curriculares
do Ensino Fundamental; Legislagdo basica da educacéo nacional e estadual (S&o Paulo); Avaliacdes
de desempenho académico: indice de desenvolvimento da educacéo (IDEB), Sistema de avaliacio da
Educacdo Baésica (SAEB), Programa Internacional de avaliagdo de alunos (PISA), Sistema
Permanente de Avaliacdo da Educacdo Basica do Séo Paulo; Avaliagdo de Projetos, programas e
politicas educacionais; Proposta do novo Plano Nacional de Educagdo (PNE); Dados, indicadores
sociais e educacionais; Financiamento da educacdo publica; Metodologias participativas e
aprendizagem cooperativa; Protagonismo estudantil; A gestdo escolar e as novas tecnologias; Escola,
familia e comunidade; Gestdo de pessoas no contexto educacional; Gestdo financeira e Patrimonial;
Redes de aprendizagem em Gestéo escolar; Plano Municipal de Educacao; Orientagfes Curriculares
Municipais da Educacdo Infantil; Fungdo politico-social da escola; Politicas educacionais, estaduais e
municipais; Caracteristicas chaves das escolas eficazes; Planejamento pedagdgico; Coordenagdo do
trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula; AvaliacGes de
desempenho académico: indice de desenvolvimento da educacio — IDEB, SAEB; Legislacdes
referentes ao curriculo e as diretrizes para a Educacdo Bésica (nacionais e municipais); A Educagdo e
as novas tecnologias da informacdo e da comunicacdo; Saberes e praticas voltadas para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; O desenvolvimento da
competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de conhecimento; Educagdo e
diversidade: justica social, incluséo e direitos humanos; A educagéo na escola inclusiva; Protagonismo
na educacao escolar.

ENCARREGADO DE COMPRAS / SAUDE

Lei 8666/93 - modalidade de licitacdo, limites, tipos de licitacdo, principios, prazos, dispensa e
inexigibilidade, fase interna e externa do processo; Contratos - garantia de proposta e garantia de
execucdo contratual, acréscimo contratual, prazos, revisdo, reajuste e repactuacdo; Pregéo - diferencial
do pregdo, adogdo do pregdo, tipos, bens e servicos comuns, termo de referéncia, casos de
obrigatoriedade, credenciamento, sessdo publica, fases do certame, impugnacao e recursos. Nogoes
de estatistica: Média Ponderada, Média Aritmética e Variancias.

ENFERMEIRO PADRAO

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio
Profissional; Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro;
Conduta profissional segundo a Lei e 0 Codigo de Etica. Satde do trabalhador. Doencas ocupacionais.
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Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na
Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem” (NANDA),
Classificacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem
(NOC), documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e
controle de infeccdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de
Enfermagem peri-operatoria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-
operatério. Papel do Enfermeiro no centro cirlirgico e central de esterilizacdo. Assisténcia de
Enfermagem a adultos e idosos com alteragfes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as
necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencao na saude
da populacéo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencgas crénicas (hipertensédo e
diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragGes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endocrino, nervoso
e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteracGes clinicas em situaces de urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica. Avangos
da imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de
terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. AplicacGes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos
aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirargicas (cirurgias gerais, vasculares,
ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). Assisténcia pds-operatdria a portadores de:
feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promocdo do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia
clinica cirargica dos 6rgdos genitais femininos. Salde da mulher. Métodos anticoncepcionais:
classificacdo, indicacbes e contraindicacGes. LesBes colposcopicas tipicas e atipicas; Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST); Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto —
Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto
gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanizag&o do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuacao
da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura
uterina); Urgéncias obstétricas. Pré-clampsia e eclampsia. Doenca hemolitica perinatal. Sofrimento
fetal (agudo e cronico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da gestacdo). Diabete e gravidez.
Climatério. Etica e Legislago Profissional.

ENFERMEIRO PSF

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio
Profissional; Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; funges privativas do enfermeiro;
Conduta profissional segundo a Lei e 0 Cédigo de Etica. Sadde do trabalhador. Doencas ocupacionais.
Biosseguranca. A vigilancia epidemiologica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na
Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem” (NANDA),
Classificagdo de IntervencBes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem
(NOC), documentagdo e registro. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteracBes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas
bésicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na satde da populacéo idosa.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crénicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracBes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endécrino, nervoso
e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras
Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcgédo
imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogao do ensino
de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica dos 6rgdos genitais femininos. Saude da mulher.
Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicagdes e contraindicacdes. Lesdes colposcopicas tipicas
e atipicas; Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST); Abortamento, gravidez ectdpica —
Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal —fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto
prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanizagdo do Parto e papel das Doulas;
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Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI —
placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislacao Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem;
locacdo de obras; sondagens; instalacdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos.
Estrutura de concreto; formas; armacao; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construgao civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia
do concreto. Aco, Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagao e propriedades dos solos. indices
fisicos. Pressdes nos solos. Prospec¢do geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos.
Compactacéo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacbes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos
materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensfes. Flexdo simples; flexdo composta;
torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esforgo constante, torgdo e
momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e
trelicas); deformacdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura
isostaticas; esfor¢o sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura € movimento nos apoios.
Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e
linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo. Dimensionamento de segOes
retangulares sob flex&o. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de
concreto armado submetidas a torgdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em
concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos.
Instalagdes prediais. InstalacOes elétricas. Instalagcdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalacdes
especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua, esgoto e drenagens. NogOes de barragens e agudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18
CondicOes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgdo (118.0002). 14. Responsabilidade
civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis
referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia
de avaliacdo: legislagdes e normas Federais, Estaduais, Municipais, Cédigo Sanitario e Plano Diretor,
laudos de avaliacdo. Licitacdes e contratos da Administracdo Publica (lei n°® 8.666/93). Qualidade.
Qualidade de obras e certificacdo de empresas. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construgdo; Inovacéo tecnoldgica e Racionalizagdo da construcdo; programa Brasileiro da qualidade
e produtividade na construcdo habitacional.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificagdo das drogas. Classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de drogas. Absorc¢éo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacdo. Eliminacé&o.
Mecanismo de acdo de drogas. Interagdo medicamentosas. Relagdo dose efeito. Sinergismo.
Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais.
Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. Antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos.
Antiinflamatorios esferoidais e ndo esferoidais. Cardioténicos. Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-
hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos.
Antibioticos. Antifangicos. Antivirais. Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas
farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica. Formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica. Farmécia Hospitalar: Estrutura organizacional.
Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Analise de
medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacdo de
formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos
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controlados. Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacao farmacéutica:
Cddigo de ética farmacéutico.

FISCAL DE RENDA

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Codigo
Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificacdo. Divida Ativa. Langcamento
de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servicos Publicos, Fiscaliza¢do. Imposto sobre
Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU). Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis (ITBI). Processo Administrativo Fiscal — PAF.
Credito tributério. Isencdo. Obrigacao Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario
Administrativo (Impugnacéo de Auto de Infracdo). Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial,
Langamentos contébeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica).
CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de Constituicdo de empresas. Declaragdo de
Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos. O Cddigo Tributéario do
Municipio, suas alteracbes e atualizacdo. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006 e alteraces).

FISCAL GERAL

Obrigacdo Tributéria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria;
responsabilidade tributaria. Crédito Tributério: constituicdo; modalidades de Langamento; suspenséo,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Crimes contra a ordem tributéria.
Legislacdo tributéria referente as retencdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, INSS,
Contribuig&o para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, PIS/PASEP e Contribui¢do Social
Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestacdo de servigos de terceiros. Direito
Administrativo: Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico.
Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia.
Uso e abuso do poder.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenag&o.
Avaliacdo dafuncdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducéo nervosa. Analise da
marcha. Avaliacdofuncional. Pré-deambulacéo e treino de - 42 - marcha. Disfuncéo pulmonar crénica.
Doenca cardiaca. Acidentevascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliacdo e tratamento apdsamputacdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de proteses.
Avaliacdo e controle de orteses. Artrite.Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo
cranio-encefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratoria. Producdo demuco. Macroscopia e viscosimetria do muco
bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia.Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratorias. Monitorizagcdo com oximetria de pulso ecapnografia. Terapia com PEEP. Expansao e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapiana saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticaspreventivas no ambiente de
trabalho.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e 1l - Se¢do I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre
as condicOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para
os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo
Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
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3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar - principios basicos; Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo; Implicagbes da traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na
degluticdo; avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliagao e terapia;
disfagia neurogénica - avaliacdo e terapia; disfonias neurogénicas - avaliacdo e terapia; avaliacdo e
terapia fonoaudiol6gica nas queimaduras de face e pescoco e inalatdrias; Avaliacdo e terapia
fonoaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacdo fonoaudioldgica em
pacientes de cabeca e pesco¢o - voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecanica, atendimento
fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal;
Tumores na cavidade oral e orofaringeatuacéo fonoaudiol6gica; Avaliacéo audiol6gica por via aérea
e por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e 1l - Secdo I e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Disp&e sobre
as condicdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para
os fundos de saide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢éo
Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°,
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

GERENTE DE COMPRAS / FINANCAS

Contabilidade Publica e Privada; Teoria das Contas; Conceito de Contas; Método das Partidas
Dobradas; Livros Contabeis Obrigatérios e Facultativos; Livros Diario, Razdo e Balancete de
Verificacdo; Balango Geral; Orgamento Programa; Diretrizes Orcamentérias; Conciliagdo Bancaria;
Anélise Contabil e Anélise Financeira; Lei 11.941/2009 e suas alteragdes; Constitui¢do Federal - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; e artigos 156 a 169; - Lei Organica do
Municipio de Itapitna; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Lei de Responsabilidade Fiscal
- Lei Complementar n® 101/2000; - Lei n° 4.320/64 — Contabilidade Publica; - Licitacbes e Contratos
- Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteracdes; Pregdo - Lei 10.520/2002; Nogdes de Direito
Administrativo; Nogoes de Direito Civil; NocGes de Direito Comercial; Nog¢des de Direito Tributério;
Noc¢des de Direito do Trabalho, CLT, Direito Previdencidrio e INSS; Lei Federal 10.028, de
19/10/2000 - Crime contra as Finangas Publicas. Licitacdes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93,
n° 8.883/94 e alteracOes; Pregdo - Lei 10.520/2002; Nogdes de Direito Administrativo; Nocdes de
Direito Civil; Nocdes de Direito Comercial; NogOes de Direito Tributario; Nocdes de Direito do
Trabalho, CLT, Direito Previdenciario e INSS; Lei Federal 10.028, de 19/10/2000 - Crime contra as
Finangas Pudblicas.

GERENTE DE TRIBUTACAO

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cddigo
Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificagcdo. Divida Ativa. Lancamento
de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servicos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre
Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU). Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis (ITBI). Credito Tributario. Isencdo. Obrigacdo
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Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacéo de Auto
de Infragdo). Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial, Lancamentos contabeis, Livros Fiscais
e Contébeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica). Documento de Constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra
a ordem tributaria. Precos publicos. O Cadigo Tributario do Municipio, suas alteracGes e atualizagéo.

JARDINEIRO

Adubacéo, herbicidas e fungicidas. Producdo de sementes e mudas. Conservacdo do solo. Variedades
de frutas e mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas de irrigacdo. Transplantes de
mudas. Formas de plantio. Nog¢des bésicas acerca da profissdo e atribui¢des inerentes ao cargo.
Normas de seguranca no trabalho. Etica profissional.

MAE SOCIAL

Normas de comportamento em servigo publico; planejamento e organizacdo do trabalho; Nocdes de
primeiros socorros; Nocdes bésicas de ética e cidadania. Nog¢Ges basicas de meio ambiente: controle
do uso e da qualidade da &gua, tratamento do lixo, controle de insetos e roedores. Nog¢des basicas de
higiene: higiene pessoal e no trabalho. Nogdes basicas de segurancga no trabalho; manuseio e utilizacdo
de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Relag6es humanas no trabalho. Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribuicfes do cargo.

MEDICO ANGIOLOGIA

Nogoes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculacdo. Fisiologia da
coagulacdo e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusao.
O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagndstico das doencas vasculares.
Angiografias. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias
vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Pé
Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenca tromboembdlica venosa. Varizes e Insuficiéncia venosa
cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclusbes arteriais
agudas. Trauma vascular. Bases da Cirurgia endovascular. Terapéutica hipolipemiante. Terapéutica
antiplaquetéria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e
hemorreoldgica. Terapéutica venotbnica e linfocinética.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e Il - Sec¢do I e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participa¢do da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n®. 1232/1994 - Dispde sobre
as condicOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para
os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d4 outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢do
Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°,
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

MEDICO AUDITOR DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

Emenda Constitucional n°. 29; Lei Federal n°. 8666/93 - Regulamenta o art.37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Lei Federal
n°. 8.689/1993 - Dispde sobre a extingdo do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia
Social (Inamps) e d& outras providéncias. Decreto Federal n°. 1651/95 — Regulamenta o Sistema
Nacional de Auditoria no ambito do SUS. Decreto Federal n°. 99438/90 — Dispde sobre a organizacao
e atribuicGes do Conselho Nacional de Saude e da outras providéncias. Portaria GM/MS n°. 204/2007
- Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e 0s servigos de
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salide, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e controle. Portaria MS
n°. 1.475 de 12/08/94 — Dispde sobre medidas aplicaveis, no &mbito do Ministério da Saude, em face
a malversacéo, desvio ou aplicagdo irregular dos recursos financeiros da Unido, alocados ao Sistema
Unico de Saude — SUS. Resolugdo CNS n°. 322/2003 - Aprova diretrizes acerca da aplicacdo da
Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000. Resolucdo CNS n°. 333/2003 - Aprova as
diretrizes para criacdo, reformulacéo, estruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Salde.
Instrucdo Normativa STN n°. 01/97 — Disciplina a celebracdo de convénios de natureza financeira que
tenham por objeto a execucdo de projetos ou realizacdo de eventos. Instru¢cdo Normativa STN n°.
03/93 - Disciplina a celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos similares, que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros destinados a execucao descentralizada de programas
federais de atendimento direto ao publico, nas areas de assisténcia social, médica e educacional.
Manual do Sistema de InformagGes Ambulatoriais - Maio/2008; Manual Técnico Operacional do
Sistema de Informacdes Hospitalares Modulo | - Orientagdes Técnicas; OrientacGes Técnicas sobre
Aplicacdo de Glosas. Auditoria no SUS; Orientacbes Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia
Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Codigo de Etica do Médico.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e 1l - Segdo I e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogéo,
protecéo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispe sobre a participa¢do da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre
as condicOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para
os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢éo
Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS ne,
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

MEDICO GENERALISTA FAMILIA

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo arterial
sistematica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva cronica;
Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica,
doencas inflamatorias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias
clinicas: ICC; edema agudo do pulmado, crise hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia
digestiva alta, insuficiéncia hepética, IRA, c6lica renal, embolia. Satde na Seguridade Social. Politicas
de saude Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizagdo da Saude; Lei
8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria 2.488 de 21 de outubro de
2011; Atencdo Baésica, Estratégia Saude da Familia, Programa de Saude; Saneamento Bésico; Saude
Coletiva e Epidemiologia.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e 1l - Secdo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispe sobre a participa¢do da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre
as condicOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para
os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo
Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria
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699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

POLITICA DE SAUDE: Evolucéo da Politica de Satde. SUS. Legislacéo e financiamento. Modelo
Assistencial. Programa/Estratégia de Salde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE
TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacio,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacgdo, programacdo de agdes e
construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. Fundamentos Béasicos de Medicina:
Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisbes. Doencas do anexo do globo ocular; Doencas conjuntivas; Doencas da
cornea; Doencas da retina; Doencas da Uvea; Doengas do nervo Optico; Doencas do Cristalino;
Doencas da musculatura extrinseca ocular; Doengas das vias lacrimais; Doengas da oncologia em
oftalmologia; Doencas da 6rbita; Doencas da urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia;
Laser em oftalmologia; Glaucoma; Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftalmologia; Embriologia
Ocular. Anatomia da Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular. Inervacio, Vascularizacio e
Musculatura. Conjuntivites. Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Cdérnea. Estrutura de
um Banco de Olhos; Métodos de Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criangas.
Exame do reflexo pupilar. Exame de refragdo objetiva e subjetiva. Sensibilidade de Contraste.
Avaliacéo da Acuidade Visual Potencial. Teste de visao de cores. Exames clinicos de Campo Visual.
Campimetria de Confrontagdo. Campimetria de Goldmann. Campimetria Computadorizada
(Humphrey). Exame de Lampada de Fenda (Biomicroscopia). Microscopia Especular de Cornea.
Ceratometria. Ceratoscopia Computadorizada (Topografia de Cdrnea). Gonioscopia. Tonometria.
Oftalmoscopia. Direta. Indireta. Com Lampada de Fenda. Ultra-sonografia. Paquimetria. Biometria
Ultrassonica. Tomografia Computadorizada da regido orbitaria; Codigo de Etica Médica;
Preenchimento da Declaracdo de Obito; Doencas de Notificagdo Compulsoria; Principios do
Atendimento Clinico anamenese, no diagnéstico e na orientacdo; Exame fisico dos olhos; Exame
funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita; Palpebras; Refrago, lentes de contato e vis&o subnormal;
Retina (deslocamento, doencas vasculares, doencas adquiridas e doencas hereditarias); Trauma ocular.
LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e Il - Sec¢do | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocao,
protecéo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - DispOe sobre a participa¢do da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre
as condicOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para
os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicéo
Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

MEDICO PLANTONISTA

Doencas infecto contagiosas e parasitarias; Doencas do Aparelho Respiratorio; Doencas do Aparelho
gastrointestinal; Doencas do Aparelho cardiovascular; Doencas do Aparelho Génito-Urinario;
Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas Nosoldgicas. Doengas Hematoldgicas; Estudo da
AIDS; Fraturas e LuxacOes; Gestagdo de risco; Higiene Pré-Natal -Gravidez e Parto; Patologia de
Gravidez: Infeccdo e anemia; Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica Geral; Politraumatismo.
Vacinagdes; Norma Operacional do SUS; Vigilancia Epidemioldgica; Politicas Publicas de Salde;
Sistema Unico de Satide (SUS); Lei n°.8.080/90; Lei n°. 8.142/90; Constituicio Federal-Artigos: 194
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a 200, 220 e 227; Cadigo de Etica Médica-Resolugdo CFM n°. 1931/2009. Atuacdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da
Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame
Clinico; Consideracfes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencgas causadas por agentes biolégicos e
ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Fundamentos
de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, Prevencdo, nutricdo e doencas
nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticdides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite,

gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Se¢do I e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicgos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Disp0e sobre a participa¢do da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n®. 1232/1994 - Disp&e sobre
as condicOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para
os fundos de satde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢éo
Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°,
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

MERENDEIRA

Nogcdes sobre a prética do trabalho; RelagBes interpessoais; Etica profissional; Conhecimento em
manipulagdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. RelagGes humanas no
trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criangas. Hierarquia
funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego.
Boas Maneiras. NogOes basicas de uma alimentagdo saudavel. NogOes basicas sobre higiene e limpeza:
noc¢des de higiene, satde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da
cozinha, do refeitorio e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos
alimentos; Higiene na manipula¢do dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: seguranga
individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual.
Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos. Nog¢des basicas de prevencdo de acidentes
no trabalho.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nog¢des do funcionamento do
veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Nogdes de Mecanica. Velocidade Mé&xima Permitida. Parada
obrigatoria. Cuidados gerais ao volante. Diregdo defensiva. Convivio Social no Transito. Etica
profissional e NocOes Bésicas de Primeiros Socorros

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas
de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a
educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutri¢do. Avaliacdo nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situacao
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nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegdo e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Anélise microbioldgica, toxicologica dos
alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. ModificacGes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacées
nutricionais. Funcéo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e
suas implicacbes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservacdo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e
animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos distdrbios nutricionais como
problemas de saude puUblica. Problemas nutricionais em populacBes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral
e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico
bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo V11 - Da ordem social —
Capitulo 1 e 1l - Segdo I e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogéo,
protecéo e recuperagdo da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispe sobre a participa¢do da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre
as condicOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para
os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo
Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

OPERADOR DE MAQUINA

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do
veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Mé&xima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados
gerais ao volante. Direco defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Basicas
de Primeiros Socorros.

PAJEM

Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a
214 (com as Emendas); - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90; - Lei n® 13.146, de
6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; - Conhecimentos de Primeiros Socorros; -
Higiene pessoal, dos alimentos e do local de trabalho; - Utilizagdo de materiais e utensilios,
armazenamento e manuseio de produtos, utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecdo Individual),
relacionamento interpessoal, armazenamento e manuseio de residuos, atribui¢fes pertinentes ao
emprego, procedimentos adotados na limpeza de ambientes fechados (piso, taco, mesas, etc.) e
ambientes abertos; Nocdes Basicas de: - Enfermidades parasitarias ou verminoses (definicéo, causas
e prevengdo); - Contaminacéo (definicdo e principais agentes); - Toxinfecgéo (definicdo e principais
agentes); - Normas de seguranga do trabalho e uso de equipamentos de protecéo individual; - Nocdes
de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star Office);
Internet (web e e-mail); - Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas,
esportivas do Brasil e do mundo.
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PEB | ENSINO FUNDAMENTAL

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedago6gicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; RelacGes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetidos de Ensino;
A Relacdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; FuncBes da Avaliacdo;
Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens
e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e
profissdo.

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia;
Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagcdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de Ensino;
A Relacdo Objetivo-Contetdo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliagdo;
Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educag&o de Jovens e
Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e
profissdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliacdo: concepgdes e
fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e
aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma acdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da
Educacdo Inclusiva; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho
pedag6gico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina,
afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia
da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educacao; A
psicologia dialética e a educagdo; O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na
aprendizagem; Psicomotricidade; Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A construgdo dos
conhecimentos matematicos e cientificos pela crianca. Desenvolvimento das no¢des de tempo e
espaco pela crianca. O cotidiano na construcdo do conhecimento histérico e geografico. O ludico na
aprendizagem. A recreacéo e os jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacgéo
infantil. A rotina na educacéo infantil. Educag&o inclusiva na educacdo infantil. Literatura infantil. O
registro do desenvolvimento infantil como avaliacdo. Corporeidade e aprendizagem na educacéo
infantil.

PEDAGOGO

Fundamentos da educacao: filosoficos, politicos, s6cio-econdmicos e culturais; Historia da educacéo
no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil
redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizagédo
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administrativa, didatica e funcional, b) a educacdo na Constitui¢do Brasileira e as perspectivas da LDB
nacional; Legislagdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de
20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior;
Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b) questbes basicas no processo de planejamento:
técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis do planejamento educacional, d) instrumentos do
planejamento educacional (plano, programa e projetos), €) politica educacional brasileira: planos
nacionais de desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educacéo, f) 6rgdos do sistema de
planejamento educacional brasileiro; Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e
funcgdes; Supervisao: conceitos e fundamentacao politico-filoséfica; Supervisdo escolar e organizacao
do trabalho pedagdgico integrado: a acdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos
diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepcdo e reflexdes sobre planejamento: a) conceitos,
caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o planejamento, c) integracdo dos varios niveis
em um sO processo, d) planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e
participativo); Concepcdes e reflexdes sobre o controle e avaliacdo do processo pedagdgico: a)
avaliagdo curricular, b) avaliagdo do ensino aprendizagem, c) avaliacdo do desempenho docente; A
dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: a) tecnologias e suas
utilizagbes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, b) cotidiano da escola: conselho
escolar, conselho de classe, projeto pedagogico.

PEDREIRO

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho.
Nogcdes de fundagdes e estruturas de alvenaria. Racionalizac¢éo do trabalho. Selecéo e organizacao das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e
guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho.
Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento,
Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto, Tracos. Leitura e interpretacdo de
projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construgdo, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque
de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura, etc.
Locacdo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locagdo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com
cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavacdo da obra: Escavacdo com valas, escavagdo
com furos. Fundagdo: Fundagdo em estaca broca, viga baldrame, construcdo da camada de concreto
magro, construcdo de sapatas corridas, construgdo de fundagdo em alvenaria de pedra, etc. Parede:
Alvenaria de bloco cerdmico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento
de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentagdo, contra piso em solo
cimento.

PROCURADOR MUNICIPAL

| - DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e concepc¢des de Constituicdo. Poder
Constituinte originario e derivado. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Eficacia
e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres Individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Principios do Estado de Direito: Principio da Legalidade; Principio da Igualdade; Principio do
Controle Judiciario. Garantias constitucionais: conceito e classificacdo. A Unidade do Poder Estatal e
a separacdo de poderes. Bases constitucionais da Administragdo Publica. Principios e normas
referentes @ Administragdo Direta e Indireta. Sistema Tributario Nacional; Principios gerais.
Limitacdo do Poder de tributar. Tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Discriminagdo das Rendas Tributérias. Reparticdo das Receitas Tributérias. Controle interno, externo
e Tribunais de Contas. Ordem Econémica e Financeira: Principios gerais. Il - DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica; principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e 0
abuso do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira. Poderes Administrativos: vinculado,
discricionario, hierérquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Do ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies, anulacdo e revogacdo. Licitagdo e Contratos
Administrativos. Agentes e servidores publicos. Administracdo direta e indireta. Servicos delegados.
Convénios e consorcios. Regimes juridicos. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Intervencdo no
dominio econémico. Controle da Administracdo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de

-61-



KAy

'BRODOWSKI -

INSITIL 'O

Contas. Controle Jurisdicional. Sistemas de contencioso. Administrativo e de Jurisdicdo Una.
Instrumento do Controle Jurisdicional. Servigos Publicos. Concessdo. Permissdo. Autorizacdo e
delegacédo. Bens Publicos. Poder de Policia. Processos Administrativos. Responsabilidade do Estado.
Conceitos do Direito Administrativo: teoria geral dos atos administrativos (conceito, atributos e
elementos). Invalidacdo dos atos administrativos. Teoria geral do procedimento administrativo e leis
de processo administrativo. Administracdo publica com personalidade privada (empresas estatais e
fundac6es). 1l - DIREITO REGULATORIO: O Poder Regulatério na Constituicdo de 1988. As
Agéncias Reguladoras. Caracteristicas, Autonomia e Poder Normativo. ANEEL e ANP. O modelo do
setor elétrico: atribui¢Bes, funcionamento, agentes setoriais e atividades. IV - DIREITO
AMBIENTAL: Competéncia ambiental da Uni&o e dos Estados. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Estudo Prévio de Impacto Ambiental. Licenciamento Ambiental. Infracbes Administrativas
Ambientais. Recursos Hidricos: fundamentos da politica nacional de recursos hidricos;
enquadramento dos corpos de 4gua e competéncia para classificacdo das aguas; outorga de direito de
uso de recursos hidricos; cobranca do uso de recursos hidricos; Agéncia Nacional de Aguas - ANA;
Comités de Bacia Hidrografica. Crimes Ambientais: Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. V - DIREITO DO TRABALHO: Relagéo de
trabalho; natureza juridica; contrato de trabalho e relagdo de trabalho; caracterizacdo da relacdao de
emprego; critérios para a caracterizagdo; sujeitos da relacdo de emprego; empregado - definigdo;
empregador -; contrato de trabalho: defini¢do; denominag&o; caracteres; elementos essenciais; vicios
e defeitos; nulidade e anulabilidade. Espécies do contrato de trabalho: por tempo determinado e por
tempo indeterminado. Efeitos do contrato de trabalho; obrigagcbes do empregado; prestagdo do
trabalho - pessoalidade. Remuneragéo: conceito — distin¢éo entre remuneragdo e salério; caracteres do
salario; salario e indenizacdo - adicionais. Duragdo do trabalho; jornada de trabalho: duragéo e horério;
trabalho extraordinario; trabalho noturno; repousos; repousos intrajornadas e interjornadas; repouso
semanal e em feriado. Férias: natureza juridica e periodos aquisitivo e concessorio, duragao;
remuneracédo simples, dobrada e abono de férias. Terminacéo do contrato de trabalho; causas; resciséo
do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado; rescisdo com ou sem justa causa;
despedida; aviso prévio; conceito e natureza juridica; prazos e efeitos; estabilidade e garantia de
emprego; teoria da nulidade da despedida arbitraria; despedida de empregado estavel. Falta grave,
conceito; readmissdo e reintegracdo. Renuncia a estabilidade; homologacdo. VI - DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: procedimentos nos dissidios individuais; reclamacdo; jus
postulandi; revelia; exce¢Bes; contestacdo; reconvencdo; audiéncia; conciliagdo; instrucdo e
julgamento; provas no processo do trabalho; interrogatdrios; confissdo e consequéncias; testemunhas;
recursos no processo do trabalho; disposicOes gerais: efeito suspensivo e devolutivo; Processo de
execucdo; liquidagdo; modalidades de execucgdo; embargos do executado - impugnagdo do exequente.
VIl - DIREITO CIVIL: Direito Puablico e Privado. Direito Civil: conceito; pessoa natural; pessoa
juridica e domicilio. As diferentes classes de bens; Fatos juridicos, negdcios juridicos, atos juridicos
e atos ilicitos; Prescri¢do e decadéncia. Negdcio juridico; espécies; manifestacdo da vontade; vicios
da vontade. Ato juridico; fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato
juridico; nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. Prescrigdo; conceito; prazo; suspensao;
interrupcdo; decadéncia. Obrigages; conceito; clausulas penais; Extingdo das obrigagdes; pagamento;
mora; compensagdo, novagao, transacdo. Contratos: defini¢do e classificagdo, disposi¢des gerais,
extingdo dos contratos, as espécies de contratos. Responsabilidade civil. VIII - DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria; caracteristicas; poderes; principios e
espécies. Competéncia: espécies; perpetuacdo; modificacdes; continéncia; prevencao. Incompeténcia.
Conflito de competéncia. Ac¢do: conceito, condi¢es, classificagdo. Elementos. Cumulacio de Agdes.
Processos: conceito, natureza juridica, principios fundamentais, pressupostos processuais e espécies.
Procedimento ordinario e sumario. Principios. Pressupostos. Formacdo do Processo. Sujeitos da
Relacdo Processual. Partes: capacidade, legitimidade, representacdo, substituicdo processual.
Litisconsorcio e suas espécies. Assisténcia. Intervencao de terceiros: oposi¢do, nomeacgdo a Autoria,
Denunciacdo da Lide, chamamento ao Processo. Formacéo, suspensdo e extincdo do processo.
Embargos de terceiros. Peti¢do inicial: requisitos, inépcia, pedido. Pedido: cumulacdo e espécies.
Formas. Causa de pedir. Modificacfes do pedido. Resposta do Réu: excecdo, contestacdo e
reconvencdo. Defesa de Rito e de Mérito. Defesa indireta. Revelia. Efeitos da Revelia. Procedimento
Sumarissimo: Peculiaridades. Atos Processuais: Do tempo e do lugar. Prazos. Da comunicagdo dos
atos processuais. Citacdo e intimacdo. Prazos. Preclusdo. Prescricdo. Decadéncia. Nulidades.
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Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. A Prova: espécies,
objeto, principios gerais e 6nus da prova. Sentencga. Procedimentos especiais. Mandado de Seguranca.
Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Recursos: generalidades, duplo grau de jurisdi¢do, pressupostos.
Coisa julgada formal e material. Processo Cautelar: Espécie. Liminar. Peculiaridades. IX - DIREITO
COMERCIAL. Sociedade andnima: caracteristicas, objeto social, companhia aberta e fechada; capital
social e sua modificacdo; constituicdo da companhia; direitos e deveres dos acionistas, conselho de
administracdo e diretoria; conselho fiscal. X - DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e
competéncia tributéaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Norma
tributéria. Classificagdo dos impostos. Obrigagdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e
passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo. Crédito Tributario: constituicdo,
suspensdo da exigibilidade e extincdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. Pagamento e
repeticdo do indébito tributério. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Consignacdo em
pagamento. Tributos e suas espécies. Tributos federais, estaduais e municipais. Execucdo fiscal:
Competéncia. Prescricdo intercorrente. Recursos. Causas de alcada. Execucdo fiscal contra o
responsavel tributério. Legitimidade passiva na execucdo fiscal. Legitimidade ativa na execugdo
fiscal. Modalidades de garantia na execucdo fiscal. Embargos, sua natureza juridica e exce¢des na
execucdo fiscal. Litisconsorcio na execucdo fiscal. Concurso fiscal de preferéncias. Divida ativa
tributaria. Agdo anulatoria de débito fiscal e acdo declaratoria. Administracéo tributaria. Processo
administrativo tributério. Processo judicial tributario. Mandado de seguranca. Acdo de consignacao
em pagamento. Medidas cautelares. Impugnacdo e recursos. Excecdo de pré-executividade.
Bitributacgdo e bis in idem.

PROFESSOR ED. BASICA Il - ESPANHOL

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedago6gicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participa¢do?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; Relagbes Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contelidos de Ensino;
A Relacdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliacao;
Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional Lei N°9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens
e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e
profissao.

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. Dominio da ortografia oficial. Emprego das letras. Emprego da acentuacdo grafica. Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciacdo, substitui¢do e repetigéo,
de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. Emprego/correlagdo de tempos e modos
verbais. Dominio da estrutura morfossintética do periodo. Rela¢es de coordenacdo entre oragdes e
entre termos da oracdo. Relagdes de subordinacdo entre oragOes e entre termos da oragdo. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Colocacdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica). Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. Adequacdo do formato do texto ao
género.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; O desenvolvimento,
aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia; Conhecimentos basicos sobre
orientagdo e mobilidade; adequacéo postural e acessibilidade espacial; recursos pedagdgicos acessiveis
e comunicacdo aumentativa e alternativa. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos
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do trabalho pedagdgico na educagdo inclusiva: o cuidar e o educar. O espaco escolar, rotina,
afetividade, alimentacdo, higiene e cuidados especiais; Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material  didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia
da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento, ECA, Referéncias Curriculares
Nacionais para Educacdo Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educacdo inclusiva,
obrigatoriedade da matricula na educagdo regular.

PROFESSOR ED. INFANTIL

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias
Pedagobgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Aspectos
Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso
Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como
incentivador e aspectos s6cio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais;
Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetdo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superacdo da Reprovacao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da
Educacéo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais da
Educacdo. Temas contemporéneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do
curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacdo e profissdo. Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do
conhecimento na psicologia histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da
personalidade. Objetivos da Educacdo Infantil. A crianca na educacdo infantil e suas linguagens.
Atendimento a crianca na educacdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
desenvolvimento cultural. Atividade de estimulacéo para a leitura na educagéo infantil. A educacéo
artistica a servigo da criatividade infantil. Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional
concreto. O desenvolvimento das percepcdes: o processo de formacao de conceitos. A crianga e 0 meio
social. Ciéncias na Educacéo Infantil - importancia do procedimento didatico. Ensino e aprendizagem
na Educacéo Infantil: finalidades, objetivos, contetidos, metodologia. Educar, cuidar e acolher: funcédo
social da educagdo infantil. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A crianga € 0 numero. Avaliagdo da
aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. Como trabalhar
a harmonizacédo na Educacéo Infantil as séries finais do Ensino fundamental. A importancia do ludico
na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepcbes de saude e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes do psicologo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral. Salude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicdes da
psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e
dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnostico: a funcdo do diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e
adultos: intervengOes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Politicas de Satide(SUS) e propostas para a Satude Mental. Etica Profissional no
ambito da assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servico de Protecado

-64 -



VREE

'BRODOWSKI -

INSITIL 1O

e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas; Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico Especializado em Abordagem Social; Servico
de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida
(LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC); Servigo de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias; Servico Especializado para Pessoas em Situacao de
Rua; e Equipe Volante do CRAS.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Se¢do I e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n®. 1232/1994 - Dispde sobre
as condicOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para
os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢do
Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°,
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

PSICOPEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagdo correspondente. O papel do
psicopedagogo na gestdo da educacdo. Agao do psicopedagogo na organizacao do trabalho pedag6gico
nas instituicbes publicas. Aspectos historicos e politicos da formagdo do pedagogo no Brasil;
Fundamentos da Educagdo: teorias e concepcles pedagdgicas. A educacdo e suas relagdes com os
campos sdcio-econdmicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e educagdo; Elementos da
pratica psicopedagogica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da presenca, do vinculo e do
oprimido. Nogdes gerais de psicologia; A institui¢do escolar; A politica social no Brasil e 0 processo
de organizacdo das institui¢cOes escolares; Psicodiagnostico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky;
Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicacfes para a psicopedagogia.
Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento.
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurolégicos dos problemas de
aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagogico. Dificuldades de aprendizagem em
Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

SECRETARIO DE ESCOLA

Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentacdo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros
Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Historico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas
de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar:
Normas Gerais de Organizacdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos
Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de
Estudos, Adaptacdo, Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino
Regular/Ensino Supletivo. Redacdo oficial: ata, oficio, circular, atestado, declaracéo, relatério e suas
caracteristicas. Nog¢des de arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento, método
de arquivamento. Registros: processo de avaliagdo e promocdo. Dados estatisticos e informagoes
educacionais. Relatorios, comunicados, editais, atas e oficios. Transferéncia. Adaptacdo. Matriz
Curriculares. Administragdo Geral: receber e expedir correspondéncia. Processos e papéis em geral.
Registro e controle de frequéncia pessoal docente e administrativo. Escala de Férias. Folha de
Pagamento.
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SUPERVISOR DE CADASTRO UNICO

Lei Organica Municipal; - Constituicdo Federal (Titulo I e Il); - Conhecimentos gerais e especificos
de Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Decreto n° 6.135/07 - Dispde sobre
o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e da outras providéncias, Portaria n°
177/2011, Portaria n° 10/2012, Portaria n® 94/2013 - Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal).

SUPERVISOR DE CAMPO

Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagdo do Sistema Unico de Salde - SUS; Principios
fundamentais, diretrizes, atribuicfes e competéncias das esferas governamentais do SUS; Promogéo
e protecdo da saude; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nogdo de cidadania e controle social
do SUS, Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Atencdo Basica -
Politica Nacional, normas e diretrizes. Conhecimentos de dengue, vetor, virus, sintomas e medidas de
controle (criadouros); Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemiol6gica no controle da Dengue,
Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e Malaria; Saude: conceito e
relacdo com o ambiente; Vigilancia em Salde: conceitos, metodologia de trabalho e formas de
intervencdo no territério, estratégias de atuacdo, formas de organizacdo e legislacdo bésica das
vigilancias; Sociedade, ética e promocdo de salde; Saneamento basico e salde; Praticas de campo;
Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco; Endemias e doengas reemergentes;
Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em areas urbanas; Animais
Peconhentos: nogdes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cbes do emprego.

TECNICO DESPORTIVO

Educacéo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educagdo fisica; atividade fisica
e salde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sécio-historicos
da educacao fisica; politica educacional e educacgdo fisica; cultura e educacédo fisica; aspectos da
competicdo e cooperagdo no cendrio escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educagao.
Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Préatica de Ensino.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de
farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuério médico, anotagdes e registros. Centro cirdrgico,
central de material e esterilizag&o. Sinais vitais. Prevencéo e controle de infecgdo hospital. Assepsia
da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminacOes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos
a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc. Nogdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-
cirtrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis,
clinica cirtrgica. Agles basicas em salde publica: imunizacdo e vigilancia epidemioldgica.
Humanizacdo da Assisténcia. Verificacdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracdo, Presséo
Arterial; IRA: Diagnostico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno
Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e
cuidados gerais de enfermagem.

TECNICO EM INFORMATICA

Logica de programacdo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados; Desenvolvimento de
aplicagoes: principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, analise e técnicas de
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levantamento de requisitos, analise e projeto estruturados, analise e projetos, analise essencial e
projeto de sistemas, ciclos de vida de um software; Sistema Operacional Windows (XP e Vista):
conceitos, instalagdo, configuragdes, compartilhamento de recursos, modos de utilizagdo; Sistema
Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalacdo, configurac@es, permisses
de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servicos, comandos; Redes de Computadores:
conceitos de comunicacéo de dados, meios de comunicagdo, componentes e dispositivos de rede, tipos
de rede, arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet;
Seguranca de Redes: Firewall, Criptografia, Certificacdo Digital e Antivirus; Banco de Dados:
Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados: caracteristicas de um SGBD, modelagem de
dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional; Normalizacdo de dados: conceitos,
primeira, segunda e terceira formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL.: Conceitos gerais,
principais instru¢fes de manipulacdo de dados, nogcfes de procedures, functions triggers, restricao,
integridade, seguranca em banco de dados. Backup e restauragdo de dados.

TECNICO EM NUTRICAO

Triagem e avaliacdo nutricional. Ingestdo, digestao, absorgdo, metabolismo e excre¢do dos nutrientes.
Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias. Terapia nutricional
enteral e parenteral: indicacdo, selecdo de férmulas, vias de acesso, complicagdes. Aspectos
fisiopatologicos e dietoterapia nas doengas gastrointestinais, pulmonares, neuroldgicas,
cardiovasculares e renais. Aspectos fisiopatoldgicos e dietoterapia no diabetes mellitus, obesidade e
cancer. Desnutricdo: Consequéncias e cuidado nutricional. Nutricdo no pré e pos-operatorio. Nutrigao
em Cirurgia. Nutrigdo e Paciente Critico. Aspectos quimicos, fisicos e nutricionais do Leite Humano.
Alimentacdo complementar; Desnutricdo infantil, necessidades nutricionais da crianca e avaliagdo
Nutricional da crianga; Alimentacdo saudavel. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral em
pediatria: recémnascido de baixo peso, desnutri¢do, anemia ferropriva, hipovitaminoses, obesidade,
dislipidemia, diabetes mellitus, cardiopatia, constipagdo intestinal e alergia alimentar.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia
Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiol6gica. No¢des de Anatomia
Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratério, sistema digestivo, sistema génito-urinario,
sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radiagdes: Obtencéo da Radiacao
X, Propriedade Biol6gica — Nogdes de Protecdo, Propriedade Fotografica, Convencdo Luminosa.
Técnicas de Realizagdo de Exames: Radiografias de Crénio, Radiografias de Seis da Face,
Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna
Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de
Sacro e Cdccix, Radiografias de Sacro-lliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Torax,
Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coragdo e Vasos da Base, Radiografias de
Abdémen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulacdes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histdrico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios basicos do
tratamento: Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de tratamento;
Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento);
Reeducacdo muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas);
Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das
articulages, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinacdo da mobilidade articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulacdo e transporte);
Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, Orteses e adaptaces (finalidades e tipos);Terapia
Ocupacional aplicada as condi¢fes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica:
Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontol6gica. Terapia Ocupacional em
psiquiatria e Salde Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia
Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias;
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psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas;
disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. A importancia do
terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas de Atuacdo: salde mental,
habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupacdo terapéutica. Processos de terapias
ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia. Prevencao: Modelos Alternativos de Atengédo
a Salde; Trabalho Multi e Interdisciplinar; Reabilitagdo: Conceito, Objetivos, Processo e Equipe
Técnica; A Importancia do Grupo de Exercicios no Processo de Reabilitacdo; Cadigo de Etica.
LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIl - Da ordem social —
Capitulo I e 1l - Se¢do I e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre
as condicOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para
os fundos de saide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d4 outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituigdo
Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

TESOUREIRO

Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Tipos de arquivo, Tipos de documentos, Arquivo morto e
corrente, Materiais utilizados para o armazenamento, Cadastro, Planos de classificacdo, Processo,
Arquivo eletrénico, Arquivo permanente; Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do
correio eletrénico (Outlook)

TRATORISTA

Legislacdo de Tréansito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do
veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatoria. Cuidados
gerais ao volante. Direc&o defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nog@es Basicas
de Primeiros Socorros.

VICE DIRETOR DE ESCOLA

Estatuto da Crianca e do Adolescente; - Resolucdo CNE/CP n° 02/2017 — Institui e orienta a
implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das
etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacdo Basica. Disponivel em
http://basenalcionalcomum.mec.gov.br/wp- - Nova BNCC (Base Nacional Comum Curricular
homologada no dia 20/12/2017); - Plano Nacional de Educagdo: LEI N°13.005, DE 25 DE JUNHO
DE 2014, - Plano Municipal de Educagdo: Lei n°®5.707, de 11 de novembro de 2015; - Constitui¢éo
da Republica Federativa do Brasil — Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229; - Lei Federal
n°. 9394, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; - Parecer CNE/CEB
17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacgéo Especial na Educacéo
Bésica; - Resolugdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para
a Educacdo Especial na Educacdo Bésica; - Resolucéo n°. 3 — CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005 —
Define normas nacionais para a ampliagdo do Ensino fundamental para nove anos de duracéo; -
Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil; - Parecer CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010 publicado
no DOU 09/12/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;
- Resolugdo CNE/CP n° 04/2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Bésica. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf; - Lei Complementar
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n°® 0185, de 28/12/2001 — Institui o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios dos Profissionais da
Educacdo Bésica da Secretaria Municipal de Educacéo de Brodowski, e suas alteragdes posteriores.

VIGIA

NocGes de seguranca no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos
de Protecdo; Relagbes interpessoais; Etica profissional; Técnicas e Métodos de Seguranca e
Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo,
Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o puablico interno e externo e
colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticOes
publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo puablico municipal,
Zelo pelo patrimdnio publico. Vigilancia do patriménio publico.

VISITADOR SANITARIO

Doengas Transmissiveis; Visita Domiciliar; Trabalho de Grupo; Testes Imunoldgicos; Notificagdo de
Doencas Transmissiveis; Orientacdo a Clientela com relagdo aos objetivos e servigos prestados pelo
Centro de Saude; Avaliagdes das visitas domiciliares; Nog¢Ges sobre Epidemiologia; Noc6es sobre
Intoxicagdo por Agrotoxicos; Saude do Escolar; Vacinagdo; Higiene; Alimentacdo; Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Salde; Avaliacio das areas de risco ambiental e sanitario; Nogoes
basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nocdes béasicas de doengas como
leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, malaria, esquistossomose; Conhecimentos Béasicos em
Word for Windows e Excel - Uso do correio eletrénico e Internet.

ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL

Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Salario; Férias; Admissdo e Demissao;
Sindicancia Administrativa; Fundo de Previdéncia; Auxilio Natalidade; Licenca Paternidade; Licenca
Gestante. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletrdnico e
Internet.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de
formac&o: Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocéardio); Aneurisma
de aorta; Dissec¢do aguda de aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (aortica, mitral, trictspide e
pulmonar); Hipertensdo arterial sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana; Cor pulmonale
agudo e cronico ;Doenca reumatica; Pericardiopatias; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas
(ciandticas e acian6ticas); Choque cardiogénico; Avaliacdo hemodinadmica invasiva e ndo invasiva:
métodos e interpretacdo; Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana); P6s-operatério em
Cirurgia Anatomia, fisiologia esemiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnosticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética.
Cardiopatias congénitas cianoticas e aciandticas: diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial.
Doenca coronariana. Doenca reumatica. Valvulopatias: diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias:
diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagnéstico
e tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope.
Doencas do pericardio. Doenca da aorta. Embolia pulmonar. Tomografia computadorizada, em
métodos diagnosticos. Avaliacdo cardiovascular para cirurgias ndo cardiacas. Morte sUbita.
Cardiopatias na gestacdo. Dislipidemia.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e 1l - Segdo I e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre
as condicOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para
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os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo
Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas de pele.
Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo - escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis,
ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos: estréfulo, nodular
de Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring
Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses.
Dermatoses ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. InfeccBGes bacterianas da pele. Doengas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses.
Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas. Reagdes de hipersensibilidade
da pele. Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linformas e outros processos
malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Aspectos macroscopicos e
microscopicos do exame micologico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses.
Manifestacdo cutanea das doencas sistémicas.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e Il - Se¢do I e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocao,
protecéo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participa¢do da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre
as condicOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para
os fundos de saide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢do
Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfuncdes menstruais, distarbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites,
doenca inflamatéria aguda e crénica. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Nogdes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestac&o.
Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Aborto, gravidez
ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infeccdes maternas fetais. Doencas
hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes gestacional. Cardiopatias. Doencas renais e outras
condicOes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical.
Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Indicacdes de cesérias e
forceps. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento
fetal crénico e agudo. Prevencdo da prematuridade.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e 1l - Segdo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
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outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre
as condicOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para
os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢do
Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos
transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das
afeccOes neuroldgicas: deméncias e disturbio da atividade cortical superior; coma e distdrbios do
estado da consciéncia; disturbios do movimento; distirbios do sono. Doenca cérebro-vascular.
Doencas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural. Doencas toxicas e metabolicas.
Tumores. Doengas desmielinizantes. Doencas infecciosas do sistema nervoso. Doenca neurolégica no
contexto da infecgcdo pelo HIV. Epilepsias. Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquorico. Cefaleias.
Disgenesias do sistema nervoso. Manifestagdes neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia do
trauma e urgéncias em neurologia. Indicacgdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia:
liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e
potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e 1l - Segdo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecéo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n®. 1232/1994 - Dispde sobre
as condicOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para
os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢do
Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°,
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

MEDICO ORTOPEDISTA

Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto congénito. Displasia do
desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus
vertical; aplasia congénita/displasia dos 0ssos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. InfeccGes e
alteracOes inflamatorias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrite piogénica,
osteomielite aguda e crénica; tuberculose Ossea; infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite
reumatoide. Tumores ésseos e lesdes pseudotumorais propriedades bioldgicas; classificacdo;
diagndstico, estagiamento e tratamento. Osteocondroses: etiologia, diagnostico e tratamento; membro
superior, inferior e quadril. Alteracdes degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagnostico e
tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. Doengas osteometabdlicas na prética
ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. Principios do tratamento do paciente politraumatizado.
Fraturas e luxac@es da articulacdo do quadril e da coluna cervicotoraco-lombar: etiologia, diagnostico

-71-



VREE

'BRODOWSKI -

INSITIL 1O

e tratamento. Fraturas, luxacdes, lesbes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e
inferior em adultos e criancas: etiologia, diagndstico e métodos de tratamento.

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIl - Da ordem social —
Capitulo I e 1l - Secdo | e 1l; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condic¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre
as condicOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para
os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢do
Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

MEDICO PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentagdo no 1.° ano de vida. Vacinacdo. Crescimento e
desenvolvimento. Distrbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase
neonatal. Infecgbes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes.
Disturbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia.
Infectologia: Doencas exantemdticas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenga de
Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose
na infancia diagnostico, quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia. Meningites. Hepatites
virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respiratoria na infancia; Infeccbes de vias aéreas
superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagndstico e
tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarreia aguda, diarreia cronica. Verminoses.
Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd.nefrética. Oncohematologia: Leucoses. Parpura trombocitopénica
imunoldgica. Purpura HenochSchoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica
e falciforme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na
infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de suprarrenal congénita. Diabetes melitus na infancia.
Emergéncias cardiocirculatorias: ressuscitacdo cardiorrespiratoria no periodo neonatal e infancia;
desequilibrio hidroeletrolitico; choques hipovolémicos, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na
infancia. Acidentes: intoxicacdes; acidentes com animais peconhentos. Abdémen Agudo; Acidose
Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica;
Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocérdio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Pneumonia; Reanimagéo Cardiopulmonar; Etica Profissional.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Sec¢do | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre
as condicOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para
os fundos de saide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo
Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
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MEDICO PSIQUIATRA

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
sushstancias  psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos  psicéticos:  esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiétricas
do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos. Transtornos fébicos- ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de
ansiedade: péanico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse poOs-traumatico. Transtornos somatoformes.
Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.
LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e 1l - Segdo I e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promocéo,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Disp&e sobre
as condicdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para
os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢do
Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Semiologia e exame clinico
no paciente urolégico. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. Litiase e infecces do trato
geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario. Prevencgdo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga
neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario.
Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturindrio. Doengas sexualmente
transmissiveis. Disfuncéo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinério. Cirurgias video
laparoscépicas em urologia. Transplante renal.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e 1l - Segdo I e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promocéo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre
as condicOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para
os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo
Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
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3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; RelagGes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contelidos de Ensino;
A Relagdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliacao;
Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional Lei N°9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens
e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e
profissao.

Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da
teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc) em produgdes artisticas de diferentes momentos
historicos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreensdo literal -
Relactes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relagdes de causa e
efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagcbes de comparagdo e contraste. Relagdes
coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos,
recolocag&o, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relag¢fes de sentido entre
palavras: Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensdo textual
versus interpretacdo textual. Compreensdo Interpretativa. Proposito do autor. Informag6es implicitas.
Distincdo entre fato e opinido. Organizacdo retdrica: generalizacdo, exemplificacdo, descricdo,
definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanagdo, classificagdo e elaboracdo. Selecdo de
Inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e
convencgOes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos,
identificando a estrutura da frase: modos de construcéo de oragdes segundo diferentes perspectivas
de ordenacdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocéabulo, quanto ao seu valor e
significagdo dentro do texto. Concordéncia, regéncia e colocacdo como fatores de modificacdo e
geragcdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjunces,
preposicdes, etc). Descri¢do linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas.
Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em
géneros textuais. Géneros Textuais. ldentificacdo dos géneros. A fungdo social do uso dos géneros.
Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As tecnologias da
comunicacdo e de informacdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condicbes de
textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semiotica.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1l - MATEMATICA

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedag6gicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; RelacGes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetidos de Ensino;
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A Relacdo Objetivo-Contelido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; FuncBes da Avaliacdo;
Principios Bésicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional Lei N°9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens
e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacgdo dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e
profissao.

NUmeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Fungdes:
Igualdade de funcgdes; determinacdo do dominio de uma funcéo; funcéo injetiva(injetora), sobrejetiva
(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de fungdes; fungbes crescentes,
decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcéo; fungdes lineares, constantes do 1° e
2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equac@es: desigualdades e inequagoes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retdngulo; estudo do seno, cosseno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aritmética e
geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatéria; bindmio de Newton.
Nocdes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de disperséo, distribuigéo de frequéncia;
graficos; tabelas. Matematica Financeira: Proporcdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato
e juro comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario;
taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Nimeros Complexos. Célculo
Diferencial e Integral das FuncOes de uma Variavel. Nocoes de Historia da Matematica. Avaliacdo e
Educacdo matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material
concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedago6gicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participa¢cdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; Relagbes Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contelidos de Ensino;
A Relacdo Objetivo-Contetdo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcbes da Avaliacao;
Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional Lei N°9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens
e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e
profissao.

Introdugdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento historico: metodologias e conceitos
da ciéncia-histérica; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em
historia. Pré-historia: primérdios da humanidade; periodos da pré-historia; primeiros habitantes da
América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia,
Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade
e cultura. ldade Média: o feudalismo; o império bizantino; o0 mundo islamico; o império de Carlos
Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes
crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. ldade
Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a
revolucdo cultural do renascimento; o humanismo; A reforma e a contrarreforma; as grandes
navegacOes; 0 absolutismo monarquico. ldade Contemporéanea: a Revolucdo francesa; a era
napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o
sindicalismo, 0 anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha
da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XI1X. A 12 guerra mundial; a.
Revolucéo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco
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socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em
Cuba e na China; integragdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura,
economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a
independéncia; a crise e a consolidacdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigracao
europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a
proclamacdo da republica; da republica oligarquica a revolucdo de 30; Nacionalismo e projetos
politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia
democratica; os governos militares; redemocratizacdo; a questdo agraria e 0s movimentos sociais; 0
Brasil no atual contexto internacional.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagao?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; Relagbes Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino;
A Relacdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliacao;
Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens
e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e
profissao.

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacéo, hidrografia e
dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios — mapas escalas —a nova
ordem mundial e a globalizacdo — as origens histérias dos paises subdesenvolvidos Primeiro Mundo
ou Norte industrializado. O norte e 0s paises capitalistas desenvolvidos — o estado de bemestar social
e seus impasses atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro estrutura geoldgica — escudos e bacias
sedimentares — unidades geotectbnicas e caracterizacdo do espaco brasileiro —Brasil uma poténcia
regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais
industrializado semiperiférico desenvolvimento excludente e concentrador — a importancia do
comércio externo no desenvolvimento econdémico do Brasil — organizagéo politico administrativo e o
fortalecimento do poder central - Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil as divisGes
regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazénia — Nordeste e Centro-
Sul — formagdo econémica do Brasil e a integracdo Nacional — Urbanizagdo e metropolizacdo —
Consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio ambiente e como 0 homem o
modifica.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1l - CIENCIAS

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias PedagoOgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; RelagGes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetidos de Ensino;
A Rela¢do Objetivo-Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcles da Avaliacao;
Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional Lei N°9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens
e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
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permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e
profissao.

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacdo e utilizagdo como recurso natural.
Classificacdo dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus:
caracteristicas estruturais e doengas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolucdo e o planeta:
noc¢des de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geologicas e gravitagcdo. Solos, minerais e
erosao. Utilizac&o do solo. Sistema solar, diferencas climéticas e biomas. Ecologia, matéria e recursos
naturais: componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Tréficos. Habitat e
nicho ecoldgico. Relagdo entre seres vivos e comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos
ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel.
Ar e 4gua, acOes antropicas e poluicdo. Ser humano, desenvolvimento e salde. Citologia, reproducao
e sexualidade: quimica celular, substancias organicas e inorganicas, enzimas, bioguimica da célula,
vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte através de membranas, citoplasma e
nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético. Doencgas caréncias. Divisdo celular:
cromossomas, codigo genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel.
Embriologia, reprodugdo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e
masculino. Doencgas sexualmente transmissiveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo humano:
histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos
Orgdos e sistemas. Fungdes vitais: nutricdo e digestdo, respiracdo, circulacdo, excre¢do, dos sistemas
enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos processos fisioldgicos: oOptica, eletricidade e
movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA I1 - INGLES

Educacédo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia;
Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contelidos de Ensino;
A Relacdo Objetivo-Contetdo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcbes da Avaliacao;
Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N°9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacéo de Jovens e
Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacgdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéao e
profissdo.

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions
(What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal
Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite
Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs;
Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple
Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of
nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit;
Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School
Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional
— 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported
Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il - ARTES

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
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Aprendizagem; Tendéncias Pedagodgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participag¢do?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; RelagGes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contelidos de Ensino;
A Relacdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; FuncBes da Avaliacdo;
Principios Bésicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional Lei N°9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens
e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e
profissao.

A Arte na Educacdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Os
Pardmetros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte:
contetidos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A
Arte na Histéria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacdes artisticas,
caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo colonial a
contemporaneidade. Arte, Comunicacdo e Cultura. Arte Indigena brasileira. Arte na América Latina.
Arte Africana e Africanidade. As linguagens artisticas na atualidade. Manifestagdes artistico culturais
populares. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos
basicos da musica. Periodos da histéria da arte musical. Arte Popular Brasileira. Cultura musical
brasileira. Folclore do Brasil. Evolucdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo
educacional. Fundamentos basicos das artes cénicas na educagéo.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11 - EDUCACAO FISICA

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; RelacGes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contelidos de Ensino;
A Relagdo Objetivo-Conteido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcbes da Avaliacéo;
Principios Béasicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional Lei N°9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens
e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e
profissé&o.

Historia da Educacédo Fisica; Tendéncias Pedagogicas na Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos Conteudos; A Funcédo Social da Educacéo Fisica e do Esporte na Escola;
Transformagdo ou Reprodugdo?; Formagdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo; Didatica da
Educacédo Fisica Escolar; O Ludico na Educacdo Fisica Escolar; Jogo —Esporte —Jogo; A Esséncia
Ladica; Educacdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio;
Pesquisa em Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A formacdo do professor
de educacdo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento
esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica; Lazer
e Cultura; Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagogico- educacional no movimento humano; os interesses da educacdo fisica no ensino do
movimento; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; didatica das aulas abertas
na educacao fisica escolar; a educacao fisica no curriculo escolar; visao pedagdgica do movimento; o
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conteudo esportivo na aula de educacéo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas
de educacdo fisica. Educacdo fisica e esporte; o lugar e o papel do esporte na escola.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - MUSICA

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; RelagGes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetidos de Ensino;
A Relagdo Objetivo-Contelido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliacao;
Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N°9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens
e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educa¢do. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e
profissdo.

Regras basicas de grafia musical: Leitura e escrita nas claves de sol e de fa. Formulas de compasso

simples e composto: divisdo e subdivisdo das unidades de tempo em 4 (quatro) ou 6 (seis) partes.
Quidlteras de 3 (trés) e 2 (dois) nos compassos simples e composto, respectivamente. Armaduras de
clave: tonalidades maiores, menores, homdnimas, relativas e enarménicas. Formacdo dos modos
maior e menor (formas natural, harmdnica e melddica) e seus respectivos graus tonais e modais.
Intervalos harmdnicos e melédicos, simples e compostos. Estrutura das triades (acordes de trés sons)
maior, menor, aumentada e diminuta e suas inversdes. Cifragem: notacdo de cifragem alfanumérica
de musica popular constando de: triades e tétrades construidas sobre os graus das escalas maior e
menor (natural, melddica e harmdnica). Fungbes harmdnicas sobre o I, IV e V graus. Triade no estado
fundamental, primeira e segunda inversdes. Modos maior e menor (harménico, melédico e natural).
Acordes de sétima da dominante, sétima da sensivel, sétima diminuta e sétima do Il grau. Acordes de
nona da dominante. Sequéncia diaténica (Marcha harménica). Inclinacdo (Dominantes secundarias).
Modulag&o a tons vizinhos. Notas melddicas. Cadéncias. Uma melodia para ser harmonizada.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da salde, mediante acdes domiciliares
ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo do gestor municipal; Realizar trabalhos nos domicilios de sua area de abrangéncia,
tendo as seguintes atribuicdes especificas: realizar mapeamento de sua &rea; cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacdes de
risco; identificar area de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;
realizar acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basicas;
realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagcées de risco; desenvolver a¢bes
de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da salde e na prevencao de doencas;
promover a educacdo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a USF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

AGENTE ORGANIZACAO ESCOLAR

Participar da execucdo da proposta pedagdgica da escola; Desenvolver atividades no dmbito da
organizacdo escolar, assim entendidas como suporte as a¢oes da secretaria da escola, bem como o
atendimento efetivo & comunidade escolar, de acordo com as necessidades de sua unidade; Auxiliar
na organizagdo, manutencdo e higiene dos materiais e equipamentos; Zelar pela seguranca e bem-estar
dos alunos; Informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos; Colaborar no atendimento ao
publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da escola e outras atividades correlatas.

AGENTE SANEAMENTO

Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc., verificando as condi¢des
sanitarias, para garantir a qualidade do produto; Colher amostras de alimentos e embalagens,
interditando-os e encaminhando-os para analise em Laboratorios Especializados; Lavrar auto de
infracdo, expedir intimacdo e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario, visando preservar
a salde da comunidade; Encaminhar as amostras de fontes naturais como pocos, minas, bicas etc.,
para analise dos pedidos relacionados com servicos individuais de abastecimento de agua; Receber
solicitacdo de alvard e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou
industriais, fazendo os registros e protocolos para a expedicdo do respectivo documento; Vistoriar a
zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a adugdo de agua potével, destino de
dejetos e uso adequado de agrotdxicos para manter a salde da populacdo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ALMOXARIFE

Executar as atividades das areas de Almoxarifado e Patriménio; estabelecer métodos e critérios de
trabalho e documentacdo; estabelecer normas e rotinas relativas a distribuicdo e guarda de materiais e
equipamentos; Executar os servigos de almoxarifado, de cadastro dos bens mdveis e patrimoniais
pertencentes & Prefeitura Municipal, inclusive quanto sua avaliacdo periodica em funcéo de suas
caracteristicas e condices; outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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ASSESSOR DE IMPRENSA

Promover as acdes decorrentes da politica de comunicagdo institucional adotada pela Prefeitura
Municipal de Brodowski. Promover o relacionamento entre a Prefeitura Municipal de Brodowski e a
imprensa, devendo, ainda, intermediar as relacdes de ambos, inclusive, na divulgacéo de informagbes
jornalisticas e no atendimento as solicitacfes dos profissionais dos veiculos de comunicacéo.
Assessorar os membros do Poder Executivo em assuntos relacionados a comunicagao institucional e,
em especial, nos contatos e entrevistas a imprensa. Planejar e coordenar projetos, produtos e atividades
jornalisticas voltadas para os publicos interno e externo. Planejar e coordenar a edi¢éo e distribuicao
de publicaces institucionais destinadas aos publicos interno e externo. Produzir e distribuir matérias
jornalisticas a imprensa. Avaliar e selecionar noticiario publicado na imprensa, de interesse do
Municipio de Brodowski, disponibilizando-o ao publico interno e externo. Planejar e coordenar a
producdo de videos institucionais. Mantém arquivos de fotos e videos e de demais materiais de
interesse do Municipio de Brodowski que contribuam para a preservacao da sua memoria. Manter
registros do aproveitamento do material jornalistico produzido e distribuido a imprensa e dos
atendimentos aos profissionais de comunicagdo, manter arquivo do material jornalistico produzido e
distribuido a imprensa e do seu aproveitamento pelos veiculos de comunicacdo, e exercer outras
atividades inerentes a sua finalidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Administrar e prestar diretamente servigos promocionais a individuos, grupos, comunidade;
Implementar condigdes favoraveis & promog¢do humana nos sistemas sociais de comunicacdes e de
instituicBes; Ativar a comunicagéo entre grupos, organizacdes e comunidades e destes com 0s 0rgéos
da administracdo publica; Elaborar e executar pesquisas sociais operacionais; Coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo
Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos na area de Servico Social; realizar
pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servi¢o Social;
treinamento, avaliagcdo e supervisao direta de estagiarios de Servico Social; dirigir e realizar servicos
técnicos de Servigo Social, como atendimento da populacéo, utilizando-se de instrumentos técnico-
operativos proprios da profissdo, realizar visitas domiciliares requisitadas para estudo social e
atendimento aos assistidos e outras atividades correlatas.

ATENDENTE

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender
chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informagfes. Registrar as visitas e os telefonemas
recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas
as atividades de administracdo, para atender solicitacdes e necessidades da unidade. Conferir as
quantidades e especificacbes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar
frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente o0s
documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitacbes de materiais e relatorios de bens
moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e
permanente para execugdo das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar
a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax;
receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros,
interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar
requisicdes de méaquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios,
reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar de analise das informac@es relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar acolhimento do paciente
em servicos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promogao da saude,
prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de biosseguranga visando o controle de
infeccéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observéancia da lei,
regulamentos, portarias e normas gerais; redigir sob supervisdo, oficios, ordens de servi¢os e outros;
executar trabalhos de digitacdo e datilografia; preencher fichas, formulérios, taldes e/ou outros
encaminhando-os aos 6rgdos especificos; auxiliar na distribuicdo de identidade funcional; auxiliar na
elaboracdo da folha de pagamento de pessoal, efetuando célculos para preenchimento das guias
relativas as obrigagdes sociais; auxiliar no controle sob supervisdo, da frequéncia dos servidores
municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE CAMPO

Executa vacinagdes caninas antirrdbicas, trabalha na aplicagéo de produtos quimicos para extin¢ao de
pragas, realiza visita domiciliares para atividades de orientagdes e prevengoes de enfermidades, realiza
campanhas e outras atividades afins.

AUXILIAR DE CONTROLADORIA

Executa servicos de apoio administrativo no ambito da Controladoria Geral do Municipio; auxilia no
exercicio do Sistema de Controle Interno do Municipio; atua, como membro, em comissdes de
procedimentos investigativos, sindicancias ou procedimentos disciplinares; exerce sob a dire¢do do
Controlador Geral do Municipio, as atribui¢cfes do Sistema de Ouvidoria; executa outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE CUIDADOR

Assistir, orientar e acompanhar as criancas nas atividades referentes a refeicdo, higiene pessoal e
organizacdo do ambiente, incentivando a aquisicio de héabitos saudaveis e autonomia;
Responsabilizar-se pelas criangas que permanecam nos centros educacionais na turma ou periodo
correspondente ao seu turno de trabalho, inclusive por seus materiais e pertences individuais;
Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos
preestabelecidos pela unidade educacional; Propiciar & crianga um ambiente estimulador e agradavel
ao seu desenvolvimento; Prestar informacdes relacionadas as criangas sob sua responsabilidade,
atendendo orientagdes e encaminhamentos definidos em conjunto com o Professor e a Coordenacao;
Zelar pelas instalagdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados; Executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE PATRIMONIO E ARQUIVO

Controla a Gestdo Documental do Municipio, observando a temporalidade e a destina¢do documentos;
emite o inventario geral do patrimbnio municipal anualmente e encaminha ao departamento de
contabilidade o resumo anual de movimentagdo para os devidos lancamentos, bem como procede a
conferéncia in loco de todos os bens inventariados; acompanha a aplicacdo das normas legais vigentes
nas eliminacdes, transferéncias e recolhimentos dos documentos no setor de patriménio; fiscaliza o
fiel cumprimento da politica de patrimdnio imobiliario, segundo os instrumentos legislativos em vigor,
apontando eventuais excessos ou omissdes e propondo as correcdes necessarias, apurando, quando for
0 caso, eventuais desvios em sua conducgdo; organizar, zela e mantém o arquivo municipal,
controlando os arquivamento e desarquivamentos de documentos; executa outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE SERVICOS

Efetuar trabalhos de limpeza em geral, varrendo, espanando, lavando ou encerando dependéncias, de
forma manual ou mecénica, para manter suas condi¢fes de higiene e conservacgao; executar servigos
de copa e cozinha, preparando café, cha, sucos, lanches e refei¢cdes, quando for solicitado; podar
plantas, arvores e arbustos, observando as épocas proprias e usando as técnicas e ferramentas
adequadas; zelar pela conservagéo de canteiros, hortas, pomares, parques e jardins; efetuar atividades
de lavagem, secagem e de passagem a ferro em pecas de roupas de cama, mesa, banho e outras
similares, através de processos manuais e/ou mecanicos; receber, conferir e selecionar roupas em geral
que se destinam a lavagem e secagem, efetuando os registros necessarios ao controle da lavanderia;
guardar as pecas passadas, dobrando-as e arrumando-as adequadamente; executar servigos internos e
externos, entregando documentos, correspondéncias, processos e encomendas; efetuar servicos de
pagamento e recebimento do 6rgdo em instituicGes bancérias e comerciais.

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

Atendimento ao publico; elaboragdo de célculos dos tributos devidos ao municipio; verificagcdo dos
setores da cidade para apuracdo de fato gerador dos langamentos; conhecimento atualizado em
assuntos e legislagdo de natureza tributéria; revisdo do lancamento dos imdveis urbanos,
compreendendo medicdo e classificagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

BRACAL

Executar servigos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em
obras publicas e outras atividades. Orientacdo sobre normas disciplinares para manter a ordem e evitar
acidentes. Executar servigos de apoio em construcdes em geral, calgamentos, esgotos, instalacdes
elétricas e hidraulicas, segundo normas e instru¢fes determinadas pela Administragdo Publica.
Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como alimentos, produtos de
limpeza, cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios das escolas,
para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando aterra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, carpindo, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto da escola Auxiliar o motorista
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos. Zelar pela
conservacgdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-o0s
nos locais adequados. Efetuar limpeza e conservacdo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos visando melhorar o aspecto da unidade. Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e
limpam recintos e acessorios dos mesmos. Executar instalagGes, reparos de manutencgao e servicos de
manutenc¢do em dependéncias de edifica¢bes. Trabalhar individualmente ou em equipe, com ou sem
supervisdo permanente. Exercer atividades podem ser em grandes alturas, subterrdneos ou em
posicdes desconfortaveis por longos periodos, com exposicdo a ruido intenso e a poluicdo dos
veiculos. Auxiliar nos servigos de construgdo ou recuperacdo de mesas, cadeiras, carteiras escolares,
cavaletes e caixas para diversos fins, riscando, retalhando e montando pecas para obter partes do tipo
e forma desejada. Executar servi¢os de colocacdo de assoalhos e forros, baseando-se na escolha de
madeiras e utilizacdo de ferramentas préprias, para desenvolver e assegurar os trabalhos executados.
Auxiliar nos servigos de instalacdo de esquadrias e outras pe¢as de madeira como janelas, portas,
escadas e similares, encaixando e fixando nos locais apropriados e previamente preparados, para
possibilitar a ventilagcdo e iluminacdo nos locais instalados. Executar consertos de portas, janelas,
colocando dobradicas, puxadores, fechaduras e trincos e fixando-0s nos locais indicados, visando
assegurar a utilizacdo dos mesmos. Executar tarefas rotineiras na horta comunitaria da Prefeitura
Municipal, regando, plantando e executando demais tarefas correlatas. Efetuar limpeza em escolas,
parques infantis e demais prdprios publicos, carpindo o mato, tirando o lixo do local, limpando o local,
vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, a ordem do prédio e o bem
estar de seus ocupantes. Lavar as quadras de futebol, periodicamente, fazendo uso de vassoura, rodo,
agua e produtos de limpeza, visando manter o ambiente limpo, sob boas condic6es de uso. Efetuar ou
fiscalizar os trabalhos de limpeza, remocdo ou incineracdo de residuos, para assegurar as condi¢des
fisicas do prédio e de seus ocupantes. Obedecer as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as
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convocacdes para a execucao de tarefas compativeis com a sua habilidade. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA / ENDODONTISTA

Planejar, controlar e executar a¢6es de atendimento odontolégico. Efetuar exames, emitir diagndsticos
e tratar afecces da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos,
para promover e recuperar a salde bucal em geral. Atribuicdes Tipicas: Realizar exames gerais,
diagnosticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extracBes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas
para recuperacdo e promocao da satde bucal geral, realizando ac¢bes previstas na programacdo do
servico; Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos
de Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar tarefas afins. Executar atividades individualmente ou
em equipe, técnicas ou cientifica na &rea da Saude Publica correspondentes & sua especialidade,
observada a respectiva regulamentacéo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar atividade de vigilancia a Salde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; Participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programa de
treinamento em servigos e de capacitagdo de recursos humanos; Participar e realizar reunides e praticas
educativas junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao
dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

CIRURGIAO DENTISTA 20H — 30H — 40H

Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a sadude bucal e geral. Examina os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccGes; identifica
as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular,
gengival ou tdnica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o
tratamento; extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, para
prevenir Infecgdes mais graves; restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento
do processo e restabelecer a forma e a fungéo do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengiva,
extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infec¢des; substitui ou restaura parte da coroa
dentéria, colocando incrustagdes ou coroas Protéticas, para complementar ou substitui o 6érgéo
dentério, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; (rata de afeccdes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para promover a conservagdo dos dentes e gengiva;
faz pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados para admissdo de empregados a servigos, concessdo de licengas, abono de faltas e outros:
faz pericia odonto-legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a
quesitos e dar outras informacdes; registra os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucdo do tratamento; aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-
0s, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da
prétese e de outros meios.para recuperar perdas de tecidos moles ou Gsseos; prescreve ou administra
medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds cirlrgica ou
avulsas, ou tratar da infecgdes da boca e dentes; diagnostica a ma oclusao dos dentes, examinando-0s
por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. Pode
fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnostico dos dentes, maxilares e
0ssos da face.

CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA

Promover agdes integradas de salde e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de
campanhas e realizando atividades odontoldgicas generalizadas, exames, tratamentos e pericias
odontolegais; contribuir para o processo de programacéo e de avaliacdo das medidas de controle das
doencas transmissiveis, desenvolvendo agdes de vigilancia epidemioldgica, compreendendo
informagdes, investigacGes e levantamentos e assegurar maior eficacia e eficiéncia do servico,
orientando e supervisionando a equipe auxiliar de odontologia; realizar levantamento epidemiolédgico
para tracar o perfil de saide bucal da populacdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos
em normas especificas do Ministério da Saude; realizar o tratamento integral, no ambito da atencao
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bésica para a populacdo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos
e outras orientacfes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica
a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento
local; coordenar acGes coletivas voltadas para promocao e prevencdo em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢Oes coletivas; capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em saude bucal.

CONTADOR

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da Prefeitura,
supervisionando sua execuc¢do e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais;
desenvolver os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando e orientando o seu
processamento, inspecionando regulamente; desenvolver os trabalhos de andlise e conciliagdo de
contas, classificagdo e avaliacdo das despesas, céalculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacfes; montar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas, declaracdes e outras pecas ou documentos; elaborar relatorios sobre a
situacdo patrimonial e financeira da Prefeitura, apresentando dados estaticos e pareceres técnicos;
coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execugdo de
acordo com plano de contas vigentes e as exigéncias legais e administrativas, participar na elaboracéo
dos planos orgcamentarios e financeiros e controle geral de patriménio, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servigos; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional e outras
tarefas correlatas.

CONTROLADOR INTERNO

Exerce o Sistema de Controle Interno do Municipio, com as atribui¢@es definidas pela Lei Municipal
n® 2201/2014; acompanha e avalia a Gestdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial da Prefeitura;
avalia o cumprimento das diretrizes previstas na LDO e das metas constantes do Plano Plurianual,
bem como a execucdo dos programas de governo e dos orcamentos; comprova a legalidade e avalia
os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da
Prefeitura, e da aplicacdo de recursos publicos; exerce o controle das operacGes de créditos, dos avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres da Prefeitura; apoia o controle externo no exercicio de
suas atribuicdes; examina demonstracdes contabeis, orgamentarias e financeiras, bem como as
prestacdes de contas dos dirigentes da administracdo responsaveis por bens e valores pertencentes ou
confiados a entidade; verifica os custos e precos dos servicos de qualquer natureza mantidos pela
administracdo; exerce o controle orcamentério, financeiro, operacional e patrimonial da prefeitura
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; supervisiona as medidas adotadas
pela administracdo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessério,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal; verifica as providéncias indicadas
pela administracdo, conforme o disposto no Artigo 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; efetua o
controle da destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal; realiza o controle sobre o cumprimento do limite
de gastos totais da Prefeitura, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos
da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, informando sobre a necessidade de
providéncias e, em caso de ndo atendimento, informando ao Tribunal de Contas do Estado; elabora e
submete aos dirigentes da administracdo, estudos, propostas de diretrizes, programas e ac¢des que
objetivam a racionalizacdo da execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial; executa outras tarefas correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO
Conforme Lei Complementar n® 249 de 02 de dezembro de 2015.
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COORDENADOR SOCIAL DA CASA ABRIGO
Planejar e tomar decisGes visando o adequado funcionamento do abrigo e o entrosamento da equipe
de trabalho.

COORDENADOR TECNICO ANALISES DE SISTEMAS

Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistema de processamento eletrénico de dados, estudando as
necessidades dos usuarios, possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatiddo,
confiabilidade, integracdo e rapidez dos diversos sistemas. Estudar as caracteristicas e planos da
organizagdo em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncias do
processamento eletronico de dados. ldentificar a estrutura organizacional das diversas unidades,
efetuando contatos com os servidores que trabalham com o sistema existente, para obter ideia do
volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual. Desenvolver estudos sobre a viabilidade e
custo da utilizacdo de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e
necessarios, para ser submetido a uma decisdo. Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando
as modificacOes necessarias e sua normalizacao, para determinar os planos e sequéncias de elaboracao
de programas. Estabelecer os métodos e os procedimentos possiveis, idealizando-0s ou adaptando 0s
aos ja conhecidos, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador. Preparar
diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar 0s
programadores e outros servidores envolvidos na operagdo do computador. Verificar o desempenho
do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir
as modificagbes oportunas. Coordenar as atividades de profissionais que realizam as definigdes e o
detalhamento das solugdes, a codificacdo do problema, teste de programas e eliminacéo de erros, para
assegurar exatidao e rapidez dos diversos sistemas. Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento
mais adequado, dirige e coordena a instalacdo de sistema de tratamento automatico da informacao,
supervisionando a passagem de um sistema para outro, planejando a utilizagdo paralela do antigo e do
novo sistema de processamento. Configurar e instalar equipamentos e softwares basicos, de apoio e
aplicativos. Treinar os operadores e usuarios do sistema. Elaborar a documenta¢do do sistema.
Modernizar administrativamente a Secretaria Municipal de Educacéo e as unidades escolares. Instalar
e configurar softwares gerenciadores de banco de dados. Instalar e configurar "service packs" de
atualizacdo de software. Monitorar o sistema gerenciador com vista & estabilidade e otimizacdo do
ambiente. Criar procedimentos para auditoria. Estudar, analisar e propor quando for o caso a
implantacdo de software e aquisicdo de hardware. Gerenciar 0s sistemas, programas de redes interna
e externa. Estruturar agbes preventivas e/ ou corretivas dos softwares e dos hardwares e suporte aos
usuarios. Acompanhar e organizar a elaboracéo e aplicagdo de programas que venham atender as
necessidades administrativas e pedagdgicas da rede municipal. Responsabilizar-se pelo cadastramento
de alunos. Promover e capacitar servidores em cursos de operador de micro. Prover o desenvolvimento
de soluges de banco de dados para cadastro de aluno, docentes, controle de biblioteca. Coordenar o
programa “Acessa Sdo Paulo”. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres; preparar a
sepultura, escavando a terra, e escorando das paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes, para o sepultamento; auxiliar na colocacado de caixao, manipulando as
cordas de sustentacdo para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura, fechar a sepultura,
recobrindo-a de terra ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do timulo; efetuar
limpeza e conservacdo das sepulturas; auxiliar o transporte de caixfes dos cadaveres, exumacao e
localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres;
limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; transportar materiais e equipamentos de trabalho;;
executar outras tarefas afins.

COZINHEIRO

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes; preparar as refeicGes sob a supervisao
do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos; auxiliar
a servir lanches e refei¢des; auxiliar na higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelar
pela conservacdo dos alimentos estocados providenciando as condi¢fes necessarias para evitar
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deterioracdo e perdas; participar do programa de treinamento quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

DIRETOR DE ESCOLA
Conforme Lei Complementar n°® 249 de 02 de dezembro de 2015.

ENCARREGADO DE COMPRAS / SAUDE

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo das atividades e servi¢os dos 6rgdos das
unidades subordinadas; prestar assisténcia por ocasido da elaboragdo do orcamento quanto as despesas
com material e equipamentos; fixar normas e instrucdes relativas a aquisicdo, divulgar, proceder e
instruir, com efeito, ao cadastramento de pessoas juridicas e fisicas para participarem de processos
licitatorios, na forma da legislacéo vigente; auxiliar e/ou orientar a quem de direito quanto & emisséo
de justificativas plausiveis para possibilitar legalmente a compra/aquisicdo e/ou procedimento
licitatorios, propriamente dito; elaborar Editais, montar processos de licitagdo, incluindo a emissdo de
oficios para aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos, coletas de precos no mercado,
encaminhando-os aos Departamentos e Sec¢des pertinentes para a aprovacao e, posterior, remessa a
autoridade competente, devendo tramitar entre os setores responsaveis ; executar apos a efetivacdo da
compra, a emissdo da ordem de servico para a entrega do produto /bem adquirido ; participar de forma
efetiva, desde a abertura até a conclusdo do processo licitatorios, auxiliando e/ ou assessorando a
Comissdo Permanente de Licitacdo ; estabelecer um sistema de controle e acompanhamento das
licitagOes e contratos de registro de precos , no que concerne aos Sseus vencimentos , para que, no
minimo, com trinta dias de antecedéncia aos vencimentos contratuais , inicie - se 0s procedimentos /
contatos / emissdo de documentos relativos & renovacao , se esta for a decisdo pertinente ; acompanhar
a homologacé&o das licitagdes de equipamentos, obras, objetos e servicos, propondo aperfeigoamentos
necessarios ; desenvolver outras atividades determinadas pela hierarquia superior e relacionadas a area
de licitacBes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ENFERMEIRO PADRAO

Executar as tarefas de observacdo e educacdo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; prestar
cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as necessidades de
enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdes sistematizadas,
para preservar e recuperar a saude; executar tarefas de administracdo de sangue e plasma controle da
pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de dialise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estbmago, visicais e outros planejamentos; executar
tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de cateterismo cardiaco,
transplantes de 6rgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar teste de sensibilidade,
aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios para diagnosticos;
fazer curativos, imobilizagBes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
situacdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados,
realizando entrevistas, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento. Executar atividades de promog&o, protecéo,
recuperacao da salde e prevencdo de doencas voltadas para o individuo e a coletividade; planejar,
organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem de acordo com as necessidades
de salde da populacéo; realizar agbes de vigilancia a saude que compreendem investigacdes e
levantamentos de informagfes necessarios & programacéo e a avaliacdo das medidas de controle de
doencas e de situacOes de agravos a saude; realizar consultas e procedimentos de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Gestor Municipal ou pelo Ministério da Saude, observadas as disposi¢des legais da
profissao; realizar orientacdo terapéutica ao individuo e a comunidade; registrar as atividades, a fim
de gerar informacdes técnicas capazes de subsidiar o planejamento de a¢Oes e 0 Gestor da salde para
a formulagdo de politicas publicas de saude; elaborar normas, instrucfes, roteiros e rotinas de
enfermagem a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de enfermagem e atuar no controle
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de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a salde decorrentes de calamidades publicas;
compor a equipe de salde mental, participando das reunides técnicas e administrativa do servico;
realizar atendimento individual (medicamentoso, psicoterdpico, de orientagdo, dentre outros);
participar de oficinas terapéuticas e grupos tematicos; realizar atendimento em grupos (psicoterapia,
grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras); fazer visita domiciliar, quando necessario,
com o objetivo de avaliar a situagdo do usuério e propor a¢cdes com vistas a sua reinser¢do social;
realizar atendimento domiciliar; registrar os procedimentos realizados; desenvolver acGes de
capacitacdo dos técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des junto ao servico;
promover atividades comunitérias, enfocando a integracdo do doente mental e do dependente quimico
na comunidade e sua insergédo familiar e social e desenvolver agGes intersetoriais, principalmente com
as areas de assisténcia social, educacdo e justica e participar de atividades de apoio matricial.

ENFERMEIRO PSF

Exercer as atividades de Enfermagem descritas na Lei Federal 7498/86 e legislacdo complementar;
Trabalhar em conformidade com as normas do Programa de Saude da Familia e sob a orientacéo e
determinagdo do responsavel pela Unidade Administrativa. Atribuigcdes definidas no COREN e outras
regulamentacdes especificas emanadas pela legislacdo federal e conselhos profissionais.

ENGENHEIRO CIVIL

Gerenciar e desenvolver projetos de engenharia, projetos de desenvolvimento, projeto de
parcelamento do solo e de infraestrutura urbana; elaborar projetos de engenharia civil em geral;
estudar, projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de obras de edificios, de parcelamentos do solo, de
captacdo e abastecimento d'agua, de drenagem e irrigacdo, de pavimentacdo, de aproveitamento de
energia, de urbanismo e outras pertinentes & Engenharia Civil; avaliacdo de EIA/RIMA e estudos
ambientais, executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutencao preditiva e corretiva de
edificagbes ,de empreendimentos e de infraestrutura urbana; controlar a qualidade dos servigos
executados; elaborar normas e documentacao técnica; prestar assessoria técnica relativa aos assuntos
de engenharia em sua area de atuagdo; executar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, emitindo
os respectivos laudos ou pareceres, bem como avaliando fatores de risco inerentes as suas atividades;
coordenar, orientar, supervisionar, fiscalizar e acompanhar obras e servicos técnicos de engenharia;
executar outras atribuicGes previstas na lei que regulamenta a profissdo (artigo 1° e artigo 7° da
Resolucdo CONFEA n. 218, de 29 de Junho de 1973).

FARMACEUTICO

Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; colaborar nos estudos e
pesquisas macrobi6ticas e imunoldgicas, quimicas ou fisicas relativas a produtivos que sejam de
interesse da salde publica; emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade; fazer
manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados; ministrar
produtos médicos e cirlrgicos, seguindo receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de
salde do paciente; estabelecer normas para fabricagdo, embalagem, distribui¢do e uso de produtos
biolégicos, farmacéuticos, quimicos e alimenticios, identificando os fatores que possam influir
negativamente em composicdo e efeitos; emitir guias de requisicdo e registrar entorpecentes,
psicotrépicos e produtos similares, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas
manipuladas; apresentar mapas e balancos dos medicamentos utilizados e em estoque.

FISCAL DE RENDA

Exercer atividades envolvendo planejamento, inspecdo, controle, execucdo de trabalhos de
fiscalizacdo e arrecadacdo tributéria. Atividades internas e externas, relacionadas a tributag&o,
arrecadacao e fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes tributarias principais e acessorias pelos
contribuintes municipais, compreendendo assessoramento, planejamento, organizacdo, coordenagéo,
orientacdo, avaliacéo, controle, inspecdo e execucéo de tarefas e servigcos que lhe sejam cometidas;
Proceder a revisao fisco-contabil de obrigaces tributarias, na forma estabelecida em ato
administrativo; Promover estimativas e arbitramentos nos termos da legislagdo tributaria; Instruir
processos administrativo-tributarios, atraves de diligéncia e informacGes técnico-fiscais, inclusive
pericias fiscos-contabeis; Proceder a langamento de oficio por meio de autos de infragdo, constituindo
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o0s créditos tributérios respectivos; Efetivar langamentos por homologacédo, procedidos na forma da
legislacéo tributéria, mediante lavratura de termos em livros ou documentos fiscais; Realizar analises
e estudos econdmico-financeiros e contébeis, relativos aos tributos municipais, ou atinentes ao
célculo, controle e acompanhamento das transferéncias; Colaborar na programacdo e execuc¢do de
treinamento nas areas de tributacéo, arrecadacéo e fiscalizacdo, quando solicitado; Elaborar relatérios
e dados estatisticos sobre suas atividades; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL GERAL

Fiscalizar e fazer com que se observe o Cddigo de Obras e Posturas, Codigo Tributario, Leis de Salde
e Servico Sanitario, e demais leis, normas e regulamentos, sobre o0 assunto, orientando, fiscalizando,
penalizando e fazendo cumprir a legislacdo sobre o assunto. Fiscalizar: obras, estabelecimentos
comerciais e industriais. Orientar, multar, notificar, proceder a interdi¢do, fechamento, tudo dentro da
competéncia legal pertinente; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;
Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FISIOTERAPEUTA

Prestar servicos na area afim, executando técnicas de fisioterapia, trabalhando o paciente com a
realizacdo de exercicios, aplicagdo de calor, estimulagéo elétrica. Desenvolvendo outras atividades
necessarias ao bom desempenho profissional, sob a responsabilidade de um médico.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccao, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou a reabilitacdo da fala. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravacao e ouras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico. Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicéo, utilizando a logopedia e
audiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios. Controlar e testar audiométricos para pesquisa
problemas auditivos, determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo. Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
principalmente com relacdo a voz. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacdo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

GERENTE DE COMPRAS / FINANCAS

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades e servicos dos 6rgdos das
unidades subordinadas; prestar assisténcia por ocasido da elaboragdo do orcamento quanto as despesas
com material e equipamentos; fixar normas e instrugdes relativas & aquisicdo, divulgar, proceder e
instruir, com efeito, ao cadastramento de pessoas juridicas e fisicas para participarem de processos
licitatérios, na forma da legislagdo vigente; auxiliar e/ou orientar a quem de direito quanto a emissédo
de justificativas plausiveis para possibilitar legalmente a compra/aquisicdo e/ou procedimento
licitatorios, propriamente dito; elaborar Editais, montar processos de licitago, incluindo a emissao de
oficios para aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos, coletas de precos no mercado,
encaminhando-os aos Departamentos e Sec¢des pertinentes para a aprovacao e, posterior, remessa a
autoridade competente, devendo tramitar entre 0s setores responsaveis ; executar apds a efetivagdo da
compra, a emissdo da ordem de servico para a entrega do produto /bem adquirido ; participar de forma
efetiva, desde a abertura até a conclusdo do processo licitatorios, auxiliando e/ ou assessorando a
Comisséo Permanente de Licitagdo ; estabelecer um sistema de controle e acompanhamento das
licitagBes e contratos de registro de pregos , N0 que concerne aos Seus vencimentos , para que, no
minimo, com trinta dias de antecedéncia aos vencimentos contratuais , inicie - se 0s procedimentos /
contatos / emissdo de documentos relativos a renovacao , se esta for a decisdo pertinente ; acompanhar
a homologacéo das licitacbes de equipamentos, obras, objetos e servicos, propondo aperfeicoamentos
necessarios ; desenvolver outras atividades determinadas pela hierarquia superior e relacionadas a area
de licitagBes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

-89 -



VREA

R
il b " (
‘e’ B

CONSULPAM

INSITIL 1O

RODOWSKI

GERENTE DE TRIBUTACAO

Supervisdo, orientacdo e execucdo dos trabalhos relativos a tributacdo imobiliaria com revisdes
periodicas dos imoveis para atualizagdo dos langamentos e a tributagdo sobre atividades comerciais,
industriais e firmas prestadoras de servigos profissionais liberais, para efeito de pagamento do ISS ,
taxas e alvaras de licenca; expedicdo de certidfes relativas a secdo; estudo visando a melhoria da
arrecadacao tributéria; atualizacdo de legislacdo fiscal e acompanhamento da receita arrecadada;
Manter atualizado o cadastro dos contribuintes ; conhecimento detalhado da legislacdo tributaria ;
coordenar, supervisionar e orientar 0s servigcos de levantamento e fiscalizacdo dos estabelecimentos
prestadores de servicos , de inspecdo nas obras de construgdo civil para apurar responsabilidade
tributaria sobre o ISS e taxas de licenca; Planejar , coordenar e orientar o levantamento e fiscalizacao
de todos os estabelecimentos comerciais para verificacdo do horario , abertura e fechamento dos
mesmos ; instruir processo referentes a fornecimento de certidGes negativas de tributos ; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

JARDINEIRO

Executar servicos de jardinagem e arborizacdo em ruas e logradouros publicos. Preparar a terra,
arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de floras,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais. Efetuar a podagem das plantas e arvores, aparando-as
em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento
adequado das mesmas. Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas nos canteiros, para obter a germinacdo e o enraizamento. Efetuar a formacéo de novos
jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas
daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservacéo.
Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos
estabelecidos, para atender a estética dos locais. Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros
materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MAE SOCIAL
Desempenhar a atividade profissional exercida por mulheres em casas de acolhimento de menores,
onde fazem o papel de mée dos menores acolhidos.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Diagnosticar e tratar doengas na area da Angiologia e da Cirurgia Vascular periférica, realizando
exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico. Realizar ecografia vascular com
doppler e outros exames/procedimentos que tenham correlacdo com a especialidade. Responsabilizar-
se pelo atendimento médico de usuarios portadores de doencas do aparelho cardiovascular, sujeitos a
intervengdo cirdrgica, diagnosticando, tratando, inclusive cirurgicamente, orientando ou
encaminhando a outros servigos, a fim de promover e restabelecer a satde e o bem-estar do usuério.

MEDICO AUDITOR DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

Analisar e auditar os prontuarios de pacientes, emitindo o respectivo parecer; Realizar procedimentos
relativos aos processos de auditoria instaurados pela Gestdo Municipal do SUS; Fiscalizar convénios
e contratos do SUS, bem como avaliar as informacdes relativas a prestacao de servigos no ambito do
SUS no Municipio de Brusque, quanto aos seus aspectos técnicos e normativos, de acordo com as
normas de auditoria expedidas no ambito do SUS; Realizar o controle, avaliagdo e executar a revisao
técnica das faturas dos prestadores de servigos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS;
Auditar e atuar na verificacdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas,
produzindo agdes orientadoras e corretivas quanto & aplicacdo de recursos destinados & acgdes e
servicos de saude, adequacdo, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos
cidaddos; Auditar as acOes e servigos estabelecidos no plano municipal de satde; Auditar 0s servicos
de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados; Observar
e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no
ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema; Observar e
analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a
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verificar a conformidade dos processos, produtos e servigos prestados com as normas vigentes e com
0s objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informagdes necessarias ao julgamento das
realizacOes e a introducédo de fatores corretivos e preventivos; Analisar e auditar as acdes e servigos
desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual esteja 0 Municipio associado; Aferir a
preservacdo dos padrBes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao Servico
Municipal de Controle, Avaliagdo e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, a propriedade, a
eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos, préticas, procedimentos operativos e gerenciais dos
servicos de salde prestados a populacdo, visando a melhoria progressiva de assisténcia de salde;
Realizar o controle e avaliacdo dos recursos e procedimentos adotados, visando sua adequacao,
qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relacdo a comercializagdo de produtos e da
prestacdo das acOes e servicos de interesse a salde da populacéo; Analisar os relatérios do Sistema de
Informacdo Ambulatorial e Hospitalar, 0os processos e 0os documentos, plano municipal de salde e
relatorios de gestdo; Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigos publicas ou privadas,
contratadas e conveniadas do SUS, através da documentacao de atendimento aos pacientes e usuarios
e dos controles internos.

MEDICO GENERALISTA FAMILIA

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando e a
evolucdo, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-0s aos servigos de maior
complexibilidade, quando necessario; participar de equipes encarregados da analise de problemas
médicos especificos; executar intervencdes cirurgicas; efetuar anestesia geral ou condutiva; proceder
a exames gerais e inspecdes médicas para admissao de funcionarios e concessao de licenca; proceder
a exames médicos para fornecimento de carteiras de salde; realizar estudos e pesquisas que orientam
a prescrigdo e aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos participar de equipe de trabalho de
pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor orientacdo na assisténcia médico-
hospitalar; participar de estudos e projetos sobre organizacdo e administracdo hospitalar; participar de
equipes e apoio; a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientagdo na assisténcia médico-
hospitalar; participar de investigacBes epidemioldgicas, realizar levantamento da situagdo de
saneamento ambiental; pesquisar doencas profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; participar das atividades de prevencdo de doengas; participar da programagdo de
atividades de sua Unidade de exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumento especiais, para determinar diagndstico ou se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista; prescrever
medicamentos; respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem observado, para
conservar ou restabelecer a salide do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnostica, tratamento, evolucao da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;
promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecéo ao trabalhador;
participar das atividades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do pessoal técnico de nivel
médico e auxiliar dos servicos de salde, participar na elaboracéo e/ou adequagdo de normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acOes de salde prestadas; colaborar em
treinamento; quando necessario, na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as acfes de
Medicina Preventiva; orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes;
coordenar a operacdo de aparelhos de Raio-X e outros bem como, os exames laboratoriais; analisar e
interpretar resultados de exames.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Examinar e medicar pacientes portadores de doencas que afetam os olhos e a visdo, empregando
processos adequados e instrumentagdo especifica, tratamentos clinicos ou cirdrgicos, prescrevendo
lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a satde visual.

MEDICO PLANTONISTA

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribui¢bes especificas do médico
clinico geral plantonista: realizar acGes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias
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da atencdo bésica; atender diversas consultas médicas, realizar avaliacdo e tratamento clinico para
individuos em todas as faixas etarias em Unidades de Saude do Municipio de Balsa Nova; executar o
atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia, incluindo o atendimento ambulatorial;
realizar o acompanhamento dos pacientes em observacao; integrar a equipe de remoc¢ao de pacientes
a outros hospitais, quando necessario; atender intercorréncias de pacientes internados; desenvolver
acOes de educacdo e vigilancia a saide, com énfase na promogdo da saude e prevencao das doengas;
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para
fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica
indicada para caso; prescrever exames laborais; encaminhar casos especiais a setores especializados;
realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria; realizar atividades
interdisciplinares; orientar cuidados com medicina comunitaria; participar em todas as atividades para
que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MERENDEIRA

Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, conforme
orientacdo recebida. Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando 0s que ndo estejam
em condigdes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des programadas.
Distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme a rotina pré-determinadas, para atender aos
comensais. Registrar, em formulérios especificos, o0 nimero de refei¢cbes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle. Requisitar 0s materiais e
mantimentos, quando necessario, para suprir a demanda. Receber e armazenar os géneros alimenticios,
de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e
higiene. Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de
copa e cozinha, para deixa-los em condigdes de uso. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo
da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos. Zelar pela conservacdo e limpeza do local de
trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utilizar. Seguir todas as normas e
procedimentos relacionados a alimentacdo escolar, conforme determinacdo da Divisdo de
Alimentacdo e Nutricdo. Executar outras tarefas relacionadas & sua area de atuagdo quando
determinadas pela Diviséo de Alimentagéo e Nutricao.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; dirigir ambulancias
para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da &rea da salde, zelando pela seguranca
dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranca; dirigir caminhdes,
caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo munck, comboio, caminh&o poli
guindaste e demais veiculos de transporte de cargas, dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos
automotores para transportes de escolares e demais passageiros; dirigir veiculos automotores
destinados as atividades de recapeamento de vias publicas; orientar o carregamento e descarregamento
de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; verificar
diariamente as condicOes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do
radiador, bateria, niveis de 6leo, sinaleiro, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel,
etc., verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado, estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso do cinto de seguranca; zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto
adotando as medidas cabiveis na solucdo ou prevencdo de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter
o veiculo limpo interno e externamente e em condigdes de uso, levando-0 & manutengdo sempre que
necessario, observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerario e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico deixando-o corretamente estacionado
e fechado; conduzir os servidores da prefeitura municipal, em lugar e horarios determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes
e volumes aos destinatarios; executar outras atribuigdes afins.
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NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de alimentagédo e nutricdo em hospitais,
lactérios, bancos de leite humano, ambulatorios, unidades educacionais e centros de educagéo infantil;
realizar inspecBes sanitarias em estabelecimentos regulados pela vigilancia em salde; planejar,
executar e avaliar programas para a promoc¢do da salde e de préaticas alimentares saudaveis;
supervisionar e fiscalizar prestadores de servicos de alimentacdo e nutrigdo nas unidades sob sua
responsabilidade; Avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados
fisioldgicos e patoldgicos; Realizar assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos,
sadios ou enfermos; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, e domiciliar,
prescrevendo, planejando, analisando, monitorando, avaliando dietas para enfermos, bem como
solicitando exames laboratoriais necessario; elaborar informag6es técnicas - cientificos relacionados
na érea de alimentagdo e nutricao.

OPERADOR DE MAQUINA

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, patrol e outros, para execucao
de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros. Conduzir e manobrar a maquina, acionando
0 motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo. Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento
das operac0es e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao. Por em pratica
as medidas de seguranca recomendadas para a opera¢do e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento. Acompanhar 0s servigos de manutencdo preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios. Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagfes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacédo e outras ocorréncias, para controle da chefia.

PAJEM

Garantir o acompanhamento e a seguranca dos alunos e dar suporte para o atendimento educacional
gue é realizado dentro da sala de aula. Alimentar, dar banho, trocar de roupas, promover atividades de
recreacdo e colocar as criangas de repouso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Executar
servicos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias do local de trabalho, servigos que visem o bom
funcionamento; Efetuar o controle de géneros alimenticios; Selecionar os ingredientes necessarios e
preparar os lanches e refeigdes; Verificar o estado de conservagéo dos alimentos; Servir os lanches de
conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; Registrar a quantidade de
lanches e refeicBes servidos e alimentos recebidos; Proceder a limpeza e manter em condigdes de
higiene o local de preparo dos lanches, bem como do local destinado a seu consumo; Proceder, orientar
e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; Observar a saiide e o bem estar das criangas,
prestando primeiros socorros, dando ciéncia ao superior sobre a ocorréncia; Vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, tratando-as com zelo, atengdo e carinho; Receber,
acolher e entregar as criancas aos pais ou responsaveis, bem como zelar pelo embarque e desembarque
daquelas que fazem uso do transporte escolar; Acompanhar as criangcas em passeios, visitas e
excurs@es. Executar outras atribui¢des afins

PEB | ENSINO FUNDAMENTAL
Conforme Lei Complementar n° 249 de 02 de dezembro de 2015.

PEDAGOGO
Conforme Lei Complementar n° 249 de 02 de dezembro de 2015.

PEDREIRO

Executar reformas e construcdes de paredes, muros em alvenaria, pedra ceramica etc., assim como
trocar pisos, azulejos, telhados, calhas etc., fazer armacéo de concreto, conhecer todos 0s tipos de areia
e pedra para argamassa; fazer reformas ou construcdo de fornos; executar o revestimento de pisos,
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paredes, muros, bordas de portas e outros tipos em superficie de edificagdes, fazendo seu assentamento
conforme especifica¢bes sobre a argamassa de material apropriado, decorando e protegendo o local
aplicado; fiscalizar e colaborar na movimentagédo interna de materiais; deter conhecimento pleno,
sobre a utilizacdo de ferramentas e efetuar pequenos calculos; executar trabalhos rotineiros de
pedreiro; promover a instalagdo, reparo ou substituicdo de muros pisos paredes, divisorias e outros
pequenos reparos de alvenaria; realizar a manutencdo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas,
desfies e outras solenidades programadas pela administracao; supervisionar as tarefas executadas por
seus auxiliares, acompanhando as etapas de construgdo, manutencédo e/ou reforma de prédios, a fim
de assegurar a observancia das especificacOes de qualidade e seguranca; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR MUNICIPAL

Promover a representacdo judicial do Municipio e, na area de sua atuagdo, a representacdo
extrajudicial; promover a inscricdo da Divida Ativa; promover a execucédo judicial da Divida Ativa
inscrita do Municipio; assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e
demais titulares de 6rgaos do Municipio, inclusive elaborando as InformagBes nos Mandados de
Seguranga em gue sejam apontados como co-autores; representar ao Prefeito em medidas de ordem
juridica que Ihe parecam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;
exercer a funcdo de 6rgdo central de Consultoria Juridica do Municipio; velar pela legalidade dos atos
da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito quando constatar infracBes e propondo
medidas que visem a correcdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou
revogacdo de atos e a punicdo dos responsaveis; requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo
Municipal, fixando prazo, os elementos de informagao necessarios ao desempenho de suas atribuicoes,
podendo a requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente; elaborar projetos de lei e atos
normativos de competéncia do Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgaos
auténomos no desempenho da competéncia para expedicgéo de tais atos, que Ihe devem ser submetidos
antes de sua edicdo; avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de 6rgdo da Administragdo Municipal; atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos
busquem quaisquer informacdes que possa prestar no interesse da Cidade do Natal, e da imagem de
organizacdo, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo
de qualquer pretensdo a cargo da Procuradoria; proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao
controle financeiro dos recursos or¢camentarios, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com determinacfes emanados do Chefe do Poder Executivo; exercer
outras atividades correlatas.

PROF ED. BASICA 11
Conforme Lei Complementar n® 249 de 02 de dezembro de 2015.

PROF ED. BASICA Il - ESPANHOL
Conforme Lei Complementar n® 249 de 02 de dezembro de 2015.

PROF ED. ESPECIAL
Conforme Lei Complementar n® 249 de 02 de dezembro de 2015.

PROF ED. INFANTIL
Conforme Lei Complementar n® 249 de 02 de dezembro de 2015.

PSICOLOGO

Atuar em programas e atividades desenvolvidas pelo Municipio no que se refere a Psicologia Clinica,
Social e/ou Educacional na &rea comportamental ao individuo, do grupo e da comunidade por meio
de técnicas apropriadas. Desenvolver a Psicologia do Trabalho através de atividades voltadas para o
servidor publico Municipal. Atuar nos sistemas SUAS, CRAS, Programa de Atencdo Integrada a
Familia — PAIF e CREAS.

PSICOPEDAGOGO
Conforme Lei Complementar n® 249 de 02 de dezembro de 2015.
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SECRETARIO DE ESCOLA

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da escola. Participar da
elaboracdo do Plano de Gestdo da Escola. Elaborar a programacdo das atividades da secretaria,
mantendo-a articulada com as demais programacdes da escola. Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da
secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e a escrituragao, bem como, assegurando
0 cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados. Verificar a regularidade da
documentacdo referente a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a
deliberacdo do Diretor da Escola. Providenciar o levantamento e encaminhamento aos 0rgaos
competentes de dados e informacGes educacionais. Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais,
comunicados e instrucBes relativos as atividades escolares. Redigir correspondéncia oficial. Instruir
expediente. Elaborar propostas das necessidades de material permanente e consumo. Elaborar
relatérios das atividades da secretaria e colaborar no preparo dos relatrios anuais da escola. Executar
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

SUPERVISOR DE CADASTRO UNICO
Acompanhar as ac¢les de cadastramento, atualiza¢do cadastral, elaboracéo de relatérios, conferir os
formulérios preenchidos, planejar e definir agdes em conjunto, dentre outras atividades competentes
ao Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia.

SUPERVISOR DE CAMPO

Supervisionar e determinar as tarefas diarias para a equipe de sob sua supervisdo; programar a
realizacdo das tarefas de rotina dentro dos setores de sua supervisdo; receber, analisar e corrigir
diariamente os documentos de levantamento de dados trazidos pelos agentes de salde publica dentro
do seu setor de atuacdo; conferir diariamente todo o material de trabalho dos agentes de saude publica,
providenciando e fornecendo materiais educativos e outros que se fizerem necessérios; fazer
supervisdo direta e indireta em sua equipe; fazer reunides periddicas com a equipe destacando os
acertos e apontando os erros, a fim de otimizar a execucgdo dos servigos levando a conhecimento da
chefia imediata as deficiéncias encontradas; fazer relatério mensal de acordo com a programacao
exigida pelo superior; acompanhar o trabalho didrio da equipe; permanecer no campo a fim de
acompanhar as agdes dos agentes de salde publica sob sua supervisdo; levar ao conhecimento dos
superiores as irregularidades ocorridas; acompanhar a equipe em servigos eventuais, arrastdo, mutiréo,
vacinas, eventos e outros designados pelo superior hierarquico; supervisionar a utilizacdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPIS) por parte das pessoas que constituem a sua equipe de
atuacdo; realizar tarefas afins, determinadas pelo superior; inspecionar o veiculo antes da saida,
verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel e 6leo do carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se das condi¢cBes de seu funcionamento. Dirigir veiculos, obedecendo ao
Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos para conduzir
servidores e materiais aos locais solicitados ou determinados pela chefia imediata; manter a limpeza
do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas para uso; transportar materiais a fim de assegurar a
execucdo dos trabalhos conforme necessario; efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o
servico, deixando estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e
abastecimento; realizar atendimento das reclamagdes, intimando e orientando em caso de vigilancia
ambiental; realizar coleta de amostra para levantamento e pesquisa de densidade larvaria e insetos
nocivos a saude; realizar acdes de controle, vigilancia e levantamento referentes a saneamento do meio
ambiente em geral; realizar tarefas relacionadas ao controle de zoonoses, vetores e animais
peconhentos, definidos pelo superior imediato; atuar em campanhas de vacinagdo e a¢tes de controle
de doencas visando prevenir epidemias; realizar tarefas relacionadas & sanidade ambiental, pragas
urbanas e fiscalizacdo de terrenos; realizar busca ativa em casos suspeitos e ou confirmado de Dengue;
realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DESPORTIVO

Promover desenvolvimento e aprimoramento de conhecimento e habilidade de atletas ou equipes,
seguindo as técnicas para cada modalidade esportiva; elaborar programas e atividades esportivas e
recreativas para adultos e criancas; organizar competicoes esportivas entre as varias equipes e atletas,
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treinando equipes de diversas modalidades, para garanti-lhes bons desempenhos nas competicdes e
nos jogos; organizar e zelar pelos servicos de conservacdo e armazenamento dos materiais e
equipamentos de area de esportes; colaborar e participar na realizagdo de torneios, campeonatos,
escolinhas desportivas e demais atividades pertinentes a &rea de atuacdo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarguico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar, sob orientacdo do médico ou do enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamentos aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, empregando 0s
medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; orientar a populagédo em assuntos
de sua competéncia; preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervencdo cirurgica; auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario conforme instrugdes recebidas;
orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucéo dos trabalhos; auxiliar
na coleta e na analise de dados sociais sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas
de educacéo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinag&o,
investigacbes, bem como auxiliar na promocdo e na protecdo da salude de grupos prioritarios;
participar de programas educativos de saude, que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios, em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de campanhas
de educacéo e saude; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o nivel de estoque, para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e
orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos
que utiliza; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares, prestar atendimento
aos usuarios de microinformatica, resolver problemas técnicos e operacionais junto aos usuarios de
informatica, orientar os usuarios nos procedimentos de operacdo de equipamentos e sistemas
informatizados e na utilizagdo de recursos e programas de computador; analisar as possiveis opgdes
para configuracdo dos equipamentos visando a determinar a configuracdo que melhor atenda a
demanda dos sistemas operacionais; e outras atividades correlatas.

TECNICO EM NUTRICAO

Planejamento e supervisdo da execucdo dos servi¢os ou programas de Avaliacdo Nutricional/Nutricdo
e de Alimentos, sob orientagdo ou ndo de nutricionista O trabalho inclui o planejamento e a execugéo
de campanhas educativas, em matéria de nutricdo, e outras atividades previstas no padréo funcional
de cada posto de trabalho, conforme ato de regulamentagéo do 6rgdo municipal de satde. Auxiliar nos
treinamentos de boas préaticas de fabricagdo. Auxiliar na elaboracdo de cursos de culinaria e eventos
para os alunos. Acompanhar as atividades exercidas pelos estagiarios. Vistoriar as areas de
manipulacdo. Realizar atendimento e orientacdo do manuseio dos géneros alimenticios e seguranca
alimentar. Auxiliar na elaboracgdo de cardapios. Elaboracdo de novas receitas. Elaborar a ficha técnica
de produtos. Prestar assisténcia relacionada com a sua especialidade ao Nutricionista, em especial: a.
controle técnico do servigo de alimentagdo (compras, armazenamento, custos, quantidade, qualidade,
aceitabilidade, etc); b. coordenacdo e supervisdo do trabalho do pessoal do servico de alimentagédo
(verificacdo inclusive de teor de cocgcdo dos alimentos); c. supervisdo da manutencdo dos
equipamentos e do ambiente; d. estudos do arranjo fisico do setor; e. treinamento do pessoal do servi¢o
de alimentacdo; f. divulgacdo de conhecimentos sobre alimentacédo correta e da utilizagdo de produtos
alimentares (educacdo alimentar); g. pesquisas em cozinha experimental, em laboratdrios
bromatoldgicos e de tecnologia alimentar, responsabilizar-se pelo acompanhamento e confecgédo de
alimentos; orientar, coordenar e controlar a execugdo técnica de trabalho relacionado com Nutri¢do e
Dietética, no que diz respeito ao controle de qualidade dos alimentos, ao seu correto armazenamento
e a sua coccdo; opinar na compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados;
responsabilizar-se por projeto de sua especialidade, desde que compativel com sua formagao
profissional. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcéo, objetivando uma eficaz assisténcia a satide
publica; organizar e realizar os exames radiol6gicos; revelar e encaminhar 0s exames realizados;
manter organizadas as salas de exames e de revelacGes radioldgicas; monitorar e controlar os indices
de radiacdo nas areas reservadas; velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a
si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar
pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢es do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico, informag@es ou noticias de interesse pablico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentar relatorios
semestrais das atividades para analise; realizar outras funcGes afins e correlatas ao cargo, que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar em equipe multiprofissional; atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta
terapéutica ocupacional; elaborar diagnosticos, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional;
desempenhar atividades de planejamento, organizagéo e gestdo em servigo; emitir laudos, atestados e
relatérios terapéuticos ocupacionais; prescrever e analisar ortese/prétese; avaliar e executar atividades
a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntérios; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua
e demais campos da administragdo municipal, quando solicitado; velar pela guarda, conservacao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico, informagées ou
noticias de interesse publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico
apresentar relatorios semestrais das atividades para analise; realizar outras fungdes afins e correlatas
ao cargo, que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TESOUREIRO

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda;
movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; movimentar contas-
correntes bancérias e ser responsavel por bens, valores e documentos; preencher, assinar e endossar
cheques bancarios, juntamente com o Prefeito ou outro servidor designado para tanto; informar
processos e outros expedientes relativos a tesouraria; conferir e rubricar livros pertinentes a registros
préprios ao setor de tesouraria; conferir procurag@es que habilitem terceiros a perceberem valores da
Prefeitura Municipal; controlar transferéncias de valores or¢camentarios; confeccionar mapas de
arrecadacdo; organizar o boletim da Tesouraria; outras tarefas correlatas.

TRATORISTA

Operar tratores, para execucao de servigos diversos. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando
0 andamento das operac0es e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao.
POr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento. Acompanhar 0s servicos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os
testes necessarios. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia. Zelar
pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacOes e efetuando os ajustes
necessarios para garantir sua correta execucao. Adotar as medidas de seguranca recomendadas para
operacdo de maquinas, para evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a méquina e seus
implementos, seguindo as instrugdes de manutencéo do fabricante, bem como providenciar a troca de
pecas, quando necessaria. Fazer demais atividades correlatas.
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VICE DIRETOR DE ESCOLA
Conforme Lei Complementar n° 249 de 02 de dezembro de 2015.

VIGIA

Prestar servigos de protecdo e vigilancia do meio ambiente e dos bens, servigos, instalacdes, préprios
e autoridades do Municipio, bem como colaborar com as policias civil e militar do Estado, para
politicas de seguranca publica e transito, promovendo a seguranca e 0 bem-estar da populacéo.

VISITADOR SANITARIO

Visitar domicilios do municipio orientando a populagdo quanto a satde sanitaria. Prestar cuidados
simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais de satde. Difundir no¢6es gerais sobre
salde e saneamento. Participar de campanhas preventivas de educacdo sanitaria, ambiental, entre
outras. Colaborar com a orientagdo de alunos e estagiarios da area da satide, bem como com atividades,
didatico-cientificas, de acordo com sua habilidade. Rastrear focos de doencas especificas. Promover
comunicagdo entre Unidades de Salde, autoridades e comunidade. Auxiliar na organizacdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a
pronta localizagdo de dados. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucdo dos servigos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a Critério de seu
superior.

ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL

Administrar as relagdes entre o funcionario publico e a Administracdo de acordo com a legislacéo
vigente. Atua com processo de folha de pagamento como legislacdo, calculo, formulas e gréficos.
Acompanhar, apurar e calcular as horas a serem faturadas, elaborar os respectivos relatdrios
gerenciais, escala de férias e elaborar a escala mensal, elaborar os relatorios que auxiliem no
gerenciamento da area, estabelecer planos de trabalho programando os servi¢os conforme a demanda
apresentada, propor as solugdes técnicas orientando seus liderados na solucdo de eventuais problemas,
supervisionar a atividade de administracdo de pessoal (férias, folha de pagamento, contabilizacao,
recolhimento de encargo e de contribuicéo sindical), controlar a confeccéo da folha de pagamento e
ponto informatizado, exoneracao, férias de funcionario, homologacédo e negociacao junto a sindicatos,
controlar os beneficios oferecidos aos funcionarios, compra de vales transporte e refeicdo, escalas e
tabelas de horarios e o banco de horas dos funcionarios

MEDICO CARDIOLOGISTA

Tratar e diagnosticar as doengas cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos para
promover ou recuperar a saude dos pacientes. Indicar ou encaminhar 0s pacientes para exames
especiais, tais como eletrocardiograma, angiocardiografia e outros, para determinar com exatidao a
gravidade e extensdo da lesdo cardiaca. Fazer o controle periddico de doencas hipertensivas, de
Chagas, cardiopatias isquémicas, para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e
outras afeccdes.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Diagnosticar e tratar de afeccGes da pele e anexos, realizando intervenc@es clinicas e cirdrgicas,
utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a salde e bem-estar do paciente.

MEDICO GINECOLOGISTA

Examinar pacientes, manter seu registro com anotacdo sobre possivel diagnéstico e tratamento
prescrito, requisitar, analisar resultados de exames, acompanhar o paciente verificando a evolucdo da
doenca. Tratar de afeccOes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, empregando tratamento
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clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a salde da paciente. Realizar coleta de Papanicolau-
citopatoldgico e realizar cirurgias quando indicado. Realizar acompanhamento e assisténcia ao pré-
natal, parto e pos-parto. Prestar assisténcia & mulher e adolescente com acompanhamento da gestacéo
e tratamento de infecgdes, distlrbios da menstruacdo, hemorragia uterina disfuncional, amenorreia,
metrorragias e doenca inflamatoria pélvica. Orientar quanto a amamentacdo e patologia do puerpério,
diabetes na gestagdo, trabalho de parto prematuro e outras tarefas afins.

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar o diagndstico e acompanhamento de doengas e lesfes organicas do sistema nervoso.
Encaminhar os pacientes para exames radiogréficos, eletromiograficos e cirurgia neurolégica.
Interpretar a propedéutica em neurologia: liquor, neuro imagem, estudos neurofisioldgicos,
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a
neurologia. Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatolégicas.

MEDICO ORTOPEDISTA

restar assisténcia meédica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins. Realizar solicitacdo de exames diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com o0s padrdes normais para confirmar ou informar o diagndéstico. Prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.
Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar a sua saude. Avaliar o estagio
de crescimento e desenvolvimento infantil, comparando com os padrdes normais, para orientar a
alimentac&o, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados. Estabelecer o plano médico terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias
alimentares, anorexia, desidratacao, infeccGes, parasitoses, prevenc¢do da tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doencas. Indicar cirurgias, acompanhando o pos-operatério para possibilitar a
recuperacao da saude.

MEDICO PSIQUIATRA

Examinar pacientes, manter seu registro com anotagdo sobre possivel diagndstico e tratamento
prescrito, requisitar, analisar resultados de exames, acompanhar o paciente verificando a evolucéo da
doenca. Diagnosticar e tratar as afeccOes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Acompanhar e tratar transtornos mentais
organicos, transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas, esquizofrenia, transtornos do
humor, transtornos ansiosos, transtornos alimentares, transtornos da personalidade, transtornos
mentais da infancia e adolescéncia e as urgéncias psiquiatricas. Efetuar pericias quanto ao
desenvolvimento psiquico. Trabalhar com equipe multidisciplinar no manejo de pacientes internados
e ambulatoriais.

MEDICO UROLOGISTA

Tratar afeccOes do aparelho geniturinario em criancas, mulheres, homens e idosos, empregando meios
clinico cirurgicos para promover ou recuperar a satide. Prestar assisténcia médica, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide publica. Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar
0 diagnostico. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento prescrito e evolucao da doencga.
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ANEXO V
FORMULAS - PONTUAGAO FINAL
PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
NPT= NOTA DA PROVA DE TITULOS
NPP = NOTA DA PROVA PRATICA
1. PONTUAGAO FINAL PARA 0OS CARGOS SEM PROVA DE TITULOS
PF= NPCG + NPESP
2. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA DE TiTULOS
PF= NPCG + NPESP + NPT
3. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA

PF= NPCG + NPESP + NPP
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ANEXO VI
Modelo da Capa - Recurso

Concurso: 001/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRODOWSK - SP

CARGO: COD:

Nome:
Numero de Inscricao:

Endereco:

Questao:

Motivo do recurso:
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ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRODOWSKI-SP

Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscricdes

Eu, , candidato(a) a

funcéo , Cod.

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos comprovantes de Doagéo de
Sangue ou Comprovacgao de membro de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da
Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2018, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo

na Selecdo Publica para Provimento do Municipio de Brodowski-SP.

() Doagéo de Sangue
() Comprovacdo de membro de familia de baixa renda.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de /18

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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