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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURILANDIA
EDITAL 001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURILANDIA, ESTADO DE GOIAS,
pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representada pela Exma. Sra. EDJANE
ALVES DE ALMEIDA, Prefeita Municipal, no uso de suas atribui¢coes legais e tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e legislacdes infra
constitucionais, torna plblica a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO de
Provas, regido de acordo com as Instrucdes Especiais que ficam fazendo parte integrante
desse Edital, para provimento de cargos efetivos da administragdo, vagos e que vierem a
vagar ou a serem criados, e a formacdo de vagas de reserva técnica, durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

A prova seletiva tedrico-objetiva é eliminatéria e classificatdria e terd a coordenagéo
técnico-administrativa do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacédo vigente e das normas estabelecidas
neste Edital conforme instrucdes a seguir:

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, cujo teor
tera peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos principios
gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes
anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO I1 - Quadro de Provas

c) ANEXO I11 - Programas das Provas — Contetdo Programatico

d) ANEXO 1V - Atribuicdes dos cargos

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacao Final

f) ANEXO VI - Modelo da Capa - Recurso

g) ANEXO VII — Requerimento para Isengdo do Pagamento das Inscricoes.

2. O Concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente da Prefeitura Municipal de MAURILANDIA - GO, cujos cargos existentes,
nimero de vagas, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo
constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua
homologacéo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo,
conforme o artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.
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4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogéveis, preclusos e
peremptdrios, ndo perdendo estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis

e de caso fortuito e forca maior.

5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos 0s
atos, editais e comunicados referentes a esse Concurso Publico divulgadas no site
www.consulpam.com.br, onde serdo afixados quadros de aviso.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscricédo

17 de janeiro a 18 de fevereiro de 2019

Solicitagéo de isenc¢éo da taxa de
inscricao

17 e 18 de janeiro de 2019

Local de Inscricéo

www.consulpam.com.br

Homologacao das Inscricbes para 0s
candidatos isentos

11 de fevereiro de 2019

Recursos contra homologacéo dos
candidatos isentos

12 e 13 de fevereiro de 2019.

Respostas dos recursos contra a
homologacéo dos candidatos isentos

14 de fevereiro de 2019.

Homologacao das Inscricbes para 0s
candidatos pagantes

22 de fevereiro de 2019.

Data da Prova

10 de marco de 2019.

Horério da Prova

A ser divulgado.

Divulgacédo dos GABARITOS
PRELIMINARES

11 de marco de 2019 a partir das 17h.

Recursos contra os gabaritos
preliminares

12 e 13 de marco de 2019.

Resultado dos recursos contra a prova
objetiva

02 de abril de 2019.

Resultado preliminar dos aprovados

03 de abril de 2019.

Recursos contra o resultado
preliminar

04 e 05 de abril de 2019.

Respostas dos recursos — contra o
resultado e Resultado Final

09 de abril de 2019.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes estardo abertas no periodo constante no CAPITULO | - CRONOGRAMA
DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.
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1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Fundamental é de R$ 30,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio é de R$ 50,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Superior é de R$ 70,00.
1.1.4. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Superior Magistério é de R$
80,00.
1.2. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancéario
gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢cdes e pago até a data de
vencimento proposta no boleto.
1.3. Acrescido ao valor da taxa de inscri¢do serd cobrado a taxa bancéria referente a
geracdo do boleto.
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricéo e respectivo pagamento do boleto
bancario, estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacbes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto
n®.70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal —artigo 3° da Emenda
Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéo.
c) Ter a situagdo regularizada com as obrigacgdes perante o servigco militar, se do sexo
masculino.
d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da posse, 0s requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I.
f) Conhecer, atender e aceitar as condicOes estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, onde sera avaliado atencdo, raciocinio e personalidade.
i) N&o ter sido dispensado a bem do servigo publico.
3. A comprovacgdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos
exigidos no item 2 e seus subitens, deste capitulo, sera solicitada no ato da posse.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado
serd automaticamente eliminado do concurso, sendo assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.
4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢fes, proceder da seguinte
forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento.
4.3. As informacOes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Administracdo municipal no direito de
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exclui-lo do concurso, caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos,
sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
4.4. A isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sao pessoais e
intransferiveis.
5. O candidato podera se inscrever para quantos cargos tenha vontade, entretanto, devera
optar por apenas um, quando as provas forem aplicadas no mesmo horario. O prejuizo
advindo em virtude dessa situacao € de inteira responsabilidade do candidato.
6. As informac6es constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, fornecidas pelo
candidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Administragéo
municipal e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao
cargo pretendido, bem como a informacdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.
7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou isencéo, ndo serdo aceitos:
a) alteracdo do cargo de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscri¢do ou isengéo;
b) transferéncias de inscri¢gdes ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢ao entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;
d) alteracdo de locais de realizacdo das provas;
e) alteracdo da inscricdo do concorrente na condicéo de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de pessoa com deficiéncia.
8. A administracdo Municipal e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacao; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.
9. DeclaracOes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de
inscricdo ou falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais, sendo assegurado o contraditério e
a ampla defesa do candidato.
10. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a
HOMOLOGACAODAS INSCRICOES, o candidato deverd entrar no site
www.consulpam.com.br, e acessar a AREA DE INSCRICAO com os dados pessoais do
candidato para averiguar se sua inscri¢ao foi efetivada. Caso a inscricdo conste como ndo
concluida, o candidato devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE
CONCURSO DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail
recursosconsulpam@gmail.com ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85)
9-9746-2050 (TIM), para informar sobre a omisséo de seu nome.
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11. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do cadastro para inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipotese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugédo do valor pago, salvo
nas hipdteses de cancelamento ou adiamento do certame, suspenséo, exclusdo do cargo
ofertado, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, alteracdo da data das provas ou
outras situacoes inesperadas.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
Inscricdo.

14. Para os efeitos deste Concurso Pablico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores e pelas
Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC.

15. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTODE IDENTIFICACAO: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas
expedidas antes da Lei Federal n° 9.503/97 carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este
item também se aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.

16. No dia da prova o candidato devera portar o DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO,
com fotografia, conforme item 14 acima. Vale salientar que o0 documento a ser apresentado
devera ser o mesmo informado no Requerimento de inscri¢do. Caso o candidato apresente
no local de prova algum documento supracitado considerado valido para esse certame,
entretanto, sua numeracao divirja da numeracao informada no ato de inscri¢do, o candidato
ndo tera acesso ao local de prova.

17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos
0s atos concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br. Nao nos responsabilizamos por informac6es postadas em
outros sites.

18. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a
prova e a nomeacao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢fes
ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizacédo civil, penal e administrativa, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

19. Os candidatos poderdo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricio
se:

a) comprovarem 2 (duas) doacdes de sangue no periodo de um ano anterior a data da
publicacédo deste Edital. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscri¢éo
no site www.consulpam.com.br e enviar Via Sedex ou por carta com Aviso de
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Recebimento ou entregar pessoalmente o comprovante da doagdo de sangue (ou copia
autenticada em cartorio) junto com a Solicitagdo de Isencdo (ANEXO SOLICITACAO
DE ISENCAO), do COMPROVANTE DE INSCRICAO no Instituto Consulpam e
COPIA DO RG para o Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280;
Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486 ou na Avenida Paulista, 1765, 7°
andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01.311-200 com o0s custos
correspondentes por conta do candidato. O envio da documentacdo deve ser feito no
periodo estipulado no Capitulo I, caso contrério, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

b) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda com renda per capta de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral devera ser enviada Via
Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento, ou ser entregue pessoalmente, junto com
uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VII) e do
comprovante de inscri¢do, para o Instituto Consulpam, situado a Av Evilasio Almeida
Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486 ou na Avenida
Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Séo Paulo, SP, CEP: 01.311-200. A auséncia
de quaisquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da isen¢do do
candidato. O envio da documentacdo deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo 1,
caso contrario, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

20. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros
certames, ndo garante, por si s, a isencao da taxa de inscrigdo.

21. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isengéo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos,
que evidencie ma fé ,determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos 0s atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as san¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

22. N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato
que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencéo da Taxa dentro
do periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isencdo da Taxa e
o0s documentos e declara¢des necessarios para comprovacao da situacdo financeira que ndo
Ihe permita pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.
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23. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado
0 envio de documentos demais de um candidato no mesmo envelope.

24. Nao sera aceita solicitacdo de isencado do pagamento de valor da taxa de inscri¢do via
fax, correio eletronico ou qualquer outra forma gque néo seja prevista neste Edital.

25. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isengéo do pagamento do valor
da taxa de inscricao sera feita pelo registro da data de entrega ou postagem.

26. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES dos candidatos isentos, o candidato devera entrar
no site www.consulpam.com.br, e acessar a area restrita do candidato para averiguar se
sua isencdo foi DEFERIDA. Caso a inscri¢do conste como INDEFERIDA, o candidato
deverd entrar em contato com o setor de COORDENACAO DE CONCURSO DO
INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail recursosconsulpam@gmail.com ou pelos
telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 3239-4039, (85) 9-9746-2050 (TIM), para
informar o ocorrido.

27. Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS, os candidatos que
desejarem, deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste Edital
para concluirem suas inscri¢oes.

28. O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo
boleto terd o pedido de inscri¢do ndo efetivado.

29. Constatada a irregularidade no deferimento da isencdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado
o contraditorio e a ampla defesa.

30. A documentacdo que for entregue no Instituto Consulpam ap6s o dia previsto para

publicacdo homologacdo das inscri¢fes isentas, ndo serd avaliada, mesmo que postada
pelos CORREIOS na data prevista em edital.

30. INSCRICOES PARA LACTANTES

30.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios
e condigOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000.

30.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscri¢do, local
reservado para amamentacao.
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30.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢do, podera ndo
ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacao das instalagdes fisicas do local
de realizacdo das provas.

30.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

30.5. Néo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

30.6. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenagéo.

30.7. A crianca deveréa estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacdo deste concurso publico.

30.8. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma
“fiscal” do Instituto CONSULPAM, sem a presenga do responsavel pela guarda da
crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste
Edital.

30.9. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

30.10. O Instituto CONSULPAM nédo disponibilizard acompanhante para guarda de
crianga.

31..0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:

31.1. Nao seré enviado via Correios, Cartdo de Identificacdo do local de provas. A data, o
horario e o local da realizagcdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias
uteis antes da data provavel de aplicagdo das provas no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

31.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

31.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

31.4. Néo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

31.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.
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31.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacao
para as Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, mas que apresente 0 respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Concurso Publico.

31.7. Para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com a CONSULPAM
imediatamente apos a publicacdo de que trata o item anterior pelo telefone (85)3224-9369/
85-3239-4402/ 85- 3239-4039/ 85-32394039/ 85- 9 97462050 (TIM) /, para ser informado
do local onde realizara as provas, onde devera ser preenchido e assinado, no dia da prova,
formulério especifico.

31.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

31.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do
orgao expedidor, constantes do Cartdo de Identificacdo deverdo ser comunicados pelo
candidato ao aplicador de provas no dia, no horario e no local de realizacdo das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

31.10. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdo referente a sua data de
nascimento em até 48 horas ap0s a aplicagdo das provas arcard com o prejuizo advindo de
tal erro.

31.11. Em nenhuma hipédtese serdo efetuadas, alteracdes e/ou retificacdes nos dados
informados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de lIsencéo,
relativa ao cargo e nem quanto a condi¢cdo em que concorre.

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, €
assegurado o direito de inscrigdo para 0s cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com
sua deficiéncia, conforme previsdo no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes dadas pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei
n®12.764/12, bem como na Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

2. Para os cargos que exigem aptidao plena do candidato, serd cumprido o que determina
0 artigo 38, item Il, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida no
art. 4°do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei
n° 7.853, del989, com as alteraces advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes

especificadas para o cargo.
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5. E garantido a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que
as atribuicdes e aptidGes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possui.

6. Ressalvadas as condicGes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e
a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

7. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde
que as atribuicGes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista no
Decreto Federal n® 3.298/09.

8. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos classificados no Concurso Publico ou aprovados na pericia médica serdo
preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

10. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢Oes especiais atendidas, a pessoa
com deficiéncia deverd, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou Isencédo proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

c) selecionar o tipo de deficiéncia;

d) informar se necessita de condic¢Oes especiais para a realizacdo das provas;

e) entregar laudo médico original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova
objetiva;

f) ndo concorrera a vaga de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo
médico ao fiscal de sala.

11. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera entregar
laudo médico ao fiscal de sala, em original ou em cOpia autenticada em Cartorio, expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, o qual devera
atestar a especie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID-10), com a provavel causa
da deficiéncia ou Certificado de Homologacéo de Readaptacéo ou Habilitacéo Profissional
emitido pelo INSS.

12. O laudo médico deve conter todas as informagfes necessarias que permitam
caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n® 377, do STJ,
de 22 de abril de2009 e, em especial, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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13. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3298/1999 e suas alteracGes, combinado com o enunciado da
Stmula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

14. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

15. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em duas listas, contendo, a
primeira, a classificagdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatos com deficiéncia e, a segunda, somente a classificagcdo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

16. A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
seraall®vaga, a 2% vaga sera a 202 vaga, a 3? vaga serd a 302 vaga e assim sucessivamente,
para futuras vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de
validade do concurso.

17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagéo.

18. As pessoas com deficiéncia classificadas em todas as etapas deste Concurso Publico,
que vierem a ser convocadas para 0s procedimentos pré admissionais, serdo submetidas, a
avaliacdo meédica, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes a serem
desempenhadas nos respectivos cargos, em conformidade com legislacédo especifica, sem
nenhuma diferenca dos candidatos ndo deficientes, considerando as exigéncias fisicas e
aptidOes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo.

19. O candidato que, apos a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
5.296, de 2de dezembro de 2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, de 22de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia
de classificacdo do cargo para o qual se inscreveu.

20. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusao do candidato
do quantitativo de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sua inclusdo apenas
na listagem geral dos candidatos por cargo, caso néo tenha sido eliminado deste Concurso
Pablico. A Administracdo Municipal convocara, entdo, o proximo candidato com
deficiéncia ou o proximo da lista geral por cargo, caso a listagem de pessoas com
deficiéncia do referido cargo ja se tenha esgotado.

21. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletr6nico de Inscrigdo ou de Isencédo, e ndo cumprir o determinado nesse Edital, inclusive
no que concerne a entrega do laudo médico, terd a sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia, bem como ndo tera atendida a condicdo especial para
realizacdo das provas e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

22. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

-12 -



(

CONSULPAM

a) ndo entregar o laudo médico;

b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido;

c) entregar o laudo médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedicéo superior a 90
(noventa) dias antes do término das inscrigdes;

d) entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

e) entregar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n® 377, do STJ, de 22 de abril
de2009.

23. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que néo seguir
as instruc@es constantes deste Edital e seus anexos, para inscri¢do nesta condicao.

24. A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
publicada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br até 10 dias apo6s a
realizacéo das provas.

25. Apos a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

26. A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato do preenchimento do Formulario de
Inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme previsto
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracfes. As
condicdes especiais de realizacdo das provas poderao ser requeridas tanto por pessoas com
deficiéncia quanto por pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

27. Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitacao
do candidato na forma deste Edital, sera garantido a pessoa com deficiéncia a realizacdo
de provas adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim
de que este possa prestar o Concurso Publico em condicGes de igualdade com os demais.

28. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, deverd indicar que
necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio
de um fiscal, ndo podendo a Administracdo Municipal e o Instituto CONSULPAM serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

29. A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
provas, além de indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de
Isencdo, deverd enviar ou entregar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.
A entrega do laudo devera ser feita ao fiscal de sala.

30. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar no Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo prova especial ampliada. Neste ultimo caso, seréo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

-13-


http://www.consulpam.com.br/

(

CONSULPAM

31. A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢fes especiais sera oferecido
intérprete de libras somente para traducdo das informacgdes e/ou orientagdes para
realizacdo da prova. Nao sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local
de prova.

32. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢fes especiais no prazo e forma
previstas neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, sera de sua exclusiva
responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢Oes especiais nao
solicitadas.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara de:
1.1. Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.

CAPITULO V-DA PROVA OBJETIVA

1. A PROVA OBJETIVA sera realizada na cidade de MAURILANDIA - GO,
conforme descrito abaixo:

1.1. A administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes
ou domiciliados em MAURILANDIA - GO ou em outro municipio, que exija 0
deslocamento para a realizagéo das provas.

1.2. O candidato somente poderé realizar as provas em data, local e horério definidos no
Cartéo de Identificacéo.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de
realizacéo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. Ndo havera segunda chamada para as provas em qualquer das fases. A auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminacao
do Concurso Publico.

1.5. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com uma hora de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto e
0 Comprovante de Inscricdo emitido na péagina do candidato dentro do site
www.consulpam.com.br, sem o0s quais nao tera acesso ao local da prova.

1.6. Nos locais de realizagéo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pela empresa responsavel pela realizacdo do concurso, ndo sera permitido o
ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o candidato que se
apresentar apds este momento.

1.7. Faltando 20 minutos para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida
a entrada de nenhum candidato.
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1.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizagcdo das provas,
decorridas1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio de aplicagdo das mesmas, por motivo
de seguranca.

1.9. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido nesse edital terd o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas
juntos, apos verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de
Respostas em invélucros especificos, além de assinarem Atas com 0s respectivos nimeros
de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das provas.

1.11. O candidato, sendo um dos trés ultimos, que insistir em sair da sala de realizacdo das
provas sem esperar 0s demais, devera assinar termo constando os motivos do
descumprimento. O Termo serd enviado a Comissdo do Concurso Publico para
providéncias e o candidato poderd ser eliminado do concurso Publico, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinar o referido Termo, este
sera assinado e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador de Prédio local.

1.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, trés
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacao das provas.

1.13. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

1.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais,
impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

1.15. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos nesse Edital e seus anexos,
especificados na capa da prova.

1.16. Néo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela CONSULPAM.

1.17. N&o sera permitido ao candidato se submeter a quaisquer das etapas fora da data e
do horario estabelecidos ou do espaco fisico determinado pela CONSULPAM e a
Prefeitura, sendo o candidato ausente ou atrasado, por qualquer motivo, inclusive doenca,
eliminado do Concurso Publico.

1.18. N&o sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas
as provas ap6s o fechamento dos portGes e, nessa hipotese, o candidato serad
automaticamente eliminado desse Concurso Publico.

1.19. O candidato devera comparecer para realizagdo das provas munido do original de
documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica ponta grossa (tinta preta
ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de
Identificagdo ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.
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1.20. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma, de lapiseira, lapis,
borracha, corretivos ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo
transparente.

1.21. E proibida a entrada de candidatos portando mochilas, sacos, sacolas dentre
outros.

1.22. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito
e munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento
original e valido, ndo sendo aceita cOpia, mesmo que autenticada.

1.23. Ser& obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local

das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacéo, o candidato
podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim
de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo emitido em até 15
dias antes da data da prova.
1.24. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de Identificacdo, por si s6, ndo
sera aceito para a identificacdo do candidato.
1.25. S8o considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
pelo 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho que
contenha o nimero do RG; carteira nacional de habilitacdo com fotografia (modelo novo).
1.26. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cpias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.
1.27. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.
1.28. Né&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
1.29. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido ndo podera
fazer a prova.
1.30. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear
nenhum equipamento eletrdnico, bem como consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente
podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacéo de provas.
1.31. Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, capacete, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer
uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, reldgios de qualquer
tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
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transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitido anotacéo de
informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotacfes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucéo
implicaréa na eliminacéo do candidato.

1.32. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do
Concurso Publico.

1.33. O candidato que, durante a realizag&o das provas, for encontrado portando qualquer
um dos objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo do Concurso da Administracéo
Municipal podendo ser eliminado do Concurso Publico.

1.34. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua a respectiva autorizacdo de porte.

1.35. O Instituto CONSULPAM néo se responsabiliza pela guarda de objetos alheios.
Todos os pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que levem apenas 0s
objetos permitidos neste edital como documento de identificacdo com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto e
a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem aos objetos dos candidatos.

1.36. Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢do das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias e encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

1.37. Para garantir a seguranca do concurso publico, o candidato podera ser submetido a
detector de metais dentro do prédio onde realizara as provas.

1.38. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, 0s candidatos ndo poderao ter acesso
ao local de prova usando brincos ou similares.

1.39. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, seréo
observadas as condic¢des abaixo:

a) as instrucdes constantes nos Cadernos de Provas e nos cartdes-respostas bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pelo Instituto CONSULPAM durante a realizacdo das
provas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

b) o candidato deverd assinar na Lista de Presenca e nos Cartdes-Respostas de acordo com
aguela constante no seu documento de identidade;

c) a auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato nos CartGes-Respostas acarretara
na eliminagdo do concurso publico;

d) uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital
no cartdo-resposta,;
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e) somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condicdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia;

) ndo havera substituicdo dos Cartdes-Respostas por erro do candidato, salvo em situagédo
que o Instituto CONSULPAM julgar necessaria;

g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcéo;

h) serdo considerados nulos os CartGes-Respostas das Provas que estiverem marcados ou
escritos, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas e os Cartfes-
Respostas, devidamente preenchidos e assinados;

j) o caderno de provas podera ser devolvido para o candidato se tiverem se passado metade
do tempo total previsto para a realizagdo das provas e se néo estiver faltando nenhuma
folha, ou parte dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretara na eliminacéo do
candidato.

K) na correcdo dos Cartdes-Respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opc¢éo
assinalada, com rasuras ou com mais de uma op¢ao assinalada;

I) ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

m) no dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao
contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

1.40. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa, o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade informado no ato de inscri¢cdo ou quaisquer
documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia informando a
perda do documento;

d) estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Pablico;

e) portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes de decorrida 1h30 (uma hora e trinta minutos) de seu inicio.

g) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

h) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
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i) ndo prender os cabelos longos deixando & mostra as orelhas;

J) néo retirar brincos ou similares dificultando a revista com detectores de metais;

k) ndo entregar os Cadernos de Provas e 0s CartGes-Respostas ao terminar a realizacao das
provas.

I) fizer anotacdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

m) ausentar-se da sala de prova, portando os Cartfes-Respostas e/ou Cadernos de Provas;
n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria ou
de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

0) ndo permitir ou esquecer a coleta de sua assinatura e a coleta da impressao digital;

p) recusar a submeter-se ou dificultar o sistema de deteccdo de metal

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes
acercado local da prova, da prova e de seus participantes;

r) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

s) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo
das provas;

t) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
u) recusar-se a seguir as instruces dadas por membro da Comissdo Organizadora, da
Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

v) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e nos cartdes-respostas e

demais orientacdes/instrucdes expedidas pelo Instituto CONSULPAM.

1.41. Caso ocorra alguma situacdo prevista nesse Edital, o Instituto CONSULPAM lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Administracdo
Municipal, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

1.42. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, no
dia Gtil subsequente a realizacéo das provas.

1.43. A prova OBJETIVA versarad de questdes de mdaltipla escolha — A, B, C, D - de
acordo com contetido indicado Anexo IlI.

1.44. A duracéo das PROVAS seréa de 3 (trés) horas para cargos de nivel fundamental
e médio e de 4(quatro) horas para cargos de nivel superior, com inicio e término a
serem divulgados.

1.45. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duragéo das provas e nao
serdo fornecidas informacdes referentes ao conteudo, por qualquer membro da equipe da
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.46. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50% (cinquenta) por cento na prova objetiva de CONHECIMENTOS GERAIS
e 50% (cinquenta) por cento na prova de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

1.47. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartéo-
resposta. Serd nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que
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legivel, ou que contenha emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que nao for
transferida para o cartdo-resposta.

1.48. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material
serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

1.49. O candidato devera assinalar suas respostas no cartao-resposta somente com caneta
esferografica preta ou azul. E proibido o uso de lapis e borracha.

1.50. Acarretard a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das sanc¢Ges cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital
e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos
a0 concurso, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.
1.51. Obijetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
podera ser solicitado quando da aplicacéo da prova objetiva, a coleta de dados biométricos
em local apropriado.

152. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site
www.consulpam.com.br um dia ap06s a realizagdo das provas.

1.53. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo
atribuida nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V1.
2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, através de publicacdo no site
WWW.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais. (questes
de 01 a 20);
d)O candidato que obtiver maior nota na prova de portugués (questdes de 01 a 10);
e) O candidato de mais idade;
4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avalia¢Ges, a pontua¢do minima
de 50% (cinquenta por cento), em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais
guanto conhecimentos especificos.
5. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacéo,
0S quais serdo convocados por meio de telegrama com aviso de recebimento ou carta
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registrada, devendo assumir o cargo impreterivelmente no prazo estipulado na
comunicacéo oficial sob pena de perda do direito de ser nomeado.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido
em Unica e Ultima instancia a Comissdo de Concurso contra todas as decisdes proferidas
no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricéo;

b) indeferimento da inscrigéo;

c) indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condigéo de pessoa
com deficiéncia;

d) questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira
a erro de calculo das notas e classificacdo preliminar;

f) decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos;

2. O prazo para a interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia atil subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto CONSULPAM informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br,
todas as instrucdes para interposi¢do dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscri¢do, 0 recurso deverd estar acompanhado,
obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, bem como de toda a documentacdo e informacdes que o candidato julgar
necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

5. O recurso poderd ser encaminhado ao Instituto CONSULPAM através do
recursosconsulpam@gmail.com conforme orientagdo constante em cada ato.

6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes especificacdes:

a) ser preferencialmente digitado;

b) com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;
c¢) em folhas separadas, com uma capa conforme modelo disponibilizado para cada questéo
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser
apresentado;

d) com identificacdo do candidato;

e) com argumentacao logica, consistente e acrescido da indicacao bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

7. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.
8. Serdo indeferidos os recursos que:
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a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nédo a selecionada para o
recurso;

f) forem apresentados para terceiros;

g) interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) copia idéntica de outro(s) recurso(s).

9. Nao serdo conhecidos os recursos ilegiveis.

10. A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme
previsto neste Edital e disponibilizada no endereco eletrénico da CONSULPAM
www.consulpam.com.br.

11. A decisdo de que trata o subitem 10 acima teré carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.

12. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. A fundamentacdo da decisdo relativa ao recurso estara disponivel para consulta no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

14. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos
a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, ap6s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuacgdo a mais.

15. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 14 e 15 deste Capitulo, podera haver alteracdo
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO VIII - DAS PUBLICACOES

1. O Instituto Consulpam publicara no Jornal Diario Oficial do Estado:
1.1. Aviso de Edital N.001/2018 do concurso.
2. A Administracdo Municipal publicara no Pagco Municipal em local de costume e no site
Www.consulpam.com.br:
2.1 Lista de inscri¢Oes indeferidas/impedidas.

2.2 Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas, para prestagéo
da prova.

2.3 Gabaritos.

2.4 Resultado dos recursos.
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2.5 Aviso do Resultado final do concurso.

CAPITULO IX - DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

1. A Homologacdo do Concurso sera feita por Ato da Prefeita Municipal.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a
investidura no cargo e dar-se-4 por nomeacdo da Administracdo Municipal, por ato
individual ou coletivo, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no Diario Oficial
do Estado, no site www.consulpam.com.br.
2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o
namero de vagas disponiveis obedecida a ordem classificatéria.
2.1 Ao candidato ndo compete escolha, nem indicacdo de preferéncia por unidade de
lotacdo dentro da instituicdo e periodo de trabalho, sendo que sua nomeacao sera
tornada sem efeito se, ao ser convocado, ndo aceitar a unidade de lotacdo e o periodo
de trabalho indicados pela Administracdo Municipal.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

3.1. Para efeito de posse, todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacgao
neste concurso Publico ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico, de carater
eliminatorio, realizado pela Administracdo Municipal ou por sua ordem que avaliara sua
aptiddo fisica, mental e psicologica para o exercicio do cargo; os que nao lograrem
aprovacao ndo serdo nomeados.

3.2. O Exame Médico Admissional que avaliara a capacidade fisica e mental € de carater
eliminatorio;

4. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA:

4.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e nomeados neste
Concurso Publico, além de submetidos aos exames médicos previstos, serdo convocados
para se submeter a pericia para a caracterizagdo da deficiéncia, para a avalia¢do de aptidao
fisica e mental, além da verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e
as atividades inerentes a funcdo do cargo para o qual concorre, através da Pericia Médica
Oficial da Administragcdo Municipal.

4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica oficial munidos
de exames e laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da
data de sua realizacdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID.
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4.3. A critério da pericia poderao ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a fungéo do cargo para
a qual concorre.
4.3.1. A pericia sera realizada para verificar:
a) se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004;
b) se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
das atribuicGes do cargo;
c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcdo do cargo para a qual concorre.
4.4. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto
e deficiente.
4.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, 0s
candidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus anexos.
4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagéo
de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de
ampla concorréncia, sendo assegurados o contraditério e ampla defesa.

5. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

5.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nhomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

5.2. A nomeacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Pablico.

5.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocacao para
posse:

a) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cédula de identidade (RG);

d) Titulo de Eleitor com certiddo eleitoral para fins de comprovacao de regularidade junto
a Justica Eleitoral (ndo serdo aceitos comprovantes de voto);

e) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento ou cédula de identidade (RG) dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagéo dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade;

i) Diploma de Concluséo do Curso, conforme solicitado no requisito minimo, devidamente
registrado pelo Ministério da Educagdo ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal. O
documento de escolaridade que for representado por declaragéo, certidéo, atestado e outros
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documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusédo de curso deverdo ser
acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar. A declaracao e
o historico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento;

j) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo
exercicio fiscal;

I) Comprovante de Residéncia emitido ha, no maximo, 3 (trés) meses, constando CEP;
m) Registro no respectivo Conselho de Classe, se solicitado nos requisitos minimos,
mediante apresentacédo de certiddo de registro e quitacéo;

n) Cépia do dltimo registro da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

0) Copia da pagina com foto da CTPS;

p) Cdpia da pagina com a data de emissao da CTPS;

q) Carteira de Vacinacéo atualizada;

r) Para empregados que exerceram cargo ou fungdo publica, copia da Portaria, ou
documento equivalente, que comprove a exoneragdo do respectivo cargo ou funcao
publica; 01 (uma) foto3x4 tirada, no maximo, ha 1 (um) ano;

s) Atestado de Antecedentes Criminais;

t) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se solicitado nos requisitos minimos do cargo;
u) Comprovante de grupo sanguineo e fator RH;

v) Comprovante de regularizacdo/atualizacdo do Cadastro Nacional de informacdes
Sociais (CNIS), junto a Previdéncia Social;

w) Outros documentos que a Administracdo Municipal julgar necessarios para efeito de
provimento dos cargos.

x) Declaracdo de que ndo € aposentado por invalidez

5.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

5.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um
dos documentos especificados no subitem neste Edital e seus anexos.

5.7. Poderdo ser exigidos pela Administracio Municipal, no ato da posse, outros
documentos, além dos relacionados neste Edital, que se fizerem necessarios para a posse
no cargo publico efetivo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Administragdo Municipal e o Instituto CONSULPAM eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologacéo, as informacdes e orientacBes a respeito deste Concurso
Publico, poderdo ser obtidas no Instituto CONSULPAM, Av. Evilasio Almeida Miranda,
280 — Edson Queiroz -Fortaleza- CE, no horéario das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 16h00
(exceto sdbados, domingos e feriados), ou pelos telefones (85) 3224-9369/ 32394402/ 9-
97462050 (T1M) ou no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.
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3. Ap6s a data de homologacao do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes
e avisos sobre as nomeacOes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo endereco eletronico da Consulpam.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacoes relativas ao resultado, nota ou
classificacéo deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Administracao
Municipal e do Instituto CONSULPAM néo isenta o candidato da obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais sobre este concurso publico.

6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados pela Administracdo Municipal e pelo Instituto Consulpam, divulgados no
jornal oficial de publicacdo de seus atos ef/ou no endereco eletrdnico
Www.consulpam.com.br.

7. O Instituto CONSULPAM e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de
aprovagéo neste concurso, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

8. O resultado final do presente Concurso Publico, publicado no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br, ser& o documento valido para comprovar aprovacao,
classificacéo e notas neste Concurso Publico.

9. Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer
outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

10. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

11. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

12. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencéo,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-
se-a 0 ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de
funcionamento normal do Instituto CONSULPAM e da Administracdo Municipal.

13. A comprovacdo da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos,
recursos e/ou outros documentos serd feita, quando encaminhados por Sedex ou carta com
AR, pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo,
constardo 0 nome do candidato, a inscri¢cdo, 0 nome e o cddigo do cargo/processo para o
qual concorre e a data de entrega do envelope. O conteldo do envelope entregue
pessoalmente ou encaminhado via correios é de exclusiva responsabilidade do candidato.
14. N&o serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isengdo, titulos ou
outros documentos encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que néo esteja
prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste
Edital.
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15. N&o ser& admitida a complementacdo, suplementacgdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos, tais como recursos, pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos e de
quaisquer outros documentos durante ou apés os periodos estabelecidos neste Edital.

16. Ndo serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de laudos médicos,
recursos, pedidos de isencdo, titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues,
ficando a documentacdo sob a responsabilidade do Instituto CONSULPAM até o
encerramento do Concurso Publico, quando entdo serdo entregues definitivamente a
Administragdo Municipal, para guarda desse material.

17. A Administragdo Municipal e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo
com o disposto neste Edital.

18. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando
constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condiges, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
20. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado, até a publicacdo do Resultado Final junto ao Instituto CONSULPAM e apds
homologacédo e validade do Concurso Publico, junto a Administracdo Municipal, visando
a eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo, caso nao seja possivel
convocé-lo.

21. A Administragdo Municipal e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em
decorréncia de:

a) insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracfes dos dados e endereco por ele
fornecidos.

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros;

d) falhas ou paraliza¢6es nos servicos dos Correios.

22. A atualizacdo de dados pessoais junto A Administragdo Municipal e o Instituto
CONSULPAM néo desobriga o candidato de acompanhar as publicacbes oficiais do
concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

23. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
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d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
e) nao devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizacéo das provas;
f) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e
g) ndo atender as determinacOes regulamentares do Instituto CONSULPAM, pertinentes
ao Concurso Publico.
24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito para obter aprovacéo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato
serd, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.
25. Ap6s o0 término do certame, o Instituto CONSULPAM encaminhard toda
documentacao referente a este Concurso a Administracdo Municipal, para arquivamento.
26. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do
Edital e sera julgada pela Administracdo Municipal, ouvido o Instituto CONSULPAM, no
que couber.
27. A impugnac&o deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue
ou enviada ao Instituto CONSULPAM em envelope fechado por uma das seguintes
formas:
a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. Evilasio
Almeida Miranda, n® 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das13h30min
as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou protocolado.
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecada ao Instituto
CONSULPAM no endereco: Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz —
Fortaleza/CE — CEP:60.834-486. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao
prazo estabelecido em edital.
28. Ocorrendo fato ou situacdo nao prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das
provas no dia, local e horéario estabelecidos a Administracdo Municipal reserva-se o direito
de adiar o evento, efetuando a comunicacéo dessa decisdo através de publicacdo, na forma
prevista neste Edital e divulgac@o no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.
29. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como
estados menstruais, indisposi¢coes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o
candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua
capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacoes.
30. A Administracdo Municipal e o Instituto CONSULPAM eximem-se das despesas e
reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias de realizagdo das provas, exames,
avaliagdes, contratacdo de qualquer natureza relativa a participagdo dos candidatos neste
Concurso.

-28 -


http://www.consulpam.com.br/

(

CONSULPAM

31. A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteragOes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo seréo objeto
de avaliacdo nas provas do Concurso.

32. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma
prevista neste Edital.

33. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso
Publico constituida pela Administracdo Municipal e pelo Instituto CONSULPAM, no que
a cada uma couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

34. Os atos referentes a este Edital quando praticados por meio de procurador deverao ser
acompanhados por instrumento puablico de procuracdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

35. O presente Edital e eventuais alteracdes posteriores serdo publicados por meio da
afixacdo nos quadros de avisos no paco municipal, no endereco -eletronico
www.consulpam.com.br, com a publicacdo de extratos no jornal oficial de publicacdo de
seus atos.

MAURILANDIA - GO, 17 de dezembro de 2018.

EDJANE ALVES DE ALMEIDA

Prefeita Municipal
MAURILANDIA - GO
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO |

Relacdo dos cargos, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

VAGAS PARA A SECRETARIA DE SAUDE

Vencimento
cod. Cargo Caréga Horaria Requis_itos/ (BR?;E/ Vagas- A:mpla VASG a
emanal Escolaridade Referéncia concorréncia |
Salarial
01 Recepcionista 12h/36h Ensino Médio Completo R$ 954,00 02 -
02 Recepcionista 40h Ensino Médio Completo R$ 954,00 06
Ensino Fundamental -
03 Motorista de Ambulancia 12h/36h | Incompleto Habilitacdo Legal | R$ 1.000,00 06
- CNH Categoria D
04 Vigia Noturno 12h/36h Ensino Fundamental R$ 954,00 03 -
Incompleto
05 Vigia Diurno 40h Ensino Fundamental R$ 954,00 02 -
Incompleto
06 Cozinheiro Hospital 12h/36h Ensino Fundamental R$ 954,00 02 )
Incompleto
07 Auxiliar Geral 40h Ensino Fundamental R$ 954,00 08 -
Incompleto
08 Fiscal Sanitério 40h Ensino Médio Completo R$ 954,00 01 l
Ensino Médio Completo -
09 Técnico de Enfermagem 40h Curso Técnico Profissional R$ 1.000,00 04
Registro no 6rgéo de classe
Ensino Médio Completo
10 Técnico de Enfermagem 12h/36h Curso Técnico Profissional | R$ 1.000,00 09 01
Registro no 6rgdo de classe
Ensino Médio Completo
11 Técnico em Raio X 12h/36h Curso Técnico Profissional R$ 954,00 03 -
Registro no 6rgdo de classe
Ensino Superior Completo de -
12 Enfermeiro Hospital 12h/36h Enfermagem Registro no R$ 1.500,00 04
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo de -
13 Enfermeiro ESF 40h Enfermagem Registro no R$ 1.500,00 04
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo de -
14 Farmacéutico 40h Farmécia Registro no R$ 1.500,00 01
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo de -
15 Odontologo 40h Odontologia Registro no R$ 1.500,00 04
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo de -
16 Fisioterapeuta 30h Fisioterapia Registro no R$ 1.200,00 02

Conselho de Classe
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Ensino Superior Completo de
Fonoaudiologia

17 Fonoaudidlogo 40h Registro no Conselho de R$ 1.200,00 01
Classe
Ensino Superior Completo de -
18 Educador Fisico 40h Educador Fisico Registrono | R$ 1.000,00 01
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo de | R$ 1.200,00 -
19 Nutricionista 40h Nutricionista Registro no 01
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo de | R$ 1.200,00 -
20 Assistente Social 30h Assistente Social Registro no 01
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo de | R$ 1.200,00 -
21 Psicélogo 30h Psicélogo Registro no 02
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo de | R$ 6.000,00 -
22 Médico ESF 40h Medicina Registro no 04
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo de | R$ 6.000,00 -
23 Médico Hospital 12h/24h Medicina Registro no 02
Conselho de Classe
VAGAS PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO
Vencimento
, Carga Horaria Requisitos/ Base Vagas- Ampla Ve
iz CEf E/Iensal Escglaridade R (R$) J . cogcorrénga S
eferéncia PCD
Salarial
Ensino Superior Completo
24 Professor 30h Licenciatura Plena em R$ 2.147,94 18 02
Pedagogia
Ensino Superior Completo
X Licenciatura Plena em
25 Professor de Educagdo Fisica 30h Educagio Fisica + Registro no R$ 2.147,94 02 -
Conselho Competente
Ensino Superior Completo
Licenciatura plena em Letras
com habilitacdo em Inglés; ou
26 Professor de Inglés 30h Prog“’;‘:ma Especial de R$ 2.147,94 01 -
ormacéo
Pedagogica/(Resolugdo CNE
n° 02/97) na disciplina
"Inglés".
27 Monitor de Ensino 40h Ensino Médio Incompleto R$ 954,00 09 01
28 Secretario Auxiliar 40h Ensino Médio Completo R$ 954,00 05 }
29 Merendeira 40h Ensino Fundamental R$ 954,00 05 -

Incompleto
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VAGAS PARA A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Vencimento
- - Base VAGA
. Carga Horaria Requisitos/ Vagas- Ampla
Cod. il Mensal Escolaridade R (R$)/ . concorréncia E
eferéncia PCD
Salarial
30 Fiscal de Obras e Posturas 40h Ensino Médio Completo R$ 1.300,00 02 -
31 Curso Técnico ou Superior
Fiscal de Tributos 40h em Contabilidade + Registro | R$ 1.300,00 02 -
no Conselho Competente

PCD= PESSOA COM DEFICIENCIA

-32-




CONSULPAM

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO II
QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

N° VALOR

CARELS HNON/AS) QUESTOES | QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

Lingua

10
Portuguesa

CONHE Conhecimentos
TODOS 0S CARGOS - Matematicos e

DE NIVEL CIMENTOS | o ciocinio 10
FUNDAMENTAL |GERAIS Légico

2,5

Atualidades

50%
(10 QUESTOES)

Conhecimentos Especificos 20 5,0

50%
(10 QUESTOES)

NIVEL MEDIO

N° VALOR

CRREES FIRONIAS QUESTOES | QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

Lingua

10
Portuguesa

Conhecimentos
Matematicos e
Raciocinio
CONHE- Logico
TODOS 0S CARGOS | CIMENTOS | Nogdes de 25
DE NiVEL MEDIO | GERAIS Informatica 10

Nocoes de
Direito
Administrativo
Atualidades

50%
(10 QUESTOES)

Conhecimentos Especificos 20 5,0

50%
(10 QUESTOES)
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CARGOS

PROVAS

ND
QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

TODOS OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

Lingua
Portuguesa

10

Conhecimentos
Matematicos e
Raciocinio
CONHE- Logico

CIMENTOS | Nogdes de
GERAIS Informatica

Nocoes de
Direito
Administrativo

Atualidades

10

2,5

50%
(10 QUESTOES)

Conhecimentos Especificos

30

5,0

50%
(15 QUESTOES)
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO 111

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2018

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO/INCLOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e
argumentativo. Frase e oracdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacéo grafica, pontuacao, classes
de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo.
Producédo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros racionais. Medida
de tempo. Operagdes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de
Problemas.

ATUALIDADES

Histdria recente do Brasil, do Estado do Goias e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econdémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos12
(doze) meses.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO COMPLETO/INCLOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcado do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e cargo dos
vocéabulos; campos semanticos; cargo de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, cargo e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracao;
processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de coloca¢do pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Cargo do sinal indicativo de crase. Pontuag&o.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variagdo linguistica: norma culta.
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CONHECIMENTOS MATEMATICOS E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Logico. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacdes
Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de
tréssimples e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetéario Brasileiro. Noc¢des de Logica.
Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos
de Estatisticas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitacdes e Contratos administrativos. Servigos

publicos. Servidores Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e
Organizacional. Cargo, Cargo e Funcdo publica. Orgdos Publicos. Improbidade Administrativa.
Processo Administrativo. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°
Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos — arts.
14 a0 16 Da Organizacao Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31
Da Administragdo Publica — arts. 37 ao 41

NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): opera¢des com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagéo e
copia de arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia. Configuracdes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
MS Office 2013. Correio eletronico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissao e
recepcdo de mensagens; catdlogo de enderegos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones;
atalhos de teclado.

ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Goias e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos dltimos 12
(doze) meses.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipose
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, cargo do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo; Producdo Textual.
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Semantica: sentido e cargo dos vocabulos; campos semanticos; cargo de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, cargo e sentido das classes gramaticais.
Termos da oracdo; processos de coordenacgéo e subordinacéo; transitividade e regéncia de nomes
e verbos; padrdes gerais de colocag¢do pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragio. Razdes
Especiais. Anéalise Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparacoes.

DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracéo Publica: Principios Bésicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. LicitacGes e Contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores
Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo,
Cargo e Funcéo publica. Orgdos Pablicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVADO BRASIL: Dos Principios Fundamentais
—arts. 1°ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5° Dos Direitos Sociais — arts.
6° ao 11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao 16 Da Organizacéo
Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administracdo Publica
—arts. 37 ao 41.

NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagéo e
copia de arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia. Configuracdes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo detecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
MS Office 2013. Correio eletrénico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissao e
recepcdo de mensagens; catdlogo de enderegos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones;
atalhos de teclado.

ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Goias e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas sdcio/econdémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos ultimos 12
(doze) meses.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recepcionista

Noc¢des de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo.
Comunicacdo; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais:
formas de tratamento, elaboracdo, organizacao e expedicao de documentos oficiais como relatorio,
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oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mo¢do, pedido de
providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de
arquivos, organizacdo, localizagdo e manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos basicos em informaética:
Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletrénica. Conceitos de Internet e Intranet.
Correio eletrbnico. Coépias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Nogdes basicas de armazenamento de dados.

Motorista de Ambulancia

Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. No¢6es do funcionamento do
veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Méaxima Permitida. Parada obrigatéria.
Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e
Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros.

Vigia Noturno

Nogdes de seguranca no trabalho; NogBes de higiene e limpeza;, Regras de Seguranca;
Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia; Prevencao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores); Postura profissional. Organizacao; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparticdes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo
publico municipal; Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patriménio publico.

Cozinheiro Hospital

Nogcdes sobre a pratica do trabalho; Relacdes interpessoais; Etica profissional; Manipulagio de
alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. Nog¢des basicas de nutricdo e
dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacéo, utilizagéo e
guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

Auxiliar Geral

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢do e organizagdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagéo, utilizacdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservagéo, organizacéao e limpeza de cozinhas, despensas,
banheiros, areas externas e internas; orientar e distribuir as atividades de limpeza e organizacao;
controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de
limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacéo das instalaces,
salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca do
trabalho, utilizacdo, guarda e manutencgdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica.
Noc0Ges de Primeiros Socorros.

Fiscal Sanitario
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NocGes de meio-ambiente: saneamento basico, polui¢do atmosférica e sonora, coleta, transporte e
destinacdo de lixo. NogOes de vigilancia nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem,
distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢Oes nutricionais da populagdo em geral.
Enfermidades transmitidas por alimentos. Noc¢fes das condicBes higiénicosanitarias de
estabelecimentos de salude e de uso coletivo. Nogdes de condicbes de medicamentos e
desinfetantes. Noc¢Bes de salde do trabalhador: equipamentos de seguranca, situacdes de risco.
Nocdes de salde publica. Notificagdo compulséria. Imunizacdo ativa e passiva, realizacdo de
visitas domiciliares, formacao de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses,
atividades educativas referentes a prevencdo e ao bloqueio da disseminacdo de doencas
transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitéria.
Principios que regem a Administracdo Publica

Técnico de Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de
farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro
cirurgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccéo
hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia
de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. Nogdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no
peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacao
exogena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢des basicas em saude publica: imunizacdo e
vigilancia epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia.

Técnico em Raio X

Protecdo Radiol6gica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia
Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiol6gica. NocOes de
Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratdrio, sistema digestivo, sistema
génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das RadiacOes:
Obtencédo da Radiacdo X, Propriedade Biologica — Nogdes de Protecdo, Propriedade Fotogréfica,
Convencdo Luminosa. Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias
de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas,
Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-
Sacra, Radiografias de Sacro e Coccix, Radiografias de Sacro-lliacas, Radiografias de Bacia,
radiografia de Torax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coragdo e Vasos
da Base, Radiografias de Abdémen, Radiografias de Segmentos Apendiculare, Radiografias de
Avrticulaces.

Enfermeiro Hospital

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e 1l - Secdo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢fes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os
correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispe sobre a participa¢éo
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da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias; Decreto
Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e d& outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as a¢oes e 0s
servigos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e
controle.; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°, 2135/2013 - Estabelece diretrizes
para o processo de planejamento no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS); Portaria GM/MS
n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de
farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagcdes e registros. Centro
cirurgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccéo
hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia
de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. Nogdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no
peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagao
exogena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doencas transmissiveis, clinica cirargica. A¢fes basicas em salde publica: imunizacao e
vigilancia epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia.

Enfermeiro ESF

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e 1l - Secdo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢fes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Disp0e sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias; Decreto
Federal n°. 1232/1994 - Disp&e sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as a¢des e 0s
servigos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e
controle.; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 2135/2013 - Estabelece diretrizes
para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); Portaria GM/MS
n. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Decreto 94.406, que regulamenta a
Lei de Exercicio Profissional de Enfermagem; Processo de Enfermagem (histérico de enfermagem,
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exame fisico, levantamento de problemas, diagnostico, plano de cuidados e evolugdo);
Determinantes de salde; Desenvolvimento humano (do recém-nascido ao idoso); Cuidado ao
individuo no atendimento de suas necessidades basicas; Cuidados com feridas (curativos,
traqueostomia, colostomia e prevencdo de Ulceras de decUbito); Cuidados de enfermagem em
relacdo a administracdo de medicamentos (conceitos, vias, principios, calculos e efeitos colaterais
ou complica¢es); Exame fisico céfalo-caudal (incluindo peso e altura e, sinais vitais); Cuidados
de enfermagem a individuos com problemas crénico degenerativos (hipertensdo, diabete, cancer,
problemas respiratdrios e insuficiéncia renal cronica); Bioética na enfermagem; Educacédo para a
salide e promocdo da saude; Cuidados ao individuo com dor (aguda e cronica - incluindo a
oncoldgica); Conceitos basicos para a prevencao e controle de infecgdes; Lideranga e trabalho em
equipe; Educacdo continuada; Processo de comunicacdo; Cuidados com sondagem géastrica e
vesical; Etica e Legislacdo Profissional; Satde da Familia e estratégia de organizagio da Atencio
Basica; Diagnostico, planejamento e prescri¢ao das acbes de enfermagem; Programa Nacional de
Imunizacdo (PNI); Biosseguranga/Prevencdo e controle da popula¢do microbiana; Programas de
Atencdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e da salde mental;
Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto contagiosas (Programa
Nacional de controle a Hanseniase e Programa Nacional de Controle a Tuberculose); doencas
sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas nao transmissiveis; Doencas de notificacdo
compulséria; Dengue; SAUDE PUBLICA: processo salde — doenca; nogdes de saneamento
béasico; doencas transmissiveis evitaveis por vacinacao; doengas endémicas no Brasil; no¢des de
vigilancia epidemioldgica; modelo assistencial e financiamento; planejamento e programacao
local de saude; politica nacional de humanizacéo; sistemas de informagdo em salde.

Farmacéutico

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e Il - Secdo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condicfes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de SalGde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto
Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as a¢oes e 0s
servigos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e
controle.; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 2135/2013 - Estabelece diretrizes
para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); Portaria GM/MS
n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacéo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito.
Diluigdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas
farmaceéuticas sélidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, locGes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacao. Farmacologia do sistema respiratorio.
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Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas,
semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica
no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes
sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atencdo primaria a saide e a farmécia basica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farméacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e
estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle
das Infeccbes  Hospitalares.  Farmacovigilancia  hospitalar.  Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farméacia Clinica
e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia.
Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF
n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico
em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da
Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro
de 1976.

Odontologo

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e 1l - Secdo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢fes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Disp0e sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto
Federal n°. 1232/1994 - Disp&e sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as a¢oes e 0s
servigos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e
controle.; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 2135/2013 - Estabelece diretrizes
para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); Portaria GM/MS
n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e
patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentéria e
doencas periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢fes do tecido mole; Semiologia e
tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares;
Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiogréafica; Anestesiologia odontoldgica:
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mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatoria
restauradora: preparo cavitério, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio
bucal e protecdo do complexo dentina polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores;
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica; Cirurgia oral menor: indicacGes
e contraindicacGes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios; Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusdo: no¢bes gerais,
prevencdo de mas oclusdes; Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais; Métodos
de prevencdo da cérie dentaria e das doencas periodontais; Uso topico e sistémico do fltor: niveis
de prevencao e aplicacdo; Biosseguranca e ergonomia; Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais.

Fisioterapeuta

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e 1l - Secdo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢fes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Disp®e sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias; Decreto
Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°,
204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acoes e 0s
servicos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e
controle.; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 2135/2013 - Estabelece diretrizes
para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); Portaria GM/MS
n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da coordenag&o.
Avaliacéo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Anélise
da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar
cronica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento
de feridas. Avaliacéo e tratamento ap6s amputacdo de membro inferior. Avaliacéo e controle de
préteses. Avaliagdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson.
Traumatismo cranio-encefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica.
Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producdo de muco. Macroscopia e
viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnostico por
imagem. Endoscopia das vias respiratdrias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia.
Terapia com PEEP. Expanséo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapia na
salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho.

Fonoaudiélogo

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secdo | e II; Lei Federal n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condicBes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
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correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias; Decreto
Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as a¢0es e 0s
servicos de salde, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e
controle.; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 2135/2013 - Estabelece diretrizes
para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); Portaria GM/MS
n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios bésicos; Neurofisiologia e
neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticdo; Implicagdes da traqueostomia e da intubacéo
orotraqueal na degluticdo; avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia -
avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliacdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliacdo
e terapia; avaliacdo e terapia fonoaudiologica nas queimaduras de face e pescogo e inalatorias;
Avaliacdo e terapia fonaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacdo
fonoaudiol6gica em pacientes de cabeca e pescoco — voz em cancer de cabeca e pescogo, disfagia
mecanica, atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias parciais, laringectomia total
perspectivas de reabilitacdo vocal; Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuacdo
fonoaudioldgica; Avaliacdo audioldgica por via aérea e por via 0ssea, mascaramento,
logoaudiometria e imitanciometria.

Educador Fisico

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e 1l - Secdo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢fes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Disp0e sobre a participa¢do
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto
Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acoes e 0s
servigos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e
controle.; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 2135/2013 - Estabelece diretrizes
para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); Portaria GM/MS
n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

Etica em Salde. Codigo de ética da categoria. Conceito, principios, finalidades e objetivos da
educacdo fisica. Aspectos socio-histéricos da educacao fisica. Tendéncias e filosofias subjacentes
as concepcBes de educacdo fisica. Educagdo Fisica e sociedade. Desigualdades em saude e
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atividade fisica. Fundamento didatico pedagdgicos da educacdo fisica. Atividade fisica e salde.
Processo historico da educagdo fisica, 0 homem e sua corporeidade: 0 homem e a motricidade;
aspectos da aprendizagem motora, a cultura corporal e sua expressdo nos temas de danga (ritmos
e movimentos, ginastica, jogo e esporte; a ludicidade e o jogo; fundamentos metodoldgicos e
principios do esporte educacional, dos jogos e das expressdes ginasticas; indica¢do para uma agao
transformadora - avaliacdo da educacdo fisica. A Educacao Fisica e sua contribui¢cdo como veiculo
e objeto de educagdo, cultura, conscientizacao social, lazer, satde e qualidade de vida, através dos
seus varios contetdos, como jogos, esportes, ginastica, dancas, ritmo e lutas. O movimento
corporal em estreita conexdo com o mundo da cultura e da sociedade. O papel pedagégico da
Educacéo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. A Etica no trabalho. A
atividade fisica em articulagdo com os principios e diretrizes da Reforma Psiquiatrica. O papel da
Educacéo Fisica no NASF e CAPS.

Nutricionista

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e 1l - Secdo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢fes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Disp0e sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias; Decreto
Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°,
204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as ac0es e 0s
servicos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e
controle.; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 2135/2013 - Estabelece diretrizes
para o processo de planejamento no Ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); Portaria GM/MS
n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagcdo nutricional. Nutricdo e fibras.
Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel
que desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacéo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacao
do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.
Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento.
Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendac¢fes nutricionais. Funcdo social dos alimentos.
Atividade fisica e alimentagdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagcbes nutricionais.
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Tecnologia de alimentos. OperacBGes unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
Nutricdo em saude publica. Anlise dos disturbios nutricionais como problemas de satde publica.
Problemas nutricionais em popula¢des em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames
laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia.
Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatol6gico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Assistente Social

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e 1l - Secdo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢fes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Disp0e sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto
Federal n° 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acoes e 0s
servicos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e
controle.; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 2135/2013 - Estabelece diretrizes
para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); Portaria GM/MS
n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliacdo
de Projeto e Programas. Quest&o social e Servigo Social: debate contemporéneo. Fundamentos do
Servico Social. Etica profissional. A préxis profissional: relagio tedrico pratica. Servigo Social e
interdisciplinaridade. Servico Social e Familia. Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento
individual; o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria
de investigacdo. Atribui¢Oes privativas e competéncias do Assistente Social. Planejamento e
pesquisa. Projeto ético politico profissional. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social -
1993 / Lei de regulamentacdo da profissdo. PNI Politica Nacional do ldoso. Lei n® 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso. Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 11.340/2006 -
Lei Maria da Penha. Lei Federal n° 8.742 de 07.12.1993 - Lei Organica da Assisténcia Social.
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo N° 109, de 11 de novembro de
2009)

Psicélogo

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e 1l - Secdo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condicfes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Disp®e sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e d& outras providéncias; Decreto
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Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e d& outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as ac0es e 0s
servicos de salde, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e
controle.; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°, 2135/2013 - Estabelece diretrizes
para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); Portaria GM/MS
n. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcbes de saude e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e préatica; intervencdes do psic6logo nos programas
ambulatoriais. Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicGes da psiquiatria,
psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos
das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a
funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Psicologia do desenvolvimento humano: desenvolvimento da crianga, do
adolescente, do jovem adulto, do adulto e do idoso; desenvolvimento moral; desenvolvimento
cognitivo; desenvolvimento da personalidade ao longo da vida; desenvolvimento s6cio emocional,
desenvolvimento da linguagem; morte e proximidade da morte. Métodos de pesquisa em
Psicologia: métodos qualitativos, quantitativos e multimetodoldgicos; estudos longitudinais e
transversais; ética em pesquisa. Etica Profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia.
Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico.  Psicoterapia de problemas especificos.
Psicodiagnostico. Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e
organizagdo dos servicos: rede de atencdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e
comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicologica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e
liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos,
deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento
Terapéutico. Clinica: Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patol6gico: desenvolvimento fisico, cognitivo
e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Sadude coletiva: Politicas de satide mental. Satude mental
e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de salde mental. As interrelacbes familiares:
orientacdo psicoldgica da familia. A crianca e a separacdo dos pais. A constituicdo do objeto
libidinal. Patologia das relagfes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privacdo. O
psicologo e a crianga vitimizada. Atuacdo do psic6logo no processo de adocdo. O poder publico e
a crianga e adolescente. O papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Nogdes de protecéo a
crianga e ao adolescente.

Médico ESF
LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e 1l - Secédo | e Il; Lei Federal n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condicOes para a
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promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Disp0e sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias; Decreto
Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e d& outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acoes e 0s
servigos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e
controle.; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 2135/2013 - Estabelece diretrizes
para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); Portaria GM/MS
n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

Acolhimento, producéo de vinculo e responsabilizagdo, clinicaampliada e outros principios da
politica nacional de humanizagdo, programacao de agdes e construcdo deagenda compartilhada e
educacdo permanente. A educagdo em salde na préatica do PSF. Sistema deinformagdo da atencéao
bésica. Nocbes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, IndicadoresBasicos de
Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes. Atencdo a Salde da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atencdo a Salde do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biologicas em Medicina Clinica;
doencas causadas poragentes biol6gicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos equimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST - Doengas
Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS,Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos
da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas:Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas deMotivacdo Compulsoria;
Fundamentos de Saude Pdblica; Fundamentos de Pediatria; EmergénciasMédicas:
Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e
endocrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos,dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia,da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxica¢fes exdgenas. Salde da
familia na busca da humanizacaoe da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento
de feridas no domicilio. Controle da dorno domicilio. Intervengbes Meédica na internacdo
domiciliar e assisténcia Medica em domicilio. VisitasDomiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica emclinica médica. Prevencao,
nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides.Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelhodigestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica;
Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario,
GNDA e GNC;Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

Médico Hospital

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secdo | e II; Lei Federal n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condicBes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
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correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; Decreto
Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e 0s
servicos de salde, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e
controle.; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 2135/2013 - Estabelece diretrizes
para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); Portaria GM/MS
n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

Doencas infecto contagiosas e parasitarias; Doencas do Aparelho Respiratério; Doencas do
Aparelhogastrointestinal; Doengas do Aparelho cardiovascular; Doencas do Aparelho Génito-
Urinario; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas Nosologicas. Doengas Hematoldgicas;
Estudo da AIDS; Fraturas eLuxacOes; Gestacdo de risco; Higiene PréNatal -Gravidez e Parto;
Patologia de Gravidez: Infeccdo eanemia; Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica Geral;
Politraumatismo. Vacina¢fes; Norma Operacionaldo SUS; Vigilancia Epidemiolégica; Politicas
Pdblicas de Satde; Sistema Unico de Satde (SUS); Lei n°.8.080/90; Lei n°. 8.142/90; Constituic&o
Federal-Artigos: 194 a 200, 220 e 227; Codigo de Etica Médica-Resolugido CFM n°. 1931/2009.
Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes.
Atencéo a Saude da Mulher. Atengéo a Satde da Crianga. Atencao a Saude doAdolescente, Adulto
e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengascausadas por
agentes biologicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentesfisicos
e quimicos; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; das
doencasinfectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
Ortopedia, dasferidas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia
e Otorrinolaringologia,Prevencgdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos
e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes
afeccOes: Aparelho digestivo: esofagite.

Professor

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagéo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador
e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contelido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacao Escolar; Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacao dos
Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
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profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacéo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formagéo e profisséo.

Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia
historicocultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da
Educacédo Infantil. A crianca na educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca na
educagdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural.
Atividade de estimulagdo para a leitura na educacdo infantil. A educacgdo artistica a servigo da
criatividade infantil. Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepcoes: o processo de formagéo de conceitos. A crianga e 0 meio social.
Ciéncias na Educacdo Infantil — importancia do procedimento didatico. Ensino e aprendizagem na
Educacdo Infantil: finalidades, objetivos, conteddos, metodologia. Educar, cuidar e acolher:
funcéo social da educagéo infantil. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento
de aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A crianga e 0 nimero. Avaliagdo da
aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. Como
trabalhar a harmonizacdo na Educacdo Infantil. A importancia do lGdico na aprendizagem.
Constituicdo Federal art. 205 a 214.

Professor de Educacéo Fisica

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagéo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagodgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questéo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador
e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Contetidos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliacdo; Principios Béasicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacao Escolar; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagéo dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliag&o institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Histéria da Educacdo Fisica; Tendéncias
Pedagdgicas na Educacéo Fisica; A Educacéo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos;
A Funcdo Social da Educacédo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagdo ou Reprodugao?;
Formacdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica,
Técnica e Cientifica); Concepcédo sobre o corpo; Didatica da Educacdo Fisica Escolar; O Ludico
na Educacdo Fisica Escolar; Jogo —Esporte —Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo Fisica e
Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacéo Fisica.
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A formacdo do professor de educacdo fisica e a
importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas
didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacao fisica; Lazer e Cultura;
Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagogico- educacional no movimento humano; os interesses da educacéao fisica no ensino do
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movimento; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; didatica das aulas
abertas na educacao fisica escolar; a educagéo fisica no curriculo escolar; visdo pedagodgica do
movimento; o conteldo esportivo na aula de educacdo fisica; avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. Educacdo fisica e esporte; o lugar e o papel do esporte
na escola.

Professor de Inglés

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador
e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Contetidos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliacdo; Principios Béasicos da Avaliagdo; Superacdo da Reprovacgdo Escolar; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacéo Especial; A LDB e a Formag&o dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formagéo e profisséo.

Texto - Reading and Comprehension; General VVocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions
(What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal
Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite
Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs;
Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple
Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural
of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit;
Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys;
School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st
Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used
To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

Monitor de Ensino

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil. Atribui¢6es do Auxiliar de Creche. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo I- Da Educacéo; Titulo 11- Dos Principios e
fins da Educagdo Nacional; Titulo I11- Do Direito a Educacéo e do Dever de Educar -Titulo V-
Dos Niveis e das Modalidades de Educacao e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | - Das disposi¢des Preliminares; Titulo Il Capitulo
| - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade;
Capitulo IV - Do direito a educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

Secretario Auxiliar
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Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentacdo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros
Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe,
Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de
Registrar: Normas Gerais de Organizacdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais.
Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos,
Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulacdo de
Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo.

Merendeira

Nocdes sobre a pratica do trabalho; Relacdes interpessoais; Etica profissional; Manipulacéo de
alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. Nogdes bésicas de nutricdo e
dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizagcdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacéo, utilizagéo e
guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

Fiscal de Obras e Posturas

Constituicdo Federal. Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS, IPTU. Principios de Direito
Administrativo. Administracdo direta e indireta. Ato administrativo: requisitos, atributos,
classificagdo, ato administrativo em espécie, revogacdo e invalidagdo do ato administrativo.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos,
deveres dos administradores publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicagdo da
responsabilidade objetiva. Intervencdo do Estado na propriedade: modalidades. Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Cdédigo Florestal e alteracdes. Lei de Protecdo a Fauna.
Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei dos Crimes Ambientais. Lei que institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental.
Resolucdo CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de
policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao
poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenca.
Direito de construir: fundamento, prote¢do a seguranca e ao sossego, controle da construcéo, o
papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissdo de
alvara, emissdo de habite-se. Codigo de Obras do Municipio. Codigo de Posturas do municipio.
Plano Diretor do municipio. Codigo Tributério: Taxas de Poder de Policia. Fiscaliza¢do: vistorias,
irregularidades, intimacdo, notificacdo, auto de infracéo, sanc@es, recurso, interdi¢do, cassacdo de
licenca, apreenséo de bens.

Fiscal de Tributos

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do
Cadigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificagcdo. Divida Ativa.
Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizacao.
Imposto sobre Servi¢o de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI). Credito
Tributério. Isencdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributério
Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo). Contabilidade: (Conceitos, balanco
patrimonial, Lancamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica,
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Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de Constituicdo de

empresas. Declaracéo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos. O
Cddigo Tributario do Municipio, suas alteracdes e atualizacao.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Recepcionista: 12h/36h e 40h

Descricdo: Receber, informar e encaminhar o publico aos departamentos e 6rgdos competentes,
solucionando pequenos problemas. Atender recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; afixar avisos, editais e outros
informes de interesse publico; receber e encaminhar sugestoes e reclamagdes do publico; operar computador
para digitar expedientes simples; participar de exposi¢bes, seminarios e outros eventos; eventualmente,
operar mesas telefonicas; executar tarefas afins.

Motorista de Ambulancia: 12h/36h e 40h

Descricdo: Dirigir ambulancia, transportando pacientes; manter o veiculo em perfeitas condicdes de higiene
e de funcionamento, zelar pelos itens de seguranca, confiabilidade, higiene, dirigibilidade e,
permanentemente, apto para atendimentos de urgéncia; providenciar os devidos reparos, inclusive fazendo
0s primeiros reparos de emergéncia; providenciar a guarda do veiculo sob a sua responsabilidade; auxiliar
na carga e na descarga da maca, conforme a patologia do paciente e sob orientacdo; manter o veiculo
regularmente em condi¢bes de dirigibilidade técnica e legal; responsabilizar-se por informar ao
departamento de manutencdo do veiculo sobre as condi¢gdes do mesmo, bem como da fase de manutengéo
em que se encontrar 0 motor e equipamentos que necessitam de manutencdo regular (suspensao, freios,
pneus, arcondicionado, etc) preparar relatorios; comunicar a chefia imediata eventuais alteragdes ou
irregularidades; cumprir as normas do setor; executar todas as demais tarefas relacionadas com a conducéo
de pacientes em ambulancia.

Vigia Noturno, Vigia Diurno (12h/36h e 40h)

Descricdo: Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalagdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades; Observar a movimentacéo de individuos suspeitos nas
imediacdes das unidades de salde e demais predios publicos, adotando as medidas de seguranca conforme
orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entenderem oportunas; Permitir o ingresso nas
instalagcfes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas; Fiscalizar a entrada e saida de
veiculos nas instalacGes, Mantendo sempre os portdes e portas fechados; Relatar (quando for o caso) em
livro de ocorréncias para o(s) vigia(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as
orientaces recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediacoes;
Comunicar 8 Administracéo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco
para o patriménio da Administracdo; Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagcGes da Administracdo, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento; Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos
e pessoas nos prédios publicos ou privados com funcionamento de servigos publicos no periodo noturno,
anotando em documento prdprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar;
Proibir o ingresso e permanéncia nas instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pela Administracdo ou responsavel pela instalagdo; Proibir todo e qualquer atividade junto ao posto e
imediacdes que implique ou oferega risco a seguranca dos servicos e das instalagdes; Proibir a utilizacdo do
posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
Executar a(s) ronda(s) noturna(s) conforme a orientagdo recebida da Administragdo/supervisor, verificando
as dependéncias das instalagOes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para a protecdo destas.
Assumir o posto, devidamente uniformizado ou na inexisténcia desta, com vestimenta adequada, barbeado,
de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

Cozinheiro Hospital 12h/36h

Descricdo: Preparar refeicBes, selecionando os ingredientes e quantidades dos alimentos, escolhendo
panelas, utensilios, temperos e molhos. Preparar, cortar, amassar e temperar os alimentos, levando ao fogo,
cozendo os alimentos e determinando a temperatura. Zelar pela higiene e limpeza dos materiais e alimentos
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utilizados, controlar estoque e estado de conservacdo, a fim de atender requisicdes e manter o padréo e
qualidade do servico. Outras Atividades Especificas: preparar refeicbes variadas ou do trivial em fogdo e
fomo; preparar cardapios; exercer vigilancia sobre a condimentacédo e coc¢do dos alimentos; zelar para que
0 material e o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des; verificar se 0s géneros
fornecidos para utilizacdo, correspondem a quantidade de refei¢des a preparar; operar em quaisquer tipos de
fogdo e demais aparelhos ou equipamentos de cozinha; manter a limpeza diaria dos fogdes e utensilios e
lavar a louca de uso; executar outras tarefas correlatas. Auxiliar nas fun¢bes de copa, distribuindo refeigdes,
preparando chg, café, sucos e sanduiches, lavando, acondicionando e polindo vasilhames, talheres e
utensilios de copa. Auxiliar nas fun¢des de cozinha preparando os ingredientes, cortando-os e temperando-
0s, zelando pela higiene e limpeza dos materiais e alimentos utilizados com o objetivo de garantir o bom
funcionamento da copa e da cozinha. Outras Atividades Especificas: auxiliar no preparo de alimentos,
descascando, cortando, lavando, etc, os ingredientes; lavar, secar e esterilizar vasilhames, talheres, copos e
outros utensilios de copa e cozinha; controlar tempos de cozimento e preparo dos alimentos a serem servidos;
executar outras tarefas correlatas; manter a higiene pessoal e do ambiente, controle de alimentos e estoque,
limpeza e postura, utilizagdo de equipamentos, distribuicéo das refei¢des, atendimento ao pablico interno e
externo. Pré-preparo de FLV (frutas, legumes e verduras). Organizacdo da geladeira e descongelamento de
carnes. Higienizacéo geral. Seguir orientages do Nutricionista e Médicos.

Auxiliar Geral

Descricéo: Fazer o servigo de faxina em geral; remover o pd e manchas dos moveis, limpar paredes, tetos,
lustres, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios, limpar
banheiros e toaletes, lavar e encerar assoalhos (pisos), coletar lixos dos depositos colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; abrir e trancar portas, janelas e vias
de acesso; executar todas as fases para a preparacdo de café e bebidas, servir os mesmos em horarios pré-
determinados e executar a limpeza das lougas; executar limpeza do coletor de gordura da pia da cozinha;
armazenar e zelar pelos utensilios e materiais de limpeza e executar tarefas afins.

Fiscal Sanitario

Descricéo: Inspegdo sanitaria e epidemioldgica de estabelecimentos comerciais e rgdos de satde, bem como
em abatedouros, frigorificos e industrias de alimentos, orientando quanto a normas e procedimentos,
intimando ou interditando locais, para garantir condigdes ideais de higiene, salude e alimentos de boa
qualidade para o consumo; Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos,
para verificar as condicfes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada
para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condiges
de asseio e salde dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar
gueixas que envolvam situacBes contrérias a satde publica, sugerir medidas para melhorar as condigdes
sanitarias consideradas ndo satisfatdrias; comunicar a quem de direito 0s casos de infracdo que constatar;
identificar problemas e apresentar solucdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educacéo e salde;
realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitério; participar na organizacéo
de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal;
participar do desenvolvimento de programas sanitarios, fazer inspecfes rotineiras nos agougues e
matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as condic8es sanitérias de seus interiores, limpeza
e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir
matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que
estejam a venda sem a necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;
executar outras tarefas semelhantes; responsavel pela Vigilancia Ambiental (aplicacdo de Bti, controle da
agua, dengue, chagas, leptospirose e demais doengas relacionadas com o meio ambiente); responsavel pela
Vigilancia Epidemioldgica (vacinas e doengas néo transmissiveis, como exemplo, trabalho com grupos de
hipertensos, diabéticos e grupo anti-tabaco); responsavel por acfes de educacdo em salde, através de
palestras, cursos para os restaurantes, instrugdes nas escolas sobre DST, higiene, entre outros.

Técnico de Enfermagem

Descricdo: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de
enfermagem e atendimento ao publico, executando as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar
médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro,
servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais
vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos
diversos, empregando 0s medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar a
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populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas; auxiliar o médico em
pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes
recebidas; auxiliar na coleta e analise de dados socios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacgdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagdo, investigacdes, bem como auxiliar na promocéo e protecdo da salde de grupos prioritarios;
participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); participar de campanhas de educagao e
saude; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccéo
dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuicdes
afins.

Técnico em Raio X

Descricdo: Compreende 0s cargos que se destinam a executar exames radiolégicos, sob supervisdo de
Médico especialista, através da operacdo de equipamentos de raios X; selecionar os filmes a serem utilizados,
de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizacéo da rea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa
qualidade das chapas; zelar pela seguranca da saide dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-0s
quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios x, bem
como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando 0s
dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; encaminhar o chassi a cAmara escura para ser
feita a revelacdo do filme; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados,
para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico
responsavel pela emisséo de diagnostico, efetuando as anotagdes e registros necessarios; controlar o estoque
de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicao,
quando necessério; utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para
seguranca da sua salde; zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuicdes
afins.

Enfermeiro Hospital

Descricdo: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do municipio; prestar -servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrias e se¢des
de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injecoes;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas aos pacientes; zelar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem;
prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizacao
depacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execugdo
das tarefas relacionadas com a prescri¢cdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem
lotados; participar de programas de educacdo sanitéria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou
cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢ao das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Integrar equipes de profissionais
da area médica do Municipio.

Enfermeiro ESF

Descricdo: Atender a todos integrantes de cada familia, independente de sexo e idade, desenvolvendo, na
sua area, com os demais integrantes da equipe, agdes curativas, preventivas e de promocao da qualidade de
vida da populagéo; realizar consultas de enfermagem aos usuarios de sua area adstrita; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, gestante, adulto e idoso; realizar
procedimentos de enfermagem na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; registrar
e conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
demograficas e epidemioldgicas; identificar os problemas de salide prevalentes e situagdes de risco aos quais
a familia esta exposta; prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda
organizada ou espontanea, com énfase nas acfes de promocao a salde; desenvolver processos educativos
para a satde, voltados a melhoria do autocuidado dos individuos; solicitar exames complementares previstos
em protocolos clinicos; desenvolver agdes para a capacitagdo e supervisao de agentes comunitarios de satde
e técnicos de enfermagem; participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizagdo
do processo de trabalho na Unidade de Saide da Familia; realizar atividades de vigilancia epidemioldgica e
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controle de doencas; preencher formularios dos sistemas de informacdes pertinentes ao Equipe de Saude de
Familia; executar tarefas afins.

Farmacéutico

Descricdo: Aviar receitas de acordo com as prescricdes médicas; manter registros permanentes do estoque
de drogas; fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; ter sob sua
custédia, drogas toxicas e narcoticas; realizar inspecOes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e
aviamento de receituario médico; efetuar analises clinica ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; alimentar os sistemas eletronicos
de vigilancia sanitaria e satde; manter alimentado os dados das unidades de salde e farmacia junto aos
6rgaos de controle.

Odontélogo

Descrigdo: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagndstico, prognéstico e tratamento de afec¢des de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citologicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a salde bucal. Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Crurgido
Dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias
dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente; identificar as afec¢fes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de
tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tdépicas ou quaisquer outros tipos
regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento; promover a sadde
bucal, quer no &mbito do Posto/Unidade de salide quer no meio externo, através da participagdo direta com
conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva; extrair raizes e
dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condicBes técnicas e/ou
materiais de tratamento conservador; efetuar remocéo de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungdo do dente;
executar a remocdo mecénica da placa dental e do calculo ou téartaro supra e subgengival, utilizando-se de
meios ultra-sdnicos ou manuais; prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando
o Cirurgido-Dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de
aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatério; proceder a pericias odontoadministrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; orientar e zelar pela
preservacado e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando
sua correta utilizagdo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicles sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Fonoaudiélogo

Descricdo: Planejar e executar atividades utilizando técnicas fonoaudidlogas, aplicadas ao trabalho e as areas
escolares e clinica fonoaudidloga; realizar diagnosticos para fins de ingresso, readaptacéo e avaliacdo das
condicBes pessoais do servidor; proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista fonoaudioldgico; proceder
ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacao a selecéo e
ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos; fazer exames de sele¢éo
em criancas para fins de ingresso em institui¢Ges assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de
estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares; atender criancas excepcionais,
com problemas de deficiéncia mental e sensorial, encaminhando-as para escolas ou classes especiais,
formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploragdes fonoaudioldgicas, médicas, e educacionais;
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realizar pesquisas fonoaudiolégicas; confeccionar e selecionar o material fonoaudiol6gico necessario ao
estudo dos casos, realizarem pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento fonoaudioldgico a grupos de
adolescentes em instituicdes comunitarias do municipio; manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Fisioterapeuta

Descricdo: Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes
para obter 0 maximo da recuperagdo funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados; realizar testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas
de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; planejar e
executar tratamentos de afeccfes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais,
raquimedularcs, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras,neurégenas e de nervos periféricos, iopatias
e outros; atender a amputados,preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna,
os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticas especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao
respiratéria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-o0s sistematicamente, para promover a descarga ou
a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e
infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens
terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as méaos;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades ern sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuag&o;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Educador Fisico

Descricdo: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto @ comunidade; Veicular informacgdo que vise a
prevencao, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; Proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisico Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes
ESF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular acGes,
de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos
setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de incluséo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com
as Equipes do ESF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitéarios de Salde, para atuarem
como facilitador; monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF na comunidade;
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populagdo, visando ao melhor
uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover
eventos que estimulem acdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
salde da populacdo; desenvolver as acfes pertinentes a profissdo nas demais unidades de salde do
Municipio, inclusive no Hospital Municipal. Outras atividades inerentes & funcéo.

Nutricionista

Descrigdo: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas
e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo do Municipio.
Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos e pacientes, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentacéo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas
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atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;
acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar
os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e
orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das
creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das
condi¢Bes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educacédo do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas,
depdsitos, refeitérios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais
e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de
géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucao dos
servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos ustos; realizar pesquisas no mercado fornecedor,
seguindo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizacéo dos programas; participar das atividades dos sistemas
publicos de vigilancia alimentar e nutricional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes & sua &rea de atuacdo; participar das acGes de educacdo em salde; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional. Realizar outras atribui¢des compativeis com
sua especializacdo profissional.

Assistente Social

Descrigdo: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar
e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da
populacdo Municipal. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢Ges populares, inclusive aquelas
voltadas a protecdo da crianca e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam do &mbito de atuacdo do Servico Social com participacdo da Sociedade Civil;
encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; orientar individuos
e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formacdo de grupos com objetivo de promover a
emancipacdo dos individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar a¢des
profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do &mbito de atuacdo do Servico
Social; restar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar
Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para
fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da Administracdo Pudblica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servico Social; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos direcionados a valorizagdo e a melhoria da qualidade de vida do servidor e de seus
familiares, desenvolvendo, para isso, entre outras coisas, atividades sociais e lidicas; prestar assessoria aos
servidores em eventos inerentes aos seus interesses e aos interesses do servico, possibilitando a eles a
execucdo de seu trabalho de forma respeitosa e digna; atuar na identificacdo de fatores psicossociais e
econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor, procurando equaciona-los, de forma que
0 mesmo adquira maior consciéncia sobre seu papel como servidor publico municipal; realizar estudo
socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da Administracdo Publica direta e
indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos técnicos,
informagdes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos servidores; elaborar, executar e
avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal;
estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades da escola;
aplicar pesquisas de natureza socioeconfmica e familiar ou outros instrumentos adequados para o
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conhecimento do corpo discente, tomando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente;
assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes, quando for desaconselhada sua internacéo;
proceder a andlise diagndstica e a intervencdo planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as
causas que levam os alunos a apresentarem desempenho considerado insuficiente, frequéncia irregular ou
dificuldades pessoais e familiares; prestar orientacéo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos
problemas de origem social que afetam o comportamento escolar do aluno; equacionar e atuar na
minimizacdo dos problemas referentes a evaséo escolar e a repeténcia; avaliar casos de desajustamento social
de alunos, utilizando instrumental adequado para desenvolver programas de orientagdo familiar,
contribuindo para a eficacia da agdo educativa; realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educagdo
e, especificamente, da area de Servigo Social Escolar; atuar de forma integrada com outros profissionais da
area educacional; supervisionar estagios de estudantes de Servico Social na area escolar; atribuicdes comuns
atodas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢es compativeis com sua especializagdo profissional.

Psicélogo

Descricdo: Planejar e executar atividades técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as reas de clinica
psicoldgica. Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagdo e avaliagdo das condigdes pessoais
do servidor; Proceder a anélise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico; Proceder ao estudo e avaliagéo
dos mecanismos do comportamento humano para possibilitar a orientacdo, a selecdo e o treinamento
atitudinal no campo de recuperacéo da salde mental e o diagndstico e terapia clinicos; Fazer psicoterapia
breve, ludoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico; Prestar atendimento breve a pacientes
em crise e a seus familiares bem como a alcoolistas e toxicomanos; Atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais; Formular hipéteses de trabalho para orientar a
exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; Realizar pesquisas psicopedagdgicas; Confeccionar e
selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; Realizar pericias e
elaborar pareceres; Prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as maes de criangas até a idade escolar e a
grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio; Manter atualizado o prontudrio de casos
estudados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Meédico ESF

Descrigdo: Atender a todos integrantes de cada familia, independente de sexo e idade, desenvolvendo, na
sua area, com os demais integrantes da equipe, a¢des curativas, preventivas e de promocao da qualidade de
vida da populacdo; realizar consultas clinicas aos usuérios de sua &rea adstrita; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, gestante, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia e, quando necessario, no domicilio; conhecer a
realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, demogréficas e
epidemioldgicas; identificar os problemas de salde prevalentes e situagdes de risco aos quais a populagdo
esta exposta; prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda
organizada ou espontanea, com énfase nas agdes de promocdo a sadude; desenvolver processos educativos
para a saude, voltados & melhoria do autocuidado dos individuos; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar o 6bito; participar do processo de programacédo e planejamento
das a¢des e da organizacdo do processo de trabalho na USF; realizar atividades de vigilancia epidemioldgica
e controle de doengas; preencher formularios dos sistemas de informacfes pertinentes ao Equipe de Salde
da Familia; executar tarefas afins.

Meédico Hospital

Descricdo: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar
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intervencdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producéo, ficha médica
com diagnéstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo, atender os casos urgentes de internados no hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com
diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e
orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder ao registro dos pertences dos doentes ou
acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em
ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos pablicos municipais; examinar funcionarios para fins de
licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversao; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para
fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licenca a funcionarios; emitir laudos;
fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias & execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Professor

Descricdo: Exercicio da regéncia de classe nas atividades de ensino, incluindo préescola e classe especial.
Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino;
elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo
ensinoaprendizagem; organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento
nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino
se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos
e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica
pedagdgica e das oportunidades de capacitacdo; organizar e divulgar produces cientificas, socializando
conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica;
contribuir para a interacdo e articulagdo da escola com a comunidade; acompanhar e orientar estagios
curriculares. Participar e atuar no processo de elaboragdo e execucdo do Projeto Politico Pedagégico da
escola; desenvolver as atividades de acordo com sua formacdo especifica, proporcionando condicfes
adequadas para promover o bem-estar da crianca, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,
moral e social; planejar, organizar e ministrar aulas na Educacéo Bésica e, participar de eventos e atividades
destinadas a escola, envolvendo a comunidade es colar; atender as necessidades e objetivos dos alunos dentro
dos programas da Secretaria Municipal de Educacdo, nos aspectos relacionados aos contetdos da Educagao;
realizar atividades com a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade, nivel de aprendizagem,
crescimento e desenvolvimento motor dos alunos; apresentar dominio de conhecimentos de sua area
especifica de atuacdo e garantir aos alunos o desenvolvimento das competéncias e habilidades cognitivas,
sociais e afetivas; seguir as orientagdes metodoldgicas da proposta pedagogica de Educagéo em consonancia
com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo; planejar, elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta da Secretaria Municipal de Educagdo; participar das reunides de pais,
professores, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar; participar das atividades civicas, culturais
e educativas em que a escola estiver envolvida; -acompanhar as criancas em atividades externas a Unidade,
com prévia autorizacdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; cumprir com o calendario escolar; manter atualizado os registros e os relatorios de sua
atividade especifica; desenvolver outras atividades afins a formacéo profissional.

Professor de Educacao Fisica

Descricdo: Exercicio da regéncia de classe nas atividades de ensino, incluindo pré-escola e classe especial.
Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino;
elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo
ensinoaprendizagem; organizar a sua pratica pedagégica, observando o desenvolvimento do conhecimento
nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino
se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagégicos
e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da préatica
pedagogica e das oportunidades de capacitacdo; organizar e divulgar producdes cientificas, socializando
conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagégica;
contribuir para a interagdo e articulagdo da escola com a comunidade; acompanhar e orientar estagios
curriculares; Participar e atuar no processo de elaboracéo e execugdo do Projeto Politico Pedagogico da
escola; desenvolver as atividades de acordo com sua formagdo especifica, proporcionando condigdes
adequadas para promover o bem-estar da crianca, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,
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moral e social; planejar, organizar e ministrar aulas na Educacdo Basica e, participar de eventos e atividades
destinadas a escola, envolvendo a comunidade escolar; atender as necessidades e objetivos dos alunos dentro
dos programas da Secretaria Municipal de Educacdo, nos aspectos relacionados aos contetidos da Educacao
Fisica Escolar; realizar atividades com a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade, nivel de
aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor dos alunos; apresentar dominio de conhecimentos de
sua area especifica de atuacdo e garantir aos alunos o desenvolvimento das competéncias e habilidades
cognitivas, sociais e afetivas; seguir as orientagdes metodologicas da proposta pedagogica de Educagdo
Fisica em consonancia com- as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; planejar,
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta da Secretaria Municipal de Educacéo; participar
das reunifes de pais, professores, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar; participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar adequadamente o uso
apropriado do espaco e dos materiais esportivo-pedagdgicos, bem como responder pela utilizacdo,
manutencdo e conservacdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda;
acompanhar as criancas em atividades externas a Unidade, com prévia autorizacdo dos pais ou responsaveis;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; cumprir com o calendario escolar;
manter atualizado os registros e os relatérios de sua atividade especifica. Demais atividades inerentes &
formacdo e cargo.

Professor de Inglés

Descricédo: Exercicio da regéncia de classe nas atividades de ensino, incluindo pré-escola e classe especial.
Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino;
elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo
ensino aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica, observando o desenvolvimento do conhecimento
nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino
se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos
e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da prética
pedagogica e das oportunidades de capacitacdo; organizar e divulgar produc@es cientificas, socializando
conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica;
contribuir para a interacdo e articulagdo da escola com a comunidade; acompanhar e orientar estagios
curriculares; Participar e atuar no processo de elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola; desenvolver as atividades de acordo com sua formacdo especifica, proporcionando condicfes
adequadas para promover o bem-estar da crianca, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,
moral e social; planejar, organizar e ministrar aulas na Educacdo Basica e, participar de eventos e atividades
destinadas a escola, envolvendo a comunidade escolar; atender as necessidades e objetivos dos alunos dentro
dos programas da Secretaria Municipal de Educagdo, nos aspectos relacionados aos contetidos da lingua
inglesa; Planejar e ministrar aulas em Cursos Regulares, transmitindo os conteddos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalacBes apropriadas, para desenvolver a formacdo dos alunos, sua
capacidade de analise e critica, as suas aptiddes, motivandoos, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais; Elaborar planos de aula, selecionando o contetido e determinando a metodologia, com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar e aplicar técnicas de avaliagéo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento
dos alunos e constatar a eficidcia dos métodos adotados; Registrar a matéria ministrada e os trabalhos
efetivados fazendo anotagdes no diario de classe, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;
Colaborar para o desenvolvimento e a formacéo integral da crianca e do adolescente, instrumentalizando os
com conhecimento, atitudes, competéncias e atividades construtivas; Participar das reuniGes de pais,
procurando coloca-los a par da situacéo escolar de seus filhos, estimulando a familia a colaborar na educagéo
das criancas e adolescentes; Organizar e promover trabalhos complementares de caréater civico, cultural e
recreativo, facilitando a organizacdo de grémios e grupos de estudo, para incentivar o espirito de lideranca
dos alunos e concorrer para a socializacdo dos mesmos; Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-
o detalhadamente, para inteirar-se do contetido e fazer o planejamento do curso; Debater nas reunides de
planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando as situagdes-problema
da classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides e apresentando solucdes adequadas a cada caso;
Ministrar aulas de acordo com as propostas curriculares da escola; Aplicar exercicios préaticos
complementares, induzindo os alunos a expressarem suas ideias através de debates, questionamentos,
redacdes e outras técnicas similares e a efetivacao de pesquisas para proporcionar-lhes meios de desinibicao
verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extensdo e utilizacdo dos conhecimentos
adquiridos.

Monitor de Ensino
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Descricdo: Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de atividades praticas e
educativas, destinadas a formacdo do carater da crianca além de ficar responsavel pela seguranca das
criangas sob sua responsabilidade; Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando
equipamentos e materiais necessarios para assegurar o perfeito aprendizado das criancas; Elaborar tarefas
gue visem incentivar a criatividade e o interesse por descoberta de novas experiéncias pelas criangas sob sua
responsabilidade; Analisar o desempenho das criangas, emitindo pareceres e sugestdes visando a garantia da
qualidade do ensino; Zelar pela ordem e disciplina da turma sob sua responsabilidade, bem como pela
limpeza e higiene das criancas; Executar tarefas correlatas ao cuidar e educar, orientadas pela direcéo e pela
coordenagdo pedagogica; Auxiliar o professor no processo de observagdo e registro das aprendizagens e
desenvolvimento dos educandos; Auxiliar os educandos na execucdo de atividades pedagogicas e recreativas
diérias; Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega dos educandos junto a familiares, mantendo didlogo
constante entre familia e creche; Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;
Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educacdo e participar dos processos de
formacéo; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas
nas creches e no Municipio; Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais
destinados a recreacdo e decoracao do local de trabalho; Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os
alunos quanto ao héabito correto de comportar-se durante as refei¢des; Acompanhar as rotinas de recreacéo
para garantir o bom andamento destas atividades; Acompanhar os educandos junto aos professores e demais
professores durante as atividades externas programa das pela Unidade Escolar; Executar quaisquer outras
atribuicBes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Secretario Auxiliar

Descricdo: Ter como principio o carater educativo de suas fungdes; Cuidar da seguranga dos educandos nas
dependéncias e proximidades da escola; Observar e orientar a conduta dos educandos no ambiente escolar;
Orientar os educandos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e o cumprimento de horarios;
Atender os educandos nas suas necessidades; Fazer contato com os pais dos educandos e 0s atender quando
necessario; Sempre que possivel, no intervalo dos educandos, orienta-los com atividades pertinentes a faixa
etaria atendida; Prestar apoio ao coordenador, aos professores e aos demais integrantes da equipe escolar;
Acompanhar as atividades livres dos educandos orientando entrada e saida, verificando espacos de
recreacdo, e auxiliando nas atividades livres; Auxiliar no transporte escolar, permanecendo no veiculo
durante todo o trajeto, ajudando no embarque e desembarque dos educandos, bem como zelando pela
seguranca dos transportados; Executar atividades para o pleno funcionamento das bibliotecas e laboratérios
de informética das unidades, além de atividades recreativas; Colaborar com a organizacdo do ambiente
escolar; Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade escolar; Colaborar, eventualmente,
no cuidado direto com a crianga; Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo
e comparecer a processos de formacdo sempre que convocado; Executar quaisquer outras atribuicdes
correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Merendeira

Descrigdo: Responsabilizar-se pela preparacdo e cozimento de alimentos em instituicdo do Municipio.
Responsabilizar-se pelo trabalho de uma grande cozinha em instituicdo do Municipio; executar cardapios,
inclusive servicos de dietas; preparar café, chd e outras refei¢fes; encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais como verduras, carnes e cereais; preparar sobremesas; eventualmente
fabricar e cozinhar pées, biscoitos, artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservacao dos
alimentos; fazer pedidos de suprimento do material necessario a cozinha ou a preparacédo de alimentos;
operar os diversos tipos de fogdo e demais aparelhos de cozinha ou equipamentos de cozinha; distribuir,
fiscalizar e orientar trabalhos de ajudantes; executar servi¢os da limpeza da cozinha e dos equipamentos;
colaborar com todas as atividades de copa; auxiliar na distribuicdo dos alimentos aos alunos; orientar o0s
ajudantes na execucdo das tarefas adjuntas a do merendeiro; executar tarefas afins.

Fiscal de Obras e Posturas

Descrigdo: Fiscalizar obras e construcfes que se realizam no municipio, adotando medidas de correcéo de
irregularidades e coibitdrias de clandestinidades. Fiscalizar todos e quaisquer prédios e estabelecimentos
abertos ao publico no territério municipal, adotando medidas de correcdo de irregularidades, bem como
verifica a situacéo do lixo urbano, sua destinacdo pelo municipe e seu acondicionamento. Autuar infracdes
e toma providéncias para punicdo dos responsaveis, e todas as demais tarefas afins. Lavrar autos de infracéo
por contravencgdo as posturas do municipio; Exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a
regularidade do licenciamento, transito estacionamento e numeracdo de ambulantes e de bancas ou
caminhGes-feira; Apreender por infracdo a leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos,
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negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; Verifica a colocacdo de andaimes, tapumes e
coretos, bem como a descarga de materiais na via publica; Comunicar quaisquer irregularidades na
manutencdo e conservacdo de obras municipais e na prestacdo de servi¢os publicos sujeitos a fiscalizacdo
municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; Registrar o inicio, o
encerramento as alteragfes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalagdes domiciliares,
para posterior notificacdo, por parte do 6rgdo fazendario; Exercer repressdo as construgdes clandestinas,
fazendo comunicac0es, intimag6es e embargos; Comunicar o inicio e o término de construgdes e demoli¢Ges
de prédios; Vistoriar prédios; Intimar proprietarios a construir muros e calcadas; Efetuar notificagdes e
quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgdo da Prefeitura; Comunicar fugas d'agua, obstrucdo de
esgotos, defeitos na rede de iluminacdo publica, calcamento de via puablica, queda de arvores e danos em
jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informar requerimentos de localizacdo de comércio; presta
informacdes em processos relacionados com suas atividades; Auxiliar no langamento de impostos em geral;
Colaborar na alteracdo e revisao de tributos municipais; Colaborar com a limpeza e organizacgdo do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Tributos

Descrigdo: Executar atividades de fiscalizac&o tributaria fazendéria; controlar tarefas relativas a tributacéo,
fiscalizacfo e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e
outros documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos de infracdo e langcamentos previstos em leis,
regulamentos e no cddigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos
fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da Secretaria de Finangas,
em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servicos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado
0 cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislagdo fazendo uso nas situagdes
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgdo municipal ou instituicdes
financeiras; elaborar relatorio de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e
sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXOV
FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (PORT=Portugués
+ C. BASICOS=Conhecimentos Basicos)

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

1. PONTUAGAO FINAL PARA TODOS OS CARGOS
PF= NPCG + NPESP
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO VI
Modelo da capa — Recursos

CARGO:

Nome:

Numero de Inscricdo:

Endereco:
Questdo:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / /

Concurso: 001/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURILANDIA - GO

COD:
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURILANDIA - GO
Requerimento para Isencdo do pagamento das Inscrigdes

Eu, :
candidato(a) ao cargo ,
Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacéo de Sangue ou Comprovacgéo
de membro de familia de baixa renda.

Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
001/2018, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico
para Provimento do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de
MAURILANDIA - GO.

Apresento:
( )Comprovacdo de Doagéo de Sangue.
( ) Comprovacdo de membro de familia de baixa renda.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

MAURILANDIA - GO - . de de 20

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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