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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

A Prefeitura Municipal Salto de Pirapora - SP, pessoa juridica de direito publico, com sede a Av.
Lydia David Haddad, 150 — Campo Largo, Salto de Pirapora/SP, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal, Senhor Joel David Haddad, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estardo
abertas as inscri¢cGes para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para o seu quadro de
pessoal, instituido por meio da Lei Organica Municipal, que estabelecem o Quadro de Cargo de
Provimento Efetivo para o qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados sob 0 Regime
Juridico Estatutario, conforme vagas indicadas no Anexo I, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatoria e terd a
coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o
Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos,
além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente
edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagéo dos cargos do concurso publico, nimero de vagas, salario, carga
horéaria e escolaridade

b)ANEXO 11 - Quadro de Provas

c) ANEXO |11 - Programa das provas do Concurso Pablico 001/2020

d)ANEXO IV - Simula dos Cargos

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacé&o Final

f) ANEXO VI - Formulario para Recursos

g) ANEXO VII - Requerimento para isen¢do de pagamento das inscri¢des

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora - SP, cujos nimero de vagas, cédigo do cargo, carga
horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo | - RELACAO DOS
CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA
E ESCOLARIDADE.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacao,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constitui¢éo
Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma poderé ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou de forca
maior.
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ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS*

Periodo de inscricéo

02 a 27 margo de 2020.

Local de inscri¢éo

www.consulpam.com.br

Solicitacéo de isencéo

02 e 03 de marco de 2020.

pedido de isengdo

Resultado do pedido de isencéo 11 de marco de 2020.
Recursos contra o resultado do pedido de 12 e 13 de marco de 2020.
isencao

Resultado do recurso contra resultado do 18 de marco de 2020.

Homologacéo dos candidatos pagos e relagdo
dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia

02 de abril de 2020.

Recurso contra a homologagéo dos
candidatos pagos, contra a relacéo dos
candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, correcdes de dados e informacdes
do candidato

03 a 06 de abril de 2020.

Resultado do recurso contra a homologacao
dos candidatos pagos, contra a relacédo dos
candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, corregdes de dados e informacdes
do candidato

08 de abril de 2020.

Data da Prova Objetiva

25 e 26 de abril de 2020.
Obs.: A entrega de titulos ocorrera no dia e turno da prova
discursiva do candidato

Horario e Local da prova

A ser divulgado.

Gabarito preliminar da prova objetiva

27 de abril de 2020.

Recurso contra o gabarito preliminar

28 e 29 de abril de 2020.

Resultado do recurso contra o gabarito
preliminar

11 maio de 2020.

Relacdo dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva e notas da Prova de Titulos

13 de maio de 2020.

Recurso contra a rela¢ao dos aprovados

14 e 15 de maio de 2020.

Resultado do recurso contra a relacdo dos
aprovados

20 de maio de 2020.

Relagéo dos aprovados dentro do limite de
vagas (provas objetivas e de titulos)

25 de maio de 2020.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. Asinscri¢Ges estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

2. DA TAXA DE INSCRICAO:

2.1. O valor da taxa de inscricdo para as funcdes de nivel fundamental é de R$ 9,46.
2.2 O valor da taxa de inscricdo para as funcdes de nivel médio é de R$ 12,87.
2.3 O valor da taxa de inscrigdo para as funcdes de nivel superior é de R$ 17,71.

3. Ocandidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamento do respectivo boleto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19,
de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.

c) Ter a situagéo regularizada com as obrigacOes perante o servigo militar, se do sexo masculino.
d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo |.

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo.

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal 8.429, de 02 de junho de 1992.

j) Néo ser nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

4. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

4.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

5. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢fes, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos dispostos neste edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento.
4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢éo, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade
dos dados fornecidos.
4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do processo
seletivo sdo pessoais e intransferiveis.
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4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletronica de Inscricdo
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacao das provas.

6. Asinformagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo sdo de sua inteira
responsabilidade, eximindo-se a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informag@es incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo
incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

7. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacédo das inscri¢des, o candidato
deverd acessar o link &rea de inscricao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar
se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscricdo ou
inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenagédo
de concursos do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85)
3224-9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp®), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera
baixado especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuléario
eletrénico de inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas.

¢) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas.

d) Alteragdo de locais de realizacdo das provas.

e) Alteragdo da inscri¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia.

9. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscricdes néo
recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores
de institui¢cBes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das
linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado,
para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Concurso.

10. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

11. No dia de cada prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagdo utilizado no
preenchimento do formulario de inscri¢do, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de
prova.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Administracdo Publica.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

6
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14. Para os efeitos deste concurso publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacio, no caso de aprovagio, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitacéo, expedida na forma
da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, além da carteira de
trabalho (CTPS) que contenha o nimero do RG e foto.

14.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrdnica de Inscricdo um dos documentos de identificacéo
descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as
etapas do certame.

14.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a
apresentacao aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscricéo.

15. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagcdo do candidato, inclusive
na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagéo, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacdo digital
(como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista,
carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n° 9.503/97, carteira de trabalho (CTPS)
gue ndo contenha o nimero do RG e foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se
aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no Paco Municipal e nos sites
http://saltodepirapora.sp.gov.br/ e www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

17. Néo sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

18. Os candidatos poder&o solicitar UMA ISENCAO para do pagamento da taxa de inscri¢éo
para UM CARGO se: em conformidade com a Lei Municipal n® 1347/2010, ficardo isentos do
pagamento da taxa de inscri¢do todos aqueles que na forma da Lei, se encontrarem desempregados,
0s aspirantes ao primeiro emprego, 0s empregados que recebam até 2(dois) salarios minimos
mensais e os considerados arrimo de familia. O candidato que preencher as condicGes estabelecidas
no edital, devera solicitar a isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo, obedecendo os seguintes
procedimentos:

a) acessar o site www.consulpam.com.br, no periodo previsto no item 5 do capitulo
1: CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo.

c) todos o0s documentos devem ser enviados para o0 e-mail
isencaoconsulpam@gmail.com com o titulo: ISENCAO SALTO DE PIRAPORA.
A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara
INDEFERIMENTO da isencéo do candidato. O envio da documentagdo deve ser
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realizado no periodo estipulado no Capitulo I- DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES, caso contrario, a solicitacdo de isen¢do nédo sera avaliada.:

* se desempregado:

1- Cépia da carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada com a
baixa do ultimo emprego.

2- Copias do RG e CPF sem autenticagdo em cartorio.

3- Cdpia da ficha de inscri¢do para identificacdo do candidato.

* Se recebe até 2 saldrios minimos/aspirante ao primeiro emprego:

1- Copia da carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada.

2- Cdpias do RG e CPF sem autenticacdo em cartorio.

3- Copia da ficha de inscricdo para identificacdo do candidato.

* Se arrimo de familia:

1- Copia da carteira de trabalho e previdéncia social prépria e de todos os membros
da familia, devidamente atualizada.

2- Copias do RG e CPF sem autentica¢do em cartorio.

3- Copia da ficha de inscricdo para identificacdo do candidato.

18.1. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferido.

18.2. Ndo seréa aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da
devida documentagéo.

18.3. O resultado da analise da documentacéo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo seré divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato,
cuja isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso assim
deseje.

19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. Nao
nos responsabilizamos por informacdes postadas em outros sites.

20. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas € a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢cBes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagao das provas, sem prejuizo
da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

21. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo VII- DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES) do valor da taxa de inscri¢do fornecidos pelo candidato ou a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma fé, determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o0 requerente as sanc¢des civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

22. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacéo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital.

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.
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d) Nao observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isencdo de Taxa e 0s
documentos e declarag¢Bes necessarios para comprovacdo da situacdo financeira que nao lhe
permita pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

23. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢des dos
candidatos isentos, 0 interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do
candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso dentro da prdpria area do candidato.

24. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concurso
do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp"-) ou
pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

25. Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscrigoes.

26. INSCRICOES PARA LACTANTES

26.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e
condigOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢do Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000
e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

26.2. A candidata que seja méde lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no
ato da inscricéo, local reservado para amamentacao.

26.3. A prova da idade do infante seré feita mediante declaragdo anexada no ato de inscri¢do para
0 concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A
candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢do, podera néo ter a solicitacdo
atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacGes fisicas do local de realizacdo das
provas.

26.4. Deferida a solicitacdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

26.5. A mée terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver
sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacéo.

26.6. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

26.7. Para a amamentacao, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela Coordenagé&o.

26.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
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temporéria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste
Concurso Puablico. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletronicos.

26.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicacéo das provas.

26.9. A candidata, durante o periodo de amamentacdao, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

26.10. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nédo realizara as provas.

26.11. O Instituto Consulpam néo disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.

27. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQ

27.1. A data, o horério e o local da realizacdo das avaliagBGes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, no link
area do candidato. O cartio de identificacdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros
meios de comunicag&o.

27.2. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

27.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.

27.4. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

27.5.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminag&o deste concurso.

27.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocacao para a
prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢cdo, boleto bancério e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local
de prova.

27.7. Paraser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a publicacdo dos referidos locais de

prova por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp®).

27.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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27.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla do 6rgdo expedidor
constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

27.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscri¢do antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

27.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados

pelo candidato no Formulario eletrnico de inscri¢do ou de isencdo, relativa ao cargo e nem
quanto a condigdo em que concorre.

28. DO CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSGENERO

28.1. O candidato travesti ou transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
nome social devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de inscricdo no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br informando o nome social.

b) Imprimir o Requerimento de inscri¢cdo e envia-lo via Sedex, ou por carta com Aviso de
Recebimento, ou ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz — Fortaleza - CE. CEP: 60.834-486,
acompanhado de Declaragdo com firma reconhecida em cartdrio, feita a punho, de que deseja
ser tratado pelo nome social. Na declara¢do deve haver o nome constante nos documentos civis
e o nome pelo qual deseja ser tratado.

28.2. O requerimento e a documentacdo referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para
o Instituto Consulpam no periodo de inscri¢do previsto neste edital.

28.3. O Instituto Consulpam analisar cada requerimento e atenderd a solicitacdo de utilizagdo do
nome social na realizacdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

CAPITULO II1 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para os cargos publicos que exigem aptiddo plena do candidato), ser4 cumprido o que determina o
artigo 38, item |1, do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999.
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3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989,
com as altera¢des advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stmula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o
cargo.

5. Ressalvadas as condicOes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste Concurso Publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

6. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucédo das atribui¢fes da funcéo
publica é obstativa a inscri¢do no certame.

7. Na&o obsta a inscri¢cdo ou ao exercicio das atribui¢fes da fungdo publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

8. Nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

9. Paraconcorrer as vagas reservadas e ter as condi¢des especiais atendidas, a pessoa com deficiéncia
deverd, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo proceder da seguinte
forma:

a) Informar se possui deficiéncia.

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

c) Selecionar o tipo de deficiéncia.

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizacao das provas.

e) Enviar copias de RG, CPF, laudo médico original ou cOpia autenticada e comprovante de inscri¢do
para 0 e-mail pneconsulpam@gmail.com. O e-mail deve ser enviado durante o periodo de
inscri¢des e deve contar como assunto “CONCURSO SALTO DE PIRAPORA”.

f) N&o concorrera a vaga de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo médico
ao fiscal de sala.

10. O laudo médico deve conter todas as informagdes necessérias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro
de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009 e, em
especial, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

11. Previamente a nomeacao, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos

serdo submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando do ato de convocagédo, a exame
médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato
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quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o
exercicio das atribui¢Ges do cargo publico.

12. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

13. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢fes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio
probatdrio.

14. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo declarar essa condicdo nem enviar
laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. O resultado final deste Concurso Publico serad publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagéo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

17. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢cdo no periodo estipulado, ndo
poderéo fazé-lo em outro momento.

18. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

19. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

20. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Naéo enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido.

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo.

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagéo Internacional de Doenga — CID.

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informacGes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n° 377, do STJ, de 22 de abril de
2009.

21. Apo6s a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.
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22. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova devera
indicar tal necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob
qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

23. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas, além de
indicar esta necessidade no Formulario eletrénico de inscricdo, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n° 3.298/1999.

24. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de
indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou de Isencgdo, devera anexar o
laudo médico contendo classificacdo da CID acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

25. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste Gltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

26. Conforme norma contida no Decreto de n°® 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicOes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacBes para realiza¢do da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos
no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspec¢do e aprovacéo pela autoridade
responsavel pelo certame.

27. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condic¢Oes especiais no prazo e forma previstas neste
edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcao de realizar
ou ndo a prova sem as condic@es especiais ndo solicitadas.

CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O concurso constara de:
1.1.1. Prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio.
1.1.2. Prova de titulos de carater classificatdrio para os cargos de Nivel Superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DAS PROVAS

1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Salto de Pirapora - SP, ou cidades vizinhas,
conforme descrito abaixo:

1.1. A Administracdo Municipal de Salto de Pirapora - SP e o Instituto Consulpam ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em Salto de Pirapora - SP ou em outro municipio que exija o
deslocamento para a compleicéo das provas.
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2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horério definidos no Cartéo de
identificacdo.

2.1.1. Ao candidato que se declarar, no ato da inscricdo, como sabadista serdo asseguradas
condicdes especiais para a realizacao de sua prova.

2.1.2. O candidato que necessitar de tratamento diferenciado nos dias das provas em decorréncia
de problema de saude devera requeré-lo, indicando as condicBes diferenciadas de que
necessita via e-mail: pneconsulpam@gmail.com, em até 72h antes do inicio da prova.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo informado no ato da inscricéo e
o0 cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado
pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado
o0 candidato que se apresentar apds este momento.

6. A 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados
e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos ap6s entrarem na sala da prova somente poderdo ausentar-se do recinto de
realizagéo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duragéo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando
0s motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Concurso para
providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla
defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este poderéa ser assinado e testemunhado por outros
candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade
da aplicacéao das provas.

11. Ainviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagio das provas.
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13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer
outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotacéo de questfes ou informacdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15. Nao seré permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartdo de Identificacdo e do boleto original quitado.

17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipGtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo gue autenticada.

19. Seréd obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das provas.
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente
com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagcdo emitido em
até 30 dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de identificagdo, por si s6s, ndo serdo aceitos
para a identificagdo do candidato.

21. O documento de identificacdo apresentado no dia da prova deveréa estar em perfeita condicéo, a fim
de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacéo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — 0 mesmo informado na
Ficha Eletr6nica de Inscri¢do eletrénica — ndo poderéa fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo
da equipe de aplicacdo de provas.
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25. Dentro do prédio onde fard a prova, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing na orelha, bem como
0 Uso ou o porte, mesmo que desligados, pagers, bip, reldgios de qualquer tipo, agenda eletrénica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as questfes das provas
e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O telefone
celular devera permanecer desligado dentro das dependéncias do prédio. O descumprimento desta
instrugdo podera implicar na eliminagdo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata,
gue sera avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacao de
porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
0s pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificacio com foto, cartdo de identificacdo,
comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto e a Administragdo
Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos
objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de Achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-
ECT.

31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao
local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplica¢do das provas, serdo observadas as
condicdes abaixo:

a) As instrucfes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes

e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este
edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

17



gattay (

34.

CONSULPAM

b) O candidato deveréa assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade.

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminacdo do candidato e da assinatura do candidato na prova de titulos.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no
cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartGes-resposta feitos pelo préprio candidato,
com caneta esferogréafica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participacao de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as
pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o
Instituto Consulpam julgue necessario.

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregéo.

h) Seré considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenga de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso.

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o término
do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma
folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminagdo do candidato.

k) Na corregdo dos cartdes-resposta, seré atribuida nota zero a questdo sem op¢éo assinalada, com
mais de uma opc¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcacao nao esteja
condizente com a instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta
fora do padréo instruido ser& desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagfes em
desconformidade com o padréo de leitura do equipamento.

) Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e aampla defesa, o candidato
que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Na&o apresentar o documento de identidade informado no Formulério eletrénico de inscrigcdo
ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no
caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricéo.

d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Publico.

e) Portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte.

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horério permitido.
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g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) N&o prender os cabelos longos para deixar & mostra as orelhas.

j) Na&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das
provas.

K) Fizer anotagdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos.

1) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes.

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura.

0) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impresséo digital da
prova objetiva.

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes.

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas.

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame.

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagbes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Administracdo Municipal, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro)
dia atil subsequente a realizacdo das provas.

37. A duracdo das provas sera de (3) trés horas para todos 0s cargos, com exce¢do para 0s
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional e para as Lactantes, se
necessario.

38. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informac@es referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada prova objetiva (Conhecimentos gerais e Conhecimentos
especificos).

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em raz&o de erro material serdo atribuidos

a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.
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41. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado, quando da
aplicacdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br conforme previsto
no cronograma.

44. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realiza¢do da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. Aprova objetiva compreenderd questdes de multipla escolha— A, B, C, D —de acordo com contetdo
indicado no Anexo 111 - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste
edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa sera constituida de prova de titulos, de caréater classificatério, de formacao
académica e concorrerdo os candidatos dos cargos de nivel superior, desde que aprovados na prova
objetiva.

2. Aentrega dos documentos relativos a prova de titulos, de carater classificatdrio, € facultativa e sera
feita no dia da prova objetiva. O candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste
concurso publico.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgédo
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicéo e
do responsavel pela expedi¢do do documento.

4. Serao pontuados, conforme critérios de pontuacédo definidos nos Anexo Il - Quadro de Provas deste
edital, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializacdo lato sensu.
b) 1 (um) titulos stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:
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a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartorio, do certificado de concluséo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
orgao estadual competente, com indicagdo da carga horaria, acompanhado da fotocépia autenticada
do Historico escolar com os conteudos ministrados.

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocoOpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgédo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartorio
das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das
dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Histérico escolar.

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

d) A entrega da documentacdo da prova de titulos ocorrerd no dia da prova objetiva, a um fiscal
destinado a esse fim.

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA - SP — EDITAL
001/2020

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo deverd ser entregue individualmente, sendo vedada, dentro de um mesmo
envelope, a presenca de titulos de mais de um candidato.

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, encadernados, nao se admitindo
complementacdo, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos 0s
periodos estabelecidos neste edital para entrega ou interposi¢ao de recursos.

h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer
outra forma ndo prevista neste edital.

i) Toda a documentacdo deverd ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada
em servi¢co notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo de verificagdo da
autenticidade que permita a comprovacdo, quando se tratarem de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a
expressao “Em branco”.

j) N&o deverao ser enviados documentos originais.

K) A prova de titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos conforme tabela 1.

TITULO COMPROVACAO VALOR DE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO
Especializacdo | Certificado de pds-graduagdo em nivel de 15 3,0

Lato Sensu especializacdo, devidamente registrado, com
carga minima de 360h, em éarea do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também serd aceita a declaracdo de conclusdo
de especializacdo, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.

Mestrado Certificado de poés-graduacdo em nivel de 3,0 3,0
mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também serdo aceitos a declaracdo ou o
certificado de conclusdo de mestrado, desde que
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acompanhados da ata de defesa de dissertacao/
historico escolar.

Doutorado Certificado de pds-graduacdo em nivel de 4,0 4,0
doutorado, devidamente registrado, em éarea do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também serdo aceitos a declaragdo ou o
certificado de conclusdo do doutorado desde
gue acompanhados da ata de defesa de tese/
historico escolar.

TOTAL 10,00

1) No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

m) As cOpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentacdo entregue, sendo esta parte integrante da documentacao
do certame.

n) Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos
nos termos deste edital e seus anexos, sob pena de esta ndo ser considerada pela banca
examinadora.
0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital e seus
anexos.

p) Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0S pontos somente serao
contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V- FORMULAS -
PONTUACAO FINAL.

2. Aclassificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas
no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na prova de Portugués;

d) Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

e) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que n&o obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuacdo minima de 50%
(cinquenta por cento) em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais gquanto
conhecimentos especificos.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

1. Caberé recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Gnica e
Gltima instancia a Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora - SP contra
todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera
de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscrigéo.
b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente.
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¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares.

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificacao preliminar.

f) Demais decisbes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereg¢o eletronico www.consulpam.com.br todas as
instrucdes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informacdes que o candidato julgar necessarias & comprovacao da regularidade
do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao l6gica consistente e ser acrescidos
da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos.

6. Cada candidato poderda interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.
7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) N&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes.

c) Estiverem em desacordo com as especificacBes contidas neste edital.

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada para o
recurso.

f) Forem interpostos coletivamente.

g) Desrespeitem a banca examinadora.

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s).

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI- REQUERIMENTO PARA ISENCAO
DE PAGAMENTO DE INSCRICOES).

j) Na&o apresentar o formulério para recursos com todas as informacdes preenchidas.

8. Néo serdo reconhecidos 0s recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste
edital e disponibilizada no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de mdaltipla escolha, os pontos a ela

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.
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13. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, poderé ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES

1. A Administracdo Municipal de Salto de Pirapora publicara em Jornal de circula¢do na regido e nos
sites www.consulpam.com.br e http://saltodepirapora.sp.gov.br/.

1.1. Aviso de Edital N°. 001/2020 do concurso.
1.2. Documento de homologacéo do concurso.

2. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br:

2.1. Aviso de editais complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

2.3. Lista de inscri¢Oes indeferidas/impedidas.

2.4. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢es deferidas para prestacéo da prova.
2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado dos recursos.

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGCAO

1. A Homologacéo do Concurso ser feita por Ato da Administragdo Municipal de Salto de
Pirapora - SP mediante relatério sobre as fases do mesmo, preparado pelo Instituto
Consulpam.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
e dar-se-4 por nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério
da Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classifica¢do Final, publicado nos sites www.consulpam.com.br e
http://saltodepirapora.sp.gov.br/.

1. Oscandidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o
numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

2. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAQ, POSSE E EXERCICIO

2.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificagédo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.

3. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
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informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

4. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados
dos registros nos 6rgdos expedidores.

5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seusanexos.

6. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracao, conforme o nimero
de vagas disponivel obedecida a ordem classificatoria.

8. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através
de: Contato telefénico, E-mail, Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR) e
quando n&o encontrado, sera convocado por publicacdo no jornal de circulagdo regional.

9. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo Cargo Publico, o candidato devera satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao Cargo Publico para qual concorreu no
presente Concurso Publico de provas e titulos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade
de condicdo, consoante o artigo 12, inciso 11, §1°, da Constituicdo Federal;

¢) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e relativas ao servi¢o militar (quando do sexo
masculino);

e) Ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em
julgado, ou qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do Cargo Publico pretendido;
f) Né&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores;

g) Néo ferir o disposto no inciso XV do artigo 37 — capitulo VIII - DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;

h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o Cargo Publico, conforme a qualificacdo
indicada no Anexo I, parte integrante deste Edital;

i) Aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do Cargo Publico;

j) Cumprimento do item 2. do capitulo Il deste edital.

10. Deverao ser apresentados os documentos originais juntamente com as respectivas copias
que serdo autenticadas pela Administracdo Pablica.

11. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer para assumir a vaga no prazo estabelecido pela administragéo;

b) Néo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do Cargo Publico;

¢) Recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

12. Para a tomada de posse nos Cargos Publicos para o qual foram classificados, os candidatos
deverdo apresentar ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade (RG);
b) Comprovante ou nimero do PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
c) Comprovante de Inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
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d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da cOpia da Declaracdo de Imposto de
Renda, conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96 ou Declara¢do Negativa de bens;

e) Foto 3x4;

f) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacao ou quitacao eleitoral;

h) Certificado de Reservista ou Alistamento militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento;

j) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos solteiros;

k) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos, com as vacinas atualizadas;

1) Carteira de habilitacdo (CNH) — caso o Cargo Publico exija;

m) Certificado de Concluséo de Ensino Médio, Diploma de Curso Superior ou Certificado
com Colacéo de Grau, e Certificado e/ou Diploma de Pds Graduacdo se exigido para o cargo;
n) Antecedentes criminais;

0) Comprovante de residéncia atualizado;

p) Declaracdo de ndo acumulagdo de Cargos/Empregos Publicos (caso exerca outro servico
publico);

q) Extrato Previdencirio CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais), fornecido pelo
INSS;

r) Registro no Conselho da area (se necessario para o Cargo Publico)

13. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser apresentados os originais,
que serdo autenticadas pela administracdo pablica.

14. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedird a formalizacao
do ato de posse.

15. Somente sera investido em cargo publico o candidato que gozar de boa salde fisica e
mental para o exercicio da funcdo, ap6s submeter-se ao exame médico admissional, de
carater eliminatorio, a ser realizado por médico devidamente habilitado.

16. Apds a convocacdo, 0 candidato devera entregar a documentacdo comprobatéria do
atendimento das condi¢des previstas no item 2 do Capitulo 1l deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 7 e suas alineas, deste capitulo.

17. O Municipio de Salto de Pirapora, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebidas por terceiros.

e) Telefones inexistentes.

18. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
o6rgdo realizador, ap0s o resultado final.

19. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteracdo de carga
horéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacéo de atribui¢des para o desempenho da
funcéo.
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CAPITULO XIlI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologacao, as informacdes e orientacdes a respeito deste Concurso Pablico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horério das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sébados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)99746-2050
(WhatsApp®), ou , ainda, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

3. Apo6s a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e
avisos sobre as nomeagOes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo enderego eletronico da Administracdo Municipal e do Instituto Consulpam.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagGes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletrdnicos da Administragdo Municipal e
do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacéo de acompanhar as publicacGes
oficiais sobre este concurso publico.

6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Pablico, que vierem a ser publicados
pela Administragdo Municipal divulgados por meio do Diério Oficial ou no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacéo
neste concurso, valendo também, como tal, as publicages oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos,
laudos e exames medicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds
as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Néo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
altimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Administragdo Municipal.

12. A comprovacao da tempestividade dos pedidos de isen¢do, laudos médicos, titulos, recursos
e/ou outros documentos serd feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data
de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome
do candidato, a inscri¢do, 0 nome e o codigo do cargo/processo para o qual concorre e a data
de entrega do envelope. O contetdo do envelope, entregue pessoalmente ou encaminhado via
Correios, € de exclusiva responsabilidade do candidato.
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13. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto
neste edital.

14. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracédo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Caédigo Penal.

16. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado
até a publicag&o do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologagdo e validade
do Concurso Publico, junto a Administracdo Municipal, visando a eventuais convocagdes, nao
Ihe cabendo qualquer reclamacgéo, caso nao seja possivel convoca-lo.

17. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracGes dos dados e enderego por ele
fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o
errado do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisacGes nos servigos dos Correios.

18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Administracdo Municipal e ao Instituto Consulpam
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a
este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

20. Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido & data de publicacdo do edital e serd julgada pela
Administragdo Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

21. A impugnacdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou
enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, na pégina do concurso, na opgéo
Impugnacéo do edital, que podera ser feita no periodo de em até dois dias apds a publicacdo
deste edital.

22. Ocorrendo fato ou situacdo néo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacio das provas
no dia, local e horéario estabelecidos, a Administracdo Municipal reserva-se o direito de adiar
0 evento, efetuando a comunicagéo dessa decisdo mediante publicacéo, na forma prevista neste
edital e divulgagdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

23. Quaisquer casos de alteracfes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicoes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacéo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliagdes.
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24. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

25. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

26. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Administragdo Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um
couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

27. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento puablico de procuracdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

28. Seréexcluido do Concurso Publico, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa ou inexata; agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicag&o das provas; for responsavel por falsa identificagdo pessoal; utilizar
ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico; ndo devolver, integralmente, o material recebido no dia de
realizacéo das provas; efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital e
ndo atender as determinagOes regulamentares do Instituto Consulpam Consultoria Publico-
Privada, pertinentes ao Concurso Publico.

29. O presente edital e eventuais alteragbes/atualizagcbes serdo publicados pelo site
www.consulpam.com.br e nos demais meios previstos neste edital.

30. O candidato, ao efetuar a inscricdo em mais de um cargo, assumird o risco quanto ao conflito
de horario, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas escritas no mesmo dia e
turno.

31. Paradirimir qualquer controvérsia decorrente deste Concurso Publico, que ndo tenha
sido resolvida no &mbito administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial
é 0 da Comarca de SALTO DE PIRAPORA Estado de Séo Paulo, excluido qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Salto de Pirapora/SP, 02 de marco de 2020.

Joel David Haddad
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

ANEXO | - RELAGCAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS,

SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

Cod. Cargo Carga Requisitos/Escolaridade | Vencimento Vagas de
Horaria Base (R$) Ampla
semanal Concorréncia

01 ASSISTENTE 30h | NIVEL SUPERIOR | R$ 2.915,52

SOCIAL DO SUAS COMPLETO COM 1
FORMACAO EM
ASSISTENCIA SOCIAL
02 COORDENADOR 40h | NIVEL SUPERIOR COM | R$2.915,52
DO CRAS FORMACAO EM 1
CIENCIAS HUMANAS
03 DENTISTA 20h | NIVEL SUPERIOR COM | R$ 3.951,20
FORMACAO EM 1
ODONTOLOGIA E
INSCRICAO NO
CONSELHO DE CLASSE
04 EDUCADOR DE 40h | CURSO NORMAL | R$ 2.642,70 1
CRECHE SUPERIOR ou
LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA
05 ESCRITURARIO 40h | 1° GRAU COMPLETO | R$2.185,08
(FUNDAMENTAL 1° AO 1
9° ANO COMPLETO)
06 FISIOTERAPEUTA 20h | NIVEL SUPERIOR COM | R$2.915,52
FORMACAO EM 1
FISIOTERAPIA E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
07 FONOAUDOLOGO 20h | NIVEL SUPERIOR COM | R$ 3.951,20
FORMACAO EM 1
FONOAUDIOLOGIA E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
08 MEDICO Plantdo | CURSO SUPERIOR, | R$ 768,54
ANESTESISTA 12h | TITULO DE 1
ESPECIALISTA NA
AREA, INSCRICAO NO
CONSELHO DE CLASSE
09 MEDICO Plantdo | CURSO SUPERIOR, | R$ 768,54
PLANTONISTA 12h | TITULO DE 1
GINECOLOGISTA/ ESPECIALISTA NA
OBSTETRA AREA, INSCRICAO NO
CONSELHO DE CLASSE
10 MEDICO Plantdo | CURSO SUPERIOR, | R$ 768,54
PLANTONISTA 12h | TITULO DE 1

NEONATOLOGISTA

ESPECIALISTA ~ NA
AREA, INSCRICAO NO
CRM
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11 MONITOR 40h | ENSINO MEDIO | R$ 1.591,57 1
ESCOLAR COMPLETO
12 PROFESSOR DE 30h | CURSO SUPERIOR DE | R$2.934,87 1
EDUCACAO FISICA LICENCIATURA PLENA
EM EDUCACAO FIiSICA
E REGISTRO NO CREF
13 PSICOLOGO 20h | NIVEL SUPERIOR COM | R$3.951,20
FORMACAO EM CR
PSICOLOGIA E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
14 PSICOLOGO DO 30h | NIVEL SUPERIOR COM | R$2.915,52
SUAS FORMACAO EM 1
PSICOLOGIA E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
15 PSICOLOGO 40h | NIVEL SUPERIOR, COM | R$ 3.460,46
EDUCACIONAL FORMACAO EM 1
PSICOLOGIA E
REGISTRO NO

CONSELHO DE CLASSE

16 PSICOPEDAGOGO 40h NIVEL SUPERIOR, COM | R$2.915,52

FORMACAO EM 1
PEDAGOGIA E POS-
GRADUACAO EM
PSICOPEDAGOGIA
17 TECNICO DE 40h | NIVEL MEDIO COM | R$2.063,94
ENFERMAGEM FORMACAO 2
ESPECIFICA E
INSCRICAO NO COREN
18 TERAPEUTA 20h | NIVEL SUPERIOR COM | R$ 3.698,60 1
OCUPACIONAL FORMACAO EM
TERAPIA
OCUPACIONAL E
REGISTRO NO
CONSELHO

CR = CADASTRO RESERVA (Alcancar pontuacdo minima exigida para aprovacao)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2020

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

Ne VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS = ~ ~
QUESTOES]| QUESTAO APROVACAO
CONHE- Lingua 10
Portuguesa
TODOS OS g'E'\gEA'}';OS d 50%
C',A‘RGOS DE Conhecimentos 10 2.5
NIVEL Matematicos
FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS 20 25 50%
ESPECIFICOS
NIVEL MEDIO/TECNICO
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
CARGO PROVAS TOES QUESTAO | APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
TODOS 0S CONHE- Matematicos 50%
CARGOTODOS OS |JCIMENTOS | Direito 2,5
GERAIS inistrati 10
CARGOS DE Administrativo
NIVEL MEDIO Nogaes de
Informatica
0,
Conhecimentos Especificos 20 2,5 S0%
NIVEL SUPERIOR
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
CARGO PROVAS TOES QUESTAO | APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
TODOS OS CONHE- Matematicos 50%
CIMENTOS | Direito 10 2,0
CARGOSDE  IGERAIS | Administrativo
NIVEL SUPERIOR Nooes de
Informatica
0,
Conhecimentos Especificos 30 2,0 50%
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO Ill - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO E INCOMPLETO

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Ortografia, acentuacdo
gréfica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e hominal,
sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas.
Variacgdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matemaético. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUumeros racionais. Medida de

tempo. Operacgdes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugéo de Problemas.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: tipos de texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo). Interpretacdo e organizacdo interna. Seméntica: sentido e emprego dos
vocéabulos. Campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Processos de formacdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo. Termos da oracao.
Processos de coordenagdo e subordinacdo. Concordancia nominal e verbal. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrfes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Mecanismos de coesdo
textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Variagdo
linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Opera¢des
fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nocdes de logica. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A administracdo publica: principios da administracdo publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitacGes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungéo publica.
Orgéos publicos. Processo administrativo. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos
Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; dos Municipios — arts. 29° ao
31°; da Administracdo Publica —arts. 37° ao 41°.

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA
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Fundamentos do Windows (7 e posteriores): opera¢des com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusao de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
Configuracbes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletrdnico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepcao de
mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagd0 comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressdo temaética, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Ortografia, acentuacdo, cargo do sinal indicativo de crase. Pontuacéo.
Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Seméantica: sentido e cargo dos
vocabulos. Campos semanticos. Cargo de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, cargo e sentido das classes gramaticais. Termos da ora¢do. Processos de coordenagao
e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Conjuntos: Relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacbes. Razdo e
Proporgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: Média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo publica: Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitacGes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores pablicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, cargo e funcdo publica.
Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos - art. 5° dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos
Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios —
arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°. Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica do
Municipio.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.

ConfiguracOes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
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protetor de tela. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e 33
posteriores. Correio eletrdnico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepgao de
mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS

O Servico Social, as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do Servi¢o Social e
0 projeto ético-politico. O Servigco Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relacdo com
a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Controle social,
gestdo, orcamento e financiamento da Salde. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do
Desenvolvimento Social - Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; Programa de Atencao
Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS; Conselho de Ass. Social e a Participacdo Popular,
LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS. Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servigo
Especializado em Abordagem Social. Servi¢o de protecdo social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servicos a Comunidade (PSC).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. Estatuto do Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua. Equipe volante do CRAS. Politicas
de seguridade social no Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servi¢o Social:
debate contemporéaneo. Fundamentos do Servigo Social. A praxis profissional: relagdo teorico prética.
Servigo Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social; atendimento individual; o trabalho com
grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigagdo. Atribuicbes
privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético- politico-
profissional. Codigo de ética profissional do assistente social. PNI - Politica Nacional do Idoso.
Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Organica da
Assisténcia Social. Tipificacio Nacional de Servicos Socioassistenciais. LEGISLACAQ: Constituigio
Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004; Politica Nacional do ldoso - PN1/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem:
Lein®11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629,
de 4 de novembro de 2008. Tipificacdo Nacional dos Servi¢os Socios assistenciais - Resolugdo 109 de
11 de Novembro de 20009.

02. COORDENADOR DO CRAS
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF). Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Servigo de Prote¢do Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Servigo Especializado em Abordagem Social. Servico de protecdo social a
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo
de Servicos a Comunidade (PSC). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Estatuto do ldoso.
Estatuto do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua.
Equipe volante do CRAS. LEGISLACAO: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia
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Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei
n°11.692, de 10 de junho de 2008 e 0 decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificacdo Nacional
dos Servicos Sdcios assistenciais - Resolucéo 109 de 11 de Novembro de 2009.

03. DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontol6gicos. Materiais e técnicas de
moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental
protético. NocOes basicas de oclusdo dentéria. Aspectos relativos a atuacao profissional. Principios do
Sistema Unico de Satide. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doencas periodontais. Semiologia
e tratamento das afec¢fes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afeccbes da maxila e da
mandibula. Semiologia e tratamento das afeccBes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acgdo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais
dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica.
Cirurgia oral menor: indicacfes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios.
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia.
Oclusdo: nogOes gerais, prevencdo de mas oclusBes. Epidemiologia da cérie dentaria e das doengas
periodontais. Métodos de prevencdo da cérie dentaria e das doencas periodontais. Uso tdpico e
sistémico do fldor: niveis de prevencio e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo V111 - Da ordem social — Capitulo I e Il - Se¢do
I e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Oes para a promog&o, protecao e recuperacéo
da saude, a organizacéao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e
dé outras providéncias. Etica Profissional.

04. EDUCADOR DE CRECHE
As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do conhecimento. A
importancia do jogo na educacdo. A leitura infantil. A crianga enquanto ser em transformacao.
Planejamento e Proposta Pedagdgica. Organizacdo curricular. Problemas e doencas da infancia. Salde,
nutricdo. Nogdes de Primeiros Socorros. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (Lei 9.394/96). Referencial Curricular da Educagdo Infantil. Temas transversais
em Educacdo. A construcdo do conhecimento na escola. Pedagogia de Projeto.

05. ESCRITURARIO
Cultura Organizacional. Preceitos da Cultura Organizacional. Vantagens e desvantagens da Cultura
Organizacional. Caracteristicas da Cultura Organizacional. Etica aplicada: ética, moral, valores e
virtudes; nocdes de ética empresarial e profissional. A gestdo da ética nas empresas publicas e privadas.
Cddigo de conduta da administragcdo publica. Gestdo da Sustentabilidade. Editor de Texto: edicdo e
formatacdo de textos (operacdes do menu: Formatar, Inserir tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé,
Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica). Microsoft Windows 7
em portugués: Conhecimentos basicos. Criacdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas. Conceitos de informatica, hardware
e software. Sistemas operacionais Windows e Linux. Processador de texto (Word e
BrOffice.orgWriter). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Editor de Apresentacdes
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(PowerPoint e BrOffice.org Impress). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboraco, correio eletronico, grupos de
discussdo, féruns e wikis. Conceitos de protecdo e seguranca, realizacdo de cdpias de seguranca
(backup), virus e ataques a computadores. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos de acesso a distancia a computadores. Conceitos
de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducdo de audio e video. Conhecimentos gerais sobre
redes sociais (twitter, facebook, linkedin). Redacdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. NogOes basicas de relagoes
humanas. NocgOes de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Noc¢bes de recebimento e
transmissdo de informages. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Elementos basicos
do processo de comunicacdo. Pronlncia correta das palavras. Recebimento e protocolo de documentos.
Nocdes de uso e conservagdo de equipamentos de escritério. Nog¢Oes Basicas de Arquivo. Principios
basicos de administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo
patrimonio publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 37 a 39. Etica. Nocdes de
Departamento Pessoal e de Licitagdes e Contratos Publicos.

06. FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenagdo.
Avaliacédo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Anélise da
marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica.
Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doencga vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliacdo e tratamento ap6s amputagdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de proteses.
Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo
cranioencefalico. Reabilitagcdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Bio
feedback. Semiologia respiratéria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratorias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expanséao e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na satude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de
trabalho. LEGISLACAO: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem
social — Capitulo I e Il - Secédo | e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da sadde e dé outras providéncias. Etica Profissional.

07. FONOAUDOLOGO
Principios da atuacdo fonoaudiologica em leito hospitalar. Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo. Implicagcbes da traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na
degluticdo. Avaliacio da degluticdo em leito hospitalar. Afasia, disartria e apraxia - avaliag&o e terapia.
Disfagia neurogénica - avaliacdo e terapia. Disfonias neurogénicas - avaliacao e terapia. Avaliacéo e
terapia fonoaudiol6gica nas queimaduras de face e pescoco e inalatérias. Avaliacdo e terapia
fonoaudiol6gicas nos casos de cirurgia ortognética e trauma de face. Atuagdo fonoaudiol6gica em
pacientes de cabeca e pescogo - voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecénica, atendimento
fonoaudiol6gico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal.
Tumores na cavidade oral e orofaringeatuacao fonoaudiol6gica. Avaliacdo audiol6gica por via aérea e
por via Gssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria. LEGISLACAOQ: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e Il - Secdo | e Il. Lei
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Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde,
a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal
n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Etica Profissional.

08. MEDICO ANESTESISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose.
Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e
Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor toracica, dor lombar.
Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urinéria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos.
Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Fisiologia respiratéria, cardiovascular, renal, hepatica,
do SNC e enddcrino. Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatérios, opiaceos, relaxantes
musculares e anestésicos ndo narcéticos endovenosos). Avaliacdo e medicacdo pré-anestésica.
Anestesia para cirurgia ambulatorial. Anestesia geral e regional. Anestesias para cirurgias cardiacas e
vasculares e toracicas. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia em urologia, em pediatria, em ORL e
oftalmoldgica, em obstetricia, em pacientes geriatricos, em politrauma. Recuperacdo pds-anestésica.
ComplicagBes durante a anestesia. Dor cronica. Etica profissional. Noges de Administragio Publica,
de acordo com a Lei Organica Municipal. LEGISLACAQ: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secdo | e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 -
DispGe sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dé outras providéncias.

09. MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncoes
menstruais, distdrbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga
inflamatéria aguda e crbnica. Endometriose. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Patologias
benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. NogOes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Assisténcia pré-natal
na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme,
coriocarcinoma e transmissdes de infecgdes maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestacao. Pré-
eclampsia. Diabetes gestacional. Cardiopatias. Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestacéo.
HIV/AIDS na gestacdo e prevengdo da transmisséo vertical. Mecanismo do trabalho de parto.
Assisténcia ao parto e uso do partograma. IndicacGes de cesarias e forceps.IndicagGes de analgesia e
anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencgéo da
prematuridade. LEGISLACAOQ: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da
ordem social — Capitulo 1 e 1l - Se¢do I e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Disp®e sobre as condi¢des
para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da satide e dé outras providéncias. Etica Profissional.

10. MEDICO PLANTONISTA NEONATOLOGISTA
Abordagem ventilatoria do recém-nascido com insuficiéncia respiratdria. Aleitamento Materno.
Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Choque. Classificacdo do recém-nascido.
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Cuidados ante-natais e suas implicages para o feto e recém-nascido. Cuidados ao recém-nascido na
sala de parto — reanimacao neonatal, asfixia perinatal. Cuidados com o recém-nascido de alto risco.
Cuidados com o recém-nascido de baixo risco. Diagnéstico com imagem no periodo neonatal. Dilemas
éticos no periodo neonatal. DistUrbios metabdlicos, disturbio respiratério. Reposicao de surfactante e
outras estratégias. Dor no recém-nascido, manejo e avaliagcdo. Emergéncias e afec¢des cirtrgicas no
recém-nascido. Enterocolite necrosante. Erros inatos do metabolismo. Farmacologia neonatal. Hiper
bilirrubinemia neonatal. Indicadores de risco neonatal. Infeccdes no recém-nascido. Infraestrutura para
o0 atendimento neonatal. Manejo de liquidos e eletrolitos no periodo neonatal. Nutricdo do recém-
nascido de termo. Persisténcia do canal arterial. Prevencédo e controle das infecgdes hospitalares nas
unidades neonatais. Problemas auditivos no recém-nascido. Problemas cardiovasculares. Problemas
genéticos. Problemas hematoldgicos e hemocomponentes no recém-nascido. Problemas neurol6gicos
e neurocirargicos. Problemas oftalmoldgicos no recém-nascido. Problemas ortopédicos no recém-
nascido. Problemas renais e insuficiéncia renal aguda e crénica. Seguimento do recém-nascido de risco.
Suporte hemodinamico no periodo neonatal. Suporte nutricional e alimentacdo no pré-termo — enteral
e parenteral. Terminologia perinatal. Termoregulacéo. Transporte de recém-nascido. Triagem neonatal.
LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo I e 1. Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogé&o,
protecéo e recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e dé outras providéncias. Etica Profissional.

11. MONITOR ESCOLAR

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil. Atribuicfes do Auxiliar de Creche. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo I- Da Educagdo; Titulo I1- Dos Principios e fins da
Educacdo Nacional; Titulo I11- Do Direito & Educacéo e do Dever de Educar -Titulo VDos Niveis e das
Modalidades de Educacéo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente): Titulo I - Das disposi¢oes Preliminares; Titulo Il Capitulo I - Do Direito & vida e a satde;
Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educacao, a
cultura, ao esporte e ao lazer.

12. PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA
Historia da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagogicas na Educacdo Fisica. A Educagdo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos Contetdos. A Funcédo Social da Educacéo Fisica e do Esporte na Escola.
Transformag&o ou Reproducdo? Formacao do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia
(Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepgédo sobre o corpo. Didatica da Educagdo Fisica
Escolar. O Ludico na Educacdo Fisica Escolar. Jogo —Esporte —Jogo. A Esséncia Ludica. Educacao
Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educacéo
Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacdo do professor de educacdo fisica e a
importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte. Praticas
didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educagdo fisica. Lazer e Cultura.
Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagdgico-
educacional no movimento humano. Os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento. O
interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educacédo
fisica escolar. A educacdo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdgica do movimento. O contetdo
esportivo na aula de educacdo fisica. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de
educacdo fisica. Educacdo fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educacdo, Escola,
Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formagdo de Educadores. A Revisdo da Didatica. O
Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem. Tendéncias
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Pedagodgicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia.
Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo? O Relacionamento na Sala de Aula. O
Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico dos professores. O Curriculo e seu
Planejamento. O Projeto Pedago6gico da Escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relacdes
Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O
Planejamento Escolar: Importancia. Requisitos Gerais. Os Conteudos de Ensino. A Rela¢&o Objetivo-
Contetdo - Meétodo. Avaliacdo da Aprendizagem. Fungbes da Avaliagdo. Principios Béasicos da
Avaliacdo. Superacdo da Reprovacdo Escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N°
9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da Educagéo
Especial. A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacéo institucional,
de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e profissdo.

13. PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribui¢Ges da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na
clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fun¢do do diagnostico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengfes individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para
a salide mental. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia. LEGISLACAO: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem
social — Capitulo I e 1l - Secédo | e Il. Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e dé outras providéncias.

14. PSICOLOGO DO SUAS
Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribuices da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na
clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a funcéo do diagnostico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengfes individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Satde (SUS) e propostas para
a saude mental. Etica profissional no &mbito da assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF); Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos; Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servi¢o Especializado em
Abordagem Social; Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC); Servico
de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias; Servico
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; e Equipe Volante do CRAS. LEGISLACAO:
Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo; Politica Nacional de Assisténcia
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Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PN1/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem:
Lein®11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629,
de 4 de novembro de 2008. Tipificacdo Nacional dos Servigcos Sécios assistenciais - Resolugdo 109 de
11 de Novembro de 2009.

15. PSICOLOGO EDUCACIONAL
Fundamentos da educacao: filosoficos, politicos, s6cio-econémicos e culturais; Histéria da educacédo
no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educagdo no Brasil
redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizacdo
administrativa, didatica e funcional, b) a educacdo na Constituicao Brasileira e as perspectivas da LDB
nacional. Legislagdo do ensino; Leis 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. A Psicologia e a Escola: o papel
do psicologo na equipe multidisciplinar; concepg¢des de salde e doenca. Salde Mental: conceito de
normal e patolégico. Psicologia Organizacional. Intervengdes grupais: critérios de indicagdo,
psicoterapia de grupo, grupos operativos. Politicas educacionais brasileiras contemporéneas e
legislagdo correspondente. A educagéo e suas relagdes com os campos socio-econdmicos-politicos e
culturais; as relagbes entre trabalho e educacdo. Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido.
Nogdes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de
organizacdo das instituicdes escolares; Psicodiagnostico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky;
Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicagdes. Aspectos afetivos e
sociais da aprendizagem. Etica profissional.

16. PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da educacéo: filosoficos, politicos, socioecondmicos e culturais. Historia da educacéo no
Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil
redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizacdo
administrativa, didatica e funcional, a educacdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB
nacional. Legislacdo do ensino; Leis 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de
ensino: infantil, fundamental, médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e principios,
questbes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do
planejamento educacional, instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos),
politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazdnia e planos setoriais
de educacdo, 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro. Orientacdo educacional:
conceitos, objetivos, principios e fungdes. Supervisdo: conceitos e fundamentacéo politico-filoséfica.
Supervisdo escolar e organizacdo do trabalho pedagdgico integrado: a agdo supervisora no contexto das
experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino. Concepcao e reflexdes sobre
planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que orientam o planejamento, integracdo
dos varios niveis em um sé processo, planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético
e participativo). Concepcoes e reflexdes sobre o controle e avaliacéo do processo pedagdgico: avaliagdo
curricular, avaliacdo do ensino aprendizagem, avaliagcdo do desempenho docente. A dimenséo técnica
do trabalho pedagogico na perspectiva da superviséo escolar: tecnologias e suas utilizagdes no trabalho
pedagogico: televisdo, video, informética, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe,
projeto pedagdgico.

17. TECNICO DE ENFERMAGEM
Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de
farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotaces e registros. Centro cirurgico,
central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencao e controle de infeccao hospital. Assepsia da
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unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminages. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apésa
morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc. Nogdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular
enceféalico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulméo,
crise hipertensiva, gqueimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-
cirtrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis,
clinica cirtrgica. Acbes béasicas em salde publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica.
Humanizacdo da Assisténcia. Verificacdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracdo, Pressao
Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificagdo. Assisténcia Materno Infantil.
Esterilizacdo. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio. Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados
gerais de enfermagem. LEGISLACAO: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil - Titulo V11|
- Da ordem social — Capitulo I e Il - Se¢do I e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condicoes
para a promocao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispe sobre a participagdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da satde e dé outras providéncias. Codigo de Etica Profissional.

18. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histdrico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento:
avaliagdo, objetivos, selecdo e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada
(grupos de agéo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento). Reeducagdo muscular.
Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo
(causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizacao das articulac6es, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesbes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade
articular. Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte). Atividades de vida pratica: AVPs, proteses, orteses
e adaptacOes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢bes neuro
musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia
Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e salde mental: principais
enfermidades e/ou transtornos. Objetivo da Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas
oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade;
neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; e distlrbios psicossomaticos. Terapia Ocupacional
e a reabilitagdo psicossocial. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas &reas de abrangéncia. Prevengdo: modelos
alternativos de atencdo a saude. Trabalho Multi e Interdisciplinar. Reabilitacdo: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. A Importancia do grupo de exercicios no processo de reabilitagdo. Codigo
de Etica. LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem
social — Capitulo I e Il - Secédo | e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

ANEXO IV - SUMULA DOS CARGOS

CARGO

RESUMO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL DO
SUAS

Realizar acolhida, escuta qualificada e acompanhamento especializado em
Assisténcia Social e oferta de informacdes e orientacdes; Elaborar junto com as
familias/individuos o Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizar
acompanhamento especializado por meio de atendimentos no ambito familiar,
individuais e em grupo; Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas
pelo CREAS, quando necessario; Realizar encaminhamentos monitorados para
a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa
de direito; Trabalhar em equipe interdisciplinar; Alimentar os registros e
sistemas de informag&o sobre das a¢des desenvolvidas; Participar de atividades
de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;
Participar de reuniGes para avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das acfes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos uSUArios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes e procedimentos.
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior.

COORDENADOR DO CRAS

Acrticular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugao e 0 monitoramento dos
servicos, o registro de informagdes e a avaliacdo das a¢Ges, programas, projetos,
servicos e beneficios; Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos
e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;
Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio; Definir,
com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no
CRAS; Coordenar a definicdo junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada a0 CRAS; Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir,
junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para
avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; Efetuar acGes
de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial no
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territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar
acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no
territério (liderancas comunitérias, associacbes de bairro); Coordenar a
alimentagdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informacBes sobre o0s servigcos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo de busca ativa
no territério de abrangéncia do CRAS em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social; Participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Participar de
reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores
de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protecdo especial). Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior.

DENTISTA

Diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirtrgicos para promover e recuperar a salde bucal;
Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando de aparelhos por via direta,
para verificar a presenga de caries e outras afeccOes; Identificar as afeccdes
quando a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;
Executar servicos de extragdes, utilizando boticOes, alavancas e outros
instrumentos para prevenir infecces mais graves; Restaurar as céries dentarias
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo, estabelecer a forma e funcGes do dente; Fazer
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros, para evitar a
instalacdo de focos e infecgdo; Executar servigos inerentes ao tratamento de
afeccbes da boca, utilizando procedimentos clinicos, cirtrgicos e protéticos,
para promover a conservacdo dos dentes e gengivas; Verificar os dados de cada
paciente, registrando 0s servigcos a executar e 0s que ja executou, utilizando
fichas apropriadas, para acompanhar a evolucdo do tratamento; Orientar a
comunidade quanto a prevengdo de doengas na boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevencdo da Saude Bucal, para promover e
orientar o atendimento da populagdo em geral; Zelar pelos instrumentos
utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-0s para assegurar sua
higiene e utilizacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

EDUCADOR DE CRECHE

Desenvolver praticas educativas que respeitem a identidade das criancas e
contemplem o exercicio da cidadania plena, ou seja, que levem em conta as
especificidades do processo de pensamento, da realidade sécio-econémica, da
diversidade cultural, étnica, de religido e de género nas situacbes de
aprendizagem, regéncia de classe de educagdo infantil, existente no ambiente
da Creche, durante o ano letivo, implementar, orientar, fiscalizar e avaliar as
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atividades inerentes a sua area de atuacdo, promover cuidados necessarios,
como troca de fraudas, banho, alimentagéo e outros que se fizerem necessarios,
colaborar diretamente com o Coordenador de Creche em todos os atos de
administracdo e nos estudos de planos gerais ou problemas especificos,
promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, cognitivos e
sociais do aluno, entendendo que ele é um ser total, completo e indivisivel e
atender as determinacdes correlatas de sua Chefia imediata, tendo-se em vista 0
bem estar fisico e intelectual das criancas da Creche.

ESCRITURARIO

Executar servicos gerais de escriturério das diversas unidades administrativas,
como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcri¢cao de dados,
lancamentos, prestacdo de informagdes, arquivo, digitacdo, atendimento ao
publico; Digitar cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da
unidade, atendendo as exigéncias de padroes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas; Recepcionar pessoas que
procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
presta-lhes as informacGes desejadas; Organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos da unidade, classificando-o0s por assunto, em ordem alfabética,
visando a agilizacdo de informacGes; Efetuar controles relativamente
complexos, envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados,
conferéncia de calculos de licitacdes, controle de férias, contabil e/ou outros
tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
Efetuar calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos:
célculos de areas, metragem de muros e passeios, calculo de juros de mora,
corre¢cdo monetéria e outros; Atender e efetuar ligacdes telefonicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informages relativas aos
servicos executados; Controlar o recebimento e expedicéo de correspondéncia,
registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despachéa-
la para pessoas interessadas; Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios
simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento
do sistema de comunicacdo administrativa; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo
muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgaos e tecidos
afetados; Avaliar e reavaliar o estado de salde dos doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo
de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividade, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
Orgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢bes reumaéticas,
osteoartrose, sequelas de acidente vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismo raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doengas; Atender amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese para possibilitar sua movimentagédo ativa e
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independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afeccdes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando
0 paciente em exercicios ginasticos especiais para promover corre¢des de
desvio de posturas e estimular a expansdo e a circulagdo sanguinea; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica para promover a descarga ou
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e auxiliar
as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execucdo de
tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em
assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e aparelhos, para
avaliacdo da politica da saude; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

FONOAUDOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de
diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; Orientar
0 paciente, com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; Orientar a equipe
pedagbgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e atestar
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplicar testes audiométricos para
pesquisar problemas auditivos; Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e
suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar 0s
professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com
relacdo & voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas
de comunicacao detectadas nas criancgas, emitindo parecer de sua especialidade
e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reducdo e a
reabilitagdo. Executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior
imediato.

MEDICO ANESTESISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento, para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
na medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e o bem estar do
paciente. Examina o paciente apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagnostico, ou sendo necessario, requisita exames
complementares e encaminha a especialistas. Registra a consulta médica,
anotando em prontudrio prdprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagcdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames
de raio X, bioquimicos, hematol6gicos e outros, comparando com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente. Efetuar
exames médicos destinados a admissdo a cargos e ocupacOes definidas,
baseando-se na exigéncia de capacidade fisica e mental das mesmas, para
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possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia
em casos de acidente de trabalho ou altera¢cfes agudas da salde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador. Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica, mental e 6bito,
para atender as determinaces legais. Participar de programas de salde publica,
acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como, a
realizacdo em conjunto com equipe da unidade de salde, a¢Oes educativas de
prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio.
Participar de reunibes em ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente, informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para
promover a salde e o bem estar da comunidade. Zelar pela conservagdo das
boas condic¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
Executar todas as atribui¢es constantes da sumula para o cargo de MEDICO e
mais as especificas referentes a sua especialidade médica.

MEDICO PLANTONISTA
GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento, para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
na medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar do
paciente. Examina o paciente apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagndstico, ou sendo necessario, requisita exames
complementares e encaminha a especialistas. Registra a consulta médica,
anotando em prontuério préprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames
de raio X, bioquimicos, hematol6gicos e outros, comparando com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndéstico. Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente. Efetuar
exames médicos destinados & admissdo a cargos e ocupacOes definidas,
baseando-se na exigéncia de capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia
em casos de acidente de trabalho ou alteracdes agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador. Emitir atestados de sadde, sanidade e aptidao fisica, mental e 6bito,
para atender as determinacdes legais. Participar de programas de saude publica,
acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como, a
realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de
prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio.
Participar de reunies em ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente, informacdes sobre as necessidades na unidade de salde, para
promover a salde e o bem-estar da comunidade. Zelar pela conservagdo das
boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
Executar todas as atribuices constantes da siumula para o cargo de MEDICO e
mais as especificas referentes a sua especialidade médica.
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MEDICO PLANTONISTA
NEONATOLOGISTA

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento, para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
na medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar do
paciente. Examina o paciente apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagnéstico, ou sendo necessario, requisita exames
complementares e encaminha a especialistas. Registra a consulta médica,
anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames
de raio X, bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando com padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico. Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente. Efetuar
exames médicos destinados a admissdo a cargos e ocupacOes definidas,
baseando-se na exigéncia de capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia
em casos de acidente de trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador. Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica, mental e 6bito,
para atender as determinagdes legais. Participar de programas de saude publica,
acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como, a
realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de
prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio.
Participar de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente, informacdes sobre as necessidades na unidade de salde, para
promover a salde e o bem estar da comunidade. Zelar pela conservagdo das
boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
Executar todas as atribui¢es constantes da sumula para o cargo de MEDICO e
mais as especificas referentes a sua especialidade médica.

MONITOR ESCOLAR

Atuar como auxiliar em Creches e Escolas Municipais, cujas, atribuices
consistem em: Participar das atividades desenvolvidas pelo profissional da
Educacdo no ambiente escolar; Auxiliar na confec¢do de materiais necessarios
para aprendizagem do educando; Cuidar das criancas, auxiliando-as nos
cuidados com a alimentagdo, incentivando-as a comer de forma saudavel;
Promover ambiente de respeito mdtuo e cooperagdo entre as criancas e demais
profissionais da unidade educativa; Zelar pelo bem-estar, satde, alimentacéo,
higiene pessoal, recreacdo e lazer dos educandos; Desenvolver atividades que
estimulem as criangas a adquirir habitos de higiene e saide; Executar, orientar,
acompanhar e complementar a higiene das criangas apés a defecacdo, micgéo,
durante o banho, escovagdo de dentes, troca de vestuarios, troca de fraldas e
outras atividades de rotina diaria; Zelar e acompanhar o movimento do
sono/repouso, com especial atencdo para as criangas com orientacdo meédica
especifica, se houver; Colaborar na organizacdo e no desenvolvimento das
atividades ludicas e culturais de forma integrada as atividades previstas pelo
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profissional da unidade educativa; Cuidar e orientar 0s usuarios do transporte
escolar municipal; Auxiliar o profissional de educacdo no atendimento das
criangas com necessidades especiais; Monitorar e acompanhar a entrada e saida
de alunos, bem como os intervalos dos mesmos nas unidades escolares;
Reportar ao Educador, Professor, Coordenador Pedagdgico ou Diretor qualquer
situacdo estranha a normalidade escolar quando envolver o educando.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

Promover a educacgdo dos alunos por intermédio dos componentes curriculares
de 1° ao 5° ano do ensino fundamental. Planejar cursos, aulas e atividades
escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo;
participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; executar outras
atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

PSICOLOGO

Prestar assisténcia a salide mental, bem como atender e orientar a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagcdo e o diagndstico clinico;
Prestar atendimento a comunidade e aos encaminhados a unidade de salde,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a
sua integracdo com a familia e a sociedade. Prestar atendimento aos casos de
salde mental, como toxicébmanos, alcoodlatras, organizando em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia em grupo, para solugdo de seus
problemas. Prestar atendimento psicolégicos na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes, em
relacdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.
Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal
para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Efetuar analises de ocupacdes e
acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas de psicologia
aplicada ao trabalho. Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecéo,
orientagcdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de
funcBes. Promover o ajustamento do individuo ao trabalho, através de
treinamento para se obter sua auto realizagdo. Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO DO SUAS

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado em
Psicologia com oferta de informagfes e orientagOes; Elaborar junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizar
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos no ambito familiar,
individuais e em grupo; Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas
pelo CREAS, quando necessério; Realizar encaminhamentos monitorados para
a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa
de direito; Trabalhar em equipe interdisciplinar; Alimentar os registros e
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sistemas de informacao sobre das acOes desenvolvidas; Participar de atividades
de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
Participar das atividades de capacitagdo e formagéo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participar de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para
planeja- mento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos USUArios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes e procedimentos.
Efetuar outras tarefas correlatas a critério do superior.

PSICOLOGO
EDUCACIONAL

Atuar no ambito da educacdo formal, realizando pesquisas, diagndstico e
intervencao preventiva e corretiva em grupo e individualmente; Envolver-se,
em sua analise e intervencao, todos 0s segmentos do sistema educacional que
participam do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar com o corpo
docente e técnico na elaboracdo, implantacdo, avaliacdo e reformulacdo de
curriculos, de projetos pedagdgicos, de politicas educacionais e no
desenvolvimento de novos procedimentos educacionais; Analisar as
caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais para orientar a
aplicagdo de programas especiais de ensino; Realizar seu trabalho em equipe
interdisciplinar, integrando seus conhecimentos aqueles dos demais
profissionais da educacdo; Aplicar conhecimentos psicoldgicos na escola,
concernentes ao processo de ensino-aprendizagem em analises e intervengdes
psicopedagdgicas referentes ao desenvolvimento humano, as relagGes
interpessoais e a integracdo familia-comunidade-escola, com o objetivo de
promover o desenvolvimento integral do ser; Analisar as relacGes entre os
diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussao no processo de
ensino para auxiliar na elaboragéo de procedimentos educacionais capazes de
atender as necessidades individuais; Desenvolver estudos e analisar as relagdes
homem-ambiente fisico, material, social e cultural quanto ao processo ensino-
aprendizagem e produtividade educacional; Implementar programas para
desenvolver habilidades basicas para a aquisicdo de conhecimento e o
desenvolvimento humano; Validar e utilizar instrumentos e testes psicoldgicos
adequados e fidedignos para fornecer subsidios para o replanejamento e
formulacédo do plano escolar, ajustes e orientagdes a equipe escolar e avaliacdo
da eficiéncia dos programas educacionais. Alimentar os registros e sistemas de
informagéo sobre das agOes desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas a
critério do superior.

PSICOPEDAGOGO

Atuar no acompanhamento e intervencdo dos processos de aprendizagem;
Buscar a compreensdo dos processos cognitivos, emocionais e motivacionais,
integrados e contextualizados na dimens&o social e cultural do local; Atuar na
criacdo de estratégias capazes de criar a intervencao que facilite uma vinculagdo
satisfatoria ou mais adequada para a aprendizagem; Contribuir para a detec¢do
de problemas de aprendizagem do aluno, atendendo-o em suas necessidades e
procurando prepara-lo para o ensino regular; Pesquisar as condi¢des para que
se produza a aprendizagem do contetdo escolar, identificando os obstaculos e
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0s elementos facilitadores, sendo isso uma atitude de investigacdo e
intervencado; Trabalhar de forma preventiva com foco na escola, considerando
que grande parte da aprendizagem ocorre dentro da instituicdo, na relagdo com
o professor, com o contelldo e com o grupo social escolar como um todo;
Trabalhar as questdes pertinentes as relagcdes vinculares professor-aluno e
redefinir os procedimentos pedag6gicos integrando o afetivo e cognitivo,
através da aprendizagem dos conceitos, nas diferentes areas do conhecimento;
Contribuir para que a educacdo seja encarada como um processo de construcdo
do conhecimento que ocorre como uma complementacdo, cujos lados
constituem de professor e aluno e o conhecimento construido previamente;
Tratar das dificuldades de aprendizagem, diagnosticando, desenvolvendo
técnicas remediativas, orientando pais e professores, estabelecendo contato com
outros profissionais das areas psicoldgicas e psicomotoras; Executar outras
tarefas correlatas a critério do superior.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Auxiliar no desempenho das atividades de enfermagem; Prestar assisténcia ao
paciente sob supervisdo do enfermeiro; Administrar medicagdo prescrita;
Organizar o ambiente de trabalho; Trabalhar em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar registros e
elaborar relatorios utilizando os recursos de informatica; Comunicar-se
adequadamente com pacientes e seus familiares e participar de reunides com a
equipe de salde; Realizar procedimentos basicos de enfermagem (verificagcdo
de sinais vitais, puncdo venosa periférica, curativo, administracdo de
medicamentos via oral, nasal, topica, retal e parenteral, de inalacéo,
oxigenoterapia e coleta de exames), dentro das suas competéncias técnicas e
legais, de acordo com o planejamento de acBes da Secretaria Municipal da
Salde; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e dependéncias
da unidade de satde; Aplicar vacinas e orientar quanto ao tipo de imunoldgicos,
reacOes esperadas e efeitos adversos conforme manual de imunizacao;
Participar do acolhimento, reunides de equipe, campanha de vacinagao e a¢les
educativas em salde; Executar outras tarefas correlatas designadas por sua
chefia imediata.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los em sua
recuperacao e integracao social; Prestar atendimento & comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de salde, que necessitam de terapia, estabelecendo
tarefas de acordo com as prescricdes médicas; Organizar, preparar e executar
programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos
em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa
despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, desenvolvendo nos pacientes atividades criativas, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescricbes médicas, para possibilitar a redugdo ou
cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicolégico; Dirigir e
orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas,
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auxiliando-o0s no desenvolvimento de programas para apressar sua reabilitacao;
Executar outras tarefas correlatas estabelecidas pelo superior imediato.
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ANEXO V - FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPEC{FICOS
PPT =PONTOS DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUACAO FINAL COM PROVA DE TITULOS

PF=NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUACAO FINAL SEM PROVA DE TITULOS
PF=NPCG + NPESP
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2020
ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO 001/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA - SP

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: ( ) Prova Objetiva
( ) Prova de Titulos

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) ltem A () ItemB ( )ltemC ( )ItemD
Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item para o item
( ) Questdo anulada
( ) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo,

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2020
ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA (SP)

Eu, , candidato a
funcéo ,
Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital 001/2020 para fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo no

Concurso Publico da Prefeitura de Municipio de Salto de Pirapora - SP.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2020.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos s&o recebidos pessoalmente)
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