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CONSULPAM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANGA PARA A SAUDE - CIAS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob o n°® 97.550.393/0001-49, com sede na rua Doutor Antdnio
Mour&o Guimarées, n° 18, 2° andar, Cachoeirinha. CEP 31130-110 - Belo Horizonte- MG, no
uso de suas atribuicGes legais, estabelece as normas e torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para contratacéo de profissionais para o SAMU — Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia, no ambito do Sistema Unico de Salde para as cidades de Belo Horizonte,
Caeté, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Luzia, Ouro Preto, Mariana, Belo Vale,
Jaboticatubas, Moeda, Nova Unido, Raposos, Rio Acima, Taquaragu de Minas, lItabirito,
Vespasiano, Pedro Leopoldo, S&do José da Lapa, Lagoa Santa, Confins, Matozinhos e
Santana do Riacho, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital.

A prova Tedrico-Objetiva sera eliminatoria e classificatéria. A provas Dissertativa, bem como
a prova de Titulo, serdo classificatérias, enquanto o TAF ter4 carater, exclusivamente,
eliminatério. Todos esses terdo coordenacgao técnico-administrativa do Instituto Consulpam
— Consultoria Publico-Privada. A Selecéo reger-se-a nos termos da legislagéo vigente, em
obediéncia ao Inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas
contidas neste edital e subsidiariamente, aplica-se 0 previsto na Lei Ordinaria de Belo
Horizonte sobre a matéria (Lei 11.175/2019), por ser a sede do CIAS e foro competente
(art.47 do Protocolo de Intencdes do CIAS).

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A Selecdo seré regulada pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE e para os candidatos, além de serem
respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital,
sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo da Funcéo Publica da Sele¢d&o, numero de vagas, salario,
carga horéria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas e conteldos;

c) ANEXO IIl = Atribui¢des da Funcéo Publica;

d) ANEXO IV - Formulas — Pontuacdo Final;

e) ANEXO V - Declaracéo de Solicitacdo de Condicdo Especial;

f) ANEXO VI - Formulério para Recursos;

g) ANEXO VIl — Requerimento para isencao de pagamento de inscri¢ao.

2. A Selecao destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANGCA PARA A SAUDE, cujo numero de vagas,
cédigos das funcdes, cargas horarias, remuneragao e requisitos para investidura constam
no Anexo I.
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3. O prazo de validade da Selecdo serd de 1 (um) ano contados da data de sua
homologac¢éo, podendo, por ato expresso do Secretario Executivo, ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo

37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso

fortuito ou de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricdo

24 de marcgo (a partir das 12h) a 08 de maio
(23h59min) de 2023

Local de inscrigdo

www.consulpam.com.br

Solicitag&o de isengéo

até 20 de abril de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de isencéo
da taxa de inscric&o

25 de abril de 2023

Recursos contra o resultado da solicitagéo de
isencdo da taxa de inscricdo

26 de abril 2023

Resultado pds-recurso da solicitagdo de isen-
¢do da taxa de inscrigdo

02 de maio 2023

Solicitacdo de atendimento diferenciado e en-
trega de laudo médico para comprovacdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

03 de maio a 09 de maio de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo
regular, da condicéo de candidato com deficién-
cia e/ou do atendimento diferenciado

12 de Maio de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solici-
tacdo de inscricdo regular, da condicdo de can-
didato com deficiéncia e/ou do atendimento di-
ferenciado

15 de maio de 2023

Homologacéo dos candidatos pagos e rela-
¢do dos candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia, corre¢bes de dados e infor-
macodes do candidato

16 de maio de 2023

Data da Prova Objetiva/Descritiva/Disser-
tativa e Data da Prova de Titulos

21 de Maio de 2023

Horério da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

23 de maio de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar

24 de maio de 2023

Gabarito pds-recursos

30 de maio de 2023

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova
de Titulos

05 de junho de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e Prova de Titulos.

06 de junho de 2023

Resultado final da prova objetiva e titulos e
resultado preliminar da prova descritiva e dis-
sertativa.

12 de junho de 2023
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15 de junho de 2023

Recurso contra o resultado da prova descritiva
e dissertativa

Resultado Final da prova descritiva e Convoca-

¢cdo para Teste de Aptidao Fisica — TAF 19 de junho de 2023

Teste de Aptiddo Fisica — TAF 24 e 25 de junho de 2023

Resultado do Teste de Aptidao Fisica — TAF 26 de junho de 2023

Recurso contra o resultado do Teste de Aptidao

Fisica — TAF e Resultado Final da Sele¢éo) até 30 de junho de 2023

Resultado Final e Homologac¢éo da Selecéo 03 de Julho de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia,
com a publicacao de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes estarao abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio
de pagamento de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto
poderd ser gerado somente no periodo de inscricdes. N&o serdo realizadas
inscri¢des, nem emissao de boleto fora do periodo de inscrigdes.

1.2. O candidato deve escolher a cidade que ira atuar para fazer a inscricdo, sera
permitida a inscricdo somente para uma funcao.

INSCRIC@ES:
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS R$ 35,00
PORTEIRO R$ 35,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 27,00
CONDUTOR SOCORRISTA R$ 37,00
RADIO OPERADOR E TARM R$ 39,00
TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 39,00
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA R$ 37,00
MEDICO INTERVENCIONISTA/ MEDICO REGULADOR R$ 36,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancario, estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos
(Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo
3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratagao;

¢) Ter a situacdo regularizada com as obrigacfes perante o servigo militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da contratacdo, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para
a funcao publica pretendida, conforme Anexo I;
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f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cbes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio da funcao publica, mediante confirmagéo de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em funcao publica, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de
1992;

i) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagédo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios, mediante apresentacéo de
declaracao;

[) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a mesma
funcdo publica, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir a fungéo publica para o
qual foi aprovado.

3.1. Caso nédo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado
sera automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério
para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informac¢des prestadas no cadastro para inscrigéo,
ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se
comprove a nao veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa da
Selecdo séo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condicdo na Ficha Eletrénica de
Inscricdo para que Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagédo
das provas.

5. As informag6es fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
ALIANCA PARA A SAUDE e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacg6es incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, codigo
incorreto referente a funcdo publica pretendida, bem como a informacéo referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacé&o das inscri¢des, 0
candidato devera acessar o link area de inscricdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato
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perceba algum problema com sua inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este
deverd entrar em contato com o setor de Coordenacgao de Processos seletivos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85)
9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail recursos@consulpam.com.br para fins de
informac&o acerca dos recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo da funcdo publica indicada pelo candidato no Formulario Eletrénico de
Inscricao;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracéo de locais de realizacéo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE e o Instituto Consulpam
ndo se responsabilizam por inscricbes nao recebidas por falhas de comunicacgéo, tais
como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicbes bancarias, assim
como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de
comunicacgdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressao do boleto bancéario ou da 22 (segunda) via do boleto
bancario, ressalvado, para tanto, guando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente
aos organizadores da Selecao.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscrigcdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com
foto. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o0 documento de
identificag&o original com foto no dia de aplicagéo da prova, por motivo de extravio, perda,
furto ou roubo, poderéa realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia
expedido por 6rgao policial h4, no méaximo, 30 dias da aplicagdo da prova, tendo a sua
identificacé@o aferida e colocada em ata pelo fiscal.

Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forga maior, seréo aceitos pedidos de devolug&o do valor pago, salvo
em caso de cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricdo
para possiveis averiguacdes futuras.

Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacgao, no caso de
aprovacdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relages Exteriores e pelas Policias Militares;

5



- =
Edalianca CONSULPAM

14.

15.

16.

17.

Carteira Nacional de Habilitagcdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97; e
passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como, desde que
emitido em até 10 anos), por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP e ainda a carteira de trabalho (CTPS).

13.1.Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2.Mesmo que seja considerado documento de identificacdo vélido conforme este
edital, a apresentacao aleatéria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o
acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de
inscricao.

Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacao, no caso de
aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer
tipo de documentacéo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da
Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos
0s atos concernentes a Selecdo, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

N&o serd aceita inscricdo fora do horéario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

Os candidatos poder&o solicitar UMA ISENCAO do pagamento dataxa de inscri¢éo
para UMA FUNCAO se:

17.1. Nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a
solicitagdo de isencdo, o candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera
apresentar o Formulario de requerimento para isencdo de pagamento das inscricées
(ANEXO VII) preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢cdo e Carteira
de Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a
validade e a Ultima data (dia, més e ano) em que as doacdes foram feitas, a fim de
comprovar ter efetuado duas doag¢des de sangue no periodo de um ano anterior
a data de publicacdo deste edital. Todos os documentos deverdo ser anexados
na &rea do candidato, na aba isencdes.

(A) Ap6s realizar a sua inscricdo no site da consulpam;
www.consulpam.com.br, o candidato deverd acessar a sua area de inscri¢ao,
clicar na aba isenc¢des: escolher o tipo de isenc&o que se enquadra no seu
perfil e anexar a documentacgédo exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato
pdf, para concretizar o pedido de isencéo da taxa de inscrigo.
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(b) O pedido de isencéo passara por andlise e o resultado sera divulgado
na &rea de inscri¢cdo do candidato, aba isenc¢des, sub-aba situagéo, na data
descrita no quadro de atividades do edital.

(c) A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o
indeferimento da isencdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar o resultado do pedido.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isencdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for
membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo,
acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando
a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A
ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo
de Isengé@o (ANEXO VII) e do comprovante de inscrigdo, deverdo ser ANEXADOS
NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES, NO SITE
www.consulpam.com.br, ASSIM COMO DESCRISTO NO ITEM, 17.1 — (a).

17.3. O cidadéo desempregado podera solicitar isen¢céo da taxa de inscricdo, desde que
comprove sua condicdo mediante apresentagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), no ato da inscricdo. A coOpia dos documentos
comprobatorios devera ser ANEXADA NA AREA DO CANDIDATO, EM FORMATO
PDF, NA ABA “ISENCOES”, NO SITE www.consulpam.com.br, ASSIM COMO
DESCRITO NO ITEM 17.1 — (a).

17.4. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou nao
cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao sera indeferido.

17.5. Nao seréa aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

17.6. O resultado da anélise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscrigdo sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil
para que o candidato, cuja isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento
do boleto bancério, caso assim deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos
0os atos concernentes a Selecdo que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nédo se responsabiliza por
informacdes postadas em outros sites.

A qualguer tempo, mesmo depois de homologado a Selecdo, poder-se-do anular as
provas e a contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaracdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de Isen¢&o (Anexo VII) do valor
da taxa de inscricao, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos
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ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente
as sancoes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa.

21. N&ao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital,

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacao das inscri¢cdes
dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no
link area do candidato, para averiguar se sua isenc¢éo foi deferida. Caso a isenc¢ao conste
como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientacao
constante na publicacéo.

23. Se julgar necessério, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagao
de Processo seletivo do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso @ site
www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isenc¢des permanecam INDEFERIDAS ap0s recurso, os candidatos
que desejarem deverao pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste
edital para concluirem suas inscrigdes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horério e o local da realizagéo das avaliagfes seréo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no enderegco eletronico
www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartéo de Identificacdo NAO
ser& enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

25.2. O candidato nado podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacao deste processo seletivo.
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25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu home constante na convocacao
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricdo, boleto
bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste
edital, ter acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apés a publicacdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)9957-9369
(WhatsApp) ou estd portando o comprovante de pagamento juntamente com o
boleto.

25.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla
do 6rgao expedidor constantes no Cartédo de Identificacdo deverao ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo
no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo
de tal erro.

25.11.Em nenhuma hipotese seréo efetuadas alteracdes e/ou retificagbes nos dados

informados pelo candidato no Formulario Eletrébnico de Inscricdo ou de Isencdo,
relativo a fungé@o publica e nem quanto a condicdo em que concorre.

DA ALTERACAO DE VAGAS APOS A PRIMEIRA RETIFICACAO DO EDITAL

26.1. Os candidatos que ja se inscreveram para as vagas que foram alteradas devem
informar, no prazo de 5 (cinco) dias, se desejam permanecer no certame, podendo
redirecionar a sua inscri¢cdo para outra fungéo/cidade ou solicitar o reembolso da taxa
de inscri¢ao.

26.2. A auséncia de manifestacdo sera interpretada como uma aceitacdo tacita, e,
portanto, permanecerao inscritos no Processo Seletivo Simplificado, nos termos das
condicbes do edital retificado.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento ao Decreto Municipal n°® 15.352/2013, de Belo Horizonte — MG, art. 53,
81°, observando-se o disposto na Lei Ordinéria Municipal n° 6.661/1994, a pessoa com
deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo seletivo para
preenchimento das vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
€ portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para a funcao publica pretendida e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do certame.
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1.1 Contudo, para as vagas assistenciais de atendimento de saude, no ambiente pré-
hospitalar, considerado insalubre/perigoso e, cujas habilidades e competéncias dos
profissionais requerem o uso de forca fisica e integridade do padrdo de
mobilidade/locomocédo, bem como equilibrio, visdo, fala e audi¢cdo preservada, além do
adequado processamento cognitivo de informacdes e acles, ndo havera reserva de
vagas e todos os candidatos deverao ser aprovados em exame médico e teste de aptiddo
fisica.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a
Lei n.° 7.853, de 1989, com as altera¢cbes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
Meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificadas para a funcao publica.

Ressalvadas as condi¢cfes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, participardo deste
Processo seletivo em igualdade de condicdbes com os demais candidatos no que
concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de aplicagéo das
provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas
de regéncia da Selecéo.

A necessidade de intermediérios permanentes para auxiliar na execugao das atribuicdes
da funcéo publica é obstativa a inscricdo no certame.

N&o obsta a inscrigcdo ou ao exercicio das atribuicbes da fungéo publica a utilizagédo de
material tecnolégico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de Inscri¢ao.

7.1 Para ter as condi¢des especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o
ultimo dia de inscricdo, para pcdconsulpam@gmail.com, com cépia do RG, CPF e do
laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a contratacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL
ALIANCA PARA A SAUDE, quando do ato de convocagido, exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a
existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o
exercicio das atribuic6es da funcao publica.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
terd seu nome excluido das listas de classificacao em que figurar, cabendo recurso, por

parte do candidato.

Mesmo apés o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes da
funcao publica e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional.

10


mailto:pcdconsulpam@gmail.com

= .

,""\ a I' N S T 1 T U T O
PranG CONSULPAM
11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para

pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condigdo
nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

13. O resultado final deste Processo seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacao
dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

14. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de Inscricdo no periodo
estipulado, néo poderao fazé-lo em outro momento.

15. O laudo médico tera validade somente para este Processo seletivo.

16. O candidato que, apoés a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal
de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla
concorréncia de classificacdo da funcéo publica para o qual se inscreveu.

17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classifica¢éo Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagfes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de
20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ,
de 22 de abril de 2009.

18. Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, exceto em caso de superveniéncia.

19. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricao das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscricdo. A realizacado e a avaliacao das provas
do candidato, poder& ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a
adaptacdes. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE e o Instituto Consulpam
serem responsabilizados, sob qualquer alegagéo por parte do candidato, por eventuais
erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

20. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além de indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera
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enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato.

21. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial

em Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

22. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, & pessoa com deficiéncia auditiva

que solicitar condicbes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para
traducdo das informacgdes e/ou orientagBes para realizagdo da prova. Sera permitido o
uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido
a inspecéo e aprovacgao pela autoridade responséavel pelo certame.

23. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicbes especiais no prazo e forma

24.

25.

26.

27.

previstas neste edital, sejam quais forem o0s motivos alegados, tera exclusiva
responsabilidade na opgéo de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo
solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada fungéo publica, 10% (dez por cento) seré reservado
para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes da funcéo publica para o qual concorre, no prazo de validade do
presente Processo seletivo.

24.1. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior
a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacéo da fracéo para
o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para a fungéo
publica.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto
Federal n.° 9.508/2018.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do
profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o
formulario (Anexo V) deste Edital, e enviar os documentos para o0 e-mail
pcdconsulpam@gmail.com.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente
acompanhado do formulério (Anexo V) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
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namero do CRM do médico responséavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico
as sequintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
namero do CPF e nome da Selec¢ao, nome da funcdo publica pretendida (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao por escrito (Anexo V), dentro do
prazo previsto para envio da documentacéo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagéo por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito
(Anexo V), mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova,
designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas, etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo (Anexo V) com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 27,
letra “a” deste Capitulo, e que n&o tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer
as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas
reservadas a deficientes

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, nao atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo n&o ter as condigbes
especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

Ao ser convocado para contratacdo, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo publica. Ser& eliminado da lista de
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pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

A avaliagédo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricbes, conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo seletivo e ndo
sera devolvido.

Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptagéo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DAS FASES DA SELECAO

1.

A Selecao constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todas as funcées
publicas.

1.2 - Provas descritiva e dissertativa de carater classificatério para Condutor
Socorrista; Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico
Intervencionista; Médico Regulador.

1.3- Prova de Titulos de carater classificatério para as fungbes publicas de
Condutor Socorrista; Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista;
Médico Intervencionista; Médico Regulador; Radio Operador; TARM.

1.4 Teste de aptiddo fisica de carater eliminatério para Condutor Socorrista;
Técnico em  Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico
Intervencionista.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DAS PROVAS

1.

As provas Objetivas, Descritiva e Dissertativa serdo realizadas na mesma cidade
escolhida pelo candidato, podendo ser utilizadas cidades dos municipios
consorciados, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito
abaixo:

1.1. 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE e o Instituto
Consulpam n&do assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e alimentagéo dos candidatos residentes ou domiciliados na cidade de
escolha ou em outro municipio que exija 0 deslocamento para a competicdo das
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provas.

1.2. As cidades de realizagcéo da prova objetiva serdo conforme a escolha da vaga do
candidato, o candidato devera se inscrever para somente uma vaga.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horério definidos no Cartao
de identificacéo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscri¢céo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo vélido com
foto e o Cartdo de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem 0s quais nao tera acesso ao local da prova.

Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horéario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese
alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apés este momento.

Os portdes serdo fechados faltando 20 minutos parainicio do horério definido para
inicio das provas e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas apo6s decorrida uma hora do tempo de duragéo
previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 7, terA o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado da Selecgéo.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacao
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de
Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a
Comisséo da Selecédo para providéncias, e o candidato poderéa ser eliminado do certame,
garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este
podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou
coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poder&o deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta
em involucros especificos, além de assinarem Atas com 0s respectivos nameros de
lacres, atestando a idoneidade da aplicacdo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento

de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas da sala de
aplicacgéo.
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. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento

do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagcédo das
provas.

. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de

consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questfes ou informagdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério previsto para inicio de realizacdo das provas,
munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencéo, de caneta esferogréfica (tinta preta
ou azul), fabricada em material transparente, e, preferencialmente, do Cartdo de
identificac&@o e do boleto original quitado.

. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hip6tese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou outro material que ndo seja caneta azul ou preta de corpo transparente.

. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentagdo do
documento original e valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que autenticada.

. Seré obrigat6ria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e
no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacéo
com o0 gual se inscreveu neste Processo seletivo, o candidato podera apresentar outro
documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data
da prova.

. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagédo, por si s0s, ndo
seréo aceitos para a identificacdo do candidato.

. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condicéo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera

conter, obrigatoriamente, filiac&o, fotografia, data de nascimento e assinatura.

.Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial valido com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.
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24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar
a sala de realizacao da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal,
ou sob fiscalizac&o da equipe de aplicacédo de provas.

25. Dentro do prédio onde far4 a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tamp&es e/ou similares, brincos, piercing,
bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminacéo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera
eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comisséo de Processos seletivos, podendo
ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizacéo de porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas
0s objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto,
Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente,
caso deseje levar alimentos, devera ser usados embalagens transparentes. O Instituto
Consulpam e 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA n3o se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias e encaminhados posteriormente a secao de achados e perdidos da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranga da Sele¢do, o candidato sera submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando

as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo
poderéo ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.
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33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serao
observadas as condi¢Ges abaixo:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

As instrucdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como
as orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das
provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato;

O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a elimina¢édo do candidato;

Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a
digital no cartdo-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condi¢bes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade
de atendimento especial;

N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagéo
gue o Instituto Consulpam julgue necessario;

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéo;

Ser4 considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de
identificag@o do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas,
o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o
cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminacéo
do candidato;

Na correcdo dos cartbes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opcéo
assinalada, com mais de uma opg¢éao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou
cuja marcacao nao esteja condizente com a instrugéo fornecida no préprio cartdo. O
preenchimento do cartdo-resposta fora do padréo instruido serd desconsiderado, pois
o leitor 6tico ndo capta as marcac6es em desconformidade com o padréo de leitura
do equipamento;

Ao terminarem as provas, os candidatos deveréo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagcao/classificacao.

34. Podera ser eliminado da Selecao, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b)

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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c) Ndo apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario

Eletronico de Inscricéo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente
com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no
ato da inscricao;

d) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo seletivo;

e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o porte;
f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes de do horario permitido;
g) Fizer uso de notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou

qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;
h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
i) N&o prender os cabelos longos para deixar & mostra as orelhas;

i) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicacédo das provas;

k) Fizer anotagcdo de informac@es relativas as questdes da prova e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

l) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questbes;

m) Ultilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros em qualquer fase do certame;

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura,

0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo
digital da prova objetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou
realizagdo das provas;

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

t) Recusar-se a seguir as instru¢cbes dadas por membro da comissdo organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta
e demais orientagfes/instru¢des fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara

ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para o CONSORCIO

INTERMUNICIPAL ALIANCA, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente a realizacéo das provas.

A duracéo das provas sera de (4h30min) quatro horas e trinta minutos para todas
as funcdes publicas, com excecdo para os candidatos com deficiéncia que
houverem solicitado tempo adicional.
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38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e nao
serdo fornecidas informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos possiveis da prova objetiva.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro material ou
em caso de erro que afete a compreensao do conteldo da questdo serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminacdo da Selecao, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital
e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos
ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢cdes constantes em cada prova, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade da Sele¢éo — o que € de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado,
guando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br,
conforme previsto no cronograma.

44. Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagéo da prova, sendo atribuida
nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem da Selecdo, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2.A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscricdo, local reservado para amamentacao.

45.3.A prova da idade do infante seré feita mediante declaracdo anexada no ato de
inscricdo para a Selecdo e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento
durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicita¢cdo no periodo de
inscri¢cdo, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacédo das
instalag@es fisicas do local de realizacdo das provas.

45.4.Deferida a solicitacdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar
uma pessoa acompanhante que sera a responséavel pela guarda da crianca durante
0 periodo necessario.

45.5.A mée tera o direito de proceder a amamentac¢ao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da
sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacdo.
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45.6.0 tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

45.7.Para a amamentacgdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

45.8.A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporéria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacdo deste PROCESSO SELETIVO. O acompanhante do infante néo
poderd utilizar celulares ou outros equipamentos eletrénicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente ter4 acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagédo das provas.

45.9.A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal
do Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Bes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

45.11.0 Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de
criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D, E - de acordo
com contetdo indicado no Anexo Il.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

4. O guantitativo de questBes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no
Anexo |l deste edital.

CAPITULO VIl — DA PROVA DESCRITIVA E DISSERTATIVA

1. Aprovadiscursiva e dissertativa, de carater classificatorio, sera composta de 02 (duas)
dissertagcbes que abordardo temas especificos relacionados a sindrome: Neurolédgico/
Cardiorrespiratoria / Trauma especializados. Serdo aplicadas para as fungdes publicas de
Condutor Socorrista; Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico
Intervencionista; Médico Regulador.

2. A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e turno da prova objetiva.
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3. Serdo corrigidas as provas discursivas considerando a linha definida a partir da
pontuacgédo obtida na prova objetiva e correspondente a quatro vezes o somatorio das vagas
expressas para cada cidade escolhida, respeitando o limite do percentual para pessoa com
deficiéncia (10% dez por cento), quando aplicavel para a fungéo publica.

4, A Prova descritiva e dissertativa deverao conter o minimo de 10 e o maximo de 30
linhas em cada questdo das duas questdes dissertativas.

5. A nota da Prova discursiva pode atingir o valor maximo de 60 pontos, o resultado para
essa etapa sera a média da pontuacdo das duas questdes dissertativas.

6. Serd penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas
definidos neste edital, de acordo com os seguintes critérios:

6.1 desconto de 1 (um) ponto por linha aquém do minimo estipulado;
6.2 desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o maximo estipulado;

7. A Prova dissertativa abrangera como itens de avaliagao:

Aspectos Avaliados Total de Pontos Critérios de Avaliacao
Argumentacédo e analise | 40 De 0 a5 - Ruim

clinica dentro do tema De 6 a 10 — Regular
proposto  (adequacéao De 11 a 5- Bom

técnica e cientifica com De 16 a 20 - Muito Bom
as diretrizes e

protocolos

internacionais de

atendimento em

urgéncia e emergéncia

Adequacéo ética e legal | 10 1 — Ruim

conforme as legislacdes 2 — Regular

do exercicio profissional 3 —Bom

de cada profissdao, bem 4 - Muito Bom

como 0S respectivos

cbdigos de ética.

Portaria Nacional de |7 Desconto de 1 ponto por
Atencédo as Urgéncias. erro

Pontuagcdo, acentuacédo | 3 Desconto de 0,25 ponto
e ortografia — PO. por erro

TOTAL 60 PONTOS

8. Na folha de resposta da Prova dissertativa ndo serd permitida qualquer identificacédo
do candidato na parte destinada ao tema proposto, garantindo, assim, o sigilo do autor da
Prova dissertativa para a comissao de corregao.

9. Seréd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca
examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento e a lisura na correcéo.

10. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou
convengdes que possibilitem a identificacdo do candidato.
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11. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento

facultativo e em nenhuma hipo6tese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado
na correcao, devendo ser devolvido pelo candidato ao final da prova.

12. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova dissertativa,
devendo o candidato limitar-se a Unica folha padréo recebida.

13. A Prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
fabricada com material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por fiscal da Consulpam devidamente treinado, ao qual devera ditar os
textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuacéo.

14. Na&o seréd permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou
frases que venham ser desprezadas pelo candidato deverdo ser riscadas apenas com um
traco simples.

15. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago
simples serdo consideradas para fins de limites fixados neste edital.

16. Sera atribuida nota zero a Prova dissertativa:

17. no caso de ndo haver texto;

18. cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

19. que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova dissertativa;

20. considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, niUmeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a
Lingua Portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

21. que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

22. cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

23. que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacao
do candidato.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TiTULOS

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério, de
formacdo académica e concorrerdo os candidatos para a fungdo publica de Condutor
Socorrista, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro Intervencionista, Médico
Intervencionista e Médico Regulador e de experiéncia para as fun¢gdes de Radio
Operador e TARM aprovados na prova objetiva.

2. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos, de carater classificatorio, €
facultativa. O candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Processo
seletivo. A entrega serafeitano dia, horaelocal da Prova Objetiva de cada candidato.

3. O candidato devera apresentar a documentacao em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
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PROCESSO SELETIVO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA - EDITAL
001/2023
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

FUNCAO PUBLICA PRETENDIDA:

FUNCAO TITULO/ PONTUACAO COMPROVACAO MAXIMO TOTAL DE
PUBLICA EXPERIENCIA PONTOS
CONDUTOR Experiéncias na funcéo 08 pontos CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 40 pontos 70 Pontos
SOCORRISTA no SAMU porano declaragdo do empregador em papel
timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmacdo telefénica e por e- mail.
Experiéncias na fungéo 04 pontos CTPS elou contrato de trabalho mais | 20 pontos
em servicos de resgate por ano declaracéo do empregador em papel
timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmacéo telefénica e por e-mail.
CONDUTOR 02 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 10 pontos
SOCORRISTA: ano declaracéo do empregador em papel
Experiéncias como timbrado, assinado e carimbado, na
motorista carteira “D” gual contenha contato do gestor para
confirmacéo telefénica e por e-mail.
a)
FUNCAO TITULO/ PONTUACAO COMPROVAGAO MAXIMO | TOTAL DE
PUBLICA EXPERIENCIA PONTOS
RADIO RADIO OPERADOROU | 08 pontos por ano| CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 40 pontos 70 pontos
OPERADOR TARM: declaracdo do empregador em papel
OU TARM Experiéncias em uma timbrado, assinado e carimbado, na
das fungbes no SAMU gual contenha contato do gestor para
confirmacéo telefonica e por e-mail.
RADIO OPERADOROU 04 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 20 pontos
TARM: ano declaracdo do empregador em papel
Experiéncias em uma timbrado, assinado e carimbado, na
das funcdes em qual contenha contato do gestor para
servigo de ambulancia confirmacéo telefénica e por e-mail.
ou resgate
RADIO OPERADOR 02 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 10 pontos
OU TARM: ano declaracéo do empregador
Experiéncias em uma em papel timbrado, assinado e
das funcdes emservico carimbado, na qual contenha contato
diversos do gestor para confirmacéo telefénicae
por e-mail.
b)

FUNCAO TITULO/ EXPERIENCIA | PONTUACAO COMPROVACAO MAXIMO | TOTAL DE
PUBLICA PONTOS
TECNICO EM Experiéncias como 08 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 40 pontos 70 pontos

ENFERMAGEM | Técnico em Enfermagem ano declaracdo do empregador em papel
no SAMU timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmagdo telefnica e por e-mail.
Experiéncias como 05 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 15 pontos
Técnico em Enfermagem ano declaracdo do empregador em papel
em Servico de timbrado, assinado e carimbado, na
Ambulancia qual contenha contato do gestor para
confirmacdo telefénica e por e-mail.
Experiéncias como 02 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 10 pontos

Técnico em Enfermagem
em Pronto Socorro / UPA
[ CTI

ano

declaracdo do empregador em papel

timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmacdo telefénica e por e-mail.

24




S|
™,

(alianca

C

-

N S T |

ONSULPAM

Cursos de suporte basico
ou avangado de vida —
com carga horaria
minima de 08 horas —
emergéncias
cardiovasculares;
Assisténcia pré hospitalar
e/ou avangada ao
trauma; emergéncias
pediatricas; dentre
outras.

01 ponto por
curso

Certificado (copia reconhecida)
com nome e CNPJ da empresa,
contendo a carga horaria.

05 pontos

FUNCAO
PUBLICA

TITULO/
EXPERIENCIA

PONTUACAO

COMPROVACAO

MAXIMO

TOTAL DE
PONTOS

ENFERMEIRO

OU MEDICO

INTERVENCIO
NISTA

Experiéncias como
Enfermeiro ou Médico
Intervencionista do
SAMU

06 pontos por
ano

CTPS e/ou contrato de trabalho mais
declaracéo do empregador em papel
timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmag&o telefdnica e por e-mail.

30 pontos

Experiéncias como
Enfermeiro ou Médico
Intervencionista em
servico de ambulancia
diversos

05 pontos por
ano

CTPS e/ou contrato de trabalho mais
declaracéo do empregador em papel
timbrado, assinado e carimbado, na
gual contenha contato do gestor para
confirmagéo telefdnica e por e-mail.

15 pontos

Experiéncias como
Enfermeiro ou Médico
em UPA/ Pronto
Socorro/ CTI

01 ponto por
ano

CTPS e/ou contrato de trabalho mais
declaracéo do empregador em papel
timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmagéo telefdnica e por e-mail.

05 pontos

Residéncia Médica em
Medicina de
Emergéncia/

Residéncia de
Enfermagem ou
Multiprofissional em
Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia/
Especializacéo de
Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia

10 pontos para a

residencia

Certificado (cépia reconhecida)

10 pontos

Residéncia Médica
Clinica Médica ou
Terapia Intensiva ou
Cirurgia Geral e Trauma
ou Anestesiologia ou
Pediatria/ Residéncia
de Enfermagem ou
Multiprofissional em
Saude do Adulto e Idoso
ou Saude da Crianca e
do Adolescente

05 pontos por
residéncia

Certificado (cépia reconhecida)

05 pontos

Titulo de Sociedade de
Classe/Especializagao
de Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia para
Medicina ou
Enfermagem

especializagdo

02 pontos por
titulo ou

Certificado (cépia reconhecida)

02 pontos

Cursos de suporte
avancado de vida —
com carga horéria
minima de 16 horas —
emergéncias
cardiovasculares;
assisténcia pré
hospitalar e/ou
avancada ao trauma;
emergéncias

01 ponto por
certificado

Certificado (cépia reconhecida) com
nome e CNPJ da empresa, contendo
a carga horaria.

03 pontos

70 pontos
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pediatricas; dentre
outras
)
d)
FUNCAO TITULO/ PONTUACAO COMPROVAGCAO MAXIMO | TOTAL DE
PUBLICA EXPERIENCIA PONTOS
MEDICO Experiéncias como 06 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 30 pontos 70 pontos
REGULADOR Médico Regulador do ano declaracdo do empregador em papel
SAMU timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmacdo telefénica e por e-mail.
Experiéncias como 05 pontos por CTPS e/ou contrato de trabalho mais 15 pontos
Médico em servico de ano declaracdo do empregador em papel
ambulancia diversos timbrado, assinado e carimbado, na
gual contenha contato do gestor para
confirmacdo telefénica e por e-mail.
Experiéncias como 01 ponto por ano| CTPS e/ou contrato de trabalho mais 05 pontos
Médico Intervencionista declaracdo do empregador em papel
do SAMU timbrado, assinado e carimbado, na
gual contenha contato do gestor para
confirmacdo telefénica e por e-mail.
Residéncia Médica em 10 pontos Certificado (cépia reconhecida) 10 pontos
Medicina de
Emergéncia/
Residéncia de
Enfermagem ou
Multiprofissional em
Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia/
Especializacéo de
Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia
Residéncia Médica em 05 pontos por Certificado (copia reconhecida) 05 pontos
Clinica Médica ou residéncia
Cirurgia Geral e
Traumatologia ou
Anestesiologia ou
Pediatria
Titulo de Sociedade de » . .
Classe ou 02 pontos por Certificado (copia reconhecida) 02 pontos
Especializagéo de tituloou
Trauma, Urgéncia ou especializacao
Emergéncia ou
Cirurgia Geral e
Traumatologia ou
Anestesiologia ou
Pediatria

26




= h
g

N
Hanca CONSULPAN
Cursos de suporte 01 ponto por Certificado (cOpia reconhecida) com 03 pontos
avancado de vida — certificado nome e CNPJ da empresa, contendo
com carga horéria a carga horaria.
minima de 16 horas —
emergéncias

cardiovasculares;
assisténcia pré-
hospitalar e/ou
avancgada ao trauma;
emergéncias
pediatricas; dentre
outras

a) N&o serdo aceitos titulos de Cursos em Urgéncia e Emergéncia realizados a Distancia
— EAD. Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez e apenas
em relagdo a um anico item.

b) A documentacédo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

c) Todos os titulos deverao ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante
ou apos os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicdo de
recursos;

d) N&o seréo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
gualquer outra forma n&o prevista neste Edital;

e) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante coOpia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo
codigo de verificagdo da autenticidade que permita a comprovacao, quando se tratar
de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem
em branco deverado receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

f) N&o deverao ser enviados documentos ORIGINAIS;

g) No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados;

h) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem
serdo disponibilizadas copias da documentacdo entregue, sendo estas, parte
integrante da documentacao do certame;

i) Seréa de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente
a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada
pela banca examinadora;

i) Serédo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos

CAPITULO IX - DA PROVA DE APTIDAO FISICA

1. A Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar a
capacidade de realizacao de esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato,
visando a selecionar aqueles que apresentem as condicdes necessarias para o
desempenho da profissdo e sera filmada para garantir o direito do candidato ter
acesso a filmagem de aplicacdo das provas de carater coletivo do TAF para
oportunizar o contraditério e ampla defesa em eventual recurso.

1.1 A prova que sera aplicada pelo Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera regida por Edital
Regulamentar e de Convocacéo publicado no site www.consulpam.com.br, no qual
constarao todas as informacdes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia,
horario da prova e critérios de avaliagao.

1.2 A prova podera ser realizada nas cidades de Ouro Preto, Bolo Horizonte e
Vespasiano
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2. Participardo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), os candidatos das func¢des publicas:
Condutor Socorrista, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro

Intervencionista, Médico Intervencionista, no limite de 4 vezes o numero de
vagas e/ou aprovados nas etapas anteriores.

3. Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico que certifique
especificamente estar APTO para realizar esforco fisico exigido pelo TAF estabelecido
por este Edital. Devera também estar alimentado e com roupa e cal¢cado apropriados
para pratica desportiva.

a) Sera aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos antecedentes a data marcada para o teste, e ndo seréao
aceitos atestados nos formatos digitais e retidos pela coordenacdo no dia da
realizacdo do TAF. A ndo apresentacdo do atestado acarretard a eliminacdo do
candidato do certame;

b) O aquecimento e preparacao para o TAF sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do processo seletivo.

4. O nao comparecimento do candidato, nas datas e horarios preestabelecidos, implicara
em sua eliminag&o do concurso publico.

5. Em razdo de condic¢des climaticas ou de forca maior, a critério da banca examinadora
do TAF, podera ser adiada e/ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a
serem estipulados e divulgados aos candidatos.

6. Ocorrendo a hipotese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes
completados nédo os realizardo novamente.

7. Aplica-se a avaliacdo do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo das
provas objetivas, no que couber.

8. Sera permitida somente uma tentativa para execuc¢do de todos 0s exercicios.

9. A Avaliacdo de Aptidao Fisica consistird em testes, quais sejam:

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO
MAXIMO
Abdominal 20 repeticbes -
Corrida 1500 metros 15 minutos
PARA OS CANDIDATOS DO SEXO FEMININO:
PROVA ATIVIDADE TI?MPO
MAXIMO
Abdominal 15 repeticdes -
Corrida 1300 metros 15 minutos

9.1 Da descricao dos testes

9.1.1 Abdominal (Masculino e Feminino): A execugao sera a mesma para os candidatos
do sexo masculino e feminino. Posi¢ao inicial em decubito dorsal, joelhos flexionados, bracos
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cruzados na altura do peito, de forma que a mao direita segure o ombro esquerdo e a mao
esquerda o ombro direito, com apoio externo sobre o dorso dos pés. O candidato

realizara flexdes abdominais estendendo os quadris de maneira que os antebracos encostem
nas coxas, nao deixando as maos de segurar os ombros, e, no retorno, que as escapulas
toguem no solo. Através de contra¢éo da musculatura abdominal, o avaliado

adotard a posi¢ao sentada, permanecendo com os joelhos flexionados, sendo requisito para
a execugao correta do movimento que os antebracos encostem nas coxas.

No segundo momento, o avaliado retornard a posicao inicial até que toque o solo com as
escapulas, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execu¢ao de novo
movimento. No caso de execuc¢do do exercicio que nao seja conforme os parametros acima,
a repeticdo ndo sera computada. O candidato devera executar o0 nimero maximo de flexbes
abdominais sucessivas, sem interrup¢cédo do movimento. O ritmo das flexfes abdominais, sem
paradas, serd op¢do do candidato; e o (a) candidato (a) ndo podera obter impulso com os
bracos afastando-os do tronco e, tampouco, retirar os quadris e 0s pés do

solo durante a execucao do exercicio. O (a) fiscal avaliador (a) repetira o nimero da ultima
execucdo realizada corretamente. A contagem das repeticdes sera considerada oficialmente
somente o computado pelo o (a) fiscal avaliador (a).

9.1.2 Corrida (Masculino e Feminino): O teste devera ser realizado em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realiza¢édo. Faltando 2 (dois) minutos
para o encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja
decorrido. Apds o final do tempo estipulado de cada corrida, sera dado um sinal e o candidato
devera parar no lugar em que estiver. O(a) candidato(a) devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardara a anotagcéo do seu percurso pelo fiscal do teste.

10. Ao terminar cada exercicio, o(a) candidato(a) assinara sua ficha de avaliagdo que contera
a contagem feita pelo avaliador.

11. O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera o conceito de “APTO” ou o conceito
de “INAPTO”.

12. Para que nédo seja eliminado da Aptidao Fisica, o candidato deveréa ser considerado apto
nas modalidades de teste.

13. Aplica-se a avaliacdo de aptiddo fisica, as regras dispostas no Capitulo referente a
aplicacédo da prova objetiva, no que couber.

14. N&o havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicagdo
fora do local ou horario estabelecido para sua realizagéao.

15. A candidata que se apresentar com atestado médico que comprove situacdo de gravidez
ou estado de puerpério que a impossibilite de realizar os exercicios do Teste de Aptiddo
Fisica, terd suspensa a sua avaliacdo fisica sem prejuizos, estando devidamente
justificado.

16. O candidato que por motivos diversos faltar a prova sera eliminado do certame, mesmo
gue apresente justificativas, atestados meédicos, dentre outros.

17. O candidato que sofrer alguma les&o, distensdo, dentre outros, no momento da prova,
de modo que o impega de concluir com éxito os exercicios propostos, sera eliminado do
certame.

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do niumero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo IV.
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2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de
inscricdo nesta Selecao, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato de mais idade entre os demais.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido
em Unica e Ultima instancia & Comissado de Processo seletivo contra todas as decisdes
proferidas no ambito deste Processo seletivo, que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricéo;

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo
de pessoa com deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas e na classificagé@o preliminar;

f) Resultado do Teste de Aptidao Fisica.

g) Demais decisdes proferidas durante a Sele¢do que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposi¢cao de recursos sera conforme o exposto no cronograma das
atividades, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do
recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrdbnico www.consulpam.com.br todas
as instrucdes para interposicao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricAo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricao, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, bem como de toda a documentacéo e as informacdes que o candidato julgar
necessarias a comprovacgao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacédo l6gica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Seréo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
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e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo aquela
selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo V).

‘ l:i. - \

8. Na&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO,
acessando o endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO
ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A
decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme
previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.
AREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de deciséo judicial.

13. Se houver alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracéo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO Xll - DAS PUBLICACOES

1. Instituto Consulpam publicara no Diario Oficial;

1.1. Extrato de abertura do Edital n.° 001/2023 da Selecao.
1.2. Decreto de homologacéo da Selec¢éo.

2. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE e o Instituto Consulpam
publicardo no site www.consulpam.com.br:

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase da Selecéao;

2.3.Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscricBes deferidas para prestacao
da prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIV — DA HOMOLOGACAO
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1. A Homologacédo da Selecdo seré feita por Ato do Secretario-Executivo.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento das fun¢des publicas dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada funcdo e dar-se-a por contratacdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA
PARA A SAUDE e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site
www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo contratados a critério do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE, conforme o nimero de vagas disponiveis,
obedecida a ordem classificatoria.

3. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste Processo seletivo
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho
disponivel pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA.

4. DO CONTRATO DA FUNCAO PUBLICA — CONTRATACAOQ E EXERCICIO

4.1. Concluido a Selecdo e homologado o seu resultado final, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste edital obedecera
a estrita ordem de classifica¢do, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento
das disposicoes legais pertinentes.

5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informag6es inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

6. Deveréo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal del5(quinze) dias,
contados dos registros nos 6rgaos expedidores.

7. Estard impedido da contratagdo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A contratacdo sera feita obedecida rigorosamente & ordem de classificagdo no presente
Processo seletivo.

9. Serao exigidos pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA, no ato da contratac&o, para
a contratacdo na funcao publica:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3x4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA A
FUNCAO PUBLICA

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)
CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL
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CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)
CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)
CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por
diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO, EMPREGO E FUNCAO

O candidato que for nomeado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacao/reabilitacéo
profissional, alteracdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagc&o de
atribuicdes para o desempenho da funcao.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ter4 garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacado ofertados e do
estagio probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, apds o resultado final.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE e o Instituto
Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas deste Processo seletivo.

2. Até a data da homologacéo, as informacdes e orientacdes a respeito deste Processo
seletivo poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda,
280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, nos horarios das 9h as 12h e das 13h 30min as
16h 30min (exceto sdbados, domingos e feriados), ou pelos telefones (85)3224-9369
e (85)9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologacdo da Selecdo, os candidatos deverdo consultar
infformacfes e avisos sobre as nomeacgfes dos candidatos aprovados dentro do
quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletronico do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE e do Instituto Consulpam.

4. Nao serao prestadas por telefone ou e-mail informacoes relativas a resultado, nota ou
classificagcdo deste Processo seletivo.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE e do Instituto Consulpam ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Processo
seletivo.

Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacgodes relativos a este Processo seletivo, que vierem a
ser publicados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE
divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco eletrébnico
www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam podera emitir certificado de aprovacdo nesta Selecéo,
mediante solicitacdo e pagamento de taxa para sua emissao.

Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacao
de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de
guaisquer outros documentos apés as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
neste edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isengéo,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e
incluir-se-& o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ALIANCA.

A CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE e o Instituto
Consulpam néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo seletivo ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratagcdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo seletivo,
guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicoes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo
Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apoés
homologacdo e validade da Selecdo, junto ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL
ALIANCA PARA A SAUDE , visando a eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo
gualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE e o Instituto
Consulpam néo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das
correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:
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a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco
por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisacdes nos servigos dos Correios.

A atualizac&o de dados pessoais junto a0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA
PARA A SAUDE e ao Instituto Consulpam no desobriga o candidato de acompanhar
as publicacdes oficiais da Selecdo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacao prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada,
e o0 candidato sera, automaticamente, eliminado da Sele¢do, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Sera admitida a impugnacéo do edital normativo do concurso interposta impreterivel-
mente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 02 dias da data da publicagéo
deste Edital, e sera julgada pela Prefeitura de Parambu, ouvido o Instituto Consulpam
no que couber.

A impugnacéo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-malil
editais@consulpam.com.br

Ocorrendo fato ou situacéo néo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das
provas no dia, local e horario estabelecidos, o0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL
ALIANCA PARA A SAUDE reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e
divulgacéo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteragBes organicas permanentes ou temporérias, tais como
estados menstruais, indisposi¢cdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o
candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou
limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica néo serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenacgéo na aplicacdo das provas, exames
e/ou avaliagbes.

A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como
as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo seréao
objeto de avaliagcdo nas provas da Selecdao.

Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser
publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento da Selecéo
constituida pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE e pelo
Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e
a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao
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ser acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

.‘-.. < .

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacdes serdo publicados por meio da
afixacdo nos quadros de avisos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA
A SAUDE e nos demais meios previstos neste edital.

28. O candidato, ao efetuar a inscricdo em mais de uma funcao publica, assumira o risco
quanto ao conflito de horario, tendo em vista a possibilidade de realiza¢éo das provas
escritas no mesmo dia e turno.

Belo Horizonte/MG, 27 de abril de 2023.

DIRAN RODRIGUES DE SOUZA FILHO
Secretario Executivo
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EDITAL DA SELEGCAO 001/2023

LPAM

RELACAO DAS FUNCOES PUBLICAS DE SELECAO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

ANEXO |

coD Fungdo publica Municipio. Requisitos. Carga | VAGA | VAGAS | PCD**, Vencimento Mensal.
hordria SA. CR*.
semanal.
001 | AUXILIAR DE SERVICOS BELO Ensino Fundamental completo. 44 horas - CR - R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS HORIZONTE sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
002 | AUXILIAR DE SERVICOS BELO Ensino Fundamental completo. 12X36h - CR - R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS HORIZONTE sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
003 PORTEIRO BELO Ensino Fundamental completo. 12X36h - CR - R$1.452,00 + 20% periculosidade
HORIZONTE sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
004 AUXILIAR BELO Ensino Médio Completo e Curso Basico de 44 horas - CR - RS 1.518,00 + Ticket de RS 26,00, por
ADMINISTRATIVO HORIZONTE Informatica. dia efetivamente trabalhado.
005 CONDUTOR BELO Ensino Médio e Carteira de Habilitagdo “D”, ter 12x36 - CR - R$2.052,00 + 20% de insalubridade,
SOCORRISTA HORIZONTE no minimo 21 anos de idade conforme Portaria sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
2048/GM de 05/11/2002 + experiéncia minima 26,00, por dia efetivamente
de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de trabalhado.
Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE)
atualizado.
006 TELEDIGIFONISTA BELO Ensino Médio e Conhecimentos de Informatica | 36 horas 32 CR - R$2.479,84+ Ticket de RS 26,00, por
AUXILIAR DE HORIZONTE dia efetivamente trabalhado.
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REGULACAO MEDICA —
TARM*
007 RADIO OPERADOR* BELO Ensino Médio e Conhecimentos de Informatica | 36 horas 08 CR R$2.479,84+ Ticket de RS 26,00, por
HORIZONTE dia efetivamente trabalhado.
008 TECNICO EM BELO Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 12x36 - CR R$3.325,00 + 20% de insalubridade
ENFERMAGEM HORIZONTE COREN como Técnico de Enfermagem. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
009 | MEDICO REGULADOR* BELO Curso Superior em Medicina e Registro ativo no | 24 horas 14 CR R$9.024,19 + Ticket de RS 26,00, por
HORIZONTE CRM. dia efetivamente trabalhado.
010 ENFERMEIRO BELO Curso Superior em Enfermagem e Registro ativo | 24 horas - CR R$4.750,00 + 20% de insalubridade
INTERVENCIONISTA HORIZONTE no COREN MG. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
011 MEDICO BELO Curso Superior em Medicina e Registro ativo no | 24 horas - CR R$7.635,29 + 20% de insalubridade
INTERVENCIONISTA HORIZONTE CRM MG. sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
012 | AUXILIAR DE SERVICOS CAETE Ensino Fundamental completo. 12x36 2 CR R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
013 PORTEIRO CAETE Ensino Fundamental completo. 44 horas | CR CR R$1.452,00 + 20% periculosidade
sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
014 AUXILIAR CAETE Ensino Médio Completo e Curso Basico de 44 horas 1 CR RS 1.518,00 +Insalubridade de 20%,
ADMINISTRATIVO Informatica. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
015 ENFERMEIRO CAETE Curso Superior em Enfermagem e Registro ativo | 24 horas 7 CR R$4.750,00 + 20% de insalubridade
INTERVENCIONISTA no COREN MG. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
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trabalhado.
016 MEDICO CAETE Curso Superior em Medicina e Registro ativo no | 24 horas 7 CR R$7.635,29 + 20% de insalubridade
INTERVENCIONISTA CRM MG. sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
017 TECNICO EM CAETE Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 12x36 8 CR R$3.325,00 + 20% de insalubridade
ENFERMAGEM COREN como Técnico de Enfermagem. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
018 CONDUTOR CAETE Ensino Médio e Carteira de Habilitacdo “D”, ter 12x36 8 CR R$2.052,00 + 20% de insalubridade,
SOCORRISTA no minimo 21 anos de idade conforme Portaria sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
2048/GM de 05/11/2002 + experiéncia minima 26,00, por dia efetivamente
de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de trabalhado.
Condutor de Veiculo de Emergéncia (COVE)
atualizado.
019 | AUXILIAR DE SERVICOS | VESPASIANO Ensino Fundamental completo. 12x36 2 CR R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
020 PORTEIRO VESPASIANO Ensino Fundamental completo. 44 horas | CR CR R$1.452,00 + 20% periculosidade
sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
021 AUXILIAR VESPASIANO Ensino Médio Completo e Curso Basico de 44 horas 1 CR RS 1.518,00+Insalubridade de 20%,
ADMINISTRATIVO Informatica. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
022 ENFERMEIRO VESPASIANO | Curso Superior em Enfermagem e Registro ativo | 24 horas 7 CR R$4.750,00 + 20% de insalubridade
INTERVENCIONISTA no COREN MG. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
023 MEDICO VESPASIANO | Curso Superior em Medicina e Registro ativo no | 24 horas 7 CR R$7.635,29 + 20% de insalubridade
INTERVENCIONISTA CRM MG. sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
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26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
024 TECNICO EM VESPASIANO Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 12x36 8 CR R$3.325,00 + 20% de insalubridade
ENFERMAGEM COREN como Técnico de Enfermagem. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
025 CONDUTOR VESPASIANO Ensino Médio e Carteira de Habilitacao “D”, ter 12x36 8 CR R$2.052,00 + 20% de insalubridade,
SOCORRISTA no minimo 21 anos de idade conforme Portaria sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
2048/GM de 05/11/2002 + experiéncia minima 26,00, por dia efetivamente
de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de trabalhado.
Condutor de Veiculo de Emergéncia (COVE)
atualizado.
026 | AUXILIAR DE SERVICOS PEDRO Ensino Fundamental completo. 44 horas 2 CR R$1320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS LEOPOLDO sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
027 PORTEIRO PEDRO Ensino Fundamental completo. 44 horas | CR CR R$1.452,00 + 20% periculosidade
LEOPOLDO sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
028 ENFERMEIRO PEDRO Curso Superior em Enfermagem e Registro ativo | 24 horas | CR CR R$4.750,00 + 20% de insalubridade
INTERVENCIONISTA LEOPOLDO no COREN MG. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
029 MEDICO PEDRO Curso Superior em Medicina e Registro ativo no | 24 horas CR CR R$7.635,29 + 20% de insalubridade
INTERVENCIONISTA LEOPOLDO CRM MG. sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
030 TECNICO EM PEDRO Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 12x36 8 CR R$3.325,00 + 20% de insalubridade
ENFERMAGEM LEOPOLDO COREN como Técnico de Enfermagem. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
031 CONDUTOR PEDRO Ensino Médio e Carteira de Habilitacdo “D”, ter 12x36 4 CR R$2.052,00 + 20% de insalubridade,
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SOCORRISTA LEOPOLDO no minimo 21 anos de idade conforme Portaria sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
2048/GM de 05/11/2002 + experiéncia minima 26,00, por dia efetivamente
de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de trabalhado.
Condutor de Veiculo de Emergéncia (COVE)
atualizado.
032 | AUXILIAR DE SERVICOS | OURO PRETO Ensino Fundamental completo. 44 horas 1 CR R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
033 | AUXILIAR DE SERVICOS | OURO PRETO Ensino Fundamental completo. 12x36 2 CR R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
034 PORTEIRO OURO PRETO Ensino Fundamental completo. 12x36 CR CR R$1.452,00 + 20% periculosidade
sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
035 AUXILIAR OURO PRETO Ensino Médio Completo e Curso Basico de 44 horas 1 CR RS 1.518,00+Insalubridade de 20%,
ADMINISTRATIVO Informatica. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
036 ENFERMEIRO OURO PRETO | Curso Superior em Enfermagem e Registro ativo | 24 horas 7 CR R$4.750,00 + 20% de insalubridade
INTERVENCIONISTA no COREN MG. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
037 MEDICO OURO PRETO | Curso Superior em Medicina e Registro ativo no | 24 horas 7 CR R$7.635,29 + 20% de insalubridade
INTERVENCIOSTA CRM MG. sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
038 TECNICO EM OURO PRETO Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 12x36 16 CR R$3.325,00 + 20% de insalubridade
ENFERMAGEM COREN como Técnico de Enfermagem. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
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039 CONDUTOR OURO PRETO Ensino Médio e Carteira de Habilitacdao “D”, ter 12x36 12 CR R$2.052,00 + 20% de insalubridade,
SOCORRISTA no minimo 21 anos de idade conforme Portaria sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
2048/GM de 05/11/2002 + experiéncia minima 26,00, por dia efetivamente
de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de trabalhado.
Condutor de Veiculo de Emergéncia (COVE)
atualizado.
040 | AUXILIAR DE SERVICOS | SANTA LUZIA Ensino Fundamental completo. 12x36 2 CR R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
041 | AUXILIAR DE SERVICOS | SANTA LUZIA Ensino Fundamental completo. 44 horas 1 CR R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
042 PORTEIRO SANTA LUZIA Ensino Fundamental completo. 44 horas | CR CR R$1.452,00 + 20% periculosidade
sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
043 ENFERMEIRO SANTA LUZIA | Curso Superior em Enfermagem e Registro ativo | 24 horas 7 CR R$4.750,00 + 20% de insalubridade
INTERVENCIONISTA no COREN MG. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
044 MEDICO SANTA LUZIA | Curso Superior em Medicina e Registro ativo no | 24 horas 7 CR R$7.635,29 + 20% de insalubridade
INTERVENCIOSTA CRM MG. sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
045 TECNICO EM SANTA LUZIA Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 12x36 16 CR R$3.325,00 + 20% de insalubridade
ENFERMAGEM COREN como Técnico de Enfermagem. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
046 CONDUTOR SANTA LUZIA Ensino Médio e Carteira de Habilitacdo “D”, ter 12x36 12 CR R$2.052,00 + 20% de insalubridade,
SOCORRISTA no minimo 21 anos de idade conforme Portaria sobre o saldrio minimo + Ticket de RS

2048/GM de 05/11/2002 + experiéncia minima

26,00, por dia efetivamente
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de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de trabalhado.
Condutor de Veiculo de Emergéncia (COVE)
atualizado.
052 MEDICO RIBEIRAO DAS | Curso Superior em Medicina e Registro ativo no | 24 horas 0 CR - 7.635,29 + 20% de insalubridade
INTERVENCIONISTA NEVES CRM MG. sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
060 | AUXILIAR DE SERVICOS SABARA Ensino Fundamental completo. 44 horas 1 CR 0 R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
061 PORTEIRO SABARA Ensino Fundamental completo. 44 horas | CR CR 0 R$1.452,00 + 20% periculosidade
sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
062 CONDUTOR SABARA Ensino Médio e Carteira de Habilitacdo “D”, ter 12x36 4 CR - R$2.052,00 + 20% de insalubridade,
SOCORRISTA no minimo 21 anos de idade conforme Portaria sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
2048/GM de 05/11/2002 + experiéncia minima 26,00, por dia efetivamente
de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de trabalhado.
Condutor de Veiculo de Emergéncia (COVE)
atualizado.
063 TECNICO EM SABARA Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 12x36 8 CR - R$3.325,00 + 20% de insalubridade
ENFERMAGEM COREN como Técnico de Enfermagem. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
064 | AUXILIAR DE SERVICOS |JABOTICATUBAS Ensino Fundamental completo. 44 horas 1 CR 0 R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
065 PORTEIRO JABOTICATUBAS Ensino Fundamental completo. 44 horas | CR CR 0 R$1.452,00 + 20% periculosidade
sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
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066 CONDUTOR JABOTICATUBAS | Ensino Médio e Carteira de Habilitacdo “D”, ter 12x36 4 CR R$2.052,00 + 20% de insalubridade,
SOCORRISTA no minimo 21 anos de idade conforme Portaria sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
2048/GM de 05/11/2002 + experiéncia minima 26,00, por dia efetivamente
de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de trabalhado.
Condutor de Veiculo de Emergéncia (COVE)
atualizado.
067 TECNICO EM JABOTICATUBAS | Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 12x36 8 CR R$3.325,00 + 20% de insalubridade
ENFERMAGEM COREN como Técnico de Enfermagem. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
068 | AUXILIAR DE SERVICOS | NOVA UNIAO Ensino Fundamental completo. 44 horas 1 CR R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
069 PORTEIRO NOVA UNIAO Ensino Fundamental completo. 44 horas | CR CR R$1.452,00 + 20% periculosidade
sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
070 CONDUTOR NOVA UNIAO Ensino Médio e Carteira de Habilitacdo “D”, ter 12x36 4 CR RS2.052,00 + 20% de insalubridade,
SOCORRISTA no minimo 21 anos de idade conforme Portaria sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
2048/GM de 05/11/2002 + experiéncia minima 26,00, por dia efetivamente
de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de trabalhado.
Condutor de Veiculo de Emergéncia (COVE)
atualizado.
071 TECNICO EM NOVA UNIAO Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 12x36 8 CR R$3.325,00 + 20% de insalubridade
ENFERMAGEM COREN como Técnico de Enfermagem. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
072 | AUXILIAR DE SERVICOS ITABIRITO Ensino Fundamental completo. 44 horas CR CR R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
073 PORTEIRO ITABIRITO Ensino Fundamental completo. 44 horas | CR CR 1.452,00 + 20% periculosidade sobre
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o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
074 CONDUTOR ITABIRITO Ensino Médio e Carteira de Habilitacdo “D”, ter 12x36 CR CR R$2.052,00 + 20% de insalubridade,
SOCORRISTA no minimo 21 anos de idade conforme Portaria sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
2048/GM de 05/11/2002 + experiéncia minima 26,00, por dia efetivamente
de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de trabalhado.
Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE)
atualizado.
075 TECNICO EM ITABIRITO Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 12x36 CR CR R$3.325,00 + 20% de insalubridade
ENFERMAGEM COREN como Técnico de Enfermagem. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
076 | AUXILIAR DE SERVICOS MARIANA Ensino Fundamental completo. 44 horas 1 CR R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
077 CONDUTOR MARIANA Ensino Médio e Carteira de Habilitacdo “D”, ter 12x36 4 CR R$2.052,00 + 20% de insalubridade,
SOCORRISTA no minimo 21 anos de idade conforme Portaria sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
2048/GM de 05/11/2002 + experiéncia minima 26,00, por dia efetivamente
de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de trabalhado.
Condutor de Veiculo de Emergéncia (COVE)
atualizado.
078 TECNICO EM MARIANA Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 12x36 8 CR R$3.325,00 + 20% de insalubridade
ENFERMAGEM COREN como Técnico de Enfermagem. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
079 | AUXILIAR DE SERVICOS CONFINS Ensino Fundamental completo. 44 horas 1 CR R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
080 PORTEIRO CONFINS Ensino Fundamental completo. 44 horas | CR CR R$1.452,00 + 20% periculosidade
sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
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26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
081 CONDUTOR CONFINS Ensino Médio e Carteira de Habilitacao “D”, ter 12x36 4 CR R$2.052,00 + 20% de insalubridade,
SOCORRISTA no minimo 21 anos de idade conforme Portaria sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
2048/GM de 05/11/2002 + experiéncia minima 26,00, por dia efetivamente
de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de trabalhado.
Condutor de Veiculo de Emergéncia (COVE)
atualizado.
082 TECNICO EM CONFINS Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 12x36 8 CR R$3.325,00 + 20% de insalubridade
ENFERMAGEM COREN como Técnico de Enfermagem. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
083 | AUXILIAR DE SERVICOS | LAGOA SANTA Ensino Fundamental completo. 44 horas 1 CR R$1320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
084 CONDUTOR LAGOA SANTA | Ensino Médio e Carteira de Habilitagcdo “D”, ter 12x36 4 CR R$2.052,00 + 20% de insalubridade,
SOCORRISTA no minimo 21 anos de idade conforme Portaria sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
2048/GM de 05/11/2002 + experiéncia minima 26,00, por dia efetivamente
de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de trabalhado.
Condutor de Veiculo de Emergéncia (COVE)
atualizado.
085 TECNICO EM LAGOA SANTA Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 12x36 7 CR R$3.325,00 + 20% de insalubridade
ENFERMAGEM COREN como Técnico de Enfermagem. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
086 | AUXILIAR DE SERVICOS | MATOZINHOS Ensino Fundamental completo. 44 horas 1 CR R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
087 PORTEIRO MATOZINHOS Ensino Fundamental completo. 44 horas | CR CR R$1.452,00 + 20% periculosidade
sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
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088 CONDUTOR MATOZINHOS | Ensino Médio e Carteira de Habilitacao “D”, ter 12x36 4 CR R$2.052,00 + 20% de insalubridade,
SOCORRISTA no minimo 21 anos de idade conforme Portaria horas sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
2048/GM de 05/11/2002 + experiéncia minima 26,00, por dia efetivamente
de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de trabalhado.
Condutor de Veiculo de Emergéncia (COVE)
atualizado.
089 TECNICO EM MATOZINHOS Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 12x36 8 CR R$3.325,00 + 20% de insalubridade
ENFERMAGEM COREN como Técnico de Enfermagem. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
090 | AUXILIAR DE SERVICOS | SANTANA DO Ensino Fundamental completo. 44 horas CR CR R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS RIACHO sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
091 PORTEIRO SANTANA DO Ensino Fundamental completo. 44 horas | CR CR R$1.452,00 + 20% periculosidade
RIACHO sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
092 CONDUTOR SANTANA DO | Ensino Médio e Carteira de Habilitacdo “D”, ter 12x36 CR CR RS2.052,00 + 20% de insalubridade,
SOCORRISTA RIACHO no minimo 21 anos de idade conforme Portaria sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
2048/GM de 05/11/2002 + experiéncia minima 26,00, por dia efetivamente
de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de trabalhado.
Condutor de Veiculo de Emergéncia (COVE)
atualizado.
093X TECNICO EM SANTANA DO Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 12x36 CR CR R$3.325,00 + 20% de insalubridade
ENFERMAGEM RIACHO COREN como Técnico de Enfermagem. sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.

PCD* = Pessoa com deficiéncia
CR = Cadastro reserva
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2023

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS E CONTEUDO — PROVA OBJETIVA

Fungéo Publica Contetdo Programatico NUmero Valor da | Pontuacéo Pontuacéo
de Questdes Questdo | Maxima para
Aprovagao
Portugués: Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros | 15 02

textuais. Frase e oragdo. Lingua padrédo: ortografia, acentuacéo grafica,
pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual.

AUXILIAR DE Formac&o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagéo 100 50
SERVICOS GERAIS | .0 icti
inguistica.
Biosseguranca. 20 02
Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias Politica 15 02

Nacional de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias)

Funcgéo Publica Contelido Programatico Namero Valorda | Pontuagdo Pontuacéo
de Questdes Questdo | Maxima para
Aprovacéo
Portugués: Compreenséao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros | 25 02

textuais. Frase e oragdo. Lingua padrédo: ortografia, acentuagéo grafica,
pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual.
Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo
linguistica.

Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias Politica | 25 02
Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias)

PORTEIRO 100 50

Funcéo Publica Contetido Programatico Numero Valor da | Pontuagéo Pontuacéo
de Questdes Questdo | Maxima para
Aprovacéo

Portugués: Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo | 15 02
comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizag&o, polissemia, intertextualidade, linguagem né&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo temdtica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuag¢do. Formacdo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo.
Produgéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas,
silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinagéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes 100 50
gerais de colocag@o pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

Nocgdes de informéatica: NogBes de sistema operacional (ambientes | 20 02
Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet
e intranet. Programas de navegacgdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome e similares). Programas de correio eletrdnico (E-mail
do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e
pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais.
Computacéo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacéo e
de gerenciamento de informag8es, arquivos, pastas e programas.
Seguranga da informacéo: procedimentos de seguranca. Nogdes de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage).

Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias Politica | 15 02
Nacional de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias)

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
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Fungéo Publica

Contetdo Programatico

Numero
de Questbes

Valor da
Questao

Pontuacgéo
Méaxima

Pontuacéo
para
Aprovagao

CONDUTOR
SOCORRISTA

Portugués: Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo
comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo temdtica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacgéo,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagao.
Producédo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas,
silabas, encontros vocaélicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo
silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagédo e
subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padres
gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

05

02

70

Conhecimentos especificos: Seguranga no pré-hospitalar; Seguranga
da cena; Biosseguranca; Medidas de precaucéo;

04

02

Cédigos de comunicagdo; Codigos de deslocamento; Nocdes de
mecénica; Direcdo defensiva e ostensiva

13

02

Atendimento de socorrista em Suporte Basico de Vida (atendimento a
engasgo, parada respiratoria, parada cardiorrespiratéria — compressdes
toracicas, ventilacdes de resgate e do DEA).

13

02

35

Funcéo Publica

Contetdo Programatico

Numero
de Questdes

Valor da
Questao

Pontuagéo
Méaxima

Pontuagéo
para
Aprovacdo

RADIO OPERADOR
E TARM

Portugués: Compreensdo e interpretacdo de textos: situacao
comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagao.
Produgéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas,
silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo
silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinagéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes
gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

05

02

70

Conhecimentos especificos: Seguranga no pré-hospitalar; Seguranga
da cena; Biosseguranga; Cddigos de comunicacdo; Coddigos de
deslocamento.

04

02

Nocdes de informatica: Nogbes de sistema operacional (ambientes
Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet
e intranet. Programas de navegacédo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome e similares). Programas de correio eletrdnico (E-mail
do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e
pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais.
Computacéo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacéo e
de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

12

02

35
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Seguranga da informacéo: procedimentos de seguranca. Nogdes de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage).

Conhecimentos especificos: Atendimento de socorrista em Suporte
Bésico de Vida (atendimento a engasgo, parada respiratoria, parada
cardiorrespiratéria — compressoes toracicas, ventilagées de resgate e
do DEA).

06

02

Conhecimentos especificos: Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias
e Emergéncias Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e
Emergéncias — conceitos, fundamentos e aplicabilidade na gestéo da
Rede de Urgéncia e Emergéncia.

08

02

Funcao Publica

Contetido Programatico

Numero
de Questdes

Valor da
Questéo

Pontuacéo
Méaxima

Pontuacéo
para
Aprovacdo

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Portugués: Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo
comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio,
artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo temdtica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuag&do. Formacdo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo.
Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas,
silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo
sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinagéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes
gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

05

02

Conhecimentos Especificos: Cuidados e procedimentos de
enfermagem geral do nivel técnico com paciente criticamente enfermo
na assisténcia pré-hospitalar mével,

04

02

Conhecimentos especificos: Biosseguranga no atendimento pré-
hospitalar mével;

02

02

Conhecimentos especificos: Atendimento de Enfermagem em Suporte
Bésico de Vida (atendimento a engasgo, parada respiratéria, parada
cardiorrespiratéria — compressdes toracicas, uso da BMV e do DEA).

05

02

Conhecimentos especificos: Atendimento de Enfermagem do nivel
técnico em ambiente pré-hospitalar movel nas situagdes de
Emergéncias traumaticas (avaliagdo da cena/seguranca da cena;
cinematica do trauma; avaliagcdo primaria do trauma - XABCDE do
trauma; hemorragias; trauma cranioencefélico; trauma toracico; trauma
abdominal; fraturas);

07

02

Conhecimentos especificos: Incidentes com mdltiplas vitimas -
conceitos, habilidades e competéncias para atuagdo de técnico de
enfermagem em situacdes de emergéncias sistémicas (Ferramenta
START, plano de contingéncia, atendimento situacdes especificas e
gestdo de crise).

02

02

Conhecimentos especificos: Legislagdo profissional e codigo de ética
de enfermagem;

05

02

Conhecimentos especificos: Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias
e Emergéncias Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e
Emergéncias — conceitos, fundamentos e aplicabilidade na gestéo da
Rede de Urgéncia e Emergéncia.

05

02

70

35

Funcéo Publica

Contetdo Programatico

Numero
de Questbes

Valor da
Questao

Pontuagéo
Maxima

Pontuagéo
para
Aprovacdo

ENFERMEIRO

INTERVENCIONISTA

Portugués: Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo
comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressdo temdtica, paragrafo, frase, oracéo,

05

02

70

35
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periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta:
ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocacdo. Produgéo textual. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, diviséo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao.
Processos de coordenacéo e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de coloca¢do pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Conhecimentos  Especificos:  Habilidades e competéncias
necessarias para a assisténcia de enfermagem a pessoa, familia e
comunidade em situacdes de emergéncia;

05

02

Conhecimentos Especificos: Biosseguranga no atendimento pré-
hospitalar moével;

03

02

Conhecimentos Especificos: Assisténcia de Enfermagem — aplicacédo
do Processo de Enfermagem em Emergéncias neurolégicas
(hipertens&o intracraniana; acidente vascular encefalico hemorragico,
acidente

vascular encefélico isquémico, acidente vascular transitorio; crise
convulsiva; rebaixamento do nivel de consciéncia);

04

02

Conhecimentos Especificos: Assisténcia de Enfermagem — aplicacédo
do Processo de Enfermagem em Emergéncias respiratorias
(oxigenoterapia — uso de dispositivos ndo invasivos de oferta de
oxigénio, uso do dispositivo bolsa-valvula-mascara, mascara
laringea, Cricotireoidostomia de  emergéncia, intubagao
endotraqueal; insuficiéncia respiratéria aguda — asma, doenga
pulmonar obstrutiva

cronica, sindrome da angustia respiratoria, COVID 19, parada
respiratdria, obstrugdo de vias aéreas superiores por corpo estranho;
nocdes de gasometria — acidose respiratoria);

04

02

Conhecimentos Especificos: Assisténcia de Enfermagem — aplicacéo
do Processo de Enfermagem em Emergéncias Cardiovasculares
(suporte basico de vida e suporte avangado de vida em cardiologia —
parada cardiorrespiratéria, arritmias e sindromes corondrias agudas);

04

02

Conhecimentos Especificos: Assisténcia de Enfermagem — aplicacédo
do Processo de Enfermagem em Emergéncias traumaticas (avaliagcao
da cena; cinemética do trauma; avaliagdo priméaria do trauma -
XABCDE do trauma; hemorragias; trauma cranioencefélico; trauma
toracico; trauma abdominal; fraturas);

04

02

Conhecimentos Especificos: Incidentes com mudltiplas vitimas —
conceitos, habilidades e competéncias para o gerenciamento de
emergéncias sistémicas (Ferramenta START, plano de contingéncia,
atendimento situacdes especificas e gestdo de crise).

01

02

Conhecimentos Especificos: Habilidades e competéncias para
lideranca da equipe multidisciplinar.

01

02

Conhecimentos Especificos: Legislagao profissional e cédigo de ética
de enfermagem para enfermeiros

02

02

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias Politica Nacional de Aten¢éo as Urgéncias
e Emergéncias — conceitos, fundamentos e aplicabilidade na gestao
da Rede de Urgéncia e Emergéncia.

02

02

Fungéo Publica

Contetido Programatico

Numero
de Questdes

Valor da
Questéo

Pontuagéo
Méaxima

Pontuagéo
para
Aprovacéo

MEDICO
INTERVENCIONISTA/
MEDICO
REGULADOR

Portugués: Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo
comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizag&o, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio,
artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragéo,
periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta:
ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formacd@o de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocacgado. Produgéo textual. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
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e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, diviséo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao.
Processos de coordenacéo e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Conhecimentos  Especificos:  Habilidades e competéncias
necessarias para a assisténcia médica a pessoa, familia e
comunidade em situacdes de emergéncia;

05

02

Conhecimentos Especificos: Biosseguranga no atendimento pré-
hospitalar mével.

03

02

Conhecimentos Especificos: Abordagem médica clinica e cirtrgica de
emergéncias neurolégicas (hipertensdo intracraniana; acidente
vascular encefalico hemorragico, acidente vascular enceféalico
isqguémico, acidente vascular transitério; crise convulsiva;
rebaixamento do nivel de consciéncia)

04

02

Abordagem meédica clinica e cirlrgica de emergéncias respiratérias
(oxigenoterapia — uso de dispositivos ndo invasivos de oferta de
oxigénio, uso do dispositivo bolsa-valvula-mascara, mascara
laringea, Cricotireoidostomia  de emergéncia, intubacao
endotraqueal; insuficiéncia respiratéria aguda — asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, sindrome da angustia respiratéria,
COVID 19, parada respiratéria, obstrucédo de vias aéreas superiores
por corpo estranho; no¢cBes de gasometria — acidose respiratéria);

04

02

Conhecimentos Especificos: Abordagem médica clinica e cirtrgica de
emergéncias traumaticas (avaliagdo da cena; cinematica do trauma;
avaliagdo priméria do trauma - XABCDE do trauma; hemorragias;
trauma cranioencefdlico; trauma toracico; trauma abdominal;
fraturas);

04

02

Conhecimentos Especificos: Abordagem médica clinica e cirtrgica de
emergéncias Cardiovasculares (suporte basico de vida e suporte
avancado de vida em cardiologia — parada cardiorrespiratéria,
arritmias e sindromes coronarias

agudas);

04

02

Conhecimentos Especificos: Incidentes com mudltiplas vitimas —
conceitos, habilidades e competéncias para o gerenciamento de
emergéncias sistémicas (Ferramenta START, plano de contingéncia,
atendimento situacdes especificas e gestdo de crise).

01

02

Conhecimentos Especificos: Habilidades e competéncias para
lideranca da equipe multidisciplinar.

01

02

Conhecimentos Especificos: Legislagao profissional e cédigo de ética
de medicina para médicos;

02

02

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Atencéo as
Urgéncias e Emergéncias — conceitos, fundamentos e aplicabilidade
na gestdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia.

02

02
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DA FUNGAO PUBLICA

Fungéo Publica

Atribuicbes

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservacéo das instalacdes e equipamentos do local do SAMU; Executar eventuais
mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas correlatas; executar tarefas
manuais simples que exijam esfor¢o fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta
de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos; executar tarefas de limpeza
em geral, inclusive com remogdo de entulhos, carregar e descarregar em veiculos de transporte de lixo;
cumprir, com pontualidade, seus horarios de chegada; tratar com respeito e coleguismo médicos,
enfermeiros, técnicos em enfermagem e motoristas; obedecer aos protocolos de servigo; acatar e respeitar
as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela dire¢éo; ser fiel aos interesses do servigo
publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos;

PORTEIRO

responsavel pela fiscalizagdo e guarda o patrimdnio, além de controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos nas dependéncias da central de regulacédo, bases descentralizadas e/ou garagens e pontos de
higienizacdo de unidades, bem como orientar as pessoas sobre seus destinos. Monitorizar todo
funcionamento de circulacdo de pessoas pelo Circuito Fechado de TV.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento telefonico as solicitagBes de auxilio proveniente da populagdo, nas centrais de regula-
¢do médica devendo anotar dados bésicos sobre o chamado (localizacao, identificagdo do solicitante; natu-
reza da ocorréncia); sua capacidade e atuacdo seguem padrfes previstos no regulamento da Portaria
GM/MS n° 2048, de 05 de outubro de 2002; Datilografar ou digitar, obedecendo a normas e rotinas previa-
mente estabelecidas, todo tipo de memorando e oficios, encaminhando-os para onde for necesséario, respei-
tando os prazos estabelecidos; receber e organizar correspondéncias, oficios, informes entregues ao ser-
vico, separando-o0s, arquivando-os por ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada necessidade,
informando ao coordenador sobre a mesma; responsabilizar-se pela recepgcdo de malotes; acompanhar o
registro diario da frequéncia dos funcionérios, auxiliando na realizagéo das folhas de frequéncia; encaminhar
convocatorias de reunifes; auxiliar a chefia na confeccao das escalas e cadastros dos médicos plantonistas;
auxiliar a chefia na realizagdo de orcamentos, efetuando compras; auxiliar na organizacdo de agenda do
servigco, marcando reunides e entrando em contato telefénico para convocagéo de plantonistas, ou solicita-
¢Oes aos diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros servigos; prepa-
rar pautas e relatérios de reunides de equipe e acompanhar, quando solicitado; colaborar na produgéo de
relatorios técnicos e administrativos e dados estatisticos, quando solicitado; participar do controle de requi-
sicdes e recebimentos de materiais de escritdrio e de limpeza, providenciando formulérios de solicitacéo e
acompanhando a entrega dos mesmos; realizar atividades técnicas em informatica, administragcao, contabi-
lidade e seguranca do trabalho; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico predeterminada; utilizarse com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio; manter-
se atualizado, frequentando os cursos de uso adequado dos equipamentos a sua disposicao; participar das
reuniBes convocadas pela dire¢do; participar das comissfes de estudo e de trabalho, quando requisitado
pela chefia; executar outras atividades, respeitada a competéncia do setor. Atuando como Almoxarife deve
executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgdos da administracdo do Consércio, sob
supervisdo e orientagédo do coordenador do setor; Auxiliar no controle e na manutencao da frota de veiculos
do sistema de atendimento pré-hospitalar mével e executar outras tarefas

inerentes a Funcéo Publica.

CONDUTOR
SOCORRISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Possuir CNH
categoria D e ter pelo menos 6 meses de experiéncia como motorista; conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutengd@o béasica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulac@o médica e seguir suas orienta¢des; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos
0s estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos
gestos béasicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas; realizar
medidas reanimacao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; comparecer, atuando ética e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do
seu substituto; cumprir, com pontualidade, seus horarios de chegada aos plantSes determinados, com, no
minimo, quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros,
técnicos em enfermagem e condutores; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagfes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagédo do
patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionérios e sendo responsavel pelo mau uso; exercer
o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré- hospitalar mével; manter a equipe
de regulagdo atualizada a respeito da situagéo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria
e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar
movel.
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TARM

Atender solicitagdes telefonicas da populagdo; anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questio-
nério proprio; prestar informagdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambulancias
e/ou veiculos de atendimento préhospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de salde de refe-
réncia a fim de colher dados e trocar informag@es; anotar dados e preencher planilhas e formularios especi-
ficos do servico; obedecer aos protocolos de servico; atender as determinacdes do médico regulador.

RADIO OPERADOR

Operar o sistema de radiocomunicagéo e telefonia nas Centrais de Regulag&o; exercer o controle operaci-
onal da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagdo
atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as princi-
pais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar mével.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéao, orienta¢éo e superviséo das atividades de assisténcia
de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob superviséo
direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

ENFERMEIRO
INTERVENCIONISTA

Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel; executar
prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;
realizar partos sem distOcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde
em urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada; fazer controle de qualidade do
ervigo nos aspectos inerentes a sua profissao; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos
humanos para as necessidades de educacao continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional
e 0 Codigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de
vitimas.

MEDICO
INTERVENCIONISTA/

conhecer a rede de servigos da regido; manter uma viséo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis
para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; re-
cepcdo dos chamados de auxilio, anélise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios
para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de destino do paci-
ente, orientacdo telefonica; manter contato diario com os servi¢cos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios
ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responséveis pelo programa de edu-
cacdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a
atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente
grave, até a sua recepcao por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica.

MEDICO REGULADOR

Exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de ur-
géncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢éo dos chamados de auxilio, andlise
da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, sele¢édo de meios para atendimento (melhor res-
posta), acompanhamento do atendimento local, determinag&o do local de destino do paciente, orientagdo
telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar
0s responsaveis pelo programa de educagédo continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes
no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospi-
talar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico
nos servicos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica. Médicos que, com base nas informacdes
colhidas dos usuarios, quando estes acionam a central de regulagdo, sdo os responsaveis pelo gerencia-
mento, definicdo e operacionalizagdo dos meios disponiveis e necessarios para responder a tais solicita-
¢Bes, utilizando-se de protocolos técnicos e da faculdade de arbitrar sobre os equipamentos de saude do
sistema necessarios ao adequado atendimento do paciente;
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ANEXO IV — FORMULA — PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NPD = NOTA NA PROVA DISSERTATIVA

PONTUAGAO FINAL

PF= NPO + NPT (quando aplicavel) + NPD(quando aplicavel)
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EDITAL DA SELECAO 001/2023

ANEXO V — DECLARACAO PARA CANDIDATO PCD (ATENDIMENTO ESPECIAL)

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
FUNCAO PUBLICA:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? USIM ONAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM
ONAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

[JSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

[OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
JINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhadas até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.
, de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
FUNCAO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:

Tipo de prova: (__ ) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Objetiva 3
(__) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: (__ ) Itema (__ )Iltemb (__)ltemc (__)Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (__) Mudanga de gabarito: doitem____ paraoitem___ .
(__) Questdo anulada.
(__) Procedimento da Prova Fisica, Avalia¢des Psicolégica ou Psicossocial.
(__) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicoldgica ou Psicossocial.

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA

Eu,
candidato a funcédo

Céd. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade

a apresentacao dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados conforme Edital 001/2023 para fins de isencédo do pagamento da Taxa
de Inscricéo na Selecdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA.

Por ser expresséao da verdade.

Pede deferimento.

- de de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responséavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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