
ESTADO DE MINAS GERAIS 

 CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL ALIANÇA PARA A SAÚDE – CIAS  

TERCEIRA ALTERAÇÃO AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 N° 001/2023 

 

O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL ALIANÇA PARA A SAÚDE, pessoa jurídica de direito 

público, inscrito no CNPJ sob o nº 97.550.393/0001-49, com sede na rua Doutor Antônio Mourão 

Guimarães, nº 18, 2º andar, Cachoeirinha. CEP 31130-110 - Belo Horizonte- MG, no uso de suas 

atribuições legais, torna pública, aos interessados, a Segunda Alteração do Edital do Processo 

Seletivo Simplificado n° 001/2023, destinado à contratação de profissionais para o SAMU – 

Serviço de Atendimento Móvel de Urgência, no âmbito do Sistema Único de Saúde para as 

cidades de Belo Horizonte, Caeté, Nova Lima, Ribeirão das Neves, Sabará, Santa Luzia, Ouro 

Preto, Mariana, Belo Vale, Jaboticatubas, Moeda, Nova União, Raposos, Rio Acima, Taquaraçu 

de Minas, Itabirito, Vespasiano, Pedro Leopoldo, São José da Lapa, Lagoa Santa, Confins, 

Matozinhos e Santana do Riacho, para atender a necessidade temporária de excepcional 

interesse público, na forma abaixo especificada. 

Resolve, para todos os fins, efetuar as seguintes modificações no Edital: 

 

1. Onde se lê, no, CAPÍTULO I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES. 
 

1. A Seleção será regulada pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, 

compõem o Manual do Candidato, cujo teor terá peso de Lei para o CONSÓRCIO 

INTERMUNICIPAL ALIANÇA PARA A SAÚDE e para os candidatos, além de serem 

respeitados os princípios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente 

edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos: 

 

a) ANEXO I – Relação dos empregos da Seleção, número de vagas, salário, carga horária 

e escolaridade; 

b) ANEXO II – Quadro de Provas e conteúdos; 

c) ANEXO III – Atribuições do Emprego; 

d) ANEXO IV – Fórmulas – Pontuação Final; 

e) ANEXO V – Declaração de Solicitação de Condição Especial; 

f) ANEXO VI – Formulário para Recursos; 

g) ANEXO VII – Requerimento para isenção de pagamento de inscrição. 

 

 
1. A Seleção será regulada pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, 
compõem o Manual do Candidato, cujo teor terá peso de Lei para o CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL ALIANÇA PARA A SAÚDE e para os candidatos, além de serem respeitados 
os princípios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes 
componentes, os seguintes anexos: 

 



a) ANEXO I – Relação dos empregos da Seleção, número de vagas, salário, carga horária 

e escolaridade; 

b) ANEXO II – Quadro de Provas e conteúdos; 

c) ANEXO III – Atribuições do Emprego; 

d) ANEXO IV – Fórmulas – Pontuação Final; 

e) ANEXO V – Declaração de Solicitação de Condição Especial; 

f) ANEXO VI – Formulário para Recursos; 

g) ANEXO VII – Requerimento para isenção de pagamento de inscrição. 

 

Leia-se: 

Onde se lê, no, CAPÍTULO I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES. 
 

1. A Seleção será regulada pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, 

compõem o Manual do Candidato, cujo teor terá peso de Lei para o CONSÓRCIO 

INTERMUNICIPAL ALIANÇA PARA A SAÚDE e para os candidatos, além de serem 

respeitados os princípios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente 

edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos: 

 

a) ANEXO I – Relação da Função Pública de Seleção, número de vagas, salário, carga 

horária e escolaridade; 

b) ANEXO II – Quadro de Provas e conteúdos; 

c) ANEXO III – Atribuições da Função Publica; 

d) ANEXO IV – Fórmulas – Pontuação Final; 

e) ANEXO V – Declaração de Solicitação de Condição Especial; 

f) ANEXO VI – Formulário para Recursos; 

g) ANEXO VII – Requerimento para isenção de pagamento de inscrição. 

 

 

2. Onde se lê, A Seleção destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional 

do CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL ALIANÇA PARA A SAÚDE, cujo número de vagas, códigos 
dos empregos, cargas horárias, remuneração e requisitos para investidura constam no Anexo I. 
 

Leia-se: 

A Seleção destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional do 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL ALIANÇA PARA A SAÚDE, cujo número de vagas, códigos da 

função pública, cargas horárias, remuneração e requisitos para investidura constam no Anexo I. 

 

 

3. Onde se lê, CAPÍTULO II – DAS INSCRIÇÕES. 



1.2. O candidato deve escolher a cidade que irá atuar para fazer a inscrição, será permitida a 
inscrição somente para um cargo. 

 

e) Possuir, até a data da contratação, todos os requisitos de habilitação exigidos para o 

emprego pretendido, conforme Anexo I; 

  

h) Ter aptidão física e mental e não ser pessoa com deficiência incompatível com o 

exercício do emprego, mediante confirmação de exame médico admissional; 

 

i) Não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade incompatível com a 

investidura em emprego público, prevista na Lei Federal n.º 8.429, de 02 de junho de 1992; 

 

k) Não possuir vínculo com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública que 

impossibilite acumulação de empregos, empregos e funções, ressalvados os casos contidos nas 

alíneas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituição Federal, inclusive no que concerne à 

compatibilidade de horários, mediante apresentação de declaração; 

l) Não ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo 

emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulsória; 

 

3. As exigências contidas neste edital deverão ser obrigatoriamente comprovadas por 

ocasião da apresentação do candidato convocado para assumir o emprego público para o qual 
foi aprovado. 

 

5. As informações fornecidas pelo candidato no Formulário Eletrônico de Inscrição são de 

inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL ALIANÇA 
PARA A SAÚDE e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informações 
incorretas, endereço inexato ou incompleto ou, ainda, código incorreto referente ao emprego 
pretendido, bem como a informação referente à pessoa com deficiência, dentre outros. 

 

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no 
Formulário Eletrônico de Inscrição, não serão aceitas: 

 

a) Alteração do emprego indicado pelo candidato no Formulário Eletrônico de Inscrição; 

b) Transferência de inscrição ou da isenção do valor da taxa de inscrição entre pessoas; 

c) Transferência de pagamento de inscrição entre pessoas; 

d) Alteração de locais de realização das provas; 

e) Alteração da inscrição do concorrente na condição de candidato da ampla concorrência 
para a condição de pessoa com deficiência 

 

17. Os candidatos poderão solicitar UMA ISENÇÃO do pagamento da taxa de 

inscrição para UM CARGO se: 

 



25.11. Em nenhuma hipótese serão efetuadas alterações e/ou retificações nos dados 
informados pelo candidato no Formulário Eletrônico de Inscrição ou de Isenção, relativo ao 
emprego e nem quanto à condição em que concorre. 

 

26.1. Os candidatos que já se inscreveram para as vagas que foram alteradas devem informar, 

no prazo de 5 (cinco) dias, se desejam permanecer no certame, podendo redirecionar a sua 

inscrição para outro cargo/cidade ou solicitar o reembolso da taxa de inscrição. 

 

Leia-se: 

1.2. O candidato deve escolher a cidade que irá atuar para fazer a inscrição, será permitida a 
inscrição somente para uma função. 
 

e)       Possuir, até a data da contratação, todos os requisitos de habilitação exigidos para a 

função pública pretendida, conforme Anexo I; 

 

h) Ter aptidão física e mental e não ser pessoa com deficiência incompatível com o 

exercício da função pública, mediante confirmação de exame médico admissional; 

 

i) Não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade incompatível com a 

investidura em função pública, prevista na Lei Federal n.º 8.429, de 02 de junho de 1992; 

 

k) Não possuir vínculo com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública que 

impossibilite acumulação de cargos, empregos e funções, ressalvados os casos contidos nas 

alíneas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituição Federal, inclusive no que concerne à 

compatibilidade de horários, mediante apresentação de declaração; 

 

l) Não ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a mesma função 

pública, e nem estar em idade de aposentadoria compulsória; 

 

3. As exigências contidas neste edital deverão ser obrigatoriamente comprovadas por 

ocasião da apresentação do candidato convocado para assumir a função pública para o qual 
foi aprovado. 

 

 

5. As informações fornecidas pelo candidato no Formulário Eletrônico de Inscrição são de 

inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL 
ALIANÇA PARA A SAÚDE e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de 
informações incorretas, endereço inexato ou incompleto ou, ainda, código incorreto referente à 
função pública pretendida, bem como a informação referente à pessoa com deficiência, dentre 
outros. 

 

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no 
Formulário Eletrônico de Inscrição, não serão aceitas: 

 



a) Alteração da função pública indicada pelo candidato no Formulário Eletrônico de 
Inscrição; 

b) Transferência de inscrição ou da isenção do valor da taxa de inscrição entre pessoas; 

c) Transferência de pagamento de inscrição entre pessoas; 

d) Alteração de locais de realização das provas; 

e) Alteração da inscrição do concorrente na condição de candidato da ampla concorrência 
para a condição de pessoa com deficiência 

 

17. Os candidatos poderão solicitar UMA ISENÇÃO do pagamento da taxa de 

inscrição para UMA FUNÇÃO se: 

 

25.11. Em nenhuma hipótese serão efetuadas alterações e/ou retificações nos dados 
informados pelo candidato no Formulário Eletrônico de Inscrição ou de Isenção, relativo à função 
pública e nem quanto à condição em que concorre. 

 

26.1. Os candidatos que já se inscreveram para as vagas que foram alteradas devem informar, 

no prazo de 5 (cinco) dias, se desejam permanecer no certame, podendo redirecionar a sua 

inscrição para outro cargo/cidade ou solicitar o reembolso da taxa de inscrição. 

 

4. Onde se lê, CAPÍTULO III – DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA. 

 

1. Em cumprimento ao Decreto Municipal n° 15.352/2013, de Belo Horizonte – MG, art. 53, 

§1°, observando-se o disposto na Lei Ordinária Municipal n° 6.661/1994, à pessoa com 

deficiência é assegurado o direito de inscrição no presente Processo seletivo para 

preenchimento das vagas cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que é 

portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas 

para o emprego público pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade 

do certame. 

 

3. As deficiências dos candidatos, admitida a correção por equipamentos, adaptações, 

meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuições 

especificadas para o emprego. 

 

8. Previamente à contratação, será aferida a condição de deficiência, momento em que os 

candidatos serão submetidos, no prazo fixado pelo CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL ALIANÇA 

PARA A SAÚDE, quando do ato de convocação, exame médico oficial ou credenciado, o qual 

terá caráter definitivo sobre a qualificação do candidato quanto à existência ou não da deficiência 

e ao grau de compatibilidade da deficiência para o exercício das atribuições do emprego público. 

 

10. Mesmo após o exame aludido neste capítulo, a compatibilidade entre as atribuições do 

emprego público e a deficiência do candidato será reavaliada por equipe multiprofissional.  

 



16. O candidato que, após a avaliação médica, não for considerado deficiente nos termos 

do Decreto Federal n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.º 

5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Súmula n.º 377, do Superior Tribunal de Justiça 

– STJ, de 22 de abril de 2009, permanecerá somente na lista de ampla concorrência de 

classificação do emprego público para o qual se inscreveu. 

 

24. Do total das vagas ofertadas de cada emprego, 10% (dez por cento) será reservado para 

pessoas com deficiência, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituição 

Federal, no Decreto Federal n.º 3.298/99 e Decreto Federal n.º 9.508/18, observando-se a 

compatibilidade de condição especial do candidato com as atividades inerentes às atribuições 

do emprego para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo seletivo. 

 

24.1. Se, na aplicação do percentual, resultar número fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco 

décimos), estará formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiência. Se inferior a 0,5 (cinco 

décimos), a formação da vaga ficará condicionada à elevação da fração para o mínimo de 0,5 

(cinco décimos), caso haja aumento do número de vagas para o emprego. 

 

27. Serão considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, 

conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente 

acompanhado do formulário (Anexo V) e com os documentos a seguir, sob pena de 

indeferimento: 

 

a)  Laudo Médico expedido no prazo máximo de 06 (seis) meses antes do término 

das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao 

código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável 

causa da deficiência, contendo a assinatura e o carimbo do número do CRM do médico 

responsável por sua emissão, anexando ao Laudo Médico as seguintes informações: nome 

completo, número do documento de identidade (RG), número do CPF e nome da Seleção, nome 

do emprego pretendido (Anexo V); 

 

34. Ao ser convocado para contratação, o candidato deverá se submeter a exame médico 

oficial ou credenciado pelo CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL ALIANÇA, que terá decisão 

terminativa sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência 

incapacitante para o exercício do emprego. Será eliminado da lista de pessoa com deficiência o 

candidato cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não se constate, devendo o mesmo 

constar apenas na lista de classificação geral. 

 

 

LEIA-SE: 

 

1. Em cumprimento ao Decreto Municipal n° 15.352/2013, de Belo Horizonte – MG, art. 53, 

§1°, observando-se o disposto na Lei Ordinária Municipal n° 6.661/1994, à pessoa com 

deficiência é assegurado o direito de inscrição no presente Processo seletivo para 

preenchimento das vagas cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que é 

portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas 



para a função pública pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do 

certame. 

 

3. As deficiências dos candidatos, admitida a correção por equipamentos, adaptações, 

meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuições 

especificadas para a função pública. 

 

8. Previamente à contratação, será aferida a condição de deficiência, momento em que os 

candidatos serão submetidos, no prazo fixado pelo CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL ALIANÇA 

PARA A SAÚDE, quando do ato de convocação, exame médico oficial ou credenciado, o qual 

terá caráter definitivo sobre a qualificação do candidato quanto à existência ou não da deficiência 

e ao grau de compatibilidade da deficiência para o exercício das atribuições da função pública. 

 

10. Mesmo após o exame aludido neste capítulo, a compatibilidade entre as atribuições da 

função pública e a deficiência do candidato será reavaliada por equipe multiprofissional. 

 

16. O candidato que, após a avaliação médica, não for considerado deficiente nos termos 

do Decreto Federal n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.º 

5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Súmula n.º 377, do Superior Tribunal de Justiça 

– STJ, de 22 de abril de 2009, permanecerá somente na lista de ampla concorrência de 

classificação da função pública para o qual se inscreveu. 

 

24. Do total das vagas ofertadas para cada função pública, 10% (dez por cento) será 

reservado para pessoas com deficiência, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, 

da Constituição Federal, no Decreto Federal n.º 3.298/99 e Decreto Federal n.º 9.508/18, 

observando-se a compatibilidade de condição especial do candidato com as atividades inerentes 

às atribuições da função pública para o qual concorre, no prazo de validade do presente 

Processo seletivo. 

 

24.1. Se, na aplicação do percentual, resultar número fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco 

décimos), estará formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiência. Se inferior a 0,5 (cinco 

décimos), a formação da vaga ficará condicionada à elevação da fração para o mínimo de 0,5 

(cinco décimos), caso haja aumento do número de vagas para a função pública. 

 

27. Serão considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, 

conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente 

acompanhado do formulário (Anexo V) e com os documentos a seguir, sob pena de 

indeferimento: 

 

a)  Laudo Médico expedido no prazo máximo de 06 (seis) meses antes do término 

das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao 

código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável 

causa da deficiência, contendo a assinatura e o carimbo do número do CRM do médico 

responsável por sua emissão, anexando ao Laudo Médico as seguintes informações: nome 

completo, número do documento de identidade (RG), número do CPF e nome da Seleção, nome 

da função pública pretendida (Anexo V); 



 

34. Ao ser convocado para contratação, o candidato deverá se submeter a exame médico 

oficial ou credenciado pelo CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL ALIANÇA, que terá decisão 

terminativa sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência 

incapacitante para o exercício da função pública. Será eliminado da lista de pessoa com 

deficiência o candidato cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não se constate, 

devendo o mesmo constar apenas na lista de classificação geral. 

 

5. Onde se lê, CAPÍTULO IV – DAS FASES DA SELEÇÃO. 

 

1. A Seleção constará de: 

 

1.1 - Prova Objetiva de caráter eliminatório e classificatório para todos os empregos. 

1.2 - Provas descritiva e dissertativa de caráter classificatório para Condutor Socorrista; 

Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista; Médico 

Regulador. 

1.3 - Prova de Títulos de caráter classificatório para os empregos de Condutor Socorrista; 

Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista; Médico 

Regulador; Rádio Operador; TARM. 

1.4 Teste de aptidão física de caráter eliminatório para Condutor Socorrista; Técnico em 

Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista. 

 

 

Leia-se: 

 

1. A Seleção constará de: 

 

1.1 - Prova Objetiva de caráter eliminatório e classificatório para todas as funções públicas. 

1.2 - Provas descritiva e dissertativa de caráter classificatório para Condutor Socorrista; 

Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista; Médico 

Regulador. 

1.3 - Prova de Títulos de caráter classificatório para as funções públicas de Condutor 

Socorrista; Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista; 

Médico Regulador; Rádio Operador; TARM. 

1.4 Teste de aptidão física de caráter eliminatório para Condutor Socorrista; Técnico em 

Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista. 

 

 

 

6. Onde se lê, CAPÍTULO V – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS DAS PROVAS. 



 

37. A duração das provas será de (4h30min) quatro horas e trinta minutos para todos os 

empregos, com exceção para os candidatos com deficiência que houverem solicitado tempo 

adicional. 

 

Leia-se: 

 

37. A duração das provas será de (4h30min) quatro horas e trinta minutos para todas as 

funções públicas, com exceção para os candidatos com deficiência que houverem solicitado 

tempo adicional. 

 

7. Onde se lê, no CAPÍTULO VII – DA PROVA DESCRITIVA E DISSERTATIVA. 

 

1. A prova discursiva e dissertativa, de caráter classificatório, será composta de 02 (duas) 

dissertações que abordarão temas específicos relacionados à síndrome: Neurológico/ 

Cardiorrespiratória / Trauma especializados. Serão aplicadas para os empregos de Condutor 

Socorrista; Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista; 

Médico Regulador. 

 

3. Serão corrigidas as provas discursivas considerando a linha definida a partir da 
pontuação obtida na prova objetiva e correspondente a quatro vezes o somatório das vagas 
expressas para cada cidade escolhida, respeitando o limite do percentual para pessoa com 
deficiência (10% dez por cento), quando aplicável para o emprego. 

 

8. Onde se lê, no CAPÍTULO VII – DA PROVA DESCRITIVA E DISSERTATIVA 

1. A prova discursiva e dissertativa, de caráter classificatório, será composta de 02 (duas) 

dissertações que abordarão temas específicos relacionados à síndrome: Neurológico/ 

Cardiorrespiratória / Trauma especializados. Serão aplicadas para os empregos de Condutor 

Socorrista; Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista; 

Médico Regulador.  

 

3. Serão corrigidas as provas discursivas considerando a linha definida a partir da 
pontuação obtida na prova objetiva e correspondente a quatro vezes o somatório das vagas 
expressas para cada cidade escolhida, respeitando o limite do percentual para pessoa com 
deficiência (10% dez por cento), quando aplicável para o emprego. 

5. A nota da Prova discursiva pode atingir o valor máximo de 30 pontos, o resultado para essa 
etapa será a média da pontuação das duas questões dissertativas. 

Leia-se: 

1. A prova discursiva e dissertativa, de caráter classificatório, será composta de 02 (duas) 

dissertações que abordarão temas específicos relacionados à síndrome: Neurológico/ 

Cardiorrespiratória / Trauma especializados. Serão aplicadas para as funções públicas de 

Condutor Socorrista; Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico 

Intervencionista; Médico Regulador.  

 



3. Serão corrigidas as provas discursivas considerando a linha definida a partir da 
pontuação obtida na prova objetiva e correspondente a quatro vezes o somatório das vagas 
expressas para cada cidade escolhida, respeitando o limite do percentual para pessoa com 
deficiência (10% dez por cento), quando aplicável para a função pública. 

5. A nota da Prova discursiva pode atingir o valor máximo de 60 pontos, o resultado para essa 
etapa será a média da pontuação das duas questões dissertativas. 

 

 

8. Onde se lê, no CAPÍTULO VIII – DA PROVA DE TÍTULOS. 

 

1. A segunda etapa será constituída de Prova de Títulos, de caráter classificatório, de 

formação acadêmica e concorrerão os candidatos de empregos do Condutor Socorrista, Técnico 

em Enfermagem, Enfermeiro Intervencionista, Médico Intervencionista e Médico Regulador e de 

experiência para os cargos da Rádio Operador e TARM aprovados na prova objetiva. 

 

1. O candidato deverá apresentar a documentação em envelope, tamanho ofício, fechado e 

identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: 

 

PROCESSO SELETIVO DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL ALIANÇA – 
EDITAL 001/2023 

REFERÊNCIA: PROVA DE TÍTULOS 

NOME COMPLETO DO CANDIDATO: 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO: 

EMPREGO PRETENDIDO: 

 

EMPREGO TÍTULO/ 
EXPERIÊNCIA 

PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 
PONTOS 

CONDUTOR 
SOCORRISTA 

Experiências na função 

no SAMU 

08 pontos 

por ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 

declaração do empregador em papel 

timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e- mail. 

40 pontos 70 Pontos 

Experiências na função 

em serviços de resgate 

04 pontos 

por ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 

declaração do empregador em papel 

timbrado, assinado e carimbado, na 

qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

20 pontos 

CONDUTOR 

SOCORRISTA: 

Experiências como 

motorista carteira “D” 

02 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 

declaração do empregador em papel 

timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 

confirmação telefônica e por e-mail. 

10 pontos 

EMPREGO TÍTULO/ 
EXPERIÊNCIA 

PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 
PONTOS 

RÁDIO RÁDIO OPERADOROU 08 pontos por ano CTPS e/ou contrato de trabalho mais 40 pontos 70 pontos 

OPERADOR TARM:  declaração do empregador em papel   

OU TARM Experiências em uma  timbrado, assinado e carimbado, na   



 

 

 

 das funções no SAMU  qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

  

 RÁDIO OPERADOROU 04 pontos por CTPS e/ou contrato de trabalho mais 20 pontos  

 TARM: ano declaração do empregador em papel   

 Experiências em uma  timbrado, assinado e carimbado, na   

 das funções em 
serviço de ambulância 

ou resgate 

 qual contenha contato do gestor para 

confirmação telefônica e por e-mail. 

  

 RÁDIO OPERADOR 
OU TARM: 

Experiências em uma 
das funções emserviço 

diversos 

02 pontos por 

ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 

declaração do empregador 
em papel timbrado, assinado e 
carimbado, na qual contenha contato do 
gestor para confirmação telefônica e 
por e-mail. 

10 pontos  

EMPREGO TÍTULO/ EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 
PONTOS 

TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 

Experiências como 

Técnico em Enfermagem 

no SAMU 

08 pontos por 

ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 

declaração do empregador em papel 

timbrado, assinado e carimbado, na 

qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

40 pontos 70 pontos 

EMPREGO TÍTULO/ 
EXPERIÊNCIA 

PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 
PONTOS 

ENFERMEIRO OU 

MÉDICO 

INTERVENCIO 

NISTA 

Experiências como 

Enfermeiro ou Médico 

Intervencionista do 

SAMU 

06 pontos por 

ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

30 pontos 70 pontos 

 Experiências como 05 pontos por CTPS e/ou contrato de trabalho mais 15 pontos  

 Enfermeiro ou Médico ano declaração do empregador em papel   

 Intervencionista em 
serviço de ambulância 

diversos 

 timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

  

 Experiências como 01 ponto por 

ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 05 pontos  

 Enfermeiro ou Médico declaração do empregador em papel   

 em UPA/ Pronto 

Socorro/ CTI 

timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

  

 Residência Médica em 10 pontos para a Certificado (cópia reconhecida) 10 pontos  

 Medicina de residencia    

 Emergência/     

 Residência de     

 Enfermagem ou     

 Multiprofissional em     

 Trauma, Urgência ou     

 Emergência/     

 Especialização de     

 Trauma, Urgência ou     

 Emergência     

 Residência Médica 05 pontos por Certificado (cópia reconhecida) 05 pontos  



 

 

 

 Cursos de suporte básico 

ou avançado de vida – 

com carga horária 

mínima de 08 horas – 

emergências 

cardiovasculares; 

Assistência pré hospitalar 

e/ou avançada ao 

trauma; emergências 

pediátricas; dentre 
outras. 

01 ponto por 

curso 

Certificado (cópia reconhecida) 

com nome e CNPJ da empresa, 

contendo a carga horária. 

05 pontos  

 

 Clínica Médica ou residência    

 Terapia Intensiva ou     

 Cirurgia Geral e Trauma     

 ou Anestesiologia ou     

 Pediatria / Residência     

 de Enfermagem ou     

 Multiprofissional em     

 Saúde do Adulto e Idoso     

 ou Saúde da Criança e     

 do Adolescente     

 Título de Sociedade de 02 pontos por Certificado (cópia reconhecida)   

 Classe/Especialização título ou    

 de Trauma, Urgência ou 
Emergência para 

especialização  
02 pontos 

 

 Medicina ou     

 Enfermagem     

 Cursos de suporte 01 ponto por Certificado (cópia reconhecida) com 03 pontos  

 avançado de vida – certificado nome e CNPJ da empresa, contendo   

 com carga horária  a carga horária.   

 mínima de 16 horas –     

 emergências     

 cardiovasculares;     

 assistência pré     

 hospitalar e/ou     

 avançada ao trauma;     

 emergências     

EMPREGO TÍTULO/ EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 

PONTOS 

MÉDICO REGULADOR Experiências como 

Médico Regulador do 

SAMU 

06 pontos por 

ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho 

mais declaração do empregador em 

papel timbrado, assinado e 

carimbado, na 

qual contenha contato do gestor 

para confirmação telefônica e por 

e-mail. 

30 pontos 70 pontos 

Experiências como 

Médico em serviço de 

ambulância diversos 

05 pontos por 

ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho 

mais declaração do empregador em 

15 pontos 



 

papel timbrado, assinado e 

carimbado, na 

qual contenha contato do gestor 

para confirmação telefônica e por 

e-mail. 

Experiências como 

Médico 

Intervencionista do 

SAMU 

01 ponto por 

ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho 

mais declaração do empregador em 

papel timbrado, assinado e 

carimbado, na 

qual contenha contato do gestor 

para confirmação telefônica e por 

e-mail. 

05 pontos 

Residência Médica em 

Medicina de 

Emergência/ 

Residência de 

Enfermagem ou 

Multiprofissional em 

Trauma, Urgência ou 

Emergência/ 

Especialização de 

Trauma, Urgência ou 

Emergência 

10 pontos Certificado (cópia reconhecida) 10 pontos 

 

 

Residência Médica em 

Clínica Médica ou 

Cirurgia Geral e 

Traumatologia ou 

Anestesiologia ou 

Pediatria 

 

 

05 pontos por 

residência 

 

 

Certificado (cópia reconhecida) 

 

 

05 pontos 

 

Título de Sociedade de 

Classe ou 

Especialização de 

Trauma, Urgência ou 

Emergência ou Cirurgia 

Geral e Traumatologia 

ou Anestesiologia ou 

Pediatria 

 

 

02 pontos por 

título ou 

especialização 

 

 

Certificado (cópia reconhecida) 

 

 

02 pontos 



LEIA-SE: 

 

1. A segunda etapa será constituída de Prova de Títulos, de caráter classificatório, de 

formação acadêmica e concorrerão os candidatos para a função pública de Condutor Socorrista, 

Técnico em Enfermagem, Enfermeiro Intervencionista, Médico Intervencionista e Médico 

Regulador e de experiência para as funções de Rádio Operador e TARM aprovados na prova 

objetiva. 

 

3. O candidato deverá apresentar a documentação em envelope, tamanho ofício, fechado 

e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: 

 

  

 

 

FUNÇÃO 
PÚBLICA 

TÍTULO/ 
EXPERIÊNCIA 

PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 
PONTOS 

CONDUTOR 
SOCORRISTA 

Experiências na função 

no SAMU 

08 pontos 

por ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 

declaração do empregador em papel 

timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e- mail. 

40 pontos 70 Pontos 

Experiências na função 

em serviços de resgate 

04 pontos 

por ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 

declaração do empregador em papel 

timbrado, assinado e carimbado, na 

qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

20 pontos 

CONDUTOR 

SOCORRISTA: 

Experiências como 

motorista carteira “D” 

02 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 

declaração do empregador em papel 

timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 

confirmação telefônica e por e-mail. 

10 pontos 

 

 

FUNÇÃO 
PÚBLICA 

TÍTULO/ 
EXPERIÊNCIA 

PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 
PONTOS 

RÁDIO RÁDIO OPERADOROU 08 pontos por ano CTPS e/ou contrato de trabalho mais 40 pontos 70 pontos 

OPERADOR TARM:  declaração do empregador em papel   

OU TARM Experiências em uma  timbrado, assinado e carimbado, na   

 das funções no SAMU  qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

  

 RÁDIO OPERADOROU 04 pontos por CTPS e/ou contrato de trabalho mais 20 pontos  

 TARM: ano declaração do empregador em papel   

 Experiências em uma  timbrado, assinado e carimbado, na   

PROCESSO SELETIVO DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL ALIANÇA – EDITAL 

001/2023 

REFERÊNCIA: PROVA DE TÍTULOS 

NOME COMPLETO DO CANDIDATO: 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO:  

FUNÇÃO PÚBLICA PRETENDIDA: 



 

 

 

 

 

 Cursos de suporte básico 

ou avançado de vida – 

com carga horária 

mínima de 08 horas – 

emergências 

cardiovasculares; 

Assistência pré hospitalar 

e/ou avançada ao 

trauma; emergências 

pediátricas; dentre 
outras. 

01 ponto por 

curso 

Certificado (cópia reconhecida) 

com nome e CNPJ da empresa, 

contendo a carga horária. 

05 pontos  

 

 

 

 das funções em 
serviço de ambulância 

ou resgate 

 qual contenha contato do gestor para 

confirmação telefônica e por e-mail. 

  

 RÁDIO OPERADOR 
OU TARM: 

Experiências em uma 
das funções emserviço 

diversos 

02 pontos por 

ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 

declaração do empregador 
em papel timbrado, assinado e 
carimbado, na qual contenha contato do 
gestor para confirmação telefônica e 
por e-mail. 

10 pontos  

FUNÇÃO 
PÚBLICA 

TÍTULO/ EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 
PONTOS 

TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 

Experiências como 

Técnico em Enfermagem 

no SAMU 

08 pontos por 

ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 

declaração do empregador em papel 

timbrado, assinado e carimbado, na 

qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

40 pontos 70 pontos 

 Cursos de suporte básico 

ou avançado de vida – 

com carga horária 

mínima de 08 horas – 

emergências 

cardiovasculares; 

Assistência pré hospitalar 

e/ou avançada ao 

trauma; emergências 

pediátricas; dentre 
outras. 

01 ponto por 

curso 

Certificado (cópia reconhecida) 

com nome e CNPJ da empresa, 

contendo a carga horária. 

05 pontos  



 

 

 

FUNÇÃO 
PÚBLICA 

TÍTULO/ 
EXPERIÊNCIA 

PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 
PONTOS 

ENFERMEIRO OU 

MÉDICO 

INTERVENCIO 

NISTA 

Experiências como 

Enfermeiro ou Médico 

Intervencionista do 

SAMU 

06 pontos por 

ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

30 pontos 70 pontos 

 Experiências como 05 pontos por CTPS e/ou contrato de trabalho mais 15 pontos  

 Enfermeiro ou Médico ano declaração do empregador em papel   

 Intervencionista em 
serviço de ambulância 

diversos 

 timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

  

 Experiências como 01 ponto por 

ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 05 pontos  

 Enfermeiro ou Médico declaração do empregador em papel   

 em UPA/ Pronto 

Socorro/ CTI 

timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

  

 Residência Médica em 10 pontos para a Certificado (cópia reconhecida) 10 pontos  

 Medicina de residencia    

 Emergência/     

 Residência de     

 Enfermagem ou     

 Multiprofissional em     

 Trauma, Urgência ou     

 Emergência/     

 Especialização de     

 Trauma, Urgência ou     

 Emergência     

 Residência Médica 05 pontos por Certificado (cópia reconhecida) 05 pontos  

 Clínica Médica ou residência    

 Terapia Intensiva ou     

 Cirurgia Geral e Trauma     

 ou Anestesiologia ou     

 Pediatria / Residência     

 de Enfermagem ou     

 Multiprofissional em     

 Saúde do Adulto e Idoso     

 ou Saúde da Criança e     

 do Adolescente     

 Título de Sociedade de 02 pontos por Certificado (cópia reconhecida)   

 Classe/Especialização título ou    

 de Trauma, Urgência ou 
Emergência para 

especialização  
02 pontos 

 

 Medicina ou     

 Enfermagem     

 Cursos de suporte 01 ponto por Certificado (cópia reconhecida) com 03 pontos  

 avançado de vida – certificado nome e CNPJ da empresa, contendo   

 com carga horária  a carga horária.   

 mínima de 16 horas –     

 emergências     

 cardiovasculares;     

 assistência pré     

 hospitalar e/ou     

 avançada ao trauma;     

 emergências     

FUNÇÃO PÚBLICA TÍTULO/ EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 

PONTOS 



MÉDICO 

REGULADOR 

Experiências como Médico 

Regulador do SAMU 

06 pontos por 

ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho 

mais declaração do empregador em 

papel timbrado, assinado e 

carimbado, na 

qual contenha contato do gestor 

para confirmação telefônica e por 

e-mail. 

30 pontos 70 pontos 

Experiências como Médico 

em serviço de ambulância 

diversos 

05 pontos por 

ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho 

mais declaração do empregador em 

papel timbrado, assinado e 

carimbado, na 

qual contenha contato do gestor 

para confirmação telefônica e por 

e-mail. 

15 pontos 

Experiências como Médico 

Intervencionista do SAMU 

01 ponto por 

ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho 

mais declaração do empregador em 

papel timbrado, assinado e 

carimbado, na 

qual contenha contato do gestor 

para confirmação telefônica e por 

e-mail. 

05 pontos 

Residência Médica em 

Medicina de Emergência/ 

Residência de Enfermagem 

ou Multiprofissional em 

Trauma, Urgência ou 

Emergência/ Especialização 

de 

Trauma, Urgência ou 

Emergência 

10 pontos Certificado (cópia reconhecida) 10 pontos 

 

 

Residência Médica em Clínica 

Médica ou Cirurgia Geral e 

Traumatologia ou 

Anestesiologia ou Pediatria 

 

 

05 pontos por 

residência 

 

 

Certificado (cópia reconhecida) 

 

 

05 pontos 



 

 

9. Onde se lê, CAPÍTULO IX – DA PROVA DE APTIDÃO FÍSICA. 

 

18. Participarão do Teste de Aptidão Física (TAF), os candidatos dos empregos: Condutor 

Socorrista, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro Intervencionista, Médico Intervencionista, 

no limite de 4 vezes o número de vagas e/ou aprovados nas etapas anteriores. 

 

Leia-se: 

 

18. Participarão do Teste de Aptidão Física (TAF), os candidatos das funções públicas: Condutor 

Socorrista, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro Intervencionista, Médico Intervencionista, 

no limite de 4 vezes o número de vagas e/ou aprovados nas etapas anteriores. 

 

10. Onde se lê, CAPÍTULO XV – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS. 

1. O provimento dos empregos públicos dependerá do atendimento às exigências 

legais para cada emprego e dar-se-á por contratação do CONSÓRCIO 

INTERMUNICIPAL ALIANÇA PARA A SAÚDE e obedecerá ao limite de vagas e à 

ordem de classificação dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificação 

Final, publicado no site www.consulpam.com.br. 

      

      4. DO CONTRATO DO EMPREGO – CONTRATAÇÃO E EXERCÍCIO 

 

9. Serão exigidos pelo CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL ALIANÇA, no ato da contratação, 

para a contratação no emprego público: 

 

 

Título de Sociedade de Classe 

ou Especialização de Trauma, 

Urgência ou Emergência ou 

Cirurgia Geral e 

Traumatologia ou 

Anestesiologia ou Pediatria 

 

 

02 pontos por 

título ou 

especialização 

 

 

Certificado (cópia reconhecida) 

 

 

02 pontos 

http://www.consulpam.com.br/


 

 

Leia-se: 

1. O provimento das funções públicas dependerá do atendimento às exigências legais 

para cada função e dar-se-á por contratação do CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL 

ALIANÇA PARA A SAÚDE e obedecerá ao limite de vagas e à ordem de 

classificação dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificação Final, 

publicado no site www.consulpam.com.br. 

 

4. DO CONTRATO DA FUNÇÃO PUBLICA – CONTRATAÇÃO E EXERCÍCIO 

 

9. Serão exigidos pelo CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL ALIANÇA, no ato da contratação, 

para a contratação na função pública: 

 

 

 

DOCUMENTOS 

01 FOTO 3X4 

DOCUMENTO DE IDENTIFICAÇÃO (RG, CNH, REGISTRO EM ÓRGÃO DE 

CLASSE) 

CPF – CADASTRO DE PESSOA FÍSICA 

CARTEIRA DE TRABALHO – FRENTE, VERSO E Nº PIS/PASEP 

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE – DIPLOMA DA HABILITAÇÃO PARA O 

EMPREGO 

COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (ATUAL) 

TÍTULO DE ELEITOR (frente e verso) 

CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL 

CERTIDÃO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino) 

CERTIDÃO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ÓRGÃO DE SEGURANÇA 
PÚBLICA DO RESPECTIVO ESTADO. 

CERTIDÃO NEGATIVA CÍVEL E CRIMINAL DE 1º GRAU DA JUSTIÇA 
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FÓRUM) 

CND - CERTIDÃO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS 

COMPROVANTE DE SITUAÇÃO CADASTRAL NO CPF 

CERTIDÃO CASAMENTO OU CONTRATO UNIÃO ESTÁVEL - RG E CPF DO 
CÔNJUGE 

RG E CPF DOS DEPENDENTES 

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA – ANUIDADE DO ANO 

 
CURSO ESPECÍFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por 
diploma. 

FORMULÁRIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE 
PESSOAS 

DECLARAÇÃO DE BENS 

DECLARAÇÃO NEGATIVA DE ÁCUMULO DE EMPREGO 

http://www.consulpam.com.br/


 

 

11. Onde se lê, CAPÍTULO XVI – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS. 

 

28. O candidato, ao efetuar a inscrição em mais de um emprego, assumirá o risco quanto ao 

conflito de horário, tendo em vista a possibilidade de realização das provas escritas no mesmo 

dia e turno. 

 

Leia-se: 

 

28. O candidato, ao efetuar a inscrição em mais de uma função pública, assumirá o risco 

quanto ao conflito de horário, tendo em vista a possibilidade de realização das provas escritas 

no mesmo dia e turno. 

DOCUMENTOS 

01 FOTO 3X4 

DOCUMENTO DE IDENTIFICAÇÃO (RG, CNH, REGISTRO EM ÓRGÃO DE 

CLASSE) 

CPF – CADASTRO DE PESSOA FÍSICA 

CARTEIRA DE TRABALHO – FRENTE, VERSO E Nº PIS/PASEP 

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE – DIPLOMA DA HABILITAÇÃO PARA A 

FUNÇÃO PÚBLICA 

COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (ATUAL) 

TÍTULO DE ELEITOR (frente e verso) 

CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL 

CERTIDÃO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino) 

CERTIDÃO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ÓRGÃO DE SEGURANÇA 
PÚBLICA DO RESPECTIVO ESTADO. 

CERTIDÃO NEGATIVA CÍVEL E CRIMINAL DE 1º GRAU DA JUSTIÇA 
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FÓRUM) 

CND - CERTIDÃO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS 

COMPROVANTE DE SITUAÇÃO CADASTRAL NO CPF 

CERTIDÃO CASAMENTO OU CONTRATO UNIÃO ESTÁVEL - RG E CPF DO 
CÔNJUGE 

RG E CPF DOS DEPENDENTES 

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA – ANUIDADE DO ANO 

 
CURSO ESPECÍFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por 
diploma. 

FORMULÁRIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE 
PESSOAS 

DECLARAÇÃO DE BENS 

DECLARAÇÃO NEGATIVA DE ÁCUMULO DE CARGO, EMPREGO E FUNÇÃO 



12. Onde se lê, ANEXO I RELAÇÃO DOS EMPREGOS DA SELEÇÃO, NÚMERO DE VAGAS, SALÁRIO, CARGA HORÁRIA E 

ESCOLARIDADE. 

 

CÓD Emprego. Município. Requisitos. Carga 
horária 

semanal. 

VAGA 
S A. 

VAGAS 
CR*. 

PCD**. Vencimento Mensal. 

001 AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS 

BELO 
HORIZONTE 

Ensino Fundamental completo. 44 horas - CR - R$1.320,00 + Insalubridade de 20%, 
sobre o salário mínimo + Ticket de R$ 

26,00, por dia efetivamente 
trabalhado. 

002 AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS 

BELO 
HORIZONTE 

Ensino Fundamental completo. 12X36h - CR - R$1.320,00 + Insalubridade de 20%, 
sobre o salário mínimo, + Ticket de R$ 

26,00, por dia efetivamente 
trabalhado. 

003 PORTEIRO BELO 
HORIZONTE 

Ensino Fundamental completo. 12X36h - CR - R$1.452,00 + 20% periculosidade 
sobre o salário mínimo, + Ticket de R$ 

26,00, por dia efetivamente 
trabalhado. 

004 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

BELO 
HORIZONTE 

Ensino Médio Completo e Curso Básico de 
Informática. 

44 horas - CR - R$ 1.518,00 + Ticket de R$ 26,00, por 
dia efetivamente trabalhado. 

005 CONDUTOR 
SOCORRISTA 

BELO 
HORIZONTE 

Ensino Médio e Carteira de Habilitação “D”, ter 
no mínimo 21 anos de idade conforme Portaria 
2048/GM de 05/11/2002 + experiência mínima 
de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de 

Condutor de Veículo de Emergência (CVE) 
atualizado. 

12x36 - CR - R$2.052,00 + 20% de insalubridade, 
sobre o salário mínimo + Ticket de R$ 

26,00, por dia efetivamente 
trabalhado. 

006 TELEDIGIFONISTA 
AUXILIAR DE 

BELO 
HORIZONTE 

Ensino Médio e Conhecimentos de Informática 36 horas 32 CR - R$2.479,84+ Ticket de R$ 26,00, por 
dia efetivamente trabalhado. 

 



Leia-se: 

 

ANEXO I RELAÇÃO DAS FUNÇÕES PÚBLICAS DE SELEÇÃO, NÚMERO DE VAGAS, SALÁRIO, CARGA HORÁRIA E ESCOLARIDADE. 

 

CÓD Função pública Município. Requisitos. Carga 
horária 

semanal. 

VAGA 
S A. 

VAGAS 
CR*. 

PCD**. Vencimento Mensal. 

001 AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS 

BELO 
HORIZONTE 

Ensino Fundamental completo. 44 horas - CR - R$1.320,00 + Insalubridade de 20%, 
sobre o salário mínimo + Ticket de R$ 

26,00, por dia efetivamente 
trabalhado. 

002 AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS 

BELO 
HORIZONTE 

Ensino Fundamental completo. 12X36h - CR - R$1.320,00 + Insalubridade de 20%, 
sobre o salário mínimo, + Ticket de R$ 

26,00, por dia efetivamente 
trabalhado. 

003 PORTEIRO BELO 
HORIZONTE 

Ensino Fundamental completo. 12X36h - CR - R$1.452,00 + 20% periculosidade 
sobre o salário mínimo, + Ticket de R$ 

26,00, por dia efetivamente 
trabalhado. 

004 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

BELO 
HORIZONTE 

Ensino Médio Completo e Curso Básico de 
Informática. 

44 horas - CR - R$ 1.518,00 + Ticket de R$ 26,00, por 
dia efetivamente trabalhado. 

005 CONDUTOR 
SOCORRISTA 

BELO 
HORIZONTE 

Ensino Médio e Carteira de Habilitação “D”, ter 
no mínimo 21 anos de idade conforme Portaria 
2048/GM de 05/11/2002 + experiência mínima 
de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de 

Condutor de Veículo de Emergência (CVE) 

atualizado. 

12x36 - CR - R$2.052,00 + 20% de insalubridade, 
sobre o salário mínimo + Ticket de R$ 

26,00, por dia efetivamente 
trabalhado. 

006 TELEDIGIFONISTA 
AUXILIAR DE 

BELO 
HORIZONTE 

Ensino Médio e Conhecimentos de Informática 36 horas 32 CR - R$2.479,84+ Ticket de R$ 26,00, por 
dia efetivamente trabalhado. 



13. Onde se lê, ANEXO II - QUADRO DE PROVAS E CONTEÚDO – PROVA 

OBJETIVA 

 

EMPREGO Conteúdo Programático Número 
de Questões 

Valor da 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
para 
Aprovação 

 
 

 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS 

Português: Compreensão e interpretação de textos. Tipos e gêneros 
textuais. Frase e oração. Língua padrão: ortografia, acentuação gráfica, 
pontuação, classes de palavras, concordância nominal e verbal, 
regência verbal e nominal, sintaxe de colocação. Produção Textual. 
Formação de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variação 
linguística. 

15 02  
 
 

100 

 
 
 

50 

Biossegurança. 20 02 

Política Nacional de Atenção às Urgências e Emergências Política 
Nacional de Atenção às Urgências e Emergências) 

15 02 

 

Emprego Conteúdo Programático Número 
de Questões 

Valor da 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
para 
Aprovação 

 
 

 
PORTEIRO 

Português: Compreensão e interpretação de textos. Tipos e gêneros 
textuais. Frase e oração. Língua padrão: ortografia, acentuação gráfica, 
pontuação, classes de palavras, concordância nominal e verbal, 
regência verbal e nominal, sintaxe de colocação. Produção Textual. 
Formação de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variação 
linguística. 

25 02  
 

 
100 

 
 

 
50 

Política Nacional de Atenção às Urgências e Emergências Política 
Nacional de Atenção às Urgências e Emergências) 

25 02 

 

Emprego Conteúdo Programático Número 
de Questões 

Valor da 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
para 
Aprovação 

 Português: Compreensão   e   interpretação   de   textos:   situação 15 02   

 comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia,     

 figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal.     

 Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,     

 argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio,     

 artigo de opinião, artigo de divulgação científica, ofício, carta. Estrutura     

 textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração, período,     

 enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística,     

 formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,     

 adequação comunicativa.   Norma   culta:   ortografia,   acentuação,     

 emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação. Formação de     

 palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência, concordância     

 nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de colocação.     

 Produção textual. Semântica: sentido e emprego dos vocábulos;     

 campos semânticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em     

 português. Fonologia: conceitos básicos, classificação dos fonemas,     

 sílabas, encontros vocálicos, encontros consonantais, dígrafos, divisão     

 silábica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes     

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

gramaticais.   Termos   da   oração.   Processos   de coordenação   e 
subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões 
gerais de colocação pronominal no português. Estilística: figuras de 

   
100 

 
50 

 linguagem.   Reescrita    de    frases:    substituição,    deslocamento,     

 paralelismo. Norma culta.     

 Noções de informática: Noções de sistema operacional (ambientes 20 02   

 Linux e Windows). Edição de textos, planilhas e apresentações     

 (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores:     

 conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet     

 e intranet. Programas de navegação (Microsoft Edge, Mozilla Firefox,     

 Google Chrome e similares). Programas de correio eletrônico (E-mail     

 do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e     

 pesquisa na   internet.   Grupos   de   discussão.   Redes   Sociais.     

 Computação na nuvem (cloud computing). Conceitos de organização e     

 de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas.     

 Segurança da informação: procedimentos de segurança. Noções de     

 vírus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para segurança (antivírus,     

 firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento     

 de dados na nuvem (cloud storage).     

 Política Nacional de Atenção às Urgências e Emergências Política 15 02   



 

 

 Nacional de Atenção às Urgências e Emergências)     

Emprego Conteúdo Programático Número 
de Questões 

Valor da 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
para 
Aprovação 

 Português: Compreensão   e   interpretação   de   textos:   situação 10 02  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

 comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia,   

 figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal.   

 Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,   

 argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio,   

 artigo de opinião, artigo de divulgação científica, ofício, carta. Estrutura   

 textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração, período,   

 enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística,   

 formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,   

 adequação comunicativa.   Norma   culta:   ortografia,   acentuação,   

 emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação. Formação de   

 palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência, concordância   

 nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de colocação.   

 Produção textual. Semântica: sentido e emprego dos vocábulos;   

CONDUTOR campos semânticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em   

SOCORRISTA português. Fonologia: conceitos básicos, classificação dos fonemas, 
sílabas, encontros vocálicos, encontros consonantais, dígrafos, divisão 

  

 silábica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes   

 gramaticais. Termos   da   oração.   Processos   de coordenação   e   

 subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões   

 gerais de colocação pronominal no português. Estilística: figuras de   

 linguagem.   Reescrita    de    frases:    substituição,    deslocamento,   

 paralelismo. Norma culta.   

 Conhecimentos específicos: Segurança no pré-hospitalar; Segurança 10 02 
 da cena; Biossegurança; Medidas de precaução;   

 Códigos de comunicação; Códigos de deslocamento; Noções de 15 02 
 mecânica; Direção defensiva e ostensiva   

 Atendimento de socorrista em Suporte Básico de Vida (atendimento a 15 02 
 engasgo, parada respiratória, parada cardiorrespiratória – compressões   

 torácicas, ventilações de resgate e do DEA).   

Emprego Conteúdo Programático Número 
de Questões 

Valor da 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
para 
Aprovação 

 Português: Compreensão   e   interpretação   de   textos:   situação 05 02  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

 comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia,   

 figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal.   

 Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,   

 argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio,   

 artigo de opinião, artigo de divulgação científica, ofício, carta. Estrutura   

 textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração, período,   

 enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística,   

 formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,   

 adequação comunicativa.   Norma   culta:   ortografia,   acentuação,   

 emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação. Formação de   

 palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência, concordância   

 nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de colocação.   

 Produção textual. Semântica: sentido e emprego dos vocábulos;   

 campos semânticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em   

 português. Fonologia: conceitos básicos, classificação dos fonemas,   

 sílabas, encontros vocálicos, encontros consonantais, dígrafos, divisão   

RADIO OPERADOR silábica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes   

E TARM gramaticais.   Termos   da   oração.   Processos   de coordenação   e 
subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões 

  

 gerais de colocação pronominal no português. Estilística: figuras de   

 linguagem.   Reescrita    de    frases:    substituição,    deslocamento,   

 paralelismo. Norma culta.   

 Conhecimentos específicos: Segurança no pré-hospitalar; Segurança 04 02 
 da cena; Biossegurança; Códigos de comunicação; Códigos de   

 deslocamento.   

 Noções de informática: Noções de sistema operacional (ambientes 12 02 
 Linux e Windows). Edição de textos, planilhas e apresentações   

 (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores:   

 conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet   

 e intranet. Programas de navegação (Microsoft Edge, Mozilla Firefox,   

 Google Chrome e similares). Programas de correio eletrônico (E-mail   

 do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e   



 

 

 

 

 

 

 

 

 pesquisa na   internet.   Grupos   de   discussão.   Redes   Sociais.   

 Computação na nuvem (cloud computing). Conceitos de organização e   

 de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas.   

Emprego Conteúdo Programático Número 
de Questões 

Valor da 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
para 
Aprovação 

 Português: Compreensão   e   interpretação   de   textos:   situação 05 02   

 comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia,     

 figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal.     

 Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,     

 argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio,     

 artigo de opinião, artigo de divulgação científica, ofício, carta. Estrutura     

 textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração, período,     

 enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística,     

 formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,     

 adequação comunicativa.   Norma   culta:   ortografia,   acentuação,     

 emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação. Formação de     

 palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência, concordância     

 nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de colocação.     

 Produção textual. Semântica: sentido e emprego dos vocábulos;     

 campos semânticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em     

 português. Fonologia: conceitos básicos, classificação dos fonemas,     

 sílabas, encontros vocálicos, encontros consonantais, dígrafos, divisão     

 silábica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes     

 gramaticais. Termos   da   oração.   Processos   de coordenação   e     

 subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões     

 gerais de colocação pronominal no português. Estilística: figuras de     

 linguagem.   Reescrita    de    frases:    substituição,    deslocamento,     

 paralelismo. Norma culta.     

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

Conhecimentos Específicos: Cuidados e procedimentos de 
enfermagem geral do nível técnico com paciente criticamente enfermo 
na assistência pré-hospitalar móvel; 

04 02 
70 50 

 Conhecimentos específicos: Biossegurança no atendimento pré- 02 02   

 hospitalar móvel;     

 Conhecimentos específicos: Atendimento de Enfermagem em Suporte 05 02   

 Básico de Vida (atendimento a engasgo, parada respiratória, parada     

 cardiorrespiratória – compressões torácicas, uso da BMV e do DEA).     

 Conhecimentos específicos: Atendimento de Enfermagem do nível 07 02   

 técnico em   ambiente   pré-hospitalar   móvel   nas   situações   de     

 Emergências traumáticas (avaliação da cena/segurança da cena;     

 cinemática do trauma; avaliação primária do trauma - XABCDE do     

 trauma; hemorragias; trauma cranioencefálico; trauma torácico; trauma     

 abdominal; fraturas);     

 Conhecimentos específicos: Incidentes com múltiplas vítimas – 02 02   

 conceitos, habilidades e competências para atuação de técnico de     

 enfermagem em situações de emergências sistêmicas (Ferramenta     

 START, plano de contingência, atendimento situações específicas e     

 gestão de crise).     

 Conhecimentos específicos: Legislação profissional e código de ética 05 02   

 de enfermagem;     

 Conhecimentos específicos: Política Nacional de Atenção às Urgências 05 02   

 e Emergências   Política   Nacional   de   Atenção   às   Urgências   e     

 Emergências – conceitos, fundamentos e aplicabilidade na gestão da     

 Rede de Urgência e Emergência.     



 

 

 

Emprego Conteúdo Programático Número 
de Questões 

Valor da 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
para 
Aprovação 

 

 
ENFERMEIRO 

INTERVENCIONISTA 

Português: Compreensão e interpretação de textos: situação 
comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia, 
figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. 
Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, 
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, 
artigo de opinião, artigo de divulgação científica, ofício, carta. 
Estrutura textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração, 

05 02  
 

70 

 
 

50 

 período, enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade 
linguística, formalidade e informalidade, formas de tratamento, 
propriedade lexical, adequação comunicativa. Norma culta: 
ortografia, acentuação, emprego do sinal indicativo de crase. 
Pontuação. Formação de palavras, prefixo, sufixo, classes de 
palavras, regência, concordância nominal e verbal, flexão verbal e 
nominal, sintaxe de colocação. Produção textual. Semântica: sentido 
e emprego dos vocábulos; campos semânticos. Emprego de tempos 
e modos dos verbos em português. Fonologia: conceitos básicos, 
classificação dos fonemas, sílabas, encontros vocálicos, encontros 
consonantais, dígrafos, divisão silábica. Morfologia: reconhecimento, 
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oração. 
Processos de coordenação e subordinação. Transitividade e regência 
de nomes e verbos. Padrões gerais de colocação pronominal no 
português. Estilística: figuras  de linguagem. Reescrita de frases: 
substituição, deslocamento, paralelismo. Norma culta. 

    

Conhecimentos Específicos: Habilidades e competências 
necessárias para a assistência de enfermagem à pessoa, família e 
comunidade em situações de emergência; 

05 02 

Conhecimentos Específicos: Biossegurança no atendimento pré- 
hospitalar móvel; 

02 04 

Conhecimentos Específicos: Assistência de Enfermagem – aplicação 
do Processo de Enfermagem em Emergências neurológicas 
(hipertensão intracraniana; acidente vascular encefálico hemorrágico, 
acidente 
vascular encefálico isquêmico, acidente vascular transitório; crise 
convulsiva; rebaixamento do nível de consciência); 

04 02 

Conhecimentos Específicos: Assistência de Enfermagem – aplicação 
do Processo de Enfermagem em Emergências respiratórias 
(oxigenoterapia – uso de dispositivos não invasivos de oferta de 
oxigênio, uso do dispositivo bolsa-válvula-máscara, máscara 
laríngea, Cricotireoidostomia de emergência, intubação endotraqueal; 
insuficiência respiratória aguda – asma, doença pulmonar obstrutiva 
crônica, síndrome da angústia respiratória, COVID 19, parada 
respiratória, obstrução de vias aéreas superiores por corpo estranho; 
noções de gasometria – acidose respiratória); 

04 02 

Conhecimentos Específicos: Assistência de Enfermagem – aplicação 
do Processo de Enfermagem em Emergências Cardiovasculares 
(suporte básico de vida e suporte avançado de vida em cardiologia – 
parada cardiorrespiratória, arritmias e síndromes coronárias agudas); 

04 02 

Conhecimentos Específicos: Assistência de Enfermagem – aplicação 
do Processo de Enfermagem em Emergências traumáticas (avaliação 
da cena; cinemática do trauma; avaliação primária do trauma - 
XABCDE do trauma; hemorragias; trauma cranioencefálico; trauma 
torácico; trauma abdominal; fraturas); 

04 02 

Conhecimentos Específicos: Incidentes com múltiplas vítimas – 
conceitos, habilidades e competências para o gerenciamento de 
emergências sistêmicas (Ferramenta START, plano de contingência, 
atendimento situações específicas e gestão de crise). 

01 02 

Conhecimentos Específicos: Habilidades e competências para 
liderança da equipe multidisciplinar. 

01 02 

Conhecimentos Específicos: Legislação profissional e código de ética 
de enfermagem para enfermeiros 

03 02 

Conhecimentos Específicos: Política Nacional de Atenção às 
Urgências e Emergências Política Nacional de Atenção às Urgências 
e Emergências – conceitos, fundamentos e aplicabilidade na gestão 
da Rede de Urgência e Emergência. 

02 02 



Emprego Conteúdo Programático Número 
de Questões 

Valor da 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
para 
Aprovação 

 
 
 
 
 

MÉDICO 
INTERVENCIONISTA/ 

MÉDICO 
REGULADOR 

Português: Compreensão e interpretação de textos: situação 
comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia, 
figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. 
Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, 
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, 
artigo de opinião, artigo de divulgação científica, ofício, carta. 
Estrutura textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração, 
período, enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade 
linguística, formalidade e informalidade, formas de tratamento, 
propriedade lexical, adequação comunicativa. Norma culta: 
ortografia, acentuação, emprego do sinal indicativo de crase. 
Pontuação. Formação de palavras, prefixo, sufixo, classes de 
palavras, regência, concordância nominal e verbal, flexão verbal e 
nominal, sintaxe de colocação. Produção textual. Semântica: sentido 
e emprego dos vocábulos; campos semânticos. Emprego de tempos 

05 02   
 
 
 
 

 
50 

 

 e modos dos verbos em português. Fonologia: conceitos básicos, 
classificação dos fonemas, sílabas, encontros vocálicos, encontros 
consonantais, dígrafos, divisão silábica. Morfologia: reconhecimento, 
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oração. 
Processos de coordenação e subordinação. Transitividade e regência 
de nomes e verbos. Padrões gerais de colocação pronominal no 
português. Estilística: figuras de linguagem. Reescrita de frases: 
substituição, deslocamento, paralelismo. Norma culta. 
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Conhecimentos Específicos: Habilidades e competências 
necessárias para a assistência médica à pessoa, família e 
comunidade em situações de emergência; 

05 02 

Conhecimentos Específicos: Biossegurança no atendimento pré- 
hospitalar móvel. 

02 04 

Conhecimentos Específicos: Abordagem médica clínica e cirúrgica de 
emergências neurológicas (hipertensão intracraniana; acidente 
vascular encefálico hemorrágico, acidente vascular encefálico 
isquêmico, acidente vascular transitório; crise convulsiva; 
rebaixamento do nível de consciência) 

04 02 

Abordagem médica clínica e cirúrgica de emergências respiratórias 
(oxigenoterapia – uso de dispositivos não invasivos de oferta de 
oxigênio, uso do dispositivo bolsa-válvula-máscara, máscara 
laríngea, Cricotireoidostomia de emergência, intubação endotraqueal; 
insuficiência respiratória aguda – asma, doença pulmonar obstrutiva 
crônica, síndrome da angústia respiratória, COVID 19, parada 
respiratória, obstrução de vias aéreas superiores 
por corpo estranho; noções de gasometria – acidose respiratória); 

04 02 

Conhecimentos Específicos: Abordagem médica clínica e cirúrgica de 
emergências traumáticas (avaliação da cena; cinemática do trauma; 
avaliação primária do trauma - XABCDE do trauma; hemorragias; 
trauma cranioencefálico; trauma torácico; trauma abdominal; 
fraturas); 

04 02 

Conhecimentos Específicos: Abordagem médica clínica e cirúrgica de 
emergências Cardiovasculares (suporte básico de vida e suporte 
avançado de vida em cardiologia – parada cardiorrespiratória, 
arritmias e síndromes coronárias 
agudas); 

04 02 

Conhecimentos Específicos: Incidentes com múltiplas vítimas – 
conceitos, habilidades e competências para o gerenciamento de 
emergências sistêmicas (Ferramenta START, plano de contingência, 
atendimento situações específicas e gestão de crise). 

01 02 

Conhecimentos Específicos: Habilidades e competências para 
liderança da equipe multidisciplinar. 

01 02 

Conhecimentos Específicos: Legislação profissional e código de ética 
de medicina para médicos; 

03 02 

Conhecimentos Específicos: Política Nacional de Atenção às 
Urgências e Emergências – conceitos, fundamentos e aplicabilidade 
na gestão da Rede de Urgência e Emergência. 

02 02 

 

 

 

 



LEIA-SE: 

FUNÇÃO PÚBLICA Conteúdo Programático Número 
de Questões 

Valor da 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
para 
Aprovação 

 
 

 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS 

Português: Compreensão e interpretação de textos. Tipos e gêneros 
textuais. Frase e oração. Língua padrão: ortografia, acentuação gráfica, 
pontuação, classes de palavras, concordância nominal e verbal, 
regência verbal e nominal, sintaxe de colocação. Produção Textual. 
Formação de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variação 
linguística. 

15 02  
 
 

100 
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Biossegurança. 20 02 

Política Nacional de Atenção às Urgências e Emergências Política 
Nacional de Atenção às Urgências e Emergências) 

15 02 

 

FUNÇÃO PÚBLICA Conteúdo Programático Número 
de Questões 

Valor da 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
para 
Aprovação 

 
 

 
PORTEIRO 

Português: Compreensão e interpretação de textos. Tipos e gêneros 
textuais. Frase e oração. Língua padrão: ortografia, acentuação gráfica, 
pontuação, classes de palavras, concordância nominal e verbal, 
regência verbal e nominal, sintaxe de colocação. Produção Textual. 
Formação de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variação 
linguística. 

25 02  
 

 
100 

 
 

 
50 

Política Nacional de Atenção às Urgências e Emergências Política 
Nacional de Atenção às Urgências e Emergências) 

25 02 

 

 

 

FUNÇÃO PÚBLICA Conteúdo Programático Número 
de Questões 

Valor da 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
para 
Aprovação 

 Português: Compreensão   e   interpretação   de   textos:   situação 15 02   

 comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia,     

 figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal.     

 Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,     

 argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio,     

 artigo de opinião, artigo de divulgação científica, ofício, carta. Estrutura     

 textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração, período,     

 enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística,     

 formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,     

 adequação comunicativa.   Norma   culta:   ortografia,   acentuação,     

 emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação. Formação de     

 palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência, concordância     

 nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de colocação.     

 Produção textual. Semântica: sentido e emprego dos vocábulos;     

 campos semânticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em     

 português. Fonologia: conceitos básicos, classificação dos fonemas,     

 sílabas, encontros vocálicos, encontros consonantais, dígrafos, divisão     

 silábica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes     

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

gramaticais.   Termos   da   oração.   Processos   de coordenação   e 
subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões 
gerais de colocação pronominal no português. Estilística: figuras de 

   
100 

 
50 

 linguagem.   Reescrita    de    frases:    substituição,    deslocamento,     

 paralelismo. Norma culta.     

 Noções de informática: Noções de sistema operacional (ambientes 20 02   

 Linux e Windows). Edição de textos, planilhas e apresentações     

 (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores:     

 conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet     

 e intranet. Programas de navegação (Microsoft Edge, Mozilla Firefox,     

 Google Chrome e similares). Programas de correio eletrônico (E-mail     

 do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e     

 pesquisa na   internet.   Grupos   de   discussão.   Redes   Sociais.     

 Computação na nuvem (cloud computing). Conceitos de organização e     

 de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas.     

 Segurança da informação: procedimentos de segurança. Noções de     

 vírus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para segurança (antivírus,     

 firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento     

 de dados na nuvem (cloud storage).     

 Política Nacional de Atenção às Urgências e Emergências Política 15 02   

 Nacional de Atenção às Urgências e Emergências)     



 

 

 

 

FUNÇÃO PÚBLICA Conteúdo Programático Número 
de Questões 

Valor da 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
para 
Aprovação 

 Português: Compreensão   e   interpretação   de   textos:   situação 05 02  
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 comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia,   

 figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal.   

 Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,   

 argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio,   

 artigo de opinião, artigo de divulgação científica, ofício, carta. Estrutura   

 textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração, período,   

 enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística,   

 formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,   

 adequação comunicativa.   Norma   culta:   ortografia,   acentuação,   

 emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação. Formação de   

 palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência, concordância   

 nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de colocação.   

 Produção textual. Semântica: sentido e emprego dos vocábulos;   

CONDUTOR campos semânticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em   

SOCORRISTA português. Fonologia: conceitos básicos, classificação dos fonemas, 
sílabas, encontros vocálicos, encontros consonantais, dígrafos, divisão 

  

 silábica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes   

 gramaticais. Termos   da   oração.   Processos   de coordenação   e   

 subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões   

 gerais de colocação pronominal no português. Estilística: figuras de   

 linguagem.   Reescrita    de    frases:    substituição,    deslocamento,   

 paralelismo. Norma culta.   

 Conhecimentos específicos: Segurança no pré-hospitalar; Segurança 04 02 
 da cena; Biossegurança; Medidas de precaução;   

 Códigos de comunicação; Códigos de deslocamento; Noções de 13 02 
 mecânica; Direção defensiva e ostensiva   

 Atendimento de socorrista em Suporte Básico de Vida (atendimento a 13 02 
 engasgo, parada respiratória, parada cardiorrespiratória – compressões   

 torácicas, ventilações de resgate e do DEA).   

FUNÇÃO PÚBLICA Conteúdo Programático Número 

de Questões 
Valor da 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
para 
Aprovação 

 Português: Compreensão   e   interpretação   de   textos:   situação 05 02  
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35 

 comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia,   

 figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal.   

 Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,   

 argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio,   

 artigo de opinião, artigo de divulgação científica, ofício, carta. Estrutura   

 textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração, período,   

 enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística,   

 formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,   

 adequação comunicativa.   Norma   culta:   ortografia,   acentuação,   

 emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação. Formação de   

 palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência, concordância   

 nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de colocação.   

 Produção textual. Semântica: sentido e emprego dos vocábulos;   

 campos semânticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em   

 português. Fonologia: conceitos básicos, classificação dos fonemas,   

 sílabas, encontros vocálicos, encontros consonantais, dígrafos, divisão   

RADIO OPERADOR silábica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes   

E TARM gramaticais.   Termos   da   oração.   Processos   de coordenação   e 
subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões 

  

 gerais de colocação pronominal no português. Estilística: figuras de   

 linguagem.   Reescrita    de    frases:    substituição,    deslocamento,   

 paralelismo. Norma culta.   

 Conhecimentos específicos: Segurança no pré-hospitalar; Segurança 04 02 
 da cena; Biossegurança; Códigos de comunicação; Códigos de   

 deslocamento.   

 Noções de informática: Noções de sistema operacional (ambientes 12 02 
 Linux e Windows). Edição de textos, planilhas e apresentações   

 (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores:   



 

 Segurança da informação: procedimentos de segurança. Noções de     
vírus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para segurança (antivírus, 
firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento 
de dados na nuvem (cloud storage). 

Conhecimentos específicos: Atendimento de socorrista em Suporte 06 02 
Básico de Vida (atendimento a engasgo, parada respiratória, parada   

cardiorrespiratória – compressões torácicas, ventilações de resgate e   

do DEA).   

Conhecimentos específicos: Política Nacional de Atenção às Urgências 08 02 
e Emergências   Política   Nacional   de   Atenção   às   Urgências   e   

Emergências – conceitos, fundamentos e aplicabilidade na gestão da   

Rede de Urgência e Emergência.   

 

 

 

 

 conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet   

 e intranet. Programas de navegação (Microsoft Edge, Mozilla Firefox,   

 Google Chrome e similares). Programas de correio eletrônico (E-mail   

 do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e   

 pesquisa na   internet.   Grupos   de   discussão.   Redes   Sociais.   

 Computação na nuvem (cloud computing). Conceitos de organização e   

 de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas.   

FUNÇÃO PÚBLICA Conteúdo Programático Número 
de Questões 

Valor da 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
para 
Aprovação 

 Português: Compreensão   e   interpretação   de   textos:   situação 05 02   

 comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia,     

 figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal.     

 Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,     

 argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio,     

 artigo de opinião, artigo de divulgação científica, ofício, carta. Estrutura     

 textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração, período,     

 enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística,     

 formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,     

 adequação comunicativa.   Norma   culta:   ortografia,   acentuação,     

 emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação. Formação de     

 palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência, concordância     

 nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de colocação.     

 Produção textual. Semântica: sentido e emprego dos vocábulos;     

 campos semânticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em     

 português. Fonologia: conceitos básicos, classificação dos fonemas,     

 sílabas, encontros vocálicos, encontros consonantais, dígrafos, divisão     

 silábica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes     

 gramaticais. Termos   da   oração.   Processos   de coordenação   e     

 subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões     

 gerais de colocação pronominal no português. Estilística: figuras de     

 linguagem.   Reescrita    de    frases:    substituição,    deslocamento,     

 paralelismo. Norma culta.     

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

Conhecimentos Específicos: Cuidados e procedimentos de 
enfermagem geral do nível técnico com paciente criticamente enfermo 
na assistência pré-hospitalar móvel; 

04 02 
70 35 

 Conhecimentos específicos: Biossegurança no atendimento pré- 02 02   

 hospitalar móvel;     

 Conhecimentos específicos: Atendimento de Enfermagem em Suporte 05 02   

 Básico de Vida (atendimento a engasgo, parada respiratória, parada     

 cardiorrespiratória – compressões torácicas, uso da BMV e do DEA).     

 Conhecimentos específicos: Atendimento de Enfermagem do nível 07 02   

 técnico em   ambiente   pré-hospitalar   móvel   nas   situações   de     

 Emergências traumáticas (avaliação da cena/segurança da cena;     

 cinemática do trauma; avaliação primária do trauma - XABCDE do     

 trauma; hemorragias; trauma cranioencefálico; trauma torácico; trauma     

 abdominal; fraturas);     

 Conhecimentos específicos: Incidentes com múltiplas vítimas – 02 02   

 conceitos, habilidades e competências para atuação de técnico de     

 enfermagem em situações de emergências sistêmicas (Ferramenta     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 START, plano de contingência, atendimento situações específicas e     

 gestão de crise).     

 Conhecimentos específicos: Legislação profissional e código de ética 05 02   

 de enfermagem;     

 Conhecimentos específicos: Política Nacional de Atenção às Urgências 05 02   

 e Emergências   Política   Nacional   de   Atenção   às   Urgências   e     

 Emergências – conceitos, fundamentos e aplicabilidade na gestão da     

 Rede de Urgência e Emergência.     

FUNÇÃO PÚBLICA Conteúdo Programático Número 
de Questões 

Valor da 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
para 
Aprovação 

 

 
ENFERMEIRO 

INTERVENCIONISTA 

Português: Compreensão e interpretação de textos: situação 
comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia, 
figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. 
Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, 
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, 
artigo de opinião, artigo de divulgação científica, ofício, carta. 
Estrutura textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração, 

05 02  
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35 



 

 

 

 período, enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade 
linguística, formalidade e informalidade, formas de tratamento, 
propriedade lexical, adequação comunicativa. Norma culta: 
ortografia, acentuação, emprego do sinal indicativo de crase. 
Pontuação. Formação de palavras, prefixo, sufixo, classes de 
palavras, regência, concordância nominal e verbal, flexão verbal e 
nominal, sintaxe de colocação. Produção textual. Semântica: sentido 
e emprego dos vocábulos; campos semânticos. Emprego de tempos 
e modos dos verbos em português. Fonologia: conceitos básicos, 
classificação dos fonemas, sílabas, encontros vocálicos, encontros 
consonantais, dígrafos, divisão silábica. Morfologia: reconhecimento, 
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oração. 
Processos de coordenação e subordinação. Transitividade e regência 
de nomes e verbos. Padrões gerais de colocação pronominal no 
português. Estilística: figuras  de linguagem. Reescrita de frases: 
substituição, deslocamento, paralelismo. Norma culta. 

    

Conhecimentos Específicos: Habilidades e competências 
necessárias para a assistência de enfermagem à pessoa, família e 
comunidade em situações de emergência; 

05 02 

Conhecimentos Específicos: Biossegurança no atendimento pré- 
hospitalar móvel; 

03 02 

Conhecimentos Específicos: Assistência de Enfermagem – aplicação 
do Processo de Enfermagem em Emergências neurológicas 
(hipertensão intracraniana; acidente vascular encefálico hemorrágico, 
acidente 
vascular encefálico isquêmico, acidente vascular transitório; crise 
convulsiva; rebaixamento do nível de consciência); 

04 02 

Conhecimentos Específicos: Assistência de Enfermagem – aplicação 
do Processo de Enfermagem em Emergências respiratórias 
(oxigenoterapia – uso de dispositivos não invasivos de oferta de 
oxigênio, uso do dispositivo bolsa-válvula-máscara, máscara 
laríngea, Cricotireoidostomia de emergência, intubação endotraqueal; 
insuficiência respiratória aguda – asma, doença pulmonar obstrutiva 
crônica, síndrome da angústia respiratória, COVID 19, parada 
respiratória, obstrução de vias aéreas superiores por corpo estranho; 
noções de gasometria – acidose respiratória); 

04 02 

Conhecimentos Específicos: Assistência de Enfermagem – aplicação 
do Processo de Enfermagem em Emergências Cardiovasculares 
(suporte básico de vida e suporte avançado de vida em cardiologia – 
parada cardiorrespiratória, arritmias e síndromes coronárias agudas); 

04 02 

Conhecimentos Específicos: Assistência de Enfermagem – aplicação 
do Processo de Enfermagem em Emergências traumáticas (avaliação 
da cena; cinemática do trauma; avaliação primária do trauma - 
XABCDE do trauma; hemorragias; trauma cranioencefálico; trauma 
torácico; trauma abdominal; fraturas); 

04 02 

Conhecimentos Específicos: Incidentes com múltiplas vítimas – 
conceitos, habilidades e competências para o gerenciamento de 
emergências sistêmicas (Ferramenta START, plano de contingência, 
atendimento situações específicas e gestão de crise). 

01 02 

Conhecimentos Específicos: Habilidades e competências para 
liderança da equipe multidisciplinar. 

01 02 

Conhecimentos Específicos: Legislação profissional e código de ética 
de enfermagem para enfermeiros 

02 02 

Conhecimentos Específicos: Política Nacional de Atenção às 
Urgências e Emergências Política Nacional de Atenção às Urgências 
e Emergências – conceitos, fundamentos e aplicabilidade na gestão 
da Rede de Urgência e Emergência. 

02 02 



 

 

 e modos dos verbos em português. Fonologia: conceitos básicos, 
classificação dos fonemas, sílabas, encontros vocálicos, encontros 
consonantais, dígrafos, divisão silábica. Morfologia: reconhecimento, 
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oração. 
Processos de coordenação e subordinação. Transitividade e regência 
de nomes e verbos. Padrões gerais de colocação pronominal no 
português. Estilística: figuras de linguagem. Reescrita de frases: 
substituição, deslocamento, paralelismo. Norma culta. 
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Conhecimentos Específicos: Habilidades e competências 
necessárias para a assistência médica à pessoa, família e 
comunidade em situações de emergência; 

05 02 

Conhecimentos Específicos: Biossegurança no atendimento pré- 
hospitalar móvel. 

03 02 

Conhecimentos Específicos: Abordagem médica clínica e cirúrgica de 
emergências neurológicas (hipertensão intracraniana; acidente 
vascular encefálico hemorrágico, acidente vascular encefálico 
isquêmico, acidente vascular transitório; crise convulsiva; 
rebaixamento do nível de consciência) 

04 02 

Abordagem médica clínica e cirúrgica de emergências respiratórias 
(oxigenoterapia – uso de dispositivos não invasivos de oferta de 
oxigênio, uso do dispositivo bolsa-válvula-máscara, máscara 
laríngea, Cricotireoidostomia de emergência, intubação endotraqueal; 
insuficiência respiratória aguda – asma, doença pulmonar obstrutiva 
crônica, síndrome da angústia respiratória, COVID 19, parada 
respiratória, obstrução de vias aéreas superiores 
por corpo estranho; noções de gasometria – acidose respiratória); 

04 02 

Conhecimentos Específicos: Abordagem médica clínica e cirúrgica de 
emergências traumáticas (avaliação da cena; cinemática do trauma; 
avaliação primária do trauma - XABCDE do trauma; hemorragias; 
trauma cranioencefálico; trauma torácico; trauma abdominal; 
fraturas); 

04 02 

Conhecimentos Específicos: Abordagem médica clínica e cirúrgica de 
emergências Cardiovasculares (suporte básico de vida e suporte 
avançado de vida em cardiologia – parada cardiorrespiratória, 
arritmias e síndromes coronárias 
agudas); 

04 02 

Conhecimentos Específicos: Incidentes com múltiplas vítimas – 
conceitos, habilidades e competências para o gerenciamento de 
emergências sistêmicas (Ferramenta START, plano de contingência, 
atendimento situações específicas e gestão de crise). 

01 02 

Conhecimentos Específicos: Habilidades e competências para 
liderança da equipe multidisciplinar. 

01 02 

Conhecimentos Específicos: Legislação profissional e código de ética 
de medicina para médicos; 

02 02 

Conhecimentos Específicos: Política Nacional de Atenção às 
Urgências e Emergências – conceitos, fundamentos e aplicabilidade 
na gestão da Rede de Urgência e Emergência. 

02 02 

 

 

FUNÇÃO PÚBLICA Conteúdo Programático Número 
de Questões 

Valor da 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
para 
Aprovação 

 
 
 
 
 

MÉDICO 
INTERVENCIONISTA/ 

MÉDICO 
REGULADOR 

Português: Compreensão e interpretação de textos: situação 
comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia, 
figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. 
Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, 
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, 
artigo de opinião, artigo de divulgação científica, ofício, carta. 
Estrutura textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração, 
período, enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade 
linguística, formalidade e informalidade, formas de tratamento, 
propriedade lexical, adequação comunicativa. Norma culta: 
ortografia, acentuação, emprego do sinal indicativo de crase. 
Pontuação. Formação de palavras, prefixo, sufixo, classes de 
palavras, regência, concordância nominal e verbal, flexão verbal e 
nominal, sintaxe de colocação. Produção textual. Semântica: sentido 
e emprego dos vocábulos; campos semânticos. Emprego de tempos 

05 02   
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14. Onde se lê, ANEXO III – ATRIBUIÇÕES DO EMPREGO. 

 

Emprego Atribuições 

 
 
 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

Realizar a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos do local do SAMU; Executar eventuais 
mandados, fazer chá ou café assim como servi-los, servir águas e tarefas correlatas; executar tarefas 
manuais simples que exijam esforço físico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta 
de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros públicos; executar tarefas de limpeza 
em geral, inclusive com remoção de entulhos, carregar e descarregar em veículos de transporte de lixo; 
cumprir, com pontualidade, seus horários de chegada; tratar com respeito e coleguismo médicos, 
enfermeiros, técnicos em enfermagem e motoristas; obedecer aos protocolos de serviço; acatar e respeitar 
as rotinas estabelecidas; participar das reuniões convocadas pela direção; ser fiel aos interesses do serviço 
público, evitando denegri-los, dilapidá-los ou conspirar contra os mesmos; 

 

PORTEIRO 

responsável pela fiscalização e guarda o patrimônio, além de controlar a entrada e saída de pessoas e 
veículos nas dependências da central de regulação, bases descentralizadas e/ou garagens e pontos de 
higienização de unidades, bem como orientar as pessoas sobre seus destinos. Monitorizar todo 
funcionamento de circulação de pessoas pelo Circuito Fechado de TV. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

Prestar atendimento telefônico as solicitações de auxílio proveniente da população, nas centrais de regula- 
ção médica devendo anotar dados básicos sobre o chamado (localização, identificação do solicitante; natu- 
reza da ocorrência); sua capacidade e atuação seguem padrões previstos no regulamento da Portaria 
GM/MS nº 2048, de 05 de outubro de 2002; Datilografar ou digitar, obedecendo a normas e rotinas previa- 
mente estabelecidas, todo tipo de memorando e ofícios, encaminhando-os para onde for necessário, respei- 
tando os prazos estabelecidos; receber e organizar correspondências, ofícios, informes entregues ao ser- 
viço, separando-os, arquivando-os por ordem, natureza, e observando a urgência de cada necessidade, 
informando ao coordenador sobre a mesma; responsabilizar-se pela recepção de malotes; acompanhar o 
registro diário da frequência dos funcionários, auxiliando na realização das folhas de frequência; encaminhar 
convocatórias de reuniões; auxiliar a chefia na confecção das escalas e cadastros dos médicos plantonistas; 
auxiliar a chefia na realização de orçamentos, efetuando compras; auxiliar na organização de agenda do 
serviço, marcando reuniões e entrando em contato telefônico para convocação de plantonistas, ou solicita- 
ções aos diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros serviços; prepa- 
rar pautas e relatórios de reuniões de equipe e acompanhar, quando solicitado; colaborar na produção de 
relatórios técnicos e administrativos e dados estatísticos, quando solicitado; participar do controle de requi- 
sições e recebimentos de materiais de escritório e de limpeza, providenciando formulários de solicitação e 
acompanhando a entrega dos mesmos; realizar atividades técnicas em informática, administração, contabi- 
lidade e segurança do trabalho; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme 
escala de serviço predeterminada; utilizarse com zelo e cuidado das acomodações, veículos, aparelhos e 
instrumentos colocados para o exercício de sua profissão, ajudando na preservação do patrimônio; manter- 
se atualizado, frequentando os cursos de uso adequado dos equipamentos a sua disposição; participar das 
reuniões convocadas pela direção; participar das comissões de estudo e de trabalho, quando requisitado 
pela chefia; executar outras atividades, respeitada a competência do setor. Atuando como Almoxarife deve 
executar atividades de apoio administrativo e operacional aos órgãos da administração do Consórcio, sob 
supervisão e orientação do coordenador do setor; Auxiliar no controle e na manutenção da frota de veículos 
do sistema de atendimento pré-hospitalar móvel e executar outras tarefas 
inerentes ao emprego público. 

 
 
 
 
 
 
 

 
CONDUTOR 

SOCORRISTA 

Conduzir veículo terrestre de urgência destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Possuir CNH 
categoria D e ter pelo menos 6 meses de experiência como motorista; conhecer integralmente o veículo e 
realizar manutenção básica do mesmo; estabelecer contato radiofônico (ou telefônico) com a central de 
regulação médica e seguir suas orientações; conhecer a malha viária local; conhecer a localização de todos 
os estabelecimentos de saúde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saúde nos gestos 
básicos de suporte à vida; auxiliar a equipe nas imobilizações e transporte de vítimas; realizar medidas 
reanimação cardiorrespiratória básica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veículos de 
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saúde; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu 
local de trabalho, conforme escala de serviço predeterminada, e dele não se ausentar até a chegada do seu 
substituto; cumprir, com pontualidade, seus horários de chegada aos plantões determinados, com, no 
mínimo, quinze minutos de antecedência; tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros, 
técnicos em enfermagem e condutores; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodações, veículos, 
aparelhos e instrumentos colocados para o exercício de sua profissão, ajudando na preservação do 
patrimônio e servindo como exemplo aos demais funcionários e sendo responsável pelo mau uso; exercer 
o controle operacional da frota de veículos do sistema de atendimento pré- hospitalar móvel; manter a equipe 
de regulação atualizada a respeito da situação operacional de cada veículo da frota; conhecer a malha viária 
e as principais vias de acesso de todo o território abrangido pelo serviço de atendimento pré-hospitalar 
móvel. 

 



 

Leia-se: 

ANEXO III – ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO PÚBLICA 

FUNÇÃO PÚBLICA Atribuições 

 
 
 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

Realizar a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos do local do SAMU; Executar eventuais 
mandados, fazer chá ou café assim como servi-los, servir águas e tarefas correlatas; executar tarefas 
manuais simples que exijam esforço físico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta 
de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros públicos; executar tarefas de limpeza 
em geral, inclusive com remoção de entulhos, carregar e descarregar em veículos de transporte de lixo; 
cumprir, com pontualidade, seus horários de chegada; tratar com respeito e coleguismo médicos, 
enfermeiros, técnicos em enfermagem e motoristas; obedecer aos protocolos de serviço; acatar e respeitar 
as rotinas estabelecidas; participar das reuniões convocadas pela direção; ser fiel aos interesses do serviço 
público, evitando denegri-los, dilapidá-los ou conspirar contra os mesmos; 

 

PORTEIRO 

responsável pela fiscalização e guarda o patrimônio, além de controlar a entrada e saída de pessoas e 
veículos nas dependências da central de regulação, bases descentralizadas e/ou garagens e pontos de 
higienização de unidades, bem como orientar as pessoas sobre seus destinos. Monitorizar todo 
funcionamento de circulação de pessoas pelo Circuito Fechado de TV. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

Prestar atendimento telefônico as solicitações de auxílio proveniente da população, nas centrais de regula- 
ção médica devendo anotar dados básicos sobre o chamado (localização, identificação do solicitante; natu- 
reza da ocorrência); sua capacidade e atuação seguem padrões previstos no regulamento da Portaria 
GM/MS nº 2048, de 05 de outubro de 2002; Datilografar ou digitar, obedecendo a normas e rotinas previa- 
mente estabelecidas, todo tipo de memorando e ofícios, encaminhando-os para onde for necessário, respei- 
tando os prazos estabelecidos; receber e organizar correspondências, ofícios, informes entregues ao ser- 
viço, separando-os, arquivando-os por ordem, natureza, e observando a urgência de cada necessidade, 
informando ao coordenador sobre a mesma; responsabilizar-se pela recepção de malotes; acompanhar o 
registro diário da frequência dos funcionários, auxiliando na realização das folhas de frequência; encaminhar 
convocatórias de reuniões; auxiliar a chefia na confecção das escalas e cadastros dos médicos plantonistas; 
auxiliar a chefia na realização de orçamentos, efetuando compras; auxiliar na organização de agenda do 
serviço, marcando reuniões e entrando em contato telefônico para convocação de plantonistas, ou solicita- 
ções aos diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros serviços; prepa- 
rar pautas e relatórios de reuniões de equipe e acompanhar, quando solicitado; colaborar na produção de 
relatórios técnicos e administrativos e dados estatísticos, quando solicitado; participar do controle de requi- 
sições e recebimentos de materiais de escritório e de limpeza, providenciando formulários de solicitação e 
acompanhando a entrega dos mesmos; realizar atividades técnicas em informática, administração, contabi- 
lidade e segurança do trabalho; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme 
escala de serviço predeterminada; utilizarse com zelo e cuidado das acomodações, veículos, aparelhos e 
instrumentos colocados para o exercício de sua profissão, ajudando na preservação do patrimônio; manter- 
se atualizado, frequentando os cursos de uso adequado dos equipamentos a sua disposição; participar das 
reuniões convocadas pela direção; participar das comissões de estudo e de trabalho, quando requisitado 
pela chefia; executar outras atividades, respeitada a competência do setor. Atuando como Almoxarife deve 
executar atividades de apoio administrativo e operacional aos órgãos da administração do Consórcio, sob 
supervisão e orientação do coordenador do setor; Auxiliar no controle e na manutenção da frota de veículos 
do sistema de atendimento pré-hospitalar móvel e executar outras tarefas 
inerentes a função pública. 

 
 
 
 
 
 
 

 
CONDUTOR 

SOCORRISTA 

Conduzir veículo terrestre de urgência destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Possuir CNH 
categoria D e ter pelo menos 6 meses de experiência como motorista; conhecer integralmente o veículo e 
realizar manutenção básica do mesmo; estabelecer contato radiofônico (ou telefônico) com a central de 
regulação médica e seguir suas orientações; conhecer a malha viária local; conhecer a localização de todos 
os estabelecimentos de saúde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saúde nos gestos 
básicos de suporte à vida; auxiliar a equipe nas imobilizações e transporte de vítimas; realizar medidas 
reanimação cardiorrespiratória básica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veículos de 
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saúde; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu 
local de trabalho, conforme escala de serviço predeterminada, e dele não se ausentar até a chegada do seu 
substituto; cumprir, com pontualidade, seus horários de chegada aos plantões determinados, com, no 
mínimo, quinze minutos de antecedência; tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros, 
técnicos em enfermagem e condutores; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodações, veículos, 
aparelhos e instrumentos colocados para o exercício de sua profissão, ajudando na preservação do 
patrimônio e servindo como exemplo aos demais funcionários e sendo responsável pelo mau uso; exercer 
o controle operacional da frota de veículos do sistema de atendimento pré- hospitalar móvel; manter a equipe 
de regulação atualizada a respeito da situação operacional de cada veículo da frota; conhecer a malha viária 
e as principais vias de acesso de todo o território abrangido pelo serviço de atendimento pré-hospitalar 
móvel. 

 



 

 

15. Onde se lê, ANEXO V – DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO PCD 

(ATENDIMENTO ESPECIAL) 

 

 

Dados do candidato: 

 

 

Leia-se: 

 

 

 

16. Onde se lê, ANEXO VI – FORMULÁRIO PARA RECURSOS 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO  

 

CARGO: _________________________________________    COD:  ________ 

 

Leia-se: 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO  

 

FUNÇÃO: _________________________________________    COD:  ________ 

 

CELULAR: TELEFONE: 

RG: 

NOME: 

INSCRIÇÃO: 

EMPREGO: 

CELULAR
: 

TELEFON
E: 

RG
: 

NOME: 

INSCRIÇÃ

O: 

FUNÇÃO 

PÚBLICA: 

DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA, SOLICITANTE DE CONDIÇÃO ESPECIAL 


