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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TOROPI
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de TOROPI - RS, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal LAURO SCHERER, no uso de suas atribui¢oes
legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Puablico destinado as vagas
declaradas no quadro de cargos de provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I,
que ¢ parte integrante deste edital e adotado para todos os cargos sob o regime juridico estatutario.
As provas seletivas tedrico-objetiva, objetos do presente edital, sio eliminatérias e classificatorias
e terdo a coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagao vigente, em obediéncia ao inciso
IT do artigo 37 da Constituicao da Republica de 1988, e pelas normas contidas neste edital e no
Decreto Municipal n.° 3292-21/2024, DE 03 DE JULHO DE 2023.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Puablico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compoem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de regulamento para o Municipio
de TOROPI e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes
anexos:

a) ANEXO I - Relagao dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas,
vencimento-base, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

c¢) ANEXO III - Programa das provas do Concurso Publico 001/2023;

d) ANEXO IV — Atribui¢des do cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagio Final;

f)  ANEXO VI - Declaragao de Solicitagao de Condigao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes e cadastro reserva no quadro
funcional permanente do Municipio de TOROPI (Poder Executivo), cujo numero de vagas,
codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacao, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez
por igual periodo, desde que nio vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso I1I da
Constituicio Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-42 com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso fortuito ou
de forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de inscricio 12 de setembro a 08 de outubro de 2023
Local de inscricao www.consulpam.com.br



http://www.consulpam.com.br/

[

I NS T I T U T ©

CONSULPAM
Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega de 12 de setembro a 08 de outubro de 2023
laudo médico para comprovagao de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
Resultado preliminar da solicitagio de inscricao 10 de outubro de 2023
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado
Recurso contra o resultado preliminar da solicitagao de 11 a 13 de outubro de 2023
inscricio regular, da condi¢io de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
Homologagao das inscrigbes pagas e relacio dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 17 de outubro de 2023
correcoes de dados e informacdes do candidato.

29 de outubro de 2023

Datada P Objeti
ata da Trova jetiva Turno conforme o Anexo I

Horario da prova e local A ser divulgado
Gabarito preliminar da prova objetiva 30 de outubro de 2023
. . 31 de outubro de 2023 a 03 de novembro de
Recurso contra o gabarito preliminar
2023
Gabarito pos-recursos 16 de novembro de 2023
Resultado preliminar da prova objetiva 20 de novembro de 2023

R t Itad limi d
ccurso contra o resultado preliminar da  prova 21223 de novembro de 2023
objetiva

Resul 5s- Resul Final
e'su.tado pos-recursos e Resultado Final da prova 77 de novembro de 2023
objetiva

) . i 3 dias uteis a contar do resultado final da prova
Periodo reservado para envio de Titulos

objetiva

Resultado preliminar da prova de titulos 01 de dezembro de 2023
Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos 04 2 06 de dezembro de 2023
3esultado pos-recursos e Resultado Final da prova 08 de dezembro de 2023
titulos

Realizagao da prova pratica 10 de dezembro de 2023
Resultado preliminar da prova pratica 12 de dezembro de 2023
Recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 13 a 15 de dezembro de 2023

Resul 5s- Resul Final
pe’stlil tado pos-recursos e Resultado Final da prova 20 de degembro de 2023
ratica

Homologacao A ser divulgada

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com
a publicagdo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Oes estardo abertas no perfodo de acordo com o cronograma das atividades,

disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.
1.1. Valor da taxa de inscri¢ao:
a) R$ 110,00 (cento e dez reais) para cargos de Nivel Superior.
b) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para cargos de Nivel Médio.
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c) R$ 50,00 (cinquenta reais) para cargos de Nivel Fundamental.

1.2. O pagamento da taxa de inscricio somente podera ser feito por meio de pagamento de
boleto bancario gerado no periodo de inscri¢des no site www.consulpam.com.br. Nao serdo
consideradas inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do petriodo estipulado em
edital.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢ao e o pagamento do respectivo boleto
bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigoes:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

¢) Ter a situagdo regularizada com as obrigagoes perante o servico militar, se do sexo masculino;
d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagao exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigoes estabelecidas neste edital;

@) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo, mediante confirmagao de exame médico admissional;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragio Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcoes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

k) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

1) possuir idoneidade moral comprovada por investigacao social e certidoes expedidas perante o
Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa saude fisica e mental, e nao ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo.

3. As exigéncias contidas neste edital deverao ser obrigatoriamente comprovadas por ocasiao
da apresentagao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para

pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagoes prestadas no cadastro para inscri¢ao, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos
dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a inscri¢iao e o valor pago referente a taxa do concurso sao pessoais e
intransferiveis;

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricio sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de TOROPI e o
Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego
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inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a

informagcao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.
6.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologac¢io das inscri¢des, o
candidato devera acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br,

para verificar se sua inscri¢ao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricao ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenagao de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio
dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no
edital que sera publicado especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricao, ndo serdo aceitas:

a)  Alteragao do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao;

b)  Transferéncia de inscri¢ao ou do valor da taxa de inscri¢io entre pessoas;

c¢)  Transferéncia de pagamento de inscrigao entre pessoas;

d)  Alteracao de locais de realizagao das provas;

e) Alteragao da inscri¢ao do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de TOROPI e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por
inscri¢oes nao recebidas por falhas de comunicagao, tais como eventuais equivocos provocados
por operadores de instituigoes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressio do boleto bancario ou da 2* (segunda) via
do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscrigao, bem como pelas informagoes nele prestadas.

10.  No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdio com
foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagdao original com foto no dia de aplicag¢ao da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 90 dias da aplica¢ao da prova, tendo
a sua identificacao aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11.  Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢ao, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso
fortuito ou de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolugao do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.
13.  Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagao do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagao, no caso de aprovagao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacao, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).
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14.  Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacao do candidato,

inclusive na inscrigio, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagio, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentagao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nio identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos
os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site

www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.
16.  Nio sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
17.1. O horario e o local da realizagao das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)

dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area do

candidato ¢ www.toropi.rs,gov.br . O Cartio de identificagio NAO sera enviado pelos Correios

ou outros meios de comunica¢io.

17.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

17.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.

17.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

17.5. O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao deste concurso.

17.6. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constante na cONVOCagao para
a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscrigdo, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de
prova.

17.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a publicagao dos referidos locais
de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

17.8. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusao do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17.9. Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscricao ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes no Cartdo de identificacio, deverio ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

17.10.Caso o candidato nio comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no
Requerimento de inscrigao antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.
17.11.Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricao relativa ao cargo e nem quanto a condigao
em que concorte.
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CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de
Inclusao, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.2906, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de
I a 'V aseguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga:
“O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em Selegio Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nio
produzam dificuldades para o desempenho de fungbes préprias do cargo ao qual o candidato
concotre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢do 6tica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigoes especificadas para o
cargo.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribui¢cdes da
func¢ao publica é obstativa a inscrigdo no certame.

4. Nao obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢des da fungao publica a utilizagao de material
tecnolégico de uso habitual.
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5. Para ter as condigbes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail

pedconsulpam(@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscri¢io copia do RG, CPF e do laudo

médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

6. Previamente a nomeacao, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de TOROPI, quando
do ato de convocagao, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre
a qualificagio do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e ao grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

8. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

10.0 candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢ao, nao declarar essa condi¢do nem
enviar laudo médico, nio podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

11.0 resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira,
a classificacio de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagao dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

12.0s candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscrigao no periodo estipulado,
nao poderio fazé-lo em outro momento.

13.0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

14.0 candidato que, apds a avaliagdio médica, nao for considerado deficiente nos termos da
legislagao vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagao do cargo
publico para o qual se inscreveu.

15.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

¢) Apresentar laudo médico que nao contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
a Classificacao Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que nio esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do
presente capitulo.

16.Ap6és a nomeacio do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

17.A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricio das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscricao. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um
fiscal, nao podendo a Prefeitura Municipal de TOROPI e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo fiscal.

18.A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas, além
de indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscricio, devera enviar o laudo médico
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acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a

necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto nos
Decretos n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009 e n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, n® 13.146, de 6 de julho de 2015, n°® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 e n°
13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

19.A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

20.Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva
que solicitar condigbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das
informagdes e/ou otientagdes para trealizagio da prova. Serd permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢ao e aprovacao
pela autoridade responsavel pelo certame.

21.A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢es especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgao de
realizar ou nao a prova sem as condi¢oes especiais nao solicitadas.

22.Caso a aplicacao do percentual de que trata este capitulo, resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

23.0 percentual de vagas para pessoa com deficiéncia sera de 10% do total das vagas, conforme
previsto na Lei Municipal n.° 512, de 12 de abril de 2006. Os cargos que nao constarem vagas
expressas quando houver solicitacio a reserva e/ou quando as aprovagoes para tal categotia
ultrapassar o nimero da oferta, ficardo na condi¢ao de classificavel, a depender do surgimento
de vagas até o prazo de validade do concurso.

24.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal
n.° 3.298/99, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas.

25.0 candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo
VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail pcdconsulpam@consulpam.com.bt.

26.Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI)
e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissao, anexando ao L.audo Médico as seguintes informacées: nome completo, nimero

do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Puablico, nome do
cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentac¢ao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagao por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da

documentacio;
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¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de

Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagao por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova, designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigao das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas,

[T L)
a

além do envio da documentacio indicada na letra deste item, devera encaminhar solicitacao
(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ¢é indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao.

27. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serao oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e pungao, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

28. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

29. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, nao atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderao nio ter as condi¢des especiais atendidas.

30. O candidato que nao tiver deferida a inscricdio como PCD, tera a inscri¢ao convertida,
automaticamente, para ampla concorréncia.

31. Ao ser convocado para contratagio, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura Municipal de TOROPI, que tera decisio terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou nio, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricao nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral.

32. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des,
conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

33. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
TOROPL

34. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢es deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV - DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:
1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.
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1.2 - Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos: Professor (24h), Professor de

Educagio Artistica, Professor de Educagio Fisica e Psicopedagogo.

1.3 - Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatério para os cargos: Agente de Servigos
Complementares, Operario, Operario especializado, Operador de Maquinas, Motorista
e Vigilante.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de TOROPI, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito
abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de TOROPI e o Instituto Consulpam niao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em TOROPI ou em outro municipio que exija o deslocamento para a complei¢ao
das provas).

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartao
de identificacio.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscrigio,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato niao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagao das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagao com foto, sem o qual
nao tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizacao das provas, apés o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6.  Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes
serao fechados.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderio ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas apds decorrida uma hora do tempo de duragio previsto.
8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o perfodo
minimo estabelecido no item 7, tera o fato consighado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9. O candidato que nao cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacao
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissao do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais ¢/ou coordenador de prédio local.

10.  Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdao deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartoes-resposta em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando
a idoneidade da aplicagao das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.
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12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento

do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

13. Durante o periodo de realizacio das provas, nio sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagoes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questoes ou informacgdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15.  Nao sera permitida, nos locais de realizacio das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdio das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagao das provas, munido
do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartao de identificagao.

17.  Os candidatos nao poderdo utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou outro material que nao seja caneta de corpo transparente.

18.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacao do documento
original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19.  Sera obrigatéria a apresentagao de documento de identidade original com foto no dia e no
local das provas. No caso de perda ou roubo do documento de identificacio com foto, o
candidato podera apresentar copia de documento de identificagao, juntamente com Boletim de
Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagio, emitido em até 60 dias
antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricio e o Cartio de identificacdo, por si sés, nao
serdo aceitos para a identificagao do candidato.

21. O documento de identificacio com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacao do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22.  Nao serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegivetis,
nio identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que nao apresentar documento de identificagio original com foto e valido
nao podera fazer a prova, ressalvado o previsto no item 19 deste capitulo.

24.  Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato nao podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacao da equipe de aplicacao de provas.

25.  Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampodes e/ou similares, brincos, prercing, bem como
nao sera permitido na sala de provas o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular,
pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida a
anotacao de informagoes relativas as questoes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora
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dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais

ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢ao podera implicar
na eliminacao do candidato.

26.  Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado
do certame.

27. O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos niao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada
em Ata, que sera avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com roétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizagao de porte.

29. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences sob responsabilidade destes. Recomendamos que sejam levados
apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagio com foto,
Cartdo de identificacao, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e
caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal nio se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serao guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias
e encaminhados posteriormente a se¢ao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a segurang¢a do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nao poderao ter
acesso a0 local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serao
observadas as condi¢coes abaixo:

a)  As instrugbes constantes nos cadernos de provas e no cartio-resposta, bem como as
orientagdes e instrugoes expedidas pela Consulpam durante a realizagao das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

¢) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartio-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminagao do candidato;

d)  Uma vez fora da sala, o candidato nao podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartao-resposta;

e)  Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartGes-resposta feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e
concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

f) Nao havera substitui¢ao do cartao-resposta por erro do candidato, salvo em situagao que
o Instituto Consulpam julgue necessario;
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Q) O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar

seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao;

h)  Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagao do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

1) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagao das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartao-resposta,
devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para
o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violagao da prova acarretara a eliminagio do candidato;
k) Na corregao dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem op¢ao assinalada,
com mais de uma op¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marca¢ao nao esteja
condizente com a instrugao fornecida no proprio cartao. O preenchimento do cartio-resposta
fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em
desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliacio/classificacio.

n)  Nos casos de eventual falta de Caderno de Questoes (material personalizado de aplicagao
das provas), em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicio de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que serd registrado
em atas de sala e de coordenacio.

34.  Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a)  Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b)  Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢)  Nao apresentar o documento de identidade com foto ou Boletim de Ocorréncia no caso
de perda ou roubo do documento;

d)  Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e)  Portar arma(s) no local de realizacao das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o porte;

f)  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horario permitido;

o) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h)  For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

1) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;
) Nio entregar o caderno de questdes e o cartio-resposta ao término do tempo de realiza¢ao
das provas;
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k)  Fizer anotagdo de informagdes relativas as questoes da prova e suas respostas (copiar

gabarito) fora dos meios permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m)  Utlizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢ao prépria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

n)  Nao permitir a coleta de sua assinatura;

0)  Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal e de coleta da impressao digital da
prova objetiva;

p)  Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagoes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

q)  Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

1) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao das
provas;

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissao organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

u)  Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartao-resposta e
demais otientagdes/instrucoes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serao publicados nos enderecos eletronicos www.consulpam.com.br e

www.toropi.rs.gov.br até o 1° (primeiro) dia atil subsequente a realizacao das provas.

37. A duragao das provas sera de (3) trés horas, com excegido para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo de duracdo das provas e nio
serdo fornecidas informacgdes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da
aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-2 CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

40.  Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas em razao de erro material serao
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41.  Acarretara a eliminagao do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares trelativos ao certame,
nos comunicados e/ou nas instrugcdes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacio das provas.

42.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado,
quando da aplicagao da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no sz www.consulpam.com.bt, conforme

previsto no cronograma.
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44.  Em hipodtese alguma havera segunda chamada para realizagao da prova, sendo atribuida

nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condi¢bes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢ao Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente), artigos 1° ¢ 2° da Lei Federal n.°
10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,

no ato da inscri¢ao, local reservado para amamentagao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracio anexada no ato de inscricao
para o CONCURSO PUBLICO e apresentagio da respectiva certiddo de nascimento durante
sua realizacdo. A candidata que nao apresentar a solicitacao no periodo de inscri¢ao, podera nao
ter a solicitacio atendida por questoes de nao adequacdo das instalagGes fisicas do local de
realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitagao, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

45.5. A mae tera o direito de proceder 2 amamenta¢ao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenagao.

45.6. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo.

45.7. Para a amamentagdo, o bebé¢ devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacio.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacio deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante nao podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portoes e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10.A candidata nesta condi¢ao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

45.11.0 Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com contetdo indicado no Anexo III.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estao discriminados no Anexo

IT deste edital.
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5. Serdo considerados aprovados os candidatos que CUMULATIVAMENTE:
5.1  Alcangar 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova objetiva.

5.2. Nao zerar nenhuma area do conhecimento da prova objetiva (gerais e especificos).
5.3. Alcangar 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da disciplina de Conhecimentos
Especificos.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os cargos de Professor
(24h), Professor de Educagao Artistica, Professor de Educagio Fisica e Psicopedagogo.
2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo
que os candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdao enviar os titulos VIA
AREA DO CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato no site do Instituto
Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das
atividades a op¢io de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo
solicitado e fazer o envio eletronico do arquivo digital dos documentos para avaliacao.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverio ser
apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com codigo
verificador de autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Cartorio/Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada
titulo. O candidato devera enviar um unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente
e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validacio do titulo.

3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.
3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relacao de Titulos
Apresentados” para guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos
titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacio da
Comissao Examinadora, sendo vedada a apresentacao de arquivos em imagem (foto).

3.6. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em “Enviar Titulo”. Apés finalizar o envio, a altera¢ao/edicio de documentos somete
sera possivel dentro do perfodo de envio.

4. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por institui¢ao reconhecida pelo MEC
ou 6rgio estadual competente, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacao da
institui¢ao e do responsavel pela expedigao do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item 6 deste capitulo, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializacdo /ato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

0 1 (um) titulo s#ricto sensu Doutorado.

6. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:
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a)  Especializacao em nivel /ato sensn, mediante a apresentagao de fotocopia autenticada em

cartorio, do certificado de conclusio, expedido por institui¢ao superior reconhecida pelo MEC
ou 6rgao estadual competente, com indica¢do da carga horaria minima de 360 horas, realizado no
campo de atuagao pleiteado, acompanhado da fotocopia autenticada do Histérico Escolar com os
conteudos ministrados;

b)  Especializacio em nivel s#icto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagao
de fotocopias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituigao
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocopias autenticadas
em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovagao das dissertacées ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do
Historico Escolat;

¢)  Os diplomas e/ou cettificados expedidos por universidades estrangeiras somente serio
considerados quando reconhecidos/validados por instituicao brasileira legalmente competente
para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documenta¢ao da Prova de Titulos ocorrerd de forma eletronica em data a
ser divulgada, ap6s a publicagdo da classificagao final da prova objetiva, sendo disponibilizado
um prazo de 3 dias uteis para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR

TITULO

Especializagio | Certificado de Curso de pds-graduacao em nivel 1,0 2,0
Lato Sensu de especializagdo, devidamente registrado, com

carga minima de 360h, em area do conhecimento

correlata com o CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaracio de conclusio de

especializagao, desde que acompanhada do

historico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel 2,0 4,0
de Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaracio ou
certificado de conclusao de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacio/
histérico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel 4,0 4,0
de Doutorado devidamente registrado, em 4rea
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também serd aceita a declaracio ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacao/
historico escolar.

TOTAL 10,00

f)  No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;
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g2)  Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagiao referente a

titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta nao ser considerada pela banca
examinadora;
h) Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital e

S€us anexos.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA PARA Agente de Servicos Complementares, Operario,
Operario especializado e Vigilante.

1.1 A Prova pratica tera carater eliminatério e classificatério, sera realizada em local, data e
horario a serem divulgados ap6s ser divulgado o resultado da prova objetiva.

1.2 Para concorrer a esta prova o candidato devera apresentar-se em trajes apropriados, portando
documento de identifica¢ao e Atestado Médico (validade 30 dias da emissao), que comprove

boas condi¢Oes para a pratica desportiva e atividades fisicas; caso ndo apresentado o atestado

médico, o candidato ndo podera fazer esta prova e sera considerado reprovado.

1.3A Prova pratica valera 20 (vinte) pontos. Serdo convocados até o limite de 30 (trinta)
aprovados na prova objetiva para cada cargo de ampla concorréncia e 03 (trés) candidatos
aprovados para pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacio. No caso de empate na 30.*
classificacdo todos os candidatos com a mesma nota na prova objetiva (nesta classificacao)
poderio realizar a prova pratica de carater eliminatdrio e classificatorio.

2. PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES,
OPERARIO E VIGILANTE, os candidatos serio avaliados nos conceitos APTO e INAPTO
nos seguintes critérios:

2.1 Quanto a capacidade de esforco fisico: a prova consistira na avaliagao das condicdes fisicas,
através do seguinte exercicio e respectivo indice minimo exigido:

Distancias

Exercicio Masculino Feminino Tempo Maximo
Corrida 1600m 1450m 12min

2.2Sera considerado APTO, e obtera 20 pontos na prova de capacidade fisica o candidato que

realizar a atividade na distancia e tempo previsto.
3. PARA O CARGO DE OPERARIO ESPECIALIZADO:
3.1 Prova pratica valera 20 (vinte) pontos, sendo 15 pontos para a prova de esforco fisico e 05

pontos para a prova de execucao de tarefa.

3.2Prova de esforco fisico: a prova consistira na avaliagdo das condiges fisicas, através do
seguinte exercicio e respectivo indice minimo exigido:

Distancias

Exercicio Masculino Feminino Tempo Maximo
Corrida 1600m 1450m 12min
3.3Na prova de esforco fisico os candidatos serdo avaliados nos conceitos APTO e INAPTO.

3.4Sera considerado APTO, e obtera 15 pontos na prova de capacidade fisica o candidato ao
cargo de operario especializado que realizar a atividade na distancia e tempo previsto.
3.5Prova de execucdo de tarefa: Sera avaliado a atengdo e percepgao dos candidatos no trato

das questoes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos,
bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho. Os critérios de avaliagao
serdo cobrados conforme segue:
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Pontos na execugdo da tarefa Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo
a) a habilidade com os instrumentos de trabalho 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
b) a forma adequada para a execucio das 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
atividades
¢) a utilizacio dos equipamentos de protecio 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
individual e normas de seguranca no trabalho
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
execucio da tarefa;
€) a organizacao dos materiais durante e apos a execugao 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
das tarefas.

Total Maximo de Pontos Disttibuidos: 5,0 pontos

3.6Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato para o cargo de operario
especializado que obtiver o conceito APTO na prova de capacidade fisica e ndo zerar a prova de
execucio de tarefa.

4. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

4.1 A Prova pratica valera 20 (vinte) pontos. Serdo convocados até o limite de 30 (trinta)
aprovados na prova objetiva para cada cargo de ampla concorréncia e 03 (trés) candidatos
aprovados para pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao. No caso de empate na 30.”
classificacdo todos os candidatos com a mesma nota na prova objetiva (nesta classificacao)
poderio realizar a prova pratica de carater eliminatério e classificatorio.

5. OS CANDIDATOS AO CARGO DE MOTORISTA SERAO AVALIADOS NOS
SEGUINTES CRITERIOS:

5.1.A prova pratica de direcio veicular consistira na conducio de veiculo motorizado ONIBUS
ou CAMINHAO e serd composta de duas partes, sejam: direcao de veiculo em percurso na via
publica urbana e rodoviaria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

5.2. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA A FUNCAO DE
MOTORISTA:

I) uma falta eliminatéria: reprovagao;

IT) uma falta grave: 1,5 (um virgula cinco) pontos negativos;

III) uma falta média: 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos negativos;

QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizacao de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;

e) usar a contramao de dire¢ao;

f) nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

@) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagao do exame;
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1) exceder a velocidade indicada na via;

j) ndo realizagao da baliza no prazo maximo de 3 minutos;

k) cometer qualquer outra infracio de transito de natureza gravissima.

II. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagao da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

) nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

III. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulag¢do, do
veiculo e do clima;

) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova; fazer
conversao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

@) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

1) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

@) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infraciao de natureza leve.

6. OS CANDIDATOS AO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS SERAO
AVALIADOS NOS SEGUINTES CRITERIOS:

6.1. A prova pratica de dire¢ao veicular consistira na conducdo de veiculo motorizados
MOTONIVELADORA e/ou RETROESCAVADEIRA e sera composta de duas partes, sejam:
a primeira com os conhecimentos do maquinario a ser utilizado e segunda parte pela execugio
de uma atividade estipulada pela comissao da prova.

6.2. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA A FUNCAO DE
OPERADOR DE MAQUINAS:
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Pontos na execugdo da tarefa Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo
a) conferéncia de pré-utilizagdo da maquina. 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
b) indicagdo e explicagdo das fungdes dos 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
instrumentos dentro da cabine da maquina
¢) a utilizacdo adequada dos equipamentos de 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
prote¢do individual e normas de seguranca no trabalho
d) manuseio da maquina antes, durante e apds a 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
execucdo da tarefa
¢) habilidade no manuseio da maquina 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
f) execugdo da tarefa estipulada 0,00 3,75 7,50 11,25 15,00

Total Maximo de Pontos Disttibuidos: 20,0 pontos

0.2.1. A prova prética sera realizada em retroescavadeira e/ou motoniveladora.

7. Na aplicagao da prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, serdo
utilizados equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio
ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagao, a
imediata exclusao do candidato(a) que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

8. O tempo para realizacio de cada item/quesito da prova sera fixado pela comissio de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos
testes, por parte dos candidatos.

9. Todos os candidatos deveriao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando documento de identificacio e Carteira Nacional de
Habilitagao, conforme exigéncia do cargo.

10. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos e sera classificado o candidato(a) que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

11. O candidato(a) que faltar a Prova Pratica sera eliminado do concurso.

12. Em razao de condi¢coes climaticas ou de forca maior, a critério da banca examinadora, a
Prova Pratica poderd ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem
estipulados e divulgados aos candidatos.

13. Ocorrendo a hipétese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes
completados nao os realizarao novamente.

14. Aplica-se a avaliacio de Prova Pritica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo

das Provas Objetiva, no que couber.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.
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2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no

conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br e www.toropi.rs.gov.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

1.°) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

2.%) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

3. Se o empate persistir, por SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, de acordo
com o que segue:

a) Os candidatos empatados serao ordenados de acordo com seu nimero de inscrigao, de forma
crescente ou decrescente, utilizando o somatério dos algarismos do resultado do primeiro
prémio da extragao da loteria federal do dia imediatamente anterior ao da aplicagdo da prova
objetiva;

b) Do resultado, se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem de desempate sera crescente; se a soma dos algarismos da loteria federal
for impar, a ordem de desempate sera decrescente;

¢) O sorteio publico sera realizado antes da realizagdo das provas, como garantia de
independéncia e isonomia de resultados, na data prevista no Cronograma de Execugio.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em
unica e ultima instancia a Comissao de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as
decisbes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussiao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento da inscricio ou dados pessoais digitados erroneamente;

b)  Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢io de
pessoa com deficiéncia;

o) Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d)  Totalizagao dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificagdo preliminar;

e)  Totalizagao dos pontos obtidos na prova de titulos;

f)  Totalizacdo dos pontos obtidos na prova pratica;

g)  Demais decisoes proferidas durante o Concurso que tenham repercussio na esfera de
direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposic¢ao de recursos sera de 03 (trés) dias tteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacio do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas

as instrugoes para interposicao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢ao por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscri¢ao, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricao, bem como de toda a
documentacao e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacio da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser
acrescidos da indicacio bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.
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6.  Cada candidato poderd interpor apenas um trecurso por questio/objeto, devidamente
fundamentado.
7. Serao indeferidos os recursos que:
a) Naio estiverem devidamente fundamentados;

b)  Nao apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

o) Estiverem em desacordo com as especificagoes contidas neste edital;

d)  Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e)  Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g)  Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).
8. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.
9. A banca examinadora constitui unica instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

10.  Se, do exame do recurso, resultar anulagao da questio de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de
recursos administrativos ou de decisao judicial.

11. Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10 e 11 deste Capitulo, podera haver alteragao da
classificacdo inicial obtida para uma classifica¢ao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de TOROPI e o Instituto Consulpam publicario em forma de
Edital todos os atos referentes ao andamento do concurso nos sites www.consulpam.com.br e
wWww.toropi.rs.gov.br.

1.1. Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2023;
1.2. Editais de todos os demais atos pertinentes ao certame até a homologagao final.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologagao do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de TOROPL

CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-a por nomeacao da Prefeitura Municipal de TOROPI, e obedecera ao limite
de vagas e a ordem de classificagio dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagao
Final, publicado no si#e www.consulpam.com.br e www.toropi.rs.gov.br.

2. Concluido o Concurso Puablico e homologado o seu resultado final, a nomeagao dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificagao, ao prazo de validade do certame e a0 cumprimento das disposigoes legais
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pertinentes.
3. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de TOROPI e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacao, as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso
Publico poderio ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 —
Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),

ou, ainda, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologag¢ao do concurso, os candidatos deverdao consultar informagdes
e avisos sobre as nomeagoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo enderego eletronico da Prefeitura Municipal de TOROPI.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagoes relativas a resultado, nota ou
classificaciao deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizagao de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de
TOROPI e do Instituto Consulpam nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

5. Incorporar-se-2o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal de TOROPI divulgados no site www.toropi.rs.gov.br ou

no endereco eletronico www.consulpam.com.bt.

6. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagao
neste concurso, valendo também, como tal, as publicagbes oficiais.

7. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nio cumprimento e para a apresenta¢ao de quaisquer
recursos, laudos e exames médicos, titulos e de quaisquer outros documentos apods as datas e nas
formas estabelecidas neste edital.

8. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

9. Nao serao considerados requerimentos, reclamagoes, notificagoes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.
10.  Para contagem do prazo de interposicio de recursos, laudos médicos e titulos e/ou outros
documentos, excluir-se-a o dia da publicagao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido
neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da
Prefeitura Municipal de TOROPL.

11. A Prefeitura Municipal de TOROPI e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias
deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o
disposto neste edital.

12. A qualquer tempo podet-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Pablico, quando constatada a
omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagio das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagio,
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assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.  Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14. B de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologacio
e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de TOROPI, visando a eventuais
convocagoes, nao lhe cabendo qualquer reclamacio, caso nao seja possivel convoca-lo.

15. A Prefeitura Municipal de TOROPI e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou nao, em
decorréncia de:

2) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragcdes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b)  Correspondéncia devolvida pelos Cortreios por razoes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

¢)  Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servicos dos Correios.

16. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam
nao desobriga o candidato de acompanhar as publica¢oes oficiais do concurso, nao cabendo a
este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada, ¢ o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18.  Sera admitida a impugnacio do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 5 dias da data da publicacao
deste Edital, e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que
couber.

19. A impugnacao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

20.  Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizacao das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar
o evento, efetuando a comunicacao dessa decisio mediante publicacao, na forma prevista neste

edital e divulgagao no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

21.  Quaisquer casos de alteragcOes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e¢/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica nio serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacao na aplicagio das provas, exames e/ou avaliagdes.

22. A Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

23. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

24.  Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
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presente edital serdo resolvidos pela Comissio de acompanhamento do Concurso Publico

constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

25.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverio ser
acompanhados por instrumento publico de procuragao com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

26. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacGes serdo publicados por meio da afixa¢do
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal, no site o site do municipio www.toropi.rs.gov.br e

nos demais meios previstos neste edital.
TOROPI, 11 de setembro de 2023.

LLAURO SCHERER
Prefeito
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO I

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS,
VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

CARGA TURNO
COD| CARGO PUBLICO |VAGAS VEN(;%ENTO HORARIA REQUISITOS DE
SEMANAL PROVA
001 | Agente Administrativo | 01+CR R$ 2.589,68 44h Ensino Médio Completo Manha
002 | Agente de Servigos 01+CR R$ 1.688,92 44h 4. Série E. F. Manha
Complementares
003 | Farmacéutico 20h 01+CR R$ 3.040,06 20h Curso de graduagao em Manha
Farmacia e habilitacdo para o
exercicio legal da profissao:
com inscri¢cao no CRF.
004 |Fonoaudidlogo 01+CR R$ 3.040,06 20h Curso de graduagao em Manha
Fonoaudiologia e habilitacio
para o exercicio legal da
profissdo: com inscri¢io no
CRFa.
005 | Médico 20h 04+CR R$ 9.795,76 20H Curso de graduacao em Manha
medicina e habilitagao legal
para o exercicio da profissao:
com inscricao no CREMERS.
006 |Médico 40h - ESF 01+CR| R$13.849,18 40h Curso de graduagao em Tarde
medicina e habilitagao legal
para o exercicio da profissao:
com inscricio no CREMERS
007 | Monitor de Apoio 06+CR R$ 2.026,71 40h Ensino Médio Completo Tarde
008 | Odontdlogo 16h 01+CR R$ 3.715,63 16h Curso de graduagao em Tarde
odontologia e habilitagao para o
exercicio legal da profissao:
Inscricio no CRO.
009 | Operatio 01+CR R$ 1.688,92 44h 4.* Série E. F. Tarde
010 | Operario especializado | 04+CR R$ 2.026,71 44h 4.* Série E. F. e CNH Cat B ou | Manha
superior
011 | Operador de Maquinas | 01+CR R$ 2.589,68 44h 4.* Série E. F. CNH Cat D ou | Manha
superior
012 | Motorista CR R$ 2.251,90 44h 4.* Série E. F. CNH Cat D ou Tarde
superior
013 | Professor (24h) 06+CR R$ 2.622,60 24h Formacgao em curso superior de | Tarde
graduagao plena em pedagogia
ou curso normal superiof,
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admitida como formacao
minima, a obtida em nivel
médio, na modalidade normal,
para o exercicio da docéncia na
educacio Infantil e/ou séries
iniciais do Ensino Fundamental

014

Professor de Educacao | 01+CR

Artistica

R$ 2.661,38

24h

Conclusao de curso superior de
licenciatura plena com
habilitacdo em uma das

seguintes areas: Artes Plasticas,

Artes Visuais, Educacao
Artistica, Ensino da arte na
Diversidade, Artes Musica,
Artes Danca e Artes Cénicas.

Tarde

015

Professor de Educacao | 02+CR

Fisica

R$ 2.661,38

24h

Formacgao em curso superior de
graduagao de Licenciatura
Plena em Educacio Fisica

Tarde

016

Psicopedagogo 01+CR

R$ 2.217,82

20h

Graduagao em Psicopedagogia
ou Pos- Graduacao “lato
sensu” - Especializagao em
Psicopedagogia, desde que na
Graduacgio tenham concluido
curso de Psicologia,
Fonoaudiologia, Pedagogia, ou
outra Licenciatura.

Manha

017

Vigilante 01+CR

R$ 1.688,92

44h

3. Série E. F.

Manha

*CR = Cadastro Reserva
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

CARGOS NIVEL DE FUNDAMENTAL:
Agente de Servigos Complementares

Operario
Operario especializado
Operador de Maquinas

Motorista
Vigilante
N.°QUES- | VALOR NOTA MINIMA
PROVAS 9 ~ ~
TOES QUESTAO APROVACAO
CONHE- Lingua Portuguesa 10 2,0
CIMENTOS Conhecimentos 10 5 O Obtef 50 0/0 (Cinquenta por
GERAIS Matematicos ’ cento) na nota da prova
objetiva e nao zerar nenhuma
disciplina e ainda alcangar
50% (cinquenta por cento)
Conhecimentos Especificos 20 2,0 .
em Conhecimentos
Especificos.
CARGOS NIVEL MEDIO:
Agente Administrativo
Monitor de Apoio
PROVAS N. gUES- VALOI} NOTA MINI~MA
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
- Nogoes de o)
CONHE- | Informatica Obter 50 % (c1n?iuenta pot
CIMENTOS |- Nocses de Direito 10 2,0 b,Ce.ntO) nanotadap rog a
GERAIS | Administrativo e o ].em.fa .e nao .zerar nenhuma
. disciplina e ainda alcangar
Constitucional '
50% (cinquenta por cento) em
Conhecimentos Especificos.
Conhecimentos 20 3,0

Especificos e Legislagao local
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CARGOS NIVEL SUPERIOR:
Farmacéutico 20h
Fonoaudioélogo
Médico 20h
Médico 40h - ESF
Odontoélogo 16h
PROVAS Qllj].ES- VALOI} NOTA MiNEMA
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 2.0
- Nogoes de
CONHE. Inforrerética - Obter 50 % (cinquenta por
CIMENTOS |- NO(.;O.CS de. Direito 10 2.0 .ceflto) na nota da prova
GERAIS Admlr.nstr~atlvo e objetiva e ndo zerar nenhuma
Constitucional disciplina e ainda alcancar
- Legislacao local 50% (cinquenta por cento) em
Conhecimentos Especificos 20 30 Conhecimentos Especificos.
Legislagao SUS ’
CARGOS NIVEL SUPERIOR:
Professor (24h)
Professor de Educagao Artistica
Professor de Educagio Fisica
Psicopedagogo
PROVAS QII;IiES- VALOI} NOTA MiNEMA
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
- Nogoes de
CONHE- Inforrrjética o Obter 50 % (cinquenta por
CIMENTOS |- NO(j;o.es de. Direito 10 2.0 'ceflto) na nota da prova
GERAITS Admlr.nstr.atwo e objetiva e ndo zerar nenhuma
Constitucional disciplina e ainda alcangar
- Legislacao local 50% (cinquenta por cento) em
Conhecimentos Especificos 20 95 Conhecimentos Especificos.
Didética e Legislacio ’
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

11 LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacao de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracao. Lingua padrao:

ortografia, acentuagao grafica, pontuacgao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producio Textual. Formacio de palavras.
Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio 16gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragao decimal. Nimeros racionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagao e divisao.
Resolucao de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIiVEL
MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagao de textos: situa¢do comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia,

ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracao, periodo, enunciado, pontuagao, coesio e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Produgio
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagio dos fonemas,
sflabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego ¢ sentido das classes gramaticais. Termos da oragao. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de
colocagio pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragao Publica: principios da Administragio Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo publica. Orgios publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°;
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade —arts. 12° e 13%; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizagao Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracao Publica —
arts. 37° ao 41°.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA
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"Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacio, organizagdo e gerenciamento de

informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacao contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritério: edi¢do de textos, planilhas, apresentagoes,
comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca
e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos
(Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugoes de Comunicagao: tecnologias,
aplicativos de mensageria e comunicagao (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagao em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS,
PaaS, SaaS), modelos de implementacio, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranga da Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).”

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE
NiVEL SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagao de textos: situa¢do comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia,

ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagao, coesio e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontua¢iao. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Produgio
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagio dos fonemas,
sflabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao. Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de
colocagio pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacio de Computadores: fundamentos, construgao e analise de algoritmos,
pseudocodigos,  fluxogramas, programacao  estruturada  (Python, JavaScript, etc.).
Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizagdo e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacio contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacao.
Aplicativos para Escritorio: edigdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagoes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagao e Exportacao
de Dados: tipos de documentos e formatos, conversoes, importacio e exportacao. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacgao, sites de busca e pesquisa,
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grupos de discussio, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e

Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagao: tecnologias, aplicativos
de mensageria e comunicagio (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (IaaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informacao: fundamentos e principios, procedimentos de segurancga, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servigos de rede, autenticagao e autoriza¢ao, dominio, compartilhamento de pastas
e recursos.

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL E
LEGISLAGCAO LOCAL

A Administragao Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo publica. Orgios publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°;
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizag¢ao Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragio Publica —
arts. 37° ao 41°. Lei Municipal n.° 956-17/2020 e lei Municipal n.° 002-97/2000.

Para os cargos de Professor (24h), Professor de Educagio Artistica, Professor de Educagio
Fisica e Psicopedagogo: Lei Municipal n.° 956-17/2020 e Lei Municipal n.° 1.120-21/2024.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLAC;&O SUS PARA OS CARGOS:
Farmacéutico 20h

Fonoaudioélogo

Médico 20h

Médico 40h - ESF

Odontoélogo 16h

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e 1T
—Sec¢ao I eI Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispoe sobre as condi¢oes para a promogio, prote¢io
e recupera¢ao da saide, a organizagiao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Sistema unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organiza¢io e
legislacdo basica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispoe sobre a participa¢ao da comunidade na
gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da sadde e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de
2011. Decteto Federal n.° 1232/1994 - Dispde sobre as condicGes e a forma de repasse regular
e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saide para os fundos de saide estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portatia GM/MS 399/2006 — Divulga
o Pacto pela Saude - Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do
SUS e Pacto de Gestao do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portatia GM/MS n.° 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria
GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de
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Humaniza¢ao - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros

para acompanhamento da implementagao, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e
Agravos de Notificagao Compulséria. Determinantes sociais da satde no Brasil: produgao social
da saude e da doenga, transicao demografica, transi¢ao epidemiologica, condigdes de vida e perfil
de morbimortalidade. Politica Nacional de Promog¢ao da Satude: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestao, promogao da saude e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promog¢ao da satide e a¢oes especificas. Principios da
Atengao primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da satude.
Biblioteca Virtual em Saude (BVS): historico, defini¢io, objetivos, modelos de documentos,
materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.2. PROVA DE DIDATICA PARA OS CARGOS:

Professor (24h)

Professor de Educagio Artistica

Professor de Educagio Fisica

Psicopedagogo

Educacio, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacao de educadores. A
revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagoégicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questao de autoridade ou de participagaor.
O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e
ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano
de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuagao do professor como incentivador
e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importincia. Requisitos gerais. Os
conteudos de ensino. A relagao objetivo-conteddo-método. Avaliagio da aprendizagem.
Fungoes da avaliagao. Principios da avaliagao. Superacao da reprovagao escolar. Lei de Diretrizes
e Bases da Educaciao Nacional - Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da
Educacao de Jovens e Adultos. Da Educagao Especial. A LDB e a formagao dos profissionais
da Educacio. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestao da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem.
O professor: formagao e profissao.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

Agente Administrativo

Redagdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicio e
distribuicao de correspondéncia. Nogoes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de
materiais, organiza¢ao de arquivos. Nog¢oes basicas de atendimento ao publico. Nogoes de
recebimento e transmissio de informacGes. Etica profissional e relacdes interpessoais.
Fundamentos basicos de administracio: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcdes
administrativas: planejamento, organizag¢ao, controle e dire¢ao. Rotinas administrativas: técnicas
de arquivo e protocolo. Racionalizagdao do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito,
importancia, condi¢gdes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagao.
Comunicagao. Etiqueta no trabalho. Comunicagao interpessoal. Atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento. Lei Municipal n.° 956-17/2020 e Lei Municipal n.® 002-97/2000.
Agente de Servigos Complementares

Finalidades da limpeza. Racionalizagio do trabalho. Sele¢ao e organizag¢ao das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagao e guarda

34



CONSULPAM

dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e

equipamentos peculiares ao trabalho, conservagao, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha
e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparagao de alimentos. Controlar o estoque
de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em
sua unidade de trabalho, varricao, lavagem e higieniza¢ao das instalagoes, salas, patios, banheiros
e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizagao,
guarda e manutengio dos Equipamentos de Protecio Individual (EPIs). Etica. Nogoes de
Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relagbes interpessoais. Nog¢oes basicas
sobre conferéncia de materiais, utiliza¢ao, guarda e manutengao dos Equipamentos de Prote¢ao
Individual (EPIs). Nogoes de higiene e limpeza, conservagio, organizagdo interna e externa.
Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destina¢ao do lixo.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca. Nog¢oes basicas sobre auxilio
nos trabalhos ligados a area de capina, construgio civil, pintura e outras correlatas as atribui¢oes
do cargo. Etica profissional.

Farmacéutico 20h

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interacio medicamentosa, mecanismo de a¢ao das drogas e relagao entre concentragdao da droga
e efeito. Dilui¢oes; Extragao, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colitios, etc).
Formas farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados,
comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logoes) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagao. Farmacologia do
sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso
central, periférico e autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasititios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislacio Farmacéutica. Politica de Medicamentos
e de Assisténcia Farmaceéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacao
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitéria.
Legislagio Sanitaria. Nog¢oes sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissio
farmacéutica. Boas praticas de dispensacio de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a saide e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Selecao de medicamentos. Sistema de distribuicao e estoque de medicamentos. Comissao de
Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢oes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricao Parenteral. Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacgio em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinagao do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Coédigo de ética da profissao farmacéutica (Resoluciao do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislacao pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria
n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Satde; Lei Federal n° 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

Fonoaudio6logo

Anatomofisiologia da audi¢ao , Desenvolvimento da Audi¢dao, Avaliacio e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagnéstico Audiolégico, Protese Auditiva, Implante Coclear,
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Otoneurologia, Reabilitacio  Vestibular, Anatomofisiologia da fona¢do e sistema

estomatognatico, Nog¢oes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencio dos distarbios da
comunica¢do humana, Distarbios e alteracées da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao,
fluéncia e degluticao, Avaliagao, classificagio e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audi¢do, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacio fonoaudiolégica na satde
materno infantil, Transtornos da Comunica¢do associados a lesdes neuroldgicas, Atuagiao
fonoaudiolégica no ambiente hospitalar.

Médico 20h; Médico 40h — ESF

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizacao do
processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, produgao de vinculo e responsabilizagao,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacao de agoes
e construcao de agenda compartilhada e educagiao permanente. A educacao em saide na pratica
do PSF. Sistema de informacdo da atengdo basica. Nog¢oes de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuagao do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Atencao a saude da mulher. Atencao a saude da
crianca. Atencdao a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideracoes
biolégicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas
organicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencao, transmissao e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria.
Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagao
compulséria. Fundamentos de Satde Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distarbios metabdlicos e
endocrinos  gastroenterologicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia
e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exogenas. Saude
da familia na busca da humanizacio e da ética na atencdao a saide. Saude mental no PSF.
Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes médicas na
internagao domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao,
nutricio e doencas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo
— esofagite; gastrite; ulcera péptica; doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica. Aparelho
cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensio arterial sistémica.
Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢bes do trato
urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.
Monitor de Apoio

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Atribuicbes do Auxiliar de Creche.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional: Titulo I- Da Educacio; Titulo II- Dos
Principios e fins da Educagao Nacional; Titulo III- Do Direito a Educag¢ao e do Dever de Educar
-Titulo V - Dos Niveis e das Modalidades de Educagao e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente): Titulo I - Das disposi¢oes Preliminares; Titulo
IT Capitulo I - Do Direito a vida e a saude; Capitulo II - Do direito a liberdade, ao respeito e a
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dignidade; Capitulo IV - Do direito a educagao, a cultura, ao esporte e ao lazer. Lei Municipal
n.° 956-17/2020 e Lei Municipal n.° 002-97/2000.

Odontélogo 16h

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e

técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento
e instrumental protético. NogOes basicas de oclusio dentaria. Aspectos relativos a atuagao
profissional. Principios do Sistema Unico de Sadde. Semiologia e tratamento da carie dentaria e
doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢oes
pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretagao radiografica. Anestesiologia
odontologica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatoria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART);
adequagdo do meio bucal e protegao do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores
e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral
menor: indica¢Oes e contraindicagoes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusao:
nogoes gerais, prevencao de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencgas
periodontais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e
sistémico do flior: niveis de prevenciao e aplicagdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolugao
histérica da organizagao do sistema de saude no Brasil e a construgao do Sistema Unico de Satde
(SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolu¢iao n® 453/2012
do Conselho Nacional de Saude. Constituicao Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei
Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da satude. Sistemas de Informacao em saude.

Operario

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Conservagio
dos instrumentos de trabalho. Nog¢oes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, méveis
e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas;
Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de méveis e utensilios; Prevencao
de acidentes; Nogoes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinagao do
lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Atmosfera. Poluicao.
Saneamento basico. Equipamentos de Prote¢ao Individual.

Operario especializado

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. Conservacao
dos instrumentos de trabalho. Nog¢oes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, méveis
e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas;
Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios; Prevengao
de acidentes; Nogoes de seguranca no trabalho; Nogoes de primeiros socorros. Destinacao do
lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Atmosfera. Poluicao.
Saneamento basico. Equipamentos de Prote¢ao Individual.
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Instalagoes hidraulicas: tipos, finalidades e pratica de trabalho. Materiais de trabalho e

ferramentas. Materiais utilizados em sistemas hidraulicos individuais e coletivos. Obras e reparos
em instala¢Ges hidraulicas coletivas. Manutenc¢ao e guarda de ferramentas. Limpeza e higiene.
Etica Profissional.

Operador de Maquinas

Atribuicbes do Cargo conforme Legislacio Municipal. A importancia da gestdio ambiental.
Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. Nog¢oes de
legislagao relativas a seguranga e saide organizacional. Inspecdo de pré-uso da maquina
rodoviaria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho.
Regras para movimentar a maquina, escava¢ao e cuidados para seguranca do operador, da
maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca para isolar a
area de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessorios;
Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico
para maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6leo
lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da
agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias e
agricolas e instalacao de britagem. (Correia transportadora); Diferengas e aplicacdes de maquinas
rodoviarias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes
de pecas, manutencao; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissao; Cabine, comandos
e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes com o
meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na Moperac¢ao e normas de seguranca. Uso de
uniforme e equipamentos de protecao individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranca
na manuten¢ao. Dos Crimes de Transito. Sinalizacio de regulamentagio. Sinalizacao de
adverténcia. Legislacio em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.

Motorista

Legislacao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de
02 de margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugiao de veiculos.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de
automoveis. Manutencdo de automéveis. Combustiveis. Nogoes de seguranca individual,
coletiva e de instalagGes. Direcao defensiva. Nogbes de primeiros socorros. Respeito ao meio
ambiente. Educacao no transito. Tacégrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal
dos operadores. Nocdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢oes de gestao
de pneus. Percepcao de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutenc¢ao preventiva de
motores a diesel. Gestao de residuos. Nogoes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento
a pessoas com restricao de mobilidade.

Professor (24h)

Concepcio de desenvolvimento humano / aproptriagio do conhecimento na psicologia
histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacao da personalidade. Objetivos da
Educacao Infantil. A crianca na educacio infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca na
educagio infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural.
Atividade de estimulacdo para a leitura na educagao infantil. A educagio artistica a servigo da
criatividade infantil. SituacOes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacio de conceitos. A crianga e o meio
social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto
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da Crianga e do Adolescente. A crian¢a e o nimero. Avaliagdo da aprendizagem como processo

continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do lddico na
aprendizagem. Constitui¢ao Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei
N° 8.069/1990; Avaliagao: concepgoes e funcoes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcao do Planejamento: uma agio
coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacao Inclusiva; Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢ao e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacio Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

Professor de Educagio Artistica

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser
simbolico. Arte: Sistema semibtico da representacao. As linguagens da arte: visual, audiovisual,
musica, teatro e danca. Construciao/produciao de significados nas linguagens artisticas.
Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na
educagio. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em
arte. Fundamentacdo tedrico-metodologica. O fazer artistico, a apreciacio estética e o
conhecimento histérico da produgao artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros
curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educagao inclusiva e trabalho pedagdgico.
Professor de Educagio Fisica

Histéria da Educagao Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacao Fisica. A Educagdo Fisica e
a Pedagogia CriticoSocial dos Contetdos. A Func¢ao Social da Educacio Fisica e do Esporte na
Escola. Transformacao ou Reproduc¢ao? Formacao do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso
e Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica). Concepgao sobre o corpo. Didatica
da Educacao Fisica Escolar. O Ludico na Educacao Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia
Lidica. Educacio Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio.
Pesquisa em Educa¢iao Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formagao do
professor de educacio fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagoégicos para o trato
do conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na
educagio fisica. Lazer e Cultura. Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos
e brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da
educacio fisica no ensino do movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem
motora. Didatica das aulas abertas na educacido fisica escolar. A educacao fisica no curriculo
escolar. Visao pedagbgica do movimento. O contetddo esportivo na aula de educagao fisica.
Avaliagao do processo ensinoaprendizagem nas aulas de educacido fisica. Educacio fisica e
esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educacao, Escola, Professores e Comunidade.
Psicopedagogo

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacio correspondente. O papel do
psicopedagogo na gestao da educacao. Acao do psicopedagogo na organizacio do trabalho
pedagdgico nas instituicbes publicas. Aspectos histéricos e politicos da formagao do pedagogo
no Brasil; Fundamentos da Educagio: teorias e concepgoes pedagogicas. A educagao e suas
relacbes com os campos sécio-econdomicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e
educagio; Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da
presenca, do vinculo e do oprimido. Nog¢oes gerais de psicologia; A institui¢ao escolar; A politica
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social no Brasil e o processo de organizagao das institui¢oes escolares; Psicodiagnéstico; Estudos

de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas
implicagdes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia.
Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos
neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico.
Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem.
Etica profissional.

Vigilante

Nogoes de seguranca no trabalho. Nocbes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas ¢ Métodos de
Seguranca e Vigilancia. Prevencao de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores). Postura profissional. Organiza¢ao; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuagdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticoes publicas. Elaboragao de boletim de ocorréncias. Regras de
hierarquias no servigo publico municipal. Zelo pelo patrimonio publico. Vigilancia do
patrimonio publico. Etica profissional. Nogbes Basicas de Primeiros Socorros.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Administrativo

a) Descri¢ao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagao e aplicagao
das leis ¢ normas administrativas; substituir outras funcdes, tais como: fiscais,
tesoureiros, etc...; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢ao. guarda e
distribuicao de material.

b) Descricio Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagoes;
redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugoes,
exposi¢oes de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros; realizar e
conferir calculos relativos a lancamentos, alteraces de tributos, avaliacio de
imoéveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de
normas e métodos de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades;
participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos das
operagoes; efetuar levantamentos com vistas a elaboracio da proposta
or¢amentaria; colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da
Prefeitura; efetuar levantamento de necessidades com vistas ao

desenvolvimento da programacio do setor de trabalho, pesquisar elementos
necessarios ao estudo de casos trelativos a direitos e deveres dos servidores;
claborar folhas de pagamento de pessoal e quadros de mostruarios; estudar e
informar processos que tratem de assuntos relacionados com a legislacdo especifica
de pessoal, preparando expedientes que se fizerem necessarios; colaborar em
estudos preliminares relacionados com a classificacao de cargos e empregos, bem
como em processos de andlise, avaliagdo e remuneracio de cargos; orientar o
funcionamento do cadastro de pessoal, material e patrimonio; orientar e coordenar
as tarefas de recebimento, venda, guarda, controle e conferéncia de valores ou bens
publicos; passar certiddes com base nos dados e registros existentes, mediante
solicitagao ou por determinagao superior; prestar informagao ao publico quanto ao
andamento de expediente; participar de estudos relativos a lotagao de cargos nas
unidades administrativas; colaborar na programacao das atividades de
aperfeicoamento e treinamento de pessoal; atendimento ao publico; desempenhar
a funcdo de controlador interno, quando designado; servicos de protocolo e
arquivo executar tarefas afins.

Agente de Servicos
Complementares

a) Descricao Sintética: Atividades rotineiras, envolvendo trabalhos relacionados
com a circulagdao de correspondéncia oficial, processos ou quaisquer documentos
nas reparticbes municipais; executar servicos de faxina em geral;

b) Descricao Analitica:

I - Nas Fung¢oes de Continuo: Executar servicos internos e externos; entregar
documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas
compras e pagamento de contas para atender as necessidades dos servidores;
auxiliar nos servicos simples de escritorio, arquivando, abrindo pastas,
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plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos
setores, acompanhando-os e prestando-lhes informagdes necessarias; atender
telefones, controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos
para comprovar a execu¢dao dos servigos, coletas, assinaturas em documentos
diversos; executar tarefas afins.

IT - Nas Funcbes de Serventes Internas: Executar servigos de faxina em geral;
remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar
e encerrar assoalhos; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patio; fazer café e
servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

III - Nas Fungdes de Serventes de Escolas: Manter a organizagao geral da escola;
manter a limpeza das salas de aula; manter a limpeza das demais dependéncias da
Escola (cozinha, banheiros, secretaria, sala de leitura, area de servico, etc...);
preparar e servir diariamente a merenda escolar; auxiliar nos cuidados com o patio;
tratar com delicadeza alunos, professores, pais de alunos e comunidade em geral;
executar tarefas afins.

Farmacéutico 20h

a) Descricdo Sintética - Responsavel pela farmacia do Municipio de Toropi.

b) Descrigio Analitica - Providenciar e manter atualizado junto aos O6rgaos
competentes, toda a documentagao exigida para o funcionamento da farmacia;
manter atualizados todos os livros de controle de medicamentos; supervisionar o
fornecimento de medicamentos; manter o controle de estoque de medicamentos e
produtos de uso na area de saude; controlar o prazo de validade dos medicamentos;
elaborar e encaminhar oficio ao Prefeito Municipal solicitando

aquisi¢ao de medicamentos fornecer medicamentos para a enfermagem conforme
prescricao médica; dispensar medicamentos a populagio conforme prescricao
médica; elaborar relatério das atividades desempenhadas e entregar para o chefe
de setor/secretaria competente; patticipar dos processos de programacgio e
planejamento das a¢oes e da organizacao do trabalho dos programas de satide dos
Governos Federal, Estadual e Municipal; propor, elaborar e acompanhar projetos
que visem captar recursos; participar de sindicancias ou processos administrativos;
realizar andlises clinicas e outras atividades afins que lhe sejam determinadas.

Fonoaudiélogo

a) Descricdo Sintética - Atuar em pesquisas, prevenc¢ao, avaliagdo e terapias
fonoaudioldgicas na area de comunicagiao oral e escrita, voz e audi¢ao, bem como
em aperfeicoamentos dos padroes da fala e da voz.

b) Descri¢ao Analitica - Desenvolver trabalho de prevenc¢ao no que se refere a area
da comunicagdo escrita e oral, voz e audicio; participar de equipe de diagnostico
realizando a avaliacio da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o
aperfeicoamento dos padroes da voz e da fala; colaborar em palestras promovidas
por entidades publicas, autirquicas e mistas; lecionar teoria e praticas
fonoaudiolégicas para instruir professores municipais para orientar criangas com
problemas para encaminhamento e acompanhamento; dirigir servicos de
fonoaudiologia na Unidade Municipal de Satde junto a Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, Sadde e Assisténcia Social, prestando assessoramento no
campo de fonoaudiologia; participar da equipe de orientacio e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos;
fornecer pareceres nas areas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; exercer
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atividades ligadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corre¢ao de
distarbios auditivos e de linguagem efetivamente realizados; elaborar, juntamente
com as autoridades competentes na organiza¢ao, planejamento, implantagao e
execucgao de projetos de educacio e saide publica que visem a preven¢ao na area
da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; elaborar relatorio das atividades
desempenhadas e entregar para o chefe de setor/secretatia competente; patticipar
dos processos de programaciao e planejamento das ag¢oes e da organizagao do
trabalho dos programas de saude dos Governos Federal, Estadual e Municipal;
propot, elaborar e acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de
sindicancias ou processo administrativos; realizar outras atividades afins que lhe
sejam determinadas.

Médico 20h

a) Descricao Sintética: efetuar atendimento médico em geral: individual ou em
grupo; coordenar agoes na area da saude municipal; prestar assisténcia preventiva
em ambulatérios, escolas e a grupos de pessoas; fazer inspecao de saude em
servidores municipais e candidatos a ingresso no servico publico; prestar
assisténcia médico clinica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano.

b) Descricao Analitica: prestagao de consultas médicas; realizagao de curativos;
suturas, imobiliza¢bes, drenagens, retiradas de corpos estranhos, tamponamentos,
atendimentos médicos de urgéncia, diagnosticar doengas e ministrar tratamentos;
receitar medicamentos; solicitar realizacio de exames médicos e laboratoriais;
solicitar internagoes; autorizar altas hospitalares; aplicar injecbes e anestesias;
realizagdo de exames médicos periciais e de pré-natal e preventivo contra o cancer;
exames de embriaguez; prestar assisténcia a escolas sediadas no Municipio através
de planos e programas de saude, executar outras atividades de clinica geral,
pequenas intervengoes cirargicas; coordenar e supervisionar programas e agoes na
area da sadde municipal; aplicar métodos de saude preventiva; providenciar ou
realizar tratamento especializado, examinar servidores para fins de concessao de
licenga; emitir laudos; prescrever exames dietéticos; prescrever e interpretar exames
laboratoriais; efetuar exames médicos em escolares; manter registro dos pacientes
examinados; executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da
vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
area de Saude da Familia e, quando necessario, no

domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
interven¢ao na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS); aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagao
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Saude da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar

pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacao hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar Obito; notificagdo de todas as doengcas
compulsérias, inclusive o DST's; participar da formulacao de diagnésticos de saude
publica, realizando levantamento da situa¢ao dos servicos de satide do municipio,
identificando prioridades, para determinagdo de programagao a serem
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desenvolvidos; realizar avaliacdo periddica dos servigos prestados; participar dos
trabalhos de prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral (programas
de vigilancia epidemioldgica); opinar e participar tecnicamente dos programas e
atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da
operacionalizacio do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a satde; participar de programas e atividades de
educacio sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da
comunidade; participar dos processos de programagao e planejamento das agoes e
da organizagao do trabalho dos programas de saude dos Governos Federal,
Estadual e Municipal; propor, elaborar e acompanhar projetos que visem captar
recursos; participar de sindicancias ou processo administrativos; executar outras
tarefas afins que lhe forem determinadas.

Médico 40h - ESF

a) Descricao Sintética: efetuar atendimento médico em geral: individual ou em
grupo; coordenar ag¢oes na area da saude municipal; prestar assisténcia preventiva
em ambulatérios, escolas e a grupos de pessoas; fazer inspecao de saude em
servidores municipais e candidatos a ingresso no servico publico; prestar
assisténcia médico clinica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano, atuar diretamente nos programas de Saude da Familia.

b) Descricao Analitica : prestagao de consultas médicas; realizagao de curativos;
suturas, imobilizagdes, drenagens, retiradas de corpos estranhos, tamponamentos,
atendimentos médicos de urgéncia, diagnosticar doengas e ministrar tratamentos;
receitar medicamentos; solicitar realizacio de exames médicos e laboratoriais;
solicitar internagOes; autorizar altas hospitalares; aplicar inje¢Oes e anestesias;
realizagao de exames médicos periciais e de pré-natal e preventivo contra o cancer;
exames de embriaguez; prestar assisténcia a escolas sediadas no Municipio através
de planos e programas de satude, executar outras atividades de clinica geral,
pequenas intervengoes cirargicas; coordenar e supervisionar programas e agoes na
area da saide municipal; aplicar métodos de saude preventiva; providenciar ou
realizar tratamento especializado, examinar servidores para fins de concessiao de
licenca; emitir laudos; prescrever exames dietéticos; prescrever e interpretar exames
laboratoriais; efetuar exames médicos em escolares; manter registro dos pacientes
examinados; executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da
vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
area de Saude da Familia e, quando necessario, no

domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervengao na aten¢ao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Satde (NOAS); aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacao
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessatio, garantindo a
continuidade do tratamento na Saude da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar

pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacao hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar Obito; notificagdo de todas as doengas
compulsérias, inclusive o DST's; participar da formulagao de diagnésticos de saude
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publica, realizando levantamento da situagdo dos servicos de saude do municipio,
identificando  prioridades, para determinacdo de programagao a serem
desenvolvidos; realizar avaliagao periddica dos servigos prestados; participar dos
trabalhos de prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas
de vigilancia epidemioldgica); opinar e participar tecnicamente dos programas e
atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da
operacionalizacio do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atenc¢ao a saude; participar de programas e atividades de
educacido sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia ¢ da
comunidade; participar dos processos de programacio e planejamento das agoes e
da organizagao do trabalho dos programas de saude dos Governos Federal,
Estadual e Municipal principalmente nos voltados para a Saude da Familia; propor,
elaborar e acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de
sindicancias ou processo administrativos; executar outras tarefas afins que lhe
forem determinadas.

Monitor de Apoio

I - Nas Fung¢oes de Monitor de Apoio Escolar/Creche: auxiliar no atendimento de
criangas em creches e escolas; auxiliar o professor na atuagdo junto ao processo
educativo das criangas, ¢ também na execucdo de atividades pedagdgicas e
recreativas didrias dos alunos; desenvolver atividades de desenvolvimento fisico,
motor e de carater com as criangas, quando solicitado pelo professor; auxiliar no
desenvolvimento de tarefas diversas no ambiente escolar; ter cuidados basicos com
a crianca: Higiene - banho e troca de fraldas, orientar e auxiliar as criangas no que
se refere a higiene pessoal; auxiliar e verificar o bem estar, a alimentag¢ao, o sono e
a disposi¢do fisica e psicologica das criangas sobre seus cuidados; auxiliar na
limpeza e organizacao do ambiente; coordenar a movimenta¢ao de alunos no
Estabelecimento de Ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no
recreio e na merenda; encaminhar e acompanhar alunos quando da realizagao de
atividades extraclasse e extracurriculares; atender

os alunos portadores de necessidades especiais considerando suas limitagoes;
executar tarefas afins.

IT - Nas Fungbes de Monitor Apoio do Transporte escolar: Acompanhar alunos
desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino
e vice-versa; Verificar se os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de segurancga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; Ajudar os alunos a subir e

descer as escadas dos transportes, observando a individualidade e o grau de
dificuldade de cada aluno; garantir a integridade fisica e moral de criang¢as no trajeto
de ida e volta até a escola; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas
cabiveis de prevencao ou solucao de quaisquer problemas relacionados a execu¢iao
do transporte; o aluno especial, cuja comprovagao se da através de laudo médico,
tera tratamento adequado a sua limitacdo por parte do monitor; executar tarefas
afins.
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Odontoélogo 16h

a) Descrigao Sintética: realizar atividades que envolvam analise e diagnostico buco-
dental, bem como realizar o tratamento necessario; realizar cirurgias odontolégicas;
odontologia preventiva; interpretar exames laboratoriais odontolégicos, bem como
participar de programas voltados para a saude publica.

b) Descricao Analitica: exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-dental
e cirurgias, fazer diagnésticos determinando o respectivo tratamento; executar as
operagoes de profilaxia dentaria; fazer extragoes de dentes e raizes, realizar
restauragdes e obturagdes; tratar das condigdes de patologia da boca e da face; fazer
esquemas das condi¢oes da boca e dos dentes do paciente; aplicar anestesia bucal
e truncular; realizar odontologia preventiva; efetuar a identificagio das doengas
buco-faciais e 0 acompanhamento a especialistas quando as mesmas forem fora da
area de sua competéncia; proceder a interpretacdo dos resultados de exames
laboratoriais, microscopicos, bioquimicos e outros; interpretar a rs radiografias da
cavidade bucal e da regido cranio facial ; participar de programas voltados para a
saude publica; participar de juntas médicas; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; participar dos processos de
programacao e planejamento das agdes e da organizagio do trabalho dos
programas de saude dos Governos Federal, Estadual e Municipal; propor, elaborar
e acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de

sindicancias ou processo administrativos; executar outras tarefas afins que lhe
forem determinadas.

Operario

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcio e outros; fazer mudancas;
proceder a abertura de valas; efetuar a remocgao de lixos e detritos de vias publicas
e préprios municipais; rogar estradas abrir bueiros; zelar pela conservagiao e
limpeza de sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e
pavimentac¢ao em geral; auxiliar nos servicos de abastecimento de

veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizagoes, etc...); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas;

executar tarefas afins.

Operario especializado

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral, que exijam algum
conhecimento especializado, atuar nos servigos de saneamento basico.

b) Descricio Analitica: Carregar e descarregar vefculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas;
proceder a abertura de valas; efetuar esgotamento sanitario, remoc¢ao de lixos e
detritos de vias publicas e proprios municipais; rogar estradas; abrir bueiros; zelar
pela conservagao e limpeza de sanitarios; auxiliar em tarefas de construcio,
calcamentos e pavimentacio em geral; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizagoes, etc...); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisio; proceder a lavagem de
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maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;
Realizar trabalhos de execugao e consertos em redes de agua; realizacao de coleta
de leituras de agua, lancamento de dados e emissao de faturas; conduzir ao local
de servico todo o material necessario a execugao dos trabalhos; dirigir veiculos para
deslocamento em servigo; lavar, lubrificar e abastecer veiculos, equipamentos e
motores que vier a utilizar; executar tarefas afins.

Operador de Maquinas

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores e equipamentos
moveis.

b) Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais tais como:
retroescavadeira, motoniveladora, carregadores, maquinas rodoviarias, tratores, €
veiculos tais como: caminhdes, carros leves e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavagoes, transporte de terra, compactagao de terrenos, aterros e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza e
conservagao de maquinas zelando pelo seu bom estado de funcionamento;

executar tarefas afins.

Motorista

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores
em geral.

b) Descricio Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de passageiros e cargas; operar maquinas rodoviarias; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢oes
de funcionamento; fazer reparos de emergeéncia; zelar pela conservagao do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou
de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e
6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar a lubrificagio quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragao dos
pneus; executar tarefas afins.

Professor (24h)

ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento e elaborac¢ao da Proposta Pedagdgica e das atividades da escola;
organizar as operagoes inerentes ao processo de ensino- aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descri¢ao analitica: Elaborar e camprir o Plano de Trabalho segundo a proposta
pedagdgica da Escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacio pedagdgica e
orienta¢ao educacional; organizar registros de observagoes do aluno; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com apoio pedagogico; participar
dos petiodos dedicados ao planejamento, a avaliacgio e ao desenvolvimento
profissional; ministrar dias letivos horas- aula estabelecidos; colaborar com as
atividades articulagao da escola com familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola;

executar tarefas afins.

47




W
N S T 1

CONSULPAM

Professor de Educacao Artistica

a) Descri¢ao sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento e elaborac¢ao da Proposta Pedagbgica e das atividades da escola;
organizar as operagoes inerentes ao processo de ensino- aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descri¢ao analitica: Promover situagdes de aprendizagem ao aluno utilizando
seus conhecimentos e os conhecimentos do ensino da Arte, vivenciando
experiéncias satisfatorias, reflexivas, ladicas, desafiadoras, que oportunizem a
tomada de decisoes e que estejam contextualizadas, levando em conta as multiplas
dimensoes do aluno; Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais
como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em

sala de aula; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientacio
educacional; organizar registros de observagoes do aluno; participar de atividades
extraclasse; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacao da escola com as familias e a comunidade;
integrar orgaos complementares da escola; elaborar projetos; participar de
sindicancias e processos administrativos; participar de eventos, cursos de
atualizagdo e qualificagdo indicados ou promovidos pela Administracao; executar
tarefas afins.

Professor de Educacao Fisica

a) Descricao sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento e elaborac¢ao da Proposta Pedagdgica e das atividades da escola;
organizar as operagoes inerentes ao processo de ensino- aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricao analitica: Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento
escolar denominada Educagao Fisica, responsavel pelo tratamento pedagogico da
cultura corporal de movimento produzida historicamente, com alunos portadores
ou nao de necessidades especiais, matriculados nas diferentes instituicdes escolares
que constituem seu campo de atuagdo, em seus varios niveis; Realizar, organizar,
coordenar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura
corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.),
tais como: jogos e competi¢coes escolares, cursos, treinamentos, mostras, festivais,
torneios, gincanas e excursoes; Proceder todos os registros das atividades
pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatorio das atividades desenvolvidas em
sala de aula; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagao; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientagao
educacional; organizar registros de observacoes do aluno; participar de atividades
extraclasse; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
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desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar orgaos complementares da escola; elaborar projetos; participar de
sindicancias e processos administrativos; participar de eventos, cursos de
atualizagdo e qualificagao indicados ou promovidos pela Administra¢ao; executar
tarefas afins.

Psicopedagogo

a) Descricio sintética: Intervir na esfera publica para a solugiao dos problemas de
aprendizagem; utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade
a pesquisa, a preven¢dao, a avaliagdo e a interven¢ao relacionadas com a
aprendizagem; e prestar apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos
espagos Institucionais.

b) Descri¢ao analitica: Proceder a intervencao psicopedagogica, visando a solugdao
dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicao
de ensino publico onde haja a sistematizagao do processo de aprendizagem; utilizar
de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade
a pesquisa, a prevencdo, a avaliacgdo e a intervenciao relacionadas com a
aprendizagem; prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a
identificagio, a compreensao e a analise dos problemas no processo de
aprendizagem; prestar apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e praticos de
Psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagdgicas; atuar
na rede municipal de ensino; auxiliar na elabora¢ao de projetos relacionados ao
ensino; auxiliar a secretaria municipal nas politicas publicas educacionais; executar

outras atividades correlatas.

Vigilante

a) Descricao Sintética: exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios
municipais.

b) Descri¢io Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados;
realizar rondas de inspe¢ao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes
a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob
sua guarda, etc...; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de
ingresso; verificar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; responder
as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato

conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar servidores quando necessario no exercicio de suas func¢des; exercer
atividades afins.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUAGAO FINAL

PF= NPCG + NPESP + (NPT *¥) + (NPP*¥)

*Especifico para cargos com prova de titulos.
** Especifico para cargos com prova pratica.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE

TOROPI
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  SIM [ NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? || SIM
INAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Fsta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o

ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS
CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI
CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3
(_) Prova Prética/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( Yitemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Objetiva, da Prova Prética, Prova de Titulo:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____paraoitem_____
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Prética
(_) Mudanca do Resultado da Prova Objetiva, Prova de Titulo e Prova Prética
() Outros:

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.
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