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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CAMBORIU

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 017/2024

O Municipio de Camborit/SC, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Getulio Vargas, 77, Centro,
Camborit/SC, neste ato representado por seu prefeito, Exmo. St. Elcio Rogério Kuhnen, no uso de suas atribui¢oes
legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo de Prova Objetiva destinado a selecdo
de candidatos para provimento de CARGOS TEMPORARIOS da Rede Municipal de Satde de Camboriia/SC,
conforme vagas indicadas no ANEXO I, que ¢ parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatéria e classificatdria e terd a coordenagio técnico-
administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Pablico-Privada. O Processo Seletivo reger-se-a nos termos da
legislacio vigente, em obediéncia ao inciso II do artigo 37 da Constituicio da Republica de 1988, e pelas normas

contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o
Manual do Candidato, cujo teor tera peso de regulamento para o Municipio de Cambotit/SC e pata os candidatos,
além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele

partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I — Relagio dos cargos do processo seletivo, numero de vagas, vencimento-base, carga
horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

c) ANEXO III - Programa das provas do Processo Seletivo n°® 017/2024;

d) ANEXO IV - Atribui¢ées do Cargo;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuagio Final,

f)ANEXO VI — Declaragio de Solicitagdo de Condig¢do Especial;

g) ANEXO VII — Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII- Requerimento para isengio de pagamento das inscrigGes.

2.0 processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional temporario do
Municipio de Camborit/SC, cujo nimero de vagas, cédigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para

investidura constam no Anexo I.
3.0 prazo de validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano contados da data de sua homologagcio, podendo, por
ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma unica vez por igual petiodo, desde que ndo vencido o

primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 11T da Constituicio Federal.

4.0 cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este

cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de for¢a maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Divulgagao do Edital 27 de maio de 2024

Periodo de inscri¢do

27 de maio a 09 de junho de 2024

Local de inscricao

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencio

27 e 28 de maio de 2024
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Resultado preliminar da solicitagao de isencao da taxa de

inscricao

04 de junho de 2024

Recursos contra o resultado da solicitacao de isencao da taxa de
inscricao

05 e 06 de junho de 2024

Resultado pos-recurso da solicitagao de isencao da taxa de

inscricao

07 de junho de 2024

Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovacio de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

27 de maio a 09 de junho de 2024

Resultado preliminar da solicitagao de inscri¢do regular, da
condicio de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

10 de junho de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagao de inscrigao
regulat, da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

11 e 12 de junho de 2024

Homologacao dos candidatos pagos e relagao dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, corre¢oes de dados e
informacoes do candidato

13 de junho de 2024

Divulgag¢ao do Cartao de Informacao (local e horario de
aplicagao da prova)

A ser divulgado

DATA DA PROVA OBJETIVA

16 DE JUNHO DE 2024
Manha: Superior
Tarde: Médio

Gabarito preliminar da prova objetiva

17 de junho de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

18 ¢ 19 de junho de 2024

Gabarito pos-recursos

24 de junho de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

25 de junho de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

26 ¢ 27 de junho de 2024

Periodo reservado para envio de Titulos (o7-/ine)

25 a 27 de junho de 2024

Resultado pos-recursos da prova objetiva

28 de julho de 2024

Resultado preliminar da prova de titulos

1? de julho de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos

02 e 03 de julho de 2024

Resultado pos-recursos e Resultado Final da prova titulos

04 de julho de 2024

Resultado Final

04 de julho de 2024

Homologagao

05 de julho de 2024

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacio de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢bes estardo abertas no perfodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste edital e

atualizado no site www.consulpam.com.bt.

1.1. O pagamento da taxa de inscri¢io somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario gerado

no periodo de inscricdes no site www.consulpam.com.br. Nio serdo consideradas inscricGes cujos boletos forem

gerados e/ou pagos fora do petiodo estipulado em edital.
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1.2. O candidato podera efetuar inscricio em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horario para a
realizacdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que coincidirem.

Inscricoes Valor
Nivel Médio R$ 33,30
Nivel Superior R$ 44,50
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara

tacitamente declarando, sob as penas da Leli, satisfazer as seguintes condi¢oes:

a) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

b) Ter a situa¢io regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo masculino;

c) Ter a situacio regularizada perante a Justica Eleitoral;

d) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacio exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo
L

e) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

f) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

@) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmacao de exame médico admissional;

h) Nio ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgio ou entidade da Administragdo Pablica que impossibilite acumulagio de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constitui¢io Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

j) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadotia especial para 0 mesmo catgo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

k) possuir idoneidade moral comprovada por investigaciao social e certidoes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital.

1) apresentar boa saude fisica e mental, e néo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentacio
do candidato convocado para assumir o cargo puiblico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4.  Para se inscrevet, o candidato devera, no periodo das inscricGes, assim procedet:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagoes prestadas no cadastro para inscrigao, ficando o Instituto Consulpam no
direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencéo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do processo seletivo sdo pessoais e
intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabadista, declarar sua condi¢ao na Ficha Eletronica de Inscricio para que lhe seja

assegurado tratamento diferenciado para a realizacao das provas.

5. As informagbes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo sio de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 Municipio de Camborit/SC e o Instituto Consulpam de quaisquet
atos ou fatos decorrentes de informagSes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto

referente ao cargo pretendido, bem como a informacio referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdo das inscricdes, o candidato devera

acessar o link area de inscri¢do, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscricdo foi
validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados,
este devera entrar em contato com o setor de Coordenacio de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria
Pablico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.
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7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico de
Inscricao, ndo serdo aceitas:
a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricio;
b) Transferéncia de inscricdo ou da isencio do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;
9) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;
d) Alteracdo de locais de realizagio das provas;
e) Alteracdo da inscricio do concorrente na condi¢io de candidato da ampla concorréncia para a condigao de

pessoa com deficiéncia.

8. O Municipio de Camborit/SC e o Instituto Consulpam nio se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas
por falhas de comunicacio, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicGes bancarias,
assim como no processamento do boleto bancirio; congestionamento das linhas de comunicacio; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressio do boleto bancario ou da 2° (segunda) via
do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos

organizadores do processo seletivo.

9. Ao candidato pertence a itrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de

Inscricdao, bem como pelas informacdes nele prestadas.

10.  No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagio com foto, validos nos
termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagio
original com foto no dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a
prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgio policial hd, no maximo, 90 dias da aplicacio

da prova, tendo a sua identificagdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por

forca judicial ou pot conveniéncia do Municipio de Camborit/SC.
12 Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

13. Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscri¢io, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovacio, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as catteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias
Militares. Carteira nacional de habilitacio, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, ¢ passapotte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento
de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira
de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscri¢ao um dos documentos de identificagdo descritos
acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2.  Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a apresentacdao
aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado

no Requerimento de inscri¢io.

14.  Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovacio, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentagao digital (como Titulo Digital, CNH Digital,
CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de mototistas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nio identificaveis ou

danificados.
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15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes a0 processo seletivo, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com

cada caso.
16.  Nao serd aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscrigio para UM

cargos se:

17.1. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, dutrante o petiodo destinado a solicitagio de isencdo, o
candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isencdo de
pagamento das inscri¢oes (Anexo - VIII) preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢do e Carteira de
Doador de Sangue emitida pelo 6rgio competente, na qual devem constar a validade e a dltima data (dia, més e ano)

em que a doagio foi feita. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba isencoes.

17.2. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidadio de baixa renda pode solicitar isen¢do desde que
comprove seu cadastro atualizado através de sua inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, com renda per capita de até meio saldrio minimo,
acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera
constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade
no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacio do RG, CPF, da
Solicitagio de Isencdo (Anexo - VIII) e do comprovante de inscrigio, deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO
CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES

17.3.  Para solicitar a isencio:

(a) apos realizar a inscrigdo no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua area de inscricio,
clicar na aba isen¢des: escolher o tipo de isen¢do que se enquadra no seu perfil e anexar a documentacdo exigida
nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para concretizar o pedido de isencio da taxa de inscrig@o.

() o pedido de isencdo passara por andlise e o resultado sera divulgado na area de inscri¢io do candidato, aba
isencdes, sub-aba situagdo, na data descrita no quadro de atividades do edital.

(©) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isengdo, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

17.4.  Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos estipulados,

o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera indeferido.

17.5. Nio sera aceita a entrega condicional ou complementagio de documentos apds a entrega da devida

documentacio.

17.6. O resultado da andlise da documentacio para solicitagdao de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serd

divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isencio tiver sido indeferida,

possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

18.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao processo seletivo que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br e Prefeitura de
Camboria/SC. O Instituto Consulpam nio se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-do anular as provas e a
nomeacio do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragées ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e

administrativa.

20. A declaragio falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢ao (Anexo VIII) do valor da taxa de inscricao,
fornecidos pelo candidato ou a apresentagao de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinarao
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o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o

requerente as sangoes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21. Nio sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscriciao ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacio solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles
previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

9) Fraudar e/ou falsificar documento.

22.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢oes dos candidatos

isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do candidato para averiguar se sua
isencdo foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso

conforme orientagdo constante na publica¢io.

23. Se julgar necessitio, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concurso do
Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel

N0 nosso site www.consulpam.com.br ¢ no e-mail contato@consulpam.com.bt.

24.  Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS apés recurso, os candidatos que desejarem

deverio pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscricoes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horirio e o local da realizacio das avaliacdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data

do certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br , no link area do candidato. O Cartio de identificacio

NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagio.

25.2. O candidato nio podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.
25.3.  E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das provas,

a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nio haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard

em sua eliminac¢io deste processo seletivo.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagio para a prova objetiva,
mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos

moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

25.7.  Caso o candidato, a0 acessar sua area de inscri¢ao, verifique que nao houve disponibilizagdo de seu local de
prova, devera entrar em contato com o Instituto Consulpam imediatamente ap6s a divulgacao dos locais, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) e do e-mail recursos@consulpam.com.bt, anexando o

comprovante de pagamento da taxa de inscri¢io.

25.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusio do candidato sera automaticamente cancelada,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9.  Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgio expedidor constantes no Cartio de

identificagdo, deverao ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.
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25.10. Caso o candidato nido comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacio no Requerimento de

inscricdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese sero efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo candidato no

Formulario Eletronico de Inscrigdo ou de Isencio, relativa ao cargo e nem quanto a condi¢do em que concotre.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o diteito de inscricdo no
presente processo seletivo para preenchimento das vagas cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de
que ¢ portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo
publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

1.1. Na hipétese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a candidatos, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio menor que 0,5 (cinco décimos).

2. S4o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei n.°
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusio, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que
se enquadram nas categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em Selecio Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcido fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢ao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées préprias do cargo ao qual o candidato

concottre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

|1l - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio
otica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°

ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdao antes
dos 18 (dezoito) anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicacio;

b) cuidado pessoal;

C) habilidades sociais;

d) utilizagio dos recursos da comunidade;

e) Sadde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g lazer;e
h) trabalho;

V - deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,

devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.




PREFEITURA DE b
u T O

Camboriu CONSULPA

2\
‘9$‘

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucgdo das atribui¢es da funcdo publica é

obstativa 2 inscricio no certame.

5. Nio obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢des da funcao publica a utilizacio de material tecnolégico de

uso habitual.

6. Para ter as condi¢bes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail
pedconsulpam@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscricio cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como

informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido

das listas de classificagdo em que figurat.

8. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

9. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdao, nao declarar essa condigdao nem enviar laudo médico,

nao podera alegi-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

10. O resultado final deste processo seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de
todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda

contendo somente a classificagido dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

11. Os candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢io no periodo estipulado, ndo poderio fazé-

lo em outro momento.
12. O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo.

13. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da legislacio vigente,

permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nio enviat 0 laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedigio;

c) Aptesentar laudo médico que nio contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacio
Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que nio esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do presente capitulo.

15. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢io das respostas da prova, devera indicar tal
necessidade no ato da inscri¢dao. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o Municipio de
Camborita/SC e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacio por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricio cometidos pelo fiscal.

16. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de indicar esta
necessidade no Formulario Eletronico de Inscri¢do, devera enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
de acordo com o disposto nos Decretos n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, n° 13.146, de 6 de julho de 2015, n® 14.126, de 22 de marco de 2021 e n°® 13.872, de 2019, exceto para

atendimento em classe hospitalar.

17. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial em Braille ou

ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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18. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condi¢des especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducio das informagdes e/ou orientagoes
para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este

aparelho submetido a inspecdo e aprovagao pela autoridade responsavel pelo certame.

. ciéncia que na u i¢ iai vi i j
19. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam
quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgdo de realizar ou ndo a prova sem as
condigoes especiais nao solicitadas.

20. Caso a aplicacio do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado

até o primeiro nimero inteiro subsequente.

21. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os cargos que nio constarem vagas
expressas quando houver solicitagdo 2 reserva e¢/ou quando as aprovagdes para tal categoria ultrapassarem o nimero
da oferta, ficardio na condicdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do

processo seletivo.

22. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99,
participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao

conteudo das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovagio, ao dia, horario e local de aplicacio das provas.

23. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera estar
devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o
candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail

pcdconsulpam@consulpam.com.br.

24. Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no
registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob
pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢es, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF e nome do processo seletivo, nome do cargo
pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura
de sua prova, além do envio da documentagio indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagio por
escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentacio;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagio indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito
(Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacio
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver)
e transcri¢ao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagio (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do

Espectro Autista), a validade do laudo médico ¢ indeterminada, nio sendo considerada a data de emissio.

25. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverio levar para esse fim, no

dia da aplicagio da prova, reglete e puncio, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
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26. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua

prova ampliada serd em fonte 24.

27. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢oes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem

como poderdo nao ter as condi¢bes especiais atendidas.

28. O candidato que nio tiver deferida a inscricdo como PCD, terd a inscri¢do convertida, automaticamente, para

ampla concorréncia.

29. A avalia¢do ficara condicionada a apresentacio, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no perfodo das inscri¢oes, conforme item nos termos deste edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagio Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

30. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser

nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

1.0 Processo Seletivo constara de:

1.1 - Prova Obijetiva de cariter eliminatério e classificatério para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de nivel superior e para os cargos de Agente
Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Camborii/SC, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O Municipio de Camboriti/SC e o Instituto Consulpam nio assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimentacio dos candidatos residentes ou domiciliados em Cambotii/SC ou em outro

municipio que exija o deslocamento para a complei¢do das provas.
2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartio de identificacio.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscri¢do, informar qual atendimento

diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas

para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com sessenta minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdio com foto informado no ato da inscricio e o Cartao de

identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais nido tera

acesso a0 local da prova.

5. Nos locais de realizacdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo
Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se

apresentar apos este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdao fechados

e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.
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7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderio ausentar-se do recinto de
realizagdo das provas apos decorrida uma hora do tempo de duragio previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o petfiodo minimo
estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacao das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Processo Seletivo para providéncias, e o candidato
poderi ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-

lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e¢/ou coordenador de prédio local.

10.  Os 3 (trés) dltimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds verificarem o
correto armazenamento dos cadernos de provas e cartoes-resposta em involucros especificos, além de assinatem

Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagio das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,

mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

13. Durante o petiodo de realizac¢io das provas, nio sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagio
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitido o

uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotacoes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato nio podera fazer anotagdo de questoes ou informagGes relativas as suas respostas em quaisquer

outros meios que nio os permitidos neste edital e seus anexos.

15.  Naio serd permitida, nos locais de tealizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢io das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de documento de identidade
oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulirio Eletronico de Inscricio ou de Isencdo, de caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificagio

e do boleto original quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro

material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento
de identidade com foto, sendo exigida a apresenta¢do do documento original e valido, ndo sendo aceita copia,
mesmo que autenticada.

19. Sera obrigatoria a apresentacao de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste processo seletivo,
o candidato podera apresentar outro documento de identificagio equivalente, juntamente com Boletim de

Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagio, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricio e o Cartdo de identificacio, por si s6s, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.
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21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em petfeita condicdo, a
fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia,

data de nascimento e assinatura.

22. Nio serdo aceitos documentos de identificagio com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
¢/ou danificados.

23. O candidato que nido apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o mesmo informado
na Ficha Eletronica de Inscri¢do— ndo podera fazer a prova.

24, Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de
inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizacio da prova mediante consentimento prévio,

acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacio de provas.

25. Dentro do prédio onde fara a prova, nio sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
abafadores auticulates, tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o potte, mesmo que desligados, de telefone
celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissot/teceptor de mensagens de qualquet tipo ou qualquet outro equipamento eletronico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como nao serd permitida a anotagdo de informagoes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotag¢oes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou

qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instru¢io podera implicar na elimina¢io do

candidato.
26.  Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera eliminado do certame.
27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos nio

permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissao

de Processo Seletivo, podendo ser eliminado do certame.

28.  Ewvedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,

arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais
sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes
de protocolos sanitirios e caneta com cotpo transpatente. O Instituto Consulpam e o Municipio de Cambotit/SC

ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30.  Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues
ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢io de
achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

31.  Para garantir a seguran¢a do processo seletivo, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do

prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as condi¢Ges
abaixo:

a) As instrucoes constantes nos cadernos de provas e no cartio-resposta, bem como as orienta¢des e instrugdes

expedidas pela Consulpam durante a realizagao das provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente

observadas e seguidas pelo candidato;
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b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartio-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade;

o) Caso o candidato deixe em branco no cartao-resposta a op¢do que indica o seu tipo de prova, ou
marqgue ambas as opcdes de tipo de prova, serd utilizado para fins de correcao o tipo de proval;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartio-resposta da prova objetiva podera acarretar
a eliminacio do candidato;

e) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartdo-resposta;
f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato, com caneta

esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacido de
terceiros, respeitadas as condicoes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

2 Nao havera substituicdo do cartio-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
Consulpam julgue necessario;

h) O candidato nao poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartio-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcio;

i) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou esctito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade;

) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartio-resposta, devidamente preenchidos e assinados
nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o término do
horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A
violagdo da prova acarretara a eliminagio do candidato;

) Na corregdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questio sem op¢ao assinalada, com mais de uma
opeao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nio esteja condizente com a instru¢io fornecida
no proprio cartio. O preenchimento do catrtdo-resposta fora do padrio instruido serd desconsiderado, pois o leitor
6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrio de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverio se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacio dos banheiros;

n) No dia da realizacdo das provas, nio serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagido das
provas ¢/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou critétios de
avaliacdo/classificacio.

0) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em
razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultotia Publico-Ptivada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio petsonalizado eletronicamente, o que serd

registrado em atas de sala e de coordenagio.

34.  Podera ser eliminado do processo seletivo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletronico de Inscricao ou

quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocortréncia no caso de perda ou roubo

do documento informado no ato da inscri¢io;

d) Ap6s iniciada a prova, estabelecer comunicac¢ao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este processo seletivo;

e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario
permitido;

2) Fizer uso de notas, anotagGes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material

literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;
h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
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1) Nio prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

) Nio entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas;

k) Fizer anotacio de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartido-resposta ¢/ou caderno de questdes;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em
qualquer fase do certame;

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

0) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva;
P Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagoes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

q) Destespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo das provas;

S) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) Recusar-se a seguir as instru¢oes dadas por membro da comissio organizadora, da banca examinadora, da

equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais

otientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35.  Caso ocorra alguma das situacoes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhari o refetido documento para 0 Municipio de Cambortit/SC, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

36.  Os gabaritos serdo publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia util

subsequente a realizagdo das provas.

37. A duragdo das provas sera de (3) trés horas, com excegio para os candidatos com deficiéncia que
houverem solicitado tempo adicional.

38.  Nio havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo de duracio das provas e nio serdo fornecidas
informacdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicagio das provas e/ou pelas autotidades

presentes.

39.  Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de
pontos possiveis na prova objetiva.

40.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos

os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminacdo do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato
e/ou em outros editais complementares relativos ao cettame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em

cada prova, bem como o tratamento incorreto e¢/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo — o que ¢é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagdo da prova objetiva, a
autenticacao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no siewww.consulpam.com.br, conforme previsto no
cronograma.
44, Em hip6tese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao

candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.
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45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do processo seletivo, nos critérios e condi¢bes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢io,
local reservado para amamentagio.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracio anexada no ato de inscrigdo para o processo
seletivo e apresentacio da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagao. A candidata que ndo apresentar
a solicitacdo no periodo de inscricio, podera nio ter a solicitagdo atendida por questdes de nio adequagio das

instalacGes fisicas do local de realizacio das provas.

45.4. Deferida a solicitacio, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa

acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o perfodo necessario.

45.5. A mae terd o direito de proceder a amamentacio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagio.

45.6. O tempo despendido na amamentacio sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
45.7. Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagio.

45.8. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
serd autorizada pela Coordenacio deste processo seletivo. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares

ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento

dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas.
45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condicGes deste edital.

45.10. A candidata nesta condicao que nio levar acompanhante nio realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. Aprova objetiva compreendera questdes de mualtipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo
indicado no Anexo III.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questoes e suas respectivas areas de saber estao discriminados no Anexo II deste edital.
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CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS

1.Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio para os cargos de nivel superior e para os cargos

de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

2. A Prova de Titulos serd avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo que os candidatos
aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo enviar os titulos VIA AREA DO CANDIDATO, no periodo
estipulado no cronograma.

2.1. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a op¢do de MEUS
TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo

digital dos documentos para avaliacio.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia autenticada em
Cartoério/Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
devera enviar um tnico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,

acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a valida¢io do titulo.
3.3. O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagio da Comissio
Examinadora, sendo vedada a apresenta¢io de arquivos em imagem (foto).

3.6. Ap6s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar
Titulo”. Ap6s finalizar o envio, a alteracio/edicio de documentos somete sera possivel dentro do petiodo de envio.
4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusio de curso expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC ou 6rgio estadual competente, em papel

timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituigdao e do responsavel pela expedicao do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacgdo definida no item 6 deste capitulo, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensn Mestrado.

) 1 (um) titulo szricto sensu Doutorado.

6. A comprovagdo de titulos para os cargos de nivel superior, observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel /ato sensn, mediante a apresentacio de fotocopia autenticada em cartério, do certificado
de conclusio, expedido por instituicio superior reconhecida pelo MEC ou 6rgio estadual competente, com
indicacdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado, acompanhado da
fotocopia autenticada do Histoérico Escolar com os conteudos ministrados;

b) Especializacio em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias
autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢do superior reconhecida pelo MEC
ou 6rgio estadual competente ou de fotocépias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovagdao das dissertacGes ou teses. Dever-se-d apresentar, ainda, a

fotocodpia autenticada do Histérico Escolar;
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¢) Os diplomas e/ou cettificados expedidos por universidades estrangeiras somente serio considerados quando

reconhecidos/validados por instituicio brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do

respectivo comprovante;

d) A entrega da documentagio da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data a ser divulgada,
apos a publicagio da classificagio final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias

uteis para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO

COMPROVACAO

VALOR
DE CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO

Especializaciao
Lato Sensu

Certificado de Curso de pos-graduacio em nivel
de especializacio, devidamente registrado, com
carga minima de 360h, em area do conhecimento
correlata com o cargo pleiteado. Também sera
aceita a declaracio de conclusio de
especializa¢do, desde que acompanhada do

historico escolar do cutso.

1,0

>

2,0

>

Mestrado

Certificado de Curso de pos-graduagio em nivel
de Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também sera aceita a declaracdo ou certificado
de conclusiao de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacio/
historico escolar.

2,0

4,0

Doutorado

Certificado de Curso de pds-graduagio em nivel
de Doutorado devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também serd aceita a declaragio ou
certificado de conclusio de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagio/

histérico escolar.

40

>

40

>

TOTAL

10,0

f)No somatério da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;
2) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta nao ser considerada pela banca examinadora;
h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

7. A comprovagdo de titulos para os cargos de Agente Comunitario de Saide e Agente de Endemias, observara o

seguinte critério:
TITULO COMPROVACAO VALOR VALOR
DE CADA | MAXIMO
TITULO
Curso Técnico de Certificado de Curso Técnico de Agente
Agente Comunitario de Comunitario de Satide com carga horaria 15 15
Saude minima de 1.275 (um mil duzentas e setenta e ’ ’
cinco) horas.
Curso Técnico de Certificado de Curso Técnico de Agente de
Agente de Combate as Combate as Endemias com carga horaria 15 15

Endemias

minima de 1.275 (um mil duzentas e setenta e

cinco) horas.

17



-
PREFEITURA DE
u T [e]

,Camborit CONSULPA

a) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica em data a ser divulgada, apés a
publicacio da classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias tuteis para o envio.

b) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 1,5 (um e meio) pontos;

CAPITULO XIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacio sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificacio dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das

provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme attigo 27, pardgrafo unico, da Lei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

9) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tiver exercido a funcio de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal). Para

se valer desse requisito, o candidato deverd enviar, até a data da prova via e-mail recursos@consulpam.com.br, para

fins de comprovacio da funcio, serdo aceitas certidoes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pafs, relativos ao exercicio da fungio de
jurado. (Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome completo, nimero de inscricio e CPF e cargo

pretendido).

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em unica e ultima
instincia a2 Comissido de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito deste

processo seletivo, que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscri¢io;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

<) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢io de pessoa com deficiéncia;
d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de cilculo das notas e na
classificacdo preliminar;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

o) Demais decisées proferidas durante o processo seletivo que tenham repercussiao na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente

a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as instru¢Ges para

interposicao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricio por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentagdo e as informagoes que o candidato

julgar necessarias a comprovagao da regularidade do pagamento.
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5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo légica consistente e ser acrescidos da

indicacio bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questio/objeto, devidamente fundamentado.
7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Naio estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

9) Estiverem em desacordo com as especificacoes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questes que nao aquela selecionada para o recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;

Q) Destespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cépia idéntica de outro(s) recurso(s);

1) Naio fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. Nio serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando o enderego

eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO
LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisio sobre o deferimento ou indeferimento do recurso seré
publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletronico www.consulpam.com.br. AREA
DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e nio sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razio pela

qual ndo cabero recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questio de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribufdos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de

decisdo judicial.

13. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdao

corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracio da classificacio inicial
obtida para uma classificagéio superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao

obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES

1. O Municipio de Camborit/SC e o Instituto Consulpam publicario no site www.consulpam.com.br, no Diério
Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Camborit/SC

1.1. Extrato do Edital N°. 017/2024 do processo seletivo.
1.2. Decreto de homologacio do processo seletivo.

2. O Municipio de Cambotit/SC e o Instituto Consulpam publicario no site www.consulpam.com.bt:

2.1. Aviso de editais complementares;
2.2, Lista de candidatos habilitados na 1°* fase do processo seletivo;
2.3.  Lista de inscti¢oes indeferidas/impedidas;

2.4.  Convocacio dos candidatos que tiverem suas inscricoes deferidas para prestagiao da prova;
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2.5.  Gabaritos;
2.6.  Resultado dos recursos;
2.7.  Demais atos pertinentes ao certame.
CAPITULO XI- DAS DISPOSICOES GERAIS
1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e dar-se-

4 por nomeacio do Municipio de Camborii/SC, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos

candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no sizewww.consulpam.com.br.

2.

Os candidatos aprovados serio nomeados a ctitério do Municipio de Camborit/SC, conforme o nimero

de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideragio as disposi¢oes constantes da

normativa federal.

3.

DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

3.1. Concluido o processo seletivo e homologado o seu resultado final, a nomea¢io dos candidatos aprovados

dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificacio, ao prazo de validade

do certame e ao cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

4. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informag&es inveridicas que

vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5. Deverio ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo,

ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos érgdos expedidores.

6. Estaraimpedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos especificados

neste edital e seus anexos.

7. A nomeagio seri feita obedecida rigorosamente 4 ordem de classificagio no presente processo seletivo.

8. Sero exigidos pelo Municipio de Camboriti/SC, para a posse no cargo temporario:

DOCUMENTOS

01 FOTO3X4

DOCUMENTODE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRADETRABALHO- FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULODE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAODE QUITAGCAOELEITORAL

CERTIDAODE RESERVISTAOU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAODE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA ESTADUAL E
FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FC)RUM)

COMPROVANTE DE STTUACAO CADASTRAL NO CPF
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CERTIDAO DE CASAMENTO OU CONTRATO DE UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO NO CONSELHO DA RESPECTIVA CATEGORIA — QUITACAO DA ANUIDADE

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,

ap6s o resultado final.

CAPITULO XII- DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O Municipio de Camboria/SC ¢ o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos

candidatos para prestar as provas deste processo seletivo.

2. Até a data da homologacio, as informag¢oes e orientagdes a respeito deste processo seletivo poderdo ser
obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horatio
das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369
e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologacdo do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informacées e avisos
sobre as nomeagoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletronico
do Municipio de Camborita/SC e do Instituto Consulpam.

4. Nio serdo prestadas por telefone ou e-mail informagées relativas a resultado, nota ou classificacido deste

processo seletivo.

5. A eventual disponibilizacio de atos nos enderegos eletrénicos do Municipio de Camborit/SC e do Instituto

Consulpam nio isenta o candidato da obrigacio de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este processo seletivo.

6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocagdes relativos a este processo seletivo, que vietem a ser publicados pelo Municipio de Camborit/SC

divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam ¢ o Municipio de Camboria/SC ndo emititdo certificado de aprovacio neste

processo seletivo, valendo também, como tal, as publicacoes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos

de isencio, titulos e de quaisquer outros documentos ap6s as datas e nas formas estabelecidas neste edital.
9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10.  Nio serdo considerados tequerimentos, reclamagdes, notificagoes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11.  Para contagem do prazo de interposicio de recursos e entrega pedidos de isengio, laudos médicos e titulos
e/ou outros documentos, excluit-se-a o dia da publicagdo e incluit-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste
edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e do Municipio de
Camborita/SC.
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12. O Municipio de Camborita/SC e o Instituto Consulpam nio se responsabilizam pot quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste processo seletivo ou por quaisquer
informages que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo podet-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagio do candidato,
em todos os atos relacionados a este processo seletivo, quando constatada a omissio ou declaracio falsa de dados
ou condi¢oes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de

prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.  Comprovada a inexatidio ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder

por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15. A atualizacdo de dados pessoais junto ao Municipio de Camborii/SC e ao Instituto Consulpam nio
desobriga o candidato de acompanhar as publica¢oes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda

de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacio policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
sua prova serd anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do processo seletivo, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.
17.  Seri admitida a impugnacio do edital normativo do processo seletivo interposta impretetivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 2(dois) dias da data da publicacio deste Edital, e sera julgada pelo

Municipio de Cambotita/SC, ouvido o Instituto Consulpam no que coubet.

18. A impugnacio devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

19.  Ocotrendo fato ou situagio nio prevista que dificulte ou impossibilite a realizagio das provas no dia, local
e horirio estabelecidos, a0 Municipio de Cambotii/SC reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicacio dessa decisio mediante publica¢io, na forma prevista neste edital e divulga¢do no enderego eletronico

www.consulpam.com.br.

20. Quaisquer casos de alterages organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposi¢Ges, trabalhos de patto ou outros que impossibilitem o candidato de submetet-se as provas, exames ¢/ou
avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orginica nio serdo aceitos para fins de

tratamento diferenciado por parte da coordenacio na aplicacio das provas, exames e/ou avaliagdes.

21. A Legislagio com entrada em vigor apds a data de publicagio deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores nio serdo objeto de avaliacdo nas provas do processo

seletivo.

22, Os itens deste edital podetio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou actréscimos enquanto niao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd comunicada em ato

complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

23.  Todos os casos omissos ou duvidosos que nio tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissio de acompanhamento do processo seletivo constituida pelo Municipio de Cambotia/SC e
pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao

candidato.
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24, Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

25. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacdes serdo publicados por meio da afixagio nos quadros de
avisos do Municipio de Camborita/SC e nos demais meios previstos neste edital.

Camboriu-SC, 27 de maio de 2024.

ELCIO ROGERIO KUHNEN
Prefeito do Municipio de Camboriu-SC
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RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

ANEXO I

CARGA
VAGAS ] ~ .
COD. CARGO VAGAS PCD* HORARIA | REMUNERACAO | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
SEMANAL
o1 AGENTE DE ENDEMIAS CR i 40 horas RS 2.824,01 Certiﬁ?ado, dC\iiqamentC registrado de conclusio de Ensino Médio;
Curso introdutério de 40 horas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Certiﬁcado,Ndcvidamentc.registr/ado de COHC]ElSﬁ() de lir.lsino Médio;
02 CR - 40 horas R$ 2.824,01 Comprovagio de que reside na area de atuacio pretendida e
CEDRO . L
Curso introdutério de 40 horas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Certiﬁcado,NdeVidamente'registrfido de conclilsﬁo de Egsino Médio;
03 . CR - 40 horas R$ 2.824,01 Comprovagio de que reside na area de atuagao pretendida e
VARZEA . -
Curso introdutério de 40 horas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — \ Certiﬁcado,NdeVidamente'registrf;ldo de conclllsﬁo de EI'lsino Médio;
04 . CR - 40 horas R$ 2.824,01 Comprovagio de que reside na area de atuagao pretendida e
JOAO MENDES . -
Curso introdutério de 40 horas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Certiﬁcado,Ndevidamente.registrfldo de conclilsﬁo de Er.lsino Médio;
05 CONDE CR - 40 horas R$ 2.824,01 Comprovagio de que reside na area de atuacio pretendida e
Curso introdutério de 40 horas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Certiﬁcado,Ndevidamente.registr/ado de conclilsio de Iir?sino Médio;
06 CR - 40 horas R$ 2.824,01 Comprovagio de que reside na area de atuacio pretendida e
CENTRO . -
Curso introdutério de 40 horas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Certiﬁcado,Ndevidamente.registrfado de conclilsio de Iir?sino Médio;
07 CR - 40 horas R$ 2.824,01 Comprovacio de que reside na area de atua¢io pretendida e
BRACO . o
Curso introdutério de 40 horas.
. . Certificado, devidamente registrado de conclusao de Ensino Médio;
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - i
08 CR - 40 horas R$ 2.824,01 Comprovagio de que reside na area de atuagao pretendida e

AREIAS

Curso introdutorio de 40 horas.
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09 RECEPCIONISTA GERAL CR i 40 horas RS 2.010,83 Cert}ﬁcad}o., devida'mente ’rffgistrado de conclusio de Ensino Médio e
nocdes basicas de informatica.

10 RECEPCIONISTA ESE CR i 40 horas RS 2.010,83 Cert}ﬁcad}o., devida'mente ’rffgistrado de conclusio de Ensino Médio e
nocdes basicas de informatica.

AUXILAIR DE CONSULTORIO Certificado, devidamente registrado de conclusio de Ensino Médio e

11 DENTARIO ESF CR - 40 horas R$ 2.010,72 Diploma do Curso de Auxiliar de Saude Bucal e Registro no Conselho
de Classe.

RS 2.939.53 Certificado, devidamente registrado, de conclusiao de Ensino Médio,

12 TECNICO EM ENFERMAGEM ESF CR - 40 horas T acrescido de curso Técnico em Enfermagem e registro no conselho
de classe.

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de Ensino Médio,

. R$ 1.980,74+compl. . .. )
13 TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS CR - 40 horas Pi larial acrescido de curso Técnico em Enfermagem e registro no conselho
so salar
o saata de classe.
. f - N NCTY l <A N E 1 1\4’\ 1
14 ASSISTENTE DE FARMACIA CR i 40 horas RS 2.602,53 Certificado, devidamente registrado, de conclusio de Ensino Médio

e Curso de Assistente de Farmacia.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
15 ENFERMEIRO - ESF CR - 40 horas R$ 4.379,26 graduacio em Enfermagem em instituicio de ensino supetior
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
16 FARMACEUTICO - NASF CR - 40 horas R$ 5.197,63 graduacio em Farmicia em instituicio de ensino supetior
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
17 FISIOTERAPEUTA - NASF CR - 20 horas R$ 2.889,65 graduacio em Fisioterapia em instituicdo de ensino supetior
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
18 PSICOLOGO - CAPS CR - 40 horas R$ 3.544,47 graduacio em Psicologia em institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
19 TERAPEUTA OCUPACIONAL CR - 40 horas R$ 4.093,47 graduaciao em Terapia Ocupacional em institui¢io de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Bacharel
20 EDUCADOR FISICO CR - 40 horas R$ 4.093,47 em Educacio Fisica em instituicio de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro profissional no Conselho de Classe.
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Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de graduagao

21 FONOAUDIOLOGO - NASF CR 40 horas R$ 4.093,47 em Fonoaudiologia, em institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro profissional no Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado de curso de graduacio em
Medicina, emitido por instituicio de ensino superior, reconhecida
22 MEDICO PSIQUIATRA CR 40 horas R$ 5.837,94 pelo MEC com Certificado de Conclusido de Residéncia Médica ou

Titulo de especialista em Psiquiatria, reconhecido pelo 6rgio
competente e registro ativo no Conselho de Classe.

*¥PcD = Pessoa com Deficiéncia.

**CR = Cadastro Reserva
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EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 017/2024

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ENFERMEIRO — ESF; FARMACEUTICO — NASF; FISIOTERAPEUTA — NASF; PSICOLOGO — CAPS;
TERAPEUTA OCUPACIONAL; EDUCADOR FiSICO; FONOAUDIOLOGO - NASF; MEDICO
PSIQUIATRA - CAPS.

. NUMERO VALOR NOTA MINIMA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 05
CONHECIMENTOS Matematica 05
GERAIS
02 pontos 40 pontos
Informatica 05
Conhecimentos Especificos e 25
Legislacao do SUS

CARGOS DE NIVELMEDIO/TECNICO:

AGENTE DE ENDEMIAS; AGENTE COMUNITARIO; RECEPCIONISTA GERAL; RECEPCIONISTA —
ESF; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ESF; TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF;
TECNICO EM ENFERMAGEM — CAPS; ASSISTENTE DE FARMACIA.

PROVAS NUMERO VALOR NOTA MINIMA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 05
CONHECIMENTOS Matematica 05
GERAIS 02 pontos 40 pontos
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 25
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ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO /TECNICO:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacio de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: natrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacio cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressio temdtica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagio, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagido. Formacio de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de coloca¢io. Producio textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificagao dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica.
Mortfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de
coordenagio e subordinacgio. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrées gerais de colocagio pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigao, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

1.2. MATEMATICA

Raciocinio l6gico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagbes fundamentais: adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica.
Sistema monetario brasileiro. Nog¢oes de logica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

1.3. NOCOES DE INFORMATICA

"Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operagio, organizagio e gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperag¢io contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edi¢do de textos, planilhas,
apresentac¢oes, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede
de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de
Internet e Intranet. Internet: uso e navegacio, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais,
aplicativos de navegacio (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (E-mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagio:
tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacio
em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementacio, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informagio: fundamentos
e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.)."

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacio de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: natrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressio tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal

indicativo de crase. Pontuagido. Formacio de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
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nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacio. Producio textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificacio dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenacio e subordinagio. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de coloca¢do pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

2.2. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagoes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacGes. Raziao e Proporcio.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressio Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana.

Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programac¢ido de Computadores: fundamentos, construcio e analise de algoritmos, pseudocodigos,
fluxogramas, programagio estruturada (Python, JavaScript, etc.).
Nocgoes de Sistema Operacional: fundamentos e operacio, organizacio e gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacio contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos,
funcionamento, instalacio.
Aplicativos para Escritorio: edicdo de textos, planilhas, apresentacoes, comunicacdes, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagido e Exportagio de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversdes, importacdo e exportacio. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de
busca e pesquisa, grupos de discussio, redes sociais, aplicativos de navegagiao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solucbes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de
oferta de servico (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacio, servi¢os e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranga da Informacio: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servicos de

rede, autentica¢do e autoriza¢io, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

3. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e IT — Secao I e II. Lei
Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobte as condi¢des pata a promogao, protecio ¢ recuperacio da saude, a
organizacio e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias. Sistema tnico de Saude
(SUS): principios, direttizes, organizagio e legislacio bésica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobte a participagio
da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da sadde e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto
Federal n.° 1232/1994 - Dispée sobre as condi¢des e a forma de tepasse regular ¢ automitico de recursos do Fundo
Nacional de Saude para os fundos de satide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portatia. GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satude - Consolidagio do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa
do SUS e Pacto de Gestio do SUS. Portatia GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Direttizes Operacionais dos
Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestio; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos.Politica Nacional de Humaniza¢dao - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes
gerais, parametros para acompanhamento da implementagio, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e
Agravos de Notificagdo Compulséria. Determinantes sociais da satude no Brasil: producdo social da saude e da
doenga, transicio demografica, transicio epidemiolégica, condicdes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica

Nacional de Promogao da Sadde: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestao, promogao
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da satde e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promocio da saude e a¢des
especificas. Principios da Aten¢io primatia em Saide. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usudrios da
saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definicdo, objetivos, modelos de documentos, materiais

educacionais e interfaces de pesquisa.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicdes do ACE. Prevencio e controle de endemias. Nog¢oes basicas sobre zoonoses, educacio e mobiliza¢io
em saude. Agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos. Nog¢Ges basicas de doengas como Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Malaria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle
ético da populagio de cies e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos; Situacdo do Programa
de controle populacional de cies e gatos; Raiva: nog¢Ges sobre a doenga, vacinagdo anti-rabica animal, controle de
morcegos em dreas utbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em dreas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissao, prevencao; Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros
(Lonomia obliqua): nog¢Ges basicas sobre controle, prevengio de acidentes e primeiros socorros. A territorializacdo
como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuacdo da vigilancia. Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saide 8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. Situagio
epidemiolégica. Meio ambiente e saneamento. Histéria Natural e prevencdo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350
de 05 de outubro de 2006. Doencas de notificacdo compulséria. Indicadores de Saude. Avaliagdo das areas de risco
ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar em educa¢io popular Promogio da satide: conceitos e
estratégias. Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
Conceitos e critérios de qualidade da atencio a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacio do usuario

e do trabalhador, equidade. NogGes de ética e cidadania. Sadde do Trabalhador.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: definicdao, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissao, perfodos de incubacio e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento. Atividades Educativas: seguranca
no trabalho - prevencio de acidentes. Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenca
(no homem e no cio): defini¢do, agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubacio e de
transmissibilidade, diagnéstico e tratamento. Reservatérios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilincia sanitaria,
epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses -
dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose,
(visceral e cutdnea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa, hantaviroses, doenga de chagas, maldria, controle
de roedores, reservatorios e animais peconhentos. Padrées de potabilidade de agua para consumo humano, sistema
publico de abastecimento de agua, inspe¢des para sistema de abastecimentos de dgua. Nog¢oes gerais de saude
publica. NogGes sobre a transmissdo de doengas e respectivo tratamento. Politicas de sadde. Diretrizes e bases da
implantacido do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude.
Organizagio da atencio basica no Sistema Unico de Sadde. Portaria de Consolidacio n.° 6, de 28 de setembro de
2017. Diretrizes nacionais para prevencio e controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo,
reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de marco
de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de novembro de 1989,
que dispdem sobre a inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.® 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atengio Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos, interpretacao demografica, conceito de territorializagao, micro-area, area de abrangéncia,
visita domiciliar. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Vigilancia em Sadde — epidemiolégica, sanitaria,
ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatério, vetor de
doenca. Doencas de Notificagio Compulséria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hansenfase, diarreia,
tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenca de chagas:
defini¢des, agente etioldgico, reservatdtio/ vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissao, petiodos de
incubacio e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento, medidas de prevencio e controle. Animais peconhentos:

medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.
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RECEPCIONISTA GERAL E RECEPCIONISTA ESF

Conceitos gerais: ética, reducido de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educacio em saude, Protecio Social, violéncia social. Nog¢oes de Cidadania; Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo. Comunica¢io; Elementos da comunica¢io, emissor e receptor; Redacio
e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragao, organizacio e expedicio de documentos oficiais como
relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracio, despacho, portaria, mogao, pedido de providéncia,
requerimento, circular e etc; Recep¢do e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacgdo, localizagdo e manutencio;
Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos
béasicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e
Intranet. Correio eletronico. Copias de seguranca (backup). Conceito e organizagio de arquivos (pastas/diretérios).

Tipos de arquivos. No¢oes basicas de armazenamento de dados.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Formas anatomicas dos dentes, posi¢oes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigbes, arcos dentais e maxilas.
Dimensio, funcio e classificacao dos dentes. Notacdo dentéria: convencional e FDI. Classificacio das cavidades do
dente. Etiologia da carie e cronologia da erupcdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacio de
métodos de prevencdo das doengas bucais, identificando as substincias utilizadas. Principios ergonémicos e da
seguranca do trabalho. Fung¢oes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que
regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de sadde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontolégica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. Nog¢oes
de administracdo de uma unidade de trabalho, organiza¢io de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes.
Agbes de atencdo e promogio a sadde bucal. Programas especificos na comunidade, identificagdo dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagnodstico. Técnicas de
comunicacio em grupo, adequadas a educacdo para a saude bucal. Cédigo de ética profissional do Conselho
Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento
odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na
odontologia. Legislagio do Sistema Unico de Saude (SUS).

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogées de farmacologia. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e
registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Nogoes de primeiros
socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo
Arterial. IRA: Diagnéstico, Caracterizagio, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacio.
Cuidados gerais de enfermagem. Nog¢oes de Satide Publica. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil.
Indicadores de satde. Sistema de notificacdo ¢ de vigilancia epidemioldgica e sanititia. Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento. Acolhimento na Aten¢ao Primaria a Saude: conceitos, formas de
organizacio, avaliacdo do processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco. Ferramentas e conceito
da Satde da Familia: conceito de territorializacdo, visita domiciliar. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagao,
peso - mensuracio, aplicacoes de medicacGes (vias e técnicas), curativos, posicdao para exames, alimentagdes e coleta
de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencido e detecgdo precoce do cancer
ginecologico (colo de dtero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a
mulher no puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; atencao a mulher vitima de violéncia doméstica e
sexista. Assisténcia de enfermagem a satde da mulher; Assisténcia de enfermagem na atengao a saude da crianga e
adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis (tuberculose, hansenfase, célera, infeccio pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose)
paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do paciente acamado
(cuidados no acidente vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico
singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e

atencdo a familia. ImunizacGes: esquema basico de vacinacio.
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TECNICO EM ENFERMAGEM - CAPS

Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS). Atengdo primaria a
saude no Brasil. Processo saude-doenca. Promocdo da saide e prevencio de doengas e agravos. Risco,
vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educacdo para a saide. Doengcas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humaniza¢io das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia.
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Atencdo Psicossocial: conceitos e defini¢bes, CAPS, RAPS,
Cuidado e Atengao Psicossocial. Enfermagem: Nog¢oes de Anatomia e Fisiologia Humana; Nogoes de microbiologia
e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas basicas; Medidas
antropométricas; Sinais vitais, parimetros normais e variagoes, verificacdo e avaliagao - temperatura, pulso, pressao
arterial, frequéncia respiratéria e dor; Nogoes bésicas de exames clinicos e exame fisico; PosicGes para Exames e
Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranca do paciente; Transporte de
paciente; Técnicas de posicionamento cotreto no leito, protecio de membros e tronco do cliente/paciente,
mudangas de decubito e outras que visem a seguranga e o conforto e ainda evitem complicagdes e sequelas; Normas
técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nog¢oes basicas de controle hidroeletrolitico; Aplicagio de
calor e frio; Assisténcia aos pacientes nas elimina¢oes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas
sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos especificos; Administracio de medicamentos; Biosseguranca
em saide, prevencio e controle das infec¢oes hospitalares; Assisténcia basica de enfermagem nas varias fases do
ciclo vital - caracterfsticas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e
agravos de importancia para a satde puiblica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevencdo, diagnostico, tratamento
e reabilitacdao; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes
biolégicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. Nogbes basicas de
prevencao e combate a incéndios. Relacdes Humanas no Trabalho: Comunicacio e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 5. Cédigo de Etica Profissional.
6. Normas Legais: - BRASIL. Portaria de Consolidacido n® 2/2017 - Consolidagido das normas sobre as Politicas
Nacionais de Satde do Sistema Unico de Saude.

ASSISTENTE DE FARMACIA

Boas praticas de dispensagao de medicamentos e atendimento ao publico. Nog¢bes sobre medicamentos de controle
especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Notrmas de boas préticas de
armazenamento — recebimento e controle de estoque de medicamentos. Nog¢oes de lote de medicamentos e controle
de validade de produtos. Nog¢oes de organizacio e funcionamento da farmacia. Nog¢bes de fabricacio de
medicamentos. No¢oes de higiene, limpeza e biosseguranca. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas
(comprimido, drigea, comprimido revestido, solugdo oral, suspensio, xarope, soluc¢des estéreis de grande volume,
solugoes estéreis de pequeno volume, entre outras), nogoes de classe terapéutica, nogbes basicas de reagdes adversas.
Informagoes de uso e administracio de medicamentos. Conhecimento da concentracio de medicamentos declarada
no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel).

ENFERMEIRO - ESF

Enfermagem na Ateng¢do Primdria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude
da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) e a Lei Orgénica da Saude; Praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Sadde. Pessoas com necessidades especiais. Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB). A¢des de enfermagem na Ateng¢ao Basica Diabetes,
Hipertensao Arterial, Prevenciao de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Aten¢do Basica
(PNAB). Estratégia Sadde da Familia. Abordagem do processo satde-doenca das familias e do coletivo.
Gerenciamento da  Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Sadde; Saude
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilincia em Saidde e Vigilincia Sanitaria, Modelos
Assistenciais em Saude; SUS; Educacgio, comunicacio e praticas pedagogicas em Saide Coletiva; Programas de
atencdo a saude dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional
de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Satude; rede de frio; vias e formas de administracdo e validade;
Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissio de doengas, biosseguranca, processamento de
artigos e superficies. Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Saude do trabalhador. Doengcas
ocupacionais. Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem
com base na Taxonomia da Associagdo Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem (NANDA). Assisténcia
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de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensio e diabetes) e imunodeficiéncia. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Planejamento e promogio do ensino de autocuidado ao paciente. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST).

Abortamento; gravidez ectopica; Mecanismo do parto; Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do patto.

FARMACEUTICO NASF

Farmacéutico Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacio
medicamentosa, mecanismo de a¢do das drogas e relagio entre concentragio da droga e efeito. Dilui¢Ses; Extracao,
Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugoes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (pos, capsulas,
pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, locGes) e
fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacio.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central,
periférico e autdénomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitdrios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas. Legislacdo
Farmaceéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam - Sadde Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS.
Relagido Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢Ges. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo
Sanitaria. Nogbes sobre Aten¢io Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacio de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengao
primaria a saide e a farmdcia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da
farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢io de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmicia e Terapéutica. Papel da
Farmicia no Controle das Infec¢bes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutri¢do Parenteral. Farmicia Clinica e Atengido
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmaicia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da
profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalates; Portatia n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitiria do
Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISIOTERAPEUTA NASF

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacio. Avaliagio da funcio
motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugio nervosa. Andlise da marcha. Avaliagio funcional.
Prédeambulacio e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefélico.
Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacio e tratamento ap6s amputagiao de membro inferior.
Avalia¢io e controle de préteses. Avaliacio e controle de 6rteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson.
Traumatismo cranioencefilico. Reabilitacio vestibular. Queimaduras. Lesio medular traumaética. Dot cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse.
Ulceras de pressio. Atelectasia. Diagnéstico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizagio com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansido e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar.
Fisioterapia na saide do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho,

praticas preventivas no ambiente de trabalho.

PSICOLOGO CAPS

Satde mental: conceito de normal e patolégico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: produc¢io de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com
criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes
e adultos: intervencGes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Ftica
profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a sadde:
o papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Concep¢des de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e
pratica. Interven¢oes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacio. Historico e evolugio. Objetivos gerais. Modelos e processos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncées fisicas: principios basicos do tratamento: avaliacio,
objetivos, selecdo e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdo muscular,
tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducacio muscular. Facilitagdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagao). Tipos de
preensdo. Mobilizagio das articulagées, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas e aderéncias, determina¢iao da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira
de rodas, transferéncias, higiene, alimenta¢io, vestuario, deambulacio e transporte. Atividades de vida pratica
(AVPs): proteses, oOrteses e adaptagdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢des neuro
musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional
na pediatria. Terapia Ocupacional na satde do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia
Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatolégica. Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontologica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Satde Mental.
Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitacio Baseada na Comunidade.
Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educagio. A importancia do terapeuta ocupacional na
equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdao: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Cédigo de Etica.

EDUCADOR FiSICO

A Educacio Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacio Fisica e o PSF. O
Profissional de Educacio Fisica e o NASF. Programas de interven¢io em atividade fisica e Satide no Brasil e no
mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento
humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de dados em atividade fisica e saide.
Baterias de testes. Exercicios resistidos para a saide e desempenho. Prescricio de exercicio na prevencio,
tratamento e controle dos agravos cronicos nao transmissfveis. Satde coletiva e atividade fisica. Metodologia do
treinamento desportivo: aptidao fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O
esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo da satde no trabalho: qualidade de
vida, estilos de vida, ergonomia. Conceitos de atividade fisica e Sadde. Prescricio de exercicio fisico para saude.
Diretrizes gerais para prescri¢ao de exercicio e orientacdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade
fisica para criangas e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo sociedade e a construgdo da cultura
corporal de movimento. Nutri¢do e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a educagio fisica. Crescimento
e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

FONOAUDIOLOGO - NASF

Anatomofisiologia da audi¢do , Desenvolvimento da Audigdo, Avaliagdo e Treinamento do Processamento Auditivo
Central, Diagnéstico Audioldgico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular,
Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatognatico, NogGes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da
Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengdo dos distdrbios da
comunica¢io humana, Distdrbios e alteragGes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e degluti¢io,
Avaliacio, classificacdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audicio, transtornos da motricidade oral e
linguagem, Atuacao fonoaudiolégica na saude materno-infantil, Transtornos da Comunicagio associados a lesoes

neurolégicas,

MEDICO PSIQUIATRA - CAPS

Historia da Psiquiatria. Reforma psiquiatrica; Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenca mental.
Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagio médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos
cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes
psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade:

panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e
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transtorno de estresse poés-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da
identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacdo, nao adesdo ao tratamento. Retardo
mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infincia ou adolescéncia. Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento.
Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.

Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.
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DITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 017/2024

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOSCARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

AGENTE DE
ENDEMIAS

COMBATE AS

Encaminhar os casos suspeitos de dengue as unidades de sadde; Vistoriar iméveis para
identificar locais de existéncias de objetos que sejam ou possam se transformar em criadouro
de mosquito transmissor da dengue; vistoriar e tratar com aplicagao de larvicidas, caso seja
necessario o ponto estratégico; Vistoriar e tratar os imoéveis cadastrados e encaminhados
pelos agentes comunitatios que necessitem do uso de larvicidas e/ou remog¢io mecanica de
dificil acesso que nao pode ser eliminado pelo agente comunitario; Promover reunides na

comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢oes de prevencio e controle da dengue.

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; identificar individuos e familias expostos a situa¢oes de risco; Identificar area de
risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de satde, encaminhando-
as e até agendando consultas, exames e atendimento, quando necessatio; Realizar a¢oes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; Realizar,
por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade, estando sempre bem informado e informar aos demais membros da
equipe sobre a situacio das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagao de
risco; Desenvolver acdes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promocgio da
saude e na prevengiao de doencas; Promover a educagido e a mobilizagdo comunitaria,
visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; Traduzir para a equipe de saide da familia a dinimica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na

comunidade que possa ser potencializado pela equipe.

RECEPCIONISTA GERAL

Recepcionar informar e encaminhar o pablico interno e externo, obedecendo as normas
internas do local de trabalho; atender telefones, anotar e transmitir recados; identificar e
registrar visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;
repassar informagoes e relatérios conforme a necessidade do servigo; controlar entrada e
saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios; operar maquinas de escritério de
natureza simples, tais como: telefones, computadores, impressoras, aparelhos de fax e
outros; responder a chamadas telefonicas, propiciando informagdes gerais e precisas, interna
e externamente; informar a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentacoes
estranhas a0 setor; manter a higienizagdo ¢ a limpeza do local de trabalho; executar outras

tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e otientagdo supetior.

RECEPCIONISTA-ESF

Atender os usudrios do servico, de forma acolhedora, agradavel e colaborativa para a
prestacio de informagdes e no encaminhamento ao local desejado; Agendar consultas
conforme a especialidade, seguindo as normas do servi¢o, observando a necessidade do
atendimento de emergéncia; orientar os pacientes para a realizacio de exames e para o
encaminhamento as consultas; Executar o arquivamento de documentos e manter
organizados os prontudrios dos pacientes do servico; Enviar e receber correspondéncias ou
encomendas, organizando-as e distribuindo-as para os destinatarios; VI - Executar o
trabalho de digitacio de relatérios e correspondéncias; Efetuar, atender e transferir
chamadas telefonicas; Anotar recados de chamadas telefonicas e envia-los aos funcionatios;
Atuar com ética no exercicio da fung¢do: imagem profissional, imagem da institui¢ao, sigilo

profissional, relacionamento com colegas e superiores.

AUXILIAR DE
DENTARIO -ESF

CONSULTORIO

Proceder a desinfecgao e esterilizagao de materiais e instrumento utilizados, sob supervisao
do cirurgido dentista, realizando procedimentos educativos e preventivos aos usuatios,
individuais ou coletivos, como evidencia¢io de placa bacteriana, escovagao supervisionada,
orientagdes de escovagio e uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais
(sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido

dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mios); Agendar
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o paciente e orientd-lo ao retorno e a preservacdo do tratamento; Acompanhar e

desenvolver trabalhos com a equipe de Satde da Familia no tocante a saide bucal.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;
Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios,
dentro do planejamento de ac¢Ges tracado pela equipe; Preparar o usuario para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgio;
Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiolégico; Executar, no nivel de sua competéncia, assisténcia basica e a¢des de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar acoes de educacio em saude aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF.

TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS

Realizar acoes de sadde em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;
Desempenhar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo agdes de
prevencao a populacio em geral; Desempenhar procedimento de enfermagem dentro das
suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, Unidade de Saude e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢oes tragado
pela equipe; Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na Unidade; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da Unidade, garantindo o controle de infec¢io; Realizar busca ativa de casos
de desisténcia do tratamento; Executar assisténcia basica e ac¢bes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria, no nivel de suas competéncias; Realizar atividades educativas
com grupo na comunidade, desenvolvendo a¢bes de prevencio junto a populacio em geral;
Atuar nos Centro de Atengao Psicossocial, realizando registros e notificagdes de maneira

rotineira; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ASSISTENTE DE FARMACIA

Realizar tarefas simples em farmaicias, estocando e manipulando produtos ja preparados
para auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacio e controle dos mesmos;
Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento;
Zelar pela limpeza das prateleiras, balcoes e outras areas de trabalho, para manté-los em
boas condi¢oes de uso; Limpar frascos e outros instrumentos, esterilizando-os antes e
depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substancias;
Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para
satisfazer os pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles
financeiros e estocagem; Auxiliar na preparagio de produtos nido medicinais, como
produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientacio do farmacéutico; Utilizar recursos
de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas a0 ambiente organizacional

ENFERMEIRO ESF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar ¢ avaliar a Unidade Saude da Familia (USF);
Executar as a¢bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia
basica e agbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar agdes de saude em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente
as areas prioritarias de intervencio na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da sadde coletiva;
Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de satde mental, etc; Supervisionar e coordenar a¢Ses para capacitagdo dos
Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares e ou técnicos de enfermagem, com vistas ao

desempenho de suas fungoes.

FARMACEUTICO — NASF

Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atenc¢io
Bisica/Saude da Familia; Auxiliar os gestotes e a equipe de saidde no planejamento das a¢des
e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atengio Bésica/Satde da Familia, assegurando a

integridade e a intersetorialidade das acées de saude; Promover o acesso e o uso racional de
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medicamentos junto a populacio e aos profissionais da Atencio Basica/Satude da Familia,
por intermédio de a¢des que disciplinem a prescri¢io, a dispensacio e o uso; Assegurar a
dispensacio adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacio da Atencdo
Farmacéutica na Atencio Basica/Saidde da Familia; Selecionar, programar, distribuir e
dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos;
Receber, armazenar e disttibuir adequadamente os medicamentos na Aten¢io Bésica/Saade
da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obten¢do de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populagdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e
as Equipes ESF com informagées relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o petfil epidemioldgico, projetos na irea da Atengdo/Assisténcia
Farmacéuticas a serem desenvolvidos; Intervir diretamente com o0s usudrios nos casos
especificos, em conformidade com a equipe de Atenc¢do Bésica/Saude da Familia, visando
uma farmacoterapia racional e a obtencio de resultados definidos e mensuraveis, voltados
a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educacio permanente
de profissionais da Atencdo Bésica/Saude da Familia envolvidos em atividades de
Atengio/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencio
Bisica/Satide da Familia para o cumptimento das atividades referentes a Assisténcia

Farmacéutica; Outras atividades inerentes a funcio.

FISIOTERAPEUTA - NASF

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades
da populacio adscrito; Planejar a¢oes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os
usudrios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas
domiciliares necessarias; Desenvolver acGes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais
de Saude; Realizar avaliacio em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saidde do
impacto das Ag¢Ges implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Promover
programas coletivos de a¢oes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam
a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, Minimizando aquelas ja
instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar e
institucional (escolas e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de criangas e
adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja
constitufdos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencdo e reabilitacio de
complicagbes decorrentes de patologias, a independéncia na execugao das atividades diarias,
assisténcia e inclusio social de portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes;
Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de
Enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, Encaminhando a

servicos de maior complexidade, quando necessario.

PSICOLOGO - CAPS

Elaborar, orientar e avaliar a assisténcia de psicologia prestada ao paciente portador de
transtorno mental; Participar e desenvolver a¢des de educacio, orientacio e cuidados
integrais relativo a sadde de pacientes portadores de transtornos mentais, assim como, de
seus familiares; Atuar com a equipe multidisciplinar, na realizacdo de grupos de usuarios e
familiares de pessoas portadoras de transtorno mental; Atuar com a equipe multidisciplinar,
na realizacdo de oficinas terapéuticas para pessoas portadoras de transtorno mental;
Desenvolver agdes de prevencdo junto a populacio em geral; Oferecer atendimento
psicolégico integral aos pacientes portadores de transtornos mentais, bem como aos seus
familiares de forma individual e em grupos; Executar assisténcia basica no nivel de suas
competéncias e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar a¢cGes de saude em
diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio; IX - Realizar visitas domiciliares e
hospitalares; Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo
acoes de prevencio a populacio em geral; Definir protocolos e instrumentos de avaliacio,
aplicar e mensurar os resultados; Acompanhar o portador de transtorno mental durante o
processo de tratamento em atendimento individual ou grupal; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; XIV - executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da funcio.
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Atuar com a equipe multidisciplinar, nas realizacGes de grupos de usudtios e familiares de
pessoas portadoras de transtorno mental; coordenar e atuar com a equipe multidisciplinar,
nas realizacGes de oficinas terapéuticas aos portadores de transtorno mental; coordenar
atividades de passeio, cultura, lazer e social; reabilitacio por meio de atividades didrias e
mentais, visando a prevencdo a correcdo e adaptagio do usuatio; realizar atividades
educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo a¢ées de prevencio a populagio em
geral; reabilitar por meio de atividades dirias fisicas e mentais, visando a prevencdo a
correcao e adaptagao do usuario; auxiliar o paciente a lidar com as dificuldades do dia-a-dia,
na reintegracio social, bem como uma melhor organizacio das tarefas cotidianas;
restabelecer o individuo dentro de suas potencialidades biopsiocossociais e introdu-lo ao
seu meio como membro ativo e produtivo; executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da funcio.

EDUCADOR FiISICO

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacio
fisica através da promocao da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios
e atividades corporais. Desenvolver programas de educagio preventiva a saide seguindo as
diretrizes da aten¢do primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto a Comunidade. Veicular informacdo que visem a prevencido, minimiza¢io dos riscos
e protecio a vulnerabilidade, buscando a produc¢io do autocuidado. Incentivar a criagio de
espacos de inclusdo social, com a¢ées que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.
Propotcionar Educagio Permanente em atividade fisica/ praticas cotporais, nutricio e
saude, juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipacido e
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagio permanente. Articular agoes,
de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais
em satde que incluam os diversos setores da Administracdo Publica. Contribuir para a
ampliagdo e a valoriza¢io da utiliza¢do dos espagos publicos de convivéncia como proposta
de inclusio social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial

para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais.

FONOAUDIOLOGO — NASF

Realizar diagnodsticos, com levantamento dos problemas de saude, que requeiram acoes de
prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na 4rea adstrita as
ESF; Desenvolver agbes de promogdo e protecdo a saude em conjunto com as ESF,
incluindo aspectos fisicos e da comunica¢do, como consciéncia e cuidado com o corpo,
postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;
Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam riscos para altera¢des no desenvolvimento; Acolher os usuarios que requeiram
cuidados de reabilitacio, realizando orientacoes, atendimentos, acompanhamento, de
acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver
projetos e a¢oes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia; Realizar a¢oes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia; Outras atividades inerentes a fun¢do. Quando necessario realizar

o atendimento em domicilio.

MEDICO PSIQUIATRA - CAPS

Prestar atendimento médico aos pacientes, prescrevendo e trabalhando na adesdo
terapéutica; Trabalhar, com a equipe multiprofissional, na orientacio dos grupos de apoio
as pessoas portadoras de transtorno mental e no planejamento de politicas publicas de
prevengao; Atuar na assisténcia aos portadores de transtorno mental, seguindo as rotinas e
protocolos ministeriais; Realizar atividades educativas com grupo na comunidade,
desenvolvendo agbes de prevencio junto a populagio em geral; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Quando necessario realizar o

atendimento em domicilio.
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ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS.

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO, EXCETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS.

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGCAO
ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVODO MUNICiPIO DE CAMBORIU/SC

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ SIM [ NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ SIM [ NAO

"ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
LEDOR
“'TRANSCRITOR
“IPROVA EM BRAILE
"IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
"/INTERPRETE DE LIBRAS
JOUTRA.QUAL?

ATENGAO: Esta declaragio e a cépia do respectivo Laudo Médico deverio ser encaminhados até o dltimo dia do
periodo de inscri¢ao, conforme disposto no Edital.

Camborit/SC, de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item____ paraoitem___
(__) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, AvaliacBes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliacdes
Psicol6gica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

Eu,
candidato a funcio de
Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacio dos

documentos anexos. Estes sio verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
001/2024 para fins de isencio do pagamento da Taxa de Inscricio no processo seletivo do Municipio de
Camboriia/SC.

Por ser expressio da verdade.

Pede deferimento.

- de 2024.

CANDIDATO

CPT:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.

(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)
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