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ESTADO DE SAO PAULO
CONDERG — CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO

DE GOVERNO DE SAO JOAO DA BOAVISTA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 004/2024

O Consodrcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista - CONDERG, pessoa juridica dedireito publico,
com sede na Av. Leonor Mendes de Barros, 626, Centro, Divinolandia — CEP: 13.780-000, neste ato representado pela
Superintendente, Sra. CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que estardo abertas as
inscricGes para o Processo seletivo destinado a selecionar candidatos para provimento de empregos, providos sob regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, de carater classificatéria e terd a coordenagdo técnico-
administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo seletivo reger-se-a nos termos da legislagao
vigente, em obediéncia ao Inciso |l do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira e pelas normas contidasneste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo seletivo serd regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o Manual do
Candidato, cujo teor terd peso de legislagdo para o CONDERG — Hospital Regional de Divinolandia, CONDERG — SAMU, CONDERG
— AGUAI, CONDERG — TAMBAU e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagao dos Empregos do Processo Seletivo, niimero de vagas, saldrio, carga horaria e
escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

c) ANEXO Il - Programa das provas do Processo seletivo 004/2024;

d) ANEXO IV — Atribuicdes dos Empregos;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagdo Final;

f) ANEXO VI - Declaragdo de Solicitagdo de Condigao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

2. O Processo Seletivo de provas destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da CONDERG, cujos
numero de vagas, codigo do emprego, carga hordria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacdo, podendo, por ato
expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro
prazo, conforme o artigo 37, inciso Ill da Constituicao Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este cronograma
podera ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou de for¢ca maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

Periodo de inscri¢do

19 de julho a 07 de agosto de 2024

Local de inscrigao

www.consulpam.com.br

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovagao de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

19 de julho a 07 de agosto de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular, da
condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
Diferenciado

14 de agosto de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricdo regular, da condi¢do de candidato com deficiénciae/ou
do atendimento diferenciado

15 e 16 de agosto de 2024

Homologacdo dos candidatos e relagdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, correcdes de dadose
informagdes do candidato

23 de agosto de 2024

Divulgacdo do Horario e Local de Prova

3 dias antes da Data da Prova no site:
www.consulpam.com.br

Data da Prova Objetiva

01 DE SETEMBRO DE 2024

Gabarito preliminar da prova objetiva

02 de setembro de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

03 e 04 de setembro de 2024

Gabarito pdés-recursos

09 de setembro de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

10 de setembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

11 e 12 de setembro de 2024

Resultado pds-recursos da prova objetiva e Resultado Final

16 de setembro de 2024

Homologac¢ao

16 de setembro de 2024

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagdo de edital para

amplo conhecimento.
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| CAPITULO Il - DAS INSCRICOES |

1. AsinscrigOes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste edital e atualizado
no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderad ser feito por meio de pagamento de boleto bancario gerado no periodo
de inscri¢es no site www.consulpam.com.br. Ndo serdo consideradas inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do
periodo estipulado em edital.

1.2. Ocandidato podera efetuar inscricdo em mais de um emprego, desde que haja compatibilidade de horario para arealizagao
das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que coincidirem.

Inscrigoes Valor
Nivel Fundamental RS 30,00
Nivel Médio RS 40,00
Nivel Superior RS 50,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estard

tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigGes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes
civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §12, daConstituicdo Federal
— artigo 32 da Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratagdo;

c) Ter a situacdo regularizada com as obriga¢Ges perante o servico militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;
Possuir, até a data da contratacdo, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o emprego pretendido, conforme Anexo |;
e) Conhecer, atender e aceitar as condiges estabelecidas neste edital;

f) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

g) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego, mediante
confirmacgdo de exame médico admissional;

h) N3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico, prevista na
Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) Ndo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

j) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsdria;

I) n&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental.

m) N3o ter sofrido sancdo de demissdo apds instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentagdo do
candidato convocado para assumir o emprego para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente eliminado do
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certame.

4, Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostosneste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigdo, ficando o Instituto Consulpam no direito de
exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos ou informagdes incompletas que possam
prejudicar de alguma forma o contato e ou inscrigao;

4.4. Estar ciente de que a inscri¢gdo e o valor pago referente a taxa do processo seletivo sdo pessoais eintransferiveis;

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o CONDERG e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a informacdo
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologac¢do das inscri¢cdes, o candidato devera acessar o
link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢ao foi validada. Caso o candidato

perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados,este devera entrar em contato com o
setor de Coordenacdo de Processo seletivos do Instituto Consulpam — ConsultoriaPublico-Privada, por meio dos telefones (85)
3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que serd publicado especificamente para
fins de informacdo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico delnscrigao,
nao serao aceitas:

a) Alteracdo do emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo;

b) Transferéncia de inscricdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizagao das provas;

e) Alteragdo da inscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo depessoa

com deficiéncia.

8. O Consoércio de Desenvolvimento da Regido de Governo de S3o Jodo da Boa Vista - CONDERG e o Instituto Consulpam
ndo se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados
por operadores de instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de
comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do
boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Processo Seletivo.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulério de Inscricdo,
bem como pelas informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, validos nos termos deste
edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificacdo original com foto no
dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova,desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por drgdo policial ha, no maximo, 90 dias da aplicacdo da prova,tendo a sua identificacdo aferida e
colocada em ata pelo fiscal.
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11. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior,

serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por
conveniéncia do CONDERG.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

13. Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusivena
inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, em todas as fases do certame, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares; Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma
da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documentode identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC,
do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

14. Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusivena inscrigdo,
acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
certidbes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de
motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

15. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: e-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais com fotos.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos concernentes ao Processo
seletivo, que serao realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

17. N&o sera aceita inscricdo fora do horério e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Processo
seletivo que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza por informagdes
postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-do anular as provas e a contrata¢do do
candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos apresentados,bem como a existéncia
de fraude na realizagcdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

20. Se julgar necessdrio, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Processo seletivo do Instituto
Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site
Www.consulpam.com.br.

21. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
21.1. O horario e o local da realizagdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame,
no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br no link area do candidato. O Cartdo de identificagdo NAO serd enviado pelos

Correios ou outros meios de comunicagdo, devendo ser impresso pelo candidato.

21.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordério e local de realizacdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

21.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

21.4. Niao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

21.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
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eliminagdo deste processo seletivo.
21.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocag¢do para a prova objetiva, mas que
apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancdrio e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos
neste edital, tera acesso ao local de prova.

21.7. Constatada airregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

21.8. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no numero do documento de
identificagdo utilizado na inscricdo ou na sigla do dérgdo expedidor constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

21.9. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdao no Requerimento de inscricao antes da
prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

21.10. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, relavito ao emprego e nem quanto a condi¢cdo em que concorre.
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CAPITULO Ill - RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, sera destinado e/ou reservado, as pessoas
com deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para o processo seletivo, cujas atribuigses,
recomendagdes e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quaissejam portadores.

1.1. Na hipotese do quantitativo fracionado para o numero de vagas imediatas reservadas a candidatos, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 42 do Decreto Federal n.2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.2 7.853, de 1989, com as altera¢Ges advindasdo Decreto Federal
n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula 377 do STJ.

3. Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto Federal 9.508/2018, participardo deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo

Seletivo.
4, Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes do emprego a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual.
5. Nos termos do Decreto Federal 9.508/2018, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especifica-la

no Requerimento de inscri¢do.

6. Para ter as condig¢Ges especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia de inscri¢do, para
pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado

deseja receber (Anexo VI) deste Edital. O laudo deverd comprovar sua deficiéncia e estar devidamente assinado por profissional
competente, contendo o CRM do profissional e especificando o CID em que o candidato se enquadra.

7. O laudo médico se faz necessario no ato da inscri¢cdo, para que o Instituto Consulpam possa assegurar ao candidato
PCD, caso necessite, um atendimento diferenciado, bem como as necessidades especiais, individualmente obtidas através do
formuldrio de atendimento especial, que se encontra no Anexo VI, deste edital.

8. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo submetidos,
no prazo fixado pelo CONDERG, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado,o qual terd cardter
definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da
deficiéncia para o exercicio das atribui¢cées do emprego.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido das
listas de classificagdo em que figurar.

10. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia do
candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o periodo de experiéncia.
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11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condicdo nem enviar laudo médico, ndo
poderd alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

13. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdode todos
os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a
classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

14. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscrigdo no periodo estipulado, ndo poderdo fazé-lo em
outro momento.

15. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federaln.2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem comoa Sumula n.2 377,
do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de
classificagdo do emprego para o qual se inscreveu.

16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedigéo;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagdo Internacional
de Doenga —CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Siumula n.2
377,do STJ, de 22 de abril de 2009.

17. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova, deverd indicar tal
necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o CONDERG e o Instituto
Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo
cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de indicar esta
necessidade no Formulario Eletronico de Inscri¢do, devera enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos
do § 22 do art. 42 do Decreto Federal 9.508/2018.

20. Conforme norma contida no Decreto Federal n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢des
especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientagdes para realizacdo da
prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova,sendo este aparelho submetido a inspecdo e
aprovacdo pela autoridade responsavel pelo certame.

21. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicGes especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais
forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais
nao solicitadas.

22. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente.
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23. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo constarem vagas expressas

quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando a aprovac¢do para tal categoria ultrapassar o nimero da oferta, ficardo na
condicdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do processo seletivo.

24, Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n.2 3.298/99 e suas alteragdes, e no Decreto Federal n.2 9.508/2018.

25. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do
e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:
a. Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, numero do documento de identidade

(RG), nimero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do emprego pretendido (Anexo VI);

b. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda, leiturade sua
prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI),
dentro do prazo previsto para envio da documentacdo. No caso de prova ampliada, o tamanho de fonte utilizada sera 24. Os
candidatos que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatosdeverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

c. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdoindicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V1), mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da
prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

26. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 25 letra “a”, e que nao tenha indicado
no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as
vagas reservadas a deficientes”. (consideramos candidato PcD, aquele que se inscreve como tal e apresenta laudo médico).
Porém, caso o candidato envie laudo e esqueca de marcar no formulario de inscricdo a opgdo PcD, o laudo ampara o candidato.

27. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capituloe seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdondo ter as
condigGes especiais atendidas.

28. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

29. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado pelo
CONDERG, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidatocuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

30. A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e terd por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme edital deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
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31. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Consércio de Desenvolvimento da Regido de Governo de
S3o Jodo da Boa Vista - CONDERG.

32. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a sernomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

34. Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo seletivo constara de:
1.1. Prova Objetiva de carater classificatério para todos os empregos.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Divinolandia, podendo ser utilizadas cidadescircunvizinhas, de
acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O CONDERG e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimentacgdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Divinolandia ou em outro municipio que exija o deslocamento para
a realizagdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartado de identificagdo.
2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscricdo, informar qual atendimento
diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas parafins de
justificativa de sua auséncia.

4, O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscrigdo e preferencialmente,do Cartdo de
identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br e do boleto original quitado, munido

também de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricado em material transparente.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengao ao COVID-19 e variantes que estiverem vigentes na
data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicacbes dos 6rgdos oficiais federais, estaduais e
municipais, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova
e ser excluido em carater definitivo do Processo seletivo.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em hordrio a ser divulgado pelo Instituto,ndo serd
permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serao fechados e nao sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Ap0s o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrucdes de prova pelos
fiscais de sala, salvo para ida ao banheiro devidamente acompanhado por fiscal.

10


http://www.consulpam.com.br/

1! L=
I ‘ M 5 T | T u | 0
CONSULFPAM
CONDERG
8. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds verificarem o correto

armazenamento dos cadernos de provas e cartGes-resposta em invélucros especificos, além de assinarem Atascom os
respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagao das provas.

9. Alinviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenga de testemunhas.

10. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes,
na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

11. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

12. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informacgGes relativas as suas respostas em quaisquer outros
meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

13. Ndo serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

14. Os candidatos n3ao poderdo utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material
gue ndo seja caneta de corpo transparente.

15. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identificacdo com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e vélido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que
autenticada. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Processo, o
candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 90 dias antes da data da prova.

16. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.

17. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova deverd estar em perfeita condicdo, a fimde
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento
e assinatura.

18. N3o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveise/ou
danificados.
19. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo poderda manusear nenhum equipamento eletrdonico,

nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como
somente poderd deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

20. N3o sera permitido ao candidato, durante a realizagdo da prova utilizar dculos escuros, boné, boina, chapéu,gorro,
touca, lengo ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco, além de telefone
celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie
de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo serd permitida a anotagdo de informacdes relativas as questGes das prova se suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
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permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instrug¢do podera implicar na eliminagdo do candidato.

21. Caso algum aparelho emita qualquer som no hordério de prova, o candidato serd eliminado do certame.

22, O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo permitidos
neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo de Concursos,
podendo ser eliminado do certame.

23. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma
de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de porte.

24, O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em
posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de
identificacdo com foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta
(preta ou azul) com corpo transparente. O Instituto Consulpam e o CONDERG n3o se responsabilizam por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e
perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

26. Para garantir a seguranca do Processo seletivo, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do prédio onde
realizara as provas, dentre outras medidas.

27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as condi¢Gesabaixo:
a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdao-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes
expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverao ser rigorosamente observadas
e seguidas pelo candidato;

b) Caso o candidato deixe em branco no cartdao-resposta a op¢do que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas as
opgcOes de tipo de prova, serd utilizado para fins de corregdo o tipo de prova 1;

c) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identificacdo;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva poderd acarretara
eliminagdo do candidato;

e) Uma vez finalizado e entregue a prova, o candidato ndo podera retornar a sala para assinar ou imprimir a digital no
cartdo- resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢Ges solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

g) N3o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o Instituto Consulpam julgue
necessario;

h) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta,sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correc¢do;

i) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a
presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

j) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o candidato ndo podera assinalar
mais nenhuma questdo no cartdo-resposta e devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala, o cartdo resposta.

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 30 minutos para o término do horario estabelecido.
) Na corregdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questao sem opgao assinalada, com mais de uma opgao

assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marca¢do ndo esteja condizente com a instrugdo fornecidano préprio
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cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido serd desconsiderado, poiso leitor dptico ndo capta as
marcag¢oes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros;

n) No diadarealizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provase/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

o) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em razdo de
falha de impressdo, numero de provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagdo.

28. Serd eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) N&do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Ndo apresentar o documento de identificagdo com foto informado no Formulario Eletrénico de Inscri¢gdo ou quaisquer

dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento
informado no ato da inscrigdo;

d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas

a este Processo seletivo;

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, céddigos, manuais ou qualquer outro material literario

ou visual.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) N3o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas, salvo tempo
permitido neste edital;

j) Fizer anotacdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios

permitidos;

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes, salvo tempo permitido neste
edital;

) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer fase

do certame;

m) N3do permitir a coleta de sua assinatura;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva;

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova,da prova e

de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da equipe de

aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
1) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais orientagbes/instrucées
fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situagOes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento para o CONDERG, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, até o 12 (primeiro) dia util subsequente a

realizacdo das provas.
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A duragdo das provas sera de 3 (trés) horas, com excecdo para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo
adicional.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e nao serdo fornecidas informacgdes referentes
ao conteldo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-a classificado o candidato que obtiver, a pontuagdo minima do quadro de provas.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos que
tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminagdo do Processo seletivo, sem prejuizo das san¢Oes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,por parte do
candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo seletivo — o que é de interesse publico e, em especial,dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em
local apropriado.

O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

29. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

a. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo seletivo, nos critérios e condi¢bes estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2 8.069/90 (Estatuto da Crianca edo Adolescente), artigos
12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000 e Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

b. A candidata que seja mde lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢do,local
reservado para amamentagdo (anexo VI).

c. A prova da idade do infante serd feita mediante declaragdo anexada no ato de inscricdo para o Processo seletivoe
apresentacao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no
periodo de inscri¢cdo, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacgdo das instalagdes fisicas do local de
realiza¢do das provas.

d. Deferida a solicitagcdo, a mde deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que serd
a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

e. A made terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebg,
em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo.

f. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
g. Paraaamamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagao.

h. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda
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(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,sera autorizada
pela Coordenacdo deste Processo seletivo. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletronicos.

i. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos port&es
e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

j- A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste edital.

k. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

I. O Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. Aprova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreenderd questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo indicado no Anexo
M.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. 0O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do niumero de pontos obtidos pelos candidatos, conformeas notas
calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos classificados serd divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas,
publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.210.741, de
12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tenha exercido a fun¢do de Jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal). Para se valer desse

requisito, o candidato devera enviar, até a data da prova via e-mail recursos@consulpam.com.br , para fins de
comprovacgao da fungao, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado. (Obs.: no corpo
do e-mail devera ser informado nome completo, nimero de inscricdo e CPFe emprego pretendido).
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CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e ultima instanciaa
Comissao de Processo seletivo da Instituto Consulpam contra todas as decisGes proferidas no ambito deste Processo seletivo,
que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento dainscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

b) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia;

c) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e naclassificacdo
preliminar;

e) Demais decisdes proferidas durante o Processo seletivo que tenham repercussio na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 01 (um) dia util, contado do primeiro dia subsequente a datade
publica¢do do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informarda no enderego eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrugbes para

interposi¢do dos recursos.

4, No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de
inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da
taxa de inscri¢do, bem como de toda a documentacgao e as informagdes que o candidato julgar necessdrias a comprovagao da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo légica consistente e ser acrescidos daindicagdo
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada para o recurso;
f)  Foreminterpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) N&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. Ndo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.
9. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10. A banca examinadora constitui Unica instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
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11. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos ou de decisdo judicial.

12. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito revisado.

13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndoobtiver a nota minima
exigida.

CAPITULO XIX — DAS PUBLICACOES

1. O Instituto Consulpam publicard no site www.consulpam.com.br.
1.1. Extrato do Edital N2. 004/2024 do processo seletivo.
1.2. Decreto de homologagdo do processo seletivo.

2. O Instituto Consulpam publicara no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados no processo seletivo;
2.3. Gabaritos;

2.4. Resultado dos recursos;

2.5. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO X — DA HOMOLOGAGCAO

1. A Homologac¢do do Processo seletivo sera feita por Ato do Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sédo
Jodo da Boa vista - CONDERG, na data prevista no cronograma de atividades.

CAPITULO XI— DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. O provimento do emprego do Processo Seletivo dependerd do atendimento as exigéncias legais e dar-se-a por
contratagdo do CONDERG e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos, conforme Edital de
Classificagdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdao contratados a critério do CONDERG, conforme o nimero de vagas disponiveis,
obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideracgdo as disposi¢cdes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo seletivo deverdo se submeter aos
exames médicos admissionais, junto a junta Médica nomeada pelo CONDERG.

4. DO PROVIMENTO DO EMPREGO — CONTRATACAQ, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Processo seletivo e homologado o seu resultado final, a contratagdo dos candidatos aprovados dentro do

numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
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certame e ao cumprimento das disposi¢Ges legais pertinentes.

5.

O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a

prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.

Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos especificados

neste edital e seus anexos.

7.

A contratagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Processo seletivo.

Dentro do sistema de gestdao o candidato aprovado poderd ser deslocado para outras atividades do CONDERG — Consércio
de Desenvolvimento da Regiao de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista, dentro das mesmas fungGes. (Em outras unidades
do Consorcio, seja em Divinolandia, Sdo Sebastido da Grama, Aguai, Tambal, unidades do SAMU ou qualquer outro
municipio que o CONDERG tenha atividades).

Serdo exigidos pelo CONDERG, no ato da contratacdo, para a efetivacdo do emprego:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO - DIGITAL

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA O EMPREGO

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO PELO ORGAO DESEGURANGA PUBLICA DO

RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 12 GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,INCLUINDO DOS JUIZADOS

ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA—-ANUIDADE DO ANO

CARTEIRA DE VACINACAO ATUALIZADA

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DEPESSOAS

DECLARACAO DE DEPENDENTES

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO
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10. O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢ao
para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga horaria, alteragdo de jornada de
trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

11. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao drgdo realizador, apds o
resultado final.

12. Caso haja necessidade, o Conderg podera solicitar outros documentos complementares no ato da contratagdo.

13. O nao comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Processo Seletivo, comprovado através da confirmagdo do Telegrama.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O CONDERG e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste Processo seletivo.

2. Até a data da homologacdo, as informacgdes e orientacdes a respeito deste Processo seletivo poderdo ser obtidas no
Instituto Consulpam, Av. Evildsio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no hordrio das9h as 12h e das 13h 30min
as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85) 3224- 9369 e
(85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

3. ApOs a data de homologagdo do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informag&es e avisos sobre as
contratacOes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletronico do Instituto
Consulpam.

4, N3o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificacdo deste Processo
seletivo.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do CONDERG e do Instituto Consulpam ndo isenta o
candidato da obrigagdao de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo seletivo.

6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgdes relativos a este Processo seletivo, que vierem a ser publicados no enderego eletrnico www.consulpam.com.br

7. O Instituto Consulpam e o CONDERG ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste processo seletivo, valendo também,
como tal, as publicagbes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, titulose de
quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.
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10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. O CONDERG e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo seletivo ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com o disposto neste edital.

12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos
os atos relacionados a este Processo seletivo, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigses,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a publicacio do
resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacao e validade do Processo seletivo, juntoa CONDERG, visando a
eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgédo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

15. O CONDERG e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou enviodas
correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagGes nos servigos dos Correios.

16. A atualizacdo de dados pessoais junto o CONDERG e ao Instituto Consulpam nao desobriga o candidato deacompanhar
as publicagdes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros,sua prova sera
anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do processo seletivo, assegurados ocontraditério e a ampla defesa.

18. Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do processo seletivo interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até 02 dias da data da publicacdo deste Edital, e serd julgada pelo CONDERG, ouvido o Instituto
Consulpam no que couber.

19. Aimpugnacao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

20. Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e horario
estabelecidos, o CONDERG reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunica¢do dessa decisdo mediante
publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br
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21. Quaisquer casos de alteragBes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados menstruais, indisposicdes,
trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avalia¢Bes, ou que

diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgdnica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por
parte da coordenacgdo na aplicagdo das provas, exames e/ou avaliagGes.

22. A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei
e atos normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagcdo nas provas do Processo seletivo.

23. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a
ser publicado na forma prevista neste edital.

24.  Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos
pela Comissdao de acompanhamento do Processo seletivo constituido pelo CONDERG e pelo Instituto Consulpam, no que a cada
um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

25. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

26. O presente edital e eventuais alterages/atualizacdes serdo publicados por meio de publicagdo no Diario Oficialdo
Municipio e nos demais meios previstos neste edital.

Divinolandia/SP, 19 de julho de 2024.

CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN
Superintendente do CONDERG
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 004/2024
ANEXO |
EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
CONDERG — HOSPITAL REGIONAL DE DIVINOLANDIA
REQUISITOS MiNIMOS PARA VAGAS AMPLA
coo EMPREGO CONTRATACAO CONCORRENCIA | VAGAS | VAGAS | CARGA VENCIMENTO BASE
CR** pcD*** HORARIA
12x36
ou RS 1.412,66
40 h/s + Insalubridade
001 AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Completo. 01 ) ) Conforme (40% do salario
escala de minimo)
trabalho.
12x36
ou RS 2.301,88 +
002 INSTRUMENTADOR CIRURGICO Ensino Médio Completo/ Curso de Instrumentacgdo 01 - - 40 h/s Insalubridade (40% do
Cirargica, Registro no COREN/SP. Conforme salariominimo)
escala de
trabalho.
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12X36 ou 40
horas
semanais. RS 1.423,01 +
003 AUXILIAR DE SERVICOS DE FARMACIA |Ensino Médio completo/Curso de auxiliar de farméacia/ 01 - - Conforme Insalubridade (40% do
Curso de Informatica. escala de saldrio minimo)
trabalho.
Minimo de 20
horas R$3.361,08 (por 20
Ensino superior completo em Direito/ Registro ativo no semanais/ horas)+
4 ADVOGAD 1 - -
0o 0GADO CNA 0 maximo 40 Insalubridade(40% do
horas salario minimo)
semanais
CONDERG- SAMU
- . REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS | CARGA VENCIMENTO BASE
CONCORRENCIA CR** pcD***| HORARIA
36 Horas
. . . - Semanais.
005 TARM — TELEFONISTA AUXILIAR DE Ensino Médio Complelt? — Curso de Informatica Basica o1 ] ] Conforme RS 1.588,47
REGULACAO MEDICA com minimo de 30 horas. escala de
trabalho.

23




S

'CONDERG CONSULPAM

CONDERG- AGUAI

Minimo de
20 horas
semanais/ [R$2886,55(referente a 40hs

- - maximo 40 [semanais) + insalubridade
horas (40% do saldrio minimo)
semanais

006 FARMACEUTICO Ensino superior em farméacia/Registro no CRF-SP 01

CONDERG - TAMBAU

12X36 ou 40
horas
Ensino Médio + Curso de Informatica Basica com no semanais.
007 ESCRITURARIO minimo 30 horas de duraco. 01 - - Conforme
escala de
trabalho.

RS 1.339,11 + insalubridade
(40% do saldrio minimo)
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 004/2024
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
PROVA DE NiVEL FUNDAMENTAL
PROVAS NUME{!O VALOE(
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS 1.0
GERAIS Conhecimentos Matematicos 10 ’
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0
PROVA DE NiVEL MEDIO/TECNICO
NUMERO
PROVAS ~ VALOF
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10
Nocgdes de Direito Administrativo e
CONHECIMENTOS IConstitucional
10 2,0
GERAIS
Nog¢des de Informatica
Matematica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0
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PROVA DE NiVEL SUPERIOR

PROVAS NUME~RO VALO?
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10
NocGes de Direito Administrativo e
CONHECIMENTOS Constitucional
10 2,0
GERAIS

Nog¢des de Informatica
Matematica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0
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EDITAL PROCESSO SELETIVO

ANEXO Il
PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 004/2024

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensado e interpretacao de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacao
grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo.
Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS:
Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragao decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo.Operagdes
Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL:

AUXILIAR DE SERVICOS

Finalidades da limpeza. Racionalizagao do trabalho. Selegdo e organizagao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizacao e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de
limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagao, organizacdo e limpeza dos
alimentos, cozinha e despensa. Varricdo, lavagem e higienizagdo das instala¢des, salas, patios, banheiros e os
equipamentos. Seguranca do trabalho, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica
Profissional. Nog¢Ges de Primeiros Socorros. Noc¢des sobre a pratica do trabalho. RelagGes interpessoais. Nog¢Ges de higiene
e limpeza, conservagdo, organizagdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. NogGes basicas sobre
auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgao civil, pintura e outras correlatas as atribui¢des do cargo.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragcdo, periodo, enunciado, pontuagdo,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidadee informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formagao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe
de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais.Termos da orag¢do. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos.
Padrdes gerais de colocagdao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

NOCf)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:
A administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e
contratos administrativos. Servicos publicos. Regime de emprego publico e disposi¢Ges da CLT aplicaveis. Cargo, emprego
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e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Lei n2 9.962/2000 — Disciplina o
Regime de Emprego Publico. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — art. 12 ao 49;
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
- art. 52; dos Direitos Sociais - art. 62 ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos Politicos - art. 14 ao 16;da

Organizagado Politico-Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios —art. 29 ao 31; da Administragdo Publica
—art. 37 a0 41.

INFORMATICA:

Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos,pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagao contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo.
Aplicativos para Escritdrio: edigdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagées, banco de dados e demais programas
(Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversées,
importacdo e exportagdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacdo, sites de busca e pesquisa, grupos de
discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico:
fundamentos,funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢ées de Comunicagdo:
tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdoem Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servigos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servigos de rede, autenticagao e autorizagao, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

MATEMATICA:

Raciocinio Ldgico. Conjuntos: relagcdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Proporgdo. Geometria Plana
e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Sistema Lineares. Progressdao Aritmética e
Geométrica. Andlise Combinatdria e Probabilidade.Estatistica: média, modae mediana. Trigonometria no Tridngulo
Retangulo. Sequéncia ldgica. Algebra bésica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

AUXILIAR DE SERVICOS DE FARMACIA

Boas praticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. No¢des sobre medicamentos de controle
especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas praticas de
armazenamento — recebimento e controle de estoque de medicamentos. Nog¢des de lote de medicamentos e controle de
validade de produtos. Nog¢des de organizacdo e funcionamento da farmacia. Noc¢Ges de fabricacdo de medicamentos.
Nogbes de higiene, limpeza e biosseguranga. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea,
comprimido revestido, solugdo oral, suspensao, xarope, solugées estéreis de grande volume, solugdes estéreis de pequeno
volume, entre outras), nogbGes de classe terapéutica, nogdes basicas de reagles adversas. InformagOes de uso e
administracdo de medicamentos. Conhecimento da concentracdo de medicamentos declarada no rétulo dos produtos
farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel).

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Anatomia e Fisiologia Humana. Microbiologia. Primeiros socorros. Biosseguranca. Etica profissional. Planta fisica hospitalar.
DisposicGes da equipe cirurgica. Tempos Cirurgicos. Fios e 44 agulhas cirdrgicas. No¢des de anestesiologia. Paramentagao
Cirurgica. Posicdes do paciente. Instrumentac3o cirtrgica. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis n2 8.080/90 e n2 8.142/90. Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF). Previsdao de materiais para cirurgia.
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TARM — TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA

Atendimento ao publico, recepgdo. Servicos de telefonia: recebimento e emissdo de ligagdes. Recebimento, encaminhamento
e arquivamento de documentos. Nog¢des de administragdo geral: conceitos e objetivos; niveis de administragdo e competéncias
gerenciais. Nog¢des de planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Nogdes de documentagdo. Conceitos fundamentais de
arquivologia: conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservagdo, protecao de documentos, sistemas e métodos de
arquivamento, materiais de consumo e permanente para acondicionamento. Nog¢8es de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizagdo, conservagdo, protecao de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redagdo oficial e seus modelos.
Nog¢des de administracdo de materiais: conceitos; Processo: analise, encaminhamento. Formas de tratamento e abreviaturas.
RelagBes interpessoais; Etica profissional. No¢des de malha vidria, sistema de radio comunicacdo.

ESCRITURARIO

Estado, governo e administracdo publica: Conceitos, Elementos. Direito administrativo: Conceito, Objeto, Fontes, Ato
administrativo (atributos, classificacdo, espécies, extingdo. Agentes publicos: Conceito, Cargo, emprego e funcdo publica,
provimento, vacancia, efetividade, estabilidade e vitaliciedade, remuneracgao, direitos e deveres. Improbidade administrativa.
LicitagOes e contratos administrativos. Pregdo. Decreto n? 7.892/2013 e suas alteracdes (sistema de registro de precos). Lei n2
12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas). Lei n? 12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de
Acesso a Informagdo). Lei n2 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). Transparéncia
da administragdo publica. Comunicacdo na gestdo publica. Administracdo de compras e materiais. Processos de compras
governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. Rotinas de Administracdo de Pessoal (Admissdo, Demissao, Férias,
Controle de Ponto, Bancos de Horas, Afastamentos, Folha de Pagamento, Tabela de Incidéncia INSS/FGTS/IRRF e Beneficios
Legais), Legislagbes Trabalhistas (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Nova Lei Trabalhista n? 13.467/17, Sistema de
Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSOCIAL). Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributérios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb), conceitos basicos de contabilidade, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), Legislagdo Previdenciaria, Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — DIRF
— Receita Federal. Informatica Basica.

5. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagcdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacgdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao temadtica, paragrafo, frase, ora¢do, periodo, enunciado, pontuagao,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidadee informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formagdo
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe
de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:

A administragcdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitagOes e
contratos administrativos. Servicos publicos. Regime de emprego publico e disposi¢cdes da CLT aplicaveis. Cargo, emprego
e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Lei n2 9.962/2000 — Disciplina o
Regime de Emprego Publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — art. 12 ao 49;
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

- art. 59; dos Direitos Sociais - art. 62 ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos Politicos - art. 14 ao 16;da
Organizacdo Politico-Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios — art. 29 ao 31; da Administracdo Publica —art. 37 ao 41.
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INFORMATICA:

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamentode informagdes, arquivos,pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos,funcionamento, instalagdo.
Aplicativos para Escritério: edigdo de textos, planilhas, apresenta¢des, comunicagdes,banco de dados e demais programas
(Microsoft Office e GoogleWorkspace). Importagdo e Exportagdo de Dados:tipos de documentos e formatos, conversdes,
importacdo e exportagdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamentoe procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso enavegagao, sites de busca e pesquisa, grupos de
discussdo,redes sociais, aplicativos de navegac¢do (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Emaildo Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagao:
tecnologias, aplicativos de mensageria e comunica¢do (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servigos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servigos de rede, autenticagdo e autorizacdo, dominio,compartilhamento de pastas e recursos.

MATEMATICA:

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Proporgao. Geometria Plana
e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros simples. Sistema Lineares.Progressao Aritmética e
Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo

Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica.

6. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagao;
Anulagdo e revogacdo; Prescri¢do. Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
judiciario; Dominio publico; Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizagdo; Protecdo e defesa de bens de valor
artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagdo, execugdo e inexecugdo; Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades; Contratos de concessao de servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da fun¢do publica; direitos e deveres dos funciondrios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢Ges de validade. Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriagdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e limitacdo administrativa; Direito de construir e
seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Principios basicos da administracao;
Responsabilidade civil da administracdo: evolu¢do doutrindria e reparagdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder; SangGes penais e civis; Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo,
formas e competéncia de prestagdo; Concessao e autorizagdo dos servigos publicos. Organizacdo administrativa: nogdes
gerais; Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundag¢Ges, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Desapropriacdo; Bens suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para decretd-la; Desapropriacdo judicial por necessidade ou
utilidade publica; Indenizagdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriagdo; Imissdo na posse do imovel
desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade.
Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagao. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacgdo tempordria.
Limitagdes administrativas. Tombamento. Controle da Administragdao Publica. Controle politico e administrativo. Conceito,
fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas.
Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuices e

30



17 =
‘ M 5 T | T u I Q2
I CONSULPAM

CONDERG

garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢des
e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educacgdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e
idoso. DIREITO CIVIL: Aplicagdo da lei N2 tempo e no espago; interpretagao da lei; analogia; Principios gerais do direito e
equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens.
Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescri¢cao e da decadéncia; Da prova.
Do direito das obrigacGes; Das modalidades das obriga¢des; Da transmissdo das obrigacGes; Do adimplemento e extingdo
das obrigacdes; Do inadimplemento das obrigagGes; Dos contratos em geral; Das vdarias espécies de contratos; Dos atos
unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das coisas;
Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das servidGes; Do usufruto; Do uso; Da habitagdo; Do direito do
promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da
sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de participacdo; Da sociedade personificada;
Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da
sociedade anonima; Da sociedade em comandita por a¢Ges; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da
liqguidacdo da sociedade; Da transformacdo, da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos
institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituragdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito
tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito
tributario. Obrigagdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo.
Suspensado, extingdo e exclusdo. Prescri¢do e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade
e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributdrio Nacional. Principios
gerais. Limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas
tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de célculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isengdes,
redugbes de base de cédlculo e de aliquotas, lancamento e cobranca. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cdédigo de Processo Civil. Agao Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado
de Seguranc¢a. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratdria de Constitucionalidade. Medida
Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Processo judicial tributdrio. Execugdo fiscal. Acdo anulatdria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de
indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo declaratéria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de
natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo medicamentosa,
mecanismo de ac¢do das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Dilui¢Ges; Extragdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (SolugGes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semi-sdlidos (pomadas, cremes, lo¢Bes) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular.
Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas,
liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagOes. Vigilancia Sanitaria.
Legislagdo Sanitaria. NogOes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengédo primaria a
saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de
distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmdcia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagao do prazo de validade. Calculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360,
de 23 de setembro de 1976.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO EMPREGO

EMPREGO

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissional dos servigos de saude, acolhendo de
forma humanizada todos os usudrios e, sobretudo os pacientes;
Cumprir escala de trabalho; Fazer e distribuir café, chd, sucos,
etc.; Proporcionar a higienizacdo e desinfeccdo do ambiente
hospitalar interno ou externo através da limpeza concorrente,
intermediaria e terminal; Realizar o processo de higiene
conforme os protocolos da CCIH: PC-CCIH - higiene das maos;
PC-CCIH - higienizagdo e desinfeccao de ambientes e superficies;
PC-CCIH - higienizagdo, desinfeccdo e esterilizagcdao de artigos;
PC-CCIH - Biosseguranga; Participar mensalmente das reunides
gerenciais para direcionamento e diretrizes; Fazer o pedido do
consumo semanal; Manter o DML organizado e limpo; Utilizar
as solugBes quimicas para o processo de higiene; Rotular com
etiqueta as almotolias dos produtos quimicos utilizados com a
data de validade e o nome da substancia; Realizar a reposicdo
dos materiais e produtos de consumo para cada unidade (papel
higiénico, papel toalha, sabonete, degermante); Realizar o
tratamento de piso; Separar e processar os materiais usados nas
unidades e que serdo enviados para lavanderia terceirizada;
Preparar os hamper para utilizagdao da equipe de enfermagem;
Realizar a separagdo do residuo hospitalar, seguindo o PGRSS;
Realizar as anotagdes do processo de trabalho; Zelar pela
manutencdo dos modveis e equipamentos, solicitando sua
manutenc¢do; Manter a ordem e a organizagdo do setor;
Abastecer o setor com agua para os funciondrios e pacientes;
Manter a ordem, a organizagao e a limpeza da copa; Participar
de treinamentos da qualidade e setorial; Cumprir as exigéncias
do setor de RH com o seguimento da escala de trabalho, uso de
uniforme, EPIs e EPCs; Realizar a limpeza de material de drtese
e protese dos setores (cadeira de banho, cadeira de rodas,
muleta); Auxiliar na classificagdo de produtos segundo a
aprovagdo ou ndo para o pregdo; Comunicar e solicitar a
necessidade de manutencdo de areas de limpeza; Realizar a
limpeza de armadrios com medicacbes apds estes serem
retiradas pela equipe do setor; Separar, classificar e identificar
os tipos de residuos para o armazenamento temporario;
Realizar a manutengdo da limpeza dos jardins internos e das
lixeiras externas do setor; Executar servicos de reparos e de
manutencdo das instalagcbes prediais, elétricas, hidraulicas
esquadrias em geral; Realizar a limpeza e organizagdo das salas
de residuo: organico, quimico, infectante e reciclavel; Realizar a
limpeza de materiais como o freezer, balanca e tatames apods a
coleta dos residuos infectantes; Auxiliar em todas as atividades
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existentes do setor de nutrigdo(Preparo, distribuicdo,
armazenamento de alimentos); Executar as tarefas e técnicas
utilizadas nas operagGes do setor de lavanderia(coleta,
separagdo ou triagem, pesagem e lavagem); Realizar servigos
diversos de costura, utilizando maquinas e outros instrumentos
apropriados para confecgdo e reparo de roupas; Auxiliar o
jardineiro na coleta das podas de plantas e na manutengdo dos
jardins; Preencher diariamente as planilhas de controle de
coleta de residuo; Realizar acompanhamento da coleta de
residuos pela empresa terceirizada, prefeitura e coleta de
reciclavel; Realizar a aplicagdo de veneno em jardins para
controle de pragas; Realizar verificagdo de pontos estratégicos
para o combate de possiveis focos de dengue; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissional dos servicos de saude, acolhendo de
forma humanizada todos os usudrios e, sobretudo os pacientes;
Cumprir escala de trabalho; ter disponibilidade para possiveis
plantdes a distancia se necessario, conforme escala; Observar a
sequéncia da cirurgia conforme o tipo de instrumento a ser
usado; Conferir o instrumental conforme a solicitacdo do
cirurgido; Fazer a degermacdo das mdos; Conferir os
instrumentais ao termino da cirurgia, separando os que forem
usar na proxima cirurgia; Separar e descartar os perfuro
cortantes; Comunicar a enfermeira qualquer anormalidade nos
instrumentos; Auxiliar na transferéncia do paciente da mesa
para maca; Controlar o armario de armazenamento dos
instrumentais; Solicitar os materiais avulsos necessarios; Ligar
todos os aparelhos especificos na sala para verificar o seu
funcionamento; Auxiliar na realizacdo de curativo cirurgico;
Retirar todos os materiais instrumentais e aparelhos utilizados
na sala; Solicitar a conferéncia do numero de compressas
utilizadas; Participar nos treinamentos. Promover o manuseio
dos materiais na sala cirurgica e executar procedimentos de
apoio a equipe cirdrgica realizando atendimento de
enfermagem; realizar solicitagdo de materiais consignados de
acordo com os pedidos de cirurgia; conferéncia da
compatibilidade dos cddigos dos materiais de cirurgia;
conferencia e encaminhamento de notas dos materiais
consignados de cirurgia; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS DE FARMACIA

Suporte administrativo aos setores de farmdcia e almoxarifado
de medicamentos. Interpretar prescricdo médica, odontoldgica
e de enfermagem; dispensar por pacientes medicamentos
prescritos por dose unitaria de acordo com prescricio medica,
odontoldgica e de enfermagem para pacientes ambulatoriais ou
internados. Receber notas fiscais do almoxarifado, conferir, e
armazenar os medicamentos em local adequado. Gerar
etiquetas, fracionar, identificar e dispensar materiais e
medicamentos de acordo com a dose prescrita ou pela menor
unidade — Dose Unitaria; Registrar em sistema informatizado
itens dispensados, sempre que possivel através do cddigo de
barras; Realizar controle de estoque de medicamentos; Realizar
e registrar controle de temperatura de ambiente e de geladeira;
Realizar a troca de plantdo, verificar anotagdes deixadas e
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eventuais problemas a serem conduzidos; Fazer controle de
validade de itens estocados mensalmente, retirando
medicamentos que irdo vencer com antecipagao de no minimo
30 dias; Executar reposicao de prateleiras de itens em estoque
como: medicamentos e soros Fazer conferéncia periddica de
estoque fisico e sistema informatizado; Preparar kits de
procedimentos que saem da farmdcia; Acompanhar
agendamentos cirurgicos e preparar os kits de cirurgias
agendadas; Manter kits de urgéncia em estoque; Conferir
maletas de transporte mensalmente e apds cada uso; Executar
devolugdo de itens prescritos e suspensos; Emissao de relatorios
de movimentagdes de psicotrdpicos e conferir a cada troca de
plantdo.

ADVOGADO

Representa em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario,
nas a¢bes em que estes forem réus, autores ou interessados,
acompanhando o processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia e outros atos para defender direitos ou interesses,
estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando leis,
jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a
legislagdo aplicavel, prepara a defesa ou acusagdo arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, acompanha o processo em toda sua fase, redige e
elabora documentos juridicos, peticionarias, minutas e
informacgGes sobre qualquer natureza administrativa, fiscal,
trabalhista, civel, comercial, penal e outras, aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequada ao assunto em
guestdo para garantir seu tramite até a decisao judicial; executa
outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
imediato.

TARM — TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

Atender solicitagdes telefonicas da populagdo; anotar
informacdes colhidas do solicitante, segundo questionario
proprio; prestar informagdes gerais ao solicitante; estabelecer
contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de
atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais
e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacgdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios
especificos do servico; obedecer aos protocolos de servigo;
atender as determinacGes do médico regulador.

FARMACEUTICO

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissional dos servicos de salude, acolhendo de
forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os pacientes;
Cumprir escala de trabalho; Conhecer a equipe de trabalho e o
funcionamento dos servicos de salide do municipio; Cumprir
atos, normas, ordem de servico, instru¢cbes e portarias
apresentadas por seus superiores; Cumprir e fazer cumprir as
normas de Seguranca do Trabalho; Assegurar o controle de
estoque de medicamentos e insumos necessdrios para
abastecer a Unidade; Realizar as solicitagdes de medicamentos
e insumos para a Farmacia Central e almoxarifado; Assegurar a
guarda e dispensacdo adequada dos medicamentos; Realizar o
controle, guarda e dispensac¢do dos medicamentos controlados;
Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos
na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populagdo; Participar de
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reunides de equipe e treinamentos; Realizar outras atividades
inerentes ao servigo, conforme determinado pela Coordenacdo;
e Executar tarefas afins.

ESCRITURARIO

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissional dos servicos de saude, acolhendo de
forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes;
Cumprir escala de trabalho; Receber, conferir, distribuir e
remeter a correspondéncia interna e externa da Unidade de
Saude; Tratar de documentos; Acompanhar processos
administrativos; Agendar vaga e encaminhamento de pacientes
para atendimento em outras especialidades dentro da rede de
atencdo a saude; Conhecer o funcionamento dos servicos de
salde do municipio; Auxiliar no atendimento ao publico
interno/externo prestando informacdes/ orientacdes rotineiras;
Atender o publico e a comunidade; Preencher documentos;
Preparar relatdrios, formuldrios e planilhas; Fazer e atender
chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagdes; Efet
uar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formuldrios,
requisicoes de materiais, quadros e outros; Arquivo de
documentos; Cadastro de pacientes e de médicos; Cadastrar e
atualizar dados dos pacientes nos sistemas padronizados pela
SMS, emitir Ficha de atendimento Ambulatorial (FAA), registrar
e encaminhar o paciente para o atendimento; Digitar os
procedimentos realizados nos sistemas padronizados e enviar a
SMS, conforme cronograma pré-estabelecido; Orienta¢do ao
paciente; Organizar as fichas de atendimento por ordem
numérica e digitar em programa prdprio para gerar o
faturamento; Agendamento de consulta, retornos e cirurgias;
Receber, conferir, armazenar e dispensar materiais e insumos;
Participar de reunides da equipe; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e
a critério do supervisor imediato.
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ANEXO V
FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO

PONTUAGCAO FINAL

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL DOPROCESSO SELETIVO
DA CONDERG.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ISIM INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.°do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? ISIM INAO

ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE

ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ILEDOR

ITRANSCRITOR

IPROVA EM BRAILE

IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
ISALA DE AMAMENTACAO

IOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o tltimo dia do periodode

inscricdo, conforme disposto no Edital.

Divinolandia- SP: de de 2024.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO
CONDERG
EMPREGO:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo (__)Demais Etapas
Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema ()Iltemb ()Itemc ()!ltemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso:

(__) Mudanca de gabarito: do item para o item

(__) Questdo anulada _
) Procedimento da Prova Fisica, AvaliagcGes Psicoldgica ou Psicossocial

(—
(__) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial
(__) Outros motivos

Fundamentagdo do recurso™:

COD:

()Iteme

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.




