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CONSULPAM

ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE CEDRO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

A Prefeitura Municipal de CEDRO-PE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Rua Sete de Setembro, 68,
Cedro - PE, neste ato representada por sua prefeita, Exma. Sra. Prefeita MARLY QUENTAL DA CRUZ LEITE, no uso de suas
atribuicOes legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas
no quadro de cargos de provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital
e adotando para todos os cargos sob o regime juridico estatutario.

As provas e testes, objeto do presente edital, sdo eliminatdrias e classificatdrias e terdo a coordenagao técnico-
administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da
legislacdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicao da Republica de 1988, e pelas normas contidas

neste edital.
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o Manual

do Candidato, cujo teor terd peso de regulamento para o Municipio de CEDRO e para os candidatos, além de serem
respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes
componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base, carga horaria e
escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO Ill — Programa das provas do Concurso Publico 001/2024;

d) ANEXO IV — AtribuicGes do Cargo;

e) ANEXO V — Férmulas - Pontuagao Final;

f) ANEXO VI — Declaragdo de Solicitagdo de Condicdo Especial;

g) ANEXO VII — Formuldrio para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isen¢do de pagamento das inscri¢des.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da Prefeitura
Municipal de CEDRO (Poder Executivo), cujo nimero de vagas, cadastro reserva, cédigo do cargo, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacdo, podendo, por ato
expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo,
conforme o artigo 37, inciso lll da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de for¢a maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricao 09 de agosto a 20 de setembro de 2024

Local de inscricao www.consulpam.com.br

Solicitagao de isengao 12 e 13 de agosto de 2024
Reaberto: 06 a 10 de setembro de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de isencdao da taxa de 16 de setembro de 2024

inscrigao

Recursos contra o resultado da solicitacdao de isen¢do da taxa 17 e 18 de setembro de 2024

de inscricao
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Resultado pds-recurso da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricao

24 de setembro de 2024

Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovacdo de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado

09 de agosto a 20 de setembro de 2024

Resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

30 de setembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

02 e 03 de outubro de 2024

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, correcSes de dados e
informagdes do candidato

11 de outubro de 2024

Data da Prova Objetiva e Discursiva

15 DE DEZEMBRO DE 2024
(Com possibilidade de prova nos turnos Manha e
Tarde)

Horario da prova e local

09 de dezembro de 2024

Gabarito preliminar da prova objetiva

16 de dezembro de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

17 e 18 de dezembro de 2024

Gabarito pés-recursos

03 de janeiro de 2025

Resultado preliminar da prova objetiva

06 de janeiro de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

07 e 08 janeiro de 2025

Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova objetiva

15 de janeiro de 2025

Resultado preliminar da prova discursiva

22 de janeiro de 2025

Recurso contra o Resultado preliminar da prova discursiva

23 e 24 de janeiro de 2025

Resultado pds recurso da Prova Discursiva

04 de fevereiro de 2025

Periodo reservado para envio de Titulos (on-line)

05 a 07 de fevereiro de 2024

Resultado preliminar da prova de titulos

14 de fevereiro de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos

17 e 18 de fevereiro de 2025

Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova titulos

25 de fevereiro de 2025

Convocacdo para Prova Pratica (Cargo de Motorista)

28 de fevereiro de 2025

Prova Prética (Cargo de Motorista)

16 de margo de 2025

Resultado preliminar da prova pratica

24 de margo de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da prova pratica

25 e 26 de margo de 2025

Resultado Final

31 de margo de 2025

Homologacao

A divulgar

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de edital para

amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricOes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste edital e
atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario gerado no
periodo de inscricbes no site www.consulpam.com.br. Ndo serdo consideradas inscri¢gdes cujos boletos forem gerados
e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.
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InscrigGes Valor
Nivel Fundamental RS 60,00
Nivel Médio RS 90,00
Nivel Superior RS 130,00

1.3 O candidato poderd efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de hordrio para a
realizacdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que coincidirem.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara
tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condic¢des:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes
civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §12, da Constitui¢do Federal
— artigo 32 da Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacdo;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacGes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagcdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo |;
f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

i) Ndo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista
na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsodria;

[) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidGes expedidas perante o Poder Judicidrio
estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentagdo do
candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente eliminado
do certame.

4, Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢gdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos neste
edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacgdes prestadas no cadastro para inscri¢ao, ficando o Instituto Consulpam no direito
de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isen¢do, a inscri¢cdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e intransferiveis;
4.5. Caso seja um candidato sabadista (adventista), declarar sua condi¢dao na Ficha Eletrénica de Inscrigdo, mediante
apresentacdao de Declaracdo devidamente assinada pelo pastor da Igreja para que lhe seja assegurado tratamento
diferenciado para a realizacdo das provas. A declaragdo de condicdo para tratamento diferenciado devera ser feita
mesmo quando a data da prova for um dia de Domingo, pois, conforme descrito em cronograma, as datas sao passiveis
de mudanca
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5. As informacGes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de CEDRO e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo
pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdo das inscri¢des, o candidato devera acessar
o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o

candidato perceba algum problema com sua inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em
contato com o setor de Coordenacdo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos
telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera publicado
especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscrigao,
nao serdo aceitas:

a) Alteragao do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isen¢do do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de pessoa
com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de CEDRO e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas
por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancdrias, assim
como no processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancario,
ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informagGes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, vdlidos nos termos
deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original
com foto no dia de aplicacdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde
que apresente boletim de ocorréncia expedido por érgao policial hd, no maximo, 90 dias da aplicagao da prova, tendo a
sua identificacdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga
maior, serdo aceitos pedidos de devolugao do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga judicial
ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricdo.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na
inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagao,
expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de
identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de identificacdo descritos acima, o
candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.
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13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a apresentacdo aleatdria
de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no
Requerimento de inscrigcdo.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na inscricao,
acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovagdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais impressos, CPF, documento de alistamento militar, certificado
de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados

15. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais com foto.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao
Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

17. Nao serd aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

18.  Os candidatos poderao solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do para UM cargo se:

18.1. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de isencdo, o candidato
doador de medula éssea ou de sangue devera apresentar o Formuldrio de requerimento para isencdo de pagamento
das inscri¢Ges (Anexo - VIII) preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de Doador de Sangue
emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a Ultima data (dia, més e ano) em que a doacdo foi
feita. O candidato que optar pela modalidade de doador de sengue, devera comprovar pelo menos duas doa¢des no
ultimo ano, a contar da data da publicacdo do Edital. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato,
na aba isencgdes.

18.2. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencdo desde que comprove
seu cadastro atualizado através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, com renda per capita de até meio saldrio minimo, acompanhado da
FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera constar a assinatura do
responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade no Programa do Governo
Federal, a ficha cadastral junto com uma cdpia sem autentica¢do do RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (Anexo - VIII) e
do comprovante de inscri¢ao, deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCC)ES
18.3. Para solicitar a isengao:

(a)  apdsrealizar a inscrigdo no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua area de inscrigdo, clicar
na aba isengdes: escolher o tipo de isengdo que se enquadra no seu perfil e anexar a documentagdo exigida nos itens,
18.1 ou 18.2 em formato pdf, para concretizar o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo.

(b) o pedido de isengdo passard por andlise e o resultado sera divulgado na area de inscri¢do do candidato, aba
isencdes, sub-aba situacdo, na data descrita no quadro de atividades do edital.

(c) aauséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isencdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

18.4. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o
seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera indeferido.

18.5. N3do serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da devida
documentacao.

18.6. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera
divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida,

possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.
19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao
Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza

por informagdes postadas em outros sites.
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20. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a nomeacao do
candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢des ou dos documentos apresentados, bem como a
existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabiliza¢do civil, penal e administrativa.

21. A declaracgdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo VIII) do valor da taxa de inscricdo,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdao de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinarao o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente
as sancoes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

22.  Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles previstos
neste edital;

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

23.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacao das inscricées dos candidatos isentos, o
interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do candidato para averiguar se sua isencdo foi

deferida. Caso aisencdo conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientacao
constante na publicagao.
24. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenac¢do de Concurso do Instituto
Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site
www.consulpam.com.br.

25.  Nos casos em que as isengGes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que desejarem deverdo
pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscricdes.

26. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

26.1. O horario e o local da realizagdo das avaliacGes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data do

certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no link drea do candidato. O Cartdo de identificagdo NAO

serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

26.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

26.4. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
26.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo deste concurso.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocag¢ao para a prova objetiva, mas
gue apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes
previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

26.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em contato com o
Instituto Consulpam, imediatamente apds a publicacdo dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-
9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

26.8. Constatada airregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no niumero do
documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do érgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacao,
deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

26.10.Caso o candidato ndao comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no Requerimento de inscrigao
antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal erro.
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26.11.Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas altera¢des e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato no
Formulario Eletrénico de Inscricdao ou de Isengdo, relativa ao cargo e nem quanto a condigdo em que concorre.

CAPITULO 11l - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei n.°
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclus3o, art. 42 do Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas
aos deficientes” e no § 12 do art. 12 da Lei n.” 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢bes prdprias do cargo ao qual o candidato concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
6tica; os casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigOes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

o

) utilizagdo dos recursos da comunidade;

D

) Salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associa¢ao de duas ou mais deficiéncias.

1.1. Em cumprimento ao Decreto Federal n? 3.298/1999, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢cdo
no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia,
sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas imediatas oferecidas para o cargo publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

1.2. A primeira vaga especial ocorrera na segunda vaga disponivel. A segunda vaga especial correspondera a 212 vaga
disponivel.

2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagGes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo.

3. Anecessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execuc¢do das atribui¢cdes da fun¢do publica é obstativa
a inscricdo no certame.

4. N3o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢des da fungao publica a utilizagdo de material tecnolégico de uso
habitual.

5. Para ter as condigGes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail pcdconsulpam@consulpam.com.br,

até o ultimo dia de inscrigdo cdpia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado
deseja receber.
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6. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo submetidos,
no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de CEDRO, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual tera cardter definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia
e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido das
listas de classificacdo em que figurar.

8. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e a deficiéncia
do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

10.0 candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condigdo nem enviar laudo médico, ndo
podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

11.0 resultado final deste Concurso Publico serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos
os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo
somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

12.0s candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo estipulado, ndo poderao fazé-lo em
outro momento.

13.0 laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico.

14.0 candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da legislacdo vigente,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se inscreveu.
15.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificagdo
Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do presente capitulo.
16.Apds a nomeacgao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
17.A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova, devera indicar tal
necessidade no ato da inscrigao. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal
de CEDRO e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alega¢do por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

18.A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de indicar esta
necessidade no Formulario Eletronico de Inscricdo, deverd enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de
acordo com o disposto nos Decretos n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n®
6.949, de 25 de agosto de 2009 e n29.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
n2 13.146, de 6 de julho de 2015, n? 14.126, de 22 de marco de 2021 e n? 13.872, de 2019, exceto para atendimento
em classe hospitalar.

19.A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em Braille ou ampliada.
Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

20.Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢es
especiais serad oferecido intérprete de libras somente para tradugio das informac&es e/ou orientacBes para realizacdo
da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a
inspecdo e aprovacao pela autoridade responsavel pelo certame.
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21.A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam
quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opc¢do de realizar ou ndo a prova sem as condicdes
especiais nao solicitadas.

22.Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

23.As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo constarem vagas expressas
qguando houver solicitacdo a reserva e/ou quando as aprovac¢des para tal categoria ultrapassar o nimero da oferta,
ficaram na condicdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

24.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298/99,
participardao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagao das provas.

25.0 candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera estar devidamente
assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra.
Devera preencher o formuldrio (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br.

26.Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no
registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena
de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscricOes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsdvel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero do

documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua
prova, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentacdo;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);
d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacdo indicada
na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito (Anexo VI), mobilidrio adaptado e espagos adequados para a
realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

27.Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia
da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

28.Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

29.0s candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao
nao ter as condi¢cOes especiais atendidas.
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30.0 candidato que ndo tiver deferida a inscricdo como PCD, tera a inscricdo convertida, automaticamente, para ampla
concorréncia.

31.Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal de CEDRO, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacao do candidato como deficiente ou nao,
e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classificagdo geral.

32.A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item nos termos deste edital, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia.

33.Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de CEDRO.

34.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

35. Ao ser convocado, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

36.A afericao da compatibilidade da deficiéncia do candidato com as fung¢des do cargo serd realizada durante o estagio
probatdrio. Esse processo sera conduzido por uma equipe multidisciplinar designada, que observara a acessibilidade
necessaria e fara as adequacgdes pertinentes as atividades a serem desempenhadas pelo servidor.

CAPITULO IV — DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

1. O candidato cuja inscrigao for deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, caso aprovado
na Prova Objetiva do Concurso Publico, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por
uma equipe multiprofissional composta por trés profissionais capacitados nas areas das deficiéncias que o candidato
possui, sendo um deles um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, indicados pela
Prefeitura Municipal de Cedro. A equipe analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, conforme
0 § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015 e suas alteracBes; os arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999; 0 § 12 do art. 12 da
Lei n2 12.764/2012; a Lei n2 14.126/2021; bem como o Decreto n? 9.508/2018 e suas alteragdes.

2. O edital de convocacdo definira se a avaliacdo biopsicossocial sera realizada de forma presencial ou tele presencial,
utilizando recursos de tecnologia de comunicacao.

3. Os candidatos convocados para a avaliagdo biopsicossocial deverdo comparecer com 1 (uma) hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original (nos termos do capitulo Il — item 32 deste edital) e de laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliacdo, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia expressa ao cddigo correspondente da CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Deverdo também apresentar o formuldrio constante do Anexo VI deste edital e, se aplicavel,
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme indicado no edital de convocacgao.

4. O laudo médico — original ou cdpia autenticada — sera retido pelo Instituto Consulpam durante a realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5. No caso de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartdrio), realizado nos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliagcdo
biopsicossocial.

6. No caso de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregao, bem como sobre a soma da medida do campo visual em ambos os olhos.
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7. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliagdo biopsicossocial:

a) Ndo apresentar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) Apresentar um laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliagao;

c) Deixar de cumprir as exigéncias previstas os itens 4 e 5 deste edital;

d) N3do for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) For considerado pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo;

f) Ndo comparecer a avaliagado biopsicossocial;

g) Ndo apresentar o documento de identidade original, conforme definido no subitem 11.4 deste edital; e/ou

h) Evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspe¢do médica e pela entrevista que
compdem essa avaliagao.

8. Com excecdo do disposto na alinea "e" do item 7 deste edital, todos os candidatos enquadrados nas demais alineas
do referido item, caso tenham pontuacdo suficiente, continuardo concorrendo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

9. O candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com o cargo na avaliacdo biopsicossocial, conforme a
alinea “e” do item 7 deste edital, serd eliminado do Concurso Publico.

10.As vagas definidas no subitem 6.7.1 deste edital que ndo forem providas devido a falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na avaliacdo biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdao por cargo.

11.As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas devido a falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na avaliacdo biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

12.0 parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato a concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, de acordo com a legislacdo e conforme sua classificagdo, mas ndo o isenta da obrigacdo de caso
convocado(a), submeter-se a avaliagdo de saude admissional, conforme previsto no Capitulo XV, item 9 deste edital.
13.A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

14.0 nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdao, declarar-se com deficiéncia; for considerado pessoa
com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial; e ndo for eliminado do Concurso Publico, serad publicado em uma lista a
parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

15.0 nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdao, declarar-se com deficiéncia; for considerado pessoa
com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial; e ndo for eliminado do Concurso Publico, serad publicado em uma lista a
parte e figurard também na lista de classificacdo geral. No momento da nomeacdo, os candidatos aprovados na Lista
Geral e aqueles da Lista dos Candidatos com Deficiéncia deverdao ser chamados de forma alternada e proporcional,
obedecendo a ordem de classificacdo de cada uma delas. Ressalta-se que, se um candidato com deficiéncia aprovado ja
estiver incluido entre os candidatos a serem nomeados da Lista Geral, ele ndo sera computado para a reserva de vagas,
sendo convocado outro candidato da Lista dos Candidatos com Deficiéncia para garantir a observancia da convocagao
alternada e proporcional.
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16.0s resultados preliminar e definitivo da avaliagcdo biopsicossocial serdo divulgados em datas previstas no edital de
convocacgao para esta avaliacdo, que sera disponibilizado no site do Instituto Consulpam www.consulpam.com.br.

17.0 candidato que receber um parecer ndo favordvel na avaliagao biopsicossocial tera 2 (dois) dias Uteis para interpor
recurso contra esse resultado, por meio de sua Area para Candidato.

18.Da decisdo sobre o recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial ndo cabera recurso, sendo essa
decisdo terminativa no Concurso Publico.

19.Demais informacgdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constarao de edital de convocacao especifico, a ser
publicado no site do Instituto Consulpam www.consulpam.com.br.

CAPITULO V - DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.

1.2 - Prova Discursiva de carater eliminatdrio e classificatério para o cargo de Assessor Juridico.

1.3 - Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatdrio para o cargo de Motorista.

1.4 - Prova de Titulos de carater classificatdrio para os cargos de nivel superior.

1.5 - Curso de Inicial de Formacgdo de carater eliminatodrio para o cargo de Agente de Combate as Endemias.

CAPITULO VI — DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de CEDRO, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, de
acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de CEDRO e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimentacao dos candidatos residentes ou domiciliados em CEDRO ou em outro municipio que
exija o deslocamento para a complei¢do das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de identificacao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscricdo, informar qual atendimento
diferenciado deseja receber.

3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢do e o Cartdo de identificagcdo
emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da

prova.
5. Nos locais de realizagao das provas, apds o fechamento dos portes, em horario a ser divulgado pelo Instituto,
nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds
este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portGes serdo fechados e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto de realiza¢do das provas
apo6s decorrida uma hora do tempo de duragdo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no item 7, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas sem cumprir
o determinado no item anterior, deverd assinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este
documento sera enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame,
garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.
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10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros especificos, além de assinarem Atas com os
respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das provas.

11. Ainviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. Alinviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na
presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacgdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso
de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo poderd fazer anotagdo de questGes ou informacgGes relativas as suas respostas em quaisquer
outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

15. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original de documento de identidade oficial
com foto, que tenha sido indicado no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta
preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original
quitado.

17. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material
que ndo seja caneta de corpo transparente.

18. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identidade com foto, sendo exigida a apresenta¢do do documento original e valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que
autenticada.

19. Serd obrigatdria a apresenta¢do de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas. No
caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste Concurso, o candidato
poderd apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por si sés, ndo serdo aceitos para a
identifica¢do do candidato.

21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova deverd estar em perfeita condicao, a fim de
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

22. N3o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

23. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e vdlido e com foto — o mesmo informado na
Ficha Eletronica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

24. Umavez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova,
bem como somente poderd deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um
fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo,
abafadores auriculares, tamp&es e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular,
pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrbénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
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assim como ndo serd permitida a anotacgdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualgquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminacdo do
candidato

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no hordério de prova, o candidato serd eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos nado
permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissao
de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacao de porte, e alimentos em embalagens
opacas.

29. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences
em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento
de identificacdo com foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios
e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a secdo de achados
e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31. Paragarantir aseguranca do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do prédio
onde realizard as provas, dentre outras medidas.

32. Oscandidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra. Para
fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao local de prova usando brincos ou
similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as condi¢bes
abaixo:

a) As instrugOes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes
expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato;

b) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a op¢do que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas
as opgdes de tipo de prova, sera utilizado para fins de corregao o tipo de prova 1;

) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identidade;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera acarretar a
eliminagdo do candidato;

e) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartdo-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros,
respeitadas as condigGes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

g) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto Consulpam
julgue necessdrio;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcdo;

i) Serd considerado nulo o cartdao-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como com
a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

14



-

U T O

CONSULPA

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos
locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o término do horario
estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova
acarretara a eliminagao do candidato. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada podera nao
disponibilizar o caderno de provas virtual;

) Na correcdo dos cartGes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opc¢ao assinalada, com mais de uma
opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcac¢do nao esteja condizente com a instrucao fornecida
no préprio cartdo. O preenchimento do cartdao-resposta fora do padrdo instruido serd desconsiderado, pois o leitor dtico
nao capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros;

n) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

0) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicacdo das provas), em razao
de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacao.

34. Poderd ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) N3o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletrénico de Inscricdao ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do
documento informado no ato da inscrigdo;

d) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicag¢do, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico;

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o porte;
f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de do horario
permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) N3o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

i) N3o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas;

k) Fizer anotacdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros em qualquer
fase do certame;

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdao de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;
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o)) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizacdo das provas;

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

1) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da equipe
de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situacGes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 12 (primeiro) dia util

subsequente a realizacao das provas.

37. A duragdo das provas sera de (3) trés horas, com excegdo para os candidatos com deficiéncia que houverem
solicitado tempo adicional.

38. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo de duracdo das provas e ndo serdo fornecidas
informacgdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de pontos
possiveis na prova objetiva.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro material serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretard a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das sancdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte
do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros
editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes em cada prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagdo da prova objetiva, a
autenticacdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no

cronograma.
44, Em hipotese alguma haverd segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e condicSes

estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscricdo,
local reservado para amamentacao.

45.3. A prova da idade do infante serd feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para o CONCURSO
PUBLICO e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que n3o apresentar
a solicitacdo no periodo de inscricdo, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacgdo das
instalagdes fisicas do local de realiza¢do das provas.

45.4. Deferida a solicitagcdo, a made devera, no dia da prova ou da etapa avaliatédria, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

16



U T O

CONSULPA

45.5. A made terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mde poderd retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

45.6. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realiza¢cdo da prova, em igual periodo.

45.7. Para a amamentacgado, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacao.

45.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
serd autorizada pela Coordenacdo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante n3o podera utilizar celulares
ou outros equipamentos eletrénicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.
45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes deste edital.

45.10.A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

45.11.0 Instituto Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criancas.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo indicado no
Anexo Il

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

4, O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL

1. Participardo da prova discursiva somente os candidatos ao cargo de Assessor Juridico. A Prova Pratico-Profissional
— discursiva ocorrera conforme a data especificada no cronograma e sera composta de duas partes.

2. A Prova é de carater classificatorio e eliminatdrio. Terdao a discursiva corrigida os candidatos mais bem classificados
apds o computo de pontos da prova objetiva, sendo os 20 mais bem classificados da lista de ampla concorréncia, os
06 mais bem classificados da lista de pessoa com deficiéncia, quando houver aprovados nessas modalidades,
respeitados os critérios de desempates constantes neste edital.

3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total
dos pontos distribuidos na Prova discursiva.

4. A nota da Prova discursiva pode atingir o valor maximo de 30 pontos e serd composta de duas partes:

12 parte: Redacdo de peca profissional, valendo 20,00 (vinte) pontos, acerca de tema da area
juridica do seu correspondente direito processual, observando, sempre que possivel, a interdisciplinaridade, com o
mesmo conteudo programatico da prova objetiva.

22  parte: Respostas a 2 (duas) questdes discursivas, sob a forma de situacdes-problema,
observando, sempre que possivel, a interdisciplinaridade, valendo, no maximo, 05 (cinco) pontos cada, relativas a
area do correspondente direito processual.

5. Como os enunciados das provas versam sobre situacdes-problema, qualquer semelhanga nominal e/ou situacional
presente nas questdes é mera coincidéncia.

6. As Folhas dos Espelhos-Resposta da Prova Pratico-profissional — Discursiva ndao poderdo ser assinadas,
rubricadas e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo o apropriado
(Capa do Caderno de Prova), sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard a anulagdo da prova pratico-profissional e a eliminagao do
candidato.
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As Folhas com os Espelhos-Resposta serdo o Unico documento valido para a avaliagio da Prova
Pratico-profissional — Discursiva, devendo obrigatoriamente ser devolvidas ao fiscal de aplicagdo ao término da
prova, devidamente assinadas no local indicado (Capa do Caderno de Prova). As Folhas de Rascunho sdo de
preenchimento facultativo e ndo terao validade para efeito de avaliacdao, ndo podendo o candidato leva-las consigo
apods o término da prova. Em hipdtese alguma havera substituicdo de quaisquer das partes que compdem o Caderno
de Prova por erro do candidato.
A Prova Pratico-profissional — Discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato com deficiéncia que solicitou atendimento
especializado para esse fim, nos termos deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.
O candidato receberd nota zero nas questdes da Prova Pratico-profissional — Discursiva em casos de ndo
atendimento ao conteudo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel.
Para a redacdo da peca profissional e das respostas as questdes discursivas, a extensdo minima sera de 20 (vinte)
linhas e maxima de 30 (trinta) linhas para cada redagdo. Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida, sendo
considerado somente o referido desvio para fins de penalizacdo quanto a inobservancia dos limites das margens e
extensdao maxima de linhas.
10.1. Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas definidos neste Edital, de
acordo com os seguintes critérios:
a) Desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aguém do minimo estipulado.
b) Desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto para o texto que exceda o maximo estipulado.
Caso a peca profissional ou questdes discursivas exijam assinatura, o candidato deverd utilizar apenas a palavra
“ASSESSOR JURIDICO”. Ao texto que contenha outra assinatura, serd atribuida nota 0 (zero), por se tratar de
identificacdo do candidato em local indevido.
Na elaboragdo dos textos da peca profissional e das respostas as questdes discursivas, o candidato devera incluir
todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou informagdes além
daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no Caderno de Prova. Assim, o candidato devera
escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”,
“Municipio XXX”, “Data XXX”, “Advogado XXX”/“Procurador XXX”, etc.). A omissido de dados que forem legalmente
exigidos ou necessarios para a correta solucdo do problema proposto acarretara descontos na pontuacao atribuida
ao candidato nesta fase.
Para realizacdo da Prova Pratico-profissional — Discursiva o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais inerentes a tecitura da peca e da resolucdo das situagGes-problema.
O texto da peca profissional e as respostas as questdes discursivas serdo avaliados quanto a
adequacdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a fundamentacdo e sua consisténcia, a
capacidade de interpretagdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada, sendo que a mera transcricdo de
dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacgao, respeitando os aspectos avaliativos
fixados pelas tabelas a seguir:

Quadro avaliativo para Pega

Aspectos Avaliativos Total de Critérios de Avalla~gao para cada
Pontos LD
Argumentacado e informatividade dentro do tema 14 De 0 a 03 —Ruim
proposto — Al — (originalidade, suficiéncia, De 04 a 07 — Regular
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Aspectos Avaliativos Total de Critérios de Al‘::!s'f;go para cada
Pontos 9
corregao, De 08 a10 —Bom
relevancia e propriedade das informacdes em .
.. . De 11 a 14 — Muito Bom
consonancia com a organiza¢do do texto)
1-Ruim
2 —Regular
Coesdo e Coeréncia — CC — (organiza¢do adequada 3 —-Bom
depardgrafos quanto a tipologia textual, 4
continuidade e progressao de ideias, uso )
. . - - 4 — Muito Bom
apropriado de articuladores, omissdo e repeticdo
de palavras)
Morfossintaxe — M — (emprego e colocacdo de
pronomes, relagdo entre as palavras,
concordancia e regéncia verbal e nominal, 1 Desconto de 1 décimo por erro
organizacao e estruturacao dos periodos e
oragdes, emprego dos tempos e modos verbais)
Pontuagdo, acentuagdo e ortografia, rasura,
translineacdo, emprego de minuscula/maiuscula, 1 Desconto de 1 décimo por erro
separacao sildbica e demais desvios graficos ou
de registro — PO
Total 20 pontos
Quadro avaliativo para Questao
L. Critérios de Avaliagdo para cada
Aspectos Avaliativos Total de .
questao
Pontos
Argumentacdo e informatividade dentro do De 0a 0,7 —Ruim
temaproposto — Al — (originalidade, suficiéncia, De 0,8 a 1,5 — Regular
corregao, relevancia e propriedade das 3 De 1,6 a2,2—-Bom
informacdes em consonancia com a organizacao )
De 2,3 a 3,0 — Muito Bom
do texto)
Coesdo e Coeréncia — CC — (organizagdo De 0a 0,2 —Ruim
adequada depardgrafos quanto a tipologia De 0,3 a 0,5 — Regular
textual, continuidade e progressao de ideias, uso 1 De 0,6 a 0,8 —Bom
apropriado de articuladores, omissdo e repeticdo )
De 0,9 a 1,0 — Muito Bom
de palavras)
Morfossintaxe — M — (emprego e colocagdo de
pronomes, relacdo entre as palavras,
concordancia e regéncia verbal e nominal, 0,5 Desconto de 1 décimo por erro
organizagao e estruturacdo dos periodos e
oracdes, emprego dos tempos e modos verbais)
0,5 Desconto de 1 décimo por erro
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L. Critérios de Avaliagdo para cada
Aspectos Avaliativos Total de .
questao
Pontos
Pontuacdo, acentuacao e ortografia, rasura,
translineacdo, emprego de minuscula/maiuscula,
separacao sildbica e demais desvios graficos ou de
registro— PO
Total 05 pontos

15. As respostas as questSes da Prova Pratico-profissional — Discursiva poderao ser formuladas de modo que, necessariamente,
reflitam a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

16. O candidato, ao término da realizagdao da Prova Pratico-profissional — Discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver o Caderno
de Prova (Prova, Espelhos-Resposta e Folhas de Rascunho), assinado no local indicado (capa do caderno), sem qualquer termo,
contudo, que identifique as folhas em que foram transcritos os textos definitivos.

17. A ndo devolugdo pelo candidato do conjunto do Caderno de Prova, devidamente assinado,
ao fiscal, acarretard eliminagdo sumaria do candidato do Exame.

18. AFolha para Rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhuma hipdtese o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregao, devendo ser devolvido pelo candidato ao final da prova.

19. N&o serdo fornecidas folhas adicionais para a complementacdo da Prova, devendo o candidato limitar-se as folhas recebidas.

20. Nao sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham ser desprezadas pelo
candidato deverdo ser riscadas apenas com um trago simples.

21. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serdo consideradas para fins de
limites fixados neste edital.

22. Serd atribuida nota zero a Prova:

a) no caso de ndo haver texto.

b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido.

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova.

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre letras,
palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a Lingua Portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués.

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta.

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia, transcrigdo ou plagio de outro autor.

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

CAPITULO IX - DO CURSO DE FORMACAO

1. Havera realizacdo de Curso Inicial de formagdo, com carater eliminatdrio, para os candidatos do Cargo de Agente de
Combate as Endemias, aprovados na prova objetiva.

2. O curso tera duragdo de 40h (quarenta horas). O candidato deverd ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) para ser considerado apto.

3. Sera regido por edital e regulamentos préprios, que estabelecerdo a grade curricular, o sistema de avaliagao, a frequéncia
minima e as demais condigGes relativas ao curso.

4, Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio e do Instituto Consulpam, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, podera convocar os demais classificados para etapas seguintes, em quantitativos especificados, conforme necessidade.

5. O candidato reprovado no Curso de Formagado sera também reprovado no Concurso Publico, ndo lhe assistindo direito de
ingresso no Cargo publico efetivo.

6. Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacdo serdo dele desligados e eliminados do Concurso Publico.
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7. O Curso de Formagao sera promovido pelo Municipio de Pacatuba, ndo onerando gastos para os candidatos aprovados.

8. As demais informagdes do Curso de Formagao estardo disponiveis no Edital de Convocagdo para a etapa.

CAPITULO X — DA PROVA DE TiTULOS

1. Haverd Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os cargos de nivel superior.

2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo que os candidatos
aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo enviar os titulos VIA AREA DO CANDIDATO, no periodo estipulado
no cronograma.

2.1. O titulo sé6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

3. ENVIO DOS TIiTULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a opgdo de MEUS TiTULOS,
devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos
documentos para avaliagdo.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de autenticidade
ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cdpia autenticada em
Cartdrio/Tabelionato.

3.2. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera
enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado
ainda de todos os documentos necessarios a validacdo do titulo.

3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relacdo de Titulos Apresentados” para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagio da Comissdo Examinadora,
sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

3.6. Apods cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar
Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteragdo/edicdo de documentos somete serd possivel dentro do periodo de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identifica¢do da institui¢do e do responsdvel pela expedi¢do do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 6 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializacdo /ato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovacgao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentac¢do de fotocdpia autenticada em cartério, do certificado
de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente, com indicacdo da
carga hordaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagao pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do
Histdrico Escolar com os conteudos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias
autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao
estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente
assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do
Histérico Escolar;
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c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data a ser divulgada, apds a
publicacdo da classificacao final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis para o envio.

e) Para os cargos de Nivel Superior a Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TiTULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TiTULO
Especializacdo | Certificado de Curso de pds-graduacao em nivel de especializagao, 1,0 2,0
Lato Sensu devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do

conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de especializacgdo,
desde que acompanhada do histdrico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pods-graduacdo em nivel de Mestrado, 2,0 4,0
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também sera aceita a declaracdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de
dissertacdo/ histérico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado 4,0 4,0
devidamente registrado, em drea do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também sera aceita a declaracdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de
dissertacdo/ histérico escolar.

TOTAL 10,00

f)No somatodrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacgdo referente a titulos nos termos deste
Edital e seus anexos, sob pena desta nado ser considerada pela banca examinadora;

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

| CAPITULO XI - DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA CATEGORIA “D” E MOTORISTA CATEGORIA“B”

2. Fardo a prova os candidatos ao cargo: Motorista de Ambulancia. A Prova pratica valera 100 (cem) pontos. Essa prova
tem cardter eliminatério e classificatério.

3. Serao convocados os candidatos nos seguintes termos:

3.1. MOTORISTA CATEGORIA “D” E MOTORISTA CATEGORIA “B”: 03 (trés) vezes o nimero de vagas para cada cargo mais
cadastro reserva, conforme os candidatos mais bem classificados na ampla concorréncia, e os 4 (quatro) com deficiéncia
mais bem classificados, quando houver.

4. Quando ndo houver candidatos aprovados para PCD as vagas remanescentes serao revestidas para ampla
concorréncia.

5. Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados nos seguintes critérios:

5.1. Avaliar-se-a quanto a Prova Pratica a capacidade, atengdo e percepg¢ao dos candidatos no trato das questdes ligadas
a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranca no trabalho.

5.2. A prova pratica de direcdo veicular consistira na condugao de veiculo motorizados acima elencados e serd composta
de duas partes, sejam: dire¢do de veiculo em percurso na via publica urbana e rodovidria e estacionamento em vaga
delimitada por balizas.
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5.3. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE MOTORISTA:

I) uma falta eliminatdria: reprovacao;

II) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

I11) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizacdao semafdrica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da coloca¢do do veiculo na vaga;

e) usar a contramdo de direcdo;

f) ndo completar a realiza¢do de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) ndo realizacdo da baliza no prazo mdaximo de 3 minutos;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

II. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direc¢do;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar,
ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;
d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigOes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova; fazer conversao incorretamente;
d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;
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g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

6. Na aplicacdo da prova pratica, serdo utilizados equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato(a) que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no seu manejo, sem
risco de danifica-los.

7. O tempo para realizacdo de cada item/quesito da prova serd fixado pela comissdo de provas, considerando a
dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatdrio dos testes, por parte dos candidatos.

8. Todos os candidatos deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste,
portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme exigéncia do
cargo.

9. A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e sera classificado o candidato(a) que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos.

10. O candidato(a) que faltar a Prova Pratica sera eliminado do concurso.

11. Em razdo de condicbes climaticas ou de forca maior, a critério da banca examinadora, a Prova Pratica poderd ser
adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

12. Ocorrendo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidatos. que tiverem testes completados ndo os
realizardo novamente.

13. Aplica-se a avaliacdo de Prova Pratica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo das Provas Objetiva, no

que couber.
CAPITULO XII — DA CLASSIFICACAO
1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as

notas calculadas mediante as fdrmulas previstas no Anexo V.
2. A classificagcdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas,
publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta Selecdo Publica,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato que tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal). Para se valer
desse requisito, o candidato devera enviar, até a data da prova via e-mail recursos@consulpam.com.br , para fins de

comprovacao da funcdo, serdo aceitas certidGes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado. (Obs.: no corpo
do e-mail devera ser informado nome completo, nimero de inscricdo e CPF e cargo pretendido).

e) O candidato de mais idade.

CAPITULO XIIl - DOS RECURSOS

1. Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima instancia
a Comissdo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisGes proferidas no ambito deste Concurso Publico,
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de iseng¢ao do valor da taxa de inscri¢do;
b) Indeferimento da inscri¢cdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
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e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na classificacdo
preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.
2. O prazo para a interposicdo de recursos serd de conforme o cronograma de atividades, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informard no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrucdes para

interposicdo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do comprovante de pagamento
do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentacdo e as informagGes que o candidato julgar necessdrias
a comprovacao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverao apresentar argumentacao logica consistente e ser acrescidos da indicacao
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3o estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido. Nao apresentar argumentacdes ldgicas e
consistentes;

b) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas,
se apresentar no corpo da fundamentacdo outras questées que ndo sejam selecionadas para o recurso também cabera
indeferimento;

c) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido;

d) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudanga de
questdo integrante de prova, a pontuagao ou a mudanga correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido;

e) N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, interpostos coletivamente, seja cdpia idéntica
de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

f) Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

g) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

h) Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos;

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

i) N&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis

k) Estiverem em desacordo com as informagdes contidas neste edital.

8. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando o endereco eletrénico
www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA
INTERPOSICAO. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto neste
edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

9. A decisdo de que trata o subitem acima terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
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10. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de decisdo
judicial.

11. Sehouver alteracado do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito revisado.

12. Naocorréncia dos dispostos nos itens 10 e 11 deste Capitulo, poderd haver alteracao da classificagao inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificacdao do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida.

CAPITULO XIV - DAS PUBLICAGCOES

1. A Prefeitura Municipal de CEDRO e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

1.1.Extrato do Edital N2. 001/2024 do concurso.

1.2. Decreto de homologacao do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de CEDRO e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscricdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestacdo da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XV - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacao do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de CEDRO.

2. A Prefeitura Municipal de CEDRO, manterd todos os atos pertinentes ao concurso por 10 (dez) anos ou até que o
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco examine e se pronuncie sobre a legalidade do certame, dos dois, o que
acontecer por ultimo.

CAPITULO XVI- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e dar-se-a por
nomeacdo da Prefeitura Municipal de CEDRO, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificagao Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de CEDRO, conforme o nimero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideragao as disposi¢des constantes da normativa
federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se submeter aos
exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de CEDRO.

4, DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacgdo dos candidatos aprovados dentro

do numero de vagas ofertadas neste edital obedecerd a estrita ordem de classificagao, ao prazo de validade do certame
e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo,
ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos 6rgaos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos especificados
neste edital e seus anexos.
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8. A nomeacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso Publico.

8.1. Nos termos da Lei Federal n2 9.504/1997, lei das elei¢Bes, s6 haverd nomeacdo no periodo de 90 dias que

antecedem o pleito e até a posse dos eleitos, no caso deste concurso homologado até o inicio do referido prazo.

8.2. Para a nomeacado serd enviado e-mail para o endereco eletrénico do candidato fornecido no ato da inscricdo.

8.3. No Edital de convocacgdo para nomeacao estabelecerd o prazo para comparecimento de 30 dias apds a publicagao,

em caso do ndo cumprimento os candidatos serdo considerados desclassificados e cederdo a vaga para o préoximo

candidato classificado.

9. Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de CEDRO, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:
DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

N2 PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 12 GRAU DA JUSTIGA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS
CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS
COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO
CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARAGAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO
9.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdao neste Concurso Publico deverdo se submeter aos

exames médicos pré-admissionais, os exames serao:
a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

i) Parasitoldgico de Fezes;
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j) Raio X de térax PA;

k) Sumario de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

o) Ureia;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do
para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitagdo profissional, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada
de trabalho e limitacdo de atribui¢cdes para o desempenho da funcgao.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd garantida a
devida adaptacdo dos cursos de formacao ofertados e do estdgio probatdrio a ser cumprido, conforme a deficiéncia
apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador, apds o
resultado final.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de CEDRO e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacdo, as informacdes e orientagles a respeito deste Concurso Publico poderao ser obtidas
no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e
das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

3. Apds a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacbes e avisos sobre as
nomeacoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletrénico da Prefeitura
Municipal de CEDRO e do Instituto Consulpam.

4. N3o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacGes relativas a resultado, nota ou classificacdo deste Concurso
Publico.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal de CEDRO e do Instituto
Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais sobre este Concurso Publico.

5. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de CEDRO
divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

6. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal de CEDRO ndo emitirdo certificado de aprovagao neste concurso,
valendo também, como tal, as publica¢des oficiais.

7. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos
de isencado, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

8. A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

9. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

10. Paracontagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos médicos e titulos e/ou
outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde
que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de CEDRO.

11. A Prefeitura Municipal de CEDRO e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

28


http://www.consulpam.com.br/

-

U T O

CONSULPA

12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

14. E deinteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a publicacdo
do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apés homologacao e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura
Municipal de CEDRO, visando a eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel
convoca-lo.

15. A Prefeitura Municipal de CEDRO e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisaces nos servicos dos Correios.

16. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam ndo desobriga o candidato
de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

16.1. O candidato poderad solicitar atualizacGes cadastrais via e-mail contato@consulpam.com.br até a homologacdo do
concurso, e/ou mediante solicitacdo formal junto aos recursos humanos da Prefeitura Municipal de CEDRO, apds a
homologacdo até o prazo de validade do certame.

17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao prépria ou de terceiros, sua
prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e aampla
defesa.

18. Serd admitida aimpugnac¢ao do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente escrita,
devendo ser enviada até 5 dias da data da publicacdo do deste Edital, e serd julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o
Instituto Consulpam no que couber.

19. Aimpugnacdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

20. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa
decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no enderego eletronico
www.consulpam.com.br.

21. Quaisquer casos de alteragGes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposic¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou
avaliacdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica n3o serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicagdo das provas, exames e/ou avaliagcdes.

22. Alegislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢des em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

23. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital
ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

24. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Prefeitura Municipal e pelo
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Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.
25. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

26. O presente edital e eventuais alteracdes/atualizacdes serdo publicados por meio da afixacdo nos quadros de avisos
da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

CEDRO/PE, 08 de agosto de 2024

MARLY QUENTAL DA CRUZ LEITE
Prefeita
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ANEXO I -

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E

ESCOLARIDADE

GABINETE DO (A) PREFEITO (A) - GAB

” TOTAL DE VAGAS VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS
COD. CARGO CR** P
VAGAS AMPLA PcD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS
Curso superior em Direito,
concluido em instituicdo de
. 40 Horas ensino superior reconhecida
001 ASSESSOR JURIDICO 02 01 01 06 RS 3.532,48 . L ~
Semanais pelo Ministério da Educagao, e
com registro no respectivo
conselho de classe.
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO —SEPLAD
” TOTAL DE VAGAS VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS
COD. CARGO CR** P
VAGAS AMPLA PcD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
AGENTE 40 Horas curso de nivel médio,
002 01 01 - 03 RS 1.412,00 . . .
ADMINISTRATIVO Semanais fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida  pelo
Ministério da Educagéo.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
40 Horas curso de nivel médio,
003 ARQUIVISTA 01 01 - 03 RS 1.412,00 . . .
Semanais fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida  pelo
Ministério da Educagdo.
AUXILIAR DE 40 Horas Ensino Fundamental
004 01 01 - 03 RS 1.412,00 .
SERVICOS GERAIS Semanais Completo.
Curso técnico em Informatica,
, concluido em instituicdo de
TECNICO EM 40 Horas . .
005 J 01 01 - 03 RS 1.412,00 . ensino  reconhecida pelo
INFORMATICA Semanais L N
Ministério da Educagdo de
classe.
40 Horas Ensino Fundamental
006 VIGIA 01 01 - 03 RS 1.412,00 .
Semanais Completo.
SECRETARIA DE SAUDE — SESA
. TOTAL DE VAGAS VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS
COD. CARGO CR** ;
VAGAS AMPLA PcD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
AGENTE ) o
40 Horas curso de nivel médio,
007 ADMINISTRATIVO - 02 01 01 06 RS 1.412,00 . i .
UMS Semanais fornecido por instituicio de
ensino  reconhecida  pelo
Ministério da Educagdo.
AGENTE DE . .
Diploma, devidamente
COMBATE AS . ~
40 Horas registrado, de conclusdo de
008 ENDEMIAS - 01 01 - 03 RS 2.424,00 , ) o
o Semanais curso de nivel médio,
VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

fornecido por instituicio de
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CARGO

TOTAL DE
VAGAS

VAGAS
AMPLA

VAGAS
PcD*

CR**

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

ensino  reconhecida  pelo

Ministério da Educagdo.

009

ENFERMEIRO - PSF

03

02

01

09

RS 1.766,24

40 Horas
Semanais

Curso superior em

Enfermagem, concluido em
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e com registro no

respectivo conselho de classe.

010

ENFERMEIRO - UMS

01

01

03

RS 1.766,24

40 Horas
Semanais

Curso superior em
Enfermagem, concluido em
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e com registro no

respectivo conselho de classe.

011

FARMACEUTICO -
UMS

01

01

03

RS 2.200,00

20 Horas
Semanais

Curso superior em Farmadcia,
concluido em instituigdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo,
com registro no respectivo
conselho de classe.

012

FONOAUDIOLOGO -
SESA

01

01

03

RS 2.200,00

20 Horas
Semanais

Curso superior em
Fonoaudiologia, concluido em
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro no

respectivo conselho de classe.

013

MEDICO
PLANTONISTA -
Ums

04

03

01

12

RS 6.000,00

01Plantdo
Semanal

Graduagdo em  Medicina,
obtida em institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com
registro no respectivo

conselho de classe.

014

NUTRICIONISTA -
SESA

01

01

03

RS 2.200,00

20 Horas
Semanais

Curso superior em Nutrigdo,
concluido em instituicdao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo,
com registro no respectivo
conselho de classe.

015

NUTRICIONISTA -
UMS

01

01

03

RS 2.200,00

20 Horas
Semanais

Curso superior em Nutrigdo,
concluido em instituicdao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo,
com registro no respectivo
conselho de classe.

016

PSICOLOGO - UMS

01

01

03

RS 2.200,00

20 Horas
Semanais

Curso superior em Psicologia,
concluido em instituicdao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e
com registro no respectivo
conselho de classe.

017

TECNICO DE
ENFERMAGEM -
UMS

05

04

01

15

RS 1.412,00

01Plantdo
Semanal

Curso técnico em
Enfermagem, concluido em
instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da
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B TOTAL DE VAGAS VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS
COD. CARGO CR** o
VAGAS AMPLA PcD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS
Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe.
Curso técnico em Andlises
TECNICO DE Clinicas, concluido em
. 40 Horas . .
018 LABORATORIO - 01 01 - RS 1.412,00 S . instituicao de ensino
emanais
uMs reconhecida pelo Ministério da
Educagao,
Curso técnico em
Enfermagem, concluido em
TECNICO DE 40 Horas instituicao de ensino
019 02 01 01 06 RS 1.412,00 . . .
ENFERMAGEM - PSF Semanais reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe.
Curso superior em Terapia
Ocupacional, concluido em
TERAPEUTA s . .
20 Horas instituicdo de ensino superior
020 OCUPACIONAL - 01 01 - 03 R$ 2.200,00 . . .
SESA Semanais reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe.
Curso técnico em
Enfermagem, concluido em
40 Horas instituicao de ensino
021 VACINADOR - PSF 02 01 01 06 RS 1.412,00 . . .
Semanais reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe.
40 Horas Ensino Fundamental
022 VIGIA - SESA 05 04 01 15 RS 1.412,00 .
Semanais Completo.
SECRETARIA DE EDUCAGCAO- SEDUC
i TOTAL DE VAGAS VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS
COD. CARGO CR** )
VAGAS AMPLA PcD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
AGENTE 40 Horas curso de nivel médio,
023 04 03 01 12 RS 1.412,00 . . .
ADMINISTRATIVO Semanais fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida  pelo
Ministério da Educagdo.
Curso superior em Servigco
Social, concluido em
20 Horas instituicdo de ensino superior
024 ASSISTENTE SOCIAL 01 01 - 03 R$ 2.200,00 . . .
Semanais reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e com registro no
respectivo conselho de classe.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
40 Horas curso de nivel médio,
025 AUXILIAR DE SALA 08 07 01 24 RS 1.412,00 . . .
Semanais fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida  pelo
Ministério da Educagdo.
AUXILIAR DE 40 Horas Ensino Fundamental
026 19 18 01 57 RS 1.412,00 )
SERVICOS GERAIS Semanais Completo.
INTERPRETE E ) . .
30 Horas Ensino Médio completo mais
027 TRADUTOR DE 04 03 01 12 RS 1.412,00 . . L.
Semanais Prolibras ou Curso Técnico em

LIBRAS
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. TOTAL DE VAGAS VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS
COD. CARGO CR** .
VAGAS AMPLA PcD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS
TILSP ou Bacharelado em
Letras — Libras.
40 Horas Ensino Fundamental
028 MERENDEIRA 06 05 01 18 R$ 1.412,00 .
Semanais Completo.
40 Horas Ensino Fundamental, e CNH
029 MOTORISTA 03 02 01 09 RS 1.412,00 . .
Semanais categoria “AD”.
Curso superior em Nutrigao,
concluido em instituicdo de
30 Horas ensino superior reconhecida
030 NUTRICIONISTA 01 01 - 03 R$ 3.300,00 . L N
Semanais pelo Ministério da Educagdo,
com registro no respectivo
conselho de classe
OPERADOR DE 40 Horas Ensino Técnico ou Superior na
031 02 01 01 06 R$ 1.412,00 . J
COMPUTADOR Semanais Area.
PROFESSOR DE
ENSINO 20 H Licenciatura em Educag¢do
oras
032 FUNDAMENTAL 01 01 - 03 R$ 1.903,00 5 . Fisica e inscrigdo no Conselho
emanais
ANOS FINAIS — de Classe.
EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR
EDUCAGCAO 30 Horas Licenciatura Plena em
033 08 07 01 24 RS 2.884,61 . .
INFANTIL (CRECHE Semanais Pedagogia.
E/OU PRE-ESCOLA)
PROFESSOR DE 30 Horas Licenciatura plena em Letras:
034 01 01 - 03 RS 2.884.22 . .
LIBRAS Semanais Libras.
PROFESSOR DE
ENSINO - 30 Horas Licenciatura plena em
035 16 15 01 48 RS 2.884.22 . .
FUNDAMENTAL Semanais Pedagogia.
ANOS INICIAIS
PROFESSOR DE
ENSINO . .
20 Horas Licenciatura plena em
036 FUNDAMENTAL 02 01 01 06 RS 1.923,09 . .
Semanais Ciéncias.
ANOS FINAIS -
CIENCIAS
PROFESSOR DE
ENSINO . .
20 Horas Licenciatura plena em
037 FUNDAMENTAL 01 01 - 03 RS 1.923,09 . .
Semanais Geografia.
ANOS FINAIS -
GEOGRAFIA
PROFESSOR DE
ENSINO . .
20 Horas Licenciatura plena em
038 FUNDAMENTAL 01 01 - 03 R$ 1.923,09 . L
Semanais Historia.
ANOS FINAIS -
HISTORIA
PROFESSOR DE
ENSINO . .
20 Horas Licenciatura plena em
039 FUNDAMENTAL 04 03 01 12 RS 1.923,09 . L
Semanais Matematica.
ANOS FINAIS -
MATEMATICA
PROFESSOR DE
ENSINO
20 Horas . . .
040 FUNDAMENTAL 01 01 - 03 RS 1.923,09 . Licenciatura plena em Inglés.
Semanais
ANOS FINAIS —
INGLES
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B TOTAL DE VAGAS VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS
COD. CARGO CR** o
VAGAS AMPLA PcD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS
PROFESSOR DE
ENSINO . .
20 Horas Licenciatura plena em
041 FUNDAMENTAL 03 02 01 09 . .
RS 1.923,09 Semanais Portugués.
ANOS FINAIS —
PORTUGUES
Curso superior em Psicologia,
concluido em instituicdo de
. 20 Horas ensino superior reconhecida
042 PSICOLOGO 02 01 01 06 . S ~
RS 2.200,00 Semanais pelo Ministério da Educagdo,
com registro no respectivo
conselho de classe.
20 H Ensino Superior em Pedagogia
oras
043 PSICOPEDAGOGO 02 01 01 06 RS$ 2.200,00 5 . ou Psicologia e especializagdo
emanais
na drea de Psicopedagogia
40 Horas Ensino Fundamental
044 VIGIA 05 04 01 15 R$ 1.412,00 .
Semanais Completo.
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -SEASC
) TOTAL DE VAGAS VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS
COD. CARGO CR** .
VAGAS AMPLA PcD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS
Curso superior em Servigco
Social, concluido em
20 Horas instituicdo de ensino superior
045 ASSISTENTE SOCIAL 01 01 - 03 R$ 2.200,00 . ) .
Semanais reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e com registro no
respectivo conselho de classe.
AUXILIAR DE 40 Horas Ensino Fundamental
046 02 01 01 06 RS 1.412,00 .
SERVICOS GERAIS Semanais Completo.
Curso superior em Servigco
Social, concluido em
40 Horas instituicdo de ensino superior
047 EDUCADOR SOCIAL 01 01 - 03 RS 1.412,00 . . .
Semanais reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e com registro no
respectivo conselho de classe.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio,
40 Horas . .
048 MOTORISTA 01 01 - 03 RS 1.412,00 5 . fornecido por instituicdo de
emanais
ensino  reconhecida  pelo
Ministério da Educag¢do, e CNH
categoria “B”.
SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA - SECOINF
< TOTAL DE VAGAS VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS
COD. CARGO CR** .
VAGAS AMPLA PcD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS
AUXILIAR DE 40 Horas Ensino Fundamental
049 01 01 - 03 RS 1.412,00 .
SERVICOS GERAIS Semanais Completo.
AUXILIAR DE 40 Horas Ensino Fundamental
050 . 04 03 01 12 RS 1.412,00 .
LIMPEZA PUBLICA Semanais Completo.
Curso superior em Arquitetura
ARQUITETO E 40 Horas e Urbanismo, concluido em
051 01 01 - 03 RS 3.532,48 . . . .
URBANISTA Semanais instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da
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p TOTAL DE VAGAS VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS
COoD. CARGO CR** o
VAGAS AMPLA PcD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS
Educagdo, e com registro no
respectivo conselho de classe.
40 Horas Ensino Fundamental
052 COPEIRA 01 01 - 03 R$ 1.412,00 .
Semanais Completo.
Diploma de conclusdo de curso
de nivel médio, devidamente
40 Horas registrado e fornecido por
053 ELETRICISTA 02 01 01 06 R$ 2.000,00 . . .
Semanais instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.
Curso superior em Engenharia
Civil, concluido em instituigdo
40 Horas de ensino superior
054 ENGENHEIRO CIVIL 01 01 - 03 RS 3.532,48 . . .
Semanais reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e com registro no
respectivo conselho de classe.
Curso superior em Engenharia
Elétrica, concluido em
ENGENHEIRO 40 Horas instituicdo de ensino superior
055 01 01 - 03 RS 3.532,48 . . .
ELETRICISTA Semanais reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e com registro no
respectivo conselho de classe.
40 Horas Ensino Fundamental
056 GARI 08 07 01 24 RS 1.412,00 .
Semanais Completo.
40 Horas Ensino Fundamental
057 PEDREIRO 02 01 01 06 R$ 1.600,00 .
Semanais Completo.
OPERADOR DE .
40 Horas Ensino Fundamental
058 ESCAVADEIRA 01 01 - 03 R$ 1.500,00 .
. Semanais Completo.
HIDRAULICA
SECRETARIA DE FINANCAS — SEFIN
i TOTAL DE VAGAS VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS
COD. CARGO CR** .
VAGAS AMPLA PcD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS
Curso superior em Ciéncias
Contdbeis, concluido em
40 Horas instituicdo de ensino superior
059 CONTADOR 01 01 - 03 RS 3.500,00 . . .
Semanais reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e com registro no
respectivo conselho de classe.
Curso técnico em
Contabilidade, concluido em
TECNICO EM 40 Horas instituicao de ensino
060 01 01 - 03 RS 3.000,00 . . .
CONTABILIDADE Semanais reconhecida pelo Ministério da

Educagdo, e com registro no
respectivo conselho de classe.

*PCD: Pessoa com deficiéncia; **CR = Cadastro Reserva
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2024
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS |
CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:
N.2 QUES- VALOF I\!OTA
PROVAS TOES QUESTAO MINIMA~
APROVACAO
- Lingua Portuguesa (10 questdes)
CONHE- - Nogbes de Informatica (5 questes) 25
CIMENTOS - Conhecimentos Regionais (5 questdes) 2,5 pontos | 50 pontos
GERAIS - Matemdtica (5 questdes)
Conhecimentos Especificos 15
CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO:
N.2 QUES- VALOF I\!OTA
PROVAS TOES QUESTAO MINIMA~
APROVACAO
- Lingua Portuguesa (10 questdes)
CONHE- - NogOes de Informatica (5 questdes) 25
CIMENTOS - Conhecimentos Regionais (5 questdes) 2,5 pontos | 50 pontos
GERAIS - Matematica (5 questdes)
Conhecimentos Especificos 15
CARGOS NiVEL SUPERIOR: SECRETARIA DE SAUDE
VALOR NOTA
N.2 QUES- ~ .
PROVAS ~ QUESTAO MINIMA
TOES ~
APROVACAO
- Lingua Portuguesa (10 questodes)
CONHE- - NogOes de Informatica (5 questdes) 55
CIMENTOS - Conhecimentos Regionais (5 questdes)
GERAIS - Matematica (5 questdes) 2,5 pontos | 50 pontos
Conhecimentos Especificos 15
Legislagdo SUS
Prova de Titulos - 10,0 -
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CARGOS NiVEL SUPERIOR: SECRETARIA DE EDUCACAO
N.2 QUES- VALOE( l\fOTA
PROVAS TOES QUESTAO MINIMA~
APROVACAO
- Lingua Portuguesa (10 questdes)
CONHE- - NogOes de Informatica (5 questdes) 55
CIMENTOS - Conhecimentos Regionais (5 questdes)
GERAIS - Matematica (5 questdes) 2,5 pontos | 50 pontos
Conhecimentos Especificos 15
Didatica e Legislacao
Prova de Titulos - 10,0 -
CARGOS NiVEL SUPERIOR: TODAS AS SECRETARIAS (EXCETO SAUDE E EDUCACAO)
N.2 QUES- VALOI} l\fOTA
PROVAS TOES QUESTAO MINIMAN
APROVACAO
- Lingua Portuguesa (10 questdes)
CONHE- - NogBes de Informatica (5 questdes) 55
CIMENTOS - Conhecimentos Regionais (5 questdes) 2,5 pontos | 50 pontos
GERAIS - Matematica (5 questdes)
Conhecimentos Especificos 15
Prova de Titulos - 10,0 -
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (conforme Anexo )

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e orac¢do. Lingua padrdo: ortografia,
acentuacao grafica, pontuacao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe
de colocacdo. Producdo Textual. Formacao de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Varia¢do linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. Nimeros racionais. Medida de tempo.
Operagdes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples
e porcentagem.

1.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nocbes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacao e gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edi¢ao
de textos, planilhas e apresentacées (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e
conceitos bdasicos. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico
(laaS, PaaS, SaaS), servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e
principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de segurancga (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.).

1.4. CONHECIMENTOS REGIONAIS

Historia de CEDRO. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdao e Fundagdo da Cidade.
Promulgac¢do da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio.
Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de CEDRO.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO: (conforme Anexo I1)

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao tematica, paradgrafo, frase, ora¢do, periodo, enunciado,
pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuac¢do. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos
fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo.
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Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de coloca¢do pronominal no portugués. Estilistica: figuras
de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. CONHECIMENTOS REGIONAIS

Histéria de CEDRO. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundacdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio.
Fatores Economicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de CEDRO.

2.3. NOGOES DE INFORMATICA

Noc¢oOes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacao e gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacdo contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas,
apresentacdes, comunicacdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de
Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos
de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (E-mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solucées de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos
de mensageria e comunicacdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de
cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e provedoras
(Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informacao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga,
malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

2.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operag¢es fundamentais: adicdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica.
Sistema monetario brasileiro. No¢des de ldgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE NiVEL SUPERIOR: (conforme Anexo I1)

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado,
pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuacgdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos
fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenagdo e subordinagao.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras
de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA
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Algoritmos e Programacdao de Computadores: fundamentos, construcdo e andlise de algoritmos, pseudocddigos,
fluxogramas, programacdo estruturada (Python, JavaScript, etc.). No¢des de Sistema Operacional: fundamentos e
operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores,
procedimento de backup e recuperacao contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows
11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacdo.
Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresenta¢des, comunicag¢des, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversdes, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bdsicos,
ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de
busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de
oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, wormes,
trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servicos de
rede, autenticacdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

3.3. CONHECIMENTOS REGIONAIS

Histéria de CEDRO. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundacdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio.
Fatores Economicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de CEDRO.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razao e Propor¢ao. Geometria
Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao
Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria
no Triangulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS: (APLICACAO PARA 0OS CARGOS DAS SECRETARIAS CONFORME ANEXO I1):
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Segdo | e Il. Lei Federal

n.2 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperac¢ido da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes, organizacdo e legislacdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea
da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.2 1232/1994 - Dispde
sobre as condicGes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos
de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d4 outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Saude - Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006
e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.2
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humaniza¢cdo - Humaniza-SUS:
principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, pardametros para acompanhamento da implementacdo, visita
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aberta e direito a acompanhante. Doencas e Agravos de Notificacdo Compulsdria. Determinantes sociais da salde no
Brasil: producdo social da saude e da doenca, transicao demografica, transicao epidemioldgica, condicdes de vida e
perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promoc¢do da Salde: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestdao, promocao da saude e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e
empoderamento para promoc¢ao da saude e agdes especificas. Principios da Atencdo primaria em Saude. Controle
Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definicao,
objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.2. PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO:(APLICAGAO PARA OS CARGOS DAS SECRETARIAS CONFORME ANEXO II):
Educacgdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacdo de educadores. A revisao da didatica. O

processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil
e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questado de autoridade ou
de participacdo? O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético
dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula.
RelacOes professor-aluno: a atuacdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento
escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteludos de ensino. A relagdo objetivo contelddo-método. Avaliacdo da
aprendizagem. Func¢des da avaliacdo. Principios da avaliacdo. Superacdo da reprovacao escolar. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - Lei n.29.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos.
Da Educacdo Especial. A LDB e a formacado dos profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo
da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
professor: formacao e profissao.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacao;
Anulacdo e revogacdo; Prescricdo. Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e
controle judicidrio; Dominio publico; Bens publicos: classificagdo, administra¢do e utilizagao; Protecdo e defesa de
bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizacdo, execucdo e inexecucdo; Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades; Contratos de concessdao de servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes
juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado,
discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade.
Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e
limitacdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens
afetos ao servigo. Principios basicos da administracdao; Responsabilidade civil da administragdo: evolugao doutrindria
e reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; SancGes penais e civis; Improbidade
administrativa. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo;
Concessao e autorizagdo dos servigos publicos. Organizagdo administrativa: nogbes gerais; Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Desapropriacdo; Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de
economia mista; Competéncia para decretd-la; Desapropria¢do judicial por necessidade ou utilidade publica;
Indenizacdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropria¢do; Imissdo na posse do imdvel desapropriado; Regimes
juridicos dos servidores publicos na Constituicdao Federal. Interven¢do do Estado na
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propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriacdo. Serviddao administrativa. Requisi¢ao.
Ocupacdo tempordria. Limitagcdes administrativas. Tombamento. Controle da Administracdo Publica. Controle politico
e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle e processo
administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios
do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de independéncia. Poder Executivo:
forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢Ges e responsabilidades do presidente da
Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacao, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei
N2 tempo e no espaco; interpretac¢do da lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas
naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio
juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescri¢ao e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacoes;
Das modalidades das obrigaces; Da transmissdo das obrigacGes; Do adimplemento e extincdo das obrigacGes; Do
inadimplemento das obrigacGes; Dos contratos em geral; Das vdrias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos
titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditdrios. Do direito das coisas; Da posse;
Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do uso; Da habitacdo; Do direito do
promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade;
Da sociedade nao personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de participa¢do; Da sociedade
personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da
sociedade limitada; Da sociedade an6nima; Da sociedade em comandita por acdes; Da sociedade cooperativa; Das
sociedades coligadas; Da liquidacdo da sociedade; Da transformacdo, da incorporac¢do, da fusdo e da cisdo das
sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos;
Da escrituragdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo
Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. Obriga¢do tributdria: conceito; espécies; fato gerador
(hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito
tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributdria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticao das receitas tributdrias. Tributos municipais: fatos
geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isenc¢des, reducdes de base de célculo e de
aliquotas, langamento e cobranga. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Novo Cddigo de Processo Civil. Acdo Popular. A¢do Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injuncao. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida
Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. A¢Ges Civis Constitucionais. Arguicdao de Descumprimento
de Preceito Fundamental. Processo judicial tributario. Execucdo fiscal. Acdo anulatéria de débito fiscal. A¢do de
repeticdo de indébito. A¢do de consignagao em pagamento. A¢do declaratdria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas
judiciais de natureza tributdria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicagbes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Nocdes basicas de relagdes humanas. NocGes de controle de materiais, organiza¢do de arquivos.
Noc¢oes basicas de atendimento ao publico. NogGes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes basicas de
informatica: editore de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais.
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Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢®es administrativas:
planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagdo do trabalho. Higiene e segurancga do trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motiva¢do. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. No¢&es de Direito Constitucional:
Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizac¢do do
Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Nocbes de Direito
Administrativo: Estado, Governo e Administracdao Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios;
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo
e espécies. Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Contratos, servigos, Dispensas. Administracdo publica:
principios bdsicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e convalidagao; discricionariedade e vinculacdo.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.2 14.133/21 e altera¢des e/ou atualizagdes.

ARQUIVISTA

Arquivos: origem, histdrico, funcdo, classificagdo e principios. Orgdos de documentag3o: caracteristicas dos acervos.
Ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés Idades. Classificacdo dos documentos: principios, natureza, espécie,
género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. Nog¢des basicas de preservacdo e conservacdo de
documentos. Gestdo de Documentos: Protocolo — recebimento, classificacdo, registro, tramitacdo e expedi¢do de
documentos. Producdo, utilizacdo e destinacdo de documentos. Cédigos e planos de Classificagdo de Documentos e
Tabelas de Temporalidade e Destinacdo de Documentos (definicdes e conceitos). Sistemas e métodos de
arquivamento. Nogbes de Aplicacdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletrénico de Documentos —GED, Digitalizacdo e
Microfilmagem). Lei de Acesso a Informacdo — Lei n2 12.527/11.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionaliza¢do do trabalho. Sele¢cdo e organiza¢do das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizacao e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizacdo e
limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Varricdo, lavagem e higienizacdo das instalag¢oes, salas, patios, banheiros
e os equipamentos. Seguranga do trabalho, guarda e manutengdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs).
Etica Profissional. Nocdes de Primeiros Socorros. Nocdes sobre a pratica do trabalho. Rela¢des interpessoais. No¢des
de higiene e limpeza, conservacdo, organizac¢do interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens
duraveis e patrimoniais. Destinagao do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. Nog¢des
basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a drea de capina, construcdo civil, pintura e outras correlatas as atribuicdes
do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas,
memodrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuracdo de periféricos,
instalacdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows,
windows 8 e versGes posteriores, Linux Ubuntu, instalacdo e configuracdo de suites de escritério (MS-Office, Open
Office), instalacdo e configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nocdes de redes de
computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS),
e outras atribui¢Ges inerentes a fungao.
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VIGIA

Noc¢Oes de seguranca no trabalho. Noc¢des de higiene e limpeza. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecao.
Rela¢des interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de acidentes.
Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizagao;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos
de reparticdes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal.
Zelo pelo patrimonio publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica profissional. No¢des Basicas de Primeiros
Socorros.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AtribuicGes do ACE. Prevencdo e controle de endemias. Nog¢des basicas sobre zoonoses, educa¢do e mobilizagdo em
saude. Agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos. Nocdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral
e Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Maldria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da
populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos; Situacdo do Programa de
controle populacional de cdes e gatos; Raiva: nog¢bes sobre a doenca, vacinacdo anti-rabica animal, controle de
morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas,
transmissdo, prevencdo; Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia
obliqua): nocGes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. A territorializagdo como
instrumento basico de reconhecimento do territdrio para a atuagdo da vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Lei Organica da Saude 8.080/90. Epidemiologia: conceitos bésicos. Situacdo epidemioldgica. Meio
ambiente e saneamento. Histdria Natural e prevencdo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de
2006. Doencgas de notificagdo compulséria. Indicadores de Saude. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario.
Formas de aprender e ensinar em educacao popular Promocado da salde: conceitos e estratégias. Principais problemas
de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade
da atencdo a saude: acessibilidade, humaniza¢do do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade.
Nog¢des de ética e cidadania. Saude do Trabalhador.

ENFERMEIRO - PSF

Enfermagem na Atencdo Primaria em Salde; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da
Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e a Lei Organica da Saude; Praticas integrativas e
complementares no Sistema Unico de Sautde. Pessoas com necessidades especiais. Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Bésica (PMAQ-AB). A¢Ges de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensao
Arterial, Prevengdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Estratégia
Saude da Familia. Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo. Gerenciamento da Assisténcia de
Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigildncia Epidemioldgica;
Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educa¢do, comunicagdo e praticas
pedagdgicas em Saude Coletiva; Programas de atencdo a saude dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher,
adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio;
vias e formas de administracdo e validade; Atuagdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de doengas,
biosseguranca, processamento de artigos e superficies. Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Saude
do trabalhador. Doencas ocupacionais. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnodstico de Enfermagem com base na Taxonomia da Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem
(NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas crénicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas
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infecciosas. Planejamento e promocao do ensino de autocuidado ao paciente. Infec¢des Sexualmente Transmissiveis
(IST). Abortamento; gravidez ectdépica; Mecanismo do parto; Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do parto.

ENFERMEIRO - UMS
Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; participacdo e controle social; acdes e

programas do SUS; legislacao basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica
da Saude - Lei n 2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei.
Funcdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaucdo- padrdo e precaucgdes por forma de transmissao das doengas.
Doencas infecciosas. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem:
taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da Crianga, Salide da Mulher, Saude do Adulto e
Saude do Idoso. Principios da administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes
da funcdo cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario;
tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de
seguranca do paciente; Intervencdes de enfermagem aos pacientes em situacdes de urgéncias e emergéncias:
psiquidtricas; suporte bdsico e avancado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratéria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida); Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/
suporte avancado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: tordcico, trauma abdominal, trauma
cranioencefilico, trauma raqui-medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao
paciente critico (UTI) com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica;
insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos
anticoncepcionais: classificagcdo, indicagGes e contraindicagdes. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias
e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal —
fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de
atencdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia
de enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo; Assisténcia de
enfermagem a criancas com doencas respiratérias, diarreia e desnutricdo. Doengas prevalentes na infancia e na
adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagao. Centro Cirurgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos
de servigos de saude. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Periodo pré-operatorio.
Periodo intra-operatdrio. Periodo pds-operatério e complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com
transtorno mental. unidades de atengao a salde mental: ambulatério de saude mental, centro de atengao psicossocial
e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencado de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal,
comunicacdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa,
mecanismo de ac¢do das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes; Extragdao, Formas
farmacéuticas: Liquidas (SolugGes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas soélidas (pds, capsulas, pilulas,
granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sdlidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do
sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autdonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissélidas. Legislacdo Farmacéutica.
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Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais
se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagBes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogbes sobre
Atencao Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdao farmacéutica. Boas praticas de dispensacdao de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primdria a saude e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicao e
estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das InfeccGes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutri¢cdo Parenteral. Farmdcia Clinica e Ateng¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulagao em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagao do prazo de validade. Calculos relacionados
ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n2 596 de 21 de
fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria
n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n? 5.991, de 17 de dezembro de 1973;
Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro de 1976.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audicdo , Desenvolvimento da Audicdo, Avaliacdo e Treinamento do Processamento Auditivo
Central, Diagnodstico Audioldgico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular,
Anatomofisiologia da fonacdo e sistema estomatognatico, Noc¢Bes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da
Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencao dos disturbios da comunicagdo
humana, Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo, Avaliacao,
classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem,
Atuacdo fonoaudioldgica na salde materno-infantil, Transtornos da Comunicagdo associados a lesdes neuroldgicas,
Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

MEDICO PLANTONISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Organizacdo do processo de trabalho na atencdo bdsica: acolhimento, producdo de
vinculo e responsabiliza¢do, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizag¢do, programagao de
acles e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educacdo em saude na pratica do PSF.
Sistema de informacdo da atencdo basica. No¢Ges de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de
saude. Atuacao do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atenc¢do a
saude da mulher. Atenc¢do a salude da crianca. Atencdo a salde do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico.
ConsideracOes bioldgicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis (IST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e
doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia
e doengas de motivacgdo compulsdria. Fundamentos de Saudde Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias
médicas: cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distlrbios metabdlicos e enddcrinos
gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados,
da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atencgdo a saude.
Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes médicas na
internagao domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
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Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais.
Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das
seguintes afeccbes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatdria e cirrose
hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocdardio; hipertensao arterial sistémica.
Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infeccdes do trato urinario; GNDA e GNC.
Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fun¢des, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico
da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e
momentos bioldgicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional.
Papel que desempenha a educacgao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo
educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos
e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagao.
Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de carddpios. Higiene de
alimentos. Andlise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modifica¢des fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacgbes
nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicacbes
nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacdes unitdrias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica.
Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saldde publica. Problemas nutricionais em populacGes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribui¢cdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criancgas,
adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervengdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional.
Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do
psicologo na equipe multidisciplinar. Concep¢des de salde e doencga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica.
Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagbes e registros.
Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Nogoes de primeiros socorros.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizagdo da Assisténcia. Pressdo Arterial.
IRA: Diagndstico, Caracterizagao, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagcdo. Cuidados
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gerais de enfermagem. Nocdes de Saude Publica. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de
controle e tratamento. Acolhimento na Atenc¢do Primaria a Saude: conceitos, formas de organizacdo, avaliagao do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco. Ferramentas e conceito da Saude da Familia: conceito
de territorializacado, visita domiciliar. Técnicas bdsicas de enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuracao, aplicacdes de
medicagbes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentacGes e coleta de material para exames,
Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e deteccdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de utero e mama),
acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldégico)
e no abortamento; aten¢do a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da
mulher; Assisténcia de enfermagem na atencdo a salde da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao
adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, infecgcdo
pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras
doencgas crbnicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com
deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente e atencdo a familia. ImunizagGes: esquema bdsico de vacinagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM — UMS

Admissao, transferéncia, alta, ébito. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular
encefdlico, estado de coma, infarto agudo do miocdrdio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva,
gueimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Cuidados
Gerais no Pré e Pés-Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Etica profissional. No¢Ses de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos
exames complementares. Prontudrio médico, anotacbes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas
terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Nogdes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doengas transmissiveis. Humaniza¢do da Assisténcia. Pressdao Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagao,
Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuracdo, aplicacGes de medicacbes (vias e técnicas), curativos,
posi¢do para exames, alimentagdes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengao
e detec¢do precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-
natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima
de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na
atencdo a saude da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite,
dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas crdonicas, abordagem do
paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Aten¢do a pessoa com deficiéncia; Saide mental: projeto
terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e ateng¢do a familia. Imunizagdes: esquema basico de vacinagao.

TECNICO DE LABORATORIO

Coleta de Sangue (soro e plasma); Liquidos orgénicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma,
VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de
Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoéide). Unidades de
volume (calculos e dilui¢bes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
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técnicas de coloracdo, laminas para esfregacos). Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses,
técnicas especificas de diagndsticos). Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose
e bilirrubina). Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - DispGe sobre as
condicOes para a promocgdo e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e dd outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histdrico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfun¢Ges fisicas: principios bdsicos do tratamento: avaliagdo,
objetivos, selecdo e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acao muscular,
tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducacdo muscular. Facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacgao). Tipos de preensdo. Mobilizacdo
das articulagGes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, orteses e
adaptacGes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condicdes neuro musculoesquelético. Terapia
Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia
Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados
paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo
psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na drea social. Terapia
Ocupacional na educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e
interdisciplinar. Reabilitacdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Cédigo de Etica.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da Saude:
Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do SUAS —
NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cddigo de ética profissional do assistente social. Fundamentos
historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. O Servico Social na contemporaneidade. A dimensdo
pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Historico Dialético e a préxis profissional. Servico Social e
Economia Politica. Servigco Social e a emissdo de relatérios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social.
Instrumentos e técnicas do Servico Social. Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e
setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servico Social.
Interdisciplinaridade. Participagdo e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliagdo de projetos e
programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relacdo
tedrico pratica. Servigo Social e familia. O cotidiano como categoria de investigagao.

VACINADOR - PSF
Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagbes e registros.
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Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Nocdes de primeiros socorros.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencgas transmissiveis. Humaniza¢do da Assisténcia. Pressao Arterial.
IRA: Diagndstico, Caracterizagao, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados
gerais de enfermagem. Nocdes de Saude Publica. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de
controle e tratamento. Acolhimento na Atenc¢do Primaria a Saude: conceitos, formas de organizac¢do, avaliagao do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco. Ferramentas e conceito da Saude da Familia: conceito
de territorializacado, visita domiciliar. Técnicas bdsicas de enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuracao, aplicacdes de
medicagbes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentacGes e coleta de material para exames,
Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e deteccdo precoce do cancer ginecolégico (colo de Utero e mama),
acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico)
e no abortamento; aten¢do a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da
mulher; Assisténcia de enfermagem na atencdo a saude da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao
adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, infeccdo
pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensao arterial, diabetes, outras
doencgas crbnicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com
deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente e atencdo a familia. ImunizagGes: esquema bdsico de vacinagao.

AUXILIAR DE SALA

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Atribuicdes do Auxiliar de Creche. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional: Titulo |- Da Educacao; Titulo Il- Dos Principios e fins da Educacdo Nacional; Titulo IlI- Do Direito
a Educacdo e do Dever de Educar -Titulo V Dos Niveis e das Modalidades de Educacdo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo | - Das disposicdes Preliminares; Titulo Il Capitulo | -
Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a
educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS

A histdria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacdo acerca da LIBRAS, da educagdo e da acessibilidade
para os surdos. Regulamento para traducdo e interpretacdo de Lingua de Sinais. Formacao, atribuicdes e atuacdo do
profissional tradutor e intérprete de LIBRAS. Implicagdes éticas na atuagdo do profissional tradutor e intérprete de
LIBRAS. Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na tradugdo e interpretacdo de LIBRAS.
Modelos de traducdo e interpretagdo de LIBRAS. O papel do Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes instancias
sociais. Educac¢do de Surdos e o tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.

MERENDEIRA

Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relacdes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento em manipulagdo de
alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. RelagGes humanas no trabalho. Formas de tratamento
e atendimento. Normas de conduta com as criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do funcionario.
Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. No¢Ges bdsicas de uma alimentagdo saudavel.
Noc¢des basicas sobre higiene e limpeza: nogdes de higiene, satde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho.
Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene
dos alimentos. Higiene na manipula¢do dos alimentos. Seguran¢a no ambiente de trabalho: seguranga individual e
coletiva no ambiente de trabalho. Utilizacdo de equipamentos de protecao individual. Manuseio e seguranc¢a no uso
de utensilios e equipamentos. Nogdes bdsicas de prevencdo de acidentes no trabalho.
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MOTORISTA
Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.29.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de 2012;

Lei Federal n.212.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolu¢des do CONTRAN
pertinentes a condugado de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos bdsicos de mecanica e
de elétrica de automodveis. Manutencdo de automodveis. Combustiveis. No¢des de seguranca individual, coletiva e de
instalagOes. Dire¢cdo defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito.
Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. No¢des de sistema de rastreamento
e gerenciamento de riscos. No¢cOes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito.
Manutencdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Nog¢des de ergonomia no transporte. Dicas de
atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

OPERADOR DE COMPUTADOR

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas,
memoarias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos,
instalacdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows
Windows XP e Linux Ubuntu, instalagdo e configuracdo de suites de escritdrio (MS-Office, Open Office), instalacdo e
configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢des de redes de computadores: Topologias ldgicas
e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP,

servicos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribui¢Ges inerentes a funcao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — EDUCACAO FiSICA

Histdéria da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica e a Pedagogia CriticoSocial
dos Conteudos. A Funcao Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola. Transformacdo ou Reproducdo? Formacao
do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepg¢do sobre
o corpo. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. O Ludico na Educagdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica.
Educacgdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educacgado Fisica.
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacdo do professor de educacdo fisica e a importancia da escola.
Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de
criangas e jovens na educacado fisica. Lazer e Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e
brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino
do movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educacao
fisica escolar. A educacao fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdgica do movimento. O conteldo esportivo na aula
de educacao fisica. Avaliagdo do processo ensino aprendizagem nas aulas de educacao fisica. Educacao fisica e esporte.
O lugar e o papel do esporte na escola. Educacdo, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E/OU PRE-ESCOLA)

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Atribuicdes do Auxiliar de Creche. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional: Titulo | - Da Educagdo; Titulo Il - Dos Principios e fins da Educa¢do Nacional; Titulo IlI- Do Direito
a Educacdo e do Dever de Educar - Titulo V - Dos Niveis e das Modalidades de Educacdo e Ensino. Lei n.2 8069 de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Titulo | - Das Disposi¢cGes Preliminares; Titulo Il - Capitulo
| - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a
educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

PROFESSOR DE LIBRAS

Fundamentos da Educagdo Especial: Historia e Politica da Educacdo de Surdos no Brasil e no Mundo. Concepg¢des de
Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez. Identidade e Cultura Surda. Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo. Os
Processos de Integracdo e Inclusdo do Aluno Surdo na Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da
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Crianca Surda. LEI DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que
regulamenta a Lei de Libras - No¢des de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais. Processo de Formacao dos Sinais.
Uso dos Pronomes: pessoais, possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na LIBRAS.
Os Numerais: cardinais (nimero/quantidade), ordinais e monetarios na LIBRAS. Os Tipos de Frases: afirmativa,
interrogativa, exclamativa, negativa, exclamativa/interrogativa e negativa/interrogativa na LIBRAS. Advérbio de tempo
na LIBRAS. Uso das Expressdes Idiomaticas Relacionadas ao Ano Sideral na LIBRAS. Os Adjetivos na LIBRAS. Os
Comparativos de igualdade, inferioridade e superioridade na LIBRAS. Os Tipos de Verbos existentes na LIBRAS e o Uso
dos Classificadores e Adjetivos descritivos na LIBRAS.

PROFESSOR DE ENSINO -FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A brincadeira
de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educacdo Infantil. A crianca na educacgdo infantil e suas
linguagens. Atendimento a crianga na educa¢do infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
desenvolvimento cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educacdo artistica a servico
da criatividade infantil. SituagcGes estimuladoras na drea do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das
percepcoes: o processo de formacdo de conceitos. A crianca e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a
linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca e o niUmero. Avaliacdo
da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do lddico na
aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N2 8.069/1990;
Avaliacdo: concepcgdes e fungbes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e
aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma acdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva;
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicio e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — CIENCIAS

Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variagGes da
pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagdo de vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e
Saude. Preservagdo do ar. Agua: Composicdo, Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e
a Formacdo da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento Basico. Solo: Como se formam os solos (as rochas);
Composicado; Tipos; Fungdo; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reproducdo; Importancia do Estudo. Moneras,
Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisioldgicos; Importancia do
estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolucdo dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia; Seres
vivos e adaptacdo; Selecdo natural/Mutacdo; Categorias de Classificacdo; Nomenclatura cientifica basica de
classificacdo dos seres vivos. Animais: Ordenacgao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com
seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos
(ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reprodugdo e importincia do estudo). Estudo dos
Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducio e
importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagao,
ecologia, caracteres bdsicos morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de
vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas
Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); Bridfitas e Pteridéfitas (caracteres
morfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia, reprodugao e utilidade); Gimnospermas: representantes, reprodugdo
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e importancia; Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz,
caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus
respectivos componentes e fungao); Tecido: conceito, tipos (classificagdo) e fungdo; Sistemas Digestivo, Respiratdrio,
Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composicdo (érgdo) e principais consideracdes funcionais destes sistemas.
Educacdo Sexual. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e
especificas); Energia (modalidade, transformac¢des e unidade de medida). Diferencas entre fenémenos quimicos e
fisicos. Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria. Fun¢gdes Quimicas: acidos, bases, sais e
oxidos (diferengas e aplicabilidades). Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas e seus
processos de fracionamento; combina¢des ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento:
conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e aceleracao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacao, hidrografia e dominios
morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos hordrios, mapas e escalas. A nova ordem mundial e a
globalizacdo. As origens histéricas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O Norte e
0s paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do
espaco brasileiro e estrutura geoldgica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectonicas e caracterizacdao do
espaco brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador
periférico a pais industrializado semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do
comércio externo no desenvolvimento econémico do Brasil. Organizacdo politico-administrativa e o fortalecimento
do poder central. Regionalizagdo e Planejamento regional do Brasil: as divisGes regionais do Brasil segundo o IBGE.
Complexos regionais do Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro-Sul. Formag¢do econdmica do Brasil e a integracao
Nacional. Urbanizacdo e metropolizacdo — consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentdvel — o que é o meio
ambiente e como o homem o modifica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — HISTORIA

Introducdo aos estudos histdricos. Historicidade do conhecimento histdrico. Metodologias e conceitos da
ciénciahistérica. Periodizacdao e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histéria. Pré-
histdria: primérdios da humanidade; perio histéria. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-historia;
primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia,
Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Cldssica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura.
Sociedades africanas e subsaarianas iorubds, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. Idade Média: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as
cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e
urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes
estados nacionais; a revolugao cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes
navegagcoes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugao francesa; a era napolednica e o congresso
de Viena; a revolucao industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as
independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc.
XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 22 guerra mundial; o bloco capitalista
e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na
China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura,
economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formagao
do Brasil Império; economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a
campanha abolicionista; O processo de Proclamacdo da Republica. Histdria do Brasil Republicano no século XX. A
influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratizagcdo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A
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Redemocratizacdo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas relagdes com a economia
mundial. Questdes de género, questdes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo. O Direito das
mulheres, dos jovens e criangas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra
as desigualdades econémica e sociais. Metodologia de Ensino de Histéria. Resolucdo n2 4 de 2 de outubro de 2009.
Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional Comum Curricular. Competéncias
especificas de Histéria para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — MATEMATICA

Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Func¢des: igualdade de
funcdes; determina¢do do dominio de uma fungdo; funcdo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva
(bijetora); funcdo inversa; composicdo de funcbes; funcbes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o
sinal de uma funcdo; funcgGes lineares, constantes do 12 e 22 grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais.
Equacdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: tridngulo retangulo;
estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao
aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; andlise combinatdria; binbmio de Newton.
Noc¢bes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersao, distribuicdo de frequéncia; graficos;
tabelas. Matematica financeira: proporg¢do, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas
de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais.
Célculo de Probabilidade. NUmeros complexos. Célculo Diferencial e Integral das funcdes de uma variavel. No¢bes de
Histéria da Matematica. Avaliacdo e Educacdo matemadtica: formas e instrumentos. Metodologia do ensino de
Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros
dos substantivos. Niumero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes.
Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e
universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fun¢des sintaticas, ordem na frase. Graus:
comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungGes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos
auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do.
Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal
verbs. Conectivos: preposi¢des e locugdes prepositivas. Conjungdes e locugbes conjuntivas, coesdo textual. Discurso
direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a
little. Processos de derivagdo e composicdo de palavras. Fungdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e
extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengGes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreensdo
do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informagdes especificas (scanning), identificacdo e compreensao
da estrutura retdrica do texto ou de partes do texto. Identificacdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos
na articulacdo das ideias do texto. Compreensao da relagdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario
(inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Produgdo textual, priorizando as
expressdes idiomaticas. Exploragao da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da
Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — PORTUGUES

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a
disciplina de Lingua Portuguesa. RelagGes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias
na literatura brasileira. A linguagem literdria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em
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producdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante andlise de textos e obras no
Brasil. Compreensao literal - relaces de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relacbes de
causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de comparacdo e contraste. Relagdes coesivas:
referéncia, substituicdo, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas
paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relagbes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensdo textual versus interpretacdo textual. Compreensio
interpretativa. Propdsito do autor. Informacgdes implicitas. Distincdo entre fato e opinido. Organizacdo retodrica:
generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo e
elaboracdo. Selecdo de inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais,
gramaticais e convencdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Andlise de textos,
identificando a estrutura da frase: modos de construcao de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenacao,
observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocdbulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto.
Concordancia, regéncia e colocacdo como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas
verbais e nominais (pronomes, conjuncdes, preposicdes, etc.). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oracdes,
sintagmas, palavras, morfemas. Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem
presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A funcao social do uso dos géneros.
Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As tecnologias da comunicagdo e de
informacdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condi¢Ges de textualidade. A linguagem virtual mediante a
visdo da Semidtica.

PSICOPEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. O papel do psicopedagogo na gestao
da educacdo. Acdo do psicopedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico nas instituicGes publicas. Aspectos
historicos e politicos da formacdo do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educacdo: teorias e concepgdes
pedagdgicas. A educagao e suas relagdes com os campos sécio-econdmicos-politicos e culturais; as relagdes entre
trabalho e educacdo; Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da presenca,
do vinculo e do oprimido. No¢Ges gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de
organizagao das instituicdes escolares; Psicodiagndstico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de
aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicacdes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa
aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita.
Aspectos neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de
aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

EDUCADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educacdo em saude, Protegdo Social, violéncia social. No¢Ges Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de
direito: da crianca e do adolescente, da saude, da educagdo e da assisténcia social. A importancia da participagao
popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolédgicos do trabalho com
familias. Dinamica Familiar: no¢des basicas. A importancia da familia no convivio social e na protegdo social da crianga
e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede sdcio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe.
Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/1989. Tipificacdo Nacional dos Servicos Sdcios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de Novembro de 2009.

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA
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Nocoes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos; Noc¢des basicas de preservacao da natureza; primeiros
socorros; Doengas comuns e contagiosas e sua prevencao; No¢des basicas do comportamento como servidor publico;
Noc¢oes bdsicas de seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca; Varri¢cdo de calcadas; Bom relacionamento
com o pessoal de trabalho e publico em geral; Remocdo de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho.
Equipamentos de Seguranga (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da darea. Limpeza de equipamentos e
conservagao de materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados a sua drea de atuacdo e ética
no trabalho. Organizacao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Nogdes basicas de trabalho de
acordo com as atribui¢des do cargo.

ARQUITETO E URBANISTA

Histéria da Arquitetura. Lei Federal n? 10.257, de 10 de julho de 2001. No¢des de topografia. Levantamento
arquitetonico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquitetonica e
urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Instalacdes de obras e construcdes auxiliares. Materiais de Construcao Civil:
Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos ceramicos. Vidros.
Tintas e vernizes. Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas. Concretos
hidraulicos: dosagem, aditivos, producdo, transporte, aplicacdo, cura e controle tecnolégico. Construcdo Civil:
Instalacdo das obras e construgdes auxiliares. Fundagées: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubulGes e
estacas. Construgdes em madeira. Construgdes em ago. Construgdes em concreto armado: férmas, cimbres, preparo
das armacdes, lancamento do concreto, cura, desmonte de formas. Construcdes em alvenaria. Telhados. Escadas.
Esquadrias. Pintura. QuantificacGes, orcamentos, cronogramas e controle. Instalagdes Hidrdulicas e Sanitarias:
InstalacGes hidraulicas: componentes e materiais das instalacGes. InstalacGes prediais de agua fria, de agua quente,
protecdo e combate a incéndio e estacdes prediais de recalque. InstalagGes sanitdrias: esgoto, ventilacdo, aguas
pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas de forcas, equilibrio, graus
de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforcos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente
apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, pérticos simples, trelicas isostaticas.
Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformacao linear,
deformacao linear especifica, diagrama tensdo deformacao, Lei de Hooke. Comportamento elastico e comportamento
plastico dos materiais usuais, deformacgdes e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas, tor¢do em barra
cilindrica, flexdao pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de
Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizacao das propriedades das
madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados,
dimensionamento de vigas, ligacGes dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do
concreto, agos para concreto, agdo conjunta do ago e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pegas
no estado limite dltimo solicitagdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Ago:
produtos siderurgicos destinados a construcdo. Nog¢des de instalacdo elétrica. Servicos preliminares. Canteiro de
obras. Marcagao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de desenvolvimento do projeto de
arquitetura. Andlise e escolha do sitio. Adequagao do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno
urbano. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade
para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: andlise visual; redes
de infraestrutura urbana: circulagdo viaria, espacos livres e percursos de pedestres; renovagao e preserva¢do urbana.
Meio ambiente. Projeto paisagistico: arborizacdo urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma,
revitalizagdo e restauragdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento: acompanhamento, coordenagao e supervisao
de obras. Aceita¢do dos servigos. Administragdo de contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos.
Atividades e servicos adicionais: estimativas de custos. Orcamentos. laudos e pareceres técnicos. Nog¢des de
computagdo grafica: AutoCAD. Etica profissional.
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COPEIRA

Nogdes gerais sobre: Alimentos, fungao dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos,
conservagao e validade dos alimentos. Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho. Nocdes bdsicas de preparacao de alimentos. Relatdrio de pedidos de géneros alimenticios. Contaminacao e
doencas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulacao de alimentos.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (rea¢des de apoio, esforcos, linhas de estado e de
influéncia). Dimensionamento e verificagcdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e
protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundac¢des e Obras de Terra: propriedades e classificacdao dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracao do subsolo, sondagem.
Barragens de terra. Fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento.
Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas,
vazbes de enchente. Captacdo, tratamento e abastecimento de 4gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos,
tratamentos de aguas residudrias, instalacdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de
Construcgdo, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros,
metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatroes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e
controle tecnolégico, ensaios. Construcao de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do
canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavagées e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagbes, pintura e limpeza da obra. Licitacdo,
edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cddigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes,
operagdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do
tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras
complementares, sinalizagdo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

InstalacGes Elétricas: Elementos de Projeto - normas recomendadas (NBR 5410, 5413, 5419), formulagdo de um
projeto elétrico, simbologias utilizadas; Luminotécnica - fundamentos e grandezas luminotécnicas, tipos de lampadas,
métodos de cdlculos de iluminacdo de interiores e exteriores; Dimensionamento de condutores - sistemas de
distribuicdo, critérios para a divisdo de circuitos, circuitos de baixa tensao, critérios usados no dimensionamento de
condutores, condutores de baixa tensdo, dimensionamento de condutos; corre¢do do fator de poténcia: projeto e
especificagdes; Acionamento de Motores Elétricos; Materiais Elétricos elementos necessdrios para especificagdo,
materiais e equipamentos; Prote¢do e Coordenacdo dos dispositivos dos sistemas de baixa e média tensdo; Sistemas
de Aterramento e Sistema de prote¢do contra descagas atmosféricas (SPDA), aterramento dos equipamentos.
Subestacdes em Média tensdo — conceitos basicos, principais elementos de uma subestacdo, relagdo entre as tensoes
de entrada e saida; Distribuicdo de Energia Elétrica: Redes de distribuicdo primaria e secunddria; Projetos de
distribuicdo elétrica: Redes Elétricas Aéreas e Subterraneas; padrdes de medicdo e tipos de consumidores; Prote¢des
em sistemas de distribuicdo; ProtecGes de transformadores e de linhas de Média Tensdo; Medidas Elétricas: Sistema
internacional de unidades (SI); Medigdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica; Transformadores para
instrumentos (TCs e TPs); Eletrdnica Digital: Algebra booleana; Portas I6gicas; Diagramas ldgicos; Energias Renovaveis.
Tarifacdo de Energia Elétrica; Tarifas Convencionais; Tarifas Horo-Sazonais Azul e Verde; Legislagdo profissional -
Organizacdo do sistema CONFEA/ CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Codigo de ética profissional.
Conhecimento de informatica, Word, Excel, Autocad, Google Docs.

58



-

CONSULPAM

GARI

Noc¢des basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos; No¢Ges basicas de preservacdo da natureza; primeiros
socorros; Doengas comuns e contagiosas e sua prevencao; No¢des basicas do comportamento como servidor publico;
NocOes bdasicas de seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca; Varricdo de calgcadas; Bom relacionamento
com o pessoal de trabalho e publico em geral; Remogdo de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho.
Equipamentos de Seguranga (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da darea. Limpeza de equipamentos e
conservacdo de materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados a sua drea de atuacdo e ética
no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. No¢Ges basicas de trabalho de
acordo com as atribui¢des do cargo.

PEDREIRO

Equipamentos de Protec¢do Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. Nogdes de
fundacOes e estruturas de alvenaria. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais
na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto, Tracos. Leitura
e interpretacdo de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construcdo, aglomerantes, cuidados quanto ao
estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc. Locagao
da Obra: Referéncia do lote no terreno, locacdo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito
continuo, gabarito completo. Escava¢do da obra: Escavagdo com valas, escavagdo com furos. Fundagdo: Fundagdao em
estaca broca, viga baldrame, construcdo da camada de concreto magro, construcao de sapatas corridas, construcao
de fundac¢do em alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede,
encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentagdo,
contrapiso em solo cimento.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2

12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo
de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de mdquinas pesadas. Funcionamento de maquinas
pesadas: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica. Manutengao das mdaquinas. Nog¢des de seguranga
individual, coletiva e de instalagdes. No¢Ges de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Responsabilidade civil
e criminal dos operadores. Noc¢Ges de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢des de gestdo de pneus
e similares. Percep¢do de riscos. Comportamento seguro no manuseio da maquina. Manutengdo preventiva. Gestao
de residuos. No¢bes de ergonomia no transporte.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigacGes, patriménio liquido. Conta: determinacdo
dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragao: livros obrigatérios, métodos de escrituracdo, partidas
dobradas. Formulas de lancamentos. Elaboracdo das demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n2 6.404/76, suas
alteragdes e legislacdo complementar: conceito, obrigatoriedade, conteldo, forma de apresentacdo, elaboracdo e
critérios de contabilizagcdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das demonstra¢des financeiras: indices
de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituagdo, objeto e campo de
aplicagdo. Composicdo do patrimonio publico. VariagGes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas.
Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Mensurag¢do de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo
e redugdo ao valor recuperavel. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdao. Mensuragao de 39 passivos. ProvisGes. Passivos
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contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagcdes. Receita Publica: conceito, estagios e classificacdes.
Execugdo orcamentaria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n2 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orgcamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edicdo atualizada.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade geral. Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigacdes, patrimbnio liquido. Conta: determinacao dos
débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituracao, partidas dobradas.
Formulas de langamentos. Elaboragdo das demonstracgdes financeiras exigidas pela Lei n? 6.404/76 e suas alteragdes
e legislacdo complementar: conceito, obrigatoriedade, conteldo, forma de apresentagao, elaboracdo e critérios de
contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das demonstracdes financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotacdo de estoques. Contabilidade publica: conceituac¢do, objeto e campo de aplicacdo. Composicao
do patrimbnio publico. Variagdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e redugao ao valor
recuperdvel. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. ProvisGes. Passivos contingentes.
Despesa Publica: conceito, estagios e classificacdes. Receita Publica: conceito, estagios e classificacdes. Execucao
orcamentdria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n2 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro
para Elaboracdo e Controle dos Or¢camentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edig¢do atualizada.

Contabilidade geral. Patrimoénio: conceito, bens, direitos e obrigacGes, patrimonio liquido. Conta: determinagdo dos
débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituracao, partidas dobradas.
Formulas de lancamentos. Elaboracdo das demonstracdes financeiras exigidas pela Lei n? 6.404/76 e suas alteracbes
e legislacdo complementar: conceito, obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentacao, elaboragdo e critérios de
contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das demonstracGes financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotacdo de estoques. Contabilidade publica: conceituagdo, objeto e campo de aplicagao. Composicao
do patrimbnio publico. Varia¢Ges patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. Mensuracdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducdo ao valor
recuperdvel. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Mensurag¢do de passivos. Provisdes. Passivos contingentes.
Despesa Publica: conceito, estagios e classificacdes. Receita Publica: conceito, estagios e classificacdes. Execucdo
orcamentdria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n2 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro
para Elaboracdo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edigdo atualizada.

ELETRICISTA

Corrente elétrica, tensdo elétrica, Leis de Ohm, poténcia elétrica, efeito joule, circuitos em corrente continua,
associacdo de resisténcia. Introdugdo ao magnetismo. Introducdo ao eletromagnetismo. Corrente Alternada, poténcia
em corrente alternada, circuitos trifasicos: ligacdo triangulo, ligacdo estrela. Instrumentos de medicao e iluminagdo
publica, nocbes de leitura e interpretacdo de projetos de redes de distribuicdo/iluminacdo publica. Nogcbes de
medicGes elétricas — Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrdmetro. Nogdes de
construcdo de redes e linha de distribuicdo. Instalagdo e manutenc¢do de iluminagdo publica (compreende servicos de
instalacdo e troca de lampadas, instalagdo e troca de luminarias, instalagcdo e troca de reatores; instalacdo, lancamento
e tensionamento de cabos, etc.). Seguranca no trabalho. No¢des de NR10 basica e complementar. Conhecimento da
utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPl e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Normas
técnicas — iluminagdo publica, normas da ABNT. Instalagdo e manutencdo das redes de distribuicdo de energia,
transformadores e demais instalagGes, certificacdo NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geragdo de energia elétrica
e corrente elétrica). Analises em corrente continua e corrente alternada (Associagdo de resisténcia, lei de ohm,
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poténcia elétrica, aterramento, e sistema de distribuicdo); Unidades de medidas (corrente elétrica, tensdo elétrica,
resisténcia elétrica e poténcia elétrica). Caracteristicas e especificacGes técnicas dos componentes das instalagdes
elétricas prediais e de iluminagdo publica. Sistemas de prote¢do e prevengdo contra choques elétricos, efeitos
térmicos,incéndio. Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e painéis. Sistemas de
aterramento, protecdo e equipotencializacdo. Sistemas e dispositivos de protecdo, seccionamento e comando.
Normas técnicas brasileiras para instalacOes elétricas de baixa e alta tensées, iluminacgdo e protecdo contra descargas
atmosféricas. Instalacdo e manutencao de redes de telefonia e cabeamento estruturado. Interpretacao e utilizacdo de
normas e padrdes técnicos para cabeamento e transmissao de dados.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

GABINETE DO (A) PREFEITO (O)- GAB

ASSESSOR JURIDICO

Prestar assessoria juridica a prefeita e ao gabinete em questdes relacionadas a administracdo
publica, legislagdo municipal, e politicas publicas; Interpretar e aplicar leis, decretos e
regulamentos pertinentes a gestdao municipal. Elaborar, revisar e revisar projetos de leis,
decretos, portarias, contratos e outros documentos legais; Auxiliar na redacdo de pareceres
juridicos e respostas a consultas. Acompanhar e gerenciar processos judiciais em que o
municipio seja parte, incluindo a preparacdo de defesas e acompanhamentos de audiéncias;
Coordenar com advogados externos quando necessario e supervisionar o trabalho juridico
externo. Identificar e avaliar riscos legais associados a politicas e decisGes administrativas;
Fornecer recomendagdes para mitigar riscos legais e assegurar conformidade com a legislagdo.
Orientar sobre procedimentos legais e administrativos para garantir que as a¢des do gabinete
estejam em conformidade com a lei; Fornecer treinamento e esclarecimentos para os servidores
municipais sobre questdes juridicas. Participar de negocia¢cdes e acordos envolvendo o
municipio, assegurando que os interesses legais e administrativos sejam protegidos; Conduzir
negociacGes contratuais e outros acordos legais. Manter-se atualizado sobre mudancgas na
legislacdo municipal, estadual e federal que possam impactar a administragdo municipal;
Informar a prefeita e o gabinete sobre novas leis e regulamentos relevantes. Assessorar em
comissdes e reunides do gabinete, fornecendo suporte juridico e preparando documentagao
necessaria; Representar o gabinete em reunides com dérgdos externos quando necessario.
Manter e organizar arquivos e documentos juridicos do gabinete de forma sistematica e segura;
Garantir a integridade e confidencialidade dos documentos legais e informacGes sensiveis.
Atender e responder a solicitagbes de cidaddos e entidades sobre questSes juridicas
relacionadas a administracdo municipal; Fornecer informagdes e esclarecer duvidas sobre a
legislagdo municipal e procedimentos administrativos.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO - SEPLAD

AGENTE ADMINISTRATIVO

Prestar informagdes, orientagdes e atendimento ao publico, respondendo a duvidas e
fornecendo suporte em relagdo aos servicos oferecidos pela instituicdo. Organizar, arquivar e
manter registros e documentos administrativos, garantindo que estejam acessiveis e
atualizados conforme as normas estabelecidas. Preparar relatérios, memorandos e documentos
administrativos, além de auxiliar na elaboragdo de apresentagées e relatérios financeiros ou de
desempenho. Receber, enviar e distribuir correspondéncias internas e externas, bem como
realizar o controle de recebimentos e envios. Coordenar e agendar reunides, eventos e
compromissos, preparando materiais e logistica necessaria para sua realizacdo. Auxiliar na
execucdo de processos administrativos diversos, como controle de despesas, compras e gestdo
de contratos. Manter sistemas de informacdo e bancos de dados atualizados, inserindo e
atualizando dados conforme necessario. Receber e fazer a triagem de documentos e processos,
encaminhando-os para os setores ou pessoas responsaveis. Organizar e coordenar atividades
internas da instituicdo, como controle de materiais e equipamentos, gestdo de agendas e
organizacdo de espacgos. Controlar e gerir recursos materiais e administrativos, garantindo o
bom funcionamento dos processos e a eficiéncia no uso dos recursos disponiveis. Assegurar que
todas as atividades e processos administrativos estejam em conformidade com as normas e
procedimentos internos da organizagao.
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ARQUIVISTA

Organizar e classificar documentos e processos administrativos e planejamentais conforme
sistemas e normas arquivisticas; Desenvolver e manter sistemas de arquivamento fisico e digital
para garantir a facil recuperacdo de informagGes. Gerenciar a entrada, o armazenamento, a
preservacdao e a eliminagdo de documentos de acordo com politicas e procedimentos
estabelecidos; Monitorar a integridade e a seguranga dos documentos arquivados, assegurando
que estejam protegidos contra danos e acesso nao autorizado. Indexar e catalogar documentos
e arquivos para facilitar a busca e recuperacdo eficiente de informagdes; Atualizar e manter
registros de inventario dos arquivos e documentos da SEPLAD. Receber, registrar e encaminhar
documentos e correspondéncias para as unidades competentes dentro da Secretaria; Processar
e arquivar documentos recebidos e produzidos, garantindo que sejam corretamente registrados
e armazenados. Auxiliar na elaboragdo e implementagao de politicas e procedimentos para a
gestdao de arquivos e documentos; Assegurar que as praticas de arquivamento estejam em
conformidade com as normas e legislagbes vigentes. Implementar técnicas e praticas de
preservagao para garantir a durabilidade e integridade dos documentos arquivados; Realizar
inspecGes regulares e manutengdo preventiva para evitar deterioragcdo dos materiais Auxiliar
servidores e gestores na localizagdo e recuperagdo de informagdes e documentos necessarios
para suas atividades; Fornecer suporte na realizagdo de pesquisas e consultas a documentos
arquivados. Orientar e treinar outros funcionarios da SEPLAD sobre praticas e procedimentos
de arquivamento e gestdo de documentos; Desenvolver e ministrar treinamentos para garantir
que todos os usuarios estejam cientes das praticas de arquivamento. Utilizar softwares e
sistemas de gerenciamento de documentos e arquivos, garantindo que estejam atualizados e
funcionando corretamente; Auxiliar na implementac¢do e manutencao de solugdes tecnoldgicas
para arquivamento digital. Preparar relatdrios periddicos sobre o status e a gestdo dos arquivos
e documentos; Participar de auditorias e revisGes relacionadas a gestdo de arquivos e
documentos, fornecendo informagdes e documentagdo necessdria. Atender a solicitages de
acesso a documentos e informacgGes por parte de servidores e, quando apropriado, do publico;
Gerenciar e responder a solicitagdes internas e externas relacionadas a documentos arquivados.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins);
Utilizagdo de produtos de limpeza; Transporte de méveis e objetos em geral; Servicos de carga
e descarga de materiais; executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

TECNICO EM INFORMATICA

Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos,
fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de
producdo, criar e implementar dispositivos de automacgdo. Treinar, orientar e avaliar o
desempenho de operadores. Estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigir documentacgdo técnica e organizar o local de trabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletronicos. Consertar e instalar aparelhos eletrénicos, desenvolver dispositivos de
circuitos eletrénicos, fazer manutencdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudancas
no processo de produgdo, criar e implementar dispositivos de automacgado. Treinar, orientar e
avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o
trabalho, redigir documentagdo técnica e organizar o local de trabalho. Podem ser
supervisionados por engenheiros eletronicos. Executar as atividades de operagdo, manutencao,
suporte e apoio técnico especializado em sua area de formacdo, atender solicitagcdes de servigos
técnicos de manutencdo dos clientes internos e externos. Suprir as necessidades operacionais
de manutencdo e administracdo de servidores de rede dos clientes externos e internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenac¢ado de equipes e por fungdes de diregao.

VIGIA

Executar servicos de vigilancia em préprios municipais, em local e periodo que for designado;
Efetuar rondas, verificar patios, veiculos, maquinas, materiais e outros, tomando providéncias
quanto as ocorréncias havidas durante o periodo; Elaborar relatérios, quando a situagao exigir
e, informar os fatos ao superior hierarquico, visando manter a ordem e seguranca dos préprios
municipais; Orientar e auxiliar os ajudantes na execugdo de seus servigos; Autoriza ou
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interrompe conforme determinado, a entrada e saida de pessoas e veiculos; Executa e faz
executar as normas de seguranca informando a chefia imediata sobre situagdes inusitadas ou
suspeitas; Executar servigos de vigilancia empregando sistemas de videomonitoramento e
sistemas de sensores e alarmes eletronicos; Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -SEASC

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, em tratamento de saude fisica ou
mental, a menores carentes ou infratores e a alunos considerados casos - problemas,
identificando e analisando situagdes e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do Servigo Social, para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragdo dessas pessoas a
sociedade

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins);
Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral; Servicos de carga
e descarga de materiais; executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcgao.

EDUCADOR SOCIAL

Planejar e executar programas e atividades voltados para o desenvolvimento social, educativo
e comunitario de grupos vulnerdveis, como criangas, adolescentes, jovens e adultos em situagdo
de risco. Desenvolver e adaptar projetos educacionais e sociais que atendam as necessidades
especificas da comunidade, considerando aspectos culturais, sociais e econdmicos. Realizar
atendimentos individuais e em grupo para orientar, apoiar e acompanhar os beneficiarios dos
programas sociais, oferecendo suporte psicossocial e auxiliando na resolu¢do de problemas.
Identificar e avaliar as necessidades dos individuos e familias atendidos, elaborando planos de
intervengdo e acompanhamento. Promover atividades educativas e de capacitagdao para os
participantes dos programas, abordando temas como cidadania, direitos e deveres, educacgdo
financeira, saude e prevencao de violéncia. Facilitar workshops, palestras e treinamentos que
visem ao desenvolvimento de habilidades pessoais e sociais, preparando os participantes para
a integracdo social e profissional. Incentivar e coordenar atividades comunitdrias que
promovam a participa¢do ativa dos moradores, como eventos culturais, esportivos e de
mobilizagdo social. Estimular a formacgdo de grupos e redes de apoio dentro da comunidade para
fortalecer a cooperacdo e o suporte mutuo. Estabelecer parcerias com institui¢cGes publicas,
privadas e do terceiro setor para ampliar as oportunidades e os recursos disponiveis para os
programas sociais. Trabalhar em colaboracdo com outros profissionais da drea de assisténcia
social, saude e educagdo para garantir a integracdo dos servigos e a continuidade do suporte.
Avaliar a eficacia das atividades e programas, coletando dados e feedback dos participantes para
ajustar e melhorar as estratégias de intervengdao. Monitorar o progresso dos beneficiarios,
registrando informacGes e resultados para assegurar a eficacia das a¢des e o atendimento as
metas estabelecidas. Fornecer informagGes e orientagdo sobre direitos, servigos e recursos
disponiveis, ajudando os beneficidrios a acessar servicos sociais, beneficios e oportunidades de
suporte. Orientar os participantes sobre quest&es relacionadas a legislagdo social, programas de
assisténcia e recursos comunitarios. Gerenciar recursos materiais e financeiros destinados aos
programas e atividades, assegurando o uso adequado e a prestagao de contas. Manter registros
precisos e atualizados sobre atendimentos, atividades realizadas e resultados alcangados.
Trabalhar para garantir que todas as atividades e programas sejam inclusivos, respeitando a
diversidade cultural, social e econémica dos participantes.

Promover a igualdade de oportunidades e o respeito as diferengas, incentivando um ambiente
de acolhimento e suporte. Participar de cursos, workshops e outras atividades de formacgao
continuada para atualizar conhecimentos e praticas na area de assisténcia social e educagao.
Manter-se informado sobre novas metodologias e praticas inovadoras para a promogdo do bem-
estar social e a inclusdo. Criar e adaptar materiais didaticos e recursos pedagogicos para apoiar
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as atividades educativas e de capacita¢do. Utilizar tecnologias e métodos modernos para
facilitar o aprendizado e o engajamento dos participantes.

MOTORISTA “B”

Dirigir veiculos de suas respectivas categorias pertencentes a frota Municipal, conduzindo-os
em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de objetos a servigo das
respectivas Secretarias Municipais, em area urbana ou rural, em viagens intermunicipais ou
interestaduais; Zelar pela manutengdo do veiculo para perfeitas condi¢des de funcionamento;
Verificar diariamente as condi¢Ges dos veiculos (agua, éleo, combustivel, bateria, sistema
elétrico e pneus), providenciando sua manutengdo preventiva e ou corretiva; Solicitar o
abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisdes periddicas; Manter os veiculos limpos;
Comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que utilizar; Executar reparos
de emergéncia; Recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servigo; Executar outras
atividades de apoio, conforme necessidade do setor; Atuar sempre em obediéncia as leis de
transito, responsabilizando-se por qualquer infragdo cometida; participar de treinamentos
oferecidos pelo Municipio; Zelar pela seguranca dos passageiros; Desenvolver atividades
correlatas.

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA - SECOINF

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins);
Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral; Servigos de carga
e descarga de materiais; executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.

AUXILIAR DE LIMPEZA
PUBLICA

Realizar a coleta de lixo e residuos sélidos em dareas publicas, incluindo ruas, pragas, parques e
calgadas, utilizando os equipamentos e veiculos apropriados. Garantir a separa¢do adequada
dos residuos reciclaveis e ndo reciclaveis, seguindo as normas e regulamentos estabelecidos.
Executar a varricdo e a limpeza manual das vias publicas, removendo sujeiras, folhas, detritos e
outros materiais indesejados. Manter a limpeza de dreas como calgadas, canteiros, rotatdrias e
outros espacgos urbanos. Utilizar e manter adequadamente os equipamentos e ferramentas de
limpeza, como vassouras, pas, cagambas e carrinhos de coleta. Solicitar a reposi¢cao ou
manutencdo de materiais e equipamentos quando necessario. Realizar a limpeza e manutencdo
de contéineres de lixo e lixeiras, garantindo que estejam em condi¢des adequadas para o
descarte de residuos. Desinfetar e higienizar os equipamentos regularmente para evitar odores
e proliferagdo de doengas. Remover obstrucdes de vias e sistemas de drenagem, como folhas e
outros residuos que possam causar entupimentos e problemas de escoamento. Prestar apoio
em situagdes emergenciais, como a remogao de residuos causados por eventos climaticos
extremos (enchentes, tempestades) ou acidentes. Participar de operagdes especiais de limpeza
e conservagdo conforme necessidade. Adotar praticas de trabalho seguras e utilizar
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) conforme orientagGes e normas de seguranca.
Seguir as normas e regulamentos relacionados ao manejo de residuos e ao processo de limpeza
publica. Registrar e relatar ocorréncias, como locais que necessitam de limpeza adicional,
problemas com equipamentos ou outras situagdes que possam afetar a eficiéncia das
operacgOes. Informar a supervisdo sobre quaisquer incidentes ou condi¢cbes adversas
encontradas durante o trabalho. Colaborar com a comunidade para promover a conscientizagdo
sobre a importancia da limpeza publica e do descarte correto de residuos. Atender solicitagcdes
e esclarecimentos da populagdo relacionados a limpeza e manutencdo de espagos publicos.
Participar de treinamentos e reuniGes promovidos pela Secretaria para aprimorar
conhecimentos e praticas relacionadas a limpeza publica e seguranga no trabalho. Manter-se
atualizado sobre as novas praticas e tecnologias aplicaveis a area de limpeza publica.

ARQUITETO E URBANISTA

Desenvolver e elaborar projetos arquitetonicos para obras publicas, incluindo edificagOes,
reformas e ampliagGes. Realizar estudos e projetos preliminares, executivos e detalhados,
atendendo as normas técnicas e regulamentagdes vigentes. Planejar e implementar projetos de
urbanismo, como o desenvolvimento de areas urbanas, paisagismo e requalificacdo de espacos
publicos. Realizar estudos de impacto urbano e ambiental para garantir a sustentabilidade e a
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qualidade dos projetos. Coordenar e supervisionar a execu¢do de projetos, garantindo que as
obras sejam realizadas conforme os planos, cronogramas e orgamentos estabelecidos.
Acompanhar e fiscalizar o trabalho de equipes de engenharia, construcdo e outros profissionais
envolvidos. Analisar e aprovar projetos arquitetdnicos e urbanisticos submetidos por terceiros,
garantindo a conformidade com as regulamentagdes locais e normas técnicas. Emitir pareceres
técnicos e fornecer orientagGes para adequagdes necessarias. Prestar consultoria e assessoria
técnica a Secretaria e a outras entidades publicas em questdes relacionadas a arquitetura e
urbanismo. Auxiliar na formulagdo de politicas publicas e estratégias de desenvolvimento
urbano. Elaborar orgamentos para projetos arquitetdnicos e urbanisticos, incluindo estimativas
de custo e planejamento financeiro. Gerenciar e controlar recursos financeiros e materiais
destinados aos projetos, assegurando a eficiéncia e a adequagdo dos investimentos. Realizar
pesquisas e estudos sobre novas técnicas, materiais e tendéncias na arquitetura e urbanismo
para aprimorar a qualidade dos projetos. Implementar solugGes inovadoras e sustentaveis nos
projetos e nas praticas de desenvolvimento urbano. Participar de audiéncias publicas e reunides
com a comunidade para apresentar e discutir projetos, coletar feedback e ajustar as propostas
conforme necessdrio. Promover a transparéncia e a participa¢dao da populagao nos processos de
planejamento urbano. Assegurar que todos os projetos e obras estejam em conformidade com
as leis e regulamentacgGes de construgdo, urbanismo e meio ambiente. Garantir a obtenc¢do de
licengas e autorizagdes necessarias para a execugao dos projetos. Elaborar e manter atualizados
documentos técnicos, relatérios de progresso e registros dos projetos. Produzir relatérios
detalhados sobre o andamento das obras e a execug¢do dos projetos para a Secretaria e outras
partes interessadas.

COPEIRA

Preparar e servir bebidas e pequenos lanches; Montar e desmontar mesas, garantindo
apresentacdo adequada dos alimentos. Manter a limpeza das areas de cozinha e refeitério;
Lavar utensilios e equipamentos, e garantir a organiza¢do. Organizar e controlar o estoque de
alimentos e utensilios; Solicitar reposicdo de materiais quando necessario; Seguir normas de
seguranca alimentar e higiene. Usar Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e garantir boas
praticas de manipulacdo de alimentos .Auxiliar na organizacdo e servico durante eventos e
reunides. Oferecer atendimento cordial a funcionarios e visitantes .Descartar residuos e sobras
de alimentos corretamente, seguindo as diretrizes estabelecidas. Trabalhar em equipe e
reportar problemas ou necessidades a supervisdo.

ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia. Acompanhar e controlar a execugdo de obras
que estejam sob encargo da Prefeitura Municipal ou de terceiros. Promover levantamento das
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras. Analisar processos e aprovar
projetos de loteamento quando aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: or¢camento,
cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; promover a
regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares. Fiscalizar a execugdao do plano de
obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Elaborar e revisar projetos de sistemas elétricos para obras e infraestrutura publica, garantindo
que estejam em conformidade com as normas técnicas e regulamentagdes. Criar especificacdes
técnicas e diagramas elétricos detalhados para a implementacdo de sistemas de energia,
iluminacdo e automacgdo. Supervisionar a instalagdo de sistemas elétricos, incluindo
cabeamento, painéis de controle e equipamentos, garantindo que a execugdo siga os projetos
e padrdes estabelecidos. Planejar e executar a manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas
elétricos, diagnosticando e resolvendo problemas técnicos. Realizar andlises técnicas de
sistemas elétricos existentes e propor melhorias ou atualizagGes para otimizar o desempenho e
a eficiéncia. Avaliar e aprovar projetos elétricos submetidos por terceiros, fornecendo pareceres
técnicos e recomendacBes para ajustes. Elaborar orcamentos detalhados para projetos e
servigos elétricos, incluindo estimativas de custos e planejamento financeiro. Gerenciar os
recursos financeiros e materiais alocados para projetos elétricos, assegurando a conformidade
com o orgamento estabelecido. Assegurar que todos os projetos e atividades elétricas estejam
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em conformidade com as normas de seguranca e regulamentacgGes locais. Implementar praticas
de seguranca para proteger trabalhadores e usudrios, e realizar inspe¢des para garantir a
conformidade com os requisitos de seguranga. Coordenar com equipes de engenharia e
construgdo para integrar os sistemas elétricos com outros aspectos dos projetos. Manter uma
comunicacgdo eficaz com a equipe, fornecedores e outros stakeholders para garantir o progresso
e a execugdo bem-sucedida dos projetos. Manter registros detalhados de projetos, servigos
realizados e manutengdo dos sistemas elétricos. Preparar relatdrios técnicos e de progresso
para a Secretaria, incluindo andlises de desempenho e recomendag¢des para melhorias.
Pesquisar e implementar novas tecnologias e praticas no campo da engenharia elétrica para
melhorar a eficiéncia e sustentabilidade dos projetos. Introduzir solugdes inovadoras e
adequadas as necessidades especificas dos projetos e infraestrutura.

GARI

Coletar e remover lixo e residuos sélidos de ruas, pragas e outros espagos publicos. Varrigdo e
limpeza manual de calgadas, ruas e areas publicas. Limpar e manter lixeiras e contéineres,
substituindo sacos de lixo e realizando manutengdao. Remover obstrugdes de bocas de lobo e
sistemas de drenagem para evitar alagamentos. Operar e manter equipamentos de limpeza,
como vassouras e pds. Adotar praticas seguras e usar Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) conforme as normas. Participar de campanhas e a¢des de conscientizagdo sobre limpeza
e descarte correto de residuos. Informar sobre problemas e ocorréncias encontradas durante o
trabalho. Seguir os cronogramas estabelecidos para a execugdo das tarefas de limpeza. Manter
o local de trabalho organizado apds a conclusdo das tarefas didrias.

ELETRICISTA

Instalar, manter e reparar sistemas elétricos e equipamentos. Substituir cabos, fios,
interruptores e outros componentes elétricos. Realizar inspe¢des e testes para garantir o
funcionamento adequado dos sistemas elétricos. Ler e interpretar projetos e diagramas
elétricos para realizar instalagbes e ajustes. Seguir normas de seguranga e garantir
conformidade com regulamentos elétricos. Responder a emergéncias e problemas elétricos fora
do horario normal, se necessario. Manter registros das atividades realizadas e elaborar
relatdrios sobre o estado dos sistemas. Trabalhar em equipe com engenheiros e técnicos para
completar projetos de forma eficiente.

PEDREIRO

Auxilia e executa servigcos de alvenaria, realizando demoli¢cGes, ampliagdes, modificacGes e
construcdes de instalagbes da empresa; Efetuar reformas internas e externas em diversas
instalagcGes, assentando vasos sanitarios, ceramicas, tijolos, rebocando paredes etc.; Auxilia e
executa construcdo de muros e paredes diversas, bem como na fixagdo de portdes, grades,
vitros, etc.; Utiliza diversos tipos de ferramentas, tais como: colher, nivel, desempenadeira,
prumo, metro, martelo, etc. Executa outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA
HIDRAULICA

Dirigir e controlar a escavadeira hidraulica para cavar, movimentar e retirar terra e outros
materiais. Fazer verificagdes didrias e manutengdo simples na escavadeira, como checar niveis
de 6leo e combustivel. Usar equipamentos de protecdo, como capacete e luvas, e seguir as
normas de seguranca para evitar acidentes. Ler e seguir as instrugdes e projetos para realizar a
escavacdo corretamente Certificar-se de que a escavagdo esta sendo feita na profundidade e
tamanho certos. Colaborar com colegas e supervisores para garantir que o trabalho esteja sendo
feito de acordo com o planejamento. Trabalhar de maneira eficiente para concluir as tarefas no
tempo previsto. Gerenciar a remocao e disposi¢cdao adequada dos materiais escavados. Informar
a supervisdo sobre qualquer problema com a maquina ou com o trabalho. Participar de
treinamentos para aprender mais sobre como usar a escavadeira e melhorar suas habilidades.

SECRETARIA DE FINANCAS - SEFIN

CONTADOR

Orientar, supervisionar e fiscalizar a escrituragdo contabil da Prefeitura; Apropriar a receita;
Classificar e contabilizar a receita e a despesa; Registrar as alteragdes no orcamento; Elaborar
mapas demonstrativos e comparativos da receita mensal; Contabilizar os bens méveis e
imodveis e a divida publica; Elaborar mapas de empréstimos contraidos; Elaborar o balanco
geral; Analisar balancetes e balangos, verificando a exatiddo dos saldos e a exata classificagao
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da contas; Fazer pericia contabil; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao
superior.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Registrar todas as transag¢Ges financeiras, como receitas e despesas, nos livros contdbeis.
Preparar relatérios contabeis e financeiros, incluindo balancetes e demonstrativos. Arquivar e
conservar documentos fiscais e contabeis, como notas fiscais e recibos. Conferir e corrigir
erros em documentos e registros contabeis. Auxiliar na preparacao e envio de declaragdes
fiscais e tributdrias. Realizar a conciliagdo dos extratos bancarios com os registros contabeis.
Fornecer informacgdes e documentos para auditorias internas e externas. Gerenciar e registrar
pagamentos e recebimentos da Secretaria. Apoiar na elaboragdo e controle do orgamento,
monitorando despesas e receitas. Fornecer informagdes e suporte sobre questdes contabeis a
outros setores e 6rgdos externos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESA

AGENTE ADMINISTRATIVO

Prestar informagdes, orientagdes e atendimento ao publico, respondendo a duvidas e
fornecendo suporte em relagdo aos servigos oferecidos pela instituicdo. Organizar, arquivar e
manter registros e documentos administrativos, garantindo que estejam acessiveis e
atualizados conforme as normas estabelecidas. Preparar relatérios, memorandos e documentos
administrativos, além de auxiliar na elaboracdo de apresentacgGes e relatérios financeiros ou de
desempenho. Receber, enviar e distribuir correspondéncias internas e externas, bem como
realizar o controle de recebimentos e envios. Coordenar e agendar reunides, eventos e
compromissos, preparando materiais e logistica necessaria para sua realizagdo. Auxiliar na
execucdo de processos administrativos diversos, como controle de despesas, compras e gestdo
de contratos. Manter sistemas de informagdao e bancos de dados atualizados, inserindo e
atualizando dados conforme necessario. Receber e fazer a triagem de documentos e processos,
encaminhando-os para os setores ou pessoas responsaveis. Organizar e coordenar atividades
internas da instituicdo, como controle de materiais e equipamentos, gestdo de agendas e
organizagdo de espacgos. Controlar e gerir recursos materiais e administrativos, garantindo o
bom funcionamento dos processos e a eficiéncia no uso dos recursos disponiveis. Assegurar que
todas as atividades e processos administrativos estejam em conformidade com as normas e
procedimentos internos da organizagao.

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencdo e
ao controle de doencas e agravos a saude; Realizacdo de a¢des de prevencdo e controle de
doencgas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saldde e a equipe de
atencdo basica; Identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; Divulgacdo de informacgGes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas
de prevencdo individuais e coletivas; Realizagdo de agdes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doengas; Cadastramento e atualizagao
da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de
doencgas; Execucdo de agbes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas
de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acées de manejo integrado de
vetores; Execucdo de a¢Oes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencdo e controle de doencas; Registro das informagdes referentes as
atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificagdo e cadastramento de
situacBGes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada principalmente aos fatores ambientais.

ENFERMEIRO - PSF

Executar as tarefas de observacdo e educagdo sanitaria do doente, da gestante ou do
acidentado; prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar
as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observagbes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude; executar tarefas de
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administracdo de sangue e plasma controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de
respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de
higiene pessoal; aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagGes, lavagens
de estdbmago, visitais e outros tratamentos; executar tarefas complementares ao tratamento
médico

ENFERMEIRO - UMS

Executar as tarefas de observacdo e educagdo sanitaria do doente, da gestante ou do
acidentado; prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar
as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunies e através de
observagGes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude; executar tarefas de
administragdo de sangue e plasma controle da pressao venosa, monitorizagdo e aplicagdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de
higiene pessoal; aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagGes, lavagens
de estdbmago, visitais e outros tratamentos; planejar, gerenciar e executar agdes no ambito da
saude individual e coletiva, supervisionar a assisténcia direta a populagdo, realizar a¢des de
promogao, prevencdo, cura e reabilitacdo, articular agGes intersetoriais, gerenciar os servigos
de saude, desenvolver educagdao em saude e educagdo permanente, conduzir as equipes de
saude; executar tarefas complementares ao tratamento médico.

FARMACEUTICO - UMS

Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados para
auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos;
Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento;
Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas
condicGes de uso; Limpar frascos e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do
manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substancias; Efetuar
atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os
pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e
estocagem; Auxiliar na preparacdo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos
industriais e agricolas, sob orientacdo do farmacéutico; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

FONOAUDIOLOGO - SESA

Atender pacientes para prevengao, habilitacdo e reabilitagdao, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e
diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida.

MEDICO PLANTONISTA - UMS,

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribui¢cGes especificas do
médico clinico geral plantonista: realizar a¢des e atividades, no nivel de sua competéncia, nas
areas prioritarias da atencdo basica; atender diversas consultas médicas, realizar avaliacdo e
tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias em Unidades de Saude; executar
o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia, incluindo o atendimento
ambulatorial; realizar o acompanhamento dos pacientes em observagdo; integrar a equipe de
remocdo de pacientes a outros hospitais, quando necessario; atender intercorréncias de
pacientes internados; desenvolver agSes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na
promocdo da saude e prevencdo das doencas; efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e
aposentadoria; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever
exames laborais; encaminhar casos especiais a setores especializados; realizar o preenchimento
de fichas de doenca de notificagdo compulsdria; realizar atividades interdisciplinares; orientar
cuidados com medicina comunitdria; participar em todas as atividades para que for designado
pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; e executar
outras tarefas correlatas ao cargo. Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.
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NUTRICIONISTA - SESA

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo e execugdo de Planos e Programa de Nutricdo,
Alimentag¢do e Dietética, nos campos da saude publica e da educagdo Doméstica, avaliando
permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a
melhoria das condi¢Ges de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populagdo; Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do;
efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional.

NUTRICIONISTA - UMS

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo e execugdo de Planos e Programa de Nutricao,
Alimentacdo e Dietética, nos campos da saude publica e da educagdo Doméstica, avaliando
permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a
melhoria das condi¢Ges de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populagdo; Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimenta¢do e nutricdo;
efetuar controle higiénico-sanitdrio; participar de programas de educagdo nutricional.

PSICOLOGO - UMS

Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacgdo, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em instituicGes
de prestacdo de servigos de salde, em consultérios particulares e em instituicdes formais e
informais; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogico; Acompanhar psicologicamente gestantes, durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo; Preparar o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalha em situagdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com
relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas,
exames e altas hospitalares; Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude
mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas
a realidade psicossocial da clientela; Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em
equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em sadde, particularmente em
saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Participa e
acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saide mental, a nivel
de atencgdo primaria, em instituicoes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
associag0es, instituicdes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc; Colaborar, em
equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas.

TECNICO DE ENFERMAGEM -
ums

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacdo cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar
registros e elaborar relatdrios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para promogao
da saude da familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO -
ums

Coletar material bioldgico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Preparar
meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizar o trabalho; recuperar material de
trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca; e atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM -
PSF

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcag¢des e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
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puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salude ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar
registros e elaborar relatdrios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para promogado
da saude da familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL -
SESA

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Atender pacientes para prevencao,
habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; Realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢gdes dos pacientes; Orientar
pacientes e familiares; Desenvolver programas de preveng¢ao, promogdo de salde e qualidade
de vida; Avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da vida didria; Atuar
na promogao da saude, prevengdo de doengas, e tratamento de alteragdes que restringem a
vida ativa e participativa.

VACINADOR - PSF

Aplicar vacinas conforme o calendario nacional de imunizagGes e as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude e pelo Ministério da Saude; Garantir que a administracdo de
vacinas seja realizada de acordo com as técnicas e normas de biosseguranga. Manter registros
precisos e atualizados das vacinas administradas, incluindo dados dos pacientes, tipo de vacina,
data e lote; monitorar e registrar possiveis reacdes adversas apds a vacinagao, seguindo os
procedimentos estabelecidos para notificagdo e investigagdo. Informar e orientar pacientes e
seus responsaveis sobre a importancia das vacinas, o calendario de vacinagdo e possiveis efeitos
colaterais; Fornecer informacgdes sobre cuidados a serem tomados antes e apds a vacinagdo.
Receber, armazenar e manusear vacinas e imunobiolégicos de acordo com as normas de
conservacdo e validade; Garantir que as condi¢bes de armazenamento das vacinas (como
temperatura) sejam mantidas adequadamente para garantir a eficacia. Realizar triagem de
pacientes antes da vacinagao, identificando e avaliando possiveis contraindicacGes; Oferecer um
atendimento humanizado, acolhedor e respeitoso aos pacientes e seus familiares. Acompanhar
e seguir as diretrizes do Programa Nacional de ImunizagGes (PNI) e do PSF para a realizacdo das
atividades de vacinagao; Participar de campanhas de vacinagdo e atividades de imunizagdo em
massa quando necessario. Participar de treinamentos e capacitacGes sobre novas vacinas,
técnicas de administragdo e atualizagdes do calendario de imunizagdao; Manter-se atualizado
sobre as politicas e procedimentos relacionados a vacinagdo. Trabalhar em colaboragdo com
médicos, enfermeiros e outros profissionais de salde para assegurar a integracdo das atividades
de vacinagdo com o atendimento geral no PSF; Contribuir para a coordenagdo de atividades de
saude publica e campanhas de vacinagao. Elaborar relatorios sobre as atividades de vacinagao,
incluindo nuimeros de vacinas administradas e dados de acompanhamento; Documentar e
relatar qualquer ocorréncia ou incidente relacionado a vacinagdo conforme as politicas e
procedimentos estabelecidos. Contribuir para programas de saude publica e iniciativas
comunitdrias relacionadas a prevencgao e controle de doencas por meio da vacinagdo; Engajar-
se em atividades educativas e de conscientizagdo sobre a importancia da vacinagao.

VIGIA - SESA

Executar servigos de vigilancia em prdéprios municipais, em local e periodo que for designado;
Efetuar rondas, verificar patios, veiculos, maquinas, materiais e outros, tomando providéncias
quanto as ocorréncias havidas durante o periodo; Elaborar relatérios, quando a situagao exigir
e, informar os fatos ao superior hierarquico, visando manter a ordem e seguranga dos proprios
municipais; Orientar e auxiliar os ajudantes na execugdo de seus servigos; Autoriza ou
interrompe conforme determinado, a entrada e saida de pessoas e veiculos; Executa e faz
executar as normas de seguranca informando a chefia imediata sobre situa¢des inusitadas ou
suspeitas; Executar servicos de vigilancia empregando sistemas de videomonitoramento e
sistemas de sensores e alarmes eletronicos; Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas,
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equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

SECRETARIA DE EDUCAGAO- SEDUC

AGENTE ADMINISTRATIVO

Prestar informagdes, orientagdes e atendimento ao publico, respondendo a duvidas e
fornecendo suporte em relagdo aos servigos oferecidos pela instituicdo. Organizar, arquivar e
manter registros e documentos administrativos, garantindo que estejam acessiveis e
atualizados conforme as normas estabelecidas. Preparar relatorios, memorandos e documentos
administrativos, além de auxiliar na elaboragdo de apresentagées e relatérios financeiros ou de
desempenho. Receber, enviar e distribuir correspondéncias internas e externas, bem como
realizar o controle de recebimentos e envios. Coordenar e agendar reunides, eventos e
compromissos, preparando materiais e logistica necessaria para sua realizagdo. Auxiliar na
execucdo de processos administrativos diversos, como controle de despesas, compras e gestdo
de contratos. Manter sistemas de informagdo e bancos de dados atualizados, inserindo e
atualizando dados conforme necessario. Receber e fazer a triagem de documentos e processos,
encaminhando-os para os setores ou pessoas responsaveis. Organizar e coordenar atividades
internas da instituicdo, como controle de materiais e equipamentos, gestao de agendas e
organizacdo de espacos. Controlar e gerir recursos materiais e administrativos, garantindo o
bom funcionamento dos processos e a eficiéncia no uso dos recursos disponiveis. Assegurar que
todas as atividades e processos administrativos estejam em conformidade com as normas e
procedimentos internos da organizagdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, em tratamento de saude fisica ou
mental, a menores carentes ou infratores e a alunos considerados casos - problemas,
identificando e analisando situagdes e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do Servigo Social, para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a
sociedade.
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AUXILIAR DE SALA

Auxiliar o professor na preparagdo e organizagdo do ambiente escolar e do material didatico
necessario para as aulas; Apoiar o professor na execugao de atividades pedagdgicas, como a
orientagdo de grupos de alunos e a condugdo de atividades em sala de aula. Oferecer suporte
individual a alunos que necessitam de atengdo especial, ajudando na realizacdo de atividades e
no cumprimento das tarefas escolares; Acompanhar e registrar o progresso de alunos com
necessidades educativas especiais, conforme orientagdo do professor. Manter a ordem e a
disciplina na sala de aula, ajudando a garantir um ambiente de aprendizado seguro e produtivo;
Aucxiliar na organizagdo e limpeza do espago escolar, incluindo a arrumagdo das carteiras e do
material didatico. Auxiliar na integracdo de novos alunos e na adaptacdo deles ao ambiente
escolar; Orientar e apoiar os alunos em questdes relacionadas ao cotidiano escolar, como
horarios, regras e procedimentos. Manter registros sobre a participacdo e o desempenho dos
alunos, bem como sobre incidentes e comportamentos observados; Auxiliar na coleta e
organizacdo de documentos e relatdrios escolares, conforme solicitado pelo professor ou pela
administracdo escolar. Colaborar na comunicagdo com pais e responsaveis, fornecendo
informacGes sobre o desempenho e o comportamento dos alunos quando solicitado pelo
professor ou pela administracdo. Auxiliar na coordenagdo e no acompanhamento de atividades
extracurriculares, como excursdes, eventos e projetos escolares. Participar de reunides de
equipe e capacitacbes oferecidas pela Secretaria de Educacgdo para aprimorar suas habilidades
e conhecimentos; Colaborar com a equipe pedagogica para a implementagdo de novas
estratégias e praticas educacionais. Auxiliar em tarefas administrativas relacionadas ao
funcionamento da sala de aula, como a organizagdo de material didatico e a gestdo de
inventarios; Executar atividades de suporte, como a preparacdo de recursos pedagdgicos e a
organizagdo de registros escolares. Contribuir para a criagdo de um ambiente de aprendizagem
positivo e motivador, estimulando a participacdo ativa e o desenvolvimento dos alunos;
Incentivar comportamentos positivos e promover o respeito mutuo entre alunos e adultos.

INTERPRETE E TRADUTOR DE

Traduzir e interpretar textos de qualquer natureza, da Lingua Portuguesa para LIBRAS e da
LIBRAS para a Lingua Portuguesa, interpretar oralmente e em Lingua de Sinais, de forma
simultanea ou consecutiva, discursos, debates, textos e forma de comunicagdo eletrénica em
Lingua Portuguesa, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das artes;
assessorar nas atividades de ensino e pesquisa; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Preparar refei¢cdes e lanches de acordo com o cardapio pré-estabelecido; receber, conferir e
controlar os géneros necessarios ao preparo das refei¢bes; distribuir e controlar as refeigdes a
serem servidas; zelar pela conservagao e seguranc¢a dos alimentos, manter a higienizagdo e
limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos, materiais e utensilios; desenvolver
outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

LIBRAS
MERENDEIRA
MOTORISTA “D”

Dirigir veiculos de suas respectivas categorias pertencentes a frota Municipal, conduzindo-os
em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de objetos a servico das
respectivas Secretarias Municipais, em area urbana ou rural, em viagens intermunicipais ou
interestaduais; Zelar pela manutencdo do veiculo para perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
Verificar diariamente as condi¢Ges dos veiculos (agua, dleo, combustivel, bateria, sistema
elétrico e pneus), providenciando sua manutencdo preventiva e ou corretiva; Solicitar o
abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisdes periddicas; Manter os veiculos limpos;
Comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que utilizar; Executar reparos
de emergéncia; Recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servigo; Executar outras
atividades de apoio, conforme necessidade do setor; Atuar sempre em obediéncia as leis de
transito, responsabilizando-se por qualquer infragdo cometida; participar de treinamentos
oferecidos pelo Municipio; Zelar pela seguranca dos passageiros; Desenvolver atividades
correlatas.
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NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo e execu¢do de Planos e Programa de Nutricdo,
Alimentagdo e Dietética, nos campos da saude publica e da educagao Doméstica, avaliando
permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a
melhoria das condig¢Ges de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populagdo; Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentag¢ao e nutrigéo;
efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional.

OPERADOR DE
COMPUTADOR

Operar computadores, impressoras e outros equipamentos de informatica necessarios para as
atividades diarias da Secretaria de Educac¢do; Monitorar o funcionamento dos equipamentos e
realizar operagdes bdsicas de manutengdao, como reposicdo de suprimentos e resolugdo de
problemas simples. Utilizar sistemas e aplicativos de software para realizar tarefas
administrativas, educacionais e de comunicagao; Auxiliar na operagao e no uso de sistemas de
gestdo educacional, incluindo softwares de registro e monitoramento de alunos e dados
administrativos. Fornecer suporte técnico bdsico aos usudrios da Secretaria de Educacao,
incluindo ajuda com problemas relacionados a software, hardware e redes; Auxiliar na solugdo
de problemas técnicos e na execug¢do de procedimentos para restaurar o funcionamento normal
dos equipamentos. Inserir e atualizar dados em sistemas e bancos de dados da Secretaria de
Educacdo, garantindo a precisdo e integridade das informacgdes; Gerar relatdrios e estatisticas a
partir dos dados processados, conforme solicitado.Manter registros precisos das atividades de
operagdo de computadores, incluindo manutengao e uso de equipamentos; Documentar e
relatar incidentes técnicos, problemas e solu¢Ges adotadas. Organizar e gerenciar arquivos
digitais, assegurando que estejam devidamente armazenados e acessiveis; Realizar backup
regular de dados e garantir a seguranga das informacgGes armazenadas. Auxiliar na preparagdo
de materiais e documentos necessdrios para reunides, eventos e atividades educacionais;
Imprimir, digitalizar e copiar documentos conforme necessario.

Auxiliar na instalagdo e atualizagdo de software e sistemas operacionais, conforme as diretrizes
da Secretaria de Educagdo; Coordenar com a equipe de Tl para garantir que todos os sistemas
estejam atualizados e funcionando corretamente; Seguir praticas e procedimentos de seguranca
da informagdo para proteger dados e sistemas contra acessos nao autorizados e ameagas
cibernéticas. Reportar quaisquer incidentes relacionados a seguranca da informacdo
imediatamente. Oferecer orientagdo basica e treinamento para novos usuarios sobre o uso de
equipamentos e sistemas de informatica; Ajudar na disseminacdo de melhores praticas de uso
de tecnologia entre os usuarios da Secretaria de Educag¢do. Trabalhar em colaboragdo com
outros membros da equipe administrativa e de tecnologia para apoiar as atividades e projetos
da Secretaria de Educagdo. Participar de reunides e colaborar com outros departamentos para
assegurar que as necessidades tecnoldgicas sejam atendidas.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS — EDUCAGAO FiSICA

Elaborar e executar planos de aula de Educacgdo Fisica, alinhados ao curriculo escolar e as
diretrizes da Secretaria de Educacdo. Desenvolver atividades fisicas, esportivas e recreativas que
promovam o desenvolvimento fisico, social e emocional dos alunos.

Criar e adaptar conteldos pedagdgicos para atender as necessidades e habilidades dos alunos
dos anos finais do Ensino Fundamental. Incorporar temas relacionados a saude, nutrigdo, e
habitos saudaveis nas aulas de Educacdo Fisica. Organizar e coordenar eventos esportivos e
recreativos, como competicGes, torneios e festas esportivas. Incentivar a participagdo dos
alunos em atividades extracurriculares e clubes esportivos. Avaliar o desempenho e o progresso
dos alunos nas atividades fisicas, fornecendo feedback construtivo e sugestdes para melhorias.
Monitorar o desenvolvimento das habilidades motoras, sociais e emocionais dos alunos através
de observagdes e avaliagdes periddicas. Promover a importancia da pratica regular de exercicios
fisicos e habitos de vida saudavel entre os alunos. Educar os alunos sobre a importancia da
seguranca e dos cuidados durante a pratica de atividades fisicas. Manter um ambiente de aula
seguro e organizado, garantindo que o espacgo e os equipamentos estejam adequados para as
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atividades propostas. Implementar e manter praticas de seguranga para prevenir lesdes e
garantir o bem-estar dos alunos durante as atividades fisicas.

Participar de capacitagGes, workshops e cursos para aprimorar habilidades pedagdgicas e
conhecimentos atualizados em Educagdo Fisica. Manter-se atualizado com as novas
metodologias e praticas educacionais na area de Educagdo Fisica. Trabalhar em colaboragao
com outros professores e profissionais da escola para integrar a Educagdo Fisica com outras
areas do curriculo. Coordenar com a equipe escolar para identificar e atender as necessidades
especificas de alunos com condi¢Bes de saude especiais ou deficiéncias.

Comunicar-se com pais e responsaveis sobre o progresso dos alunos, incluindo desempenho nas
atividades fisicas e participagdo em eventos. Realizar reunides de pais e responsaveis para
discutir o desenvolvimento dos alunos e promover o envolvimento da familia nas atividades
escolares. Contribuir para projetos e iniciativas escolares que promovam a integracao da
Educacdo Fisica com outras areas do conhecimento e atividades escolares.

Participar de comissGes e grupos de trabalho voltados para o desenvolvimento de programas e
politicas educacionais. Garantir que todas as atividades fisicas sejam inclusivas e acessiveis para
todos os alunos, respeitando a diversidade e as necessidades individuais.

Adaptar atividades e estratégias para atender a diferentes habilidades e necessidades dos
alunos.

PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL (CRECHE E/OU
PRE-ESCOLA)

Elaborar e implementar planos de aula que considerem as necessidades, interesses e niveis de
desenvolvimento das criangas. Desenvolver atividades pedagdgicas que promovam o
desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social dos alunos.

Realizar atividades ludicas e educativas que estimulem a curiosidade, a criatividade e a
aprendizagem das criangas. Planejar e executar atividades de exploracdo sensorial, motora,
linguagem e socializagdo.

Criar e manter um ambiente seguro, acolhedor e estimulante que favoreca o aprendizado e o
desenvolvimento das criangas. Organizar e preparar o ambiente da sala de aula e os materiais
pedagogicos de forma a facilitar a aprendizagem. Observar e registrar o comportamento, o
progresso e as necessidades individuais das criancgas. Avaliar o desenvolvimento das criancas de
acordo com os critérios estabelecidos e elaborar relatérios sobre o progresso e as areas que
necessitam de atengdo. Fomentar o desenvolvimento das habilidades motoras finas e grossas,
linguagem, socializacdo e habilidades cognitivas. Estimular a autonomia, a autoestima e a
capacidade de resolucdo de problemas nas criangas. Promover o desenvolvimento social e
emocional das criangas, ajudando-as a expressar sentimentos, resolver conflitos e interagir
positivamente com os colegas. Ensinar conceitos basicos de respeito, cooperacdo e empatia
através de atividades e modelagem de comportamentos. Manter comunicagao regular com pais
e responsaveis sobre o progresso das criancgas, participando de reuniGes e oferecendo
orientagBes quando necessario. Engajar os pais na educagdo e no desenvolvimento de seus
filhos, fornecendo sugestdes para atividades e praticas que podem ser realizadas em casa.
Trabalhar em colaboragdo com outros professores e profissionais da escola para garantir a
integracdo das atividades pedagadgicas e o suporte as necessidades das criancgas.

Participar de reunides pedagodgicas e colaborar na formulagdo e implementagdo de estratégias
educacionais. Participar de cursos, workshops e treinamentos para aprimorar suas habilidades
pedagdgicas e atualizar-se sobre as melhores praticas na educagdo infantil.

Incorporar novas metodologias e técnicas de ensino que atendam as necessidades das criangas
e as diretrizes da Secretaria de Educagdo. Garantir que as praticas de higiene e seguranga sejam
seguidas, protegendo a salde e o bem-estar das criangas. Monitorar a saude das criangas e
identificar sinais de doengas ou problemas que possam requerer atengao médica. Desenvolver
e participar de projetos especiais e eventos escolares que promovam a integracao das criangas
e a participagdao da comunidade. Organizar atividades que celebrem datas comemorativas e
culturais, incentivando a valorizagdo da diversidade.
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PROFESSOR DE LIBRAS

Elaborar e implementar planos de aula de LIBRAS, adaptados as necessidades e ao nivel de
proficiéncia dos alunos. Desenvolver atividades pedagdgicas que promovam o aprendizado da
Lingua Brasileira de Sinais e a comunicacgdo efetiva entre alunos surdos e ouvintes.

Criar e adaptar materiais didaticos e recursos audiovisuais para o ensino de LIBRAS, facilitando
a aprendizagem dos alunos. Utilizar recursos tecnoldgicos e visuais para tornar as aulas mais
dinamicas e acessiveis. Implementar estratégias para promover a inclusdo de alunos surdos nas
atividades escolares e sociais. Facilitar a comunica¢do entre alunos surdos e ouvintes,
promovendo um ambiente de respeito e compreensdao mutua. Auxiliar os alunos na aquisicao e
aprimoramento da LIBRAS, apoiando o desenvolvimento de habilidades linguisticas e de
comunicagdo. Trabalhar com os alunos para desenvolver a fluéncia em LIBRAS, bem como
habilidades de leitura e escrita em portugués. Promover a conscientizagdo e o respeito a
comunidade surda entre os alunos e a equipe escolar. Realizar atividades de sensibilizagao sobre
a cultura surda e a importancia da LIBRAS como uma lingua e identidade cultural.

Trabalhar em colaboragdo com outros professores e profissionais da escola para garantir a
integracdo do aluno surdo nas atividades curriculares e extracurriculares. Fornecer orientagdo
e suporte para a equipe escolar sobre praticas inclusivas e estratégias de comunicagdo com
alunos surdos. Avaliar o progresso dos alunos na aprendizagem da LIBRAS e adaptar as
estratégias de ensino conforme necessario. Elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento
linguistico e académico dos alunos surdos. Participar de capacita¢des e formagdes continuadas
sobre LIBRAS e educacgdo inclusiva para aprimorar suas praticas pedagogicas. Oferecer
treinamentos e workshops para colegas e pais sobre LIBRAS e praticas inclusivas.

Manter comunicagdo regular com pais e responsaveis sobre o progresso dos alunos e colaborar
em estratégias para apoiar o desenvolvimento linguistico e académico. Facilitar a participagao
dos pais na educagdo dos filhos, fornecendo orienta¢des e recursos para o aprendizado de
LIBRAS em casa. Desenvolver e participar de projetos e iniciativas que promovam a inclusdo e o
ensino de LIBRAS na comunidade escolar. Organizar eventos e atividades que celebrem a cultura
surda e a Lingua Brasileira de Sinais. Garantir que o ambiente de aprendizagem seja acolhedor
e adaptado para atender as necessidades de todos os alunos, promovendo a inclusdo e o
respeito pela diversidade.

PROFESSOR DE ENSINO -
FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS

O profissional ird atuar na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, como mediador do Processo
de Construgdo de Conhecimento, sendo responsavel pela condugdo de forma prazerosa e
significativa, onde as criangas possam perceber suas habilidades e construir novos saberes com
autonomia e criatividade. O professor deve ser o facilitador deste contexto, organizando e
coordenando as situa¢Ges de aprendizagem, adaptando suas ac¢des as caracteristicas individuais
dos alunos, para desenvolver suas capacidades e habilidades intelectuais. Assim, participa da
elaboracdo da proposta pedagdgica, elabora e cumpre o plano de trabalho, segundo esta
proposta, zelando pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagao
para os alunos com dificuldades buscando a viabilizacdo da inclusdo, onde a escola, a familia e
a comunidade, sejam parceiras. Executa demais fungGes correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS - CIENCIAS

Elaborar e implementar planos de aula e sequéncias didaticas para o ensino das Ciéncias, de
acordo com o curriculo estabelecido e as diretrizes da Secretaria de Educagdo. Desenvolver
atividades e projetos pedagdgicos que estimulem a curiosidade, a investiga¢do e o pensamento
cientifico dos alunos. Ministrar aulas de Ciéncias, abordando temas como biologia, fisica,
quimica e ciéncias da terra, adaptando os conteldos para a faixa etaria dos alunos. Utilizar
diferentes metodologias de ensino, como experimentos praticos, pesquisas e atividades em
grupo, para facilitar a compreensdo dos conceitos cientificos. Planejar e realizar experimentos
cientificos e atividades praticas que permitam aos alunos explorar e aplicar conceitos cientificos
de maneira pratica e interativa. Fornecer recursos e materiais adequados para as atividades
praticas e garantir que os experimentos sejam realizados com seguranca.

Avaliar o progresso e o desempenho dos alunos por meio de provas, trabalhos, projetos e
atividades praticas, fornecendo feedback construtivo e orientagdes para melhoria.

76




-

CONSULPAM

Monitorar o desenvolvimento das habilidades cientificas dos alunos, identificando e apoiando
aqueles que necessitam de atengdo adicional. Promover a importancia da ciéncia e da tecnologia
na vida cotidiana e no desenvolvimento da sociedade, incentivando a aplicagdo do
conhecimento cientifico para resolver problemas reais. Encorajar o pensamento critico e a
capacidade de formular perguntas e buscar respostas baseadas em evidéncias. Criar e manter
um ambiente de aula organizado e estimulante, onde os alunos se sintam seguros e motivados
para aprender. Gerenciar o uso de equipamentos e materiais didaticos de forma eficiente,
garantindo a integridade e a seguran¢a dos mesmos. Trabalhar em colaboragdo com outros
professores para integrar o ensino das Ciéncias com outras areas do conhecimento e projetos
interdisciplinares. Participar de reunides de equipe pedagdgica para discutir estratégias de
ensino e compartilhar melhores praticas. Incentivar e apoiar a participacdo dos alunos em
projetos de pesquisa cientifica e feiras de ciéncias, promovendo a investigacao e a descoberta.
Orientar os alunos na elaboragdo e execugdo de projetos e atividades de pesquisa, estimulando
o pensamento cientifico e a criatividade. Manter comunicagao regular com pais e responsaveis
sobre o progresso dos alunos e as atividades realizadas em sala de aula.

Participar de reunides com pais e responsaveis para discutir o desempenho dos alunos e
estratégias para apoiar a aprendizagem em casa. Participar de capacitagdes, workshops e cursos
de formacgdo continuada para aprimorar conhecimentos e habilidades pedagdgicas na area de
Ciéncias Manter-se atualizado sobre novas metodologias de ensino, avangos cientificos e
mudancas no curriculo. Incorporar temas relacionados a educagdo ambiental e sustentabilidade
nas aulas de Ciéncias, promovendo a conscientizagdo sobre questdes ambientais e a importancia
da preservagao dos recursos naturais.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS - GEOGRAFIA

Elaborar planos de aula e sequéncias didaticas para o ensino da Geografia, alinhados ao curriculo
da Secretaria de Educagdo e as diretrizes pedagodgicas. Desenvolver atividades que abordem
temas como geografia fisica, geografia humana, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel,
adaptadas a faixa etaria dos alunos. Ministrar aulas de Geografia, abordando tépicos como
clima, relevo, vegetacdo, populagdo, urbanizacdo e questdes globais e locais. Utilizar
metodologias variadas, como mapas, graficos, estudos de caso e recursos digitais, para tornar o
ensino da Geografia mais interativo e compreensivel. Planejar e realizar atividades praticas,
como analise de mapas, trabalhos de campo e projetos sobre questdes geograficas e ambientais.
Incentivar a participagdo dos alunos em projetos e pesquisas sobre temas geograficos,
promovendo o desenvolvimento de habilidades de investigacdo e andlise critica. Avaliar o
progresso e o desempenho dos alunos através de provas, trabalhos, atividades praticas e
projetos, fornecendo feedback construtivo. Monitorar o desenvolvimento das habilidades
geograficas dos alunos e identificar dreas que necessitam de reforgo ou suporte adicional.
Integrar temas de educac¢do ambiental e sustentabilidade nas aulas de Geografia, promovendo
a conscientizagdo sobre questdes ambientais e praticas de preservagdo. Desenvolver atividades
que estimulem a reflexdo sobre o impacto das ages humanas no meio ambiente e a importancia
da conservagdo dos recursos naturais. Criar um ambiente de aprendizagem organizado e
estimulante, utilizando recursos didaticos, como mapas, globos e materiais multimidia, de
maneira eficaz. Garantir que o espac¢o da sala de aula seja seguro e propicio para atividades
praticas e discussOes. Trabalhar em colaboragdo com outros professores para integrar a
Geografia com outras disciplinas e projetos interdisciplinares. Participar de reuniGes
pedagdgicas e contribuir para a formulacdo e revisdo de estratégias de ensino e curriculos.
Manter comunica¢do regular com pais e responsaveis sobre o progresso dos alunos,
participando de reunides e oferecendo orientacGes para apoiar a aprendizagem em casa.
Informar os responsaveis sobre os conteudos abordados e os projetos realizados em sala de
aula. Participar de cursos, workshops e outras atividades de formagao continuada para
aprimorar conhecimentos e praticas pedagogicas na drea de Geografia. Manter-se atualizado
sobre novas metodologias de ensino, tendéncias e descobertas na drea de Geografia. Criar e
adaptar materiais didaticos e recursos pedagdgicos para tornar o ensino de Geografia mais
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dindmico e acessivel. Promover a compreensdo dos alunos sobre a interconexao global e as
questdes geograficas e culturais que afetam diferentes partes do mundo. Incentivar o
desenvolvimento de uma perspectiva critica sobre a relagdo entre espago, sociedade e meio
ambiente.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS - HISTORIA

Elaborar planos de aula e sequéncias didaticas para o ensino da Histéria, conforme o curriculo
da Secretaria de Educagdo e as diretrizes pedagdgicas. Desenvolver atividades que abordem
periodos histéricos, eventos importantes e processos sociais, politicos e culturais, adaptados ao
nivel de compreensdo dos alunos. Ministrar aulas de Histéria abordando temas como Histéria
Antiga, Medieval, Moderna e Contemporanea, além de eventos e figuras histéricas relevantes.
Utilizar metodologias diversificadas, como estudos de caso, debates, recursos audiovisuais e
fontes primarias, para promover um entendimento profundo e critico dos conteudos historicos.
Planejar e coordenar atividades praticas e projetos, como pesquisas, simulagdes de eventos
histéricos e apresentagbes, que envolvam os alunos na exploragdo e andlise de temas histéricos.
Incentivar a elaboracdo de trabalhos, relatérios e projetos de pesquisa que promovam a
investigacdo e a reflexdo sobre temas histéricos. Avaliar o progresso e o desempenho dos alunos
através de provas, atividades, projetos e participagdo em aula, fornecendo feedback construtivo
para o aprimoramento continuo. Monitorar o desenvolvimento das habilidades de andlise critica
e compreensdo historica dos alunos, identificando areas que necessitam de apoio adicional.
Promover a compreensdo dos alunos sobre a importancia da Histéria para a formacdo da
identidade nacional e cidadania. Estimular a reflexdao critica sobre o impacto dos eventos
histéricos no presente e a relagdo entre passado e presente. Criar e manter um ambiente de
aula organizado e estimulante, utilizando recursos didaticos como livros, mapas histéricos,
documentdrios e outros materiais educativos. Garantir que o espaco da sala de aula seja propicio
para debates, discussdes e atividades praticas. Trabalhar em colaboragdo com outros
professores para integrar o ensino de Histéria com outras disciplinas e projetos
interdisciplinares. Participar de reunides pedagdgicas e colaborar na formulagdo e revisao de
estratégias de ensino e curriculos. Manter comunicac¢do regular com pais e responsaveis sobre
o progresso dos alunos, participando de reuniGes e fornecendo orientagGes para apoiar a
aprendizagem em casa. Informar os responsdveis sobre os contelddos abordados e os projetos
realizados em sala de aula. Participar de cursos, workshops e atividades de formacgdo continuada
para aprimorar conhecimentos e praticas pedagdgicas na area de Histéria. Manter-se atualizado
sobre novas metodologias de ensino, descobertas historiograficas e tendéncias pedagdgicas.
Abordar a Histéria de maneira inclusiva, reconhecendo e valorizando a diversidade cultural,
étnica e social dos contextos histéricos estudados. Promover discussdes sobre a diversidade e a
inclusdo ao tratar de diferentes perspectivas histdricas e eventos globais.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS - MATEMATICA

Elaborar planos de aula e sequéncias didaticas para o ensino da Matemadtica, alinhados ao
curriculo da Secretaria de Educacdo e as diretrizes pedagdgicas. Desenvolver atividades e
estratégias de ensino que cubram os contelidos matematicos, como aritmética, algebra,
geometria, estatistica e probabilidade, adaptados ao nivel de desenvolvimento dos alunos.
Ministrar aulas de Matematica abordando conceitos e habilidades fundamentais, utilizando
metodologias diversificadas para facilitar a compreensao dos alunos. Aplicar diferentes técnicas
de ensino, como resolucdo de problemas, jogos matematicos, uso de tecnologias educacionais
e exercicios praticos, para tornar as aulas dinamicas e envolventes. Planejar e coordenar
atividades praticas e projetos que permitam aos alunos explorar e aplicar conceitos
matematicos em contextos variados. Incentivar a participagdo dos alunos em competicbes e
feiras de matematica, promovendo o desenvolvimento de habilidades de resolucdo de
problemas e trabalho em equipe. Avaliar o progresso e o desempenho dos alunos através de
provas, testes, atividades, projetos e participacdo em aula, fornecendo feedback construtivo e
sugestdes para melhorias. Monitorar o desenvolvimento das habilidades matematicas dos
alunos e identificar areas que necessitam de reforco ou suporte adicional. Desenvolver a
capacidade dos alunos de pensar criticamente e resolver problemas matematicos de forma
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I6gica e estruturada. Criar um ambiente de aprendizagem organizado e estimulante, utilizando
recursos didaticos como calculadoras, quadros interativos, software educacionais e materiais
manipulativos. Participar de reunies pedagodgicas e contribuir para a formulagdo e revisdo de
estratégias de ensino e curriculos. Manter comunicagdo regular com pais e responsaveis sobre
o progresso dos alunos, participando de reuniGes e fornecendo orientagGes para apoiar a
aprendizagem em casa. Participar de cursos, workshops e atividades de formagao continuada
para aprimorar conhecimentos e praticas pedagogicas na area de Matematica. Manter-se
atualizado sobre novas metodologias de ensino, descobertas e inovag¢bes na area de
Matematica. Criar e adaptar materiais didaticos e recursos pedagdgicos para tornar o ensino de
Matemadtica mais dinamico e acessivel. Adaptar estratégias de ensino para atender as
necessidades de todos os alunos, incluindo aqueles com dificuldades de aprendizagem ou
necessidades especiais. Garantir que as atividades e avaliagdes sejam inclusivas e considerem a
diversidade dos alunos em termos de habilidades e estilos de aprendizagem.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS — INGLES

Elaborar planos de aula e sequéncias didaticas para o ensino de Inglés, de acordo com o curriculo
da Secretaria de Educacdo e as diretrizes pedagdgicas. Desenvolver atividades e projetos que
abordem aspectos da lingua inglesa, como gramatica, vocabuldrio, compreensado oral e escrita,
e comunicacdo, adaptados ao nivel dos alunos. Ministrar aulas de Inglés abordando habilidades
linguisticas essenciais, incluindo fala, audicdo, leitura e escrita. Utilizar metodologias
diversificadas, como conversagdes, atividades ludicas, exercicios de escuta, leitura de textos e
escrita criativa, para tornar o aprendizado mais dinamico e eficaz. Planejar e coordenar
atividades praticas, como simula¢des de situagdes cotidianas, debates e projetos de pesquisa
que envolvam o uso da lingua inglesa.

Incentivar a participacdo dos alunos em eventos e competicGes de lingua inglesa, promovendo
o uso do idioma em contextos reais e significativos. Avaliar o progresso e o desempenho dos
alunos através de provas, testes, atividades, projetos e participacdo em aula, oferecendo
feedback construtivo e orientagdes para a melhoria continua. Monitorar o desenvolvimento das
habilidades linguisticas dos alunos e identificar areas que necessitam de reforco ou suporte
adicional. Estimular a capacidade dos alunos de comunicar-se efetivamente em inglés,
promovendo a fluéncia e a confianga no uso da lingua. Desenvolver atividades que ajudem os
alunos a compreender e produzir diferentes tipos de textos, como cartas, e-mails, dialogos e
narrativas. Criar e manter um ambiente de aprendizagem organizado e estimulante, utilizando
recursos didaticos como livros didaticos, midias digitais, softwares educativos e materiais
auténticos em inglés. Trabalhar em colaboragao com outros professores para integrar o ensino
de Inglés com outras disciplinas e projetos interdisciplinares. Participar de reuniées pedagdgicas
e contribuir para a formulagdo e revisdo de estratégias de ensino e curriculos. Manter
comunicacdo regular com pais e responsaveis sobre o progresso dos alunos, participando de
reunides e fornecendo orientagdes para apoiar a aprendizagem do inglés em casa. Participar de
cursos, workshops e atividades de formacgdo continuada para aprimorar conhecimentos e
praticas pedagdgicas na d4rea de ensino de linguas. Manter-se atualizado sobre novas
metodologias de ensino, tendéncias educacionais e inovagdes na area de linguas estrangeiras.
Criar e adaptar materiais didaticos e recursos pedagdgicos para tornar o ensino do inglés mais
acessivel e envolvente. Incorporar aspectos culturais e contextuais dos paises de lingua inglesa
nas aulas, promovendo a compreensdo intercultural e o respeito pela diversidade. Encorajar os
alunos a explorar e refletir sobre diferentes culturas e perspectivas por meio do estudo da lingua
inglesa.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS - PORTUGUES

Elaborar planos de aula e sequéncias didaticas para o ensino de Portugués, conforme o curriculo
da Secretaria de Educacdo e as diretrizes pedagdgicas. Desenvolver atividades que abordem os
diferentes aspectos da Lingua Portuguesa, como gramatica, ortografia, interpretacdo de texto,
produgdo textual e literatura, adaptadas ao nivel dos alunos. Ministrar aulas de Portugués
abordando temas como leitura e interpretacdo de textos, escrita criativa, analise gramatical e
ortogréfica, e praticas de comunicagdo oral. Utilizar metodologias variadas, como leitura em voz

79




-

CONSULPAM

alta, debates, produgdo de textos e exercicios de gramatica, para facilitar a compreensado e o
uso da lingua portuguesa. Planejar e coordenar atividades praticas e projetos que incentivem a
leitura e a escrita, como clubes de leitura, concursos de redagdo e produgdes textuais coletivas.
Incentivar a participagao dos alunos em feiras literarias, concursos e eventos relacionados a
literatura e a escrita criativa. Avaliar o progresso e o desempenho dos alunos por meio de
provas, testes, trabalhos, atividades e participagdo em aula, fornecendo feedback construtivo e
orientagGes para a melhoria continua. Monitorar o desenvolvimento das habilidades linguisticas
dos alunos e identificar dreas que necessitam de reforgo ou suporte adicional. Estimular o gosto
pela leitura e a pratica da escrita, promovendo a utilizacdo de diferentes géneros textuais e tipos
de leitura, como narrativas, poesias e textos informativos. Desenvolver atividades que ajudem
os alunos a melhorar suas habilidades de escrita, incluindo revisao, edigdo e producdo de textos
diversos. Criar um ambiente de aprendizagem organizado e estimulante, utilizando recursos
didaticos como livros, textos literarios, quadros interativos e materiais multimidia. Garantir que
0 espaco da sala de aula seja propicio para atividades de leitura, escrita e discussdo. Trabalhar
em colaboragdo com outros professores para integrar o ensino de Portugués com outras
disciplinas e projetos interdisciplinares. Participar de reunides pedagdgicas e contribuir para a
formulagdo e revisdo de estratégias de ensino e curriculos. Manter comunicagdo regular com
pais e responsaveis sobre o progresso dos alunos, participando de reunides e fornecendo
orientacBes para apoiar a aprendizagem em casa. Informar os responsdveis sobre os contetidos
abordados e os projetos realizados em sala de aula. Participar de cursos, workshops e atividades
de formagdo continuada para aprimorar conhecimentos e praticas pedagégicas na area de
Lingua Portuguesa. Manter-se atualizado sobre novas metodologias de ensino, tendéncias
educacionais e inovagdes na area de linguagem e literatura. Criar e adaptar materiais didaticos
e recursos pedagdgicos para tornar o ensino de Portugués mais dindmico e acessivel. Abordar a
diversidade linguistica e cultural do Brasil e do mundo nos contetidos abordados, promovendo
a compreensdo e o respeito pela pluralidade cultural. Incorporar temas relacionados a cultura
brasileira e a literatura nacional, incentivando a apreciagdo da riqueza literdria e cultural do pais.

PSICOLOGO

Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicoes de
prestacdo de servigos de salde, em consultérios particulares e em instituicdes formais e
informais; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogico; Acompanhar psicologicamente gestantes, durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessdrio em todo este processo; Preparar o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalha em situagdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com
relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas,
exames e altas hospitalares; Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude
mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas
a realidade psicossocial da clientela; Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em
equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente em
saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes; Participa e
acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saide mental, a nivel
de atencgdo primaria, em instituicGes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
associagOes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc; Colaborar, em
equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espacgo de aprendizagem para
todos; Avaliar as relagdes relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as interagdes
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interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que
o planejamento deve contemplar conceitos e conteudos estruturados, com significado relevante
e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientacdo do aluno; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir,
caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de
aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para
atendimento com especialistas; Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos; Participar de reunies da escola com as familias dos alunos colaborando
para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados na instituicdo; Intervencdo
psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizagdo do processo de
aprendizagem na forma da lei; Realizagdo de diagndstico e intervengdo psicopedagodgica,
mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizacdo de
métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e
assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise dos
problemas no processo de aprendizagem; Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos
espacgos institucionais; Supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de
Psicopedagogia; Projecdo, dire¢cdo ou realizagdo de pesquisas psicopedagdgicas; Organizar
eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do
municipio; Participar de reunides e formagdes pedagdgicas e administrativas; Participar de
atividades civicas e de promogGes internas e externas; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Desenvolver atividades correlatas.

VIGIA

Executar servigos de vigilancia em préprios municipais, em local e periodo que for designado;
Efetuar rondas, verificar patios, veiculos, maquinas, materiais e outros, tomando providéncias
quanto as ocorréncias havidas durante o periodo; Elaborar relatérios, quando a situagao exigir
e, informar os fatos ao superior hierdrquico, visando manter a ordem e segurancga dos proprios
municipais; Orientar e auxiliar os ajudantes na execu¢dao de seus servigos; Autoriza ou
interrompe conforme determinado, a entrada e saida de pessoas e veiculos; Executa e faz
executar as normas de seguranca informando a chefia imediata sobre situagcGes inusitadas ou
suspeitas; Executar servicos de vigilancia empregando sistemas de videomonitoramento e
sistemas de sensores e alarmes eletronicos; Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional
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ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGCAO FINAL — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUACAO FINAL — CARGO DE ASSESSOR JURIDICO

PF= NPCG + NPESP + NPD+ NPT

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPP= NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO/TECNICO

PF= NPCG + NPESP + (NPP PARA MOTORISTA)

82




-

CONSULPAM

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO VI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ESIM ENAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? ESIM ENAO

[SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
BIMESA PARA CADEIRANTE

ESANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

BILEDOR

BITRANSCRITOR

BEIPROVA EM BRAILE

EPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
BINTERPRETE DE LIBRAS

BOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o ultimo dia do
periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2024.

Assinatura do candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024
ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS
CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO
CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3
(_) Prova Fisica/Prova de Titulo (_ ) Discursiva () outro:

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( Yitemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item____ paraoitem__
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliac@es Psicologica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliacdes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.

84



-

CONSULPAM

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024

ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO

Eu, , candidato a

funcao , Cod. , apresento e declaro

ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdao dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2024 para fins de isenc¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do
no Concurso Publico da Prefeitura de CEDRO.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.

CANDIDATO

CPF:
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