MISGH L -

u T O
RS HOSPALAR CONSULPAM

INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH
EDITAL DO POCESSO SELETIVO N2 033/2024

O INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos,
classificado como Organizagdo Social pelo Municipio de Fortaleza, conforme Decreto n? 13.155, de 14 de junho
de 2013 e pelo governo do Estado do Ceard, conforme Decreto n2 26.811, de 30 de outubro de 2002, com sede
situada na Rua Socorro Gomes, 190 — Guajeru, Fortaleza — CE, neste ato representada por sua Diretora
Presidente VIRGINIA ANGELICA SILVEIRA REIS, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que estardo
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo de Prova Objetiva destinado as vagas disponiveis e formagao de
cadastro reserva para o seu quadro de pessoal conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte integrante
deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatoria e tera a coordenagao
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo Seletivo reger-se-a nos
termos da legislacdo vigente, regido pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) e pelas normas contidas neste
edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o
Manual do Candidato, cujo teor terd peso de regulamento para o Instituto de Salude e Gestdo Hospitalar —
ISGH e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos cargos do Processo Seletivo, nimero de vagas, vencimento-base, carga
horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

c) ANEXO Il - Conteudo programatico das provas do Processo Seletivo 033/2024;

d) ANEXO IV - Atribui¢Ges dos cargos;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagao Final;

f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitagao de Condigao Especial;

g) ANEXO VII — Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Laudo Caracterizador de Deficiéncia (PCD).

i) ANEXO IX - Declaragdo de ndo possuir vinculos com o Estado do Ceara ou Municipios do Estado do
Ceara;

2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes e cadastro reserva no Quadro de
Pessoal das Unidades de Atendimento geridas pelo Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH, cujo
numero de vagas, cédigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para admissao constam no
Anexo I.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano contado da data de sua homologacéo,
podendo, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologagdo do resultado, segundo deliberagao
do ISGH.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir.
Este cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forga maior.
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S. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

-

CONSULPAM

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Divulgacdo do Edital Definitivo

03 de setembro de 2024

Periodo de Impugnacéo ao Edital

03 e 04 de setembro de 2024

Periodo de Inscrigdo

03 de setembro a 02 de outubro de 2024

Reaberto: 04 a 10 de outubro de 2024

Local de inscricdo

www.consulpam.com.br

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacgdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

03 de setembro a 02 de outubro de 2024

Reaberto: 04 a 10 de outubro de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

14 de outubro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

15 e 16 de outubro de 2024

Homologacdo dos candidatos pagos e relagdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcGes de dados e informagdes do candidato

16 de outubro de 2024

Horario da prova e local

18 de outubro de 2024

Data da Prova Objetiva

20 de OUTUBRO DE 2024

Manha: Nivel Médio

Tarde: Nivel Superior

Gabarito preliminar da prova objetiva

21 de outubro de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

22 e 23 de outubro de 2024

Gabarito pds-recursos

01 de novembro de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

04 de novembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

05 e 06 de novembro de 2024

Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova
objetiva

12 de novembro de 2024

Periodo reservado para envio de Titulos (on-line)

13,14 e 15 de novembro de 2024

Resultado preliminar da prova de titulos

22 de novembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos

25 e 26 de novembro de 2024

Resultado pds-recursos da prova titulos

03 de dezembro de 2024

Resultado Final

03 de dezembro de 2024

Homologacdo

A divulgar

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de

edital para amplo conhecimento.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste
edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario
gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. Ndo serao consideradas inscricdes cujos
boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

1.2. O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horario
para a realizagdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que
coincidirem.

Inscrigoes Valor
Nivel Médio RS 60,00
Nivel Superior RS 120,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢cdo e o pagamento do respectivo boleto bancario,

estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicGes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §19, da
Constituicdo Federal — artigo 32 da Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98);

b) Ter na data da contratacgdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente emancipado
na data de admissdo;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigacGes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admissdo, as habilitacGes e os demais pré-requisitos
exigidos para a fungdo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos desde edital;

f) Conhecer, atender e aceitar as condicGes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidado fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
mediante confirmagdo de exame médico admissional;

i) Ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo,
prevista na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo
de cargos, cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

k) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade
de aposentadoria compulsdria;

[) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidGes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

n) Estar com a situa¢do cadastral regular na Receita Federal.

o) Estar inscrito no érgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quitado com suas demais
exigéncias legais, quando for o caso.

p) Ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.
q) N3o ter sido demitido pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR por justa causa.

r) N3o ter sido demitido sem justa causa pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR, nos 12
(doze) meses que antecedem a publicagdo do Edital, salvo em desligamento sem justa causa motivado pelo
encerramento de contrato de gestao.

s) Ndo encontrar-se impedido de celebrar contrato com o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH.
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3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentagdo do candidato convocado para assumir o cargo para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.

4. Parase inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancdrio, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢ao, ficando o Instituto Consulpam
no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a inscricdo e o valor pago referente a taxa do Processo Seletivo sdo pessoais e
intransferiveis;

4.5. Enviar obrigatoriamente a Declaragdo de ndo possuir vinculos com o Estado do Ceara ou Municipios do
Estado do Ceara (ANEXO 1X) devidamente preenchida para o) e-mail:
enviodedocumentos@consulpam.com.br contendo o respectivo nome da ficha no titulo do e-mail, incluindo

como anexo um documento oficial com foto e a declaragao;

4.6. Caso seja um candidato sabadista, declarar sua condigdo na Ficha Eletronica de Inscricdo, mediante
apresentacdo de Declaragdo devidamente assinada pelo pastor da Igreja para que lhe seja assegurado
tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

5. As informacgGes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Instituto de Saude e Gestdao Hospitalar —ISGH e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagGes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagao referente
a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologac¢dao das inscricdes, o candidato
deverd acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua

inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscricdo ou inconsisténcia nos
dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concursos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que serd publicado especificamente para fins de
informacdo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscrigdo, ndo serao aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo;

b) Transferéncia de inscri¢gdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteragdo dainscri¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cdo

de pessoa com deficiéncia.

8. O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento
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das linhas de comunicacao; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario
de Inscricao, bem como pelas informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, validos
nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de
identificagao original com foto no dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo,
podera realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial ha, no
maximo, 90 dias da aplica¢do da prova, tendo a sua identificagdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdao, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou
de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame
por forga judicial ou por conveniéncia do Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH.

12.  Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

13. Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacio, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas
Policias Militares. Carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém
validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricado um dos documentos de identificagdo descritos
acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a apresentacdo
aleatdria de qualquer um destes nao garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo
indicado no Requerimento de inscrigao.

14. Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprova¢do, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2
9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificdveis ou danificados.

15. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com fotos.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacgbes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com

cada caso.
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17.  N3ao serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

18. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

18.1. O hordrio e o local da realizagdo das avaliagGes serdo disponibilizados em até 02 (dois) dias antes da

data do certame, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de
identificacdo NAO serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

18.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

18.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

18.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

18.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.

18.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocac¢do para a prova
objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancario e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

18.7. Caso o candidato, ao acessar sua area de inscricdo, verifique que ndo houve disponibilizacdo de seu
local de prova, deverd entrar em contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a divulgagdo dos
locais, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) e do e-mail
recursos@consulpam.com.br, anexando o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

18.8. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18.9. Eventuais erros de digita¢do ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero
do documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do 6rgao expedidor constantes no Cartdo de
identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

18.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdao no Requerimento de
inscricdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

18.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragBes e/ou retificacbes nos dados informados pelo
candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo, relativa ao cargo e nem quanto a condicdo em que
concorre.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS E DA CONTRATACAO

1. Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal do ISGH e deve
atender as seguintes condi¢Ges, quando de sua investidura:
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a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificagcdes e aditamentos.

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art.
37 da Constituicdo da Republica. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente emancipados na data da convocagao.

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais e de seus direitos civis bem como ndo
registrar antecedentes criminais.

e) Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, ou em
sua falta, de quem este indicar.

g) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admissdo, as habilitacGes e os demais pré-requisitos
exigidos para a fung¢do, de acordo com cada drea e especificados nos respectivos anexos deste edital.

h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal.

i) Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso.

j) Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

k) N3o ter sido demitido pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR por justa causa.

) N3o ter sido demitido sem justa causa pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR, nos 12
(doze) meses que antecedem a publicagdo do Edital, salvo em desligamento sem justa causa motivado pelo
encerramento de contrato de gestao.

m) Ndo haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico.

n) Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo oriundos de cargos, cargo ou
fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do
Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

0) Ndo encontrar-se impedido de celebrar contrato com o Instituto de Salide e Gestdo Hospitalar — ISGH.

2. Os requisitos descritos no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacgao de atendimento devera ser feita na data da contratagdo através de documentagao original,
juntamente com fotocdpia ou copia autenticada.

2.1. Afalta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital impedira
a contratagao do candidato.

3. Os candidatos que, na data da inscrigdo, ndo atenderem aos requisitos do item 1 deste capitulo terdo seus
pedidos de inscri¢cGes indeferidos, independente do pagamento do boleto de inscri¢do.

4. N3o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servigo/trabalho voluntario, de bolsa
de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades equivalentes. Para as funcGes em que é exigida a
comprovacgao de experiéncia profissional o candidato devera apresentar qualquer um dos documentos que se
enquadre, em pelo menos, uma das alineas:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS
(folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil e folha onde constam
os contratos de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificaggo e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO
EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificagdo do servico realizado
(contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que
comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de
conclusao, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso).

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaragdo (em papel timbrado e
com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando o
cargo/funcdo ou cargo publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do érgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA
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DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado, o
periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com
descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusdo, registro
profissional e registro ativo de Classe (se for o caso).

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do contratante ou responsavel legal,
COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e os documentos
relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatorio
enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso).

d) Para auténomo: contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (RPA referente ao més de
inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico) ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta
claramente o local onde os servigcos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades
executadas e os documentos relacionados como pré- requisitos que comprovem estar habilitado para o
exercicio da profissdo (Obrigatdrio enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e o registro
ativo de Classe (se for o caso).

4.1. A comprovacgdo da experiéncia profissional deverd ser dos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data da
convocagao.

5. No ato da admissdo o candidato devera apresentar declaragdo de ndo vinculo com a Administragdo Publica,
ou, caso possua, declaracdo de compatibilidade de horarios, sob a pena de invalidade da contratacdo dada a
omissdo da informagdo, nos seguintes termos:

a) Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio direta ou indiretamente com a Administragdo Publica do
Estado do Ceara ou Municipios do Estado do Cear3;

b) Caso o candidato possua vinculo direta ou indiretamente com a Administracdo Publica Estadual ou
Municipal, devera apresentar declaracdo de compatibilidade de horario para o exercicio do cargo, e, que ndo
exerce junto ao Poder Publico cargo em comissdo ou fungdo de confianga, sob pena de invalidade da
contratacdo dada a omissdo da informacao;

c) Apresentar a declarag¢do juntamente com documento comprobatdrio do respectivo vinculo mantido. A
entrega deste documento deverd ocorrer no momento da convocagdao ou em prazo especifico a ser

estabelecido no termo convocatério.

6. A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com
a opgdo indicada no ato da inscrigdo, e observada a necessidade do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar —
ISGH.

6.1. Aos candidatos regularmente aprovados no presente Processo Seletivo em posicdo classificatéria
compativel com as vagas previstas neste Edital, fica assegurado o direito subjetivo a convocagéo dentro do

periodo de validade do processo seletivo, exceto em situagGes excepcionais, devidamente motivadas pelo
Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH.

6.2. O Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH reserva-se o direito de proceder as contratacGes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

7. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no Instituto de Saldde e Gestdo Hospitalar — ISGH
assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
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7.1. A admissdo do candidato ocorrerd através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo de 45
dias renovaveis por mais 45 dias, a critério do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, periodo este em
que o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH avaliara, para efeito de conversao para o contrato por
prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avaliagdo adotados
pelo Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH.

7.2. Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional da fun¢do
ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos do Instituto de Salude e Gestdo
Hospitalar — ISGH;

8. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deverdao
apresentar os originais ou copias autenticadas em cartorio.

9. O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH podera, discricionariamente, deslocar os seus empregados
de uma unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia,
necessidade e oportunidade da administragdo, temporariamente ou em carater definitivo.

10. Por interesse administrativo do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e necessidade imperiosa do
servico, podera o candidato, depois de admitido cumprir carga hordaria superior ou inferior ao indicado pelo
edital do Processo Seletivo, tendo seus vencimentos acrescidos ou diminuidos proporcionalmente ao
acréscimo ou reducgdo da carga horaria da fungdo.

11. Obedecida a ordem de classificagdio e de apresentagdo quando convocados, os candidatos serdao
submetidos ao exame médico admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fungdo a que concorrem.

11.1. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem aprovados, serdo submetidos pelo Instituto
de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliacdo
Médica e também de acordo com o edital de convocagdo, a medida da necessidade do Instituto de Saude e
Gestdo Hospitalar — ISGH, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo
profissional designado, especialmente para esta finalidade.

11.2. As decisdes do SESMT - Servico de Salude e Medicina do Trabalho do Instituto de Saude e Gestdo
Hospitalar — ISGH, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

11.3. A pericia pré-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida pelo Instituto de Saude e
Gestdo Hospitalar — ISGH, por ocasido da realizagdo dos exames médicos admissionais.

12. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata
para fins de contratagdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocagéao para
apresentacao da documentacgdo.

13. Os candidatos arcardao com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas
de transporte pessoal, de seus familiares e mobiliarios, por aceitagdo da vaga que implique em mudancga de
domicilio.

14. A contratagdo ndo gera estabilidade ou direitos correlatos.

15. Ao final do periodo de 01 (um) ano da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da
prorrogacdo por tempo de igual periodo da validade inicial, conforme decisdo do Instituto de Saude e Gestao
Hospitalar — ISGH, o resultado do Processo Seletivo perde definitivamente a validade, ficando o ISGH

dispensado da convocagdo dos aprovados e classificados para assumir as contratacgdes.

16. Nao se aplica a relagdo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser rescindido nas
situacGes descritas na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT ou no caso de acumulacgéo ilegal de fungdes,
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nas situagées de necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa e em caso de
insuficiéncia de desempenho.

17. Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico,
econ6mico ou financeiro.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n.2 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do
no presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o cargo pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.
1.1. Na hipédtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a candidatos, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

1.2 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 112 vaga, a 32 vaga sera a 212 vaga, a 42
vaga sera a 312 vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso
o numero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocagao citada.

2. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei
n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo, art. 42 do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos
da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 12 do art. 12 da Lei n.° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista):

| -deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes préprias do
cargo ao qual o candidato concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correc¢do dtica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais
como:

a) Comunicagio;

b) cuidado pessoal;

) habilidades sociais;
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d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) Saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo.

4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes da fungdo é
obstativa a inscrigdo no certame.

5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da fungdo publica a utilizacgdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

6. Para ter as condicbes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscricdo cdpia do RG, CPF e do laudo médico, bem

como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

7. Previamente a admissdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pelo Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, quando do ato de
convocacgdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o
exercicio das atribui¢es do cargo.

8. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificagdo em que figurar.

9. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

10. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

11. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigao, ndo declarar essa condigdo nem enviar laudo
médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

12. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagcdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas

aos deficientes.

13. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo poderao
fazé-lo em outro momento.

14. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.
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15. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da legislagao
vigente, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo para o qual se
inscreveu.

16. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) N3o enviar o laudo caracterizador da deficiéncia ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo caracterizador da deficiéncia sem data de expedic3o;

c) Apresentar laudo caracterizador da deficiéncia que n3o contenha a expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentarlaudo caracterizador da deficiéncia que n3o esteja em consonancia com o estabelecido no item
2 do presente capitulo.

17. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, devera indicar
tal necessidade no ato da inscri¢cdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o Instituto
de Saude e Gestdao Hospitalar —ISGH e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo
por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de indicar
esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscrigdo, devera enviar o laudo médico acompanhado de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto nos Decretos n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n?
5.296, de 2 de dezembro de 2004, n2 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n2 9.508, de 24 de setembro de 2018
e nas Leis n212.764, de 27 de dezembro de 2012, n2 13.146, de 6 de julho de 2015, n2 14.126, de 22 de marg¢o
de 2021 e n2 13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

20. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em Braille ou
ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

21. Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condicBes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informagdes e/ou
orientacGes para realizacdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de
prova, sendo este aparelho submetido a inspegdo e aprovacgao pela autoridade responsavel pelo certame.

22. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opc¢do de realizar ou ndo a prova
sem as condigBes especiais ndo solicitadas.

23. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

24. Asvagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo constarem vagas
expressas quando houver solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovagdes para tal categoria ultrapassarem o
numero da oferta, ficardo na condicdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de
validade do Processo Seletivo.
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25. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n.2
3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagao
das provas.

26. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo deverd estar
devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que
o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos via
e-mail pcdconsulpam@consulpam.com.br.

27. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio
no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulério (Anexo VI) e com os documentos a
seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do niimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Caracterizador da Deficiéncia

(ANEXO VIII) as seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero

do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda,
leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentagdo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagado indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por
escrito (Anexo Vl);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobilidrio adaptado
e espac¢os adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

28. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

29. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

30. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderdo ndo ter as condi¢es especiais atendidas.

31. O candidato que ndo tiver deferida a inscricdo como PCD, tera a inscricdo convertida, automaticamente,
para ampla concorréncia.
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32. Ao ser convocado para contrata¢do, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

33. A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item nos termos
deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

34. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar —
ISGH.

35. Ando observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser convocado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO V - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo constara de:
1.1 - Prova Objetiva de cardter eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.
1.2 -Prova de Titulo de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada no Municipio de Fortaleza, Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte,
Sobral e Quixeramobim podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimenta¢do dos candidatos residentes ou domiciliados
nos municipios citados no Item 1. ou em outro municipio que exija o deslocamento para a compleicdo das
provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificagdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscrigao, informar qual
atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta minutos
de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado no ato da inscri¢do e o Cartdo

14



,r/
‘\

ISGH L -

u T O
RS HOSPALAR CONSULPAM

de identificagcdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo

tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portGes, em horario a ser divulgado pelo
Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que
se apresentar apos este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do hordrio previsto para o inicio das provas, os portdes serdao fechados
e nado serd permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, apos entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto de
realizagdo das provas apos decorrida uma hora do tempo de duragdo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacdo das provas
sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
assina-lo, este poderad ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de
prédio local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das
provas.

11.  Ainviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12.  Ainviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presencga de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitido o uso de livros, cdédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anota¢do de questdes ou informacses relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15.  N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de documento
de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario Eletrénico de Inscricdo, de caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de
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identificagcdo e do boleto original quitado, respeitando os protocolos sanitdrios previstos no item 4 deste
Capitulo.

17.  Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo sendo
aceita cépia, mesmo que autenticada.

19.  Serd obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente
com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 30 dias
antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdao de identificagdo, por si sés, ndo serao aceitos
para a identificacdo do candidato.

21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova deverd estar em perfeita
condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente,
filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e vdlido e com foto — o mesmo
informado na Ficha Eletronica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento
eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

25.  Dentro do prédio onde fard a prova, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, abafadores auriculares, tamp&es e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados,
de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anota¢do de informacdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugdo poderd implicar na eliminagado do candidato.

26.  Caso algum aparelho emita qualquer som no hordrio de prova, o candidato sera eliminado do certame.
27.  Ocandidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos

ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada
pela Comissdao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.
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28.  Evedado oingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento,
comprovantes de protocolos sanitdrios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e o Instituto
de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranca do Processo Seletivo, o candidato sera submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizard as provas, dentre outras medidas.

32.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as
condigbes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizagao das provas complementam este edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

c) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opgao que indica o seu tipo de prova, ou
marque ambas as op¢oes de tipo de prova, sera utilizado para fins de correcao o tipo de prova 1;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera
acarretar a eliminag¢do do candidato;

e) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartéo-
resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartGes-resposta feitos pelo préprio candidato, com

caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participacdo de terceiros, respeitadas as condig¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou
com necessidade de atendimento especial;

g) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o Instituto
Consulpam julgue necessario;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartéo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

i) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem
como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente
preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
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k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o término do

hordrio estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A
violagdo da prova acarretara a eliminagao do candidato; O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-
Privada podera nao disponibilizar o caderno de provas virtual;

) Na corregdo dos cartées-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem opgdo assinalada, com mais
de uma opgdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo esteja condizente com a
instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor dtico ndo capta as marcagGes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverado se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

n) No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificacdo.

o) Nos casos de eventual falta de Caderno de Quest&es (material personalizado de aplicagdo das provas),
em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribui¢do de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Pablico-
Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

34.  Podera ser eliminado do Processo Seletivo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o candidato

que:
a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletronico de Inscricdo

ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda
ou roubo do documento informado no ato da inscricdo;

d) Ap0s iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este Processo Seletivo;

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

j) N3o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas;
k) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as questGes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora

dos meios permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros
em qualquer fase do certame;

n) N3o permitir a coleta de sua assinatura;

o) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao digital da prova
objetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgGes acerca do local da

prova, da prova e de seus participantes;
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q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo das provas;
s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
t) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora,

da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagBes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35.  Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para o Instituto de Salude e Gestdo Hospitalar — ISGH, a fim

de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36.  Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, até o 12 (primeiro) dia

util subsequente a realizacdo das provas.

37. A duragao das provas sera de (3) trés horas, com excec¢do para os candidatos com deficiéncia que
solicitaram tempo adicional.

38.  Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duragao das provas e ndo serao fornecidas
informacdes referentes ao conteldo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

39.  Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de
pontos possiveis na prova objetiva.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41.  Acarretara a eliminagdo do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangGes cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do
Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas
instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

42.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em
especial, dos prdprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicacdo da
prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no

cronograma.

44.  Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45.  CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro
de 2019.
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45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscri¢do, local reservado para amamentacao.

45.3. Aprovadaidade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscri¢do para o Processo
Seletivo e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo
apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo
adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa
acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A m3e podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

45.7. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

45.8. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo. O acompanhante do infante ndo
podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1.A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicagdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigdes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo
indicado no Anexo .

3. Nas provas objetivas, serdo vélidas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste
edital.
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CAPITULO VIIl - DA PROVA DE TiTULOS

Haverd Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio para os cargos de nivel superior.

2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo que os
candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo enviar os titulos VIA AREA DO CANDIDATO,
no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estard disponivel conforme o cronograma das atividades a opgdo de MEUS
TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo
digital dos documentos para avaliagdo.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cdpia autenticada
em Cartério/Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as pdginas do titulo (frente e verso, se for o caso)
a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

3.3. O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.
3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacio da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto).

3.6. Apods cadastrar os documentos, o candidato deverd confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em
“Enviar Titulo”. Ap0ds finalizar o envio, a alteragdo/edicdo de documentos somete serd possivel dentro do
periodo de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdao e do responsavel pela expedi¢ao do
documento.

5. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentac¢do de fotocdpia autenticada em cartério, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou o6rgdo estadual
competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagao pleiteado,
acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os contetddos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de
fotocopias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicio superior
reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartdrio das Atas das
Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovac¢ao das disserta¢des ou teses. Dever-se-
4 apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do Histérico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados
do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica em data a ser
divulgada, apoés a publicacido da classificacdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3
dias uteis para o envio.
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e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

VALOR DE
ALINEA TiTULO CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO

Diploma de DOUTORADO, devidamente

A registrado, na area de atuagdo da fungao,
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma de MESTRADO, devidamente
registrado, na area de atuacdo da fungao,
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

2,0 2,0

1,5 1,5

Certificado de pds-graduagdo em nivel de
ESPECIALIZAGCAO, devidamente registrado,
na drea de atuagao da fungdo,
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horaria minima de 360 horas

D Residéncia Médica na area de atuagdo 1,0 1,0
Residéncia Multiprofissional na drea da
Saude

F Titulo de Especialista na area de atuagio 0,6 0,6

0,7 0,7

1,0 1,0

Curso livre com carga hordaria minima de
G 120h/aulas, realizado nos ultimos 05 (cinco) 0,2 0,4
anos, relacionados a area de atuagao
Publicagdo (artigo, capitulos de livro ou
resumos) em periddico cientifico ou

H trabalhos apresentados em congressos 0,1 0,4
relacionados a area de atuagdo, nos ultimos
05 (cinco) anos.

Experiéncia profissional relacionada a area
de atuacdo, nos ultimos 05 (cinco) anos,
contados no maximo 24 (vinte e quatro)
meses.

01 ao més 2,4

TOTAL 10,0

f) No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados;

g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

6. Para pontuacdo da experiéncia profissional, sera analisada a compatibilidade entre a atividade exercida e a
experiéncia apresentada. Para verificacdo o candidato deve consultar as atribuicées descritas no ANEXO I
deste edital.

7. Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil e folha onde constam
os contratos de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificagdgo e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragdao do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO
EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado
(contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
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mesmo e descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que
comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de
conclusdo, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaragio (em papel timbrado e
com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa publica, informando o
cargo/cargo ou cargo publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do érgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA
DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado, o
periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com
descrigcdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusdo, registro
profissional e registro ativo de Classe (se for o caso);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do contratante ou responsdvel legal,
COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servicos
foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢gdo das atividades executadas e os documentos
relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério
enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso);

d) Para auténomo: contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (RPA referente ao més de
inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico) ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades
executadas e os documentos relacionados como pré- requisitos que comprovem estar habilitado para o
exercicio da profissdo (Obrigatdrio enviar diploma, certificado de conclusao, registro profissional e o registro
ativo de Classe (se for o caso).

8. Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do item 7 deverdo estar devidamente datados
e assinados pelo representante legal da empresa ou drgdo, sendo obrigatdria a identificagdo do cargo e da
pessoa responsavel pela assinatura. Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traduc¢do para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo
dada pelo érgdo competente.

9. Copias da carteira de trabalho, incluindo os dados pessoais e os periodos, que estejam ilegiveis, rasuradas
ou duvidosas quanto a sua veracidade, ndo serdo aceitas. A identificacdo do tempo de experiéncia deve ser
clara e objetiva, quanto ao o periodo inicial e final da realizagdo do servico, ndo sendo considerado
implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10. Para efeito de pontuagdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o niumero de meses, para
permitir uma contagem exata.

11. O tempo de estagio e servico/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras
atividades equivalentes, ndo serdo pontuadas como experiéncia profissional.

12. Para as fungGes de médicos especialistas, somente sera pontuada a experiéncia de trabalho realizada apds
a obtencédo do Titulo de Especialista concedido pela AMB ou pela Sociedade Médica da Especialidade, ou do
Certificado de Conclusdo de Programa de Residéncia Médica, credenciado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica do Ministério da Educacdo (CNRM). Desta forma, os candidatos inscritos para as fungdes
de médicos especialistas, devem anexar o titulo ou certificado, junto a documentagdo comprobatdria descrita
no item 7.

13. Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.
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CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo serd feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,

conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei
n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO XIl - DOS RECURSOS

1. Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e
ultima instancia a Comissdo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisGes proferidas no
ambito deste Processo Seletivo, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

b) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia;

c) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na
classificagdo preliminar;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

f) Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrugées

para interposi¢do dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentacdo e as
informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovacgao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao légica consistente e ser acrescidos da
indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
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6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3do estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;
c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo aquela selecionada para o

recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;
g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Ndo fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).
8. Ndo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.
9. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢cdo de recursos
administrativos ou de decisdo judicial.

11.  Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XIIl - DAS PUBLICACOES

1. O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e www.isgh.org.br as publica¢des referentes ao Processo Seletivo.

2. O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Processo Seletivo;

2.3. Lista deinscricdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacgdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢oes deferidas para prestacdo da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
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CAPITULO XIV - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologagdo do Processo Seletivo serd feita por Ato do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar —

ISGH, que sera feita diretamente no site www.isgh.org.br.

CAPITULO XV — DA CONVOCACAO

1. A partir da data de divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado sera
convocado por meio de Termo de Convocagado que serd divulgado no endereco eletronico do Instituto de
Salude e Gestdo Hospitalar — ISGH http://www.isgh.org.br, informando de todas as condi¢es e datas
referentes a apresentacdo do candidato convocado para admissao.

2. O candidato que possua vinculo empregaticio com o ISGH, quando da realizacdo do processo seletivo e,
ocorrendo alteracdo de fungdo e salario, da assinatura do termo de aceite da vaga, devera solicitar, no mesmo
ato, desligamento do contrato atual que possui com o ISGH, para assumir a vaga em novo contrato, em nova
fungdo, na forma do presente Edital.

3. A partir da data de publicagdo da convocagao oficial divulgada no site, o candidato terd o prazo maximo de
ATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A DATA DE DIVULGAGAO DA CONVOCAGAO,
PARA COMPROVAR O CUMPRIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS PARA CONTRATACAO conforme abaixo
discriminado:

a) Manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da contratagdo;

b) O candidato devera assinar o termo de aceite da vaga;

c) Apresentar toda a documentagdo para admissdo, sendo avaliada sua condi¢do de admissdo;

d) O candidato devera enviar a documentacdo via link disponibilizado no termo de convocagao;

4. Os candidatos que ndo enviarem a documentacdo dentro do prazo especificado no item 3. serdo
considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de convoca¢do no prazo
determinado. O ndo comparecimento, quando convocado implicard na exclusdo do candidato e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel no Processo Seletivo, fato comprovado pela empresa
através da divulgacdo do Termo de Convocagdo;

5. A convocacgdo dos candidatos sera realizada conforme a localidade escolhida no momento da inscrigdo.
Caso o candidato convocado para a localidade escolhida ndo aceite a vaga ofertada, este sera
automaticamente eliminado do processo seletivo, ndo tendo direito a ser reconvocado para outras
localidades.

6. No ato dainscrigdo, o candidato poderd optar por participar do processo seletivo de mais de uma localidade,
restando claro que, se for convocado para os 02 (dois) locais, terd que optar por um deles e que, ao fazer a
opcao, sera automaticamente excluido da lista do outro.

7. Os candidatos, ao comparecerem para admissao, serdo encaminhados para o exame admissional e terao o
prazo maximo de ATE 3 (TRES) DIAS UTEIS, A CONTAR COM A DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE ACEITE
DA VAGA para realiza-lo. O ndo comparecimento, para o exame admissional na data e hordrio agendado
implicard na exclusdao do candidato e desclassificagdo em cardter irrevogavel e irretratavel no Processo
Seletivo;

8. Caso haja necessidade, o Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH podera solicitar outros documentos
complementares, o que serd especificado por ocasido da convocagao.

9. A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos nas fungées de sua opgao,
observadas as necessidades do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH.

9.1. O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo, perdera
o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu;
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9.2. O candidato que, convocado, assinar o termo de aceite da vaga, caso desista em processo de admissdo
perdera o direito de ocupar a vaga.

10. Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais ou cdpias autenticadas em cartério
dos documentos exigidos no Termo de Convocagao;

11. E de responsabilidade do candidato manter atualizados junto ao Instituto de Satide e Gestdo Hospitalar —
ISGH seu enderego e telefone e demais dados de contato, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo para viabilizar sua localizagdao quando necessario, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo
para apresentagdo e contratagdo, caso ndo seja localizado.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos dependerd do atendimento as exigéncias legais para cada cargo do Instituto
de Saude e Gestao Hospitalar —ISGH, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classifica¢do Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo admitidos a critério do Instituto de Salude e Gestdo Hospitalar — ISGH,
conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatdria.

3. Todos os candidatos admitidos em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do Instituto de Saude e Gestdo
Hospitalar — ISGH.

4, DO PROVIMENTO DO CARGO — ADMISSAO
4.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o seu resultado final, a convocacdo dos candidatos

aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao
prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

5. O candidato admitido serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos érgdos
expedidores.

7. Estara impedido de assumir o cargo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. Serdo exigidos pelo Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, no ato da admissdo, os documentos
abaixo:

DOCUMENTOS

DOCUMENTACAO DO CANDIDATO

TERMO DE ACEITE DA VAGA (PREENCHIDO E ASSINADO)
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DECLARAGAO DE VINCULO COM O PODER PUBLICO (ESTADUAL E/OU MUNICIPAL) DESCREVENDO O
VINCULO MANTIDO

CARTEIRA DE IDENTIDADE NACIONAL - RG

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL — CPF

NUMERO DO PIS

TiTULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DE QUITAGAO DA ULTIMA ELEICAO OU CERTIDAO DE QUITAGCAO DO TRE

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO COM CEP (AGUA, LUZ OU TELEFONE)

CERTIDAO CRIMINAL NEGATIVA

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL NO ESOCIAL

1 FOTO 3X4

CARTEIRA DE RESERVISTA

CARTAO DE VACINA (GERAL E COVID)

CONTA BANCO DO BRADESCO

COMPROVANTE DE CONTRIBUIGAO DE INSS (DECLARACAO OU CONTRACHEQUE COM CNPJ
IDENTIFICANDO OUTRO VINCULO)

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA (CONFORME EXIGIDO EM EDITAL)

PREENCHIMENTO DE FORMULARIO CNES (DOCUMENTO ENVIADO PARA SESA)

DOCUMENTACAO DOS DEPENDENTES

CERTIDAO DE CASAMENTO (E/OU DECLARAGAO PARTICULAR DE UNIAO ESTAVEL REGISTRADA EM
CARTORIO)

CERTIDAO DE NASCIMENTO (DOS FILHOS DE ATE 14 ANOS)

DECLARAGAO ESCOLAR (DOS FILHOS DE ATE 14 ANOS)

CARTAO DE VACINA (DOS FILHOS DE ATE 14 ANOS)

IDENTIDADE DOS FILHOS E CONJUGE

CPF DOS FILHOS E CONJUGE

CERTIFICACAO

DIPLOMA DE ENSINO MEDIO E/OU GRADUAGAO (MEDIANTE EXIGENCIA DO CARGO)

DIPLOMA DE RESIDENCIA E/OU ESPECIALIZAGAO (MEDIANTE EXIGENCIA DO CARGO)

CARTEIRA DO CONSELHO (PARA CARGOS QUE EXIGEM HABILITAGAO JUNTO AO CONSELHO)

CERTIDAO NEGATIVA DE QUITAGAO FINANCEIRA DO CONSELHO

CERTIDAO NEGATIVA DE PROCESSOS ETICOS DO CONSELHO

DIPLOMA (MEDIANTE EXIGENCIA DO CARGO)

ESTRANGEIRO

PASSAPORTE (CONTENDO N2 PASSAPORTE, EMISSAQ, VALIDADE, PAIS DE ORIGEM)

VISTO (CONTENDO DATA DE CHEGADA NO BRASIL, TIPO DO VISTO, CLASSIFICAGAO DE CONDICAO NO
BRASIL, DATA DE NATURALIZAGAO, PORTARIA DE NATURALIZAGAO)

CEDULA DE IDENTIDADE DE ESTRANGEIRO (CONTENDO RNE, ORGAO E UF EMISSOR, DATA DE
EMISSAO, DATA DE VALIDADE, DATA DE VENCIMENTO DA CTPS)

PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL
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HEMOGRAMA COMPLETO

TRIGLICERIDEO

EXAME TOXICOLOGICO (MOTORISTAS PROFISSIONAIS CATEGORIAS C, D e E)

COLESTEROL TOTAL E FRAGOES

OBS: Os exames sao realizados pelo ISGH, caso o candidato tenha os exames acima mencionados e
tenham sido realizados em até 03 meses, devera apresentar ao SESMT no momento da realizagao do
seu ASO admissional.

9. O candidato que for convocado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga
horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungdo.

10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgdo
realizador, apds o resultado final.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O Instituto de Saude e Gestdao Hospitalar —ISGH e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo.

2. Até a data da homologacado, as informacgdes e orientagdes a respeito deste Processo Seletivo poderdo
ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evildsio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no
horério das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone
(85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar informagdes
e avisos sobre as admissdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo
endereco eletronico do Instituto de Salude e Gestdo Hospitalar — ISGH e do Instituto Consulpam.

4. N3o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificacdo deste
Processo Seletivo.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar
— ISGH e do Instituto Consulpam n3do isenta o candidato da obriga¢do de acompanhar as publicag¢des oficiais
sobre este Processo Seletivo.

6. Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pelo Instituto de
Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH divulgados no endereco eletronico www.isgh.org.br ou no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e o Instituto de Salide e Gestdo Hospitalar — ISGH ndo emitirdo certificado de
aprovacdo neste Processo Seletivo, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames
médicos, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.
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9. A andlise dos recursos serd de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, laudos médicos e titulos e/ou outros
documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital,
desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e do Instituto de Saude e
Gestdo Hospitalar — ISGH.

12. O Instituto de Saude e Gestdao Hospitalar — ISGH e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Processo Seletivo ou por quaisquer informagGes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de
dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

15.  Edeinteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacdo e validade do Processo
Seletivo junto ao Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH, visando a eventuais convocagées, nao lhe
cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

16. O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto ao Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e ao Instituto
Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagbes oficiais do Processo Seletivo, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Processo
Seletivo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19.  Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do Processo Seletivo interposta impreterivelmente,

formalmente escrita, devendo ser enviada até 2 (dois) dias da data da publicacdo deste Edital, e sera julgada
pelo Instituto de Saude e Gestdao Hospitalar — ISGH, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.
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20. A impugnacdo deverda ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

21.  Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia,
local e hordrio estabelecidos, o Instituto de Saude e Gestdao Hospitalar — ISGH reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e

divulgagdo no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

22.  Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicGes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames
e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica ndo serdo aceitos
para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicagdo das provas, exames e/ou
avaliagdes.

23. A lLegislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Processo Seletivo.

24.  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

25.  Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente edital
serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo constituida pelo Instituto de Satude
e Gestdo Hospitalar — ISGH e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdao com poderes outorgados especialmente para o fim a

que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteracdes/atualiza¢cdes serdo publicados por meio da afixacdo nos
quadros de avisos do Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH e nos demais meios previstos neste edital.

FORTALEZA-CE, 19 de agosto de 2024.

VIRGINIA ANGELICA SILVEIRA REIS
Diretora Presidente do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 033/2024
ANEXO |
RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO, NUMERO DE VAGAS, SAL[\RIO-BASE, CARGA HORARIA E REQUISITOS
VAGAS VAGAS CARGA
coD. EMPREGO AMPLA UNIDADES | cr* SALARIO INICIAL . REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
CONCORRENCIA PcD** HORARIA

Certificado, devidamente registrado, de Conclusdo de
Curso de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de
220 H ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo com
. oras  |Experiéncia profissional de no minimo 06 (seis) meses
001 AUXILIAR DE MANUTENCAO 04 FORTALEZA | CR - RS 1.759,50 mensais ininterruptos na drea de manutencio predial com

certificado de conclusdo de curso atualizado em NR10,
eletricidade basica, eletricidade predial. Desejavel
curso em NR35.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de

3 12 HRSC 220Horas |ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e
002 AUXILIAR DE FARMACIA CR - RS 1.599,54 . a . . . .
Mensais experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses
04 HRVJ ininterruptos nos ultimos 05 (cinco) anos em servigos
de farmacia.
3 i 200 Hora
003 TECNICO EM INFORMATICA - FORTALEZA | cr - RS 2.559,27 Mensais Curso Técnico em Informatica
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VAGAS VAGAS CARGA
CcoD. EMPREGO AMPLA UNIDADES | cr+ pcp*+ | SALARIOINICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCORRENCIA ¢
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de
004 PORTEIRO . FORTALEZA | cr _ RS 1.412,00 220 Hor.as ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e
e Mensais  loyherigncia profissional de no minimo 6 (seis) meses
ininterruptos nos ultimos 05 (cinco) anos em servigos de
portaria ou vigilancia ou controle de acesso.
HRC . . .
Diploma, devidamente registrado de curso de
HRN graduagdo em Fonoaudiologia, fornecido por institui¢do
] 150 Horas |de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
005 FONOAUDIOLOGO - HRSC CR - RS 3.934,55 Mensais Educacdo, experiéncia profissional de no minimo 06
(seis) meses ininterruptos na area de Fonoaudiologia
Hospitalar e registro ativo no Conselho de Classe do
HRVJ h
Estado do Ceara.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de
006 BOMBEIRO HIDRAULICO o1 HRC R i RS 1.759,50 220 Horas  lansino reconhecida pelo ministério da educacio e
2 Mensais | eertificado de conclusdo de curso de bombeiro hidraulico)
com a experiéncia profissional de no minimo 06(seis)
meses ininterruptos na area.
HRC Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao|
290 Horas em Farmdcia, fornecido por instituicio de ensing
£ ) ) ) superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo com
007 FARMACEUTICO CR RS 5.166,95 Mensais experiéncia profissional de 06(seis) meses ininterruptos
HRVJ como Farmacéutico(a) em unidade Hospitalar e registro
ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara.
008 ENFERMEIRO - HRC CR - R$ 5.600,37 220 Horas

Graduagdo em Enfermagem com experiéncia profissional
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VAGAS VAGAS CARGA
cop. EMPREGO AMPLA UNIDADES | cr+ pcp*+ | SALARIOINICIAL HORARIA REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
CONCORRENCIA ¢
HRN Mensais de 06(seis) meses ininterruptos na area Hospitalar e
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara.
HRV)
] 220 Horas Curso Técnico de Seguranca do Trabalho com a
TECNICO DE SEGURANCA DO HRC ) ) experiéncia profissional de no minimo 06(seis) meses
009 TRABALHO 01 CR RS 2.815,20 Mensais  ininterruptos na 4rea e registro ativo no Ministério do
Trabalho.
02 HRN Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo
em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior,
) HRSC 220 Horas [reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Pds-graduagao|
010 NUTRICIONISTA CR - RS 4.524,43 Mensais em andamento e/ou concluido em cursos relacionados a
area de Nutricdo Hospitalar com 06 meses de experiéncia
) HRVIJ nas atividades do cargo e registro Profissional na 112
Regido.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao|
200 Horas em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
< ) HRN ) ) superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
011 PSICOLOGO HOSPITALAR CR RS 3.793,35 Mensais Registro ativo no Conselho de classe do estado do Ceara
e experiéncia profissional de 06(seis) meses ininterruptos
na area psicologia hospitalar.
] HRSC ) o S
150 Horas Graduagdo em Fisioterapia e registro ativo no Conselho
) de Classe do Estado do Ceara com experiéncia
012 FISIOTERAPEUTA R RS 3.945,01 Mensais |5 ofissional de 06(seis) meses ininterruptos na area de|
HRV)J Fisioterapia Hospitalar.
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VAGAS VAGAS CARGA
CcoD. EMPREGO AMPLA UNIDADES | cr+ pcp*+ | SALARIOINICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCORRENCIA ¢
Curso técnico em laboratério em Andlises Clinicas com
certificado fornecido por instituicdo de ensino
] ; 220 Horas [reconhecida pelo Ministério da Educagdo com registro
013 TECNICO EM LABORATORIO - HRSC | cr - RS 2.339,25 Mensais |no conselho regional de farmacia/quimica e
comprovacdao de experiéncia como técnico em
laboratdrio em analises clinicas durante 06 (seis) meses
ininterruptos.
Curso técnico de laboratério em Andlises Clinicas ou
registro como técnico em Analises Clinicas por tempo de|
: < . 220 Horas |experiéncia ou técnico em hemoterapia ou experiéncia
014 TECNICO EM LABORATORIO - HRSC CR - RS 2.339,25 Mensais profissional de 6 (seis) meses ininterruptos nos ultimos|
AGENCIA TRANSFUSIONAL X . .
05 (cinco) anos no cargo e registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceara ou registro no 6rgao
fiscalizador da categoria profissional.
Graduacdo em Farmacia generalista ou biomedicina ou
; 220Horas [farmacéutico bioquimico ou biologia com a
015 ANALISTA CLINICO - HRVJ CR - RS 5.166,95 Mensais  [comprovacio de experiéncia de 06 (seis) meses
ininterruptos como analista clinico e registro ativo no
conselho de classe do estado do Ceara.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduac¢dao em Servigo Social, emitido por instituicdo de
HRVJ 150 Horas ensino superior, reconhecido pelo ministério da
016 ASSISTENTE SOCIAL - CR - RS 4.172,67 Mensais !

educacdo com 06 meses de experiéncia nas atividades
do cargo e registro ativo no conselho de classe do estado
do Ceara.
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VAGAS VAGAS CARGA
cop. EMPREGO AMPLA UNIDADES | cr+ pcp*+ | SALARIOINICIAL HORARIA REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
CONCORRENCIA ¢
220 Horas [Certificado, devidamente registrado, de Conclusdo de|
017 RECEPCIONISTA 01 HRVJ CR - RS 1.439,56 Mensais  |Curso de Ensino Médio, fornecido por instituicio de|
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
220 Horas Certificado, devidamente registrado, de Conclusdo de
: ) HRVJ ) ) Curso Técnico em Enfermagem, reconhecido pelo
018 TECNICO EM ENFERMAGEM CR RS 1.683,24 Mensais  |\jinistério da Educacdo e registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceara.
120 Horas Certificado, devidamente registrado, de Conclusdo de
019 TECNICO EM RADIOLOGIA . HRVIJ CR . RS 2.319,74 Mensais Curso Técnico em Radiologia reconhecido pelo

Ministério da Educacdo e registro ativo no Conselho de|
Classe do Estado do Ceara.

*CR = Cadastro Reserva

**pcD = Pessoa com Deficiéncia.

FORTALEZA = UNIDADES DE FORTALEZA
HRC = HOSPITAL REGIONAL CARIRI - JUAZEIRO DO NORTE

HRN =HOSPITAL REGIONAL NORTE - SOBRAL

HRSC = HOSPITAL REGIONAL DO SETAO CENTRAL - QUIXERAMOBIM
HRVJ = HOSPITAL REGIONAL VALE DO JAGUARIBE - LIMOEIRO DO NORTE
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 033/2024

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

QUADRO |
NIVEL MEDIO E TECNICO
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. L. Lingua Portuguesa 10 2,5
h B
Conhecimentos Basicos Lei da OS 05 3.0
Conheafn.entos Conhecimentos Especificos 15 4,0
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 30 questoes
PONTUAGCAO MAXIMA 100 pontos
QUADRO Il
NIVEL SUPERIOR
. PONTOS
DISCIPLINA N(;Jl?,;?gEzE POR
QUESTAO
. , . Lingua Portuguesa 10 2,5
Conh tos B
onhecimentos Basicos Lei da OS 05 3.0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 4,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 ntos
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 033/2024

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 033/2024

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

I. Conhecimentos Basicos para os cargos de Nivel Médio

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosddia; acentuagao; ortografia.
Morfologia: estrutura e formagdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragdo; periodo
composto; conceito e classificagdo das oragdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase
e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto. Interpretagao de texto.

LEI DA OS

Lei OS 15408-2013 Estadual;

Lei OS 10.029-2013 Municipal;

Decreto n?2 26.811, de 30.10.2002 e suas alteragdes.
Decreto Qualificagdo Municipal OS 13.555

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género
textual; significacdo das palavras; cargo das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

LEI DA OS

Lei OS 15408-2013 Estadual;

Lei OS 10.029-2013 Municipal;

Decreto n? 26.811, de 30.10.2002 e suas alteragdes.
Decreto Qualificacdo Municipal OS 13.555

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Saude e seguranca do trabalho: Normas de seguranga; Epi’s e Epc’s; Higiene do Trabalho; Primeiros socorros
basicos; Alvenaria: Fundagdes rasas, fundas; Paredes de blocos ceramicos e de concreto; Tipos de Argamassas
para assentamento de blocos; Ferramental basico; Tipos de ferros; Tipos de revestimentos (chapisco, emboco
e reboco); Elétrica basica: Tipos de fios; Ligacdo e troca de bocal e interruptor; Ligacdo e troca de uma tomada;
Ligagcdo de lampadas fluorescente e reatores; Ligacdes de bomba hidraulicas e boia elétrica; Dispositivos
elétricos (disjuntores, protetores elétricos, fusiveis, etc); Ferramental Basico; Hidrdulica basica: Tipos de
ligagdes hidraulicas; Agua potével; Agua servida (Esgoto, pia, maquina de lavar e chuveiro); Tipos de tubos;
Conexdes; Acessorios de banheiro; Ferramental basico; Pintura: Prepara¢do da parede e tinta; Tipos de tintas
(PVA, Esmalte, Oleo, e outras); Aplicacdo de Massa corrida (lisa e texturizada); Ferramental Basico; Esquadrias:
Tipos de fechadura, mola de porta, dobradicas, aldabra, corredigas, puxadores, trilhos, vidros, etc; Acreditagao
Hospitalar.
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AUXILIAR DE FARMACIA

Boas praticas de dispensacdao de medicamentos e atendimento ao publico. Nogdes sobre medicamentos de
controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas
praticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de medicamentos. Nog¢des de lote de
medicamentos e controle de validade de produtos. NogGes de organizagdo e funcionamento da farmacia.
Nogdes de fabricagdo de medicamentos. Nogdes de higiene, limpeza e biosseguranga. Produtos farmacéuticos:
Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solugdo oral, suspensdo, xarope, solugées
estéreis de grande volume, solugdes estéreis de pequeno volume, entre outras), nogGes de classe terapéutica,
nogGes basicas de reagbes adversas. Informagbes de uso e administragdo de medicamentos. Conhecimento da
concentragao de medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de programas do
Office (Word e Excel).

TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuragdo de
periféricos, instalagdo, configuracdo e manutengdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas
Operacionais Windows, windows 8 e versGes posteriores, Linux Ubuntu, instalagdo e configuragdo de suites de
escritorio (MS-Office, Open Office), instalagdo e configuragdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox).
Nog&es de redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP,
servigos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribuigdes inerentes a fungao.

PORTEIRO

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento.
Conceitos basicos de seguranca contra incéndio. Recepgdo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas.
Identificacdo de pessoas. Recep¢do de autoridades. Etica profissional. No¢des de primeiros socorros.
Fundamentos para atuagao profissional. Portaria e prédios publicos. Legislagdo aplicada aos Servigos de Porteiro
e Vigia. Servicos de Porteiro. De Tecnologias Aplicadas Aos Servigos de Porteiro.

RECEPCIONISTA

Conceitos gerais: ética, redugao de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢des de Cidadania; Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagao; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor;
Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedicdo de documentos
oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragao, despacho, portaria, mogao, pedido
de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepgdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizagao, localizagdo e
manutenc¢do; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem
social. Conhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletronica.
Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Copias de seguranga (backup). Conceito e organizagdo de
arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nog¢des basicas de armazenamento de dados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Admissao, transferéncia, alta, dbito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. Prevencgdo e controle
de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocdrdio e angina no peito, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirargica:
sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pés-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotag¢des e
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registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. NogGes de
primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizagao da
Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia
Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas bdsicas de enfermagem: nebulizagdo,
peso - mensuragao, aplicacdes de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentagGes e
coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengao e detecgdo precoce do cancer
ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento
a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia
domeéstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atengdo a
saude da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes
em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, infec¢do pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e
leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do
paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental:
projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas
de busca do paciente e atenc¢do a familia. ImunizagGes: esquema basico de vacinagdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia Magnética;
Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica. No¢bes de Anatomia Humana: sistema
musculo-esonético, sistema respiratdrio, sistema digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central,
sistema cardiovascular. Propriedades das Radiagdes: Obtencdo da Radiagdo X, Propriedade Bioldgica — Nog¢des
de Protegdo, Propriedade Fotografica, Convengdao Luminosa. Técnicas de Realizagao de Exames: Radiografias de
Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas,
Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra,
Radiografias de Sacro e Cdccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Toérax,
Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coragdo e Vasos da Base, Radiografias de Abdémen,
Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de ArticulagGes.

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. AtribuicGes da equipe de Enfermagem conforme a lei. FungGes privativas do enfermeiro. Conduta
profissional segundo a Lei e o C4digo de Etica. Satde do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranga. A
vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de
Diagnostico em Enfermagem" (NANDA), Classificagcdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administragdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragGes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervengdo na salde da populagdo idosa. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteragGes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratério, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de
Enfermagem na func¢do imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e
promogao do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirurgica dos 6rgdos genitais femininos. Saude
da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicagdes e contraindicacGes. LesOes colposcopicas
tipicas e atipicas. Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do
parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto
gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizagdo do Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuagdo da dor.
Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 32 trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e
gravidez. Climatério. Etica e Legislagdo Profissional.
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FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacao
medicamentosa, mecanismo de a¢do das drogas e relacdo entre concentragdo da droga e efeito. Dilui¢Bes;
Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (pos,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logBes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e
da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autébnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas,
liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Sadude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. NogOes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da
profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Aten¢do primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar:
Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos
e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque
de medicamentos. Comissdao de Farmdcia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das InfecgOes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmdcia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas
Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade.
Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da
Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢do , Desenvolvimento da Audicdo, Avaliagdo e Treinamento do Processamento
Auditivo Central, Diagndstico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo
Vestibular, Anatomofisiologia da fonagao e sistema estomatognatico, Nog¢des Basicas de neurologia,
Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengao dos
disturbios da comunicagdo humana, Disturbios e alteragGes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao,
fluéncia e degluticao, Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigao,
transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuac¢do fonoaudioldgica na saude materno-infantil, Transtornos
da Comunicacdo associados a lesGes neuroldgicas, Atuagdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

NUTRICIONISTA
Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, func¢Oes, requerimentos, recomendacgbes e fontes

alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo
nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos
da educagédo nutricional. Papel que desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagédo de
meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutrigdo.
Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do
estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos.
Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos.
Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de
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alimentos. Operagdes unitdrias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento
tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutrigdo em saude publica. Andlise dos
disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e
tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional
enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico
bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

PSICOLOGO HOSPITALAR

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuigdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicandlise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnoéstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepc¢Ges de saude e doenca. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

ANALISTA CLINICO

Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizagdo e conservagao:
balangas, estufas, microscépio, vidraria; Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo edesinfec¢ao
em laboratério: autoclavagdo, esterilizagdao em estufa, solugGes desinfetantes; Preparacdo de meios de cultura,
solucgdes, reagentes e corantes; Manuseio e esterilizagdo de material contaminado; Métodos de prevengdo e
assisténcia a acidentes de trabalho; Etica em laboratdrio de andlises clinicas; Técnicas de lavagem de material
em laboratério de andlises clinicas; No¢Ges de anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de
amostras para analise; Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas;
Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para
fins de diagndstico hematoldgico; Imunoldgica: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no
diagnéstico imunoldgico das doengas humanas; Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e
armazenamento de materiais, aplicagdo e execugao de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doencas
infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e materiais; Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de
parasitologia aplicados as técnicas de identificacdo de protozodarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em
doencas humanas; Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servigos de salde; uroanalise: coleta e
preparo de exames de urina. Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia. Testes
hematoldgicos. Automagdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliacdo da fungdao imune. Carcinogénese.
Doencgas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos de analise. Parametros
legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de
gravidez. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnodstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes.
Preparo meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potenciometros. Autoclaves e fornos.
Microscopios. Centrifugas.

ASSISTENTE SOCIAL
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da

Salde: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI).Estatuto do
idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cddigo de ética
profissional do assistente social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. O
Servico Social na contemporaneidade. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo
Histdrico Dialético e a praxis profissional. Servigo Social e Economia Politica. Servigo Social e a emissdo de
relatdrios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social.
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Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social
no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social. Interdisciplinaridade. Participagdo e
Controle social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e
Servigo Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servigo
Social e familia. O cotidiano como categoria de investigacgao.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagao sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagao da fungdo
motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional.
Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente vascular
encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apds amputagdo de
membro inferior. Avaliagdo e controle de préteses. Avaliagdo e controle de drteses. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular
traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Produgdo de muco. Macroscopia e viscosimetria
do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratdrias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansao
pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Valvulas, registros, hidrometros, tipos de pogos e bombas d'agua. Nogdes de motobombas. Sistema de agua e
esgoto: principios basicos, identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecanica. Redes
hidrdulicas, componentes, inspe¢ao, manutenc¢do e reparos. Bombas hidraulicas: tipos de tubulagGes, tipos de
conexdo, materiais utilizados, ligacGes de agua, ligaces de esgoto, valvulas, no¢des basicas de conservagao e
manutengdo e nog¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio: utilizagdo de
materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de matérias e utensilios. Habilidades manuais
no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes, uso correto das ferramentas, utensilios e
equipamentos, manutencgdo e conservacgao das ferramentas, dosagem dos produtos de limpeza. Nog¢des basicas
de seguranga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
trabalho. Nog¢Ges basicas de qualidade e produtividade. Nog¢Ges de seguranca no trabalho. No¢Ges de higiene e
limpeza. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relagdes interpessoais. Etica profissional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicagdo e registro de acidentes.
Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composicao,
acondicionamento e coleta, destinagao final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e
respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem
cardiaca. Doengas profissionais. Lesdao por Esforgo Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas
homem-maquina/meio-ambiente. Fadiga. Iluminagdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas:
Observagdo planejada do trabalho. Andlise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas.
Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e
transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos
pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulagdes. Obras
de construcdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencgdo de Incéndios: Principios basicos do fogo.
Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho:
Conceituagdo, aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. RadiagGes ionizantes e ndo ionizantes.
Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminagdo. Legislacdo Especifica: Lei n2 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificacdes (NR 01 a 26, 28,31 a33,35¢€
36). Legislacdo Geral.
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TECNICO EM LABORATORIO

Coleta de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia
(hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagdo, sistema ABO,
sistema Rh, testes de Coombs, |latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator
reumatdide). Unidades de volume (célculos e dilui¢Ges); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura
em bacteriologia e micologia, técnicas de coloragdo, laminas para esfregagos). Parasitologia (técnicas para
diagndstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos). Urianalise (coleta de urina, tiras reativas
na uriandlise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacao da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes
— Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N@
2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de
outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

TECNICO EM LABORATORIO - AGENCIA TRANSFUSIONAL

Coleta de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia
(hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagdo, sistema ABO,
sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator
reumatdide). Unidades de volume (célculos e dilui¢cGes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura
em bacteriologia e micologia, técnicas de coloragdo, laminas para esfregacos). Parasitologia (técnicas para
diagndstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos). Urianalise (coleta de urina, tiras reativas
na uriandlise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢Ses para a promogao e recuperagdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes
— Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢
2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de
outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Executar servicos de manutengdo e
instalagdo elétrica, mecanica, logica e telefonia; Executar manutengdao e instalagao
hidrdulica; Executar manutengdo e instalagdo de carpintaria, alvenaria e cobertura;
Executar manutengdo preventiva e corretiva de pontos de gases; Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais

AUXILIAR DE FARMACIA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; realizar a recepg¢do, armazenamento,
separagado, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e produtos hospitalares; realizar
controle de estoque, preparo de prescrigdo médicas, preparos de doses individualizadas
e coletivas, analise quantitativa de medicamentos e MMH e reposi¢do de estoques nos
unidades; realizar baixas via sistema informatizado dos insumos dispensados por
prescricdo médica e/ou atendimento de dose individual e/ou coletiva, manipulagdo de
saneantes e degermantes, etiquetagem, fracionamento de sdlidos e liquidos orais,
atividades afins e atendimento de receitudrio médico. trabalhar sob a supervisdo
farmacéutica apoiando no que for necessario, e atividades afins; participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

TECNICO DE INFORMATICA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Fazer montagem e manutengdo de
computadores; Prestar suporte aos usudrios internos; Prestar suporte a rede de
computadores e ferramentas LibreOffice; Fazer cabeamento estruturado; Acompanhar
rotinas de backup; Auxiliar usuarios no manuseio dos sistemas ligadas a assisténcia e ao
administrativo; Participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como
desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas; Criar usuarios de
Rede (AD) no SRV de dominio com suas respectivas permissdes; Prestar suporte CFTV
(monitorizagdo, disponibilizagdo de imagens) , mediante prévia autorizagdo da geréncia
ou direcdo de area; Resgatar arquivos mediante backup; Notificar e informar ao Help
Desk sobre qualquer falha ocorrida na utilizacdo dos sistemas; Fazer manutencgdo
preventiva e corretiva; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional e pertinentes ao cargo; Participar
e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdao, de acordo com as
necessidades institucionais

PORTEIRO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; acolher os usudrios na entrada da unidade
prestando informacgdes diversas; manter o servico permanente de portaria e exercer a
vigilancia continua da UAPS; fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o
movimento das mesmas para conduzi-las aos lugares desejados pelos mesmos; prestar
informacgdes das rotinas dos servicos prestados na unidade; informar sobre normas e
procedimentos; zelar pela guarda do patrimonio informando e registrando em livro de
ocorréncia as situagdes de ndo conformidade; checar o posicionamento das cameras
corrigindo conforme o padrao quando se fizer necessario; acionar a policia quando se
fizer necessdrio; participar de reuniGes e treinamentos quando convocado.

RECEPCIONISTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Recepcionar visitantes, anunciando-os as
pessoas ou dreas requisitadas e aguardando a autorizagdo para encaminhamento ou ndo;
Prestar servico de apoio, fornecendo informagdes gerais e procedendo ao bom
encaminhamento dos usudrios; Manter controle de todos os atendimentos efetuados;
Controlar a entrada e saida de usuarios e equipamentos; Prestar atendimento telefonico,
dando informagBes necessdrias; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programacao e orientagdo das atividades de enfermagem, na prestagdo de cuidados
diretos de enfermagem em estado grave, na prevencdo e no controle sistematico de
InfecgcGes relacionadas a Assisténcia a Saude, na prevencdo e controle de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Assistir ao
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Enfermeiro no cuidado aos usudrios nas unidades de atengdo bdasica, unidades de
emergéncia, unidades hospitalares e no domicilio promovendo o autocuidado; Executar
atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro;
Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatorios; Circular em sala de cirurgia e
instrumentar; Executar atividades de desinfeccao e esterilizagdo; Organizar o ambiente
de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizagdo de exames convencionais (raio
x); Realizagdo de exames contrastados (raio x); Realizagdo de exames em leitos de UTlIs,
neonatal e centro cirdrgico (raio x); Realizagdo de exames Tomografia Computadorizada
e Ressonancia Magnética; Realizagdo de exames com arco cirurgico; Processamento de
imagens digitais; Realizacdo de registros e protocolos de atendimentos, conforme
servigo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais.

ENFERMEIRO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Prestar assisténcia de Enfermagem em
todo ciclo vital do individuo nas unidades geridas pelo ISGH, promovendo o autocuidado;
Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem ao paciente; Supervisionar o
trabalho dos técnicos de enfermagem sob a sua responsabilidade; Realizar registros em
prontudrio; Fornecer dados estatisticos da assisténcia ao paciente; Realizar relatérios
técnicos da assisténcia de enfermagem; Participar de reuniGes técnicas quando
convocado; Participar de comissGes técnicas quando indicado; Dar parecer técnico de
produtos para a salde; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de
segurancga do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

FARMACEUTICO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH;Programar, coordenar e/ou executar
tarefas especificas de programacao, aquisi¢do, controle de estoque, armazenamento,
distribuicdo/ dispensacdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamento, imunobioldgicos, material médico hospitalar e produtos para saude;
Supervisionar a Central de Diluigdo de Saneantes e Degermantes, garantindo o
cumprimento das Portarias e RDC pertinentes; Adotar medidas de precauc¢do universal
de biosseguranca; Realizar investigacdo de queixas técnicas e acompanhar os alertas de
tecnovigilancia; Supervisionar as Farmdcias Satélites, garantindo o cumprimento das
atividades e cadeia segura de medicamentos; Realizar andlise de prescriges médicas;
Realizar busca ativa de reagBes adversas; Realizar intervengdes farmacéuticas junto a
equipe multiprofissional; Participar das visitas clinicas; Participar das sessGes clinicas
mensais; Realizar andlise de interacdes — IMM (interagcdes medicamento- medicamento)
e IMA (interacdes medicamento e alimento); Participar das discussGes dos casos de
farmacovigilancia; Participar das Comissdes Estratégicas (EMTN, CCIH, CFT, COSEP, TEV);
Participar de reunides: administrativas, time de lideranca, apresenta¢do dos indicadores;
Elaborar mensalmente o Relatdério de Indicadores da Farmdcia pertinente as suas
atividades; Alimentar mensalmente o banco de dados — PRM (problemas relacionados a
medicamento), IF(intervengdo farmacéutica) e farmacovigildncia; Realizar orientagdo a
equipe multiprofissional na unidade assistencial; Realizar conciliagdo medicamentosa;
Orientar o uso adequado dos medicamentos prescritos na alta hospitalar; Acompanhar
as solicitacbes de medicamentos ndo padrdo, uso restrito e medicamentos préprios do
paciente; Acompanhar as demandas das unidades clinicas, de forma a garantir o
tratamento do paciente; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos
institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranga do
paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

FONOAUDIOLOGO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Executar atividades referentes ao
atendimento de pacientes para prevengao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de Fonoaudiologia; Efetuar avaliacdo e
diagndstico fonoaudioldgico; Orientar pacientes e familiares quanto as condutas da area;
Desenvolver programas de prevengao, promogao da saude e qualidade de vida; Adotar
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medidas de precaugdo universal de biosseguranca; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

NUTRICIONISTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Preparar relatdrios, formularios ou
planilhas, conforme solicitagdes; Alimentar indicadores da area; Prestar atendimento aos
colaboradores e usudrios em assuntos relacionados a area; Analisar e propor melhorias
e/ou novas tecnologias/metodologias, objetivando a otimizagdo da operagdo do setor;
Participar ativamente das reuniGes e compromissos da organiza¢do, quando solicitado;
Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area e
direcionamento do gestor. Acompanhar auditorias nas acredita¢des hospitalares e apoio;
Gestdo de processos, Padronizagdo, Manuais entre outros documentos institucionais;
Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com
as necessidades institucionais.

TECNICO EM LABORATORIO

Executar analises e testes laboratoriais em amostras bioldgicas, quimicas ou fisicas,
seguindo os protocolos e procedimentos estabelecidos para garantir a precisdao e
confiabilidade dos resultados. Realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos laboratoriais, bem como a calibragdo e verificagdo dos instrumentos de
medicdo e analise. Coletar, preparar e processar amostras para analises laboratoriais,
assegurando que sejam manipuladas e armazenadas de acordo com as normas e
procedimentos técnicos. Registrar e documentar todos os resultados dos testes e andlises
realizadas, bem como manter os registros laboratoriais de forma organizada e acessivel.
Garantir a seguranga no laboratdrio, incluindo o uso adequado de equipamentos de
protec¢do individual (EPIs) e o cumprimento das normas de biosseguranga e controle de
qualidade. Auxiliar em projetos de pesquisa e desenvolvimento, colaborando na
execucdo de experimentos e na analise de dados, conforme orientacbes dos
pesquisadores. Fornecer suporte técnico a outros membros da equipe, bem como
consultoria sobre procedimentos laboratoriais e boas praticas. Gerenciar o estoque de
materiais e reagentes laboratoriais, realizando o controle de validade e a reposicao de
itens conforme necessario. Assegurar que todas as atividades laboratoriais estejam em
conformidade com as normas regulatdrias e padrbes éticos aplicaveis. Participar de
programas de treinamento e capacitagdo continuos para manter-se atualizado com as
técnicas e procedimentos laboratoriais mais recentes.

TECNICO EM LABORATORIO - AGENCIA
TRANSFUSIONAL

Realizar a coleta de sangue de doadores e pacientes, seguindo os procedimentos
estabelecidos para garantir a seguranca e a integridade das amostras. Processar amostras
de sangue, incluindo a separagdo de componentes (hemacias, plaquetas, plasma) por
meio de técnicas de centrifugacdo e outros procedimentos laboratoriais. Realizar testes
laboratoriais em amostras de sangue para determinar grupos sanguineos,
compatibilidade e outras caracteristicas relevantes, utilizando técnicas e equipamentos
apropriados. Garantir a qualidade dos produtos sanguineos por meio de controle
rigoroso e procedimentos de validagdo, assegurando que os componentes atendam aos
padrées de seguranca e eficicia. Manter e controlar o armazenamento adequado de
sangue e seus componentes, incluindo a manuten¢do de condi¢Ses especificas de
temperatura e a realizagdo de inventdrio regular. Registrar e documentar todas as
atividades realizadas, incluindo a coleta, processamento e distribuicdo de sangue,
mantendo registros precisos e atualizados para fins de rastreabilidade e auditoria. Adotar
praticas rigorosas de biosseguranca e higiene, utilizando equipamentos de protegdo
individual (EPIs) e seguindo os protocolos para prevenir a contaminac¢do e garantir a
seguranga dos processos. Prestar informac¢des e orientagdes a doadores e pacientes
sobre os procedimentos de coleta e as praticas de seguranca, respondendo a duvidas e
fornecendo suporte conforme necessario. Realizar a manutengdo preventiva e corretiva
de equipamentos laboratoriais, bem como a calibragio e a verificagdo de seu
funcionamento para assegurar a precisdo dos testes. Apoiar atividades de pesquisa
relacionadas a transfusdo de sangue e estudos de novos procedimentos ou técnicas,
colaborando com a equipe técnica e os pesquisadores. Participar de treinamentos
continuos e programas de capacitagdo para manter-se atualizado sobre novas técnicas,
regulamentacGes e melhores praticas no campo da transfusdo sanguinea. Garantir que
todas as atividades estejam em conformidade com as normas e regulamentagdes
vigentes, incluindo as diretrizes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e
outros orgdos reguladores.
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PSICOLOGO HOSPITALAR

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar investigacdo diagnostica do
funcionamento psiquico do paciente; Considerar a dinamica situacional: relagdo que
estabelece com a doenga, como se posiciona na relagdo com a equipe multidisciplinar,
como lida com as questdes de hospitalizagdo, do adoecimento ou dos cuidados paliativos;
Oferecer um espaco ao paciente e aos familiares para elaboragdao psiquica do
adoecimento em relacdo a desospitalizacdo e suas implicagbes (ansiedades, medos,
expectativas, etc); Garantir assisténcia psicoldgica através de atendimento individual ao
paciente e/ou familiares a depender da demanda; Realizar intervengdo junto a equipe
multidisciplinar, quando necessario, para a melhor entendimento dos processos
subjetivos do paciente com relagdo ao adoecimento; Registrar em prontudrios
informagdes que forem relevantes para a equipe; Realizar preenchimento de fichas de
avaliacdo psicolégica do setor; Realizar, quando necessdrio, os devidos
encaminhamentos para outros servi¢os da Rede de Saude; Realizar grupos terapéuticos
(psicoeducativos ou de intervengdo); Realizar acompanhamento de familiares pds-ébito
quando necessario; Realizar relato clinico dos atendimentos, discriminando quem sera
atendido (paciente ou cuidador) e determinar freqiiéncia dos atendimentos; Participar
das reuniGes do setor de psicologia; Participar das reunides do time de lideranca; Realizar
preceptoria de estagios; Participar das visitas multidisciplinares; Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

ANALISTA CLINICO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar analises de amostras bioldgicas
nos departamentos de hematologia, coagulagdo, bioquimica, imunologia, uroanalises e
liquidos corporais; Supervisionar a equipe de técnicos na execugdo de suas atividades,
contribuindo para o bom funcionamento do laboratério; Trabalhar conforme as normas
de biosseguranca; Emitir laudos de exames confiaveis e comunicar tais resultados ao
médico, quando necessario; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa
e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

ASSISTENTE SOCIAL

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar atividades de planejamento,
supervisao, coordenagdo, orientagdo, execu¢do e avaliagdo de trabalhos relacionados
com o desenvolvimento e acompanhamento de pacientes, acompanhantes e familiares
em seus aspectos sociais. Acompanhar, orientar e encaminhar os mesmos para analise
de questdes sociais correlacionadas a situacdo de internacdo, utilizando instrumental
técnico adequado as diversas abordagens; Articular com a rede socioassistencial os
encaminhamentos necessarios em ambito institucional; Aplicar pesquisa de satisfagao
junto ao usudrio; Atuar em parceria com a ouvidoria na garantia de uma gestdo
institucional participativa; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo na area, quando necessario; Monitorizar e analisar os resultados assistenciais
estratégicos institucionais de responsabilidade do servico social; Participar na elaboragdo
e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

FISIOTERAPEUTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Executar atividades relativas ao
atendimento de pacientes para prevencdo, habilitagio e reabilitagdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos da Fisioterapia, elaboragdo de parecer clinico,
habilidades no manejo de pacientes criticos sob suporte ventilatério invasivo e nao
invasivo; Atender pacientes nos seus diversos niveis de complexidade e faixa etaria,
conhecer e dominar o uso dos recursos e procedimentos da area de Fisioterapia
Hospitalar; Interagir com o paciente/usuarios/acompanhantes, levando em
consideragdes suas necessidades e escolhas, valorizando a sua autonomia, a partir da
concepcgdo de saude como qualidade de vida; compreender os impactos que seus atos
profissionais terdo sobre os servigos ou usudrios; Capacidade de refletir sobre a esfera do
mundo do trabalho e de ter consciéncia da qualidade e das implica¢des éticas do seu
trabalho. Demonstrar interesse em educagdo permanente e em pesquisa cientifica.
Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com
as necessidades institucionais.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar servicos de bombeiro em geral,
analisando desenhos e esquemas hidrdulicos; Testar canalizagbes, utilizando ar
comprimido ou agua sob pressdo; Lavar e fazer tratamento de caixas d’agua e de caixas
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de gordura; Fazer a desinfec¢do e a limpeza de reservatdrios; Examinar, modificar,
reparar e fazer manutenc¢do, conservagdo e instalacio de bombas d’agua elétrica;
Elaboracdo de levantamentos de material relativos ds atividades de sua competéncia;
Execucdo de ensaios de rotina; Organizacdo de arquivos técnicos; Instalagdo de
infraestrutura hidraulica e manutengdo da mesma (em PVC, ferro galvanizado e PPR),
inclusive com substituicdo de tubos e conexdes; Execucao de trabalhos repetitivos de
mensuragdo e controle de qualidade; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Preparar relatdrios, formularios ou
planilhas, conforme solicitagdes; Alimentar indicadores da area; Prestar atendimento aos
colaboradores e usudrios em assuntos relacionados a area; Analisar e propor melhorias
e/ou novas tecnologias/metodologias, objetivando a otimizagdo da operagdo do setor;
Participar ativamente das reunides e compromissos da organizag¢do, quando solicitado;
Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da drea e
direcionamento do gestor; Ministrar treinamentos sobre prevencgdo de acidentes de
trabalho; Registrar novos EPIs no sistema; Auxiliar o Engenheiro de Seguranga do
Trabalho na elaboragdo do PPRA; Realizar inspe¢do do uso dos equipamentos de
protecdo individual (EPIs); Realizar inspe¢des dos ambientes de trabalho e elaborar
relatdrios; Conduzir o processo de formagao da CIPA; Solicitar recarga dos extintores;
Auxiliar Engenheiro de Seguranga do Trabalho na identificagdo de riscos e andlise dos
acidentes; Enviar comunicado de acidente do trabalho (CAT) ao INSS; Dar suporte nas
acOes e programas de promoc¢do da seguranca no trabalho; Vistoriar equipamentos de
combate ao incéndio; Elaborar documento do perfil profissiografico previdenciario (PPP)
e CAT; Atualizar e manter controle dos registros e documentos da area; Registrar
informagdes de seguranga do trabalho para controle e andlise da gestao; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 033/2024

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL — CARGOS NIiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL — CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 033/2024
ANEXO VI
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL PROCESSO
SELETIVO INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/cargo:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ESIM ENAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.2 do CRM:
NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? SIM EINAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
BMESA PARA CADEIRANTE

ASANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

BELEDOR

BTRANSCRITOR

EPROVA EM BRAILE

EPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
RINTERPRETE DE LIBRAS

BEOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declarag3o e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o ultimo dia
do periodo de inscri¢cdo, conforme disposto no Edital.

Cidade: : , de de 2024.

Assinatura do candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 033/2024
ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS
PROCESSO SELETIVO
INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH
Cargo: COD:

Nome:
CPF:
Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Objetiva 3
(__) Prova Fisica/Prova de Titulo  (__) Outros

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema ( )Itemb ( )Iitemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagao Psicossocial:
Motivo do recurso:

__) Mudanga de gabarito: doitem____ paraoitem____

__) Questdo anulada

(

(

(__) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial

(__) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial
(

__) Outros motivos

~ *
Fundamentagdo do recurso:
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR

INSTITUIDO PELO EDITAL 033/2024

ANEXO VIII - LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo com os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira de
Inclusdo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrugdo Normativa SIT/ MTE n2 98 de 15/08/2012, Lei n® 14.768/2023.

NOME:

CPF:

CID:

[ ] Congénita [ 1Acid./Doenga do trabalho

[ ] Acid. comum

ORIGEM DA DEFICIENCIA:
[ 1Doenca comum [ ] Adquirida pés operatério

Descri¢ido detalhada dos impedimentos (alteragdes) nas fungdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual, intelectual emental -
psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

Descric¢io das limitagdes no desempenho de atividades da vida diaria e restri¢coes de participacio social, (informar se necessita de
apoios - orteses, préteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

[ 1 I- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcio fisica, apresentando-se sob a forma
de:

[] Paraplegia
Monoparesia

[ ] Paraparesia [ 1 Monoplegia[ ]
[] Tetraplegia  [] Tetraparesia[ ] Triplegia
[ ] Triparesia [ ] Hemiplegia
[ ] Hemiparesia [ ] Ostomia [ ] Paralisia Cerebral] ]
amputac¢do ou auséncia de membro
[ ] membros com deformidade congénita ou adquiridal ]
nanismo (altura: )
[ ] outras - especificar:

[ ] I a- Visdao Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE 444/11:
cegueira legal em um olho, na qual a acuidade visual com a melhor
corregdo Optica é igual ou menor que 0,05 (20/400) (ou cegueira
declarada por oftalmologista).

Obs: Anexar laudo oftalmolégico.

[ 1 IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior a média e limitacdes associadasa duas
ou mais habilidades adaptativas, tais como:
[]14a) - Comunicagio; [1Db) - Cuidado pessoal;[] c) -
Habilidades sociais;
[1d) - Utilizacdo de recursos da comunidade;
[]e) - Satde e seguranca; [1f) - Habilidades académicas;[ ] g) -
Lazer; []1h) - Trabalho.
Obs: Anexar laudo do especialista.

[ 1 II- Deficiéncia Auditiva - Lein® 14.768/2023:

Artigo 12 - Considera-se deficiéncia auditiva a limita¢do de longo
prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participagdo
plena e efetiva da pessoa na sociedade,em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.

Obs.: Perda Parcial - de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz. Obs.: Anexar audiograma.

[ 11V a- Deficiéncia Mental - Psicossocial - conforme Convengdo ONU
- Esquizofrenia, Transtornos psicéticos e outras limitacdes
psicossociais que impedem a plena e efetiva participacdo na sociedade
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. (Informar no
campo descritivo se hé outras doencas, data de inicio das manifesta¢des
e citar as limitacdes para habilidades adaptativas). Obs: Anexar laudo
do especialista.

[ ]11II- Deficiéncia Visual
() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,com a
melhor correg¢io 6ptica;
() baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor corregio dptica;
() somatéria da medida do campo visual em ambos os olhosigual ou
menor que 60°;
Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela
tabela
de Snellen, com a melhor correcio dptica ou somatério do
campovisual em graus.

[ 11V b- Deficiéncia Mental - Lei 12764 /2012 - EspectroAutista. Obs:
Anexar laudo do especialista.

[ 1V- Deficiéncia Miiltipla - associagido de duas ou maisdeficiéncias.
(Assinalar cada uma acima)

Conclusdo: A pessoa estd enquadrada nas defini¢gdes do artigo 22, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; dos artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes do Dec. 5296/2004; do artigo 12, §22,da Lein® 12.764/2012,
Parecer CONJUR 444/11, das recomendagoes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da

saide/Especialidade:

Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com
Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacio deste
Laudo e exames ao Ministério do Trabalho.

Assinatura do empregado:
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INSTITUIDO PELO EDITAL 033/2024

ANEXO IX — DECLARAGAO DE NAO POSSUIR VINCULOS

EU,

DECLARACAO DE VINCULO

PORTADOR(A) DO RG N9

E DO CPF N2 DECLARO PARA FINS

DE PROVA JUNTO AO INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR (ISGH) QUE:

NAO TENHO VINCULO COMO SERVIDOR PUBLICO ESTATUTARIO OU CELETISTA PARA O ESTADO DO
CEARA POR MEIO DA ADMINISTRAGAO DIRETA OU INDIRETA;

TENHO VINCULO, MAS ME ENCONTRO AFASTADO DE MINHAS ATIVIDADES, PARA TRATO DE
INTERESSE PARTICULAR, NOS TERMOS DO ART. 115 E SEGUINTES DA LEI N2 9.826 DE 14/05/1974
(ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DO CEARA);

TENHO VINCULO, MAS INFORMO QUE AS JORNADAS DE TRABALHO SAO COMPATIVEIS, BEM COMO,
NAO EXERCO CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANGCA, NOS TERMOS DO ART.15¢,§1 @
DA LEI N2 12.781, DE 30/12/1997 E SUAS ALTERAGOES POSTERIOR ESPECIALMENTE A LEI ESTADUAL
N2 15.865/2015 (INSTITUI O PROGRAMA ESTADUAL DE INCENTIVO AS ORGANIZAGOES SOCIAIS)

DECLARO QUE EM CASO DE ALTERAGAO DAS SITUAGOES ACIMA, COMUNICAREI IMEDIATAMENTE

AO INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR. DECLARANDO AINDA QUE ESTOU CIENTE DE QUE
A FALSA DECLARAGAO ENSEJA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO.

Fortaleza/CE, de de

CANDIDATO (A)
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