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CONSULPA

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAPORANGA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

A Prefeitura Municipal de Ipaporanga-CE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Rua Franklin José Vieira,
n? 02, Centro, Ipaporanga- CE neste ato representada pelo prefeito, Exmo. Sr. Antonio Amaro Pereira Oliveira no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Prova Objetiva, Prova
de Titulos, Prova Pratica, destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal permanente e para formacdo de
cadastro reserva, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatdria e terad a coordenagdo técnico-
administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico sera regido nos termos da
legislacdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e pelas normas contidas
neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificagGes, caso
ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compdem o MANUAL DO CANDIDATO, cujo teor
tera peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de Ipaporanga e para os candidatos, além de serem observados
os principios gerais do Direito Administrativo e, ainda, ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988.

1.2. O Concurso publico sera executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.

1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base, carga horéria e
escolaridade.

b) ANEXO Il — Quadro de Provas.

c) ANEXO Ill — Programa das provas do Concurso Publico 001/2025.

d) ANEXO IV — AtribuigBes e dos Cargos.

e) ANEXO V - Férmulas e Pontuacdo Final.

f) ANEXO VI — Declaragdo para Candidato Solicitante de Condigdo Especial.

g) ANEXO VIl — Formuldrio para Recursos.

h) ANEXO VIl — Requerimento para isengdo de pagamento das inscrigdes.

i) ANEXO IX — Formulario de Solicitacdo de Reclassificagdo para o fim da fila e Manifestacdo de Desisténcia.
j)  ANEXO X — Requisitos para nomeagdo e Posse

1.4. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da Prefeitura Municipal de
Ipaporanga.

1.5. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacéo, podendo, por ato expresso
do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme
o artigo 37, inciso Ill da Constituicdo Federal.

1.6. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este cronograma
podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forga maior.
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1.6.1. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES.
ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATAS
1 Publicacdo do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico 30/06/2025
Impugnagao ao Edital 30/06/2025
2 A impugnacgdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail e
editais@institutoconsulpam.com.br 01/07/2025
Retificagao do Edital
4/07/202
3 Publicacdo da retificagdo do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico, se for o caso 04/07/2025
Inscri¢do no Concurso 30/06/2025
4 Ainscrigdo sera efetuada somente pela internet, no site do Concurso a
(www.consulpam.com.br). 20/07/2025
Isen¢do da Taxa de Inscrigao
A solicitacdo de isenc3o da taxa de inscrigdo sera efetuada somente pela internet no site do 01/06/2025
5 Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato devera escanear toda a documentacgdo e
comprobatdria, descrita no Edital de Regulamentagdo do Concurso e enviar on-line, em PDF, 02/07/2025
por intermédio do sistema eletrénico de isengdo.
6 Plvul.gaNgao, no site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de 08/07/2025
inscrigdo.
7/202
7 Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), questionando o 05/0 e/ 025
Itad liminar d didos deii dodataxadei icdo.
resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do 10/07/2025
Divulgacdo, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da taxa de
g | inscricao* 17/07/2025
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderdo realizar uma nova
inscricdo como pagantes.
Divulgag¢do no site do Concurso:
Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apds confirmagdo do pagamento da taxa de
inscri¢do;
9 Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagao do pagamento da taxa de 22/07/2025
inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD);
Do resultado preliminar dos pedidos de condi¢Ges especiais, para realizagdo das Provas, apds
anadlise da documentagdo pertinente.
Recurso, somente online, na drea do candidato, questionando o resultado preliminar dos 23/07/2025
10 pedidos de inscricdo, ou resultado preliminar dos pedidos de inscricdo dos candidatos que e
concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD). 24/07/2025
23/07/202
11 Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), questionando o 3/0 e/ 025
resultado dos pedidos de Condi¢Bes Especiais, para realiza¢do das Provas. 24/07/2025
Divulgacdo no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de inscricdo, apds
confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;
Do resultado definitivo dos pedidos de inscricdo, apds confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD);
12 L . . S . . ~ 25/07/2025
Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢cdo, apds confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a
Do resultado dos pedidos de condigGes especiais, para realizagdo das Provas, apds analise da
documentagdo pertinente.
Cartao de Identificagdo do Candidato
13 | Divulgacdo do Cart3o de Identificacdo do Candidato, contendo os locais e horarios de aplicacdo 10/09/2025
das provas objetivas, no site do Concurso.
Aplicacao das Provas Objetivas*
* - . — I - A
14 (*) Cis horarios e Iocials de apllc.ag:ao das provas estara? 'dISpOI'IIVEI'S', com antecedéncia, no 14/09/2025
Cartao de Informagao do Candidato, com base no horario de Brasilia.
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR (MANHA)
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ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATAS

Abertura de portao 07:00

Fechamento de portao as 07:40

Horéario de tempo de prova: 08:00 As 11:00

CARGOS DE ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL (TARDE)

Abertura de portao 13:00

Fechamento de portdo as 13:40

Horario de tempo de prova:14:00 AS 17:00

Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:

15 : o - 15/09/2025

Gabaritos preliminares das Provas Objetivas. /05/
16/09/2025
16 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos preliminares. e
17/09/2025
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:

17 Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas Objetivas; 24/09/2025
Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.

Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:

18 . . 29/09/2025
Resultado preliminar das Provas Objetivas. /05/

202

19 Recurso, somente online, no endereco eletrénico: recursosresultado@consulpam.com.br, 30/09(3/ 025

ti do o Resultad liminar das P Objetivas.
questionando o Resultado preliminar das Provas Objetivas 01/10/2025
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:

20 . e 08/10/2025
Resultado pds - recurso das Provas Objetivas. /10/

21 Convocagao par,a p|:ova pratica (Somente para os cargos de Motorista AB, e categoria D, 10/10/2025
Operador de Maquinas Pesadas.

29 Realizagdo da prova pratica (Somente para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas 12/10/2025
Pesadas e Operador
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:

23 Resultado preliminar da Prova de pratica (Somente para os cargos de Motorista, Operador de 17/10/2025
Mdquinas Pesadas

. . . - 20/10/2025

24 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar da Prova / e/
pratica (Somente para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas. 21/10/2025
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:

25 Resultado pos - recurso da Prova pratica (Somente para os cargos de Motorista, Operador de 24/10/2025
Mdquinas Pesadas

, .o . 27/10/2025

57 Prova de Titulos Somente para cargos de niveis superior / a/
Periodo reservado para o envio de titulos, no site do Concurso. 29/10/2025
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:

28 , 05/11/2025
Resultado preliminar da Prova de Titulos. i/

11/202

29 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar da Prova de 06/ e/ 025

Titul
uios 07/11/2025
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:

30 , . 11/11/2025
Resultado pds - recurso da Prova de Titulos. i/
Resultado Final do Concurso

1 14/11/202

3 Divulgacdo, no site do Concurso, do Resultado Final. 4/11/2025
Homologac¢ao do Concurso

32 18/11/2025
Divulgagdo, no site do Concurso, do Ato de Homologacao feito pelo Prefeito Municipal. 1/

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragdes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga maior, de conveniéncia administrativa ou

logistica/operacional, sendo a alteragdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
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CAPITULO Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1

2.2,
2.3.

2.4,
2.5.
2.6.

2.7.

As informagGes pertinentes aos cargos, os requisitos, a descricdo sumaria das atribuicdes e o saldrio-base estdo
individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e IV deste edital.

As vagas estdo distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo | deste Edital.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

A jornada de trabalho serd conforme o Anexo I.

As vagas sdo para lotagdo na Administragdo Municipal, conforme informacgao contida no Anexo | do presente edital.

O candidato que vier a ser admitido podera, a exclusivo critério da Administragdo Municipal, ser alocado em qualquer
unidade do municipio, independentemente do domicilio do candidato.

A admissdao em qualquer localidade do municipio nao tera 6nus para a Administragdo Municipal, e as eventuais despesas
de deslocamento e mudanga de domicilio correrdo integralmente por conta do candidato aprovado.

CAPITULO 11l - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera satisfazer TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da posse:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

)
k)

Cumprir as determinagOes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apds
submeter-se aos exames médicos exigidos para a posse.

Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art.
12 da Constituicao Federal.

Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do sexo
masculino.

Estar quite com as obrigagdes civis e eleitorais.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacgdo e posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo. O exame médico admissional avaliara a capacidade
fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribui¢Ges do cargo.

Possuir, até a data nomeacdo e posse, todos os requisitos de investidura exigidos para o cargo pretendido, conforme
Anexo |.

Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a posse em cargo ou emprego publico,
prevista na Lei Federal n®8.429, de 02 de junho de 1992.

N3o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagdo e transitado em julgado.

N&o registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou dbice para assumir o cargo publico, oriundos de sentenca
transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracgdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, art 37, inciso XVI, alineas “a”, “b”, e “c”, inclusive no que concerne a
compatibilidade de hordrios.

m) N3o ter sido demitido pela Administragdo municipal por justa causa, em caso de infragdo cometida durante o exercicio

n)
o)

de suas fungdes.

Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.

Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsodria.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
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4.1. O Concurso Publico consistira das Etapas a seguir:

a) Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

b) Prova de Titulos com carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior.

c) Prova pratica com carater eliminatério e classificatério para os cargos de cargos de Motorista, Operador
Maquinas Pesadas.

CAPITULO V - DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.2. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n. 7.853, de
24 de outubro de 1989, ficam reservadas o minimo de 5% (cinco porcento) das vagas para os candidatos com deficiéncia
e/ou reabilitados, considerando os quantitativos contidos no Anexo I, ou que vierem a ser criados dentro do prazo de
validade de Concurso.

5.3. Na hipdtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

5.4. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 12
do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n.2 14.126, de 21 de
margo de 2021; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009,
conforme as categorias a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes préprias do cargo ao qual
o candidato concorre.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Gtica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6tica; os
€asos Nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

¢ Comunicacgao;
* Cuidado pessoal;
¢ Habilidades sociais;
* Utilizagdo dos recursos da comunidade;
* Saude e segurancga;
e Habilidades académicas;
* Lazer;
* Trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo,
admitidas as corregdes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
5.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

b)  Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da deficiéncia
emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo, terapeuta ocupacional ou outro profissional de saude
qualificado que atua na drea da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

5
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c) Especificamente nos casos de deformidade congénita, o laudo médico ndo precisa obedecer ao prazo maximo de 12
meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do.

5.7. O laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com respectivo registro
no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia do diagndstico com expressa
referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos Ultimos doze meses contados até
a publicacdo do edital.

5.8. N3do sera considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doengas de carater irreversiveis.

5.9. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o candidato que
nao cumprir o disposto no subitem 5.1.

5.10.Sob pena de indeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano
antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as
seguintes informacGes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome e cddigo
do cargo/emprego pretendido.

5.11.Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condigBes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.12.0s candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste capitulo e

seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao
ter as condigBes especiais atendidas.

5.13.0 candidato que, apds a avaliagdo dos exames médicos, nado for considerado deficiente nos termos da legislagao vigente,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagcdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

5.14.0 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, e for considerado apto na
avaliacdo dos exames médicos, tera seu nome e a respectiva pontuacgdo publicados em lista especifica de classificagdo
dos candidatos com deficiéncia, bem como constara na lista de classificagdo geral por cédigo/cargo. Os candidatos com
deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagdo no concurso publico. A inclusdo nas listas de classificacdo ndo exime o candidato, em caso de
convocacdo, da obrigatoriedade de submeter-se a avaliacdo de saude admissional.

5.15. Ao ser convocado para nomeagdo e posse, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Administragcdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.16.Caso ndo seja confirmada a condicdo de pessoa com deficiéncia declarada na Ficha de Inscri¢do, o candidato sera
desclassificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia e passara a concorrer apenas as vagas destinadas a ampla
concorréncia, permanecendo na lista de classificacdo geral, de acordo com a sua pontuagdo no certame.

5.17. A pericia médica ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original oficial com
foto e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme os termos deste edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.18. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administragdo municipal.

5.19.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO VI - DAS INSCRICOES
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6.1. As inscrigOes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do Concurso Publico, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br) das 00h00 do dia 30 de junho até as 23h59 do dia 20 de julho de 2025, de acordo com o
cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no cargo ao qual deseja concorrer.

6.3. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de boleto bancario gerado no periodo de
inscrigOes, exclusivamente na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br).

6.4. N3o serdo deferidas (aceitas) inscrigdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.
6.5. O valor das inscrigdes sera conforme o nivel de escolaridade do candidato, conforme abaixo:

Inscrigoes Valor
Nivel Fundamental RS 60,00
Médio/Técnico RS 90,00
Nivel Superior RS 130,00

6.6. NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste edital.

6.7. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade Ipaporanga.

6.8. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Ipaporanga, as provas poderao ser realizadas em
outras localidades.

6.9. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos neste
edital.

b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento.

c) Responsabilizar-se pelas informag&es prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam no direito
de indeferir o pedido de inscricdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

d) Estar ciente de que a isengdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e intransferiveis.

6.10.As informagdes fornecidas no Formulario Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

eximindo-se a Administragdao Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes

incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, coédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a

informacdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6.11.No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do concurso para homologacdo das inscri¢cdes, o candidato devera
acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscricdo foi
validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos dados informados, deverd entrar em contato
com o setor de Coordenagdo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio do enderego
eletronico recursos@consulpam.com.br.

6.12.Depois de efetivada a inscricdo e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracgdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo.
b) Transferéncia de inscricdo ou da isenc¢do do valor da taxa de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas.

6.13. A Administragdao Municipal e o Instituto Consulpam nado se responsabilizam por inscri¢des ndo recebidas por falhas de
comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicGes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para
tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

6.14. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, bem
como pelas informag&es nele prestadas.

6.15. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de for¢a maior,
serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por
conveniéncia da Administragdo Municipal.
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6.16. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

6.17.N&o sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

6.18. Ao preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato declara concordancia com os termos que constam neste
edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serao tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, autorizando a divulgagdo de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica
e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.19. 0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera observar os
procedimentos disciplinados no Capitulo XV deste Edital.

6.20.Informagdes complementares sobre o recurso estarao dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o qual sera
publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

6.21. O candidato podera efetuar inscrigdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horario para a realizagdo
das provas entre eles. Havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que coincidirem.

CAPITULO VII - DAS ISENCOES

7.1. Havera ISENCAO total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n®
6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022, pela Lei Federal n2 13.656,
de 30 de abril de 2018:

a) Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, conforme a Lei n2 13.656/2018.
Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, os candidatos doadores de medula dssea ser3o isentos de taxas no ato da
inscricdo em concurso publico, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar documento expedido pela
entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula éssea, bem como cépia do RG, do
CPF, da Solicitacdo de Isencdo (Anexo VIII) e do comprovante de inscri¢cdo. Todos os documentos deverdo ser anexados
na area do candidato, na aba “isen¢Ges > Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscrigdo”.

b) CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n2 11.016/2022
O cidadao de baixa renda pode solicitar isengdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscrigdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de familia de baixa renda,
com renda per capita de até meio saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico
(quando emitida por entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando
a renda per capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia
sem autenticacdo do RG, do CPF, da Solicitagcdo de Isengdo (Anexo VIII) e do comprovante de inscricdo. Todos os
documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isen¢des > Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscrigao”.
7.2. O candidato devera solicitar isen¢do no ato da inscricdo e anexar a documentacdo exigida nos itens 8.1.
7.3. O pedido de isengdo passara por analise e o resultado serd divulgado na drea de inscricao do candidato em data descrita
no Cronograma de Atividades deste edital.
7.4. Havera indeferimento da isengdo da inscrigao, nos seguintes casos:
a) A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.
b) Omissdo de informagdes e/ou informag&es inveridicas.
c) Fraude e/ou falsificacdo de documentos.

d) Envio da documentacdo fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.
7.5. Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da devida documentacao.

7.6. O resultado dos pedidos de isengdao do pagamento da taxa de inscrigao, sera divulgado no site www.consulpam.com.br
em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isencgdo tiver sido indeferido, possa efetuar nova inscricio como
pagante, emitir o boleto bancdrio e realizar o pagamento correspondente, caso assim deseje.

7.7. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do Formulério de Isen¢do (Anexo VIII) do valor da taxa de inscri¢do, fornecidos
pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o
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cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente
as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Caso a isengcdo conste como INDEFERIDA, o candidato poderd entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “drea do candidato”, conforme prazos estabelecidos no cronograma de atividades
mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar os
procedimentos disciplinados no Capitulo XV este Edital.

7.10. Informagdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o qual

serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

7.11. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que assim desejarem poderdo

emitir boleto bancario na “Area do Candidato” para o pagamento correspondente, dentro dos prazos estabelecidos
neste edital.

CAPITULO VIII - DAS CONDIGOES ESPECIAIS

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6

O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagdo
das provas objetivas devera, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente as condigdes especiais necessdrias.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique
o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de
saude de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

. No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal

n? 12.764/2012 ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.
Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer
equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situagdes nao elencadas no sistema
eletrénico de inscricdo, para a realizagdo das provas, deverdo descrevé-las na op¢do “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no
ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 8.1. deste edital.
O candidato que, por motivo de doenca, por limitagdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de
insulina, sensor de glicose, préteses metalicas, marca-passo etc.), cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢do,
devera descrevé-los na op¢io “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem
8.1. deste edital.
Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados por
laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados por laudo serdo indeferidos.

b) Eventuais recursos que sejam citados em laudo, mas que nao sejam pelo candidato solicitados no sistema eletronico

de inscri¢do, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especializado do candidato.

. O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd, conforme

estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:
a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagcdo para realizar as provas em
Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma presencial.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO VI.
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c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo
seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saide de nivel superior, que
atue na area da deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.
O candidato devera apresentar, ainda, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério),

realizado nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho
de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

8.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 hora para a realizagdo das provas objetiva dever3,
conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizagdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo
seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve conter a
assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional.

8.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a realizagdo das
provas devera:
a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢cdo, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO VI.

8.8.1. A pessoa lactante devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A pessoa que nao levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

8.8.2. A Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.8.3. O direito a amamentacdo é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho, devendo, em
qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

8.8.4. A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja
amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova em igual periodo para lhe assegurar igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos.

8.9. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas devera:

a) Assinalar, no formulério eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

b) Imprimir o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo do e-mail deve
ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — CONCURSO 001/2025 DE IPAPORANGA. O e-mail deve ser acompanhado
de uma declaragdo feita a mao, assinada e com firma reconhecida em cartério de notas, solicitando o direito de usar
o nome social. A declaragdo deve incluir o nome constante nos documentos civis e o nome social que constara em
todas as comunicagdes.

8.9.1. As documentacgdes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no periodo das

inscricdes. O ndo cumprimento desse prazo ndo dard ao candidato o direito de uso do nome social.

8.9.2. As publicagbes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o

género constantes no registro civil.

8.10. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar a prova armado
devera:
a) Assinalar, no formulério eletrénico de inscri¢do, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas.
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b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o formulario

disposto no ANEXO VI.

¢) Enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme

definidos na referida lei.

8.10.1.0s candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portar

armas no ambiente de provas.

8.10.2.0 candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragBes, que ndo solicitar o atendimento

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.
8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

especializado conforme descrito no subitem acima ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no
concurso.

Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢des
especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informacdes e/ou orientagdes para realizacdo
da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a
inspecdo e aprovacgado pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais
forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na opgao de realizar ou ndo a prova sem as condigdes
especiais ndo solicitadas.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298/99, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova deverd indicar essa
necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Administragdo
Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

A documentacgdo citada nos subitens 8.1 a 8.10 deste edital deverd ser enviada de forma legivel no periodo de
solicitagcdo de inscricdo estabelecido no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital,
via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitacdo
serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério da CONSULPAM.

O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O instituto Consulpam ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 8.1 a 8.10 deste edital. Caso
seja solicitado pela CONSULPAM, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada,
para a confirmac¢do da veracidade das informagdes.

O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscrigdao e ndo especificar quais os
recursos serdo necessarios para seu atendimento nao tera atendimento especializado, ainda que faga o envio, via
upload, da documentagdo prevista. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a
obtencdo do atendimento especializado.

No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condig¢des de viabilidade.

A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital, no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no
cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital, no endereco eletrbnico
www.consulpam.com.br, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento, por meio do
Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacdo desta.
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8.25. O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise dos recursos,
a partir da data provavel constante no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital,
no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.
8.26. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar os
procedimentos disciplinados no Capitulo XIV deste Edital.
8.27. InformagGes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o qual
serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

U

CAPITULO IX- DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

9.1. O Instituto Consulpam disponibilizard o Cartao de Identificagdo com informagdes sobre o horario e local de realizagdo
das provas em até 05 (cinco) dias antes da data do certame no endereco eletrénico: www.consulpam.com.br, na aba
area de inscrigao.

9.2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horério definidos no Cartdo de Identificagao.

9.3. O Cartdo de Identificagdo NAO serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagio.

9.4. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento
de identidade utilizado na inscrigao ou na sigla do érgao expedidor constantes no Cartdo de Identificagao, deverao ser
comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

9.5. Em nenhuma hipodtese, o Instituto Consulpam alterara no Cartao de Identificagdo dados relativos ao cargo e a condigao
em que concorre informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou de Isengdo.

9.6. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e horario previstos, por qualquer motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

9.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

9.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto, informado no ato da inscricdo, e o Cartdo de
Identificagdo emitido na drea de inscrigao, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso
ao local da prova.

CAPITULO X - DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no cronograma de atividades de acordo com quadro a seguir:

CARGO DATA DE PROVA - TURNO/HORARIO
14 de setembro de 2025,
MANHA: SUPERIOR
NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR 08:h00 as 11:h00
(CARGO GERAIS) TARDE: MEDIO E FUNDAMENTAL
14:h00 as 17:h00
(horario oficial de Brasilia)

10.2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha —A, B, C, D —de acordo com conteudo indicado no Anexo
Il
10.3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
10.4. A duracdo das provas objetivas serad de 3 (trés) horas. Com excecdo aos candidatos que solicitarem atendimento
especial.
10.5. As provas serdo aplicadas na data de 14 de setembro de 2025, excetuando-se os candidatos que solicitaram tempo
adicional e tiveram seus pedidos deferidos, conforme previsto em edital.
10.6. O quantitativo e pontuacdo, estdo discriminados no Anexo Il deste edital.
10.7. Na corregdo dos cartGes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com mais de uma opgao
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instru¢do fornecida no
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proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor ético
nao capta as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento.

10.8. Os gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), no primeiro dia Util apés a prova e esta prevista no cronograma de atividades mencionado
subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital.

10.9. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispord do periodo
provdvel estabelecido no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital para fazé-lo,
initerruptamente.

10.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar os
procedimentos disciplinados no Capitulo XIV deste Edital.

10.11.Informagbes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado do que trata o subitem anterior, que

serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

10.12.Em hipoétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota O (zero) ao candidato

ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XI - DA PROVA PRATICA

11.1.Da Prova Pratica ao Cargos de motorista (categorias AB, D) e Operador de Maquinas Pesadas.

11.2.Participardo da Prova Pratica os 03 primeiros colocados do Cargos de motorista AB, D classificados na Prova Objetiva.
11.3.Participardo da Prova Pratica o 01 primeiro colocados do Cargos de operador de Maquinas Pesadas na Prova Objetiva.

11.4.0 tempo estimado para a realizagdo da manobra de estacionamento em vaga delimitada por balizas obedecerd ao
disposto no § 22 do art. 16 da Resolugdo n2 789, de 18 de junho de 2020.

11.5.A prova valera 20 (vinte) pontos.

11.6.0s candidatos ao cargo de motorista (categorias AB ou D) serdo avaliados nos seguintes critérios:

11.7.A prova pratica de diregdo veicular consistird na condugdo de veiculo motorizado e serd composta de duas partes,
sejam: direcdo de veiculo em percurso na via publica urbana e rodovidria e estacionamento em vaga delimitada
por balizas.

11.9. A prova pratica de diregdo veicular consistird na conduc¢do de veiculo motorizado e serd composta de duas
partes, sejam: direcdo de veiculo em percurso na via publica urbana e rodovidria e estacionamento em vaga
delimitada por balizas.

11.10. Quanto a pontuagdo das faltas cometidas para a fungdo de motorista (categorias AB ou D):

I- uma falta eliminatdria: reprovacgao.

II- uma falta grave: 1,5 (um ponto e meio) pontos negativos.

Ill- uma falta média: 0,75 (setenta e cinco décimos) pontos negativos.
IV- uma falta leve: 0,25 (vinte e cinco décimos) pontos negativos.

11.11. Quanto as faltas:

I. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizacdo de parada obrigatdria.

b) avancar sobre o meio fio.

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas.
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga.
e) usar a contramao de diregdo.

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

g) avangar a via preferencial.

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame.

i) exceder a velocidade indicada na via.

j) ndo realizagdo da baliza no prazo maximo de 3 minutos.

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
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Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizag¢do da via, ou do agente da autoridade de transito.

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo.

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo
vai entrar, ou ainda quando o pedestre nado tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal.

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

f) n&o usar devidamente o cinto de segurancga.

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento.

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Ill. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

b) trafegar emvelocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversdo
incorretamente.

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

e) desengrenar o veiculo nos declives.

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

11.11.1. A prova pratica de Operador de Maquinas Pesadas consistird na conducdo de veiculo motorizado e sera
composta de duas partes, sejam: a primeira com os conhecimentos do maquinario a ser utilizado e segunda
parte pela execugdo de uma atividade estipulada pela comissao da prova.

11.11.2. Quanto a pontuagdo das faltas cometidas para a fungdo de operador de maquinas:

Pontos na execugdo da tarefa Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

a) conferéncia de pré-utilizacdo da maquina. 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00

b) indicacdo e explicacdo das funcbes dos

. . L 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
instrumentos dentro da cabine da maquina

c) a utilizagdo adequada dos equipamentos de

protecdo individual e normas de segurang¢a no 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
trabalho

d) manuseio da maquina antes, durante e apds a 0,00 0,25 0,50 075 1,00

execucdo da tarefa
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e) habilidade no manuseio da maquina 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00

f) execucdo da tarefa estipulada 0,00 3,75 7,50 11,25 15,00

Total Maximo de Pontos Distribuidos: 20,00 pontos

11.12. Na aplicagdo da prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, serdo utilizados equipamentos de
elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser
procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato(a) que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

11.13. O tempo para realizagdo de cada item/quesito da prova sera fixado pela comissdo de provas, considerando a
dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes por parte dos candidatos, sendo
o tempo total maximo para a avaliagao de até 15 minutos.

11.14. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste,
portando documento de identificacdo e Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme exigéncia do cargo.
11.15. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos e sera classificado o candidato(a) que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos.
11.16. O candidato(a) que faltar a Prova Pratica serd eliminado do concurso.
11.17. Em razdo de condigGes climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora, a Prova Pratica poderd ser
adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.
11.18.0correndo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes completados ndo os realizardo
novamente.
11.19.Aplica-se a avaliacdo de Prova Pratica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo das Provas Objetiva, no
qgue couber.

CAPITULO XII - DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Haverd Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para o cargo de Nivel Superior.
12.2. A Prova de Titulos sera avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, estes deverao enviar a
documentagao via upload na area do candidato, no periodo provavel no cronograma.
12.3. O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concorddncia com os itens deste Capitulo.
12.4.ENVIO DOS TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a opcdo de MEUS TITULOS,
devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos
documentos para avaliagdo.

12.5. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cépia autenticada
em Cartdrio/Tabelionato.
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12.6. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato

deverd enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

12.7.0 candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.
12.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.
12.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto).
12.10. Ap6s cadastrar os documentos, o candidato deverd confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar
Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteracdo/edigdo de documentos somete serd possivel dentro do periodo de envio.
12.11. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicio e do responsavel pela expedicdo do
documento.

12.12.Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 12.12 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
d) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

12.13.A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentac¢do de fotocdpia autenticada em cartério, do certificado
de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com
indicacdo da carga hordria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagao pleiteado, acompanhado da
fotocépia autenticada do Histérico Escolar com os contetidos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocdpias
autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC
ou orgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a
fotocopia autenticada do Histdrico Escolar.

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do
respectivo comprovante.

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data a ser divulgada, apds a
publica¢do da classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

. ~ VALOR DE VALOR
TITULO COMPROVACAO P p
CADATITULO MAXIMO
Certificado de Curso de pods-graduagdo em
nivel de especializagdo, devidamente
Especializagdo registrado, com carga minima de 360h, em
Lato Sensu area do conhecimento correlata com o cargo 1,0 2,0

pleiteado. Também serd aceita a declaragdo
de conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histdrico escolar do curso.

Certificado de Curso de pds-graduagdo em
Mestrado ) ) ; 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente registrado,
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em area do conhecimento correlata com o
cargo pleiteado. Também serd aceita a
declaragdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagdo/ historico escolar.

Certificado de Curso de pds-graduagdo em
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em drea do conhecimento correlata com o
Doutorado cargo pleiteado. Também serd aceita a 4,0 4,0
declaragdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de

defesa de dissertacgdo/ histérico escolar.
TOTAL 10,0

f) No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

g) Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO XiIIl - DA APLICAGAO DAS PROVAS

13.1.Nos locais de aplicagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto Consulpam,
ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds
este momento.

13.2.Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida
a entrada de nenhum candidato.

13.3. Serd obrigatdria a apresenta¢do de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.

13.4.Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscrigdo,
acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de aprovacdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM
FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da
Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que, por Lei, tém validade como documento de identidade, como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da
OAB, do CRC, do CRP, e, ainda, carteira de trabalho (CTPS).

13.5.Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrénico se restringe ao momento da identificagdo. Antes
do inicio da aplicagdo, os telefones devem ser desligados e guardados, pois sdo proibidos durante toda a realiza¢cdo das
provas.

13.6.0 candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de aplicagdo
da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente inpu de ocorréncia
expedido por érgao policial ha, no maximo, 90 dias com relagdo ao dia de sua prova, ocasido em que sera encaminhado
para a identificacdo especial e condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos e de assinaturas em formulario
proprio.

13.7.0 candidato submetido a Identificacdo Especial recebera do coordenador local um “Comprovante de Submissdo a
Identificagdo Especial”.

13.8.0 comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdao de Identificagdo, por si s6, ndo serdo aceitos para a identificacdo
do candidato.

13.9.0s candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apds decorridas duas horas do tempo de
duragdo previsto.
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13.10.0 candidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem
12.9, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.11.0 candidato que ndo cumprir o disposto no item 12.9, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas sem cumprir o
determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este
documento sera enviado a Comissao do Concurso para providéncias, e o candidato poderd ser eliminado do certame,
garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assind-lo, este poderd ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

13.12.Ainviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo
formal, na presenca de testemunhas.

13.13.Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros,
codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

13.14.0 candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em quaisquer outros
meios que ndo os autorizados pelo Instituto Consulpam.

13.15.N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo
Instituto Consulpam.

13.16.0 candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido de documento de identificacdo original com foto, de caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e, preferencialmente, do Cartdo de ldentificacdo
e do boleto original quitado.

13.17.0s candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material que nédo
seja caneta de corpo transparente.

13.18.Uma vez no prédio onde fara a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento eletrénico, nem consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como
somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

13.19.Também ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou
similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, reldgios de qualquer tipo,
agenda eletrbnica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida a anotagdo de
informacgdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas,
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugdo podera implicar a eliminagdo do candidato.

13.20.Caso algum aparelho emita qualquer som no hordrio de prova, o candidato serd eliminado do certame.

13.21.0 candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo permitidos
neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo de Concursos,
podendo ser eliminado do certame.

13.22.E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo, alimentos
em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagao de porte.

13.23.0s 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apos verificarem o correto armazenamento
dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a Ata como
testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

13.24.0 Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse
destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de
identificacdo com foto, Cartdo de Identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto
Consulpam e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorram aos objetos dos candidatos.

13.25.0s objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto
Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).
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13.26.Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do prédio onde

realizara as provas, dentre outras medidas.

13.27.A0 iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagao das provas, serdao observadas as condi¢des abaixo:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

k)

As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas
pelo Instituto Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identidade.

A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato e/ou a ndo transcri¢do da frase constante na capa do caderno de
provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretara a eliminagdo do candidato.

Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou inserir a digital, assim como transcrever a frase
constante na capa da prova para o cartdo-resposta.

Somente serdo permitidos registros nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta esferografica (tinta
preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as
condiges solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.

N3o havera substituicdao do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto Consulpam considere
necessario.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a
presenca de qualquer forma de identificagcdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.
Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
caderno de provas, o cartdao-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados.

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do horario
estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela, com exce¢do do espaco
reservado para anotacdo das respostas da prova objetiva, que devera ser destacada e retida pela equipe de fiscalizacdo.
A violagdo da prova acarretara a eliminagdo do candidato.

Na corregdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada, com mais de uma opgdo
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente com a instrugdo fornecida no préprio
cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico nao capta
as marcac¢Ges em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacdo dos banheiros.

m) No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagio das provas e/ou pelas

n)

autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em razdo de falha
de impressdo, numero de provas incompativel com o niumero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenagao.

13.28. Sera eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

d)
e)
f)
g)

h)

Apresentar-se apés o fechamento dos portGes ou fora dos locais determinados.

N3do comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.

N&o apresentar o documento de identificagdo com foto informado no formulario eletrénico de inscricdo ou quaisquer
dos documentos oficiais equiparados nomeadamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo do
documento informado no ato da inscrigao.

Ap0s iniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este concurso publico.

Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o porte.
Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario permitido.
Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou
visual, salvo se expressamente admitido no edital.

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.
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N3o entregar o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas.

Fizer anotacdo de informacgGes relativas as questGes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos.

Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer fase do
certame.

m) N&o permitir a coleta de sua assinatura.

n)
o)

p)
q)
r)

s)
t)

Recusar-se a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva.
Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e
de seus participantes.

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas.

Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora, da equipe de
apoio a aplicagdo das provas.

Tratar com falta de respeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais orientagbes/instrucdes
fornecidas pelo Instituto Consulpam.

13.29.Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam registrard a ocorréncia e, em seguida,

encaminhara o referido documento para a Administragdo Publica, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

13.30.Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas informacGes

referentes ao conteldo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

13.31.Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do

candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros editais complementares relativos
ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

CAPITULO XIV - DA APROVAGAO E DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)

14.1.

14.2.

A aprovagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.
Na Prova Objetiva, serd considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo:

a) Nivel Superior:

¢ Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos.

¢ Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.
b) Nivel Médio:

* Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos.
¢ Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.

c) Nivel Fundamental:

* Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos.
* Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.

14.3.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos

que tiverem realizado a prova.

14.4. A classificagdo dos aprovados sera divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), em ordem

decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as quatro listagens (segmentos de concorréncia)
previstas neste Edital:
a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia.
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b) Pessoas com Deficiéncia.

14.5.0 candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo dos exames médicos, tera seu nome e
respectiva pontuacdo publicados em lista especifica de candidatos com deficiéncia, bem como constard
simultaneamente na lista de classificagdo geral da ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagao.

14.6.Apenas poderdo ser convocados os candidatos do Cadastro de Reserva que atingirem a pontuagdo minima estabelecida,
conforme o edital, e até o limite de candidatos previsto no Anexo |.

14.7.No Resultado Final do Concurso, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 14.5 deste Edital, os
candidatos APROVADOS na fase pertinentes aos cargos aos quais concorrem previstos neste edital, serdo classificados
conforme pontuagdo obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.

14.8. Em caso de empate na nota final no concurso, para os todos os cargos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do no concurso, prevalecendo o
de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa.

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos basicos

d) Tiver maior idade.

CAPITULO XV - DOS RECURSOS

15.1.Cabera recurso fundamentado, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima instancia a
Comissdo de Concursos do Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico,
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

e Isencgdo da taxa de inscri¢do no Concurso.

e Inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

e  Participagdo no concurso concorrendo as vagas reservadas.

e Pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia.

e CondigGes especiais para realizagao das provas.

e Aformulagio e/ou o conteudo de questdo ou os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

e Do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

e Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagao
preliminar.

e Dos Exames médicos para candidatos as vagas reservadas de Pessoa com Deficiéncia.

e Do Resultado Preliminar do Concurso.

e Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

e Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos.
e Do Resultado Preliminar da Prova Pratica.
e Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Concurso (www.consulpam.com.br), pelo Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes ao da divulgacio do fato que for
gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Concurso, devendo ser feito exclusivamente mediante o
preenchimento do formulario digital no referido sistema, a partir das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas
do ultimo dia desse prazo.

15.3.0 candidato que desejar, podera preencher o formulario disposto no Anexo VIl deste edital, escanea-lo em PDF e proceder
com o upload no sistema eletrénico de interposigado de recurso.

15.4.No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de
inscricdo, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, bem como de toda a documentacdo e as informagdes que o candidato julgar necessdrias a comprovacao da
regularidade do pagamento.
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15.5. Na apresentacgdo dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisao légica, consistente e concisa,
e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

15.6.Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

15.7.Serdo desconsiderados os recursos que nao observarem os critérios, prazos e condi¢des estabelecidos neste edital:

a) N&o estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Nao apresentar argumentagdes logicas e
consistentes;

b) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagGes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
se apresentar no corpo da fundamentagdao outras questdes que ndo sejam selecionadas para o recurso também
caberd indeferimento;

c) Orecurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de ser preliminarmente indeferido;

d) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudanca de questdo
integrante de prova, a pontuagdo ou a mudanca correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido;

e) N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico, interpostos coletivamente, seja copia idéntica de
outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

f) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

g) Adecisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

h) Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos;

i) Na&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII);

j) Na&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis;

k) Estiverem em desacordo com as informagdes contidas neste edital.

15.8. Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serdo aceitos pelo sistema. Documentos enviados
por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.

15.9.Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico
disponibilizado no site do concurso (www.consulpam.com.br).

15.10. Os pontos relativos a questdes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

15.11. Havendo necessidade de anulagdo de questdo de um determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso, serd
anulada nos demais cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo comando e as opgdes com 0s
mesmos conteldos), ainda que a impropriedade que ocasionou a anulagdo da questdo s6 ocorra em algum ou alguns
deles.

15.12. A deciséo relativa ao julgamento do recurso sera dada a conhecer coletivamente.

15.13. A Comissdo de Concursos do Instituto Consulpam, no ambito administrativo, é a Unica instancia para analise e

julgamento de recurso.

15.14. Das decisOes resultantes da andlise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos adicionais.

15.15. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de decisdo
judicial.

15.16. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito revisado.

15.17. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 14.10 e 14.11 deste Capitulo, podera haver altera¢do da classificacdo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida.

CAPITULO XVI - DAS PUBLICACOES
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16.1. O Instituto Consulpam publicara no site oficial www.consulpam.com.br as seguintes informacgdes:
16.3. Extrato do Edital N2. 001/2025 do concurso.
16.4.Serdo divulgados, por meio dos canais oficiais mencionados no item 16.1, os demais atos e comunicados relacionados

U

ao concurso publico.
15.4. Aviso de editais complementares.
16.5. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
16.6. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.
16.7.Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestagado da prova.
16.8. Gabaritos.
16.9.Resultado dos recursos.
16.10. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XVII- DA HOMOLOGAGCAO

17.1.A Homologacgdo do Concurso sera feita por Ato do prefeito Municipal.

CAPITULO XVIII - DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

18.1. A posse dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia
e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para cotistas, conforme
percentual especificado neste edital.

18.2.A convocacgdo do candidato com vistas nomeagao e posse se dara de forma direta, através de edital no diario oficial
eletrénico do municipio.

18.3. A convocagdo também sera publicada nos enderecos eletrénicos do Instituto Consulpam e da Administragdo Municipal.

18.4.E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publica¢des referentes ao certame.

18.5. Por ocasido de sua convocacdo, o candidato, dentro do prazo inicial para atendimento da convocacdo, podera realizar
(através de modelo fornecido pelo drgdo de recursos humanos da Administragdo Publica) um Unico pedido de
reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de fila”), posicionando-se posteriormente ao ultimo
candidato classificado, observando-se, se for o caso, a ordem original de classificagdo dos reposicionados caso exista
mais de um pedido nesse sentido

18.6. A Administra¢do Municipal ndo retardara o processo de posse ou de inicio das atividades laborais em razdo do interesse
do candidato em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razdo de carater particular.

18.7.N3o serd nomeado o candidato convocado que apresentar qualquer documentacgdo, declaragdo falsa ou inexata e ndo
possuir, na data da posse, os requisitos minimos deste Edital.
18.8. ldentificadas declaracGes falsas ou inveridicas apds a posse, o candidato ficard sujeito a anulagdo de sua admissdo ao
emprego publico apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
18.9. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidées quando se verificar que, solicitadas a tempo, ainda
nao foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos érgaos expedidores.
18.10. Estara impedido de ser nomeado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos especificados
neste edital e seus anexos.
18.11. A posse sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso Publico.
18.12. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverdo se submeter aos
exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.
18.12.1. Laudo médico emitido por profissional credenciado acompanhado dos seguintes exames:
a) Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
b) Imunofluorescéncia para T.A (doenga de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo
c) eassinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Uranalise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL,
d) Colpocitologia Oncética Parasitaria (Prevencdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A
e) critério da administragdo municipal podera ser solicitados outros exames pertinentes e complementares.
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18.13. Previamente a nomeacgdo da posse, sera aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administragdo Municipal, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia
e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico.

18.14. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome excluido das
listas de classificagdo em que figurar.

18.15. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia
do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

18.16. Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

18.17. Apds a nomeacgdo e posse do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

18.18. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo
para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga horaria, alteragdo de
jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho da fungao.

18.19. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera garantida a
devida adaptagdo dos cursos de formagdo ofertados e do estagio probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia
apurada.

18.20. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador, apds o
resultado.

18.21. Podera regressar ao quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, o candidato ex-empregado, classificado
no Concurso Publico, ndo demitido por justa causa, desde que satisfaca todos os requisitos elencados no subitem 3.1.

CAPITULO XIX- DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.A Administragdao Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestar as provas deste Concurso Publico.

19.2.Até a data da homologagao, as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser obtidas pelos
telefones (85) 3224-9369/3239-4402 ou (85) 99624-0600 (WhatsApp), pelo endereco de e-mail:
contato@consulpam.com.br ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

19.3.Ap0s a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagées e avisos sobre as nomeagdes
dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletronico do Instituto
CONSULPAM.

19.4. N3ao serdo prestadas informagdes, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo

deste Concurso Publico.

19.5.A eventual disponibilizagcdo de atos no enderego eletronico do Instituto Consulpam nado isenta o candidato da obrigagao
de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

19.6.Serd incorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no endereco
eletronico www.consulpam.com.br.

19.7.0 Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste concurso, valendo
também, como tal, as publicagGes oficiais.

19.8.0s prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos
de isengdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

19.9.A andlise dos recursos serd de responsabilidade do Instituto Consulpam.

19.10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

19.11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isenc¢do, laudos médicos e/ou outros
documentos, sera excluido o dia da publicacdo e sera incluido o Ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde
que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Administragdo Municipal.
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CONSULPAM
A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a posse do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poderdo ser anuladas as provas e a posse do candidato,
desde que seja verificada a falsidade de suas declaragGes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de
fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e por nomeacgao e
posse da Administracdo Municipal, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administragcdo Publica, conforme o numero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideragdo as disposi¢des constantes da normativa
federal.

Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se submeter aos
exames médicos admissionais, solicitados pelo Municipio.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a publicacdo do
resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacao e validade do Concurso Publico, junto a Administracdo
Municipal, visando a eventuais convocag¢des, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso nao seja possivel convoca-lo.
A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou
envio das Informagdes recebidas, em decorréncia de:

Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou altera¢ées dos dados e enderego fornecidos pelo candidato.

endereco errado do candidato.

A atualizagdo de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam nao desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes
oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, sua
prova serd anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

Sera admitida a impugnac¢do do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente escrita,
devendo ser enviada até 02 (dois) dias da data da publicacdo deste Edital, sendo julgado pela Administragdo Municipal
e ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@institutoconsulpam.com.br, com
o titulo IMPUGNAGAO DO EDITAL 001 DE IPAPORANGA.

Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local e hordrio
estabelecidos, a Administracdo Publica reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagao dessa decisdo
mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.
Quaisquer casos de altera¢des organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposicGes,
trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avalia¢des, ou que
diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgdnica ndo serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da coordenacgédo na aplicagdo das provas, exames e/ou avalia¢des.

A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as altera¢des em dispositivos de
lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou
aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.
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19.29. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos
pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Administragdo Publica e pelo Instituto
Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

19.30. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragao com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

19.31. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacdes serdo publicados por meio da afixa¢do nos quadros de avisos da
Administragao Municipal, no site www.consulpam.com.br e nos demais meios oficiais previstos neste edital.

IPAPORANGA - CE, 30 de junho de 2025

ANTONIO AMARO PEREIRA OLIVEIRA
PREFEITO DE IPAPORANGA — CE
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CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025
ANEXO |
TABELA | — RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA
a TOTAL DE SALARIO CARGA a
cop. CARGO A LA CR** < REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS CONCORRENCIA PcD* INICIAL HORARIA
A Ensino Médi lui T . heci
001 gente 14 3 ) 7 RS 1.518,00 40h nsino Médio concluido, em instituicdo de ensino reconhecida

Administrativo. pelo MEC

Curso Superior em Servico Social concluido em instituicao de
002 Assistente Social 2 2 0 1 RS 2.450,00 30h ensino superior reconhecida pelo MEC, com registro no
respectivo conselho de classe.

Ensino Médio, concluido em instituicdo de ensino reconhecida

003 | Auxiliar de Sala 16 15 1 8 | R$151800 4001 elo MEC

Auxiliar de Servigos 18 9 RS 1.518,00 40h Ensino fundamental, concluido em instituicio de ensino

004
Gerais 17 1 reconhecida pelo MEC.

Cursos Superior em Ciéncias Contdbeis e/ou Administracdo,
005 Auxiliar de tributos 1 1 0 1 RS 2.500,00 40h concluido em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, com registro no respectivo conselho de classe.

Curso Superior em Biblioteconomia, concluido em instituto de
006 Bibliotecario 1 1 0 1 RS 2.500,00 40h ensino superior reconhecida pelo MEC, com registro no
respectivo conselho de classe.

Curso superior em Odontologia, concluido em instituicdo de
007 Cirurgido-Dentista 2 2 0 1 RS 3.400,00 40h ensino superior reconhecida pelo MEC, com registro no
respectivo conselho de classe.
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a TOTAL DE SALARIO CARGA q
cop. CARGO A LA CR** < REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS CONCORRENCIA PcD* INICIAL HORARIA
Ensino fundamental, concluido em instituicdo, de ensino
008 Cozinheiro 2 2 0 1 RS 1.518,00 40h reconhecido pelo MEC e curso de forma¢do em preparo de
alimentos, seguranca alimentar e higiene.
Curso superior em Educagdo Fisica, concluido em instituicdo de
009 Educador Fisico 1 1 0 1 RS 2.450,00 40h ensino superior reconhecida pelo MEC, com registro no
respectivo conselho de classe.
Ensino Médio, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
010 Eletricista 1 1 0 1 | R$1.518,00 40h oo faoTe el o P
e cursos técnicos e ou profissionalizantes de eletricista.
. Curso Superior Enfermagem, concluido em institui¢do de ensino
011 Enfermeiro 2 1 RS 2.500,00 40h
2 0 > superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.
012 Eng(inheiro 1 . o 1 RS 2.450,00 40h Curso.Superior Agronomia, concluid.o em instituicdo de ensino
Agronomo superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.
Curso Superior Engenheiro Civil, concluido em instituicdo de
013 Engenheiro Civil 1 1 0 1 RS 2.600,00 40h ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de
Classe.
Curso Superior Engenheiro Elétrica concluido em instituicdo de
014 Engenheiro Elétrico 1 1 0 1 RS 2.600,00 40h ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de
Classe.
015 Farmacéutico 1 . o 1 RS 2.500,00 40h Curso. Superior Fa.rmécia, concluidg em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.
016 Fisioterapeuta 1 . o 1 RS 2.000,00 40h Curso Superior Fisioterapia, concluido em instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.
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a TOTAL DE SALARIO CARGA q
cop. CARGO A LA CR** < REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS CONCORRENCIA PcD* INICIAL HORARIA
Curso Superior Fonoaudiologia, concluido em instituicdo de
017 Fonoaudidlogo 2 2 0 1 RS 3.000,00 40h ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de
Classe.
Ensi F tal lu instituica d
018 Jardineiro 4 . 0 5 RS 1.518,00 40h ns!no undamen a concluido em instituicdo e
ensino reconhecida pelo MEC.
Curso Superior em medicina, concluido em institui¢do de ensino
019 Médico Clinico Geral 1 1 0 1 RS 10.000,00 40h superior reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo
Conselho de Classe.
020 Merendeira 4 . o 5 RS 1.518,00 40h Ensino F'undamental concluido, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
Motorista - categoria Ensino  Fundamental concluido em instituicdo de
021 AB & 2 2 0 1 RS 1.518,00 40h ensino reconhecida pelo MEC; Curso primeiros socorros, CNH
categoria AB.
Motorista - categoria Ensino  Fundamental concluido em instituicdo de
022 D & 2 2 0 1 RS 1.518,00 40h ensino reconhecida pelo MEC; Curso primeiros socorros; Curso
de condutores de transporte escolar e CNH categoria D.
Curso Superior em Psicopedagogia, ou Pedagogia ou Psicologia
023 | Neuropsicopedagoga 1 1 0 1 RS 2.450,00 40h ou area afins com pds-graduagdo em neuro psicopedagogia, em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Curso Superior Nutricdo, concluido em instituicdo de ensino
024 Nutricionista 1 1 0 1 RS 2.450,00 40h superior reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo

Conselho de Classe.
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a TOTAL DE SALARIO CARGA q
cop. CARGO VAGAS AMPLA VAGAS CR** ) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS CONCORRENCIA PcD* INICIAL HORARIA
o dor d Ensino  Fundamental concluido em instituigdo de
025 M z:::s :':esaedas 1 1 0 1 RS 1.518,00 40h ensino reconhecida pelo MEC; e curso profissionalizante em
a
g operador de maquinas.
Ensino  Fundamental concluido em instituicdo de
026 Porteiro 4 4 0 2 RS 1.518,00 40h ) undar ul nstituie
ensino reconhecida pelo MEC.
Curso Superior em Psicologia, concluido em instituicdo de
027 Psicélogo 2 2 0 1 RS 2.450,00 40h ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de
Classe.
Curso Superior em Psicopedagogia ou portadores de Diploma
em Psicologia, Pedagogia, Fonoaudiologia ou Licenciatura com
028 Psicopedagoga 1 1 RS 2.450,00 40h curso de especializagdo em Psicopedagogia, concluido em
1 0
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro
no Conselho de Classe.
Ensino Médio, com curso técnico de secretdrio (a) escolar ou
029 Secretario Escolar 2 2 0 1 RS 1.518,00 40h graduado em pedagogia e/ou licenciatura concluido em
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.
Técnico d Ensino Médio, com curso técnico em edificagdes, concluido em
écnico de .
030 EdificacBes 1 1 0 1 RS 1.518,00 40h instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no
ifi
§ receptivo conselho de classe.
Técnico de Ensino médio concluido em instituicdo de ensino reconhecido
1 1 1 R$ 1.518,00 40h .. L. , .
03 Informatica-T. | 1 0 ? pelo MEC com Curso Técnico em Informatica e areas afins.
Técnico em Ensino Médio com curso técnico em Seguranca do Trabalho,
032 Seguranga do 1 1 0 1 RS$ 1.518,00 40h concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com
Trabalho registro no receptivo conselho de classe.

30




[

I N 5 7T 1 7T u T O
CONSULPAM
. SALARIO CARGA .
cop. CARGO TOTAL DE VAGAS AMPLA VAGAS CR** ) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS CONCORRENCIA PcD* INICIAL HORARIA
Técnico d Ensino Médio com curso técnico em Radiologia, concluido em
033 Re::jr.m;o i: 1 1 0 1 RS 1.800,00 24h instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no
adiolog receptivo conselho de classe.
Técni Ensino Médio com curso técnico em Enfermagem, concluido em
034 Enice::l:ca) eenr‘n 2 2 0 1 RS 1.518,00 40h instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no
& receptivo conselho de classe.
Técni saud Ensino Médio com curso técnico em Saude Bucal, concluido em
ico em Saude .
035 ecn Bucal 2 2 0 1 RS 1.518,00 40h instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no
Y receptivo conselho de classe.
T t Curso Superior em Terapia Ocupacional, concluido em
erapeuta .
036 oc :c'onal 2 2 0 1 RS 3.000,00 30h instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro
i
up no Conselho de Classe.
Ensino fundamental concluido em instituicdo de ensino
037 Vigia 6 5 1 3 RS 1.518,00 40h reconhecida pelo MEC com curso de formagdo em vigilancia
patrimonial.
Legenda:

*PCD: Pessoa com Deficiéncia;

**CR: Cadastro de Reserva.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2025
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
~ ~ NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES VALOR QUESTAO ~
APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
- Nogbes de
informatica
- Nogdes de Direito
CONHECIMENTOS GERAIS | Administrativo e 2,5 pontos 25 pontos
Constitucional 10
- Matematica
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 2,5 pontos 25 pontos
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE):
~ ~ NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO ~
APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
- Nogbes de
informatica
- Nogdes de Direito
CONHECIMENTOS GERAIS | Administrativo e 2,5 pontos 25 pontos
Constitucional 10
- Matematica
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos e Legislagdo SUS 20 2,5 pontos 25 pontos
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO:
~ ~ NOTA MINIMA
o =
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- NogGes de
informatica
- NogGes de Direito
CONHECIMENTOS GERAIS | Administrativo e 10 2,5 pontos 25 pontos
Constitucional
- Matematica
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 2,5 pontos 25 pontos
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
~ = NOTA MINIMA
[} =
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos
CONHECIMENTOS GERAIs | Matematicos - 2,5 pontos 25 pontos
Conhecimentos sobre 10
o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 2,5 pontos 25 pontos
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia,
acentuacdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo
linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numerac¢do decimal. Nimeros racionais. Medida de tempo.
Operagbes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem.

1.3. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histdria de Ipaporanga. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Ipaporanga.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitagGes e contratos administrativos. Servigcos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais — arts.
62 ao 119; da Nacionalidade — arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 162; da Organizag¢do Politico-
Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administra¢do Publica — arts. 372 ao 419.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizacdo e gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres,
sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos,
planilhas, apresentagGes, comunica¢Ges, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google
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Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento
e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao,
redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). SolugGes de
Comunicagao: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo:

fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

2.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais: adigdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria
basica. Sistema monetdrio brasileiro. No¢Ges de ldgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIiPIO

Histdria de Ipaporanga. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Ipaporanga.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagcdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentua¢do, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacgdao de Computadores: fundamentos, construgao e analise de algoritmos, pseudocédigos,
fluxogramas, programacao estruturada (Python, JavaScript, etc.). Noc¢Ges de Sistema Operacional: fundamentos e
operagdo, organizacdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos
(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo.
Aplicativos para Escritdrio: edicdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagGes, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversGes, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos, enderegcamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites
de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox
e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solugbes de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de
oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranca da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e autorizacdao, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.
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3.3. NOCGES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62
ao 119; da Nacionalidade - arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-
Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administra¢do Publica — arts. 372 ao 41°.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relages de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razao e Propor¢do. Geometria
Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo
Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria
no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica.

3.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histdria de Ipaporanga. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Ipaporanga.

3.6. PROVA DE LEGISLAGCAO SUS PARA 0OS CARGOS DA AREA DA SAUDE:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Secdo | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes, organizacao e legislagdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Disp&e sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto
Federal n.2 1232/1994 - Dispde sobre as condicbes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do
Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras
providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa
do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos
Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.2 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Humanizacdo - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes
gerais, parametros para acompanhamento da implementacao, visita aberta e direito a acompanhante. Doencas e
Agravos de Notificagdo Compulsdria. Determinantes sociais da saude no Brasil: produgdo social da saude e da
doenga, transicdo demografica, transicao epidemioldgica, condigdes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica
Nacional de Promoc¢do da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestao,
promogdo da saude e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promogao da
saude e ac¢Oes especificas. Principios da Atengdo primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres
dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histdrico, definicdo, objetivos, modelos de documentos,
materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicagGes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Nogdes basicas de relacées humanas. Nogbes de controle de materiais, organizacdo de arquivos.
Nog¢des basicas de atendimento ao publico. No¢Ges de recebimento e transmissdo de informacdes. NogGes basicas
de informatica: editore de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais.
Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho.
Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicag¢do. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo
interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. No¢Ges de
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Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52
ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituigdo Federal de
1988. Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogacgdo. Prescrigdo. Contratos, servigos,
Dispensas. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo
e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.2
14.133/21 e alteragBes e/ou atualizacdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Orgéanica da
Salde: Leino 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. Estatuto da Criancga e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei Maria da
Penha. Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cddigo de ética profissional do assistente social.
Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. O Servigo Social na contemporaneidade. A
dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histdrico Dialético e a praxis profissional.
Servico Social e Economia Politica. Servigo Social e a emissdo de relatdrios, laudos e pareceres. Instrumentalidade
do Servico Social. Instrumentos e técnicas do Servico Social. Metodologias participativas. As politicas sociais e as
politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico
do Servigco Social. Interdisciplinaridade. Participagdo e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento.
Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e Servigo Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A
praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servigo Social e familia. O cotidiano como categoria de investigagao.

AUXILIAR DE SALA

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. AtribuicGes do Auxiliar de Creche. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional: Titulo |- Da Educacdo; Titulo II- Dos Principios e fins da Educag¢do Nacional; Titulo IllI-
Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar -Titulo VDos Niveis e das Modalidades de Educacgdo e Ensino. ECA (Lei
8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente): Titulo | - Das disposi¢cdes Preliminares; Titulo
Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV
- Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagao do trabalho. Sele¢ao e organiza¢do das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura
fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagao,
organizacgdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Varrigdo, lavagem e higienizagdo das instalag0es, salas,
patios, banheiros e os equipamentos. Seguranca do trabalho, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs). Etica Profissional. NocSes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a prética do trabalho. Relagdes
interpessoais. No¢Oes de higiene e limpeza, conservagao, organizacdo interna e externa. Controle de estoque de
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranca. No¢des basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construcao civil, pintura
e outras correlatas as atribuicdes do cargo.

AUXILIAR DE TRIBUTOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, conteudo, estrutura e classificacdo; interpretacdo e
aplicacdo das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituicdo. Hierarquia das
normas juridicas. Principio da supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e
concentrado. Conceitos do Estado e de Nagao. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado,
Formas de Governo. Organizacdo do Estado Brasileiro: divisao espacial do poder. Estado Federal. Unido.
Estados Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias.
Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da administracdo publica. Servidores publicos. Poder
Legislativo. Estrutura e func¢des. Organizacao, funcionamento atribuicdes. Processo legislativo.

37



I ™ =] T&I’ u T O
CONSULPANM
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades.
Estrutura e fungdes. Crimes de responsabilidade. Poder Judicidrio: jurisdicao, organizacdo, competéncia
e funcdes. Sumulas Vinculantes. Financas Publicas. Normas gerais. Orcamento Publico. Direitos e
garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga, mandado de injuncgao,
Acdo Civil Publica e Agao Popular. Ordem econdémica e financeira. Da Politica Urbana; Lei Orgénica
Municipal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
Gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdao administrativa: administracdo
direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades
paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificacdo.
Vinculagado e discricionariedade. Revogacao, invalidacdo e convalidacgdo. Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; Modalidades; Procedimento,
revogacao e anulacdo; SancGes penais; Normas Gerais de licitacdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Poderes administrativos. Servicos publicos: conceito e classificagdo;
regulamentacdo e controle; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares;
concessdes, permissdes e autorizacdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e n3o-oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
administracdo. Responsabilidade civil da administracdo: conceito, tipos e formas de controle.
Desapropriacdo. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei
8429/92). Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar. CODIGO TRIBUTARIO
MUNICIPAL: Certiddao Negativa. Auto de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos.
Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servicos Publicos; Fiscalizacdo. Imposto sobre Servico de
Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto
sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI). Crédito Tributario. Isencdo. Obrigacdo Tributdria. Sujeito
Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributdrio Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo).
CONTABILIDADE: conceitos; balanco patrimonial; langamentos contabeis; Livros Fiscais e Contabeis;
Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos
de constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Pregos
publicos. O Cddigo Tributario do Municipio, suas alteragOes e atualizagdo. Taxas; Tributos; 44 Impostos;
Emolumentos; Fato Gerador. Isencdo dos contribuintes. Responsabilidade tributaria. Patrimoénio:
conceito, elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstragdes financeiras. Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica:
conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e
contabeis do patrimdnio publico: bens, direitos e obriga¢Ges (divida fundada e flutuante). Plano de
contas: aspectos gerais e composicao do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e
avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contabeis - balangos: orcamentdrio, financeiro e
patrimonial, e demonstra¢do das variages patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos:
plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual. Orgamento publico: conceito,
principios e conteddo da proposta orcamentdria. Classificagdes orcamentdrias: classificacdo legal da
receita e classificacdo legal da despesa; classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica.
Créditos adicionais. Receita e despesa extraorgamentarias. Execugdo orgamentaria: fases da receita -
previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento; e fases da despesa -programacao, licitacdo,
empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal relativos a: lei de
diretrizes orcamentadrias, lei orcamentadria anual, programacdo financeira, metas de resultados nominal
e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolida¢do das
contas.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. Gestdo da informacgdo e gestdo do conhecimento: conceitos basicos e
finalidades, organizacdo, armazenamento e transmissdo da informacdo na sociedade, aspectos éticos e
profissionais da gestdo da informacdo. As cinco leis da biblioteconomia. Atendimento ao usuario da informacao:
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processo de referéncia, servico de referéncia, entrevista de referéncia, interagdo entre bibliotecdrio e usuario,
estudo de usuario e de comunidade, treinamento e orientagao de usudrios. Marketing da informacdo: divulgagcao
e promogao, gestao da qualidade do atendimento, pesquisa de satisfagdo. Circulagdo de recursos informacionais:
empréstimo, reserva e devolugdo. Empréstimo entre bibliotecas. Servico de referéncia virtual. Recursos
informacionais: fontes de informacgdo, tipologia e fungdo, obras de referéncia. Bibliografia: planejamento e
elaboracdo. Bibliografias e catalogos nacionais: guias bibliograficos. Fontes de informagdo em direito brasileiro.
Disseminagdo da informagdo. Disseminacdo seletiva da informagdo. Representacdo descritiva de recursos
informacionais: instrumentos adotados na representacdo descritiva. Descricdo bibliografica. Catalogagdo:
conceito, objetivos, sistemas informatizados. Registros catalograficos: terminologia e campos; instrumentos e
normas vigentes da catalogagdo descritiva. Codigo de Catalogacdo AngloAmericano, (AACR 2). Descri¢do de
Recursos e Acesso (Resource Descriptionand Access — RDA): nog¢des basicas. Requisitos Funcionais para Registros
Bibliograficos (Functional Requirements for Bibliographic Records — FRBR): nog¢fes basicas, catalogagdo
cooperativa e controle bibliografico, catalogacdo de multimidias. Normas técnicas para a drea de documentagao
(ABNT): referéncia bibliografica, resumos. Representacdo temadtica de recursos informacionais. Sistemas de
organizagdo do conhecimento: caracteristicas, funcGes e tipologia. Indexag¢do: conceito, definicdo, linguagens de
indexagdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexagdo. Metadados. Ontologias; taxonomia; web
semantica; tesauro (principios e métodos); Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal de Direito
(Doris de Queiroz Carvalho). Desenvolvimento de colegdes: principios e métodos; metodologia de Conspectus.
Politica de desenvolvimento de colegbes: selegdo, aquisicdo, avaliagdo e descarte. Fatores e critérios que afetam
a formacdo e desenvolvimento de cole¢Ges. Processos de selegdo participativa. Intercambio entre 62 bibliotecas;
conservacgdo e restauracdo de documentos. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungGes
administrativas em bibliotecas. Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes areas funcionais da biblioteca.
Centros de documentacgdo e servicos de informacdo. Planejamento bibliotecario. Planejamento de sistemas de
bibliotecas. Automacao de bibliotecas: bases de dados bibliograficas; planejamento da automacao de bibliotecas;
principais sistemas de gestdo de acervos bibliograficos nacionais e internacionais. Etica profissional.

CIRURGIAO-DENTISTA

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia
bucal, - microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas
periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole; Semiologia e tratamento das
afeccBes da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares; Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica; Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agao,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal e protegdo do complexo dentina
polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontoldgica; Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-
operatérios; Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia; Oclusdo: nogdes gerais, prevenc¢do de mds oclusdes; Epidemiologia da carie dentaria e das
doencas periodontais; Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais; Uso tdpico
e sistémico do fluor: niveis de prevencdo e aplicacdo; Biosseguranca e ergonomia; Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais.

COZINHEIRO

Nocdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulagdo de alimentos. Higiene
e seguranca na manipulacdo de alimentos. NocGes basicas de nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza.
Racionaliza¢do do trabalho. Sele¢do e organizagéo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de
uso, limpeza, conservagao, utilizacdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

EDUCADOR FiSICO

A Educacgao Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educagao Fisica e o PSF. O
profissional de Educagdo Fisica e o NASF. Programas de interven¢do em atividade fisica e saide no Brasil e no
mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento
humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Andlise de dados em atividade fisica e saude.
Baterias de testes. Exercicios resistidos para a saude e desempenho. Prescricdo de exercicio na prevencgao,
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tratamento e controle dos agravos cronicos nao transmissiveis. Saude coletiva e atividade fisica. Metodologia do
treinamento desportivo; Aptidao fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O
esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliagdo salde no trabalho. Qualidade de
vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e saude. Prescri¢cdao de exercicio fisico para saude.
Diretrizes gerais para prescri¢cdao de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade
fisica para criangas e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construgdo da cultura

corporal de movimento. Nutrigdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica. Crescimento
e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

ELETRICISTA

Corrente elétrica, tensdo elétrica, Leis de Ohm, poténcia elétrica, efeito joule, circuitos em corrente continua,
associagdo de resisténcia. Introdu¢do ao magnetismo. Introdugdo ao eletromagnetismo. Corrente Alternada,
poténcia em corrente alternada, circuitos trifasicos: ligacao triangulo, ligagdo estrela. Instrumentos de medigdo e
iluminacdo publica, no¢Bes de leitura e interpretacdo de projetos de redes de distribuicdo/iluminagdo publica.
Nog¢des de medicGes elétricas — Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate,
terrometro. NogGes de construcdo de redes e linha de distribuicdo. Instalagdo e manutencdo de iluminagdo publica
(compreende servigos de instalagdo e troca de lampadas, instalacdo e troca de lumindrias, instalacdo e troca de
reatores; instalagdo, langamento e tensionamento de cabos, etc.). Seguranga no trabalho. Nogdes de NR10 basica
e complementar. Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e dos Equipamentos
de Protegdo Coletiva — EPC. Normas técnicas — iluminagdo publica, normas da ABNT. Instalagdo e manutencgao das
redes de distribuicdo de energia, transformadores e demais instalagdes, certificagdo NR 10, Fundamentos de
eletricidade (Geragdo de energia elétrica e corrente elétrica). Andlises em corrente continua e corrente alternada
(Associagdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica, aterramento, e sistema de distribui¢cdo); Unidades de
medidas (corrente elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica). Caracteristicas e especificacGes
técnicas dos componentes das instalacdes elétricas prediais e de
iluminagdo publica. Sistemas de protegdo e prevengdo contra choques elétricos, efeitos térmicos,
incéndio. Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e painéis. Sistemas de aterramento,
protecdo e equipotencializagdo. Sistemas e dispositivos de protecdo, seccionamento e comando. Normas técnicas
brasileiras para instalacGes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminagdo e prote¢do contra descargas atmosféricas.
Instalagdo e manutencgdo de redes de telefonia e cabeamento estruturado. Interpretacédo e utilizagdo de normas e
padrdes técnicos para cabeamento e transmissdo de dados.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; participacdo e controle social; agdes
e programas do SUS; legislagdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude - Lein 2 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional. AtribuicGes da equipe de Enfermagem
conforme a lei. Fun¢des privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica.
Biosseguranga. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaugdo- padrdo e precaucgdes por
forma de transmissdo das doengas. Doengas infecciosas. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da Crianga,
Saude da Mulher, Satde do Adulto e Saude do Idoso. Principios da administracdo de medicamentos. Assisténcia
de enfermagem a pacientes com altera¢des da fungdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal;
metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional
de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente; Intervencdes de enfermagem aos
pacientes em situa¢des de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e avancado de vida; abordagem
ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-
hospitalar (suporte avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras.
Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. Assisténcia de
Enfermagem ao paciente com trauma: tordcico, trauma abdominal, trauma cranioencefélico, trauma raqui-
medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com
disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecénica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e
fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a
mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos
anticoncepcionais: classificagdo, indicagGes e contraindicages. Infec¢Ges Sexualmente Transmissiveis (IST).
Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao
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parto normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido: modelos de aten¢do ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de
mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo; Assisténcia de enfermagem a criangas com doengas respiratdrias, diarreia e desnutrigdo.
Doengas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagdo. Centro Cirurgico e Central
de material. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatdria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatdrio. Periodo pds-operatdrio e
complicagGes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atengdo a saide mental:
ambulatdrio de saude mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengao
de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica. Projeto Terapéutico
Singular.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, praticas, doencas e tratamento fitossanitario do café, algodao,
cana-de-aglcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, dentre
outros. Linhas de extensdo rural, elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e
trabalho em microbacias hidrograficas. NogGes de comunicagdo rural. Preservacdo de Recursos Naturais:
silvicultura e arborizagdo urbana. Manejo da agua: irrigacdo e drenagem. Solo: génese, classificagdo, capacidade
de uso, praticas de conservacgdo, erosdo e seu controle. Mecanizagdo agricola, fertilidade do solo, colagem e
adubacdo. Crédito Rural: legislagdo, classificagdo do crédito rural. Seguro Rural: cultura segurada, sistema
indenizatdrio, taxas de prémio e pericias. Producdo, preparo e conservagdo de sementes e mudas. Conceitos de
sementes e mudas: caracteristicas das sementes, produgdo de sementes genéticas, basicas e certificadas. Analise
de sementes, propagacdo vegetativa. Producdo animal: bovinocultura de corte e de leite. Formagdo e manejo de
pastagens. Fenagdo e ensilagem. Horticultura.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestdticas (rea¢des de apoio, esforgos, linhas de estado e de
influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado
e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos
solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo,
sondagem. Barragens de terra. FundacgGes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Hidrdulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagdes prediais, sistemas de drenagem
pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras:
madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construcdo de edificios, processos
construtivos, preparo do terreno, instalagdao do canteiro de obras, loca¢dao da obra, execu¢do de escavagdes e
fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimenta¢bes, coberturas,
impermeabiliza¢des, instalagbes, pintura e limpeza da obra. Licitagdo, edital, projeto, especificages, contratos,
planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orgamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de
Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operagdo, custos e técnicas de integragdo
modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico,
topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacao, obras complementares, sinaliza¢do.

ENGENHEIRO ELETRICO

InstalagOes Elétricas: Elementos de Projeto - normas recomendadas (NBR 5410, 5413, 5419), formulagdo de um
projeto elétrico, simbologias utilizadas; Luminotécnica - fundamentos e grandezas luminotécnicas, tipos de
lampadas, métodos de calculos de iluminagdo de interiores e exteriores; Dimensionamento de condutores -
sistemas de distribuicdo, critérios para a divisdo de circuitos, circuitos de baixa tensdo, critérios usados no
dimensionamento de condutores, condutores de baixa tensdao, dimensionamento de condutos; correcdo do fator
de poténcia: projeto e especificagdes; Acionamento de Motores Elétricos; Materiais Elétricos elementos
necessarios para especificacdo, materiais e equipamentos; Protecdo e Coordenacdo dos dispositivos dos sistemas
de baixa e média tensdo; Sistemas de Aterramento e Sistema de protecdo contra descagas atmosféricas (SPDA),
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aterramento dos equipamentos. Subestagées em Média tensdo — conceitos basicos, principais elementos de uma
subestacdo, relagdo entre as tensdes de entrada e saida; Distribuicdo de Energia Elétrica: Redes de distribuicao
primaria e secundaria; Projetos de distribui¢do elétrica: Redes Elétricas Aéreas e Subterraneas; padrdes de
medicdo e tipos de consumidores; Prote¢des em sistemas de distribuicao; Prote¢des de transformadores e de
linhas de Média Tensao; Medidas Elétricas: Sistema internacional de unidades (SI); Medigdo de corrente, tensao,
poténcia e energia elétrica; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Eletronica Digital: Algebra booleana;
Portas logicas; Diagramas logicos; Energias Renovaveis. Tarifacdo de Energia Elétrica; Tarifas Convencionais; Tarifas
Horo-Sazonais Azul e Verde; Legislagdo profissional - Organizacdo do sistema CONFEA/ CREA e suas leis. Deveres e
direitos dos profissionais. Codigo de ética profissional. Conhecimento de informdtica, Word, Excel, Autocad,
Google Docs.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagao
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. DiluigGes;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolugBes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sdlidas (pos,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes,
locGes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema
nervoso central, periférico e auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas,
semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagGes.
Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. No¢Oes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo
farmacéutica. Boas praticas de dispensagdao de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos
a controle especial. Atengdo primdria a saude e a farmdcia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmdcia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de distribuicao e estoque de medicamentos.
Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢Ges Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutri¢do
Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em
Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinag¢do do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo
de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissao farmacéutica (Resolu¢do do CFF n2 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n°
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973;
Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliagdo da fungdo
motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugao nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-
deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico.
Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior.
Avaliacdo e controle de proteses. Avaliacdo e controle de drteses. Artrite. Esclerose miultipla. Doenca de Parkinson.
Traumatismo cranioencefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratdria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse.
Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizacio com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansao e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢do, Desenvolvimento da Audic¢do, Avaliacdo e Treinamento do Processamento Auditivo
Central, Diagndstico Audioldgico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular,
Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatognatico, No¢Oes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da
Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Preven¢do dos disturbios da
comunicagdo humana, Disturbios e alteragGes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigado, fluéncia e degluticdo,
Avaliacgdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e
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linguagem, Atuagdo fonoaudioldgica na saude materno-infantil, Transtornos da Comunicagdo associados a lesdes
neuroldgicas, Atuagao fonoaudiolégica no ambiente hospitalar.

JARDINEIRO

Adubacgao, herbicidas e fungicidas. Produ¢do de sementes e mudas. Conservag¢do do solo. Variedades de frutas e
mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas de irriga¢do. Transplantes de mudas. Formas de plantio.
Nocdes basicas acerca da profissdo e atribuicdes inerentes ao cargo. Normas de seguranga no trabalho. Etica
profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdao do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizacdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento,
producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacao,
programacdo de a¢Ges e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagdo em saude na
pratica do PSF. Sistema de informacdo da atengdo basica. No¢Oes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica,
indicadores bdsicos de saude. Atuacdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose,
hipertensao, diabetes. Atengdo a saude da mulher. Atengao a saude da crianga. Atenc¢do a saude do adolescente,
adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes bioldgicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes
bioldgicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos
sistemas organicos. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia.
Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivacdo compulsdria. Fundamentos de Saude Publica.
Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neurolégicas, pneumoldgicas
dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e
obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagcdes exdgenas. Saude da familia na busca
da humanizacdo e da ética na atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle
da dor no domicilio. IntervengGes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera
péptica; doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular —angina pectoris; infarto agudo
do miocdrdio; hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema
renal — infecgGes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MERENDEIRA

Nocdes sobre a pratica do trabalho. Rela¢des interpessoais. Etica profissional. Conhecimento em manipulagdo de
alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Formas de
tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do
funciondrio. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Nog¢Oes bdsicas de uma
alimentagdo sauddvel. NogGes basicas sobre higiene e limpeza: nog¢des de higiene, saude corporal e cuidado
pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. Higiene e limpeza dos
utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranca no
ambiente de trabalho: seguranga individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual. Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos. Nog¢des basicas de prevencdo de
acidentes no trabalho.

MOTORISTA AB,D

Legislacdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de
2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugdes
do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecanica e de elétrica de automodveis. Manutengao de automaoveis. Combustiveis. No¢des de seguranca
individual, coletiva e de instala¢des. Dire¢cdo defensiva. NogGes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educacgdo no transito. Tacégrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nogdes de
sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢Ges de gestdo de pneus. Percepgdo de riscos.
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Comportamento seguro no transito. Manutencgao preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Nog¢des de
ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

NEUROPSICOPEDAGOGA

Fundamentos basicos da Neuropsicopedagogia; visdo neuropsicopedagogica do desenvolvimento humano;
Neuropsicopedagogia e algumas defini¢Ges; A neurociéncias e sua contribuicdo para o desenvolvimento da
aprendizagem. 2. A Neuropsicopedagogia no cotidiano escolar da educagdo basica: aspectos tedrico
metodoldgicos; mediagcdo docente; Avaliagdo e intervencdo neuropsicopedagodgica nas dificuldades de
aprendizagem; Assessoramento neuropsicopedagdgico nos processos de ensino e de aprendizagem;
aprendizagem entre o cuidar, o brincar e o educar na pré-escola. 3. Contribuigdes da neuropsicopedagogia para o
desenvolvimento da aprendizagem e da memdria; desenvolvimento cerebral; fungbes executivas;
desenvolvimento neuropsicomotor; fungdes cognitivas da aprendizagem. 4. A Neuropsicopedagogia e a educagao
inclusiva; transtornos de aprendizagem; necessidades educacionais especiais e aprendizagem; teorias da
aprendizagem; conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relagdo com a aprendizagem; no¢Ges de fisiologia
e neuropsicologia e a psicopedagogia no Brasil. 5. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; 6. Atuagdo
neuropsicopedagdgica e inclusdo educacional de pessoas com deficiéncias.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fung¢des, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropomeétricos, clinico e
biogquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacgdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios
e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliagdo do estado e
situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e
avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de
contaminacgdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutricdo e dietética. Recomendagbes nutricionais. Fun¢do social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagbes unitarias.
Conservacgao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal
e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de
saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, dleo hidraulico, carga de bateria, pressdo
de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em
magquinas rodoviarias e agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e aplica¢des de
maquinas rodoviarias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas,
manutenc¢do; motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos;
Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas.
Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. SISTEMA DE SUSPENSAO. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para
magquinas; Relagdes com o meio ambiente. Seguranga na operacdo e normas de seguranga. Uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual e equipamento de protegdo coletiva. Seguran¢a na manutencdo. Dos Crimes
de Tréansito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizagcdo de adverténcia. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo.
Etica profissional. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de
2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos.
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PORTEIRO

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento. Conceitos
basicos de seguranga contra incéndio. Recepg¢dao de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Identificacdao de
pessoas. Recepc¢do de autoridades. Etica profissional. Noges de primeiros socorros. Fundamentos para atuagio
profissional. Portaria e prédios publicos. Legislacdo aplicada aos Servigos de Porteiro e Vigia. Servigos de Porteiro.
De Tecnologias Aplicadas Aos Servigos de Porteiro.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com
criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnodstico: a fungao do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicacao; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepg¢des de saude e doenga. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica. Interveng¢des do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.
PSICOPEDAGOGA

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagdo correspondente. O papel do psicopedagogo na
gestdao da educagdo. Agdo do psicopedagogo na organizacao do trabalho pedagdgico nas instituicdes publicas.
Aspectos historicos e politicos da formacdo do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educagdo: teorias e
concepgOes pedagogicas. A educagdo e suas relagdes com os campos sécio-econdmicos-politicos e culturais; as
relagbes entre trabalho e educacgdo; Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a autonomia;
Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido. NogGes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica
social no Brasil e o processo de organizagao das instituicdes escolares; Psicodiagndstico; Estudos de Piaget; Estudos
de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicagdes para a psicopedagogia.
Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de
aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de
atendimento psicopedagodgico. Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da
aprendizagem. Etica profissional.

SECRETARIO-ESCOLAR

Avaliacdo de Desempenho dos Alunos. Avaliagdo de Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagdgicos. Diretrizes
Curriculares: da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educac¢do Especial e da Educagdo de Jovens e
Adultos. Fundos de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do Magistério. Normas
Municipais de Escrituragao Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizacdo e Niveis da Educagao Basica.
Plano Decenal de Educacgdo. Plano Nacional de Educagdo. Politicas Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da
Educacdo. Protecdo da Crianca e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e Proposta Pedagdgica da
Instituicdo Escolar. Etica profissional. Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentacdo Legal, Objetivos.
Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histdrico Escolar, Ficha de Aptidao
Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Didrio de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de
Resultados Finais, Outros. Execugao dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de
Organizagao, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula,
Transferséncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo Curricular, Verificacdo do
Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo

TECNICO DE EDIFICACOES

Registro de Obras em o6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas.
Conhecimentos bdasicos de |Instalagdes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos
de 51 Materiais usados na Construgao Civil. Implantagdo da obra: locagdo, movimento de terra,
drenagem, contengdes. Fundagdes: sondagem, fundagdes superficiais, funda¢bGes profundas.
Concreto: tipos, aditivos, trago, preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios de
laboratério. Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execucao, projeto Instalagdes
hidraulicas e elétricas. Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacgao, propriedades
mecanicas, carga axial, flexdo, flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto,
estruturas de madeira, estruturas metalicas. Patologia das construgbes. Desempenho das
edificagGes. Orgamento.

TECNICO DE INFORMATICA-T. |
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Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes
de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida,
instalagdo e  configuracdo de  periféricos, instalacdo, configuragdo e  manutengdo de
microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows Windows XP e Linux
Ubuntu, instalacdo e configuragdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalacdo e
configuragdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nog¢Ges de redes de

computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP,
servigos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribui¢es inerentes a fungao.

TECNICO EM SEGURANCGCA DE TRABALHO

Segurancga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador,
familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicagdo e registro de acidentes. Saneamento do Meio
Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composi¢do, acondicionamento e
coleta, destinagdo final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios.
Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respira¢do artificial e massagem cardiaca. Doencas
profissionais. Lesdao por Esfor¢co Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-
maquina/meio-ambiente. Fadiga. Iluminagdo, cores, clima. Prevenc3o e Controle de Perdas: Observacdo planejada
do trabalho. Andlise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e
Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e
motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e coletiva. Tanques, silos e tubulagdes. Obras de construcdo, demoli¢do e reforma.
Tecnologia e Prevencgdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos
e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituacdo, aplicada a Engenharia de Seguranga
do Trabalho. Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos.
lluminagdo. Legislacdo Especifica: Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus
anexos e modificagdes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36). Legislagdo Geral.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia Magnética;
Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica. Nog¢Ges de Anatomia Humana: sistema
musculo-esonético, sistema respiratdrio, sistema digestivo, sistema génito-urindrio, sistema nervoso central,
sistema cardiovascular. Propriedades das RadiagGes: Obtengdo da Radiagdo X, Propriedade Biolégica — NogGes de
Protecdo, Propriedade Fotografica, Conveng¢do Luminosa. Técnicas de Realizagdo de Exames: Radiografias de
Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas,
Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias
de Sacro e Céccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Tdrax, Radiografias de Arcos
Costais e Esterno, Radiografias de Coragdo e Vasos da Base, Radiografias de Abdémen, Radiografias de Segmentos
Apendiculares, Radiografias de Articulagdes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Admissao, transferéncia, alta, dbito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. Prevengao e controle de
infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e
sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pés-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem.
Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacGes e registros. Sinais vitais. Higiene
corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. No¢des de primeiros socorros. Tratamento e
assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA:
Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados
gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicagbes de
medicag¢Oes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentagGes e coleta de material para exames,
Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e deteccdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de utero e
mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal
ou patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de
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enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na ateng¢do a saude da crianga e adolescente.
Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, célera, infecgdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador
de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no
acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular,

acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengdo
a familia. ImunizagOes: esquema basico de vacinagao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Colaborar em programas educativos e de saude bucal; marcar consultas; preparar paciente e auxiliar no
atendimento; instrumentar profissionais junto a cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatério;
manipular materiais de uso odontolégico; cuidar da conservagdo de equipamento odontoldgico; efetuar aplicagao
de métodos preventivos a carie dentaria; proceder a desinfecgao e esterilizagdo de instrumentos; revelar e montar
radiografias intra-orais; instruir técnica de escovacgdo e uso de fio dental; manter fichas clinicas. Executar outras
atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfung¢des fisicas: principios basicos do tratamento: avaliagdo,
objetivos, selecdo e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agdo
muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacgdo (causas de incoordenacgdo). Tipos de
preensdo. Mobilizacdo das articulagBes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Atividades da vida didria (AVDs): no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacgdo, vestuario, deambulagao e transporte. Atividades de vida
pratica (AVPs): préteses, Orteses e adaptagdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condigdes
neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia
Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia.
Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental.
Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade.
Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na
equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe
técnica. Cédigo de Etica.

VIGIA

NocgOes de seguranca no trabalho. Nog¢des de higiene e limpeza. Regras de Seguranga. Equipamentos de Protecdo.
RelagBes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevengdo de acidentes.
Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizagao;
conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticGes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico
publico municipal. Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica profissional. NocBes
Basicas de Primeiros Socorros.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Administrativo

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagdo
fisica através da promogdo da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios
e atividades corporais. Desenvolver programas de educagao preventiva a saude seguindo as
diretrizes da atengdo primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto a Comunidade. Veicular informagdo que visem a prevengdo, minimizag¢do dos riscos e
prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produg¢do do autocuidado. Incentivar a criagdo de
espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.
Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e
salde, nomeadomente com as equipes de salde da familia, sob a forma de coparticipagdo
e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdao permanente. Articular agdes,
de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da Administragdo Publica. Contribuir para a
ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais.

Assistente Social

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, em tratamento de saude fisica ou
mental, a menores carentes ou infratores e a alunos considerados casos - problemas,
identificando e analisando situagdes e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do Servico Social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragdo dessas
pessoas a sociedade.

Auxiliar de Sala

Acompanhar a professora nas atividades pedagdgicas realizadas com as criangas; Auxiliar a
professora nas providéncias, controle e guarda do material pedagdgico; Auxiliar a professora
e responsabilizar-se-a na auséncia da mesma, pelos objetos individuais da crianga. Com
atencdo especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos. Auxiliar a crianga,
prontamente, na sua higiene pessoal; Auxiliar sempre que necessario, as criangas nas
refei¢cdes; Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas da Creche e salas de
Educacdo Infantil; fazer troca de fraldas; Auxiliar em passeios e idas a Parques; Cuidar de
todas as necessidades das criangas da creche; Dar banho e troca de vestuario das criangas
da creche: Auxiliar no recreio e intervalos a orientagdo das criangas, objetivando sua
seguranca; Participar em todas as aulas com auxiliar de cuidados as criangas; Organizar o
ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o
tempo em que estiverem dormindo; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais
ou transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de
todos; Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e equipamentos
utilizados pelas criangas; Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;
Comparecer a reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educac¢do e Dire¢do Escolar;
Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungao;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Executar servicos de limpeza em geral Equipamentos publicos e logradouros publicos (pisos,
paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins; capina); Utilizacdo de produtos de limpeza;
Transporte de moveis e objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; executar
outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.
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Auxiliar de tributos

Manter cadastros de contribuintes e de licengas, fiscalizar pedidos de inscrigdes em cadastro
de contribuintes municipais, realizar levantamentos fiscais, elaborar relatérios pertinentes,
lavrar atos cabiveis, orientar e informar outros servidores e contribuintes, dirigir veiculos,
verificar se empresas e pessoas fisicas estdo pagando corretamente seus tributos (impostos,
taxas, contribuicdes, lavrar autos de infragdo em caso de irregularidades.

Bibliotecario

Disponibilizar informagcdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacgado, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacgdo. Planejar, organizar, dirigir e executar atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo sistemas de catalogacdo, classificagdo e conservagdo de bibliotecas, centros
de documentacgdo e arquivos, para armazenar e recuperar documentos e informacdes.

Cirurgido-Dentista

Diagnosticar e tratar condi¢Bes patoldgicas da cavidade oral e maxilofacial. Realizar
procedimentos cirdrgicos, como extragGes dentdrias, cirurgias de tecidos moles e corre¢des
de deformidades dentofaciais. Elaborar planos de tratamento cirdrgico com base em exames
clinicos e radiograficos. Avaliar e monitorar a recuperacgdo pds- operatodria e a eficacia dos
tratamentos. Fornecer orientagGes aos pacientes sobre cuidados pré e pds-operatérios.
Educar sobre a prevencdo de complicagbes e manutencdo da saude oral. Colaborar com
outros profissionais de salde, como ortodontistas e periodontistas, para um tratamento
integrado. Manter registros detalhados dos procedimentos cirlrgicos e progresso dos
pacientes.

Cozinheiro

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes
previamente definidas; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, de
conformidade com o cardapio oferecido; Preparar refei¢cdes, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientag¢dao recebida;
Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condicGes adequadas de utilizacdo a fim de assegurar a qualidade das refeicOes preparadas;
Servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento
previamente definidas; Registrar a quantidade de refei¢Ges servidas, alimentos recebidos e
quantidades utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo
controle e célculos estatisticos; Proceder a limpeza e manter em condicGes de higiene o local
de preparo de refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; proporcionar
educacdo permanente em atividade fisica; capacitar Agentes Comunitarios de Saude para
atuarem como monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/ praticas corporais;
desenvolver atividades educativas relacionando a qualidade de vida, prevencdo do
adolescente as agbes de atividade fisica; formacdo de grupos educativos. Incentivar,
estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico, individual ou em
grupo, proporcionando melhor qualidade de vida; conhecer as necessidades bioldgicas e
psicoldgicas do individuo; desenvolver programas de treinamento de acordo com cada
necessidade; aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos;
usar a didatica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e estimulante; registrar no
prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente; executar outras atividades
correlatas.

Eletricista

Executa a manutengdo em redes de linhas de distribuicdo de energia elétrica: instalagao de
transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede primadria; - Executa a
manutengado preventiva e emergencial em redes de distribui¢do secundarias e no sistema de
iluminacdo publica, como: substituicdo de elos fusiveis, cartuchos, chaves, isoladores,
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lampadas, relés e reatores; - podera dirigir veiculos para execugao de servigos; - Executa
servigos de instalagdo e manutengdo do sistema de sinalizagdo de transito urbano, fazer
trocas de sinalizagdo automdtica manual, quando necessario; - Cumpri as normas e
instrugGes técnicas de seguranga estabelecidas pela Prefeitura; - Instala e substituir
medidores de baixa tensdo e montagens de equipamentos, tais como: religadores,
transformadores, cubiculos de medigdo e chaves magnéticas; - Executa pequenos consertos
de rede primdria, como: troca de isoladores, para-raios, chaves unipolares e chaves fusiveis;
o Verificar as condig¢des de instalagGes de novos medidores, bem como a existéncia ou ndo
de iluminagdo dos mesmos; - Executa manutengdo em postes, desligar o circuito para
executar o trabalho em linha desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na linha,
instala tubulagdes, ligagGes subterraneas, ligacSes aéreas e religacao de circuitos, apds a
conclusdo dos trabalhos programados; - Efetua instalacdo de chaves, relés fotoelétricos e
magnéticos e troca elos fusiveis; - Executa servicos em subestacdes de consumidores
primdrios com a respectiva instalagdo ou retirada, afericdo e inspecdo final dos medidores,
em baixa e alta tensdo; - Atende reclamagdes de consumidores, aprovar ligacdes
monofasicas e bifdsicas e comunicar ao consumidor sobre irregularidade encontradas nas
instalagOes particulares; - Inspeciona redes e linhas a procura de defeitos para a manutengao
preventiva, mede cargas e tensdes de transformadores de distribuigdo e localiza defeitos em
alimentadores nas redes de alta e baixa tensdo; - Executa outras atividades correlatas a
funcao.

Enfermeiro

Executar as tarefas de observacdo e educagao sanitdria do doente, da gestante ou do
acidentado; prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides
e através de observagdes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude; executar
tarefas de administragdo de sangue e plasma controle da pressdo venosa, monitorizagdo e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa
e passiva e de higiene pessoal; aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilacbes, lavagens de estdbmago, visitais e outros tratamentos; executar tarefas
complementares ao tratamento médico

Engenheiro Agronomo

RESUMIDA: Elaborar projetos agropecudrios em articulagdo com outros profissionais, que
visem recursos financeiros para as comunidades de produtores rurais; Coordenar, planejar
e executar trabalhos relacionados a estudos e projetos agropecuarios; elaborar normas
técnicas para o beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais; Coordenar
e elaborar trabalhos objetivando a implantagdo de novos métodos e praticas agricolas, com
a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais
existentes na drea do projeto; analisar a conjuntura agropecuaria do municipio; elaborar
relatérios e pareceres em assuntos pertinentes a sua drea; articular-se com 6rgdo de
assisténcia técnica e extensdo rural, visando a realizacdo de treinamentos e cursos.
DETALHADA: Coordenar, estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa
e experimentacdo no campo da fitotecnia; Fazer pesquisas, visando ao aperfeicoamento e
preservacdao de espécies vegetais; Desenvolver e demonstrar métodos alternativos de
controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a prote¢do do meio
ambiente; Orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarias; Fazer estudos sobre tecnologia
agricola; Realizar avaliagdes e pericias agronOmicas; Prestar orientacdo sobre producdo
vegetal; Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da Botanica, da
Fitopatologia, Entomologia e Microbiologia agricola; Orientar e coordenar trabalhos de
adubagem, irrigacdo, drenagem e construgdo de barragens para fins agricolas; Desenvolver
pesquisas ecoldgicas e de climatologia agricola; Planejar, supervisionar e executar projetos
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de ajardinamento e conservagdo de areas verdes; Realizar transplantes de arvores; Fiscalizar
a construgdo de pragas, parques e jardins; Realizar estudos sobre as espécies de plantas a
serem utilizadas, planejando a arborizagdo urbana, obras de ajardinamento de pragas,
parques e jardins; Elaborar estudos de expansdo, preservagdo e conservagao de parques,
pragas e jardins, bem como de dreas verdes; Desenvolver, coordenar e orientar estudos
sobre técnicas de plantio, conservagdo, colheita e classificagdo de produtos vegetais,
melhoramento de cultivo de plantas, fitotecnia e microbiologia agricola; Elaborar projetos
de irrigagdo, drenagem, conservac¢do do solo, uso de fertilizantes, prevencdo e combate a
doengas e pragas, tipos de culturas adequadas, classificagdo de produtos vegetais para
racionalizar o uso da terra; Analisar detalhadamente as atividades econbmicas a serem
instaladas no Municipio; Estudar, definir e propor medidas e procedimentos que visem o
abastecimento alimentar do Municipio, bem como, colaborar com a administragdo
municipal no seu todo, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagdo e, em
especial, de familias que vivam no meio rural; Formular programas no setor
agrossilvopastoril para gerar emprego produtivo e aumentar a renda do trabalhador,
contribuindo para minimizar a deficiéncia alimentar da populagdo; Desenvolver trabalhos
aplicando os principios, teorias e pesquisas nas dareas de produgdo, beneficiamento e
comercializacdo de alimentos e biomassa, a partir da exploragdo racional dos recursos
naturais, objetivando o desenvolvimento econdmico e social para a melhoria da qualidade
de vida da populagdo; Vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos, em
conformidade com as leis vigentes; Expedir notificagdes e autos de infracdo referentes a
irregularidades por infringéncias as normas do Cddigo de Posturas e de Uso e Ocupagdo do
Solo do Municipio; Ser responsdvel por equipes auxiliares necessdrias a execugdo de
atividades proéprias do cargo; Executar outras atividades afins e correlatas, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Engenheiro Civil

Elaborar projetos e calculos de concreto armado para obras a serem feitas pela
municipalidade, conferir os cdlculos e pregos unitarios em folhas de medicdo de servigos
empreitados; Proceder a exames de subdivisdo e urbanizacdo de terrenos e fazer estudos de
grades; - Examinar plantas de instalagOes arquitetonicas, hidraulicas e elétricas projetadas,
indicando as corregcGes necessarias; Elaborar calculos de canalizagdo de corregos de area de
vazdo das bacias hidrografica dos mesmos; Vistoriar e avaliar imdveis a serem
desapropriados, fazendo levantamentos e desenhos nos locais; Orientar e assistir técnica e
administrativamente o supervisor de obras e auxiliares; Elaborar relatérios e pareceres sobre
assuntos técnicos e despachar ao superior hierarquico; Projetar, calcular, orgar e fiscalizar as
obras de instala¢Oes elétricas; Distribuir tarefas e orientar o trabalho de subordinados;
Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢cdes proprias do 6rgdo e da natureza
do seu trabalho.

Engenheiro Elétrico

Profissional responsavel pelo planejamento, projeto, execu¢do, opera¢do e manutencgdo de
sistemas elétricos; trabalhar em diversas areas, como geragdo, transmissao, distribuicao,
utilizacdo, eletronica e automacdo; desenvolver projetos elétricos; supervisionar a execugdo
de projetos elétricos; operar e manter sistemas elétricos; elaborar laudos e pareceres
técnicos; orientar a execucdo de obras e instalagdes elétricas; gerenciar sistemas elétricos;
implementar programas de eficiéncia energética. Atuar na area de geragdo, transmissao,
distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; materiais elétricos e eletronicos; Sistemas de
medicdo e de controle elétricos e eletrénicos; Demais dreas afins e correlata realizar
projetos, estudos, planejamentos e execucdo de andlises nas areas de sua atuacdo;
Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar obras e servicos de geragdo, transmissao,
distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; Elaborar avaliagdes; realizar vistorias e pericias;
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Emitir laudos e pareceres técnicos; Executar obras e servigos técnicos na area de atuacgao;
Conduzir equipes de instalagdo, montagem, operagdo, reparo e manutencdo; Operar e
manusear equipamentos e instalacdes; Desenvolver projetos elétricos; Supervisionar a
execucao de projetos elétricos; Orientar a execugdo de obras e instalagdes elétricas.

Farmacéutico

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servigos administrativos da
CAF; Planejar, organizar, Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
sanitdrios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; Participar da elaboragdo, coordenagdo e
implementagdo de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar
servicos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgdos, tecidos e fung¢des vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar
preparacdo, produgdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento,
distribuicdo e dispensac¢do de radiofarmacos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Fisioterapeuta

Compete ao Fisioterapeuta as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial,
hospitalar e domiciliar; efetuar atendimentos fisioterdpicos diversos, indicando as
providéncias a serem tomadas para estabelecer a saude do paciente; efetuar diagndsticos
dentro de sua area de atuagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; realizar agdes para a prevencgao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos; desenvolver acGes integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientagdes,
adaptacgOes e acompanhamentos; executar outras atribuicdes afins.

Fonoaudidlogo

Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area da comunicagdo oral e escrita,
voz e audicdo e também participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudidlogos; realizar trabalhos de
reabilitacdo em setor clinico e/ou hospitalar no &mbito do Municipio; desempenhar tarefas
afins.

Jardineiro

Exercer atividades de natureza repetitiva de jardinagem em qualquer equipamento publico
municipal e demais setores ligados a mesma e outras atividades afins, Capina e controle de
pragas e doencas, No¢Ges de botanica e paisagismo, Conhecimento sobre uso de fertilizantes
e defensivos, Capacidade fisica para trabalho ao ar livre, Atengdo aos detalhes e senso
estético, Uso seguro de ferramentas como rocadeiras, tesouras de poda e cortadores de
grama.

Médico Clinico Geral

Trabalho profissional que efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve
medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades a
qualquer paciente, aplica recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar. Planeja suas atividades; tarefas especializadas e complexas que
requerem conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeicoamento, atualizagdo,
iniciativa e discernimento para tomada de decisdes.

Merendeira

Preparar refei¢Ges e lanches de acordo com o cardapio pré-estabelecido; receber, conferir e
controlar os géneros necessarios ao preparo das refei¢des; distribuir e controlar as refei¢cdes
a serem servidas; zelar pela conservacgao e seguranga dos alimentos, manter a higienizacao
e limpeza das dareas da cozinha, refeitdrio, dos equipamentos, materiais e utensilios;
desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Motorista - categoria AB

Dirigir veiculos pertencentes a frota Municipal, conduzindo-os em trajeto determinado, para
efetuar o transporte de passageiros e de pequenos objetos a servigo da Prefeitura, em area
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urbana ou rural, em viagens intermunicipais ou interestaduais; Atuar, quando requisitado,
na condugdo de veiculo de pequeno porte em obras publicas realizadas no municipio; Zelar
pela manutengdo do veiculo para perfeitas condicdes de funcionamento; Verificar
diariamente as condig¢Ges dos veiculos (agua, 6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico e
pneus), providenciando sua manutengdo preventiva e ou corretiva; Solicitar o abastecimento
de combustivel, lubrificantes e revisGes periddicas; Manter os veiculos limpos; Comunicar
aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que utilizar; Executar reparos de
emergéncia; Recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servigo; Executar outras
atividades de apoio, conforme necessidade do setor; Atuar sempre em obediéncia as leis de
transito, responsabilizando-se por qualquer infragdo cometida; Desenvolver atividades
correlatas.

Motorista - categoria D

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de estudantes da Educacgado Infantil
e do Ensino Fundamental, respeitando o intervalo interjornada e demais disposigdes legais
relativas a educacgdo; garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos; manter os veiculos
em bom estado de conservagdo, garantindo aos usudrios seguranca e comodidade, bem
como responsabilizar-se pela guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse;
testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento como:
sistema de freios e embreagem, limpadores de para- brisas, funcionamento de cintos,
calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel; limitar-se
exclusivamente ao transporte de estudantes e outros servigos de carater educacional;
participar de cursos, capacitagdes, semindrios, visando o aprimoramento profissional;
exercer outras atribuicGes compativeis com a sua area de atuagdo.

Neuropsicopedagoga

Realizar Diagndstico Preciso: Realizar avaliagdes neuropsicoldgicas detalhadas, permitindo
identificar as dificuldades especificas de cada aluno e tracar estratégias de ensino
individualizadas. Aplicar teste neuropsicopedagdgico que possam nortear as intervengoes,
levantar hipdteses diagndsticas e acompanhar o desenvolvimento pedagdgico; Realizar
Intervencao eficaz: Desenvolver e implementar programas de intervengdo que visam superar
as dificuldades de aprendizagem, promover o desenvolvimento cognitivo e estimular a
autonomia dos alunos; Realizar OrientagGes a equipe escolar: Oferecer suporte aos
professores e demais profissionais da escola, promovendo a troca de conhecimentos e a
construcdo de praticas pedagogicas inclusivas; Realizar Acompanhamento familiar:
Estabelecer um didlogo constante com as familias dos alunos, fornecendo orientagdes e
apoio para que possam acompanhar o desenvolvimento de seus filhos; Elaborar relatdrios
mensais da evolugdo dos atendentes e suas necessidades especificas com o objetivo de
nortear o trabalho educacional do Professores Mediadores no ambiente escolar; Aplicar
testes neuro psicopedagogicos do desenvolvimento infantil e educacional utilizados para
mapear os dominios: Cognitivo, Socioemocional, Comunicacdo e Linguagem Receptiva,
Comunicagdo e Linguagem Expressiva, Motricidade Ampla, Motricidade Fina e
Comportamento Adaptativo.

Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execugdo de Planos e Programa de
Nutricdo, Alimentagdo e Dietética, nos campos da saude publica e da educagdao doméstica,
avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de
contribuir para a melhoria das condi¢Ges de saude, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares dos diversos segmentos da populagdo; Prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico- sanitario; participar de programas de
educacgdo nutricional.
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Operador de Maquinas
Pesadas

Compete ao operador de maquinas pesadas operar maquinas, implementos agricolas e
rodoviarios, como: tratores, pas-mecanica, retroescavadeiras, motoniveladora, maquinas de
beneficiamento agricola e outros similares. Na operagdo e manutencao de mdaquinas e
implementos rodoviarios. Portador de CNH de nivel “C, D ou E”.

Porteiro

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar
as pessoas aos destinatdrios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a
correspondéncia e encaminha-la ao protocolo. Atender e efetuar ligacao telefonica. Receber
e transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.
Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas. Zelar pela ordem,
seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagdes
do prédio, cuja seguranga ou conservagao implique em maior responsabilidade. Manter em
condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranga do prédio. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Psicélogo

Realizar avaliacdo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observagdo, testes e dinamica
de grupo, com vistas a prevencdao e tratamento de problemas psiquicos; Realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias,
em instituicdes de prestagdo de servicos de saude, em consultérios particulares e em
instituicdes formais e informais; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo
ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagogico; Acompanhar psicologicamente gestantes,
durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;
Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos; Trabalha em situagGes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisdes com relagao a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagOes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; Participar da elaboragdo
de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;
Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em saude, particularmente em saide mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de vdrias equipes; Participa e acompanha a elaboragdo de
programas educativos e de treinamento em saide mental, a nivel de atengédo primaria, em
instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagGes, instituicGes
de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc; Colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas.

Psicopedagoga

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem
para todos; Avaliar as relagbes relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as
interagOes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a
importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetdos estruturados,
com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as
bases para um trabalho de orientacdo do aluno; Identificar o modelo de aprendizagem do
professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os
docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os
casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relagao
entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides
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da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos
que estdo ligados na instituicdo; Intervengdo psicopedagogica, visando a solugdo dos
problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino
publico onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma da lei; Realizagdo
de diagndstico e intervengdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e
técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a
intervencdo relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria psicopedagdgicas,
objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de
aprendizagem; Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;
Supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; Projecao,
direcdo ou realizagdo de pesquisas psicopedagdgicas; Organizar eventos e atividades,
culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio; Participar
de reunides e formagdes pedagdgicas e administrativas; Participar de atividades civicas e de
promogdes internas e externas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Desenvolver atividades correlatas.

Secretario Escolar

Executar tarefas inerentes aos controles de frequéncia dos corpos docente e discente,
efetuar registros das notas dos alunos, como calculos de média, efetuar controle sobre
indicadores da educagdo, manter atualizado os conteudos programaticos das matérias
escolares, participar das matriculas e evasGes de alunos participar dos trabalhos estatisticos
efetuando gréficos e quadros e prestar assisténcia ao corpo docente e outra tarefa
correlatas.

Técnico de Edificagoes

Estudos no local das obras, procedendo as medi¢Ges, analisando amostras do solo e
efetuando calculos, auxiliando na preparacdo de plantas e especificacbes relativas a
construgdo, reparagdo, conservacdo de edificios e outras obras de engenharia civil;
elaboracdo de esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas,
especificagGes técnicas e utilizando instrumentos de desenhos apropriados; estabelecer
estimativa detalhada sobre quantidade e custos de materiais e mdo de obra, efetuando
calculos referentes a material, pessoal e servigos, fornecendo os dados necessarios a
elaboragdo da proposta de execugdo das obras; Inspecionar os materiais, estabelecendo
testes a serem realizados, de acordo com a espécie e emprego de cada um, controlando a
qualidade e observancia das especificagGes; auxiliar na preparacdo de programas de trabalho
e na fiscalizacdo de obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas; fazer
a conferéncia de calculos técnicos de engenharia; carater técnico relativo ao planejamento;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico de Informatica -
T.l

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo
utilizacdo de aplicativos e problemas de hardware e software; dar suporte técnico em
magquinas e equipamentos de informatica; levantar dados sobre o problema com o usuario;
realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem, testes,
monitoramento, manutencdo e operacdo de equipamentos de laboratério e de computacao,
bem como de circuitos e componentes eletrénicos e/ou mecanicos e de linhas e servigos de
transmissdo de dados; configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagao e gravacao,
editando, misturando, premasterizando e restaurando registros sonoros de discos, fitas,
video e filmes; identificar os defeitos e problemas dos equipamentos; verificar necessidade
de ajustes e reparos; fazer manutengdo corretiva dos equipamentos; avaliar o
funcionamento do equipamento; trocar pecas conforme vida util do aparelho; conferir
ajustes conforme o padrdo; testar o equipamento e orientar o usudrio para o uso correto;
realizar atividades relativas ao planejamento, avaliacdo e controle dos projetos de
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instalagdes e manutengdo de equipamentos de telecomunicagao; participar de programa de
treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;
ministrar treinamento em drea de seu conhecimento; auxiliar na execugdo de planos de
manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessdria para a
operagdo e manutengdo das redes de computadores; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Técnico em Seguranga
do Trabalho

Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orientd-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; informar os
trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e
neutralizacdo; executar programas de prevengao de acidentes e de doengas ocupacionais e
do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagao dos
mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reuniGes, treinamentos e seguranga e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas; encaminhar, aos setores e
areas competentes, normas, regulamentos, documentac¢do, dados estatisticos, resultados de
analises e avaliagGes, materiais de apoio técnico educacional e outros de divulgacdo, para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das
qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; executar
as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacgéo,
controle ou redugdao permanente dos riscos de acidentes do trabalho; levantar e estudar os
dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes, para ajustes das agdes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protec¢do coletiva e
individual; informar os trabalhadores e a prefeitura municipal sobre as atividades insalubres
e perigosas, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou
neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condi¢gdes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho, de forma segura para o
trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligadas a prevengao de
acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho; participar de seminarios,
treinamentos, congressos e cursos, visando ao intercambio e ao aperfeicoamento
profissional; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras
atividades correlatas

Técnico de Radiologia

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢bes técnicas de
equipamentos e acessorios; Preparar pacientes para exame e ou radioterapia; Prestar
atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos;
Controlar radiografias realizadas, registrando nameros, discriminando tipo e requisitante;
Zelar pela conservagdo e manutengdo do aparelho de Raios X e componentes; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor
inerentes a sua funcao.

Técnico em Enfermagem

Compete ao Técnico de Enfermagem exercer as atividades auxiliares, de Nivel
Médio/Técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro no
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planejamento, programacgdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; na prestac¢do de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;
na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho.

Técnico em Saude Bucal.

Colaborar em programas educativos e de saude bucal; marcar consultas; preparar paciente
e auxiliar no atendimento; instrumentar profissionais junto a cadeira operatéria; promover
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico; cuidar da
conservagdao de equipamento odontoldgico; efetuar aplicagdo de métodos preventivos a
carie dentaria; proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentos; revelar e montar
radiografias intra-orais; instruir técnica de escovagdo e uso de fio dental; manter fichas
clinicas. Executar outras atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional.

Atendimento a criangas com problemas de aprendizagem ou com deficiéncia em escolas;
Reabilitacdo de idosos, terapia em psiquiatria e salide mental; Reintegracdo social de
viciados em drogas e menores infratores; Reabilitacdo funcional e profissional de vitimas de
acidentes e doencas de trabalho ou pessoas com deficiéncia; E outras atribuicdes
condizentes com a sua formagdo. Prestar atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de saude, que necessitam de terapia; organizar, preparar e
executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em
tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver,
ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar, executar ou supervisionar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividades
criativas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu
estado psicoldgico; dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo
das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitagao;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Vigia

Executar servigos de vigilancia em prédios municipais, em local e periodo que for designado;
Efetuar rondas, verificar pdatios, veiculos, maquinas, materiais e outros, tomando
providéncias quanto as ocorréncias havidas durante o periodo; Elaborar relatérios, quando
a situacdo exigir e, informar os fatos ao superior hierarquico, visando manter a ordem e
seguranga dos préprios municipais; Orientar e auxiliar os ajudantes na execuc¢do de seus
servicos; Autoriza ou interrompe conforme determinado, a entrada e saida de pessoas e
veiculos; Executa e faz executar as normas de seguranca informando a chefia imediata sobre
situagGes inusitadas ou suspeitas; Executar servicos de vigilancia empregando sistemas de
videomonitoramento e sistemas de sensores e alarmes eletronicos; Zelar pela limpeza e
conservacgao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL — CARGO DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ MEDIO/ TECNICO

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (__)SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (_ ) SIM (__) NAO
(__) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
(__) MESA PARA CADEIRANTE
(__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
(__) LEDOR

(__) TRANSCRITOR
(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(__) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

ATENGAO: Esta declarac3o e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o ultimo dia do
periodo de inscri¢cdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2025.

Assinatura do Candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAPORANGA

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( )Iltema ( )Iltemb ( )ltemc( )ltemd

Motivo do recurso: (__) Mudanca de gabarito: do item para o item .
(__) Quest3o anulada.
(__) Solicitacdo de majoracdo de nota.

Fundamentacdo do recurso™:

|_ «“

*Conforme este Edital: “serdao indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025

ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAPORANGA

Eu, , candidato

ao cargo de , Cad. g

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo

verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2025 para fins de isen¢do do

pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipaporanga.

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2025.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO IX - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA E
MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)

em lugar, no cargo de , do concurso publico para

provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos para a Prefeitura

Municipal de IPAPORANGA, regulamentado pelo Edital N2 , de de de 2025,

DIA MES

REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de ndo ter interesse, nesse

momento, em ser nomeado no referido cargo.

, de de 2025.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO I
MANIFESTAGCAO DE DESISTENCIA
Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em
lugar, no cargo de , do concurso publico para

provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da Prefeitura Municipal de

Ipaporanga, regulamentado pelo Edital N , de de de 2025, DECLARO ndo ter interesse

em ser nomeado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2025.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO X — REQUISITOS PARA POSSE

1.1. O candidato devera apresentar quando convocado na nomeagdo e posse os documentos a seguir:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

3

o)

p)

a)

r)

t)

u)

Documento de identificagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional;
ou, passaporte.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH);

Registro no respectivo conselho de classe, quando exigido para o exercicio do cargo;

Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da ultima eleigdo ou certiddo de quitagao eleitoral).
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatorio ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino.

Comprovante de inscri¢gdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).
Comprovante de escolaridade, demais requisitos presentes no Anexo | do edital.

Comprovacdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbacdo de divorciado ou
separagdo).

Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o érgao
correspondente, se houver.

No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacoes;

Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizacdo.
Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel,
contendo seu carimbo e nimero de inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagdes funcionais.
Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Caso haja necessidade, a Administragdao Municipal podera solicitar outros documentos complementares.
Foto 3x4;
Declaragdo negativa de acimulo de cargos publicos;

Comprovante de residéncia (Exigir comprovante da data da publicacdo de edital apara ACS);
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1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado serd automaticamente
eliminado do certame.
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